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Zusätzlich laden wir dich zu einem Business-Lunch ein! Bei diesem Workshop – exklusiv für 
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JKU, Keplergebäude – für Studierende und AbsolventInnen der SOWI | REWI | TNF

 KARRIERETAG.JKU.AT

MIT INTERNATIONALEM
ENTWICKLUNGSPOTENZIAL

MIT INTERNATIONALEM

Reif für die
KARRIERE!

ManagementnachwuchsKARRIERE!

Wir suchen: 
REGIONALVERKAUFSLEITER/IN

Hofer KG Zweigniederlassung

Oberösterreich West/Salzburg
4642 Sattledt, Hofer Straße 3

Oberösterreich Ost/Niederösterreich West/Wien West 
3382 Loosdorf, Hofer Straße 1

Weitere Informationen über Ihren Bewerbungsverlauf fi nden Sie im Internet unter karriere.hofer.at

Ihr Profi l: 
• Abschluss einer Universität oder Fachhochschule
• Bereitschaft zum internationalen Einsatz
• volles Engagement und Flexibilität
• Überzeugungskraft und Durchsetzungsvermögen
• ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit
• hohes Maß an sozialer Kompetenz

Ihre Aufgaben: 
• Leitung eines Verkaufsbereichs mit der 

Verantwortung für 5 bis 7 Filialen und bis zu 
70 Mitarbeiter/innen

• Verantwortung für die professionelle Führung 
der Filialen und Mitarbeiter/innen sowie für die 
Planung und Organisation in Ihrem Bereich

Unser Angebot:
• Management-Traineeprogramm als Vorbereitung 

für den kontinuierlichen Aufbau Ihrer Führungs-
aufgabe

• Top Aus- und Weiterbildung in der Hofer Akademie
• ausgezeichnete Karrieremöglichkeiten im In- 
 und Ausland
• überdurchschnittlich hohes Gehalt 

(deutlich über dem Kollektivvertragsgehalt von € 2.232,- ab dem 1. Jahr)

• neutraler Firmen-PKW (Audi A4), auch zur privaten 
Nutzung

Interessierte Damen und Herren senden uns bitte ihre 
Bewerbung mit handschriftlichem Lebenslauf, Licht-
bild und allen Schulabschluss- und Berufszeugnissen. 



Frau          Herr

Akad.Grad(e):

Vorname:

Familienname:

Geburtsdatum:

Straße:

PLZ,Ort:

Telefonnummer:

E-Mail:

Universität:        JKU          FernUni Hagen          Sonstige

Fakultät:        SOWI          TNF          REWI          MBA          Sonstige

Studienrichtung:  Studienkennzahl:   Matrikel Nummer:

Jahr der Erlangung des ersten akademischen Grades:

Derzeitiger Dienstgeber:

Unternehmen:

Branche:

Straße:

PLZ,Ort:

Telefonnummer:

Ich bin damit einverstanden, dass die oben angegebenen Daten 

im Mitgliederbereich der Website der KEPLER SOCIETY exklusiv für Mitglieder aufscheinen.

BItte beachten Sie die Erläuterungen auf dem Beiblatt!

Hiermit erkläre ich meinen Beitritt zur KEPLER SOCIETY als

Student/Studentin          Absolvent/Absolventin          VIP Mitglied            Network Finance          VÖWA

Sämtliche Leistungen können von natürlichen Personen nur höchstpersönlich, bei juristischen Personen nur von 

MitarbeiterInnen derselben in Anspruch genommen werden. 

Der Austritt kann jederzeit per Brief oder per E-Mail an » kepler-society@jku.at « erklärt werden.

BEITRITTSERKLäRUNG

10 Euro einmalig 
für Studienlaufzeit

40 Euro jährlich, 
erstes Jahr beitragsfrei
ab Abschluss der 
ersten Studienrichtung

110 Euro 
jährlich

Datum Unterschrift

Zahlungsmodalitäten:
 
per Einzug

Konto Nr.:     

BLZ/Bank:

 
Bankverbindung:
Raiffeisenlandesbank OÖ,  
Konto lautend auf KEPLER SOCIETY,  
Kontonummer: 1805720, BLZ 34000

per Überweisung
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 GREAT  
PLACE TO  
FIND WORK.

Arbeit ist nicht gleich Arbeit. Nur auf Karriere.DiePresse.com
finden Sie alle Jobs der besten Arbeitgeber Österreichs.
Garantiert durch das „Great Place to Work“-Gütesiegel. 

Im Karrierenetzwerk mit kleinezeitung.at und willhaben.at

JETZT NEU!

Karriere.

Jetzt
OÖNachrichten testenund Wissensvorsprunggewinnen!

• 5 Sony Acer Iconia  Tablets inkl. OÖN App
• 20 OÖNachrichten  Semester-Abos  
inkl. OÖN App

Symbolfoto*

Warum dein Studium 
nicht nach der 

Vorlesung endet?

* Modelländerungen 
    vorbehalten

Lies was G’scheits!

Jetzt teilnehmen auf
nachrichten.at/studentenabo

Hier online mitspielen

OOEN13050_Studentenaktion_A4.indd   1 22.10.13   10:38
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 09:30 UHR 	 Beginn der Messe

 10:00 UHR 	 Beginn des Rahmenprogramms

 10:30 UHR 	 Karriere-Snack

 11:00 UHR 	 Beginn Workshops

 16:30 UHR 	 Ende der Messe
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LIEBE STUDENTIN! LIEBER STUDENT! 

Der JKU Karrieretag bietet Ihnen Gelegenheit, sich über zukünftige potentielle 
Arbeitgeber zu informieren und sich bei diesen zu präsentieren.

Als (angehende/r) Absolvent/in der Johannes Kepler Universität Linz verfügen 
Sie über eine ausgezeichnete, international anerkannte Ausbildung und sind am 
internationalen Arbeitsmarkt sehr gefragt. Treffen Sie daher Ihre Entscheidung 
für ein Unternehmen ganz bewusst auch vor dem Hintergrund, dass die Wahl 
des ersten Jobs nach Abschluss des Studiums eine der wichtigsten Entschei-
dungen Ihres Lebens ist, die auch Ihre zukünftige Karriere wesentlich beeinflus-
sen wird. 

Auch 2013 ist es uns wieder gelungen, nationale wie internationale Top-Unter
nehmen anlässlich des Karrieretages an die JKU Linz zu holen, damit diese 
ein Bild von Ihren Tätigkeitsbereichen und Qualitäten zeichnen können. Ich 
bedanke mich bei der Trägerorganisation, der KEPLER SOCIETY, sowie dem 
Organisationsteam für die hervorragende Vorbereitung und Durchführung dieser 
Veranstaltung – ganz besonders aber bei Ihnen für Ihr Interesse und Ihr Kom-
men.
 
In diesem Sinne wünsche ich Ihnen einen aufschlussreichen und erfolgreichen 
Karrieretag – möge er der Grundstein Ihrer Karriere werden!

Ihr Richard Hagelauer

KR Dr. Gerhard Stürmer 
Präsident der KEPLER SOCIETY

o. Univ.-Prof. DI. Dr. Richard Hagelauer 
Rektor der JKU Linz

Mag. Florian Hippesroither 
Geschäftsführer der KEPLER SOCIETY

LIEBE STUDIERENDE! LIEBE ALUMNI!

Die KEPLER SOCIETY, Alumniclub und Karrierecenter der JKU, ist dein Ansprech­
partner in den Bereichen Netzwerk, Karriere und Weiterbildung. Mit der offiziellen 
Karrieremesse der JKU, dem Karrieretag, wollen wir potentielle Arbeitgeber mit 
Studierenden/Alumni in Kontakt bringen. Es besteht die Möglichkeit mit renom­
mierten Unternehmen aus ganz Österreich persönlich ins Gespräch zu kommen 
und zukünftige Karrieremöglichkeiten zu besprechen. 

Aber bedenken Sie, auch Ihr persönlicher Auftritt auf der Messe ist entscheidend. 
Deshalb bieten wir auch spezielle Warm-Up Veranstaltungen zum Karrieretag 
an. Diese reichen vom persönlichen Messeauftritt bis hin zu Styling-Vorträgen. 
Informieren Sie sich auf www.ks.jku.at und suchen Sie sich das für Sie passende 
Angebot heraus. 

Die KEPLER SOCIETY steht mit dem Karrierecenter das ganze Jahr für 
Karrierefragen zur Verfügung. Wir helfen und unterstützen Sie sowohl im Bereich 
des Karriereeinstieges als auch des Karriereumstieges. Gerne können Sie mit uns 
ein persönliches Gespräch vereinbaren. Wir wünschen Ihnen einen spannenden 
und informativen Karrieretag 2013 und viel Erfolg bei der Suche nach Ihrem zu-
künftigen Arbeitgeber.

Gerhard Stürmer, Florian Hippesroither

Marc Lutz 
REWI

Mag. Maria Silwanis-Peil 
Projektleitung

Florian Mayer  
Projektleitung

Edith Ablinger 
REWI

Philipp Albert  
TNF

Bernadette Reisinger 
SOWI

DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Unter diesem Motto krempelte auch dieses Jahr die 
KEPLER SOCIETY, gemeinsam mit einem Team von 
Studierenden, wieder die Ärmel hoch. Das Ergebnis 
ist ein Tag, der den Studentinnen und Studenten 
aller drei Fakultäten die einzigartige Möglichkeit 
bietet, noch während des Studiums mit verschie-
densten Unternehmen erste Kontakte zu knüpfen.

Die Bemühungen des Karrieretagteams 2013 haben 
sich jedenfalls gelohnt. Im Rahmen des Karrieretages 
gibt es ein vielfältiges Angebot. Neben dem Speed-
CV-Check von karriere.at und Workshops der Aus-
steller werden heuer im Rahmenprogramm „study 
‚n‘ work - challenge accepted!“ sehr interessante 
Beiträge rund um das Thema „Arbeiten neben dem 
Studium“ geboten. Das Rahmenprogramm findet im 
K 033 C statt.
Kurzum: Das Ziel des Teams rund um die KEPLER 
SOCIETY ist es, dir den Sprung vom Studenten- ins 
Berufsleben zu erleichtern. Unter dem Motto „Dein 
Tag. Deine Chance.“ dreht sich also alles um das 
Thema Karriere, Erfolg und mehr.

Für eure Fragen vor Ort stehen wir euch gerne am 
Infostand zur Verfügung. Wir wünschen allen Studie-
renden und AbsolventInnen einen erfolgreichen Mes-
setag und freuen uns auf euren zahlreichen Besuch!

Euer Organisations-Team

DAS KARRIERETAG-TEAM CHECKLISTER FÜR DEN 

ERFOLGREICHEN MESSEBESUCH:

VOR DER MESSE:

	 Anmeldung zu den Workshops unter  
www.karrieretag.jku.at

 	Agenda für die Messetage erstellen:
1. 	 Welche Unternehmen möchte ich besuchen? 

2. 	 Profile der Unternehmen 2013 anschauen und  

ev. weitere Informationen einholen.

3. 	 Karrierefrühstück mit Expertendiskussion einplanen.

	 Lebenslauf erstellen bzw. aktualisieren.

	 Ein paar kurze, prägnante Sätze zu sich  
selbst vorformulieren
Wer bin ich? Was will ich? Wo will ich hin? 

	 Passende Kleidung vorbereiten, die deine  
Persönlichkeit unterstreicht.

AUF DER MESSE: 

	 Zum Warm-Up: 
Einen Rundgang durch die Messehallen machen.

	 Am Messestand: 
Mit einer kurzen persönlichen Vorstellung starten und dann offene 

und ehrliche Fragen stellen. Signalisiere, dass du dich über das 

Unternehmen informiert hast.

	 Vergiss nicht, Deinen mitgebrachten Lebenslauf  
zu überreichen!

	 Wichtig: 
Nach jedem Gespräch Stichworte zu Ablauf, Ansprechpartner 

und Kontakt (z. B. auf der Visitenkarte des Ansprechpartners) 

notieren. Später ist es häufig schwer, sich an einzelne 

Gesprächsinhalte zu erinnern.

NACH DER MESSE:

	 Unterteile die gewonnenen Kontakte und reflektiere die 
Ergebnisse der Gespräche.

	 Bewerbungen mit Bezug auf das Gespräch am JKU 
Karrieretag 2013 versenden.
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15:00 UHR  	  “DER PERSÖNLICHE AUFTRITT GEHÖRT ZUM MARKETING“
DOS AND DON’TS FÜR DEN KARRIERESTART

Der richtige Dresscode ist ein Baustein auf dem Weg zum beruflichen Erfolg. 
Ihr Erscheinungsbild kommuniziert nonverbal und kann Türen öffnen oder 
schließen. 

Jede Begegnung mit Menschen hinterlässt eine Spur. Je klarer Sie Ihre Per-
sönlichkeit über Ihre Kleidung mitteilen, desto nachhaltiger ist Ihre Spur. 
Lassen Sie sich von Elisabeth Motsch – Spezialisitin für den Erfolgsfaktor 
Kleidung und Umgangsformen – zeigen, wie Sie mit der richtigen Kleidung 
kompetent auftreten.

Elisabeth Motsch

13:30 UHR 	 BRP-POWERTRAIN  
Einblick. Überblick. Ausblick.

Schneller, internationaler, flexibler … Die Liste der Anforderungen an Berufs­
einsteigerInnen wird immer umfassender. Neben zwingend erforderlichen 
Fachkenntnissen erwarten Unternehmen von BerufseinsteigerInnen heute 
unter anderem auch soziale und interkulturelle Kompetenz sowie praktische 
Erfahrung.

Mag. Cornelia Konrad, Human Resources Managerin bei BRP-Powertrain, 
gibt Ihnen Einblicke in die Unternehmenspraxis eines internationalen Herstel-
lers für Antriebsaggregate und einen umfassenden Überblick über Möglich-
keiten, wie Sie bereits während des Studiums Berufserfahrungen sammeln 
können. Nutzen Sie diese Chance zu einem Ausblick auf Ihren zukünftigen 
Traumjob.

 11.30 UHR 	 WIRTSCHAFTSKAMMER OÖ

	Ein Vertreter der Wirtschaftskammer OÖ beleuchtet diese Thematik aus der 
Sicht des Unternehmers und Personalisten.

Als eine Anforderung in Stellenausschreibungen wird immer wieder die Berufs-
erfahrung genannt. Wie wichtig ist die Berufserfahrung für AkademikerInnen 
beim Karrierestart tatsächlich? 
Macht es einen Unterschied, ob jemand einen Nebenjob ausübt und da-
für auch facheinschlägige Kompetenzen mitbringt oder „nur“ Hilfstätigkei-
ten macht? Mindeststudiendauer und gute Noten vs. berufliche Tätigkeiten 
während dem Studium?

Eine der ursprünglichen Ideen des Bologna-Prozesses, nach der die Studie-
renden nach dem Bachelor-Abschluss in den Arbeitsmarkt einsteigen und 
nach ein paar Jahren Berufserfahrung berufsbegleitend den Master anhän-
gen sollen, scheint in den meisten Branchen schwer realisierbar. Können 
Unternehmen Ihren MitarbeiterInnen die nötigen Freiräume geben, um ein 
Studium berufsbegleitend zu absolvieren? 

Personaler sind darauf geschult, Lücken und Auffälligkeiten im Lebenslauf zu 
finden. Die Kunst ist es daher, den Werdegang entsprechend übersichtlich 
„mit einem roten Faden“ darzustellen. Wie kann ich den Lebenslauf mit par-
allelen Aktivitäten einfach lesbar gestalten?

 10:00 UHR  	 ARBEITERKAMMER OÖ

Ca. 2/3 der Studierenden gehen neben Ihrem Studium einer Erwerbstätigkeit 
nach. Die Vereinbarkeit von Studium und Beruf wird somit zur echten Heraus-
forderung in diesem Lebensabschnitt. Die ExpertInnen der Arbeiterkammer 
OÖ werden in diesem Beitrag viele wertvolle Informationen liefern und gerne 
individuelle Fragen beantworten. Folgende Aspekte werden u.a. behandelt:

•	 Welcher Dienstvertrag passt zu meinem Nebenjob?
•	 Wie viel darf ich verdienen oder wie viele Stunden pro Woche sollte ich 

arbeiten, damit ich die Geringfügigkeitsgrenze nicht überschreite?
•	 Die sozialversicherungsrechtliche Behandlung von Nebenjobs
•	 Die Familienbeihilfe ist eine wichtige Unterstützung für Studierende. Worauf 

muss ich achten, damit ich diese weiterhin beziehen kann?
•	 Kommt für mich das Studienabschluss-Stipendium in Frage?
•	 Kann ich in Bildungskarenz gehen und was ist dabei zu beachten?

RAHMENPROGRAMM AM KARRIERETAG 2013

 „STUDY ‘N’ WORK – CHALLENGE ACCEPTED“

Infoblog Arbeiten 

und Studieren

Name Name

Name Name
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KARRIERETAG 2013

Messestände der Unternehmen1

Stand der KEPLER SOCIETY Alumniclub und Karrierecenter der JKUKS

Karrieresnack im Rahmen des Karrieretages 2013

Informationsstand/Messeorganisation

KARRIERE.AT SPEED-CV-CHECKA

BIPA BEAUTY CORNER B

i

AUSSTELLER AUSSTELLERSEITE SEITESTAND STAND

AUSSTELLERVERZEICHNIS UND MESSEPLAN

Accenture GMBH 8 13

AIESEC/IAESTE 87 14

akostart oö; WKO GRÜNDERSERVICE; TECH2BE 86 15

AMS OÖ JobExpress 37 16

Amt der Oö. Landesregierung 7 17

ANDRITZ 62 18

BDO Austria GmbH 78 19

Bernecker + Rainer Industrie Elektronik GmbH 67 20

BMD Systemhaus GmbH 55 21

BMW Motoren GmbH 29 30 22

Borealis GmbH 63 23

Borland Entwicklung GmbH 82 24

Bosch Gruppe Österreich 45 25

BRP-Powertrain GmbH & Co KG 14 26

Brunel Austria GmbH 73 27

CATT Innovation Management GmbH 24 28

celum gmbh 27 29

Compuware Austria GmbH 75 30

CSC Austria GmbH 70 31

Deloitte 22 32

d-fi	ne	Austria	GmbH 80 33

die Finanzplaner 33 34

Engineering Center Steyr GmbH & Co KG 26 35

EY Österreich (Ernst & Young) 52 36

Fabasoft International Services GmbH 46 37

FERCHAU Engineering 49 38

Fill Gesellschaft m.b.H. 64 40

framag Industrieanlagenbau GmbH 40 41

Greiner Holding AG 17 42

Hagenberg Software GmbH 71 43

HAINZL INDUSTRIESYSTEME GMBH 39 44

HASLINGER / NAGELE & PARTNER RECHTSANWÄLTE 25 45

Hödlmayr Interntional AG 34 46

Hofer KG 3 4 47

hofer powertrain GmbH 32 48

ICON Wirtschaftstreuhand GmbH 50 49

Infi	neon	Technologies	Austria	AG 72 50

Intel Austria 43 44 51

IVM T.C Wien Ges.m.b.H 13 52

karriere.at Informationsdienstleistung GmbH 1 2 53

KEBA AG 28 54

KEPLER SOCIETY Alumniclub und Karrierecenter der JKU KS 55

Knorr-Bremse GmbH Division IFE Automatic; Door Systems 31 56

KPMG Austria AG 20 57

Kristl, Seibt & Co Gesellschaft m.b.H. 69 58

LBG Österreich GmbH Wirtschaftsprüfung & Steuerberatung 58 59

LeitnerLeitner GmbH 48 60

Lenzing AG 42 61

Lidl Österreich GmbH 57 62

Linz Center of Mechatronics GmbH 16 63

ManpowerGroup GmbH 51 64

Miba 23 65

Monster Worldwide Austria GmbH 76 66

NTS New Technology Systems GmbH 19 67

Oberbank AG 65 68

Oberösterreichische Versicherung AG 10 69

Oberöstrreichische Rechtsanwaltskammer 56 70

Porsche Holding GmbH 53 71

Peek & Cloppenburg KG 9 72

PwC Österreich GmbH Wirtschaftsprüfungs gesellschaft 54 74

RECOM Power GmbH 47 75

Raiffeisenlandesbank; Oberösterreich Aktiengesellschaft 21 76

Saxinger Chalupsky & Partner Rechtsanwälte GmbH 59 78

Siemens VAI Metals Technologies GmbH 38 79

SKIDATA AG 15 80

Sophos GmbH 74 81

Songwon International AG 84 85 82

STIWA Group 68 84

Systema Human Information Systems GmbH 66 85

TMS Transport- und Montagesysteme GmbH 79 86

TTI Personal-; dienstleistung GmbH 60 87

Trenkwalder Personaldienste GmbH 83 88

Umdasch Group 35 90

Vace Engineering GmbH & Co KG 36 91

Upper Austrian Research; Kompetenzzentrum Holz GmbH; 
RECENDT GmbH; RISC Software GmbH Transfercenter für 
Kunststofftechnik GmbH

11 12 92

 VKB-Bank 18 94

voestalpine Stahl GmbH 5 6 95

Wacker Neuson Linz GmbH 61 96

Wastian GmbH 77 97

Würth Handelsges.m.b.H. 81 98

ZKW Group 41 99

Medienpartner

Rahmenprogramm im Raum K 033 C



KARRIERETAG 2013 KARRIERETAG 2013

119–10

AUSSTELLER SEITESTAND KU
NS

TS
TO

FF
TE

CH
NI

K

CH
EM

IE

PH
YS

IK

M
EC

HA
TR

ON
IK

IN
FO

RM
AT

IO
NS

EL
EK

TR
ON

IK

M
AT

HE
M

AT
IK

IN
FO

RM
AT

IK

W
IR

TS
CH

AF
TS

IN
FO

RM
AT

IK

ST
AT

IS
TI

K

SO
ZI

OL
OG

IE

SO
ZI

AL
W

IR
TS

CH
AF

T

W
IR

TS
CH

AF
TS

PÄ
DA

GO
GI

K

W
IR

TS
CH

AF
TS

W
IS

SE
NS

CH
AF

TE
N

RE
CH

TS
W

IS
SE

NS
CH

AF
TE

N

AUSSTELLERVERZEICHNIS

Accenture GMBH 8 13  ❎     ❎ ❎ ❎      

AIESEC/IAESTE 87 14 ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎
akostart oö; WKO GRÜNDERSERVICE; TECH2BE 86 15  ❎ ❎ ❎   ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎
AMS OÖ JobExpress 37 16 ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎
Amt der Oö. Landesregierung 7 17 ❎ ❎ ❎ ❎   ❎ ❎       

ANDRITZ 62 18  ❎      ❎  ❎ ❎ ❎ ❎ ❎
BDO Austria GmbH 78 19 ❎ ❎             

Bernecker + Rainer Industrie Elektronik GmbH 67 20        ❎ ❎ ❎ ❎    

BMD Systemhaus GmbH 55 21  ❎ ❎    ❎ ❎ ❎      

BMW Motoren GmbH 29 30 22  ❎     ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎
Borealis GmbH 63 23  ❎      ❎   ❎ ❎ ❎ ❎
Borland Entwicklung GmbH 82 24       ❎ ❎ ❎ ❎ ❎    

Bosch Gruppe Österreich 45 25        ❎ ❎  ❎    

BRP-Powertrain GmbH & Co KG 14 26  ❎  ❎ ❎  ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎   

Brunel Austria GmbH 73 27       ❎ ❎  ❎ ❎    

CATT Innovation Management GmbH 24 28  ❎ ❎ ❎ ❎  ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎
celum gmbh 27 29       ❎ ❎       

Compuware Austria GmbH 75 30       ❎ ❎       

CSC Austria GmbH 70 31       ❎ ❎       

Deloitte 22 32  ❎     ❎ ❎ ❎   ❎ ❎  

d-fi	ne	Austria	GmbH 80 33 ❎ ❎ ❎ ❎ ❎  ❎  ❎      

die Finanzplaner 33 34 ❎ ❎ ❎ ❎   ❎        

Engineering Center Steyr GmbH & Co KG 26 35        ❎ ❎  ❎ ❎   

EY Österreich (Ernst & Young) 52 36 ❎ ❎     ❎ ❎       

Fabasoft International Services GmbH 46 37        ❎  ❎ ❎ ❎ ❎ ❎
FERCHAU Engineering 49 38        ❎  ❎ ❎ ❎ ❎  

Fill Gesellschaft m.b.H. 64 40 ❎ ❎  ❎     ❎  ❎ ❎    

framag Industrieanlagenbau GmbH 40 41           ❎    

Greiner Holding AG 17 42  ❎     ❎      ❎ ❎
Hagenberg Software GmbH 71 43  ❎    ❎ ❎ ❎ ❎   ❎   

HAINZL INDUSTRIESYSTEME GMBH 39 44  ❎      ❎  ❎ ❎    

HASLINGER / NAGELE & PARTNER RECHTSANWÄLTE 25 45 ❎ ❎ ❎ ❎   ❎        

Hödlmayr Interntional AG 34 46 ❎ ❎ ❎ ❎   ❎        

Hofer KG 3 4 47         ❎  ❎ ❎   

hofer powertrain GmbH 32 48  ❎             

ICON Wirtschaftstreuhand GmbH 50 49 ❎ ❎ ❎            

Infi	neon	Technologies	Austria	AG 72 50        ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎  

Intel Austria 43 44 51       ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎   

IVM T.C Wien Ges.m.b.H 13 52      ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎   

karriere.at Informationsdienstleistung GmbH 1 2 53 ❎ ❎  ❎ ❎ ❎ ❎ ❎  ❎     

KEBA AG 28 54       ❎ ❎  ❎ ❎    
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AUSSTELLERVERZEICHNIS

KEPLER SOCIETY Alumniclub und Karrierecenter der KS 55 ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎
Knorr-Bremse GmbH 31 56           ❎    

KPMG Austria AG 20 57 ❎ ❎ ❎ ❎   ❎ ❎ ❎      

Kristl, Seibt & Co Gesellschaft m.b.H. 69 58        ❎ ❎ ❎ ❎ ❎   

LBG Österreich GmbH 58 59 ❎ ❎ ❎    ❎        

LeitnerLeitner GmbH 48 60 ❎ ❎             

Lenzing AG 42 61        ❎   ❎  ❎ ❎
Lidl Österreich GmbH 57 62 ❎ ❎ ❎            

Linz Center of Mechatronics GmbH 16 63      ❎  ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎
ManpowerGroup GmbH 51 64 ❎ ❎ ❎ ❎ ❎  ❎ ❎   ❎  ❎  

Miba 23 65  ❎     ❎ ❎   ❎ ❎ ❎  

Monster Worldwide Austria GmbH 76 66  ❎ ❎    ❎ ❎  ❎     

NTS New Technology Systems GmbH 19 67  ❎     ❎ ❎       

Oberbank AG 65 68 ❎ ❎ ❎    ❎        

Oberösterreichische Versicherung AG 10 69 ❎ ❎     ❎ ❎ ❎      

Oberöstrreichische Rechtsanwaltskammer 56 70 ❎              

Porsche Holding GmbH 53 71 ❎ ❎ ❎ ❎           

Peek & Cloppenburg KG 9 72 ❎ ❎ ❎ ❎   ❎ ❎ ❎      

PwC Österreich GmbH Wirtschaftsprüfungs gesellschaft 54 74 ❎ ❎ ❎   ❎ ❎ ❎ ❎      

RECOM Power GmbH 47 75 ❎ ❎    ❎ ❎ ❎ ❎      

Raiffeisenlandesbank; Oberösterreich Aktiengesell- 21 76  ❎ ❎    ❎ ❎  ❎ ❎    

Saxinger Chalupsky & Partner Rechtsanwälte GmbH 59 78 ❎              

Siemens VAI Metals Technologies GmbH 38 79  ❎     ❎ ❎ ❎  ❎ ❎ ❎  

SKIDATA AG 15 80  ❎     ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎   

Sophos GmbH 74 81  ❎           ❎ ❎
Songwon International AG 84 85 82       ❎ ❎       

STIWA Group 68 84        ❎   ❎    

Systema Human Information Systems GmbH 66 85  ❎     ❎ ❎  ❎     

TMS Transport- und Montagesysteme GmbH 79 86  ❎     ❎ ❎  ❎ ❎    

TTI Personal-; dienstleistung GmbH 60 87  ❎     ❎ ❎  ❎ ❎    

Trenkwalder Personaldienste GmbH 83 88 ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎
Umdasch Group 35 90  ❎     ❎ ❎   ❎   ❎
Vace Engineering GmbH & Co KG 36 91      ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎  

Upper Austrian Research; Kompetenzzentrum Holz 
GmbH; 
RECENDT GmbH; RISC Software GmbH Transfercenter 

11 12 92 ❎ ❎     ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎ ❎
VKB-Bank 18 94 ❎ ❎     ❎        

voestalpine Stahl GmbH 5 6 95 ❎ ❎     ❎ ❎ ❎  ❎ ❎ ❎  

Wacker Neuson Linz GmbH 61 96  ❎         ❎    

Wastian GmbH 77 97           ❎    

Würth Handelsges.m.b.H. 81 98  ❎ ❎        ❎    

ZKW Group 41 99  ❎       ❎ ❎ ❎ ❎  ❎

DEIN TAG. DEINE CHANCE.

SPEZIALPROGRAMM IN DER 

LERNZONE VOR DEM HS 1

BIPA BEAUTY CORNER

Besuche den BIPA BEAUTY CORNER und lass dir von den 
Visagistinnen ein individuelles Make-up verpassen. Egal, ob 
du ein dezentes Tages Make-up, einen auffälligen Abend-
Look oder einfach mal was „Neues” ausprobieren willst, 
die speziell ausgebildeten Mitarbeiterinnen schminken dich 
nach deinen Wünschen und passend zu deinem Typ.

KARRIERE.AT SPEED-CV-CHECK 

BEI GESCHÄFTSESSEN  
SICHER AUFTRETEN
 
12:00–13:30 UHR; KEPLERS

Geschäftsessen sind für Unternehmen ein 
strategisch wichtiges Instrument. Damit Sie 
bei einem kulinarischen Business-Termin 
in einem Restaurant nicht ins Fettnäpfchen 
treten, müssen bestimmte Gepflogenheiten 
beherzigt werden. 

Es gilt einige Regeln zu beachten, wenn Sie 
Ihre Gastgeber beziehungsweise die anwesen-
den Gäste nicht vor den Kopf stoßen wollen.
Dabei behandeln wir unmittelbar in der Praxis 
u.a. Fragen wie:

EXKLUSIVER WORKSHOP FÜR MITGLIEDER 

DER KEPLER SOCIETY: „BUSINESS-LUNCH“

Wir laden Mitglieder der KEPLER SOCIETY im Rahmen 

dieses Workshops auf ein Mittagsmenü im KEPLERS 

Restaurant ein. 

•	Welcher Gast sitzt wo?
•	Welche Speisen und Getränke darf ich wählen?
•	Wie gehe ich richtig mit Besteck/Serviette/

Gläsern um?

Im Rahmen dieses praxisbezogenen Tisch-
kultur-Trainings besteht neben thematischen 
Inputs natürlich auch ausreichend Gelegenheit 
für Ihre ganz persönlichen Fragen. 

Anmeldung: karrieretag@jku.at. 

Die Trainerin und Spezialistin für den 

Erfolgsfaktor Kleidung und Umgangsformen 

Elisabeth Motsch leitet den speziell für 

Mitglieder der KEPLER SOCIETY konzipierten 

Workshop.

 VON 10:00–12:30 UHR UND 13:30–15:30 UHR 

Komm mit deinen ausgedruckten Bewerbungsunterlagen 
vorbei und optimiere diese gemeinsam mit Thomas Olbrich 
von karriere.at

Thomas Olbrich ist HR-Manager bei karriere.at und  
verfügt über mehr als zehn Jahre Erfahrung im Personal- 
management. Er hat bereits eine Vielzahl an Recruiting
prozessen begleitet und verfügt dadurch über fundiertes 
Wissen zu den Themen Bewerbungsunterlagen und 
Vorstellungsgespräch. Seine Praxiserfahrung wurzelt im 
technisch-kaufmännischen Bereich, darüber hinaus ist er 
ausgebildeter Psychotherapeut.
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WORKSHOPS

Am Karrieretag hast du zusätzlich die 
Gelegenheit, bis zu drei verschiedene 
Workshops zu besuchen. 
 
Dafür ist eine Anmeldung unter 

WWW.KARRIERETAG.JKU.AT 

unbedingt erforderlich!  

Anmeldeschluss ist der XX. XX. 2013,  
Restplätze werden auf den Infoständen vergeben. 

Ziel der Workshops ist ein näheres Kennenlernen von 
Unternehmen und potentiellen BewerberInnen. Nutze 
die Chance, dich und deine Fähigkeiten und Stärken 
zu präsentieren. Für Unternehmen bietet sich die 
Möglichkeit im intensiven Kontakt mit interessierten 
BewerberInnen dich als ideale/n zukünftige/n Mit
arbeiterIn zu entdecken. 

 11:00 BIS 12:00 UHR 

 11:00 BIS 12:00 UHR 

 11:00 BIS 12:00 UHR 

 11:00 BIS 12:00 UHR 

SAXINGER CHALUPSKY & PARTNER 
Der Berufseinstieg als Rechtsanwaltsanwärter –  
Ein Erfahrungsbericht REP B
In diesem Workshop erfahren Sie aus erster Hand  
wie der Arbeitsalltag eines Rechtsanwaltsanwärters 
bei SCWP aussieht. Gemeinsam mit dem zuständigen 
Partner berichtet ein junger Kollege über seine ersten 
Erfahrungen, Aufgaben und Tätigkeitsfelder. 
Wir freuen uns auf Ihr Kommen!

MONSTER WORLWIDE AUSTRIA GMBH 
Bewerbung 2.0 UC 6

FERCHAU ENGINEERING 
Die größten Fallen im Bewerberprozess REP D

KPMG SERVICES GMBH 
KPMG Business Quiz SZ III
Testen Sie mittels Live-Voting Ihr Wissen, Gespür und 
Einschätzungsvermögen zu Fragen aus der Welt von 
KPMG. Zudem erhalten Sie spannende Zusatz- und 
Hintergrundinformationen von unseren Mitarbeiter
Innen, erfahren mehr über unsere Geschäftsbereiche 
und natürlich über aktuelle Einstiegsmöglichkeiten.

 12:00 BIS 13:00 UHR 

 12:00 BIS 13:30 UHR 

EY ÖSTERREICH (ERNST & YOUNG)
EY Insights SZ |||
Sie interessieren sich für Wirtschaftsprüfung, Steuer-
beratung, Transaktions- oder Managementberatung? 
Sie wollen hoch hinaus und haben das Zeug dazu? Wir 
bieten spannende Herausforderungen, internationale 
Kontakte und ein junges dynamisches Team, das Sie 
rasch weiterbringt. Im Austausch mit unseren Experten 
bekommen Sie einen Einblick in unseren Tätigkeits
bereich und erfahren mehr über die vielfältigen Mög-
lichkeiten und Chancen bei EY.

KEPLER SOCIETY 
Bei Geschäftsessen sicher auftreten KEPLERS
Geschäftsessen sind ein strategisches Instrument. 
Um beim kulinarischen Business-Termin nicht ins 
Fettnäpfchen zu treten, müssen bestimmte Regeln 
beherzigt werden. Wir behandeln Fragen wie: Wel-
cher Gast sitzt wo?, Welche Speisen und Getränke 
darf ich wählen?, Wie gehe ich richtig mit Besteck/
Serviette/Gläsern um? Im Rahmen des praxisnahen 
Tischkultur-Trainings besteht Gelegenheit für Fragen.

 13:00 BIS 14:00 UHR 

 13:00 BIS 14:00 UHR  13:00 BIS 14:00 UHR 

 13:00 BIS 14:00 UHR 

OÖ RECHTSANWALTSKAMMER 
Traumberuf Rechtsanwalt REP B  
Du erfährst alles, was du über das Berufsfeld Rechts-
anwalt wissen musst: Wie werde ich Rechtsanwalt? 
Welche Ausbildung muss ich absolvieren? Was 
macht ein Rechtsanwalt? Wie unterscheidet sich der 
Beruf Rechtsanwalt von anderen rechtsberatenden 
Berufen, Jobs in der Wirtschaft oder der Tätigkeit als 
Strafverteidiger? Außerdem wird dir ein Rechtsan-
walt aus seinem abwechslungsreichen Berufsalltag 
erzählen und alle deine Fragen beantworten.

FILL GESELLSCHAFT M.B.H  
RAUM: REP D
Joblink to your Future 
Jobmöglichkeiten bei Fill für die  
Studiengänge: 

VKB-BANK 
Mit der VKB-Bank – gut aufgestellt. SZ |
Sie interessieren sich für das Bankwesen / den 
Finanzbereich? In diesem Workshop erfahren Sie von 
MMag. Stefan Grabner (Bereichsdirektor Personal) 
mehr über die VKB-Bank und die Möglichkeiten und 
Chancen in unserem Haus. Mag. Markus Hinterberger 
(Leiter Veranlagung) skizziert die Berufsfelder im Ver-
anlagungsbereich. An interessierte TeilnehmerInnen 
überreichen wir eine kleine „Aufmerksamkeit“.

LEITNERLEITNER 
Praktikum bei LeitnerLeitner SZ |||
Du möchtest die Tätigkeitsfelder eines Steuerberaters 
bzw. Wirtschaftsprüfers hautnah kennen lernen? Wir  
vergeben dieses Jahr erstmals zwei mehrmonatige 
Praktikumsplätze, um StudentInnen die Möglichkeit 
zu bieten, abwechslungsreiche Berufserfahrungen zu 
sammeln. Interessiert? Dann laden wir dich ein, im 
Rahmen unseres Workshops mehr über Praktika bei 
LeitnerLeitner zu erfahren. Alle Workshopteilnehmer 
werden auch bei der Vergabe der Praktikumsplätze 
berücksichtigt. Nütze diese Chance!

ACCENTURE  
Ein Team, ein Ziel, ein Weg –  
Accenture Unternehmensvorstellung REP B 
Erfahren Sie mehr über Accenture sowie die umfas-
senden Einstiegsmöglichkeiten am JKU Karrieretag!

DIE FINANZPLANER 
Mit Qualität zum Erfolg? REP D
Wie kann auch in wirtschaftlich turbulenten Zeiten ein 
Einstieg in diese Branche nachhaltig gelingen und zur 
Erfolgsstory werden? Was unterscheidet uns von den 
anderen? Unser Erfolgsmodell lebt von besonderen 
Persönlichkeiten, die ihr Engagement und ihre Begei
sterung in die Finanzplaner | FiNUM investieren. Dafür 
investiert die Finanzplaner | FiNUM in diese Persön-
lichkeiten.

OBERBANK 
Zukunft. Eine unserer Stärken. SZ |
Interview mit Herrn Mag. Christoph Lengauer, Leiter 
unserer Filiale Gallneukirchen. Wir zeigen die interes-
santen Entwicklungsperspektiven in der Oberbank – 
die häufig mit der Übernahme von Führungsaufgaben 
verbunden sind – anhand des beispielhaften Werde-
ganges von Herrn Mag. Lengauer auf! Wir freuen uns 
auf Sie!

TMS 
TMS – Turnkey Manufacturing Solutions SZ |||
Lernen Sie die Welt des Anlagenbaus kennen! 
Erfahrene TMS Mitarbeiter berichten aus dem All-
tag eines Anlagenbauers für die Automobilindustrie. 
Neben technischen Details erhalten Sie Informationen 
über aktuelle Karrierechancen. Bei TMS erwartet Sie 
ein Arbeiten in einem jungen, dynamischen Team am 
Standort Linz, eine attraktive Arbeitsumgebung in der 
Automobilindustrie, innovative Produkte und Dienst-
leistungen sowie modernste Technologien.

 14:00 BIS 15:00 UHR  14:00 BIS 15:00 UHR 

 14:00 BIS 15:00 UHR  14:00 BIS 15:00 UHR 

•	Der Lebenslauf als Visitenkarte 
•	Die aktive Bewerbung auf Positionen vs. passive 

Suche durch Direktansprache des potentiellen 
Arbeitgebers 

•	Der optimale Lebenslauf und die ideale 
Onlineplatzierung

•	Dein Netzwerk als Booster für deine Karriere

•	Tipps zu den Unterlagen und zur Vorbereitung 
•	Verhalten im Gespräch 
•	Do’s und Don’ts.

•	Mechatronik 
•	Informatik 
•	Informationselektronik 

Bewerbungsverfahren bei Fill
Diskussionsrunde
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Mag. Selma Grössl  
Recruiting Lead Österreich 
recruiting.austria@accenture.com

 

AM KARRIERETAG BETREUT DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

ACCENTURE GMBH 

Börsegebäude, Schottenring 16, 1010 Wien

0043/1 205 02 33371
accenture.at/karriere

8

MESSE
STAND

EIN TEAM, EIN ZIEL, EIN WEG –  

ACCENTURE UNTERNEHMENSVORSTELLUNG 

Erfahren Sie mehr über Accenture sowie die umfassenden 

Einstiegsmöglichkeiten am JKU Karrieretag!

WORKSHOP
14:00–15:00 Uhr

Rep B

Accenture ist ein weltweit agierender Managementberatungs-, Technologie- 

und Outsourcing-Dienstleister mit rund 275.000 Mitarbeitern, die für Kunden in 

über 120 Ländern tätig sind. Als Partner für große Business-Transformationen 

bringt das Unternehmen umfassende Projekterfahrung, fundierte Fähigkeiten 

über alle Branchen und Unternehmensbereiche hinweg und Wissen aus qua-

lifizierten Analysen der weltweit erfolgreichsten Unternehmen in eine partner-

schaftliche Zusammenarbeit mit seinen Kunden ein. Accenture erwirtschaftete 

im vergangenen Fiskaljahr (zum 31. August 2013) einen Nettoumsatz von 28,6 

Mrd. US-Dollar. Weitere Informationen zu Accenture und Ihren Karrieremöglich-

keiten finden Sie unter accenture.at/karriere

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

❎❎ MATHEMATIK

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaftspaedagogik

BRANCHE STANDORTE
Unternehmensberatung Wien 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
Wien 94

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
275.000 weltweit k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
•	Beratung, Unterstützung und Begleitung 

unserer Kunden bei organisatorischen 
Veränderungen und Transformationen 
sowie in der Optimierung ihrer IT-
Landschaft

•	Entwicklung innovativer, technischer 
und wirtschaftlicher Lösungen auf 
Basis der bewährten Accenture-
Methoden zur Effizienzsteigerung von 
Geschäftsprozessen

•	Involvierung durch alle Projektphasen 
hinweg: bei Strategie und Analyse, 
aber auch in den Phasen Design, 
Implementierung, Test und 
Betriebseinführung

auf Anfrage

 als

KEPLER SOCIETY

JETZT MITGLIED WERDEN!

ONLINE AUF WWW.KS.JKU.AT 

ODER BEITRITTSFORMULAR 

ÜBER KEPLER-SOCIETY@JKU.AT 

ANFORDERN! 

MITGLIEDSBEITRAG
Studierende 10 € (einmalig); Alumni 
jährlich 40 € (erstes Jahr beitragsfrei ab 
Abschluss der ersten Studienrichtung)

MITGLIEDERAKTION Bis 27. November 2013 erhalten alle Neumitglieder einen 10 € 
Wertgutschein für Veranstaltungen der KEPLER SOCIETY zusätzlich zu Ihrem Welcome Package. 

•	Online Mitgliederverzeichnis inklusive Datenpflege
•	Networking Events	
•	Alumni-Treffen national und international
•	Firmenbesichtigungen
•	Kulturelle Veranstaltungen und exklusive Führungen

NETZWERK

•	kostenlose Bewerbungsunterlagenchecks
•	 individuelle Karriereberatung und Karriereplanung
•	Career Start up Veranstaltungen (von Bewerbungs

trainings bis hin zu Assessment Center Trainings)
•	Freie Nutzung der Karrierebibliothek
•	Freie Nutzung der JKU Jobbörse

KARRIERE

•	10 Prozent Preisvorteil bei Angeboten des JKU  
Weiterbildungsprogrammes „next Steps“

•	Workshops und Seminare zur Steigerung der  
sozialen Kompetenz für Beruf und Alltag

•	Workshops u. Seminare zur Steigerung deiner 
networking skills

•	Themenübergreifende Weiterbildung
•	wissenschaftliche Diskurse und Fachvorträge

WEITERBILDUNG

DEINE
Die KEPLER SOCIETY, Alumniclub und Karriere

center der Johannes Kepler Universität Linz, 

versteht sich als zentrale Anlaufstelle für Alumni 

und Studierende aller Studienrichtungen in den 

Bereichen Netzwerk, Karriere und Weiterbildung. 

Jedes Neumitglied 

bekommt ein KEPLER 

SOCIETY Welcome 

Package!
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BRANCHE STANDORTE
Studierendenorganisation 113 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
13 1.200

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
110.000 k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. ja

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Oliver Ploder 
oliver.ploder@iaeste.at

Marina Schink 
marina.schink@aiesec.net

UNTERNEHMENSPROFIL

❎❎ SOZIALWIRTSCHAFT

❎❎ SOZIOLOGIE	

❎❎ STATISTIK

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

❎❎ MATHEMATIK

❎❎ INFORMATIONSELEKTRONIK

❎❎ MECHATRONIK

❎❎ PHYSIK

❎❎ CHEMIE

❎❎ KUNSTSTOFFTECHNIK

❎❎ RECHTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSPAEDAGOGIK

Altenbergerstr. 69, 4040 Linz

0043/664 1275289 
0043/676 7906764
www.aiesec.at, www.iaeste.at

87

MESSE
STAND

AIESEC und IAESTE sind international tätig Studierendenorganisationen, 
die fachspezifische Praktika für Studierende vermitteln. Zusammen sind 
wir in über 100 Ländern vertreten und fördern durch unser Engagement 
das kulturelle Verständnis auf der ganzen Welt. 

Bewirb dich und nimm die Gelegenheit wahr, ein Praktikum während deines 

Studiums (oder auch danach) im Ausland zu machen, Berufserfahrung zu sam-

meln, eine fremde Kultur kennen zu lernen und dabei noch deine Fremdspra-

chenkenntnisse zu üben und vertiefen. In Linz organisieren wir unter anderem 

zahlreiche Projekte wie zum Beispiel eine Karieremesse. Die nächste Karierre-

messe Discovery findet am 12. März 2014 statt. 

Neben der Mitarbeit in einem der Teams kann sich die Verantwortlichkeit auch 

auf die Führung der Mitglieder ausweiten und gibt so den Studierenden einen 

guten praktischen Einblick in interessante Themengebiete. Daneben bieten wir 

auch eine Vielzahl weiterer Möglichkeiten zur persönlichen Entwicklung und Wei-

terbildung. Dabei ist IAESTE spezialisiert auf technisch-naturwissenschaftliche, 

AIESEC auf sozial- und wirtschaftswissenschaftliche Studierende und Praktika. 

Interesse? Du findest unser Buero auf der JKU im Schloss Auhof, Raum 011.

AIESEC/IAESTE

Mag. Philipp
Kranewitter 
Philipp.Kranewitter@
tech2b.at

Dr. Gerold Weisz 
weisz@akostart.at

Mag. Gerhard Braun 
gerhard.braun@
wkooe.at

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

AKOSTART OÖ 
TECH2B INKUBATOR GMBH
WKOÖ GRÜNDERSERVICE 86

MESSE
STAND

AKOSTART OÖ 

Humboldtstraße 40, 4020 Linz
0043/732 280210

www.akostart.at
office@akostart.at

office@tech2b.at

TECH2B INKUBATOR GMBH

Hafenstraße 47–51, 4020 Linz
0043/732 9015-5601

KARRIEREOPTION UNTERNEHMENSGRÜNDUNG 

Bei der Gründungsplanung und den ersten Umsetzungsschritten helfen 
die oberösterreichischen Gründungs-Unterstützungsinstitutionen: Grün­
derservice der WKOÖ, Prä-Inkubator akostart oö und Inkubator tech2b. 

Im Rahmen des OÖ Gründernetzwerks werden Gründungsprojekte gemeinsam 

betreut. Von der Förder- und Rechtsberatung über kostenlose Infrastruktur (Co-

Working-Space) bis hin zu einem Mentoringprogramm und die Einbindung in ein 

großes Netzwerk. Im Rahmen der Karrieremesse bieten wir allen Gründungsin-

teressierten Studierenden die Möglichkeit, sich über die Karriereoption Unter-

nehmensgründung und das umfangreiche Unterstützungsangebot in Oberöster-

reich zu informieren.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

❎❎ SOZIALWIRTSCHAFT

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

❎❎ MATHEMATIK

❎❎ INFORMATIONSELEKTRONIK

❎❎ MECHATRONIK

❎❎ PHYSIK

❎❎ CHEMIE

❎❎ KUNSTSTOFFTECHNIK

Rechtswissenschaften

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSPAEDAGOGIK

www.tech2b.at

sc.gruender@wkooe.at

WKOÖ GRÜNDERSERVICE

Hessenplatz 3, 4020 Linz
0043/5 90-909

www.gruenderservice.at
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BRANCHE STANDORTE
Öffentliche Dienstleistung Linz 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
k.A. k.A.

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
k.A. k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. nein

AM KARRIERETAG BETREUT DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

MSc Ulrike Thaller 

UNTERNEHMENSPROFIL

❎❎ SOZIALWIRTSCHAFT

❎❎ SOZIOLOGIE	

❎❎ STATISTIK

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

❎❎ MATHEMATIK

❎❎ INFORMATIONSELEKTRONIK

❎❎ MECHATRONIK

❎❎ PHYSIK

❎❎ CHEMIE

❎❎ KUNSTSTOFFTECHNIK

❎❎ RECHTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSPAEDAGOGIK

Europaplatz 9, 4021 Linz

0043/0810 810 500
www.ams.at/ooe/sfa/sfags_jobexpress.at

37

MESSE
STAND

AMS JobExpress – Servicestelle des AMS OÖ am Linzer Hauptbahnhof 

Das AMS OÖ bietet den OberösterreicherInnen ein kundenorientierte Service-

stelle – den JobExpress. In zentraler Lage, am Hauptbahnhof Linz stellt er ein 

Forum für Arbeitsuchende dar. Den KundInnen steht ein umfangreiches Selbst-

bedienungsangebot zur Verfügung. Qualifizierte BeraterInnen unterstützen bei 

der Arbeitssuche und informieren mit ihrem Know-How zu Themen rund um den 

Arbeitsmarkt.

Der AMS-JobExpress soll für Dich eine Chance sein, aus der Dynamik des 

Arbeitsmarktes größtmöglichen Nutzen für die persönliche und berufliche 

Entwicklung zu ziehen. Um dir die Aktualisierung deines Lebenslaufes bzw. 

deiner Bewerbungsunterlagen zu erleichtern, bieten wir dir die Möglichkeit eines 

Checks deiner Bewerbungsunterlagen. Dieses Service bieten wir auch ONLINE 

an. Für ein persönliches Gespräch zum Check vereinbare einen Termin in un-

serer ServiceLine unter der Tel.Nr: 0810 810 500 (zum Ortstarif). Bringe jeden-

falls deine vorbereiteten Bewerbungsunterlagen mit, wenn möglich auf USB-

Stick gespeichert - ansonsten in Papierform.

Für den online-Check sende uns deine vorbereiteten Bewerbungsunterlagen 

an: ams.jobexpress@ams.at Wir mailen dir einen Vorschlag der überarbeiteten 

Unterlagen zurück.

Speziell für den JKU Karrieretag: Du kannst deine Unterlagen, auf USB Stick 

gespeichert, beim AMS-Stand, mit deiner E-Mailadresse, hinterlegen. Schnellst 

möglich senden wir dir die überarbeiteten Unterlagen zurück.

Bewerbungstipps und nützliche Informationen erhältst du direkt beim AMS-

Stand. Unsere EURES-Beraterin gibt dir gerne Auskünfte zur Arbeitsuche in Eu-

ropa. Wir freuen uns auf deinen Besuch, nimm auch deine Freunde mit!

AMS OÖ JOBEXPRESS

Mag. Daniela Huemer 
perso.post@ooe.gv.at

Mag. Martina Gruber 
perso.post@ooe.gv.at

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

AMT DER OÖ. 
LANDESREGIERUNG

Bahnhofplatz 1, 4021 Linz

0043/732 7720-11657

www.land-oberoesterreich.gv.at

7

MESSE
STAND

Die Zukunft des Landes Oberösterreich – unser Anliegen: Wir be­
kennen uns zuz gesetzmäßigen, bürgerfreundlichen, umweltbewussten 
und wirtschaftlichen Wahrnehmung der im Rahmen der Landesverwal­
tung übertragenen Aufgaben.

Verwirklichen wollen wir dieses Ziel mit motivierten, eigenverantwortlichen Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeitern, die ihre Dienstleistungsfunktion vor allem gegen-

über den Bürgerinnen und Bürgern wahrnehmen. Qualifizierte Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter sind das wertvollste Potential für die Leistungsfähigkeit der Ver-

waltung. 

Ihr Weg zum Land OÖ 

Das Land OÖ bedient sich zeitgemäßer Kommunikationstechnologien, wie zum 

Beispiel der Möglichkeit einer Online-Bewerbung über die Webseite: www.land- 

oberoesterreich.gv.at unter Personalausschreibungen. Bewerbungen können 

jederzeit an die Abteilung Personal-Objektivierung des Amtes der Oö. Landes

regierung gesendet werden. 

Als Service bieten wir Bewerberinnen und Bewerbern für Neuaufnahmen die 

Möglichkeit einer Vormerkung, um bei einer entsprechenden Ausschreibung in-

formiert zu werden.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

❎❎ SOZIALWIRTSCHAFT

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

❎❎ RECHTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSPAEDAGOGIK

BRANCHE BESCHÄFTIGTE GESAMT
öffentlicher Dienst rund 9.400

STANDORTE AUSWAHLPROZESS 
Direktionen bzw. Abteilungen beim 
Amt der Oö. Landesregierung in Linz, 
Bezirkshauptmannschaften in ganz OÖ und 
Unabhängiger Verwaltungssenat in Linz

jedenfalls Vorstellungsgespräch – je 
nach Anforderungsprofil verschiedene 
eignungsdiagnostische Methoden (z.B. 
psychologischer Eignungstest, Fachtest, 
Kurz-Assessment-Center-Verfahren)

GEPLANTE EINSTELLUNGEN ANFANGSGEHALT
laut Veröffentlichung auf der Homepage des 
Landes Oberösterreich und in der Amtlichen 
Linzer Zeitung

Einstufung in eine Funktionslaufbahn (LD), 
gemäß Oö. Gehaltsgesetz 2001

WICHTIG IST UNS
sehr gutes Auftreten, sehr gute schriftliche Ausdrucksfähigkeit, Verhandlungs- und 
Organisationsgeschick, wirtschaftliches Denken, Belastbarkeit, Durchsetzungsfähigkeit, 
Kommunikations- und Teamfähigkeit

0043/732 7720-21 17 68
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BRANCHE STANDORTE
Maschinenbau Graz, Linz, Raaba/Graz, Wals bei Salzburg, 

Wien, Weiz 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
k.A. k.A.

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
23.900 k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. ja

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Fr. Mag. Katrin Mühlböck  
ANDRITZ HYDRO GmbH Linz 
katrin.muehlboeck@andritz.com 
0043/732 6986 75 155

Fr. Verena Götz, MA 
ANDRITZ HYDRO GmbH Wien 
verena.goetz@andritz.com 
0043/50 80 55 2620

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

Wirtschaftsinformatik

❎❎ INFORMATIK

Mathematik

❎❎ INFORMATIONSELEKTRONIK

❎❎ MECHATRONIK

❎❎ PHYSIK

❎❎ CHEMIE

❎❎ KUNSTSTOFFTECHNIK

Rechtswissenschaften

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaftspaedagogik

Stattegger Strasse 18, 8045 Graz

0043/316 6902 3064
www.andritz.com

62

MESSE
STAND

Die ANDRITZ-GRUPPE ist einer der weltweit führenden Lieferanten von Anla-

gen, Ausrüstungen und Serviceleistungen für Wasserkraftwerke, die Zellstoff- 

und Papierindustrie, die Metall verarbeitende Industrie und Stahlindustrie, die 

kommunale und industrielle Fest-Flüssig-Trennung sowie die Produktion von 

Tierfutter- und Biomassepellets. 

Der Hauptsitz des börsennotierten internationalen Technologiekonzerns, der 

rund 23.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschäftigt, befindet sich in Graz, 

Österreich. ANDRITZ verfügt über mehr als 220 Produktionsstätten sowie 

Service- und Vertriebsgesellschaften auf der ganzen Welt. 

ANDRITZ HYDRO ist ein globaler Anbieter kompletter elektromechanischer 

Ausrüstungen und Serviceleistungen für Wasserkraftwerke und als solcher einer 

der weltweit größten Anbieter im Markt für hydraulische Stromerzeugung. Der 

Hauptfirmensitz befindet sich in Wien. Weitere Standorte in Österreich befinden 

sich in Linz und Weiz.

•	 Bewerbungsmodus: online über unsere Homepage www.andritz.com

•	 Praktika/Ferialpraktika: ja

•	 Bachelorarbeiten/Diplomarbeiten: ja

ANDRITZ

Mag Alexandra Schröck 
alexandra.schroeck@bdo.at

Elisabeth Böck 
elisabeth.boeck@bdo.at

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

BDO AUSTRIA GMBH 
WIRTSCHAFTSPRÜFUNGS- UND 
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT

Kohlmarkt 8-10 (Eingang Wallnerstr.1), 1010 Wien

0043/1 53737-631
www.bdo.at

78

MESSE
STAND

Als eines der führenden Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungs­
unternehmen sind wir der professionelle Partner für den Unternehmens­
erfolg unserer Klienten und gehören in Österreich sowie weltweit zu den 
Top 5 Steuerberatungs- und Wirtschaftsprüfungsgesellschaften. 

Das 1963 gegründete internationale Netzwerk der BDO ist die einzige weltweit 

tätige Accountant-Gruppe mit europäischem Hintergrund. Heute ist die BDO in 

138 Ländern an über 1.204 Standorten mit derzeit 54.933 Mitarbeitern aktiv. In 

Österreich sind über 430 MitarbeiterInnen in Wien, Linz, Salzburg, Graz, Klagen-

furt, Villach und Feldkirch tätig. 

Die BDO Austria GmbH mit Hauptsitz in Wien steht nicht nur für erstklassige 

fachliche Kompetenz und höchste Qualität, sondern auch für persönliche 

Betreuung, Individualität und Verlässlichkeit. Somit sind wir seit einem halben 

Jahrhundert die erste Adresse für Familien- und aufstrebende kapitalmarktorien-

tierte Unternehmen, aber auch für zahlreiche große nationale und internationale 

Konzerne aus allen Wirtschaftsbereichen, für bekannte börsennotierte Unter-

nehmen, für öffentlich-rechtliche Körperschaften, für Privatstiftungen sowie für 

feine kleine Privatkunden.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

❎❎ RECHTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaftspaedagogik

BRANCHE STANDORTE
Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung 138 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
7 1.204

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
54.933 k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Berufsanwärter Tax, Audit, Combined, FAS nein
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BRANCHE STANDORTE
Maschinenbau, Software und IT,  
Technologie, Telekommunikation

weltweit 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
10 175

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
2.400 k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. ja

AM KARRIERETAG BETREUT DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Dicker Thomas 
humancapital@br-automation.com

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

Wirtschaftsinformatik

❎❎ INFORMATIK

❎❎ MATHEMATIK

❎❎ INFORMATIONSELEKTRONIK

❎❎ MECHATRONIK

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspaedagogik

B&R Straße 1, 5142 Eggelsberg

0043/ 7748 6586-0
www.br-automation.com

67

MESSE
STAND

B&R ist ein Privatunternehmen mit Niederlassungen in der ganzen Welt 
und Hauptsitz in Österreich. Als Branchenführer in der Industrieauto­
matisierung kombiniert B&R modernste Technologien mit fortschritt­
lichem Engineering. 

B&R stellt den Kunden verschiedenster Branchen perfekte Gesamtlösungen in 

der Prozessautomatisierung, Antriebs- und Steuerungstechnik, Visualisierung 

und integrierten Sicherheitstechnik bereit. Lösungen für die industrielle Feldbus-

Kommunikation, allen voran POWERLINK und der offene Standard openSAFE-

TY, runden das Leistungsportfolio von B&R ab. Darüber hinaus ist die Software-

Entwicklungsumgebung Automation Studio Wegweiser für zukunftsgerichtetes 

Engineering. Mit seinen innovativen Lösungen setzt B&R neue Standards in der 

Automatisierungswelt, hilft Prozesse zu vereinfachen und übertrifft Kunden
erwartungen.

BERNECKER + RAINER  
INDUSTRIE ELEKTRONIK GMBH

Mag. Anita Kimerstorfer 
kimerstorfer@bmd.at

Mag. Walter Strasser 
w.strasser@bmd.at

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

BMD  
SYSTEMHAUS GMBH

Sierninger Straße 190, 4400 Steyr

0043/ 50 883 2010
www.bmd.at

55

MESSE
STAND

BMD – We make business easy! 

BMD steht für Stabilität und Innovation. Seit 1972 sind wir auf konsequentem 

Wachstumskurs und heute einer der führenden Hersteller von ausgereiften Soft-

ware-Lösungen im Bereich Rechnungswesen & ERP. BMD Business Software 

kann von überall aus genutzt werden – sie ist mehrsprachig und international. 

Mehr als 24.000 Kunden vertrauen auf die Software und den Support von BMD. 

BMD Software bedeutet nicht nur professionelle Anwendungssoftware, sondern 

auch zielorientierte Organisationsunterstützung und Rundumbetreuung. Von der 

Einführung der Software bis zur Weiterbildung in fachlicher und anwendungs-

technischer Sicht deckt das Unternehmen alle Anforderungen ab, die heute an 

eine Software gestellt werden. 

Wir sind ein junges motiviertes Team, das zu Recht auf seine Produkte stolz 

ist. Bei uns erwarten Sie herausfordernde Ziele, individuelle Weiterbildungs-

möglichkeiten und eine leistungsgerechte Entlohnung. Inzwischen sind bereits 

380 MitarbeiterInnen für BMD tätig. Wenn auch Sie zu unserem Team gehören 

möchten, freuen wir uns über Ihren Besuch auf unserem Messestand!

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

❎❎ MATHEMATIK

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSPAEDAGOGIK

BRANCHE STANDORTE
Software und IT Steyr, Wien, Salzburg, Budapest, Bratislava, 

München 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
3 3

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
380 120

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Software-Entwicklung, Consulting, Training, 
Support

ja
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BRANCHE STANDORTE
Automobilindustrie weltweit 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
1 k.A.

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
3.700 11 %

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
vielfältig ja

AM KARRIERETAG BETREUT DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Maria Neustifter 
personal.steyr@bmw.com

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

❎❎ MATHEMATIK

❎❎ INFORMATIONSELEKTRONIK

❎❎ MECHATRONIK

❎❎ PHYSIK

❎❎ CHEMIE

❎❎ KUNSTSTOFFTECHNIK

Rechtswissenschaften

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaftspaedagogik

Hinterbergerstraße 2, 4400 Steyr

0043/7252 888-5640
www.bmw-werk-steyr.at

29

30

MESSE
STAND

Das BMW Werk Steyr ist weltweit das größte Motorenwerk der BMW 
Group und Dieselmotoren-Kompetenzzentrum. Hier laufen alle BMW 
6-Zylinder-Benzinmotoren, alle BMW 4-Zylinder- und fast alle BMW 
6-Zylinder-Dieseltriebwerke sowie sämtliche Dieselmotoren für MINI von 
den Montagebändern. 

Insgesamt arbeiten rund 3.700 Menschen am Standort Steyr. Das BMW Werk 

Steyr zählt zu den wichtigsten Industriebetrieben Österreichs. Das unterstreichen 

Auszeichnungen zum „effizientesten Produktionsbetrieb Österreichs“ mit dem 

Award Fabrik2010, zahlreiche „Engine of the Year“ Awards, der Sieg beim Nach-

haltigkeitsaward TRIGOS Österreich 2012 oder der Gewinn des Landespreises 

für Innovation 2012. Modernste Produktions- und Entwicklungstechnologien 

treffen im BMW Werk Steyr auf traditionelles Know-how und handwerkliches 

Geschick. Gleichzeitig generiert ein breites Nachhaltigkeitsmanagement ent-

scheidende Wettbewerbsvorteile und wirtschaftliche Stabilität. 

Das BMW Werk Steyr bietet Top-Arbeitsplätze in einem internationalen Kon

zernumfeld für hochqualifizierte und motivierte Menschen, die eines gemeinsam 

haben: Die Leidenschaft für Premium-Produkte individueller Mobilität.

BMW MOTOREN GMBH 

Christiane Wolf 
Christiane.Wolf@ 
borealisgroup.com

Christine Stolz 
Christine.Stolz@ 
borealisgroup.com

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

BOREALIS GMBH 

St. Peter Str. 25, 4021 Linz

0043/732 6914 3873
www.borealisgroup.com

63

MESSE
STAND

Borealis ist ein führender Anbieter innovativer Lösungen in den Bereichen 
Polyolefine, Basischemikalien und Pflanzennährstoffe. 

Mit einem Umsatz von 7,5 Mrd. Euro im Jahr 2012, Kunden in über 120 Ländern 

und einem aktuellen Mitarbeiterstand von rund 6.200 weltweit, steht Borealis 

zu 64 % im Eigentum der International Petroleum Investment Company (IPIC), 

Abu Dhabi, sowie zu 36 % der OMV, dem führenden Energiekonzern im europäi-

schen Wachstumsgürtel. Borealis hat seine Konzernzentrale in Wien, Österreich. 

Gemeinsam mit Borouge, einem Joint Venture mit der Abu Dhabi National Oil 

Company (ADNOC), erstellt Borealis Produkte und Dienstleistungen für Kunden 

auf der ganzen Welt.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

Wirtschaftsinformatik

❎❎ INFORMATIK

Mathematik

Informationselektronik

❎❎ MECHATRONIK

❎❎ PHYSIK

❎❎ CHEMIE

❎❎ KUNSTSTOFFTECHNIK

Rechtswissenschaften

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaftspaedagogik

BRANCHE STANDORTE
Chemieindustrie Europa, Asien, USA, Mittlerer Osten 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
3 k.A.

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
6.200 k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. ja
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BRANCHE STANDORTE
Software und IT 20 countries (worldwide) 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
1 5

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
1.200 k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Software System Developer, Technical 
Author, Test Manager

ja

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Johannes Hölzl 
Johannes.Hoelzl@borland.com

Alexander Petkov 
Alexander.Petkov@borland.com

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

❎❎ MATHEMATIK

❎❎ INFORMATIONSELEKTRONIK

❎❎ MECHATRONIK

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspaedagogik

Freistädter Straße 400/4, 4040 Linz

0043/732 33 66 94-0
www.borland.com

82

MESSE
STAND

Originating in 1983, Borland Software Corporation is a Micro Focus com­
pany and the Borland brand identifies the requirements, test and change 
management solutions which help companies to build better software, 
faster. 

Our world class software development products work across the entire Appli-

cation Development Lifecycle to transform good software into great software. 

Uniquely, our tools are Open, Agile, and fit for Enterprise. 

•	 Open in how we integrate with our customers’ infrastructure  

and leverage open source. 

•	 Agile in working with our customers and bringing new methodologies  

to existing processes. 

•	 Enterprise focused in our experience, understanding, and scale. 

Our vision recognizes that developers and development organizations need to 

define, manage and measure the software delivery processes based on their 

unique needs, tools and preferences. We partner globally with a broad range of 

leaders in technology, services and distribution to deliver that vision. 

Borland in Linz is looking for innovative developers who want to work for an 

international player, building world-class testing software in a customer-focused 

world.

BORLAND  
ENTWICKLUNG GMBH

Mag. Verena Pfarrwaller 
CIP Standortkoordinatorin Linz 
(Continuous Improvement Process)

 

AM KARRIERETAG BETREUT DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

BOSCH GRUPPE ÖSTERREICH

Geiereckstraße 6, 1110 Wien

0043/1 79722-5517
www.bosch-career.at

45

MESSE
STAND

Die Bosch-Gruppe ist ein international führendes Technologie- und 
Dienstleistungsunternehmen. 

Mit Kraftfahrzeugtechnik, Energie- und Gebäudetechnik, Industrietechnik so-

wie Gebrauchsgütern erwirtschafteten mehr als 306.000 MitarbeiterInnen im 

Geschäftsjahr 2012 einen Umsatz von 52,5 Milliarden Euro. Die Bosch-Gruppe 

umfasst die Robert Bosch GmbH und ihre rund 360 Tochter- und Regional-

gesellschaften in rund 50 Ländern, inklusive Vertriebspartner ist Bosch in rund 

150 Ländern vertreten. Im Jahr 2012 gab Bosch rund 4,8 Milliarden Euro für 

Forschung und Entwicklung aus und meldete über 4.800 Patente weltweit an. 

Wir entwickeln “Technik fürs Leben”. 

In Österreich beschäftigt die Bosch-Gruppe mit neun Gesellschaften rund 2.940 

MitarbeiterInnen an 16  Standorten. Die Bosch-Gruppe erzielte 2012 auf dem 

österreichischen Markt einen konsolidierten Umsatz von 922 Millionen Euro. GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

Wirtschaftsinformatik

❎❎ INFORMATIK

❎❎ MATHEMATIK

Informationselektronik

❎❎ MECHATRONIK

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspaedagogik

BRANCHE STANDORTE
Automobilindustrie, Energie, Handel, 
Industriegüter und -dienstleistungen, 
Metallindustrie

Wien, Linz, Pasching, Wels, Ternitz, 
Graz, St. Michael ob Bleiburg, Hallein, 
Bischofshofen, Schwaz, Innsbruck

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
9 360

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
306.000 k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. auf Anfrage
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Stephanie Fellner 
stephanie.fellner@brunel.at

AM KARRIERETAG BETREUT DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

BRUNEL AUSTRIA  
GMBH

Innsbrucker Bundesstr. 126, 5020 Salzburg

0043/662 83 00 01-10
www.brunel.at

73

MESSE
STAND

Die Brunel Austria GmbH ist ein internationaler Partner für Technik und 
Management, der in Österreich flexible Ingenieurdienstleitungen sowie 
Management- und Organisationsberatung anbietet.

Über die Zentrale in Salzburg, einer weiteren Niederlassung in Wien sowie an den  

Standorten in Linz und Graz ist Brunel Austria bestens in Österreich vernetzt. 

Ca. 3.000 erfahrene Ingenieure, Informatiker, Techniker und Manager im deutsch

sprachigen Raum lösen komplexe Aufgaben entlang der gesamten Prozesskette 

– von der Entwicklung über die Konstruktion bis hin zum Management Support 

und Beratung in den Bereichen Engineering und IT. Mit der nötigen Infrastruktur 

übernimmt Brunel in seinen eigenen Prüf-, Test- und Entwicklungszentren Pro-

jekte oder Teilprojekte, die die Kunden ressourcenschonend extern abwickeln 

möchten.

Das Unternehmen gehört zum internationalen Konzern Brunel International N. V., 

der mit mehr als 11.000 Mitarbeitern an 100 Standorten in 40 Ländern weltweit 

aktiv ist.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

Mathematik

❎❎ INFORMATIONSELEKTRONIK

❎❎ MECHATRONIK

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspaedagogik

BRANCHE STANDORTE
Automobilindustrie, Chemieindustrie, 
Logistik und Transportwesen, 
Maschinenbau, Metallindustrie

Linz, Wien, Salzburg, Graz 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
4 100

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
11.000 ca. 85 %

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. nein

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Doris Beidinger 
jobspowertrain@brp.com

DI Kurt Feichtinger 
jobspowertrain@brp.com

UNTERNEHMENSPROFIL

❎❎ SOZIALWIRTSCHAFT

❎❎ SOZIOLOGIE	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

❎❎ MATHEMATIK

❎❎ INFORMATIONSELEKTRONIK

❎❎ MECHATRONIK

❎❎ PHYSIK

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaftspaedagogik

BRP-POWERTRAIN  
GMBH & CO KG

Welser Straße 32, 4623 Gunskirchen

0043/7246 601 680
www.brp.com; www.brp-powertrain.com

14

MESSE
STAND

BRP-Powertrain GmbH & Co KG, das Gunskirchner Tochterunternehmen 
von Bombardier Recreational Products Inc. (BRP), ist führend in der 
Entwicklung und Produktion von innovativen Rotax 4- und 2-Takt-Hoch­
leistungsmotoren sowohl für BRP-Produkte wie Ski-Doo- und Lynx 
Motorschlitten, Sea-Doo Jetboote, Can-Am Gelände- und Side-by-side-
Fahrzeuge sowie Roadster als auch für Motorräder, Karts, Ultraleicht- und 
Leichtflugzeuge. 

Das Unternehmen hat in den letzten 50 Jahren mehr als 350 Motorenmodelle für 

Freizeitfahrzeuge entwickelt und über 7 Mio. Motoren produziert. Wenn Sie die 

Dynamik und Sicherheit eines erfolgreichen Unternehmens schätzen, in einem 

professionellen Arbeitsumfeld Ihr Bestes geben wollen und unsere Leidenschaft 

für außergewöhnliche Produkte teilen, dann erwarten Sie vielfältige Aufgaben 

bei BRP-Powertrain. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

BRANCHE STANDORTE
Metallindustrie 2 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
1 1

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
1.100 11 %

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Einstiegspositionen, Traineeprogramm, 
Praktika

ja
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BRANCHE STANDORTE
Consulting, Öffentliche Dienstleistung 1 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
1 0

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
24 17

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. nein

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Martina Eckerstorfer 
eckerstorfer@catt.at

Mag. Vanja Bernhauer 
bernhauer@catt.at

UNTERNEHMENSPROFIL

❎❎ SOZIALWIRTSCHAFT

❎❎ SOZIOLOGIE	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

❎❎ MATHEMATIK

❎❎ INFORMATIONSELEKTRONIK

❎❎ MECHATRONIK

❎❎ PHYSIK

❎❎ CHEMIE

❎❎ KUNSTSTOFFTECHNIK

Rechtswissenschaften

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSPAEDAGOGIK

Hafenstraße 47-51, 4020 Linz

0043/732 9015 5420
www.catt.at

24

MESSE
STAND

Die CATT Innovation Management GmbH begleitet und berät seit 1990  
oö. Unternehmen und Forschungseinrichtungen bei der Abwicklung ihrer 
Innovationsprojekte. 

Das Team unterstützt im gesamten Innovationsprozess bei der Technologie-

bewertung, der Auswahl und Beantragung von F&E-Förderprogrammen oder 

der internationalen Technologieverwertung. Im Zuge des oö. Förderprogramms 

„InnovationsassistentInnen/-beraterInnen für Klein- und Mittelbetriebe (KMU)“ 

können JungakademikerInnen die Umsetzung eines Innovationsprojekts in oö. 

KMU übernehmen (Projektlaufzeit: 24 Monate, unbefristetes Dienstverhältnis). 

Als JungakademikerInnen gelten Personen, deren Studienabschluss (technische 

od. wirtschaftliche Studienrichtung) max. ein Jahr zurückliegt. Während des Pro-

jekts werden die InnovationsassistentInnen von einem firmenexternen Coach 

begleitet. Sie erhalten zudem eine praxisorientierte Zusatzausbildung, die CATT 

als Programmträger organisiert. 

If you are an international student we can help you to find an internship in Upper 

Austria. It is our goal to bring interns with an excellent professional education in 

contact with regional, high-class companies from the technology, science and 

economy sector.

CATT  
INNOVATION MANAGEMENT GMBH

Johanna Schipke 
jobs@celum.com

 

AM KARRIERETAG BETREUT DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

CELUM GMBH

Passaustrasse 26, 4030 Linz

0043/732 7165290
www.celum.com/careers

27

MESSE
STAND

celum ist der führende Software Anbieter für Produkt und Brand Identity 
Lösungen. Unsere Produkte automatisieren und beschleunigen Kommu­
nikations-, Marketing- und Salesprozesse, reduzieren Kosten und helfen 
unseren Kunden eine höhere Flexibilität im Alltagsgeschäft zu erreichen. 

Mehr als 750,000 Anwender, von über 650 Unternehmen in 32 Ländern, ver-

trauen darauf, dass die celum Software ihre Effizienz mittels Digital Asset Ma-

nagement und Rich Content Management sichtlich steigert. Die Softwarelösun-

gen von celum spielen eine führende Rolle bei weltweit bekannten Marken, wie 

3M, Caritas, CLAAS, Condor, Decathlon, Do & Co, Hochtief, Klafs, Knauf, KTM, 

Lenzing, Linz AG, L’Oreal Professional, MAN, Nordea, Post, ÖBB, Rosenbauer, 

Silhouette, Specialized, Sto,Toshiba, Toyota, Universal Music, University of St. 

Gallen, voestalpine, Volkswagen und vielen anderen. 

celum Produkte eignen sich für alle Unternehmensgrößen, von Lösungen wie 

der damcloud.com aus der Rubrik Software as a Service (SaaS) für kleine An-

wendergruppen, bis hin zu Lösungen für den großen, unternehmensweiten Ein-

satz mit bis zu 25.000 Anwendern, die gleichzeitig Rich Content verwenden, 

bearbeiten und teilen.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspaedagogik

BRANCHE STANDORTE
Software und IT AT, DE, FR, SK, US 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
2 6

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
76 k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. ja



KARRIERETAG 2013 DEIN TAG. DEINE CHANCE.

3332

BRANCHE STANDORTE
Software und IT Linz 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
1 79

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
130 k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. ja

AM KARRIERETAG BETREUT DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Veronika Gruber 
veronika.gruber@compuware.com

 

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspaedagogik

Freistädterstraße 313, 4040 Linz

0043/732 90820819
www.compuware.com

75

MESSE
STAND

Seit 40 Jahren bietet Compuware Software, Experten und Best Practices, 
um zu gewährleisten, dass Anwendungen einwandfrei funktionieren und 
Mehrwert schaffen. 

Unsere Mitarbeiter und Softwareprodukte stellen sicher, dass wichtige Techno

logien jederzeit so funktionieren, wie sie sollten – und das für 7.100 Kunden 

weltweit. Nach der erfolgreichen Eingliederung von dynaTrace in die Compu-

ware Corporation sind wir hier in Linz das federführende Team für die nächste 

Generation unseres Produkts im Application Performance Management (APM) 

Sektor. 

Durch unser kontinuierliches Wachstum von ca. 25 % jährlich sind wir auf der 

Suche nach Talenten mit hohem Engagement, Teamgeist und dem unbedingten 

Willen zu den Besten zu gehören. Bei uns arbeitet man mit einer Vielfalt an Techno

logien und steht immer wieder vor neuen technologischen Herausforderungen. 

Somit gibt es für jeden Geschmack interessante Aufgaben und Perspektiven im 

High-Tech Umfeld. 

Ebenso bieten wir ein spannendes Arbeitsumfeld in einem jungen, motivierten 

und hochqualifizierten Team, wo „Spaß bei der Arbeit“ sehr groß geschrieben 

wird. Ein kollegiales Klima sowie Gleichberechtigung wird bei uns ganz selbst-

verständlich gelebt.

COMPUWARE AUSTRIA GMBH

Ursula Tiroch 
jobs.austria@csc.com

 

AM KARRIERETAG BETREUT DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

CSC AUSTRIA GMBH

Dresdner Straße 47, 1200 Wien

0043/1 20777 0 
www.csc.com/de

70

MESSE
STAND

CSC ist ein weltweit führendes Unternehmen für IT-Dienstleistungen und 
-Lösungen der nächsten Generation. Die Mission des Unternehmens ist 
es, seinen Kunden mit Hilfe von branchenführenden Lösungen, Branchen­
expertise und globaler Reichweite zu überdurchschnittlichen Renditen für 
ihre Technologie-Investitionen zu verhelfen. 

CSC hat rund 87.000 Mitarbeiter und erwirtschaftete in den zwölf Monaten bis 

zum 28. Juni 2013 einen Umsatz von 13,8 Milliarden US-Dollar. Weitere Informa

tionen über CSC Central & Eastern Europe finden Sie unter www.csc.com/de 

oder auf der global Website von CSC unter www.csc.com.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspaedagogik

BRANCHE STANDORTE
Consulting, Software und IT Wien, Linz, Graz, Klagenfurt 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
4 k.A.

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
310 50–60 %

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Application / Mobile / Web Developer, Jr. 
SAP Consultant

ja
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BRANCHE STANDORTE
Consulting, Wirtschaftsprüfung und 
Steuerberatung

Wien, Linz, Salzburg, Graz, Innsbruck, Imst, 
St. Anton, St. Pölten

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
8 150

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
200.000 rund 80 %

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Audit, Tax, Financial Advisory, Human 
Capital

ja

AM KARRIERETAG BETREUT DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Mag. Claudia Stingl 
cstingl@deloitte.at

UNTERNEHMENSPROFIL

❎❎ SOZIALWIRTSCHAFT

❎❎ SOZIOLOGIE	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

Informatik

❎❎ MATHEMATIK

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

❎❎ RECHTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSPAEDAGOGIK

Renngasse 1, 1010 Wien

0043/1 53700 7676
www.deloitte.at

22

MESSE
STAND

Gleich kommt Bewegung in Ihre Karriere. Sie bestimmen die Richtung! 

Deloitte Österreich ist der führende österreichische Anbieter von Professional 

Services. Mit rund 1.000 Mitarbeitern in acht Niederlassungen betreut Deloitte 

Unternehmen und Institutionen in den Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuer

beratung, Consulting, Financial Advisory und Human Capital. Kunden profitieren 

von der exzellenten Betreuung durch Top-Experten vor Ort sowie tiefgehenden 

Branchen-Insights der Industry Lines. Deloitte versteht sich als smarter Impuls-

geber für den Wirtschaftsstandort Österreich und bündelt seine breite Expertise, 

um aktiv an dessen Stärkung mitzuwirken. 

Als Arbeitgeber entwickelt sich Deloitte permanent weiter mit dem Anspruch, 

„Best place to work“ zu sein. Wir suchen PraktikantInnen und AbsolventInnen 

die unser Team in den Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Financial 

Advisory und Human Capital Consulting verstärken möchten und freuen uns auf 

interessante Gespräche beim Karrieretag 2013!

DELOITTE

Herr Markus Leich 
careers@d-fine.at

Herr Jens Itzenhäuser 
careers@d-fine.at

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

D-FINE AUSTRIA GMBH

Riemergasse 14 Top 12, 1010 Wien

0043/1 512 1792-0
www.d-fine.com

80

MESSE
STAND

d-fine ist mit über 400 Beratern und Büros in Wien, Frankfurt, München, 
London, Zürich und Hong Kong eines der führenden europäischen 
Beratungsunternehmen mit den Beratungsschwerpunkten Risiko und 
Finanzen. 

Wir fokussieren wissenschaftlich-technische Kompetenz auf die anspruchs

vollen Herausforderungen unserer Kunden und beraten Banken, Versicherungen, 

Asset-Manager, Industrieunternehmen und die öffentliche Hand zu allen Themen 

im Bereich Handel und Risikomanagement – von der Strategie-Entwicklung 

über die fachliche Konzeption der zugehörigen Methoden und Prozesse bis zur 

professionellen Implementierung, vom finanzmathematischen Modell bis zur 

real-time Schnittstelle, vom einfachen Kredit bis zum exotischen Derivat, vom 

Ratingsystem bis zur Portfoliosteuerung, von IFRS bis Solvency II.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

❎❎ MATHEMATIK

Informationselektronik

Mechatronik

❎❎ PHYSIK

❎❎ CHEMIE

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaftspaedagogik

BRANCHE STANDORTE
Bankwesen, Consulting, Finanzwesen, 
Versicherungswesen

Wien, Frankfurt, München, London, Zürich, 
Hong Kong 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
1 5

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
450 k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Berater/-in nein
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Alexandra Schöberl 
alexandra.schoeberl@ecs.steyr.com

AM KARRIERETAG BETREUT DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

ENGINEERING CENTER STEYR 
GMBH & CO KG

Steyrer Strasse 32, 4300 Sankt Valentin

0043/743 55012111
www.ecs.steyr.com

26

MESSE
STAND

Magna International ist der am meisten diversifizierte Zulieferer für die 
Automobilindustrie weltweit. Das Engineering Center Steyr (ECS) ent­
stand aus der ursprünglichen Steyr Daimler Puch AG und ist innerhalb 
von Magna das „Center of Excellence“ für weltweite Entwicklungsdienst­
leistungen. 

Zum umfangreichen Portfolio des ECS gehören: 

•	 Motor- und Antriebsstrangentwicklung

•	 Nutz- und Spezialfahrzeugentwicklung 

•	 Versuchsdienstleistungen

•	 Software & Simulation 

•	 Elektronik & Elektrik 

•	 Produktion 

Die betriebseigene Teststrecke für Funktions- und Dauererprobung, 16 vollauto-

matisierte Motorprüfstände, 3 Antriebsstrangprüfstände, ein Betriebsfestigkeits-

labor und nicht zuletzt der Akustik- und 4WD- Funktionsrollenprüfstand machen 

das ECS zu einem Full-Service-Anbieter! 

Unsere MitarbeiterInnen sind unser größtes Kapital, deshalb bieten wir: 

•	 spannende, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Aufgaben in 

einem expandierenden Unternehmen 

•	 vielseitige Weiterbildungsmöglichkeiten und interessante Karrierechancen 

•	 eine leistungsorientierte Entlohnung sowie eine attraktive Mitarbeiter-Ge-

winnbeteiligung 

•	 umfangreiche Sozialleistungen eines Großkonzerns

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

Wirtschaftsinformatik

❎❎ INFORMATIK

❎❎ MATHEMATIK

Informationselektronik

❎❎ MECHATRONIK

❎❎ PHYSIK

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspaedagogik

BRANCHE STANDORTE
Automobilindustrie, Software und IT, 
Technologie

Brazilien, Japan, China, USA, India 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
1 (St.Valentin) 6

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
530 ca. 300

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. ja

Pr ivate  Finance

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Mag. Hannes Gruber, MBA, CFP 
hannes.gruber@finum.at

Horst Nigl, EFA 
horst.nigl@finum.at

UNTERNEHMENSPROFIL

❎❎ SOZIALWIRTSCHAFT

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

❎❎ RECHTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSPAEDAGOGIK
MIT QUALITÄT ZUM ERFOLG? 

Wie kann auch in wirtschaftlich turbulenten Zeiten ein Ein-

stieg in diese Branche nachhaltig gelingen und zur Erfolgs

story werden? Was unterscheidet uns von den anderen? 

Unser Erfolgsmodell lebt von besonderen Persönlichkeiten, 

die ihr Engagement und ihre Begeisterung in die Finanz-

planer | FiNUM investieren. Dafür investiert die Finanzplaner 

| FiNUM in diese Persönlichkeiten.

WORKSHOP
14:00 –15:00 Uhr

Rep D

DIE FINANZPLANER 

Museumstraße 15, 4020 Linz

0043/732 77 42 00-0
www.diefinanzplaner.at

33

MESSE
STAND

Die Finanzplaner | FiNUM sind die Experten für unabhängige, ganzheit­
liche Finanzplanung für Akademiker, anspruchsvolle Privatkunden und 
Freiberufler. 

Wir bei die Finanzplaner | FiNUM reden gerne. Am liebsten mit Ihnen. Aber noch 

lieber denken wir nach – über Sie und Ihr Leben, über uns und was wir besser 

machen können. Einige Antworten haben wir schon. Zum Beispiel, wie Finanz-

beratung heute aussehen soll: Wir wollen Ihnen und Ihren Vorstellungen mit Re-

spekt begegnen. Seit fast 20 Jahren arbeiten wir mit Kunden, die sich nicht mit 

dem Zweitbesten zufriedengeben. Wir hören Ihnen ganz genau zu: Wo stehen 

Sie? Wohin wollen Sie? Was sind Ihre Ziele, Ihre Wünsche? Es sind spannen-

de Geschichten, die unsere Kunden erzählen. Wir revanchieren uns dafür mit 

Know-how: Welches Finanzprodukt passt zu Ihnen – heute, morgen und über-

morgen? Wir arbeiten unabhängig und sind an keine Produktanbieter gebunden. 

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams einen: Financial Consultant. Als 

Financial Consultant entwickeln Sie maßgeschneiderte Finanzkonzepte für Ihre 

Klienten und betreuen sie kompetent, diskret und kontinuierlich in allen Finanz-

fragen als strategischer Partner.

BRANCHE STANDORTE
Bankwesen / Finanzdienstleistung 4 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
1 k.A.

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
47 42

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Financial Consultant (Trainee) nein
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Sabine Krammer 
job@fabasoft.com

 

AM KARRIERETAG BETREUT DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

FABASOFT  
INTERNATIONAL SERVICES GMBH

Honauerstraße 4, 4020 Linz

0043/732 6061620
www.fabasoft.com

46

MESSE
STAND

Fabasoft ist ein führender europäischer Hersteller von Standard-Soft­
wareprodukten mit Hauptsitz in Linz und beschäftigt rund 200 Mitarbeiter. 

Mehr als 25 Jahre IT-Erfahrung finden in der umfangreichen Produktpalet-

te Anwendung (ECM, Dokumentenmanagement, elektronische Aktenführung, 

Geschäftsprozessmanagement, Enterprise Search, Information Governance 

und Compliance sowie Cloud-Services). Daraus ergeben sich Karrieremöglich-

keiten zB in F&E, Consulting, Projektmanagement (Scrum), Support, Customer 

Services, Sales und Marketing. 

Den Arbeitsalltag bei Fabasoft prägen Teamwork und Teamlife. Die Arbeits-

plätze sind mit dem neuesten technischen Equipment ausgestattet und fördern 

Kommunikation und Zusammenarbeit. Die Weiterbildung wird über die Fabasoft 

Academy koordiniert (zB: Fachtrainings, Qualifizierungen und Zertifizierungen, 

Sprach-, Persönlichkeits- und Verkaufstrainings, Coaching und Besuche inter-

nationaler Fachkonferenzen). 

Sie haben Ihr Studium erfolgreich abgeschlossen und möchten Ihre Karriere 

aktiv mitgestalten? – Informieren Sie sich unter http://karriere.fabasoft.com 

und starten Sie mit uns durch! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspaedagogik

BRANCHE STANDORTE
Software und IT Linz, Wien, Frankfurt/Main, München, Berlin 

und Bern 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
2 4

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
200 65

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Diverse Bereiche ja

AM KARRIERETAG BETREUT DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Mag. Esther Brandner-Richter 
careers@at.ey.com

 

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

❎❎ RECHTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaftspaedagogik

EY INSIGHTS 

Sie interessieren sich für Wirtschaftsprüfung, Steuerbera-

tung, Transaktions- oder Managementberatung? Sie wollen 

hoch hinaus und haben das Zeug dazu? Wir bieten span-

nende Herausforderungen, internationale Kontakte und ein 

junges dynamisches Team, das Sie rasch weiterbringt. Im 

Austausch mit unseren Experten bekommen Sie einen Ein-

blick in unseren Tätigkeitsbereich und erfahren mehr über 

die vielfältigen Möglichkeiten und Chancen bei EY.

WORKSHOP
12:00–13:00 Uhr

SZ III

EY ÖSTERREICH  
(ERNST & YOUNG)

Wagramer Straße 19, 1220 Wien

0043/1 211 70
www.ey.com/austria/careers

52

MESSE
STAND

EY ist einer der globalen Marktführer in der Wirtschaftsprüfung, Steuer­
beratung, Transaktionsberatung und Managementberatung und ist in 
Österreich mit über 650 MitarbeiterInnen an den Standorten Wien, Linz, 
Salzburg und Klagenfurt vertreten. 

Mit unserer Erfahrung, unserem Wissen und unseren Leistungen stärken wir 

weltweit das Vertrauen in die Wirtschaft und in die Finanzmärkte. Dafür sind 

wir bestens gerüstet: mit hervorragend ausgebildeten Mitarbeiterinnen und Mit

arbeitern, dynamischen Teams, einer ausgeprägten Kundenorientierung und 

individuell zugeschnittenen Leistungen. 

Unser Ziel ist es, die Funktionsweise wirtschaftlicher Prozesse in unserer Welt zu 

verbessern – für unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, unsere Kunden sowie 

für die Gesellschaft, in der wir leben. Dafür steht unser weltweiter Anspruch 

„Building a better working world“.

BRANCHE STANDORTE
Consulting, Wirtschaftsprüfung und 
Steuerberatung

Wien, Linz, Salzburg, Klagenfurt 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
4 150

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
650 k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, 
Transaktionsberatung

ja
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AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Mag. Alexandra Kraxner M.A. 
alexandra.kraxner@ferchau.at

Ing. Gottfried Brandstetter 
gottfried.brandstetter@ferchau.at

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

Wirtschaftsinformatik

❎❎ INFORMATIK

Mathematik

❎❎ INFORMATIONSELEKTRONIK

❎❎ MECHATRONIK

❎❎ PHYSIK

❎❎ CHEMIE

❎❎ KUNSTSTOFFTECHNIK

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspaedagogik
DIE GRÖSSTEN FALLEN IM BEWERBERPROZESS 

•	 Tipps zu den Unterlagen und zur Vorbereitung 

•	 Verhalten im Gespräch 

•	 Do’s und Don’ts.

WORKSHOP
11:00–12:00 Uhr

Rep D

FERCHAU ENGINEERING 

Hafenstraße 2a, 4020 Linz

0043/732 781222-12
www.ferchau.at

49

MESSE
STAND

FERCHAU ist Marktführer von Engineering Dienstleistungen in Deutsch­
land und verbindet mit seinen mittlerweile mehr als 5.700 Mitarbeitern 
Engineering-Know-how mit Branchenkompetenz. 

Zusammen mit unseren Auftraggebern entwickelt FERCHAU innovative Pro-

dukte und Engineering-Lösungen für die unterschiedlichsten Branchen. Unsere 

Kunden sind KMU ebenso wie internationale Konzerne aus den Bereichen des 

Maschinen- und Anlagenbaus, der Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik und IT. 

WIR SUCHEN: Wir bei FERCHAU suchen engagierte, verantwortungsbereite 

und motivierte Berufsstarter und Young Professionals. Neben der fachlichen 

Qualifikation verlangen wir nur eines von Ihnen: die Leidenschaft, sich nie mit 

der zweitbesten Lösung zufrieden zu geben. Dieser Anspruch macht unseren Er-

folg aus. WIR BIETEN: Als Engineering- oder IT-Spezialist stehen Ihnen bei uns 

viele Wege offen. Durch unser breites Kundenspektrum erwartet Sie eine große 

Vielfalt an Tätigkeitsfeldern und Branchen. Sie reizt die technische Herausforde-

rung? Dann finden Sie bei uns viele interessante Aufgaben und Projekte um sich 

dieser zu stellen. Wir entwickeln Sie weiter.

BRANCHE STANDORTE
Automobilindustrie, Chemieindustrie, 
Energie, Industriegüter und 
-dienstleistungen, Maschinenbau

Deutschland, Frankreich, Großbritannien 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
1 60

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
5.700 75 %

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Entwicklung, Versuch, Programmierung, 
Projektkoordination

nein

Sie sind technikbegeistert und detailverliebt, so wie wir bei FERCHAU?
Dann werden Sie Teil des technologischen Fortschritts und beweisen Sie Ihr
Können in vielfältigen Projekten quer durch alle Disziplinen und Branchen.
 
Mit mehr als 5.700 Mitarbeitern (m/w) an über 60 Standorten international 
zählen wir zu den führenden Engineering-Dienstleistern im deutschsprachigen 
Raum. Bewerben Sie sich jetzt unter der Kennziffer 2013-002-8320 bei 
Frau Alexandra Kraxner.

INGENIEURSKÖNNEN VON FERCHAU.

FERCHAU Engineering GmbH
Niederlassung Linz
Hafenstraße 2a, A-4020 Linz
Fon +43 732 781222, Fax +43 732 781222-29
linz@ferchau.at

INGENIEURSKÖNNEN VON FERCHAU.

WIR GEHEN INS DETAIL.

WIR ENTWICKELN SIE WEITER
FERCHAU.DE/GO/LINZ

Linz 2013-002-8320 A4.indd   1 23.08.13   11:47
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Regina Resch 
r.resch@framag.com

AM KARRIERETAG BETREUT DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

FRAMAG  
INDUSTRIEANLAGENBAU GMBH

Neukirchnerstr. 9, 4873 Frankenburg

0043/7683 5040-0
www.framag.com

40

MESSE
STAND

framag ist ein modernes Hightech-Unternehmen in speziellen Gebieten 
des Anlagen- und Maschinenbaus mit innovativen Produkten und Dienst­
leistungen. 

Ein Überblick über die Geschäftsfelder des Unternehmens: 

•	 Schwingungstechnik Maschinenteile aus HYDROPOL® (HYDROPOL® 

ist der innovative Werkstoff für den Maschinenbau zur Herstellung von Ge-

steinsbetten.), HYDROPOL-Light®, Auslegung von Maschinenfundamenten, 

Schwingungstechnische Analysen, Nivellierelemente 

•	 Engineering Das Leistungsangebot reicht von FEM, Mehrkörpersimulation, 

mechatronischer Simulation, 3D- Entwicklungskonstruktion, Konstruktion bis 

zum Sondermaschinenbau 

•	 Anlagenbau Hüttentechnik (Strangbrennschneidmaschinen, Längs- und 

Querteilanlagen, Entbarter, Schrottaufbereitung, Flämm-Maschinen, Brenner 

und Düsen) und Sägetechnik (Blocksägemaschinen, Rohrlagensägeanlagen, 

Probensägemaschinen, Schienensägen und -bohranlagen)

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

❎❎ MECHATRONIK

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspaedagogik

BRANCHE STANDORTE
Maschinenbau, Metallindustrie, Technologie k.A. 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
1 k.A.

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
105 k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. nein

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Mag. Elisabeth Bramer 
elisabeth.bramer@fill.co.at

Mario Redhammer, BSc 
mario.redhammer@fill.co.at

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

Wirtschaftsinformatik

❎❎ INFORMATIK

Mathematik

❎❎ INFORMATIONSELEKTRONIK

❎❎ MECHATRONIK

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

❎❎ RECHTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSPAEDAGOGIK

JOBLINK TO YOUR FUTURE 

Jobmöglichkeiten bei Fill für die Studiengänge: 

•	 Mechatronik 

•	 Informatik 

•	 Informationselektronik 

•	 Bewerbungsverfahren bei Fill

•	 Diskussionsrunde

WORKSHOP
13:00 –14:00 Uhr

Rep D

FILL GESELLSCHAFT M.B.H. 

Fillstraße 1, 4942 Gurten

0043/7757 7010
www.fill.co.at

64

MESSE
STAND

Fill ist ein international führendes Maschinen- und Anlagenbau-Unterneh­
men für verschiedenste Industriebereiche. 

Modernste Technik und Methoden in Management, Kommunikation und Pro-

duktion zeichnen das Familienunternehmen aus. Die Geschäftstätigkeit umfasst 

die Bereiche Metall, Kunststoff und Holz für die Automobil-, Luftfahrt-, Wind-

kraft-, Sport- und Bauindustrie. In der Aluminium-Entkerntechnologie sowie für 

Ski- und Snowboardproduktionsmaschinen ist das Unternehmen Weltmarktfüh-

rer. Andreas Fill und Wolfgang Rathner sind Geschäftsführer des 1966 gegrün-

deten Unternehmens, das sich zu 100 Prozent in Familienbesitz befindet. Der 

Betrieb wird seit 1987 als GmbH geführt, wurde 1997 ISO 9001 zertifiziert und 

beschäftigt mehr als 590 MitarbeiterInnen.

BRANCHE STANDORTE
Maschinenbau Gurten

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
1 0

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
590 k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. ja
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BRANCHE STANDORTE
Chemieindustrie, Industriegüter und 
-dienstleistungen

weltweit, Österreich: Kremsmünster, Linz, 
Enns, Nussbach, … 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
31 107

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
8.100 k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. ja

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Claudia Major 
claudia.major@greiner.at

Johanna Leeb 
johanna.leeb@greiner.at

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

❎❎ CHEMIE

❎❎ KUNSTSTOFFTECHNIK

Rechtswissenschaften

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaftspaedagogik

Greinerstraße 70, 4550 Kremsmünster

0043/7583 7251 60 301
www.greiner.at

17

MESSE
STAND

Die Greiner Holding AG (GHO) mit Sitz in Kremsmünster zählt mit ih­
ren vier operativen Sparten (Greiner Packaging International, Greiner 
Foam International, Greiner Perfoam, Greiner Tool.Tec) sowie mit der 
11,16-Prozent-Beteiligung an der Greiner Bio-One International AG (GBO) 
zu den führenden Schaumstoffproduzenten und Kunststoffverarbeitern 
für die Verpackungs-, Möbel-, Sport- und Automobilindustrie, für die Me­
dizintechnik und den Pharmabereich. 

Darüber hinaus gehört das Unternehmen zu den bedeutendsten Herstellern von 

Werkzeugen, Maschinen und Anlagen für die Profilextrusion. GHO und GBO be-

treiben gemeinsam mehr als 130 Standorte rund um den Globus. 

Der Mensch im Mittelpunkt – dieser Leitspruch wird täglich gelebt. Flache Or-

ganisationsstrukturen und ein Führungsstil, der die Eigenverantwortung der Mit-

arbeiter fördert, sprechen engagierte und selbstbewusste Menschen an, die die 

Weiterentwicklung des Unternehmens aktiv mitgestalten wollen. Die dafür not-

wendigen Rahmenbedingungen schafft Greiner durch umfassende, individuell 

abgestimmte Aus- und Weiterbildungsprogramme.

GREINER HOLDING AG

Ingrid Siegl 
siegl@hagenberg-software.at

Florian Zinnhobler 
your.future@msg-systems.com

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

HAGENBERG SOFTWARE GMBH

Softwarepark 21, 4232 Hagenberg

0043/7236 3343 602
www.hagenberg-software.at

71

MESSE
STAND

Ihr Ausgangspunkt zum Aufstieg! 

Sie suchen Abwechslung statt Alltagsroutine? Teamspirit statt starrer Hierarchi-

en? Dann steigen Sie ein in eine international agierende Unternehmensgruppe. 

Sie erwarten exzellente Weiterbidlungsmöglichkeiten, interessante und verant-

wortungsvolle Aufgaben, attraktive Karrierechancen und internationale Perspek-

tiven. Als jüngstes Mitglied der Unternehmensgruppe msg systems sind wir auf 

Expansionskurs und bauen unseren Standort Hagenberg zum Kompetenzzent-

rum für Softwareentwicklung aus. Verstärken Sie unser Team und bewerben Sie 

sich als IT-Consultant oder Software-Entwickler. 

www. hagenberg-software.at 

.denken.gestalten.wachsen 

Bei msg systems können Sie sich auf anspruchsvolle und abwechslungsreiche 

Projekte freuen. In unseren Teams pflegen wir ein partnerschaftliches Miteinan-

der. Wir unterstützen Sie kontiniuerlich beim Ausbau Ihrer Qualifkationen – egal, 

ob Sie in der Beratung oder Entwicklung tätig sind oder uns studienbegleitend 

unterstützen. Deshalb macht es ganz einfach Spaß, bei msg systems zu arbei-

ten. Wir sind in vielen dynamischen Märkten aktiv und bieten Karrierechancen 

weltweit. 

www.msg-systems.com

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Sozialwirtschaft

Soziologie	

❎❎ STATISTIK

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

❎❎ MATHEMATIK

Informationselektronik

Mechatronik

❎❎ PHYSIK

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaftspaedagogik

BRANCHE STANDORTE
Automobilindustrie, Bankwesen, Consulting, 
Lebensmittelindustrie, Logistik und 
Transportwesen

34 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
2 32

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
mehr als 4.000 80 %

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. ja
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BRANCHE STANDORTE
Industriegüter und -dienstleistungen, 
Maschinenbau

1 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
1 k.A.

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
725 k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. ja

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Verena Kajtar 
v.kajtar@hainzl.at

Michaela Obermühlner 
m.obermuehlner@hainzl.at

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

Wirtschaftsinformatik

❎❎ INFORMATIK

Mathematik

❎❎ INFORMATIONSELEKTRONIK

❎❎ MECHATRONIK

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaftspaedagogik

Industriezeile 56, 4021 Linz

0043/732 7892-186
www.hainzl.at

39

MESSE
STAND

Wir, HAINZL INDUSTRIESYSTEME sind ein führender europäischer 
Systemanbieter in der Fluid- und Antriebstechnik, der Handhabungs- und 
Automatisierungstechnik sowie der Gebäudetechnik mit Stammsitz Linz. 

Für unsere Kunden aus dem Maschinen-, Anlagen- u. Fahrzeugbau, der Energie

wirtschaft und der Gebäude- und Infrastrukturerrichtung erfüllen wir hinsichtlich 

Qualität, Sicherheit und Nachhaltigkeit höchste internationale Ansprüche.

Um diesen Ansprüchen gerecht zu werden, bauen wir auf engagierte und kom-

petente Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die über einen langen Zeitraum mit 

dem Unternehmen verbunden sind und sich jeden Tag neuen Aufgaben und 

Herausforderungen stellen. Das Wohlbefinden und die Zufriedenheit unserer 

Mitarbeiter spielen dabei eine wichtige Rolle. Denn am Ende des Tages sind es 

unsere Mitarbeiter, die hinter unserem Erfolg stehen. 

Als eigentümergeführtes Unternehmen sind wir für unsere Kunden und Lieferan-

ten ein verlässlicher Partner und für unsere Mitarbeiter ein stabiler und attraktiver 

Arbeitgeber. Wir bieten für unterschiedlichste Berufsgruppen interessante Tätig-

keitsfelder und schaffen somit „Perspektiven mit Begeisterung“.

HAINZL  
INDUSTRIESYSTEME GMBH

Frau Dr. Johanna Fischer 
johanna.Fischer@haslinger-nage-
le.com

Julia Eder, BSc. 
julia.eder@haslinger-nagele.com

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

HASLINGER / NAGELE & PARTNER 
RECHTSANWÄLTE GMBH

Roseggerstraße 58, 4020 Linz

0043/732 784331-309
www.haslinger-nagele.com

25

MESSE
STAND

HASLINGER / NAGELE & PARTNER RECHTSANWÄLTE GMBH ist eine 
international tätige Sozietät von Wirtschafts- und Unternehmensanwälten 
mit Standorten in Linz und Wien. 

Zu unseren Schwerpunkten gehört das Unternehmens- und Gesellschaftsrecht. 

Unser Ziel sind rasche praxisorientierte Lösungen für die Probleme unserer 

national und international tätigen Klienten aus Gewerbe, Industrie, dem Banken- 

und Dienstleistungssektor sowie der öffentlichen Hand. Im Zuge des FORMAT- 

Rankings wurden wir wiederholt als führende Bundesländerkanzlei im Wirt-

schafts- und Unternehmensrecht genannt. 

Berufseinsteigern bieten wir ein angenehmes Arbeitsklima, eine gründliche 

Einschulung, eine kontinuierliche persönliche und fachliche Weiterentwicklung 

sowie eine überdurchschnittliche Entlohnung. Rechtsanwaltsanwärtern bietet 

sich zudem ein breites Ausbildungsspektrum mit Einblick in diverse Rechts-

gebiete der fachspezifischen Teams unserer Kanzlei (Team Bank- und Kapital-

marktrecht, Gesellschafts- und Unternehmensrecht, Arbeitsrecht, Insolvenz- 

und Sanierungsrecht, Strafrecht,  IP/IT-Recht, öffentliches Wirtschaftsrecht).

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

❎❎ SOZIALWIRTSCHAFT

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

❎❎ RECHTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSPAEDAGOGIK

BRANCHE STANDORTE
Rechtsanwälte Linz und Wien 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
2 k.A.

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
94 40

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Tätigkeit als Rechtsanwaltsanwärter nein



KARRIERETAG 2013 DEIN TAG. DEINE CHANCE.

4948

BRANCHE STANDORTE
Logistik und Transportwesen Belgien,Ungarn,Tschechien,Türkei,

Rumänien, Slowenien,... 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
3 14

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
1.350 k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Trainee nein

AM KARRIERETAG BETREUT DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Mag. Susanne Göschl 
susanne.goeschl@hoedlmayr.com

 

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaftspaedagogik

Aisting 33, 4311 Schwertberg

0043/664 6144993
www.hoedlmayr.com

34

MESSE
STAND

Die HÖDLMAYR INTERNATIONAL AG und ihre Tochterfirmen in vierzehn 
Ländern beschäftigen mehr als 1.350 Mitarbeiter, haben eine Lagerfläche  
für 75.000 Fahrzeuge und verfügen über 550 Fahrzeugspezialtransporter 
und 10 Ganzzugskonzepte. 

Die HÖDLMAYR INTERNATIONAL AG mit Sitz Schwertberg erzielte zuletzt einen  

Jahresumsatz von etwa 190 Millionen Euro. Insgesamt liefert die HÖDLMAYR 

INTERNATIONAL AG jährlich rund 1,1 Millionen Fahrzeuge aus. 

Um unseren erfolgreichen Weg weiter zu verfolgen, ist der Aufbau potentieller 

Nachwuchsführungskräfte im Rahmen eines Traineeprogrammes eines unserer 

obersten Ziele. Dabei absolvieren Sie ein 1,5-jähriges internes Ausbildungs

programm in einem unserer Kernbereiche (z.B. Transport) inkl. Auslandsauf-

enthalten, individueller Weiterbildungen und bester anschließender Karriere-

möglichkeiten. Wir bieten eine fundierte Ausbildung und die Möglichkeit Ihr 

persönliches und fachliches Netzwerk aufzubauen. Regelmäßiges Feedback 

und die optimale Vorbereitung auf eine künftige Managementfunktion sind durch 

ein Patensystem sichergestellt.

HÖDLMAYR INTERNTIONAL AG

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

❎❎ SOZIALWIRTSCHAFT

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

❎❎ RECHTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSPAEDAGOGIK

BRANCHE STANDORTE
Handel in Österreich ca. 440 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
7 70

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
ca. 7.000 ca. 250

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
mittleres und höheres Management nein

 

HOFER KG 

3

4

MESSE
STAND

Hofer Straße 3, 4642 Sattledt

http://karriere.hofer.at

HOFER ist Österreichs führender Lebensmittel-Diskonter. 
Wir konzentrieren uns auf das Wesentliche. Das ermöglicht uns, beste Qualität zu niedrigsten 

Preisen anzubieten. Die HOFER KG ist Teil der Unternehmensgruppe ALDI Süd und betreibt 

derzeit ca. 440 Filialen mit 7 Zweigniederlassungen in ganz Österreich sowie Filialen in der 

Schweiz, in Slowenien und Ungarn. Eine eigenständige Sortiment- und Preispolitik, ein be-

sonders rationelles Verkaufssystem, dezentrale Strukturen, Übertragung von Verantwortung 

sind die solide Basis des Erfolges, der das Unternehmen stetig weiter wachsen lässt.

REGIONALVERKAUFSLEITER/IN: Ihre eigene Erfolgsgeschichte beginnen Sie gleich 

im mittleren Management als Regionalverkaufsleiter/in. Sie überzeugen nicht nur mit Ihrer 

akademischen Qualifikation, sondern auch mit einem Persönlichkeitsprofil, das Führungs-

qualitäten und hohe Einsatzbereitschaft aufweist? Dann begleiten wir Sie auf Ihrem Weg 

nach oben.

TRAINEE-PROGRAMM FÜR EINSTEIGER: Ein achtmonatiges Training-on-the-Job 

macht Sie praxisnah und individuell fit für Ihre Führungsposition. In die vielseitigen Auf­

gabenstellungen – vom Schwerpunkt Personalführung über Logistik und Verwaltung bis 

hin zu Einkauf und Filialentwicklung – wachsen Sie Seite an Seite mit erfahrenen Regional-

verkaufsleitern und anderen verantwortlichen Mitarbeitern hinein. Dabei lernen Sie unsere 

gesamte Organisation mit den Schlüsselfunktionen des Einzelhandels kennen.

MANAGEMENT-HERAUSFORDERUNG NACH PLAN: Nach der Trainee-Phase 

übernehmen Sie als Regionalverkaufsleiter/in einen eigenen Verkaufsbereich und damit die 

Verantwortung für 5–7 Filialen mit bis zu 70 Mitarbeiter/innen. Sie treffen selbstständige 

Entscheidungen und genießen weitreichende Handlungsvollmacht. Personalführung und 

-entwicklung sowie Planungs-, Organisations- und Controllingaufgaben nehmen Sie mit 

großer Selbstständigkeit für Ihre Filialen wahr. 

SIE HABEN PROFIL? Womit Sie bei uns punkten: 

•	 Abgeschlossenes Univer-

sitäts- oder Fachhochschul-

studium 

•	 Uneingeschränkte Mobilität 

in Österreich, Slowenien, der 

Schweiz und Ungarn

•	 Hohe Einsatzbereitschaft 

•	 Begeisterung für 

unternehmerisches Handeln 

•	 Überzeugungskraft und 

Durchsetzungsvermögen 

•	 Teamgeist, Fairness, Respekt 

im Umgang mit anderen 

Menschen 

•	 Ausgeprägte 

Kommunikationsfähigkeit 

•	 Eigeninitiative und 

Bereitschaft, Verantwortung 

zu übernehmen 

•	 Volles Engagement 

•	 Hohes Maß an sozialer 

Kompetenz 

•	 Analytisches Denkvermögen 

•	 Gute Englischkenntnisse

UNTERNEHMENSPROFIL

Hofer Straße 1, 3382 Loosdorf



KARRIERETAG 2013 DEIN TAG. DEINE CHANCE.

5150

BRANCHE STANDORTE
Automobilindustrie, Industriegüter und 
-dienstleistungen, Maschinenbau

Österreich, Deutschland, Italien, UK, USA, 
China 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
2 11

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
430 k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
anspruchsvolle Entwicklungsprojekte für 
Fahrzeugantriebe

ja

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Carina Friedrich 
Carina.Friedrich@ 
hofer-powertrain.at

Markus Hofer 
Markus.Hofer@hofer-powertrain.at

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik

❎❎ MATHEMATIK

Informationselektronik

❎❎ MECHATRONIK

❎❎ PHYSIK

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspaedagogik

Ohmstr. 15, 72622 Nürtingen

0049/7022 217884 203
www.hofer.de

32

MESSE
STAND

hofer powertrain setzt Maßstäbe in der energieeffizienten Antriebstech­
nik. Der Schwerpunkt liegt auf der Entwicklung, Industrialisierung und 
Kleinserienfertigung rund um den effizienten Antriebsstrang. Motoren- 
und Getriebetechnik, elektrische Maschinen, Leistungselektronik und 
Software sind Bestandteile des umfassenden Technologieportfolios. 

Bei hofer powertrain arbeiten die anerkannten Spezialisten für die Entwicklung, 

Industrialisierung und Produktion dieser komplexen Komponenten im Antrieb

strang. Über 30 Jahre Erfahrung bildet die Basis für den weiteren Ausbau 

unserer Aktivitäten. Hierzu suchen wir Führungskräfte und Mitarbeiter, die mit 

uns gemeinsam diesen Weg gehen werden. Die hofer Gruppe ist global unter-

wegs und durch 11 Entwicklungszentren immer nahe am Kunden. 

Wir pflegen eine professionelle und faire Zusammenarbeit mit unseren Kunden –  

mit der Bereitschaft zu unternehmerischem Risiko, höchstem Qualitätsanspruch 

an unsere Leistungen und dem Wissen um die Vorbildfunktion sowohl der 

Führungskräfte als auch der einzelnen Mitarbeiter.

HOFER POWERTRAIN  
GMBH

Mag. Kathrin Hausberger, MA 
kathrin.hausberger@icon.at

Mag. Renate Handl 
renate.handl@icon.at

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

ICON  
WIRTSCHAFTSTREUHAND GMBH

Stahlstraße 14, 4020 Linz

0043/732 69412-4844
www.icon.at

50

MESSE
STAND

WIR LÖSEN STEUERFRAGEN – UND DAS WELTWEIT. 

ICON ist das Kompetenzzentrum für internationales Steuerrecht in Österreich, 

bietet Speziallösungen im Unternehmens-Steuerrecht, verfügt über höchste 

Experten-Kompetenz in Umsatzsteuerfragen, kennt die Bedürfnisse der Unter-

nehmen aus der Praxis und ist Wirtschaftsprüfer bei Industrie und Mittelstand. 

Mehr als 40 Steuerexperten und Wirtschaftsprüfer in 10 Fachteams organisiert, 

arbeiten für mehr als 1000 Kunden. 

Wollen Sie TOP-Experte in diesen Bereichen werden, dann kommen Sie zu uns. 

Das bewährte ICON Aus- und Weiterbildungssystem sorgt für jenen hervor

ragenden Ruf, der sich in der Qualität seiner Mitarbeiter begründet. 

Eine besondere Rolle spielt die Ausbildung und Fachprüfung zum Steuerberater 

und Wirtschaftsprüfer. Auf diese Berufsprüfungen werden Sie von uns bestens 

vorbereitet. Bei ICON erwarten Sie spannende Herausforderungen und renom-

mierte Klienten. Ihr Arbeitsumfeld ist modern, Ihre Kollegen fachlich äußerst 

kompetent und sympathisch. 

WE KNOW. YOU CAN. Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per E-Mail an 

Frau Elke Ennsbrunner, E-Mail: karriere@icon.at Wir freuen uns auf Ihre Bewer-

bung und sichern Ihnen eine persönliche Rückmeldung zu.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

❎❎ RECHTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSPAEDAGOGIK

BRANCHE STANDORTE
 Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung weltweite Kooperationen 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
1 k.A.

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
45 23

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung ja



KARRIERETAG 2013 DEIN TAG. DEINE CHANCE.

5352

BRANCHE STANDORTE
Elektronikindustrie Europa, USA, SO-Asien 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
5 k.A.

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
26.600 weltweit k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Digital Design, Test Engineering, Equipment 
Engineering

ja

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Mag. Iris Eiper 
Recruiting.Austria@infineon.com

Mag. Kathrin Höher 
Recruiting.Austria@infineon.com

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

Wirtschaftsinformatik

❎❎ INFORMATIK

❎❎ MATHEMATIK

❎❎ INFORMATIONSELEKTRONIK

❎❎ MECHATRONIK

❎❎ PHYSIK

❎❎ CHEMIE

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspaedagogik

Siemensstraße 2, 9500 Villach

0043/5 17770
www.infineon.com/austria

72

MESSE
STAND

Die Infineon Technologies AG bietet Halbleiter- und Systemlösungen, die 
drei zentrale Herausforderungen der modernen Gesellschaft adressieren: 
Energieeffizienz, Mobilität und Sicherheit. 

Infineon Technologies Austria AG mit Hauptsitz in Villach und Forschungs- und 

Entwicklungszentren in Graz und Linz sowie der IT-Services GmbH in Klagenfurt 

und einem Sales-Office in Wien generierte im Geschäftsjahr 2012 einen Gesamt-

umsatz von 1.208,7 Millionen Euro (inkl. inländischer Beteiligungen). 

Infineon Austria beschäftigt aktuell rund 3.038 MitarbeiterInnen, davon circa 

1.050 in Forschung und Entwicklung. Bei Austria werden Mikrochips für Anwen-

dungen in den Bereichen Auto, Industrie sowie Sicherheitslösungen entwickelt 

und produziert. 

Wir bieten unseren MitarbeiterInnen herausfordernde Aufgaben am Puls der 

Technik, ausgezeichnete berufliche Einstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten, 

vielfältige Weiterbildungsangebote und Karrierewege, ein kollegiales Umfeld, 

eigenverantwortliches Arbeiten, ein international zusammengesetztes Team und 

eine Kultur der Chancengleichheit.

INFINEON  
TECHNOLOGIES AUSTRIA AG

Roland Vuketich 
office@dmce.at 

 

AM KARRIERETAG BETREUT DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

INTEL AUSTRIA

Freistädter Straße 400, 4040 Linz

0043/732 25 233 110
www.dmce.at

43

44

MESSE
STAND

Intel Austria develops integrated microelectronic circuits for the mobile 
communications market. 

Especially in the field of RF transceivers for mid- to highend smart phones and 

connected devices, mastering 2G/3G/LTE communication protocols, Intel Aus-

tria is one of the pioneering R&D sites: Microchips based on the know-how of 

the “think tank” Intel Austria are sold for more than 100 million times worldwide. 

Intel Austria lives on ideas and innovations, on courageous and forward-looking 

products. Behind this there are people who aspire to make the best of an idea, to 

integrate even more functionality on an even reduced area of a microchip. Intel 

Austria offers an optimal framework, in which the employees contribute towards 

an excellent team-spirit. 

Originally Intel Austria Linz was founded as research spin-off of the Johannes 

Kepler University Linz, and is now majority owned by Intel Mobile Communica-

tions (IMC). IMC develops and markets innovative semiconductor products and 

solutions for wireless communications leveraging our unique advantages in the 

areas of RF, Mixed Signal/power management, monolithic integration and com-

prehensive know-how in cellular software and systems.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

❎❎ MATHEMATIK

❎❎ INFORMATIONSELEKTRONIK

❎❎ MECHATRONIK

❎❎ PHYSIK

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspaedagogik

BRANCHE STANDORTE
Technologie, Telekommunikation Linz, Villach 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
2 k.A.

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
k.A. > 80 %

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. ja



KARRIERETAG 2013 DEIN TAG. DEINE CHANCE.

5554

BRANCHE STANDORTE
Automobilindustrie, Consulting, 
Maschinenbau, Software und IT, 
Technologie, Telekommunikation

Linz, Graz, Salzburg, Wien 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
4 k.A.

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
250 k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. nein

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Mag. Simone Reiter 
reiter@ivm.at

Ing. Gerhard Hackl 
hackl@ivm.at

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

❎❎ STATISTIK

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

❎❎ MATHEMATIK

❎❎ INFORMATIONSELEKTRONIK

❎❎ MECHATRONIK

❎❎ PHYSIK

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspaedagogik

Schönbrunner Allee 1-5, 2331 Vösendorf

0043/1 698 88 80
www.ivm.at

13

MESSE
STAND

IVM ist der zweitgrößte Engineeringpartner der österreichischen Industrie 
und hat sich sowohl bei Kunden als auch Mitarbeitern als dynamisches 
und innovatives Unternehmen positioniert. 

Die seit 1979 aufgebaute Branchenkenntnis und Vertrautheit in unseren vier 

Fachbereichen zeichnen uns aus und bringen unseren Kunden den entschei-

denden Marktvorteil. 

IVM – Fachbereiche 

•	 Software & IT-Solutions 

•	 Elektronik & Elektrotechnik 

•	 Maschinenbau & Konstruktion

•	 Anlagenbau & Automatisierungstechnik 

•	 Weiterbildung und Schulung 

IVM – Dienstleistungsspektrum 

•	 Consulting 

•	 Projektunterstützung

•	 Auftragsentwicklung 

•	 Outsourcing

IVM  
T.C WIEN GES.M.B.H

Katharina Neuböck 
katharina.neuboeck@karriere.at

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

KARRIERE.AT  
INFORMATIONSDIENSTLEISTUNG GMBH

Ferihumerstraße 15, 4040 Linz

0043/732 908200-178
www.karriere.at

1

2

MESSE
STAND

karriere.at ist Österreichs größtes Jobportal. 

BewerberInnen profitieren von unserer modernen Suche und den umfassenden 

Informationen zu Unternehmen, Karriere, Job und Weiterbildung. Unternehmen 

garantiert karriere.at größtmögliche Reichweite, einfache Abwicklung und opti-

malen Rücklauf auf Stelleninserate.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

❎❎ SOZIALWIRTSCHAFT

❎❎ SOZIOLOGIE	

❎❎ STATISTIK

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

Mathematik

❎❎ INFORMATIONSELEKTRONIK

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

❎❎ RECHTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaftspaedagogik

BRANCHE STANDORTE
Öffentliche Dienstleistung 2 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
2 k.A.

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
72 ca. 26

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Development, Marketing, 
Produktmanagement, PR, Sales

ja



KARRIERETAG 2013 DEIN TAG. DEINE CHANCE.

5756

BRANCHE STANDORTE
Metallindustrie, Software und IT, 
Technologie

k.A. 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
1 12

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
810 264

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Produktentwicklung, Produktmarketing, 
Softwareentwicklung

nein

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Joachim Aspöck 
aj@keba.com

Mag. Jörg Höllinger 
hll@keba.com

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

Mathematik

❎❎ INFORMATIONSELEKTRONIK

❎❎ MECHATRONIK

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspaedagogik

Gewerbepark, 4041 Linz

0043/732 7090 25511
www.keba.com

28

MESSE
STAND

KEBA ist ein österreichisches Unternehmen und seit der Gründung 1968 
in Privatbesitz. Der Stammsitz ist in Linz. 

Tätigkeitsbereich: KEBA hat Erfolg mit der Realisierung komplexer Automations-

aufgaben. Umfangreiche Erfahrung in der Entwicklung und Produktion ist der 

Garant für höchste Qualität. 

Im Bereich Industrieautomation bietet KEBA Automatisierungslösungen für 

•	 Kunststoffmaschinen & Roboter 

•	 den allgemeinen Maschinen und Anlagenbau, Blechbearbeitung, sowie 

•	  mobile Bedienlösungen. 

Im Bereich Bank- und Dienstleistungsautomation liegt der Schwerpunkt auf 

•	 Selbstbedienungssysteme für Geldinstitute

•	 Last Mile Solutions für Post- und Logistikunternehmen sowie 

•	 Automatisierungslösungen für Lotteriegesellschaften. 

Im neuen Geschäftsfeld Energieautomation entwickelt KEBA 

•	 innovative Lösungen im Bereich Elektromobilität wie zB Ladestationen 

•	 modernste Steuerungs- und Bediensysteme für Alternativheizanlagen. 

Marktstellung: Weltweit agierende und international marktführende Maschinen

baukonzerne setzen auf Automationselektronik von KEBA Industrieautomation.

Jedes Jahr tragen tausende Steuerungen sowie Bedienterminals den Namen 

KEBA in alle Welt.

KEBA AG

  

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

KEPLER SOCIETY  
ALUMNICLUB UND  
KARRIERECENTER DER JKU

KS

MESSE
STAND

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

❎❎ SOZIALWIRTSCHAFT

❎❎ SOZIOLOGIE	

❎❎ STATISTIK

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

❎❎ MATHEMATIK

❎❎ INFORMATIONSELEKTRONIK

❎❎ MECHATRONIK

❎❎ PHYSIK

❎❎ CHEMIE

❎❎ KUNSTSTOFFTECHNIK

❎❎ RECHTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSPAEDAGOGIK

BRANCHE STANDORTE
Alumniclub und Karrierecenter Linz | JKU

MITGLIEDER DIPLOMARBEITEN
ca. 5.000 siehe JKU-Jobbörse www.jobboerse.jku.at

Altenberger Straße 69, 4040 Linz

+43 (0) 732 2468 5133
+43 (0) 732 2468 3268
http://www.ks.jku.at

Mag. Florian Hippesroither 
florian.hippesroither@jku.at 

Mag. Alexandra Priglinger, BA 
alexandra.priglinger@jku.at 
 

BUSINESS-LUNCH: WIE SIE SICH STILSICHER BEI 

TISCH VERHALTEN - EXKLUSIV FÜR MITGLIEDER DER 

KEPLER SOCIETY

Lernen Sie beim gemeinsamen Lunch die zentralen Regeln 

für das stilsichere Geschäftsessen kennen und beherrschen. 

Damit Sie im Berufsleben repräsentative Aufgaben erfolg-

reich meistern können, erfahren Sie bei diesem Training 

Wichtiges über Tischkultur und Umgangsformen. 

WORKSHOP
12:00–13:30 Uhr

Kepler's

Die KEPLER SOCIETY, Alumniclub und Karrierecenter der Johannes Kep­
ler Universität Linz, versteht sich als Anlaufstelle für Alumni und Studie­
rende in den Bereichen Netzwerk, Karriere und Weiterbildung. 

Netzwerk: Das Kernstück aller Aktivitäten bildet das parteiunabhängige, 

fakultätsübergreifende Networking. Der KEPLER SOCIETY ist die Vernetzung 

der Absolventen national und international wichtig. Es gibt ein Online Mitglieder

verzeichnis, wo Kontakte zu Studienkolleg/innen und künftigen Arbeitgeber/ 

-innen geknüpft werden können. 

Karriere: Das Karrierecenter der KEPLER SOCIETY sieht es als ihre Aufgabe, 

Studierende und Absolvent/innen der JKU auf ihren Karrierestart vorzubereiten. 

Folgende Serviceangebote bieten Hilfe: Bewerbungsunterlagenchecks, indivi-

duelle Karriereberatung, Potentialanalyse, Karrierebibliothek und JKU Jobbörse

Weiterbildung: Workshops und Seminare zur Steigerung der sozialen Kompe-

tenz und networking skills sind Bestandteile des umfangreichen Veranstaltungs-

programms. Auch ist es der KEPLER SOCIETY ein Anliegen themenübergreifen-

de Weiterbildungen, wissenschaftliche Diskurse und Fachvorträge anzubieten 

und zu fördern.
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BRANCHE STANDORTE
Maschinenbau, Metallindustrie Kematen an der Ybbs, Mödling 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
2 60

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
19.000 14 % in Österreich

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. ja

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Theresa Schoenberger 
theresa.schoenberger@knorr-
bremse.com

Rosa Reisinger 
rosa.reisinger@ife-doors.com

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

❎❎ MECHATRONIK

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspaedagogik

31

MESSE
STAND

Creating the world of mobility 

Marktführerschaft kommt nicht von ungefähr: Knorr-Bremse engagiert sich stark 

für den TechnikerInnen-Nachwuchs und betreut eine Reihe von Studierenden 

im Rahmen von Praktikumssemestern, Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten. 

Der Knorr-Bremse Konzern ist der weltweit führende Hersteller von Brems- und 

Sicherheitssystemen für Schienen- und Nutzfahrzeuge. 

In Kematen/Ybbs befinden sich die Entwicklung und der Vertrieb von Schienen­

fahrzeug-Türsystemen und -Einstiegshilfen der Marke IFE. Am Standort Mödling 

entwickelt und produziert Knorr-Bremse Schienenbremssysteme und elektro-

pneumatische Bremssteuerungsgeräte. Das Unternehmen Zelisko entwickelt, 

produziert und vertreibt Signal- und Verkehrsmanagementsysteme sowie 

Strom- und Spannungswandler. 

Der Erfolg des Unternehmens gründet auf der Synergie der beiden Bereiche Sys-

teme für Schienen- und Nutzfahrzeuge, der globalen Aufstellung des Konzerns 

sowie der Innovationskraft und Leistungsbereitschaft unserer MitarbeiterInnen. 

Wir freuen uns auf junge Menschen mit Hausverstand, Gestaltungswillen, Mut 

zur Innovation und Teamgeist. Wir bieten Ihnen die optimale fachliche und per-

sönliche Unterstützung für Ihren Start ins Berufsleben.

Mag. Martina Berger 
martinaberger@kpmg.at

Mag. Erich Brandecker 
ebrandecker@kpmg.at

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

KPMG AUSTRIA AG

Kudlichstraße 41, 4020 Linz

0043/732 6938-2130
www.kpmg.at

20

MESSE
STAND

KPMG BUSINESS QUIZ 

Testen Sie mittels Live-Voting Ihr Wissen, Gespür und Ein-

schätzungsvermögen zu Fragen aus der Welt von KPMG. 

Zudem erhalten Sie spannende Zusatz- und Hintergrund-

informationen von unseren MitarbeiterInnen, erfahren mehr 

über unsere Geschäftsbereiche und natürlich über aktuelle 

Einstiegsmöglichkeiten.

WORKSHOP
11:00–12:00 Uhr

SZ III

KPMG ist ein Netzwerk unabhängiger Mitgliedsunternehmen von KPMG 
international, einer Genossenschaft schweizerischen Rechts. 

Mit 8 Standorten sind wir in ganz Österreich vor Ort und kennen die kunden-

spezifischen und regionalen Besonderheiten sehr gut. KPMG ist das einzige der 

führenden Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsunternehmen, das in Linz einen 

Full-Service Standort unterhält, an dem das gesamte Dienstleistungsspektrum 

von KPMG Österreich angeboten werden kann.

Unsere Leistungen sind in die Geschäftsbereiche Prüfung (Audit) und Beratung 

(Advisory & Tax) getrennt. Im Mittelpunkt von Audit steht die Prüfung von Kon-

zern- und Jahresabschlüssen. Tax steht für die steuerberatende Tätigkeit von 

KPMG. Der Bereich Advisory bündelt unser hohes fachliches Know-how zu 

betriebswirtschaftlichen, regulatorischen und transaktionsorientierten Themen. 

Für wesentliche Sektoren unserer Wirtschaft haben wir eine geschäftsbe-

reichsübergreifende Branchenspezialisierung vorgenommen. Hier laufen die 

Erfahrungen unserer Spezialisten weltweit zusammen und tragen zusätzlich zur 

Beratungsqualität bei.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

❎❎ SOZIALWIRTSCHAFT

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

❎❎ MATHEMATIK

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

❎❎ RECHTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSPAEDAGOGIK

BRANCHE STANDORTE
Consulting, Wirtschaftsprüfung und 
Steuerberatung

in 156 Ländern 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
8 k.A.

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
1.100 k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung und 
Unternehmensberatung

nein

KNORR-BREMSE GMBH  

Beethovengasse 43-45, 2340 Mödling
+43 (0) 2236 409-2433
www.knorr-bremse.at 

www.ife-doors.com
+43 (0) 7448 9000-5212
33. a Straße 1, 3331 Kematen

DIVISION IFE AUTOMATIC
DOOR SYSTEMS 
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BRANCHE STANDORTE
Maschinenbau, Software und IT, 
Technologie

Graz, Linz, St. Veit/Glan, Stuttgart, 
München, Pune 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
3 2

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
300 50

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. ja

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Gerhard Meizenitsch 
gerhard.meizenitsch@ 
ksengineers.at

Thomas Oberndorfer 
thomas.oberndorfer@ 
ksengineers.at

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

Wirtschaftsinformatik

❎❎ INFORMATIK

❎❎ MATHEMATIK

❎❎ INFORMATIONSELEKTRONIK

❎❎ MECHATRONIK

❎❎ PHYSIK

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspaedagogik

Baiernstrasse 122a, 8052 Graz

0043/316 5995 1076
www.ksengineers.at

69

MESSE
STAND

Kristl, Seibt & Co GmbH betreibt Entwicklung, Fertigung und Inbetrieb­
nahme von Prüfständen für die Automobilindustrie. 

Das auf aller höchstem technischen Niveau. Durch die exzellenten Engineering-

Leistungen unserer Projekt-Teams und die Nähe zu unseren Kunden, ist es uns 

gelungen, ein stetiges Wachstum zu erreichen. So sind zum Stammsitz in Graz 

Niederlassungen in Linz und St. Veit/Glan sowie Tochterunternehmen in Stutt-

gart und Pune (Indien) dazugekommen. Trotz des enormen Wachstums – die 

Mitarbeiterzahl ist in den letzten 10 Jahren um das 2,5 fache gewachsen, ist es 

gelungen, die hohe Zufriedenheit und das familiäre Betriebsklima beizubehalten.

KRISTL, SEIBT & CO  
GESELLSCHAFT M.B.H.

Mag. Melanie Schwarz 
karriere@lbg.at

 

AM KARRIERETAG BETREUT DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

LBG ÖSTERREICH GMBH 
WIRTSCHAFTSPRÜFUNG &  
STEUERBERATUNG

Boerhaavegasse 6, 1030 Wien

0043/1 531 05-413
www.lbg.at

58

MESSE
STAND

Wir arbeiten begeistert für den Erfolg unserer Kunden! 

Mit 420 Mitarbeiter/-innen sind wir eine der führenden Wirtschaftsberatungs

gesellschaften Österreichs und mit 3 Standorten in Linz, Ried und Steyr eine 

bedeutende Steuerberatungsgesellschaft in Oberösterreich. 

Sie lernen das gesamte Spektrum steuerlicher & wirtschaftlicher Beratung von 

Unternehmern unterschiedlichster Branchen kennen. Jahresabschluss, Steuern 

und Betriebswirtschaft stehen dabei im Vordergrund. Teamgeist & Engagement 

schaffen die Basis für gemeinsamen Erfolg! Wir unterstützen Ihren Weg zum/-r 

Steuerberater/-in durch vielfältige Aufgabenstellungen in der täglichen Klienten-

betreuung, ein Ausbildungsbudget, Lernurlaub sowie laufende Fortbildung. 

Erfolgreichen Steuerberater/innen vertrauen wir die eigenverantwortliche Bera-

tung eines Klientenkreises und die selbstständige Team-Führung an, verbunden 

mit einem attraktiven Vergütungspackage, Erfolgsbeteiligung und dem Back-

ground einer der erfolgreichsten Steuerberatungsgesellschaften Österreichs. 

Eine studienbegleitende fachliche Teilzeit-Mitarbeit ist gerne möglich! 

Kontakt: Mag. Melanie Schwarz, Human Resources Tel.: 0043/ 1 53105-413 

Bewerbungen an: karriere@lbg.at

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

❎❎ RECHTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSPAEDAGOGIK

BRANCHE STANDORTE
 Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung 30 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
30 0

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
420 ca. 25 %

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Bilanzierung, Steuerberatung & 
Betriebswirtschaft, Wirtschaftsprüfung

ja
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Mag. Karina Schmid 
k.schmid@lenzing.com

 

AM KARRIERETAG BETREUT DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

LENZING AG

Werkstraße 2, 4860 Lenzing

0043/7672 701 3897
www.lenzing.com

42

MESSE
STAND

Die Lenzing Gruppe mit dem Stammhaus im oberösterreichischen 
Lenzing setzt seit Jahren mit Qualität und Innovationskraft Standards auf 
dem Gebiet der Man-made-Cellulosefasern. 

Die Fasern aus dem nachwachsenden Rohstoff Holz (Viscose, Modal und 

TENCEL) werden sowohl in der Textilindustrie – im Bereich Mode, Heimtextilien 

und technische Textilien – als auch in der so genannten Nonwovens-Industrie 

(z.B. Vliesstoffe für Hygiene, Medizin und Kosmetik) eingesetzt. Die Gruppe ist 

zudem im Maschinen- und Anlagenbau tätig. 

Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium, Auslandspraktika von 

Vorteil, ausgezeichnete Englischkenntnisse, Fähigkeit technische und ökonomi-

sche Aspekte zu vereinen und praktisch umzusetzen, entsprechende Kommuni-

kations- und Teamfähigkeit, Interesse an internationaler Tätigkeit 

Einstieg: „Learning on-the-job“ mit begleitenden Bildungsmaßnahmen

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

Wirtschaftsinformatik

❎❎ INFORMATIK

Mathematik

Informationselektronik

❎❎ MECHATRONIK

Physik

❎❎ CHEMIE

❎❎ KUNSTSTOFFTECHNIK

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspaedagogik

BRANCHE STANDORTE
Chemieindustrie Indonesien, China, GB, USA, BRD, 

Tschechien, Indien (in Planung)

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
2 7

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
6.900 k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. ja

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Frau Heidi Meingassner 
karriere.linz@leitnerleitner.com

Dr. Hannes Gurtner 
karriere.linz@leitnerleitner.com

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

❎❎ RECHTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaftspaedagogik

PRAKTIKUM BEI LEITNERLEITNER 

Du möchtest die Tätigkeitsfelder eines Steuerberaters bzw.  

Wirtschaftsprüfers hautnah kennen lernen? Wir vergeben 

dieses Jahr erstmals auch zwei mehrmonatige Praktikums

plätze, um StudentInnen die Möglichkeit zu bieten, abwechs

lungsreiche Berufserfahrungen zu sammeln. 	  

Interessiert? Dann laden wir dich ein, im Rahmen unseres 

Workshops mehr über Praktika bei LeitnerLeitner zu erfahren. 

Alle Workshopteilnehmer werden auch bei der Vergabe  

der Praktikumsplätze berücksichtigt. Nütze diese Chance!

WORKSHOP
13:00–14:00 Uhr

SZ III

LEITNERLEITNER GMBH 

Ottensheimer Straße 32, 4040 Linz

0043/732 7093-0
www.leitnerleitner.com

48

MESSE
STAND

Gemeinsam große Ziele verwirklichen. 
Wir sind eine der maßgebenden Sozietäten von Steuerberatern und Wirt­
schaftsprüfern in Zentral- und Osteuropa. 

Die Standorte unserer Unternehmensgruppe kooperieren eng miteinander. Fach

übergreifende Zusammenarbeit und aktueller Wissenstransfer werden jeden Tag 

aktiv gelebt, unsere Experten arbeiten interdisziplinär. 

Unsere rund 650 Mitarbeiter bilden das wertvollste Kapital des Unternehmens. 

Ein Kapital, in das gerne investiert wird. Weiterbildungskosten werden je nach 

Ausbildung übernommen. Engagierte Talente empfangen wir mit offenen Armen. 

Studenten/Absolventen einer Universität oder Fachhochschule mit einschlägiger 

Spezialisierung können bereits während ihres Studiums bei uns tätig werden 

und nach dem Abschluss als Berufsanwärter durchstarten. Nach den Fachprü-

fungen zum Steuerberater und Wirtschaftsprüfer könnte es für dich weiter berg-

auf gehen, vom Manager bis zum Director oder Partner.

BRANCHE STANDORTE
 Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung Linz, Wien, Salzburg (im Inland) 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
3 7

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
650 47 % (in Österreich)

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung ja
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BRANCHE STANDORTE
Handel k.A. 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
200 10.000

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
200.000 k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. nein

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Christian Putz 
christian.putz@lidl.at

Matthias Sengstschmid 
matthias.sengstschmid@lidl.at

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

❎❎ RECHTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSPAEDAGOGIK

Unter der Leiten 11, 5020 Salzburg

0043/662 4428331089
www.lidl.at/cps/rde/www_lidl_at

57

MESSE
STAND

Persönlich und individuell: Bei uns steht der Mensch im Vordergrund: 
sowohl als Kunde als auch als Mitarbeiter. 

Wir orientieren uns an festen Werten: Fairness und Teamgeist bestimmen 

unser Handeln. Sie beginnen mit einem individuellen Einarbeitungsplan. Von 

Anfang an steht Ihnen ein erfahrener Kollege als persönlicher Pate zur Seite. 

Unterstützt werden Sie durch regelmäßig durchgeführte Feedbackgespräche. 

Mit persönlichen Aus- und Weiterbildungsprogrammen fördern wir alle Mitar-

beiter. 

Modern und offen: Chancengleichheit sowie eine überdurchschnittliche Ver

gütung sind für uns selbstverständlich. 

Wir handeln nachhaltig: Seit Jahren engagiert sich Lidl Österreich in den Be-

reichen Mitarbeiter, Gesellschaft, nachhaltige Sortimentsgestaltung sowie Um-

welt- und Klimaschutz. 

National und international erfolgreich: Lidl Österreich zählt zu einer fixen 

Größe im österreichischen Lebensmittel-Einzelhandel. In Österreich ist Lidl mit 

über 200 Filialen vertreten und ermöglicht den rund 3.500 Mitarbeitern einen 

zukunftsorientierten und sicheren Arbeitsplatz. International beschäftigt die 

Unternehmensgruppe über 200.000 Mitarbeiter und ist mit knapp 10.000 Filialen 

in über 20 Ländern Europas aktiv.

LIDL ÖSTERREICH GMBH

Mag. Gerda Klammer 
gerda.klammer@lcm.at

Michaela Baumgartner-Seidl 
michaela.baumgarnter-seidl@
lcm.at

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

LINZ CENTER OF 
MECHATRONICS GMBH

Altenberger Strasse 69, 4040 Linz

0043/732 2468 6002
www.lcm.at

16

MESSE
STAND

LCM – Österreichs Nummer 1 in der angewandten Mechatronikforschung

Die Linz Center of Mechatronics GmbH (LCM) versteht sich als zuverlässiger 

Entwicklungspartner seiner Kunden für integrierte maßgeschneiderte Lösungen 

im Bereich Mechatronik – von ersten Konzepten bis zum fertigen Produkt. 

Die vorhandene Infrastruktur erlaubt die Herstellung von Prototypen bzw. klei-

nen Produktstückzahlen. Zusätzlich unterstützen die Experten von LCM bei der 

Akquisition von Fördermitteln für Innovationsprojekte. Der Zugang zu neuestem 

Know How ist durch eine internationale Vernetzung von etwa 100 Partnern aus 

Industrie und Wissenschaft in unserem Tochterunternehmen ACCM gesichert.

Unsere Kompetenzen sind unser Angebot:

•	 Entwicklung elektrischer Antriebstechnik und Leistungselektronik, 

Motorprüfungen 

•	 Entwicklung hydraulischer Antriebstechnik, digitale Schaltventile, Prüftechnik 

•	 Simulation von Bauteilen und Prozessen, Dynamische Simulation, 

Regelungstechnik

•	 Konstruktionsautomatik und Konstruktionssystematik, Rapid Prototyping

•	  Aktive und passive Schwingungs- und Schalldämpfung

•	 Sensorik, virtuelle Sensoren, drahtlose Kommunikation, 

Lokalisationstechniken 

•	 Fehlerfrüherkennung in Anlagen, Maschinen 

•	 Gesamtgeräteentwicklung

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Sozialwirtschaft

Soziologie	

❎❎ STATISTIK

Wirtschaftsinformatik

❎❎ INFORMATIK

❎❎ MATHEMATIK

❎❎ INFORMATIONSELEKTRONIK

❎❎ MECHATRONIK

❎❎ PHYSIK

❎❎ CHEMIE

❎❎ KUNSTSTOFFTECHNIK

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspaedagogik

BRANCHE STANDORTE
Automobilindustrie, Energie, Industriegüter 
und -dienstleistungen, Logistik und 
Transportwesen

k.A. 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
1 k.A.

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
100 90

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. ja
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BRANCHE STANDORTE
Personalberatung 82 Länder 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
25 4.000

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
k.A. k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. nein

AM KARRIERETAG BETREUT DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Mag. Verena Halbmayr 
verena.halbmayr@manpower.at

 

UNTERNEHMENSPROFIL

❎❎ SOZIALWIRTSCHAFT

❎❎ SOZIOLOGIE	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

Mathematik

Informationselektronik

❎❎ MECHATRONIK

Physik

❎❎ CHEMIE

Kunststofftechnik

❎❎ RECHTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSPAEDAGOGIK

Garnisonstraße 17, 4020 Linz

0043/664 816 79 43
www.manpower.at

51

MESSE
STAND

Suchen Sie den passenden Job? Wir finden ihn! 

Als Partner von mehr als 400.000 Unternehmen und rund 4.000 Niederlassungen 

weltweit bietet ManpowerGroup für 4 Millionen MitarbeiterInnen einen sicheren 

Arbeitsplatz mit exzellenten Weiterbildungs- und Aufstiegschancen. 

In Österreich ist ManpowerGroup mit 3 Marken vertreten: Manpower ist bekannt 

als Personalberater, Zeitarbeits- und Dauerstellenvermittler und als Anbieter für 

die Umsetzung von HR-Projekten in den Bereichen Administration, Call Center, 

Engineering, Industrie und Gewerbe sowie Gastronomie, Hotellerie & Event. 

Experis bietet Personalberatung für hochqualifizierte Kandidaten der Fachbe-

reiche „Finance“, „IT“, „Sales“, und seit 2012 auch „Executive Search“. Right 

Management beschäftigt sich mit Talent- und Karrieremanagement, Führungs-

kräfteentwicklung und Outplacement. 

ManpowerGroup arbeitet mit zahlreichen, namhaften Unternehmen zusammen, 

die interessante Jobs zu vergeben haben. Die Personalberater, die selbst Spe-

zialisten in den unterschiedlichsten Bereichen sind, erstellen kostenlos und un-

verbindlich einen Karriereplan für Jobsuchende und finden das passende Unter-

nehmen zum Bewerber.

MANPOWERGROUP GMBH

Mag. Christian Nörpel 
christian.noerpel@miba.com

Mag. Irene Wenger 
irene.wenger@miba.com

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

MIBA

Dr.-Mitterbauer-Str. 3, 4663 Laakirchen

0043/7613 2541-1338
www.miba.com

23

MESSE
STAND

Miba Produkte machen Fahrzeuge, Züge, Schiffe, Flugzeuge und Kraft­
werke auf der ganzen Welt leistungsstärker, sicherer und umweltfreund­
licher. Dafür entwickeln, produzieren und vertreiben wir technologisch 
anspruchsvolle und hochbelastbare Antriebskomponenten. 

Seit der Gründung vor mehr als 85 Jahren hat die Miba Erfolgsgeschichte ge-

schrieben: von der kleinen Reparaturwerkstätte zum international führenden 

Hightech-Unternehmen. Heute ist die Miba mit Hauptsitz in Oberösterreich und 

mehr als 20 Standorten auf drei Kontinenten vertreten. 

Geben Sie Ihrer Karriere Freiraum.

Über Aufgabenstellungen hinaus denken und dabei die Grenzen des Machbaren 

verschieben: Das ist der Freiraum, den wir unseren 4.500 Mitarbeitern weltweit 

bieten. Denn sie sind die Basis für unsere Erfolge als führender strategischer 

Partner der internationalen Motoren- und Fahrzeugindustrie. Wir fördern und 

fordern unternehmerisches Handeln, lebenslanges Lernen, Leidenschaft für den 

Erfolg und Technologieführerschaft. In diesem Sinne: Entdecken Sie ein Unter-

nehmen, das anders ist als andere.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

Mathematik

Informationselektronik

❎❎ MECHATRONIK

❎❎ PHYSIK

❎❎ CHEMIE

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaftspaedagogik

BRANCHE STANDORTE
Automobilindustrie, Maschinenbau, 
Metallindustrie, Technologie

Österreich, Slowakei, England, USA, China, 
Indien, Brasilien 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
k.A. k.A.

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
4.500 k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. ja
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AM KARRIERETAG BETREUT DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Mag. Miriam Mang 
miriam.mang@monster.at

 

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

Mathematik

❎❎ INFORMATIONSELEKTRONIK

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSPAEDAGOGIK

BEWERBUNG 2.0 

•	 Der Lebenslauf als Visitenkarte 

•	 Die aktive Bewerbung auf Positionen vs. passive Suche 

durch Direktansprache des potentiellen Arbeitgebers 

•	 Der optimale Lebenslauf und die ideale Onlineplatzierung

•	 Dein Netzwerk als Booster für deine Karriere

WORKSHOP
11:00–12:00 Uhr

UC 6

MONSTER WORLDWIDE  
AUSTRIA GMBH

Salztorgasse 2, 1010 Wien

0043/1 532 12 31-22
www.monster.at

76

MESSE
STAND

Monster Worldwide betreibt weltweit – unter verschiedenen lokalisierten 
Top-Level-Domains – Online-Karriereportale und wurde 1994 von Jeff 
Taylor in den USA gegründet. 

Monster Worldwide Austria GmbH mit Sitz Wien ist ein Tochterunternehmen der 

Monster Worldwide Deutschland GmbH. 2004 wurde jobpilot.at von Monster 

übernommen und ist seit 2007 in Österreich unter monster.at mit einem Service- 

und Informationsprogramm rund um Beruf & Karriere online. Monster.at ist, laut 

einer ACNielsen Studie von Mai 2012, das bekannteste unter den privatwirt-

schaftlichen Online-Karriereportalen in Österreich.

BRANCHE STANDORTE
Personalberatung Wien

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
1 40

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
k.A. k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. nein

Christiane Kiesl 
cki@ntsretail.com

 

AM KARRIERETAG BETREUT DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

NTS NEW TECHNOLOGY 
SYSTEMS GMBH

Ebner-Platz 1, 4060 Leonding

0043/050 687
www.ntsretail.com

19

MESSE
STAND

Die NTS ist ein international agierendes österreichisches Softwarehaus 
in Familienbesitz und wurde 1997 gegründet. Der Unternehmenszweck 
besteht in der Entwicklung und Vermarktung von serviceorientierter 
Kassensoftware und Retail-Management-Systemen. 

NTS-Standorte befinden sich in Leonding bei Linz, Wien und Hagenberg sowie 

in Rzeszów (Polen), Moskau und St. Petersburg (Russland) in Singapur und in 

den Arabischen Emiraten. Insgesamt beschäftigt das Unternehmen heute mehr 

als 250 Mitarbeiter. 

Mehr als 30.000 Installationen in 20 Ländern machen die NTS zum kompetenten 

Berater und Anbieter für Retail Management und Touchpoint-Lösungen. NTS 

ist im Telekom-Bereich mit seiner High-End-Lösung NTSwincash Marktführer 

in Europa und im arabischen Raum. Die renommiertesten Mobilfunkbetreiber 

steuern ihre Vertriebskanäle, Verkaufsaktivitäten und Warenverteilung mit Hilfe 

von NTSwincash und vertrauen dabei auf die Verlässlichkeit der Software und 

die Lösungskompetenz von NTS-Spezialisten.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaftspaedagogik

BRANCHE STANDORTE
Software und IT Österreich, Polen, Russland, Singapur, 

Arabische Emirate 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
3 5

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
250 k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Software-Entwicklung, Projektmanagement, 
Quality Assurance, Sales

ja
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Dr. Scheiblberger gudula 
g.scheiblberger@ooev.at

Mag. Werner Raggl 
w.raggl@ooev.at

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

OBERÖSTERREICHISCHE  
VERSICHERUNG AG

Gruberstraße 32, 4020 Linz

0043/5 789171394
www.keinesorgen.at

10

MESSE
STAND

Keine Sorgen! Wir sind die Versicherung Nummer 1 in Oberösterreich. Im ab­

gelaufenen Versicherungsjahr konnte die Oberösterreichische Versicherung ihre 

Position als Marktführer in Oberösterreich festigen. Vor allen bei der Vorsorge 

ist es gelungen, deutlich über dem Markt zu wachsen. Dieser Vertrauensbeweis 

unserer Kundinnen und Kunden unterstreicht, dass sich in wirtschaftlich unruhi­

gen Zeiten einem Anbieter mit starker regionaler Ausrichtung klare Vorteile auf 

dem Versicherungsmarkt bieten.

Die Oberösterreichische hat ihren Heimvorteil nutzen können. Für die Ver­

sicherungsnehmer bedeutet das vor allem eine rasche und unkomplizierte 

Schadenabwicklung, Kundennähe und die Gewissheit, dass im Fall der Fälle in 

der Generaldirektion in Linz und nicht in einem fernen Headquarter entschieden 

wird.,Mehr als 420.000 Kunden vertrauen auf Versicherungsqualität „made in 

Oberösterreich“.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

❎❎ MATHEMATIK

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

❎❎ RECHTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaftspaedagogik

BRANCHE STANDORTE
Versicherungswesen k.A. 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
45 1

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
880 100

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Vertrag, Schaden, Vertrieb, IT, Recht, 
Controlling, HR

ja

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Andrea Freilinger, MA 
a.freilinger@oberbank.at

Mag. Angelica Preier 
a.preier@oberbank.at

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

❎❎ RECHTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSPAEDAGOGIK

ZUKUNFT. EINE UNSERER STÄRKEN. 

Interview mit Herrn Mag. Christoph Lengauer, Leiter 

unserer Filiale Gallneukirchen. Wir zeigen die interessanten 

Entwicklungs­perspektiven in der Oberbank – die häufig mit 

der Übernahme von Führungsaufgaben verbunden sind – 

anhand des beispielhaften Werdeganges von Herrn Mag. 

Lengauer auf! Wir freuen uns auf Sie!

WORKSHOP
14:00 –15:00 Uhr

SZ I

OBERBANK AG 

Hauptplatz 10-11, 4020 Linz

0043/732 7802-37463
www.oberbank.com

65

MESSE
STAND

Als unabhängige und dynamische Regionalbank im Herzen Europas sind 
wir seit mehr als 144 Jahren für unsere KundInnen kompetenter Ansprech-
partner in allen Angelegenheiten der Finanzdienstleistung. 

Zur nachhaltigen Absicherung unseres Erfolgs setzen wir auf organisches 

Wachstum durch weitere Filialgründungen. Mit rund 150 Filialen in Öster­

reich, Bayern, Tschechien, Ungarn und der Slowakei wird damit unsere starke 

Position in den bestehenden Märkten gefestigt. Einen wichtigen Erfolgsfaktor 

stellen unsere mehr als 2000 MitarbeiterInnen dar. Sie stehen für fachkundige 

Beratung und optimale Unterstützung unserer Privat- und FirmenkundInnen in 

allen Geldangelegenheiten. Wir investieren in die Zukunft unserer Mitarbeiter 

-Innen und bieten neben spannenden Herausforderungen ein weitreichendes 

Aus- und Weiterbildungsangebot sowie ausgezeichnete Aufstiegschancen im 

In- und Ausland. Sicherheit, Vertrauen und Zuverlässigkeit – wesentliche Säulen 

unserer zeitlos modernen Werte – geben Halt und Orientierung.  

Start. Karriere. Oberbank.

BRANCHE STANDORTE
Bankwesen Österreich, Deutschland, Ungarn, Slowakei, 

Tschechien 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
99 50

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
2.065 474

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Nachwuchsführungskraft Vertrieb, 
SpezialistIn Fachabteilung

nein
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Stefanie Egger, MA 
stefanie.egger@porsche.co.at

Sabine Kremsl, MA 
sabine.kremsl@porsche.co.at

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

PORSCHE 
HOLDING GMBH

Vogelweiderstraße 75, 5020 Salzburg

0043/662 4681-0
www.porsche-holding.com

53

MESSE
STAND

Die Porsche Holding Salzburg ist das größte und erfolgreichste Automo­
bilhandelshaus Europas mit Standorten in über 20 verschiedenen europä­
ischen Ländern wie auch in China und Südamerika. 

Das Salzburger Unternehmen wurde 1947 von den beiden Kindern Ferdinand 

Porsches – Louise Piëch und Ferry Porsche – gegründet. Alle PKW Marken des 

Volkswagen Konzerns (VW, Audi, SEAT, ŠKODA, Porsche, Bentley, Lamborghini 

und Bugatti) zählen zum Markenportfolio, das in Österreich und Südosteuropa 

in allen Handelsstufen betreut wird. Dazu kommen die Führung der konzern

eigenen Einzelhandelsbetriebe in Deutschland, Spanien und Polen sowie in 

Westeuropa Einzelhandelsstandorte für Automarken verschiedenster Hersteller. 

Die Porsche Holding Salzburg hat sich in den über 60 Jahren zum erfolgreichs-

ten Automobilhandelsunternehmen in Europa entwickelt und bringt seit 2011 ihr 

enormes Know-how im Automobilhandel als 100 %-Tochter der Volkswagen AG 

in den weltweiten Vertrieb des Volkswagen Konzerns ein.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

❎❎ SOZIALWIRTSCHAFT

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

❎❎ MATHEMATIK

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

❎❎ RECHTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSPAEDAGOGIK

BRANCHE STANDORTE
Automobilhandel (Groß- und Einzelhandel), 
Finanzdienstleistungen

Österreich, Süd- und Osteuropa, China, 
Chile, Kolumbien 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
56 580

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
30.680 k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Vertrieb, Finanz, Informatik (Trainee-
Programm, Direkteinstieg nach dem 
Studium, Einstieg mit Berufserfahrung)

ja

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

❎❎ RECHTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspaedagogik

TRAUMBERUF RECHTSANWALT 

Du erfährst alles, was du über das Berufsfeld Rechtsanwalt 

wissen musst: Wie werde ich Rechtsanwalt? Welche Aus

bildung muss ich absolvieren? Was macht ein Rechtsan-

walt? Wie unterscheidet sich der Beruf Rechtsanwalt von 

anderen rechtsberatenden Berufen, Jobs in der Wirtschaft 

oder der Tätigkeit als Strafverteidiger? Außerdem wird dir 

ein Rechtsanwalt aus seinem abwechslungsreichen Beruf-

salltag erzählen und alle deine Fragen beantworten.

WORKSHOP
13:00–14:00 Uhr

Rep B

OBERÖSTRREICHISCHE 
RECHTSANWALTSKAMMER 

Gruberstraße 21, 4020 Linz

0043/676 9191912
www.ooerak.at

56

MESSE
STAND

Die OÖ. Rechtsanwälte sind Berater, Vertreter und Helfer in allen Rechts­
angelegenheiten. Sie haben von allen rechtsberatenden Berufen die 
umfassendste Vertretungsbefugnis, die sich auf alle Gerichte zur berufs­
mäßigen Parteienvertretung in allen gerichtlichen und außergerichtlichen, 
in allen öffentlichen und privaten Angelegenheiten umfasst. 

Da Rechtsanwälte einem freien und unabhängigen Berufsstand angehören, 

können sie für ihre Klienten auch gegen staatliche und sonstige mächtige 

Institutionen auftreten. Wie kein anderer Berufsstand ist der Rechtsanwalt aus-

schließlich den Interessen seiner Klienten verpflichtet. Der einzelne Rechtsan-

walt wird entweder beratend tätig, wie etwa bei der Gestaltung von Verträgen, 

Behörden, Einzelpersonen und anderen Einrichtungen. Seine Prozesserfahrung 

ermöglicht es ihm auch, Streit zu verhindern. Seine besonders qualifizierte Aus-

bildung garantiert ein hohes Maß an Fachwissen und beruflicher Erfahrung.

BRANCHE STANDORTE
Justiz und Politik Linz 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
1 0

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
640 100 %

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Ausbildung zum Rechtsanwalt nein



KARRIERETAG 2013

74

BRANCHE STANDORTE
Handel AT & DE, NL, BE, BG, CH, LI, LV, SI, SK, 

PL, CZ, RO, HU, HR 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
12 103

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
14.200 k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. ja

AM KARRIERETAG BETREUT DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Florian Zulehner 
job@peek-cloppenburg.com

 

UNTERNEHMENSPROFIL

❎❎ SOZIALWIRTSCHAFT

Soziologie	

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

❎❎ RECHTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSPAEDAGOGIK

Mechelgasse 1, 1030 Wien

0043/1 795 96 0
www.peek-cloppenburg.at

9

MESSE
STAND

Die Marke Peek & Cloppenburg steht seit über 100 Jahren für neue Wege 
in Sachen Mode und versteht sich als Mittler zwischen Catwalk und Fuß­
gängerzone. 

Das Familienunternehmen mit unabhängigen Gesellschaften und Unternehmens

zentralen in Düsseldorf und Wien hat sich zu einer internationalen Marke mit 

Modehäusern in 15 Ländern entwickelt. Im Februar 2008 wurde mit der Grün-

dung der Peek & Cloppenburg KG, Wien eine Zentrale für Österreich und Ost

europa gegründet, um der wachsenden Dynamik dieser Märkte in Zukunft Rech-

nung zu tragen. 

 Für Absolventen, welche eine Karriere in den Kernbereichen Verkauf und Einkauf 

anstreben, ist das Fashion Management Programm (FMP) der richtige Einstieg. 

Das Junior Trainee Programm bietet Studierenden eine ideale Verknüpfung von 

Studium und Beruf. Nach erfolgreichem Studienabschluss ist ein Direkteinstieg 

als AbteilungsleiterIn möglich. 

 Selbstverständlich bietet das Unternehmen auch Praktika in den Kernbereichen 

Verkauf/Einkauf und in den Zentralbereichen in Wien an. Wir suchen Menschen 

mit Stil und Charakter. Sie sollten eine Affinität zu Zahlen und einen wirtschafts-

wissenschaftlichen Hintergrund haben, durchsetzungsstark, ehrgeizig und be-

lastbar sein.

PEEK & CLOPPENBURG KG

Job-Nr. 
extern

Format 
(mm)

Job-Nr. 
intern

Verlags-
anpass.

Bereich
Datum

ET 27.11.2013

Haus DU 15.10.2013

Verlag

210 x 297+
3 mm

1310194 IsoCoated v2

FMP AT
09.10.2013

JKU Karrieretag

SIE FOLGEN AKTUELLEN TRENDS NICHT, SIE WOLLEN NEUE 
SETZEN. DANN SIND SIE DIE PERSON, DIE WIR SUCHEN.
 
Das Fashion Management Programm ist ein individuell abgestimmtes Karriere-Programm für Hochschul absolventen 
(m/w). Als international wachsendes Handelsunternehmen vereinen wir Mode, Lifestyle, Design, Architektur – 
und noch viel mehr: Perspektiven für Nachwuchsführungskräfte (m/w). Ihre Zielrichtung: eine Position im
Storemanagement/Geschäftsleitung oder im Zentraleinkauf. 
Programmdauer: 8 Monate.

Wir bieten Ihnen für die Position als Trainee ein marktkonformes Bruttogehalt ab 2.600 EUR für 38,5 h/Woche (Kollektivvertrag für Angestellte 
im Handel). Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Vorerfahrung möglich.

Online-Bewerbung und weitere Details unter: www.peek-cloppenburg.at/karriere
Peek & Cloppenburg KG, Personalmarketing, Florian Zulehner, Mechelgasse 1, 1030 Wien

FASHION
MANAGEMENT
PROGRAMM
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BRANCHE STANDORTE
Consulting, Wirtschaftsprüfung und 
Steuerberatung

Wien, Bgld, Ktn, OÖ, Slzg, Stmk, Tirol, Vlbg 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
8 158

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
180.000 80 %

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Praktikum, Direkteinstieg nach Studium ja

AM KARRIERETAG BETREUT DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Frau Daniela Neuwirth, MA 
human.capital@at.pwc.com

 

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

❎❎ STATISTIK

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

❎❎ MATHEMATIK

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

❎❎ RECHTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSPAEDAGOGIK

Erdbergstraße 200, 1030 Wien

0043/1 501885153
www.pwc.at/careers

54

MESSE
STAND

PwC ist im wahrsten Sinne des Wortes eine weltumspannende Organi­
sation. Beruhend auf der Erfahrung und Expertise von über 180.000 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in 158 Ländern bieten wir Dienst­
leistungen, die durch Qualität und Integrität überzeugen und somit die 
Grundlage für unsere Geschäftsbeziehungen bilden. 8 Standorte mit rund 
730 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in ganz Österreich versetzen uns 
zudem in die Lage, auch persönlich für unsere Klienten immer dort zu sein, 
wo sie uns brauchen. 

Ob Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung oder Unternehmensberatung: PwC 

bietet Karrierechancen mit Abwechslung in allen Bereichen. Exzellente Ent

faltungsmöglichkeiten durch interne Ausbildungsprogramme, aufregende 

Projekte im multikulturellen Umfeld und individuelles Talent Management 

ermöglichen unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern maßgeschneiderte Ent-

wicklungswege. Mit Ihrem Talent, beruflichen Ehrgeiz und Ihrer Neugier war-

ten auf Sie spannende berufliche Herausforderungen in einem Unternehmen, 

wo Flexibilität, gegenseitige Wertschätzung und soziale Verantwortung groß

geschrieben sind.

PWC ÖSTERREICH GMBH 
WIRTSCHAFTSPRÜFUNGSGESELLSCHAFT

Mag.a Monika Dauterive MA 
m.dauterive@recom-power.com

Thomas Hauer 
t.hauer@recom-power.com

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

RECOM POWER GMBH

Krottenseestraße 45, 4810 Gmunden

0043/7612 9003 3101
www.recom-international.com

47

MESSE
STAND

RECOM ist eine internationale Unternehmensgruppe, die innovative DC/
DC-, AC/DC-Wandler, Schaltregler und LED-Treiber entwickelt, herstellt 
und in allen Märkten vertreibt. RECOM schafft es durch langjährige Er­
fahrung, die Leistungsdichte und den Wirkungsgrad der Wandler immer 
weiter zu erhöhen. 

Der Schlüssel zu Innovation ist ein Arbeitsumfeld, das Kreativität zulässt. 

RECOM ist groß genug, um Karrieremöglichkeiten zu bieten, aber noch immer 

klein genug, um ausreichend Freiheiten zu gewähren: unsere Mitarbeiter/innen 

dürfen sich die Zeit nehmen, an eigenen Ideen zu basteln, die auch tatsächlich 

umgesetzt werden. 

Wir bemühen uns durch flexible, individualisierte Arbeitszeiten um eine ausge-

wogene Work-Life-Balance der Mitarbeiter/innen und lassen bei regelmäßigen 

Veranstaltungen auch den Spaß nicht zu kurz kommen. Das Arbeitsklima bei 

RECOM zeichnet sich vor allem durch Kollegialität und Freude an der Arbeit 

aufgrund der abwechslungsreichen Aufgabenbereiche aus. 

Um Kundenbedürfnisse bestmöglich zu erfüllen, werden die Mitarbeiter/innen 

in vielseitigen Trainings auf ihre Aufgabenbereiche vorbereitet. Auch Weiter

bildungsmaßnahmen und bereichsübergreifende Aufgaben werden unterstützt.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

Mathematik

❎❎ INFORMATIONSELEKTRONIK

❎❎ MECHATRONIK

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSPAEDAGOGIK

BRANCHE STANDORTE
Technologie 13 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
2 5

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
120 30

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
F&E, KoRe, Logistik ja
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BRANCHE STANDORTE
Finanzwesen Österreich, Süddeutschland, Tschechien 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
k.A. k.A.

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
3.000 k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Fachexperte/in oder Kundenbetreuer/in ja

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Mag. Birgit Lattner-Drobny 
lattner-drobny@rlbooe.at

Mag. Tina.Stöbich-Mostler 
stoebich-mostler@rlbooe.at

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

❎❎ STATISTIK

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

❎❎ MATHEMATIK

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

❎❎ RECHTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaftspaedagogik

Europaplatz 1a, 4020 Linz

0043/732 6596 7714 
www.rlbooe.at

21

MESSE
STAND

Sicherheit, Seriosität, Erfolg, Zuverlässigkeit und Vertrauen. 

Diese entscheidenden Vorteile bietet die Raiffeisenlandesbank OÖ in allen 

finanziellen Angelegenheiten, bei Unternehmensinvestitionen und bei der 

Durchführung von Projekten. Die Raiffeisenlandesbank OÖ zählt damit zu den 

bedeutendsten Impulsgebern im Bundesland. Für junge Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter ergibt sich sowohl im klassischen Bankbereich als auch bei den viel-

fältigen Tochterunternehmen ein ansprechendes und verantwortungsvolles Auf-

gabenspektrum. Weitere Informationen zu Karrieremöglichkeiten als Absolvent/ 

-in unter: www.enteryourfuture.at

RAIFFEISENLANDESBANK
OBERÖSTERREICH  
AKTIENGESELLSCHAFT

Enter YourEnter YourEnter Your
FutureFutureFuture

www.enteryourfuture.at

Viele verschiedene Berufsbilder 

Berufseinsteigern stehen nicht nur Berufswege im klas-
sischen Bankbereich offen. Denn durch die vielen unter-
schiedlichen Geschäftsbereiche und die erfolgreiche Markt-
stellung ergibt sich ein ansprechendes Aufgabenspektrum 
mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten. 

Auch die umfassenden Seminarangebote, die nicht nur auf 
die fachliche Kompetenz ausgerichtet sind, sondern auch 
die Sozialkompetenz fördern, machen die Raiffeisenlandes-
bank und Töchter zu einem attraktiven Arbeitgeber. Laut 
einer Spectra-Umfrage sind die Raiffeisenlandesbank OÖ 
und die oö. Raiffeisenbanken der begehrteste Arbeitgeber 
unter den Banken. Heuer wurde die Raiffeisenlandesbank 

OÖ zudem mit einem Gütesiegel für die Qualität im Prozess 
der Personalauswahl ausgezeichnet.

Hervorragende Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Individualität steht auch beim Berufseinstieg von Universi-
täts- und Fachhochschulabsolventen im Vordergrund. Trai-
neeprogramme werden individuell an die einzelnen Teilneh-
mer angepasst und knüpfen an deren Studienrichtung und 
ihren bisherigen Erfahrungen an. Darüber hinaus wird über 
eine eigene „Raiffeisenbanken Akademie OÖ“ der hausin-
terne Nachwuchs von strategisch wichtigen Schlüsselposi-
tionen langfristig abgesichert. Zukünftigen Leistungsträgern 
werden durch individuelle Fördermaßnahmen persönliche 
und berufl iche Entwicklungsperspektiven geboten.

Auf unserem Jobportal enteryourfuture.at fi nden Sie 
eine Vielzahl an Karrieremöglichkeiten. Nutzen Sie Ihre 
Fähigkeiten – wir geben Ihnen die Möglichkeiten dazu!

www.rlbooe.at

.com/raiffeisenooe

Ihre Karrierechance als
UniversitätsabsolventIn
in der Raiffeisenlandesbank Oberösterreich
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Mag. Isabella Hinterleitner 
isabella.hinterleitner@siemens.com

 

AM KARRIERETAG BETREUT DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

SIEMENS VAI  
METALS TECHNOLOGIES GMBH

Turmstraße 44, 4031 Linz

0043/732 6592-4863
www.industry.siemens.com/verticals/metals-industry

38

MESSE
STAND

Die Business Unit Metals Technologies (Linz, Österreich) im Siemens-
Sektor Industry ist ein weltweit führender Lifecycle-Partner für die metal­
lurgische Industrie. 

Die Business Unit bietet ein umfassendes Technologie-, Modernisierungs-, 

Produkt- und Serviceportfolio und integrierte Automatisierungs- und Umwelt-

lösungen für den gesamten Lebenszyklus von Anlagen. Weitere Informationen 

finden Sie im Internet unter www.siemens.com/metals. 

Siemens Metals Technologies bietet Ihnen außergewöhnliche Perspektiven in 

einem Unternehmen mit einer globalen operativen Organisation. Mit der Ent-

scheidung für eine berufliche Karriere bei Siemens Metals Technologies steht 

Ihnen die ganze Welt offen. Attraktive und spannende Jobs finden Sie auf 

unserem Karriereportal unter www.siemens-vai.com/career. 

Idealerweise bewerben Sie sich direkt auf eine ausgeschriebene Position, da 

alle jeweils vakanten Stellen bei Siemens in der elektronischen Jobbörse aus-

geschrieben sind. Zu den Jobausschreibungen von Siemens Metals Technolo-

gies in Linz gelangen Sie über den Standort Linz und die Organisation Industry 

Sector unter dem angegebenen Link.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

❎❎ MATHEMATIK

Informationselektronik

❎❎ MECHATRONIK

❎❎ PHYSIK

❎❎ CHEMIE

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaftspaedagogik

BRANCHE STANDORTE
Metallindustrie HQ Linz 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
1 7

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
1.600 k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. ja

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Mag. Bettina Poglies-
Schneiderbauer 
b.poglies-schneiderbauer 
@scwp.com

Mag. Franz Waldl 
f.waldl@scwp.com

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

❎❎ RECHTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspaedagogik

DER BERUFSEINSTIEG ALS RECHTSANWALTS

ANWÄRTER – EIN ERFAHRUNGSBERICHT 

In diesem Workshop erfahren Sie direkt aus erster Hand wie 

der Arbeitsalltag eines Rechtsanwaltsanwärters bei SCWP 

aussieht. Gemeinsam mit dem zuständigen Partner berich-

tet ein junger Kollege über seine ersten Erfahrungen, Auf-

gaben und Tätigkeitsfelder. Wir freuen uns auf Ihr Kommen!

WORKSHOP
11:00 –12:00 Uhr

Rep B

SAXINGER CHALUPSKY 
& PARTNER  
RECHTSANWÄLTE GMBH 

Böhmerwaldstraße 14, 4020 Linz

0043/732 603030552
www.scwp.com

59

MESSE
STAND

Saxinger Chalupsky & Partner (SCWP Schindhelm) gehört zu den führen­
den österreichischen Rechtsanwaltsgesellschaften. Mit rund 90 Juristen 
an den Wirtschaftsstandorten Graz, Linz, Wels und Wien sowie den 
Auslandsstandorten Bratislava, Brüssel, Pilsen, Prag und Budapest be­
gleitet SCWP Schindhelm nationale und internationale Klienten in allen 
Bereichen des Wirtschaftsrechts. 

Kunden der Sozietät sind sowohl mittelständische als auch große Unternehmen 

aus dem privaten und dem öffentlichen Sektor, multinationale Unternehmen so-

wie Körperschaften öffentlichen Rechts. 	  

In unabhängigen Bewertungen renommierter Branchenpublikationen nimmt 

SCWP Schindhelm in zahlreichen Rechtsgebieten regelmäßig eine Positionierung 

unter den TOP-10-Wirtschaftskanzleien in Österreich und in der CEE-Region 

ein. Saxinger, Chalupsky & Partner (SCWP Schindhelm) ist Mitglied der SCWP 

Schindhelm Service SE, Allianz europäischer Wirtschaftskanzleien. Die Allianz 

umfasst mehr als 150 Juristen an 18 Standorten in 11 Ländern. 

BRANCHE STANDORTE
Rechtsberatung
 

in Österreich Linz, Wels, Wien, Graz 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
4 5

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
150 44 %

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Rechtsanwaltsanwärter nein
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BRANCHE STANDORTE
Software und IT, Technologie Grödig (Sbg), Klagenfurt (Ktn), Brunn a. 

Gebirge (Nö)

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
3 16

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
660 ca. 30 %

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Software und Hardware Entwicklung, IT, 
Finance, etc.

ja

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Mag. Sophie Gabl 
sophie.gabl@skidata.com

DI Hannes Graf 
Hannes.Graf@skidata.com

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

❎❎ MATHEMATIK

❎❎ INFORMATIONSELEKTRONIK

❎❎ MECHATRONIK

❎❎ PHYSIK

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaftspaedagogik

Untersbergstraße 40, 5083 Grödig/Salzburg

0043/6246 888 3141
www.skidata.com

15

MESSE
STAND

Die SKIDATA Gruppe ist ein international führendes Unternehmen im 
Bereich Zutrittslösungen und deren Management. Weltweit sorgen fast 
10.000 SKIDATA Installationen in Skiresorts, Einkaufszentren, Groß­
flughäfen, Kommunen, Sportstadien, Fachmessen und Vergnügungs­
parks für die sichere und zuverlässige Zutritts- bzw. Zufahrtskontrolle von 
Personen und Fahrzeugen. 

SKIDATA setzt Impulse – Unsere Mitarbeiter haben mit der RFID-Technologie 

den berührungslosen Zutritt entwickelt, die Kreditkartenzahlung direkt bei der 

Einfahrt ermöglicht und den Massenzutritt revolutioniert. Das Ergebnis: 50.000 

Personen in einer Stunde sicher im Stadion! Die SKIDATA Mitarbeiter, deren 

Teamgeist und Ideen haben dies ermöglicht. Ganz nach dem Motto „Immer 

einen Schritt voraus“ sind und leben wir Innovation.

Wir freuen uns darauf, Dich bei unserem Messestand persönlich kennen 

zu lernen!

SKIDATA AG

Christoph Hoyer 
christoph.hoyer@sophos.de

Sabrina Benz 
sabrina.benz@Sophos.com

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

SOPHOS GMBH

Leonfeldnerstr. 2, 4040 Linz

0049/611 5858 1102
www.sophos.de

74

MESSE
STAND

Mehr als 100 Millionen Anwender in 150 Ländern verlassen sich auf 
Sophos als den besten Schutz gegen komplexe IT-Bedrohungen und 
Datenverlust. 

Sophos bietet zertifizierte Verschlüsselungs-, Mobile-  und Endpoint-Security- 

Produkte sowie Lösungen für Internet-, E-Mail- und Netzwerksicherheit, die 

unabhängig vom Benutzer- und Unternehmensstandort einfach zu verwalten, 

installieren und einzusetzen sind. Das Angebot wird von einem weltweiten 

Netzwerk eigener Analysezentren, den SophosLabs, unterstützt. Mit mehr als 

25 Jahren Erfahrung gehört Sophos laut den Top-Analystenhäusern zu den 

führenden Unternehmen für IT-Sicherheit und Datenschutz und hat zahlreiche 

Branchenauszeichnungen erhalten. 

Bei uns sind Sie von Anfang an gefragt: Verwirklichen Sie Ihre Ideen in einem 

globalen, erfolgreichen Unternehmen. Übernehmen Sie Verantwortung für unser 

anspruchsvolles Ziel: Gemeinsam schaffen wir die Voraussetzung für die Infor-

mationstechnologie von morgen. Mit Sicherheit!

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspaedagogik

BRANCHE STANDORTE
Software und IT Weltweit u.a. in Linz, Wiesbaden, Karlsruhe, 

Abingdon 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
2 k.A.

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
1.700 k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. ja
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BRANCHE STANDORTE
Chemieindustrie, Handel Korea, Schweiz, Deutschland, China, Japan, 

USA, Indien 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
0 17

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
580 10 %

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Sales & Marketing nein

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Beatrice Iuorno 
beatrice.iuorno@songwon.com

Elena Scaltritti 
elena.scaltritti@songwon.com

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

❎❎ CHEMIE

❎❎ KUNSTSTOFFTECHNIK

Rechtswissenschaften

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaftspaedagogik

Walzmühlestrasse 48, 8500 Frauenfeld

0041/52 635 00 00
www.songwon.com

84

85

MESSE
STAND

Songwon Industrial Co. Ltd., zweitgrößter Hersteller von Polymer Stabili­
satoren weltweit mit Hauptsitz in Ulsan/Korea, wurde im Dezember 1965 
gegründet. Im Laufe der Jahre entwickelte Songwon Industrial Co. Ltd. 
eine globale Präsenz. Heute umfasst die Songwon Gruppe Unternehmen  
in neun verschiedenen Ländern auf drei Kontinenten, darunter zwei Joint 
Ventures und ein Repräsentantenbüro.

Wir sehen es als unsere Verpflichtung, beste Qualität und den besten Service zu 

liefern, um den Bedürfnissen und Wünschen unserer Kunden gerecht zu wer-

den. Einer der Eckpfeiler unserer Strategie ist es, Talente als Mitarbeiter/-innen 

zu gewinnen und ihnen einen attraktiven Arbeitsplatz zu bieten. Es geht uns 

darum, das Engagement und die Leistung unserer Mitarbeiter/-innen zu fördern. 

UNSERE VISION: Salient in Additives – Wir wollen nachhaltiges und gewinn

bringendes Wachstum erwirtschaften, indem wir die Bedürfnisse und Wünsche 

unserer Kunden verstehen, darauf eingehen und sie erfüllen.

UNSERE MISSION: People – Wir wollen attraktive Arbeitsplätze schaffen, um 

Mitarbeiter/-innen in einem Umfeld von Kreativität und erfolgreicher Zusammen-

arbeit zu inspirieren und motivieren.

SONGWON INTERNATIONAL AG

www.songwon.com

Songnox®  
Basic and Specialty Antioxidants

Songnox® oPS  
One Pack Systems

Sabo®Stab 
Hindered Amine Light Stabilizers 

SongSorb®  
UV Light Absorbers

SongStab™  
Acid Scavengers

SongStab™  
PVC Stabilizers

SongCat™  
Tin Intermediates

SongCIZEr™  
Plasticizers
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BRANCHE STANDORTE
Automobilindustrie, Industriegüter und 
-dienstleistungen, Maschinenbau, 
Metallindustrie

6 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
5 2

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
1.200 100

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. ja

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Gerhard Hannerer 
gerhard.hannerer@stiwa.com

Florian Sachsenhofer 
florian.sachsenhofer@stiwa.com

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

Wirtschaftsinformatik

❎❎ INFORMATIK

Mathematik

Informationselektronik

❎❎ MECHATRONIK

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspaedagogik

Salzburger Straße 52, 4800 Attnang-Puchheim

0043/7674 603-286
www.stiwa.com

68

MESSE
STAND

Mit einem jährlichen Umsatz von über 135 Millionen Euro und über 1.200 
Mitarbeitern ist die STIWA Group ein in Europa führendes Unternehmen im 
Bereich der Produkt- und Montageautomation. Neben dem Kerngeschäft 
der Hochleistungsautomation zählen die Produkt- und Softwareent­
wicklung für Fertigungsautomation, Zulieferproduktion von hochwertigen 
Metall- und Kunststoffbaugruppen, energieeffiziente Gebäudetechnik 
sowie Laborautomation zu den Kernkompetenzen der Gruppe. 

Das Unternehmen befindet sich zu 100 % in Familienbesitz und ist ein Leitbetrieb 

der österreichischen Wirtschaft. Als Firmengruppe mit einer jungen Belegschaft 

zeichnet sich die STIWA Group zudem durch eine hohe durchschnittliche 

Betriebszugehörigkeit von nahezu 10 Jahren aus. 

Um allen Anforderungen, den hohen technischen Erfordernissen sowie neuen 

Technologien, gerecht zu werden, hat sich die STIWA Group zu einem der 

größten Industrieausbilder in Oberösterreich entwickelt und zahlreiche Koopera

tionen mit Bildungseinrichtungen aufgebaut. Zu den wesentlichsten Kunden 

zählen Blum, Greiner, VW, Thyssen Krupp, Brose, Bosch sowie Hilti.

STIWA GROUP

Mag. Ingrid Wolfschütz 
ingrid.wolfschuetz@systema.info

 

AM KARRIERETAG BETREUT DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

SYSTEMA  
HUMAN INFORMATION SYSTEMS GMBH

Pachergasse 4, 4400 Steyr

0043/7252 587 1646
www.systema.info

66

MESSE
STAND

systema ist der größte spezialisierte Anbieter medizinischer Software in 
Österreich. Das oö. Unternehmen mit Sitz in Steyr optimiert mit seinen 
Informationsdienstleitungen alle ärztlichen und organisatorischen Tätig­
keiten in Gesundheitseinrichtungen. 

Gemäß dem Unternehmensleitbild „Gesundheit braucht Menschen, die handeln“ 

setzt systema seit der Gründung im Jahr 1972 Standards für ein sicheres und 

effizientes Gesundheitswesen. systema ist ein Unternehmen der in Koblenz 

beheimateten CompuGroup Medical AG, eines der führenden eHealth-Unter-

nehmen weltweit. Jahresumsatz: € 35 Mio. (2012). Unsere Aufgabengebiete sind 

sehr vielfältig, wodurch wir sowohl spannende Herausforderungen für erfahrene 

Persönlichkeiten, als auch ein Sprungbrett für Schulabsolventen bieten können. 

Wir beschäftigen unter anderem Produkt- und Prozessmanager, Software

architekten, Programmierer und Projektmanager. Potentielle neue Mitarbeiter 

absolvieren vor allem IT-orientierte Ausbildungen wie HTLs, Unis oder FHs. 

Je nach Jobausschreibung sind aber auch Absolventen mit BWL-Background 

(HAK, HBLA, betriebswirtschaftliches Studium) herzlich willkommen.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

Mathematik

❎❎ INFORMATIONSELEKTRONIK

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaftspaedagogik

BRANCHE STANDORTE
Software und IT Steyr, Linz, Wien, Salzburg, Graz, St. Pölten 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
6 0

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
250 100

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
vorhanden ja
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BRANCHE STANDORTE
Automobilindustrie, Maschinenbau D, ES, RO, BE, RUS, CZ 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
2 10

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
430 20 %

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Projektmanagement, Technologien, ... ja

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Mag. Helena Macku 
helena.macku@tms-at.com

DI (FH) Gabriele Hausner, MBA 
gabriele.hausner@tms-at.com

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

Mathematik

❎❎ INFORMATIONSELEKTRONIK

❎❎ MECHATRONIK

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaftspaedagogik

Gaisbergerstraße 50, Postfach 116, 4031 Linz

0043/732 6593-8811
www.tms-at.com

79

MESSE
STAND

TMS TRANSPORT- UND 
MONTAGESYSTEME GMBH

UNTERNEHMENSPROFIL

TTI PERSONAL-
DIENSTLEISTUNG GMBH

Pummerinfeld 1a, 4490 St. Florian

0043/05 7505-7411 
www.tti.at

60

MESSE
STAND

Die TTI Personaldienstleistung GmbH mit Sitz in St. Florian bei Linz zählt 
zu den führenden Personaldienstleistungsunternehmen in Österreich. 

Im Jahresdurchschnitt beschäftigt die TTI rund 2.500 Mitarbeiter bei mehr als 

700 renommierten Kunden und erwirtschaftete als Gruppe zuletzt einen Umsatz 

von 106 Mio. Euro. Gegründet im Jahr 1989 ist das unternehmergeführte und 

mehrmals zertifizierte Unternehmen mit Standorten in Österreich, Deutschland 

und Malta vertreten. 

Von der klassischen Personalbereitstellung bis hin zu speziellen Personalbera-

tungsaufträgen – TTI ist für ihre Kunden ein verlässlicher Partner in allen Fragen 

des Personalmanagements. Die Kunden- und Personalberater von TTI haben 

jahrelange Erfahrung in der Personalauswahl und -besetzung und kennen daher 

die Bedürfnisse und Gepflogenheiten ihrer Kunden bis ins Detail. Ein großer Vor-

teil für Bewerber. Mit diesem wertvollen Hintergrundwissen können potenzielle 

Mitarbeiter rasch und zielgerichtet vermittelt bzw. eingesetzt werden.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

❎❎ SOZIALWIRTSCHAFT

❎❎ SOZIOLOGIE	

❎❎ STATISTIK

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

❎❎ MATHEMATIK

❎❎ INFORMATIONSELEKTRONIK

❎❎ MECHATRONIK

❎❎ PHYSIK

❎❎ CHEMIE

❎❎ KUNSTSTOFFTECHNIK

❎❎ RECHTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSPAEDAGOGIK

BRANCHE STANDORTE
Personalberatung k.A. 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
12 2

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
2.500 k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. nein

TMS – TURNKEY MANUFACTURING SOLUTIONS

Lernen Sie die Welt des Anlagenbaus kennen! Erfahrene 

TMS Mitarbeiter berichten aus dem Alltag eines Anlagenbau-

ers für die Automobilindustrie. Neben technischen Details 

erhalten Sie Informationen über aktuelle Karrierechancen. 

Bei TMS erwartet Sie ein Arbeiten in einem jungen, dynami

schen Team am Standort Linz, eine attraktive Arbeitsum

gebung in der Automobilindustrie, innovative Produkte und 

Dienstleistungen sowie modernste Technologien.

WORKSHOP
14:00 –15:00 Uhr

SZ III

Die TMS Transport- und Montagesysteme GmbH ist ein österreichischer 
Automobilzulieferer mit 100 % eigener Wertschöpfungskette, der seinen 
Firmensitz in Linz/OÖ hat. Insgesamt beschäftigt TMS an 10 Standorten 
in Österreich, Deutschland, Tschechien, Rumänien, Spanien und Russland 
430 Mitarbeiter, die einen Jahresumsatz von 155,5 Mio. erwirtschaften. 

TMS hat sich heute auf vier Kernbereiche spezialisiert: Karosseriebau, Montage- 

und Fördertechnik, Powertrain-Montage (Anlagen zur Motorenmontage) und 

Powertrain-Wäscher (Reinigungsanlagen für Motorbauteile). TMS gehört zur 

Valiant Group of Companies, einer privat geführten kanadischen Unternehmens-

gruppe, das an 23 Standorten weltweit mehr als 1.200 Mitarbeiter beschäftigt. 

Gegründet wurde TMS (als Voest Alpine Maschinenbau) im Jahr 1984 durch 

die ÖIAG (Österreichische Staatsindustrie). Namhafte Automobilproduzenten 

setzen tagtäglich auf Anlagen aus dem Hause TMS. Dabei reicht das Angebots

spektrum von teil- bis hin zu vollautomatisierten Produktionsabläufen. 

Die Kunden profitieren von ganzheitlichen Lösungen – von der Planung über das 

Engineering bis hin zur Produktionsunterstützung.
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BRANCHE STANDORTE
Personalberatung österreichweit 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
45 300

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
70.000 k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. nein

AM KARRIERETAG BETREUT DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Iris Mauracher, MSc MA 
i.mauracher@trenkwalder.com

 

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

Mathematik

❎❎ INFORMATIONSELEKTRONIK

❎❎ MECHATRONIK

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaftspaedagogik

Trenkwalder Platz 1, 2432 Schwadorf

0043/664 395 396 7
www.trenwalder.at
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MESSE
STAND

Mit 70.000 MitarbeiterInnen in Europa, davon alleine 8.000 in Öster­
reich, ist Trenkwalder Marktführer in Österreich und einer der führenden 
Personaldienstleister Europas. 

Das bedeutet: Bei uns finden Sie die größte Auswahl an attraktiven Jobs in vielen 

verschiedenen Branchen – da ist auch der richtige Job für Sie dabei! Was auch 

immer Sie von Ihrer beruflichen Zukunft erwarten, wir begleiten Sie mit unserer 

über 28-jährigen Erfahrung am Arbeitsmarkt und mit unseren Kontakten zu über 

3.650 Top Unternehmen. Persönliche Betreuung und viele Benefits machen uns 

zu einem der attraktivsten Arbeitgeber Österreichs. 

Ihre Vorteile bei Trenkwalder: 

•	 Marktführer in Österreich, Ungarn und der Slowakei 

•	 Attraktiver Arbeitgeber – „Investor in People“ zertifiziert, Auszeichnung als 

”Golden Career´s Best Recruiter 2012/13 und 2013/14” und „Attraktiver 

Arbeitergeber 2009“ 

•	 Größtes Jobangebot in über 3.650 Unternehmen, große Auswahl an Bran-

chen 

•	 Eine Bewerbung – viele Chancen 

•	 Kostenlose Beratung über Arbeitsmarkt und Karrierechancen durch Ihre/n 

persönliche/n Trenkwalder JobagentIn 

•	 fixes, unbefristetes Dienstverhältnis mit voller sozialer Absicherung 

•	 schneller im passenden Job

TRENKWALDER 
PERSONALDIENSTE GMBH

www.talentstour.at

Wir bieten laufend Jobangebote mit 
Top-Konditionen für die Bereiche:
  Office, HR, Marketing, Buchhaltung, 
  Lohnverrechnung, Assistenz, Vertrieb uvm.
  IT z.B. Projektmanagement, Software 
  Engineering, IT Support uvm.
  QM & QS, Steuerungstechnik, Konstruktion, 
  Techn. Einkauf, F&E uvm.
  FacharbeiterInnen im Bereich Gewerbe & 
 Industrie, Bau uvm.

In 40 Stunden zum 
neuen Jobangebot!
Sie sind bestens qualifiziert, top motiviert und möchten 
im Job voll durchstarten? Dann sind wir Ihr Sprung-
brett! Wir suchen Senkrechtstarter mit dem Drang sich 
zu entwickeln und die Karriereleiter hinaufzuklettern!

    Tourdaten und weitere Infos auf 
    www.talentstour.at

In 40 Stunden zum In 40 Stunden zum 

Inserat JKU 210x297 mit Überfüller.indd   1 02.10.13   12:59
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BRANCHE STANDORTE
Bauzulieferindustrie & Ladenbau in über 70 Ländern

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
9 160

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
7.000 weltweit k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. ja

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Mag. Julia Gruber 
julia.gruber@umdasch.com

Mag. Doris Pannagger 
doris.pannagger@umdasch.com

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

Mathematik

Informationselektronik

❎❎ MECHATRONIK

Physik

Chemie

❎❎ KUNSTSTOFFTECHNIK

Rechtswissenschaften

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaftspaedagogik

Josef Umdasch Platz 1, 3300 Amstetten

0043/7472 6052061
www.umdasch.com

35

MESSE
STAND

International. Nachhaltig. Erfolgreich. 

Mit mehr als 7000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die Umdasch Group 

mit der Doka Group und der Umdasch Shopfitting Group seit Jahrzehnten ein 

starker, global aktiver aktiver und werteorientierter Konzern mit Tradition, Inno-

vationskraft sowie mit Leuten, die zu den Besten der Branche gehören. 

Ein Great-Place-to-Work, an dem die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre Stär-

ken einsetzen, langfristig erfolgreich sind und auch etwas von der Welt sehen 

können. Eine gute Adresse also für die Region und für alle Standorte weltweit. 

Und für Menschen, die viel mit sich vorhaben.

Wo die höchsten Gebäude, die längsten Brücken und 

wegweisende Bauwerke errichtet werden, sind Scha-

lungslösungen von Doka gefragt. Doka zählt zu den weltweit führenden Unter-

nehmen in der Entwicklung, Herstellung und im Vertrieb von Schalungstechnik.

Die Umdasch Shopfitting Group ist ein innovativer und 

verlässlicher Partner bei der Entwicklung und Realisierung 

von ganzheitlichen und anspruchsvollen Ladenbau-Lösungen. Getragen von 

den vielfältigen Anforderungen des Handels hat UMDASCH Shopfitting ein wohl 

unvergleichliches Leistungsangebot geformt.

UMDASCH GROUP

Sabine Juritsch 
sabine.juritsch@vace.at

DI (FH) Sebastian Maderthaner 
sebastian.maderthaner@vace.at

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

VACE ENGINEERING  
GMBH & CO KG

Lunzerstraße 78, BG 33, 4031 Linz

0043/732 6987-74354
ATU 53907107

36

MESSE
STAND

Vace Engineering – 
DIE BRÜCKE ZUR LÖSUNG VON TECHNIK UND PERSONAL 

Unsere Leistungen: 

Wir sind ein führender Anbieter von hochwertigen Engineering- und Personal-

dienstleistungen für industrielle Partner in Österreich und Deutschland. Unsere 

langjährigen Partnerschaften mit internationalen Konzernen sichern unseren 

Kunden Know-how und Ressourcen sowie unseren Mitarbeitern interessante, 

anspruchsvolle berufliche Aufgaben und Perspektiven. 

Personal-Dienstleistungen Mit unseren Personaldienstleistungen unterstützen 

wir unsere Kunden in allen Angelegenheiten des Personalmanagements. 

Engineering-Dienstleistungen Mit unseren erfahrenen Mitarbeiter/innen sind 

wir ein kompetenter Partner für die gesamte Prozesskette von der Planung bis 

zur Realisierung. 

Tätigkeitsfelder: 

•	 Maschinen- und Anlagenbau 

•	 Elektrotechnik und Automation

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

❎❎ MATHEMATIK

❎❎ INFORMATIONSELEKTRONIK

❎❎ MECHATRONIK

❎❎ PHYSIK

❎❎ CHEMIE

❎❎ KUNSTSTOFFTECHNIK

❎❎ RECHTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaftspaedagogik

BRANCHE STANDORTE
Personalberatung 2 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
2 0

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
430 40 %

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. nein
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BRANCHE STANDORTE
Forschung und Entwicklung k.A. 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
k.A. k.A.

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
Ca. 470 (Kennzahlen 2012 der 
Forschungsbeteiligungen der UAR Gruppe)

k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Einstiegsmöglichkeiten in allen 
Forschungsbereichen

ja

AM KARRIERETAG BETREUT DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Pia Jetzinger, MA  
jobs@uar.at

 

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

❎❎ STATISTIK

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

❎❎ MATHEMATIK

❎❎ INFORMATIONSELEKTRONIK

❎❎ MECHATRONIK

❎❎ PHYSIK

❎❎ CHEMIE

❎❎ KUNSTSTOFFTECHNIK

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspaedagogik

Hafenstraße 47-51, 4020 Linz

0043/732 9015-5652
www.uar.at/karriere

11
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MESSE
STAND

Die Upper Austrian Research GmbH ist die Leitgesellschaft für außer­
universitäre Forschung in Oberösterreich. Gemeinsam mit ihren Be­
teiligungsgesellschaften, international renommierte Forschungszentren, 
wird die Umsetzung innovativer Lösungen an der Schnittstelle von der 
Grundlagen- zur anwendungsorientierten Forschung in den oberöster­
reichischen Stärkefeldern gefördert: 

•	 Informations- und Kommunikationstechnologien

•	 Mechatronik / Prozessautomatisierung

•	 Innovative Werkstoffe / Leichtbau

•	 Life Science

•	 Logistik

•	 Energieeffizienz / erneuerbare Energien

Die außeruniversitäre Forschung ist es ein attraktives Betätigungsfeld für krea-

tive und engagierte JungforscherInnen, die erste Karriereschritte sowohl in der 

Grundlagenforschung, als auch in der industriellen Forschung setzten möchten. 

Sie bietet Ihnen hervorragende Chancen, an der Entwicklung von visionären 

Produkten und weitreichenden Innovationen mitzuwirken. Die VertreterInnen der 

Upper Austrian Research GmbH, Kompetenzzentrum Holz GmbH, RECENDT 

GmbH, RISC Software GmbH und Transfercenter für Kunststofftechnik GmbH 

stehen vor Ort für persönliche Gespräche zur Verfügung. 

Weitere Forschungsbeteiligungen: Bio-Med-zet Life Science GmbH, Center for  

Advanced Bioanalysis GmbH, Linz Center of Mechatronics GmbH, Software Com-

petence Center Hagenberg GmbH, Polymer Competence Center Leoben GmbH

UPPER AUSTRIAN RESEARCH

Dr. Hedda Weber; h.weber@kplus-wood.at 

AM KARRIERETAG BETREUT DICH:

UNTERNEHMENSPROFIL

KOMPETENZZENTRUM
HOLZ GMBH

Science Park, Bauteil 2, 2.OG
Altenberger Straße 69, 4040 Linz
0043/732 2468-6750
www.wood-kplus.at

Die Kompetenzzentrum Holz GmbH (Wood K plus) ist die führende 

Forschungseinrichtung in der Materialforschung und Prozesstech-

nologie für nachwachsende Rohstoffe, Holz, Holzchemie und Holz-

verbundwerkstoffe. Das Spektrum reicht von industriellen Projekten, 

technologischen Machbarkeitsstudien bis zur Grundlagenforschung. 

WOOD K plus (K1 COMET Zentrum) ist mit über 100 Beschäftigten 

aus verschiedenen Disziplinen und einem einzigartigen Partnernetz-

werk aus Industrie und Wissenschaft europaweit anerkannt.

Mag. Jessica Habichler, jessica.habichler@recendt.at

AM KARRIERETAG BETREUT DICH:

UNTERNEHMENSPROFIL

Die Research Center for Non Destructive Testing (RECENDT) GmbH 

ist eine außeruniversitäre, anwendungsorientierte Forschungsein-

richtung im OÖ Innovationsnetzwerk und steht für die Entwicklung 

von berührungslosen optischen Hightech-Lösungen im Bereich 

Materialcharakterisierung und zerstörungsfreie Werkstoffprüfung. 

In interdisziplinären Teams entwickeln wir – gemeinsam mit wissen-

schaftlichen Partnern und Unternehmen – neueste Gerätetechno-

logien, vorwiegend für die Industrie. Die Forschungsschwerpunkte 

sind Infrarot Spektroskopie, Optische Kohärenztomografie, Laser-

Ultraschall, Terahertz Technologie und Photoakustische Bildgebung.

Nikola Engleitner, nikola.engleitner@risc-software.at 
Mag. Cornelia Staub, cornelia.staub@risc-software.at

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:

UNTERNEHMENSPROFIL

Die RISC Software GmbH mit Sitz in Hagenberg entwickelt indivi

duelle, anspruchsvolle Software-Lösungen für die Wirtschaft, 

Medizin und Industrie. Dabei werden in einzigartiger Weise die 

Kernkompetenzen Symbolisches Rechnen, Mathematik und Infor-

matik in den Kompetenzbereichen Logistikinformatik, Angewand-

tes Wissenschaftliches Rechnen, Medizin-Informatik und moderne 

Rechentechnologien zur Entwicklung praxisgerechter Software

lösungen eingesetzt. Die Firma steht zu 80 % im Eigentum der 

Johannes Kepler Universität Linz sowie zu 20 % im Eigentum des 

Landes Oberösterreich (Upper Austrian Research GmbH).

DI (FH) Birgit Hornitschek, MSc, birgit.hornitschek@tckt.at

AM KARRIERETAG BETREUT DICH:

UNTERNEHMENSPROFIL

TRANSFERCENTER FÜR
KUNSTSTOFFTECHNIK GMBH 

Franz-Fritsch-Straße 11, 
A-4600 Wels
0043/7242 2088 1000
www.tckt.at 

Das anwendungsorientierte Forschungsunternehmen mit Sitz in 

Wels forscht in weiten Bereichen der Kunststofftechnik und beschäf-

tigt sich vorwiegend mit Materialentwicklung und -charakterisierung, 

Kunststoffverarbeitung und Simulation. Zu den Forschungsschwer-

punkten zählen u. a. Spritzgießsimulationen und Bauteilberechnung, 

Prozesstechnik, faserverstärkte Polymere, naturfasergefüllte Kunst-

stoffe und Biopolymere, Additive und Füllstoffe, Composite und 

Leichtbau, sowie das Recycling von Kunststoffen.

RISC SOFTWARE GMBH 

Softwarepark 35, 
4232 Hagenberg 
0043/7236 3343-234
www.risc-software.at

RECENDT GMBH

Science Park, Bauteil 2, 2.OG
Altenberger Straße 69, 4040 Linz
0043/732 2468-4600
www.recendt.at
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AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Mag. Sandra Frühwirth 
sandra.fruehwirth@vkb-bank.at

Mag. Martina Reichetseder 
martina.reichetseder@vkb-bank.at

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

❎❎ RECHTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaftspaedagogik
MIT DER VKB-BANK – GUT AUFGESTELLT. 

Sie interessieren sich für das Bankwesen / den Finanzbe-

reich? In diesem Workshop erfahren Sie von MMag. Stefan 

Grabner (Bereichsdirektor Personal) mehr über die VKB-

Bank und die Möglichkeiten und Chancen in unserem Haus. 

Mag. Markus Hinterberger (Leiter Veranlagung) skizziert die 

Berufsfelder im Veranlagungsbereich. An interessierte Teil-

nehmerInnen überreichen wir eine kleine „Aufmerksamkeit“. 

WORKSHOP
13:00–14:00 Uhr

SZ I

VKB-BANK 

Rudigierstraße 5-7, 4010 Linz

0043/732 7637 1313
www.vkb-bank.at

18

MESSE
STAND

Die VKB-Bank steht für Kunden- und Werteorientierung, regionale Verant­
wortung, Unabhängigkeit, Sicherheit und Kapitalstärke. Gemeinsam mit 
ihren Mitarbeitern repräsentiert die VKB-Bank ein Bankhaus, das durch 
stabile Geschäftspolitik seit 140 Jahren erfolgreich wirtschaftet und 
damit für eine nachhaltige Wertschöpfung in den österreichischen Stand­
ortregionen sorgt. 

Über das oberösterreichische Filialnetz bietet die VKB-Bank als Universalbank 

Privatkunden, der mittelständischen Wirtschaft und der Industrie eine indivi

duelle Palette an Bankdienstleistungen. Die traditionelle Unternehmensform der 

VKB-Bank zeichnet sich vor allem durch ihre Unabhängigkeit aus. Diese Unab

hängigkeit gewährleistet eine umfassende Entscheidungsfreiheit und damit dau-

erhafte Sicherheit und Stabilität. Diese Sicherheit und Stabilität zeigen sich auch 

in der Kapitalstärke der VKB-Bank. Die VKB-Bank hat sich zum Ziel gesetzt, 

kundenorientierteste Beraterbank Österreichs zu sein. Durch die Unabhängig-

keit der VKB-Bank haben ihre Berater die Freiheit, sich voll und ganz auf die 

Kundeninteressen zu konzentrieren. 

Wir freuen uns, wenn Sie uns bei dieser Aufgabe unterstützen wollen.

BRANCHE STANDORTE
Bankwesen 40 in OÖ 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
40 0

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
510 135

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Firmen-/PrivatkundenbetreuerIn, SpezialistIn ja

Mag. Anja Wolkerstorfer 
anja.wolkerstorfer@ 
voestalpine.com
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VOESTALPINE STAHL GMBH

voestalpine- Straße 3, 4020 Linz

0043/50 304 15-73890
www.voestalpine.com/stahl

5

6

MESSE
STAND

Die voestalpine Stahl GmbH hat sich innerhalb des voestalpine- Konzerns 
zu einem Stahl-Kompetenzzentrum internationalen Formats entwickelt 
und ist seit vielen Jahren ein verlässlicher Partner der Automobil-, Bau-, 
Hausgeräte- und Energieindustrie. 

Als einer der führenden Stahlproduzenten Europas beliefert und berät die 

voestalpine Stahl GmbH zahlreiche namhafte Kunden im In- und Ausland auf 

die ihr einzigartige Weise: leidenschaftlich, kompetent und dienstleistungs-

orientiert. Das Kerngeschäft der voestalpine Stahl GmbH liegt im Bereich der 

Flachprodukte. Stahlbänder und die in einer Tochtergesellschaft produzierten 

Grobbleche bilden die Basis für die weiterverarbeitenden Schritte. Zusätzlich 

bietet die voestalpine Stahl GmbH über weitere Tochterunternehmen Gießerei-

produkte sowie verschiedenste technische und logistische Dienstleistungen an. 

Durch die Umsetzung effizienter Lösungen aus einer Hand gelingt es, die 

Bedürfnisse des einzelnen Kunden exakt zu erfüllen. Dieses Bestreben, stets 

außerordentliche Qualität in Verbindung mit bestem Service zu bieten, hat zur 

Festigung der Position auf den europäischen Märkten wesentlich beigetragen.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

❎❎ WIRTSCHAFTSINFORMATIK

❎❎ INFORMATIK

❎❎ MATHEMATIK

Informationselektronik

❎❎ MECHATRONIK

❎❎ PHYSIK

❎❎ CHEMIE

Kunststofftechnik

❎❎ RECHTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaftspaedagogik

BRANCHE STANDORTE
Metallindustrie k.A. 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
2 30

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
10.676 k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. ja
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BRANCHE STANDORTE
Maschinenbau 8 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
k.A. k.A.

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
4.000 k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Research & Development ja

AM KARRIERETAG BETREUT DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Michael Baumgartner 
Michael.Baumgartner@ 
wackerneuson.com

 

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

❎❎ MECHATRONIK

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaftspaedagogik

Flughafenstraße 7, 4063 Hörsching

0043/7221 63000 2310
www.wackerneuson.com

61

MESSE
STAND

Wacker Neuson ist einer der führenden Hersteller von Baugeräten (Light 
Equipment) und Kompaktmaschinen (Compact Equipment) mit über 40 
Tochtergesellschaften und 140 Vertriebs-und Servicestationen weltweit. 

Die Produktion erfolgt an drei Standorten in Deutschland, einem in Österreich, in 

einer Komponentenfertigung in Serbien, an zwei Standorten in den USA sowie 

an einem Standort auf den Philippinen. Gegründet wurde das Unternehmen im 

Jahr 1848. Mit seinem Leistungsangebot orientiert sich das Unternehmen an den 

„Profi-Anwendern“ unter anderem aus dem Bauhauptgewerbe, dem Garten-  

und Landschaftsbau, der Landwirtschaft, den Kommunen sowie Unternehmen 

aus der Industrie, wie beispielsweise der Recycling- und Energiebranche, denen 

der Konzern zudem eine weltweite Ersatzteilversorgung bietet. 

Zur Wacker Neuson Group gehören die Produktmarken Wacker Neuson, Kramer 

Allrad, Kramer und Weidemann. Der Konzern erzielte im Jahr 2012 einen Umsatz 

von 1,1 Mrd. Euro und beschäftigt über 4.000 Mitarbeiter weltweit.

Nach nur elfmonatiger Bauzeit bezog Wacker Neuson Linz im Mai 2012 das 

neue Entwicklungs- und Produktionswerk für Kompaktmaschinen bis 14 Tonnen  

in Hörsching. Dies ist mit 17 Hektar Grundfläche und ca. 50.000 m2 bebauter 

Fläche eines der modernsten und größten Kompaktmaschinenwerke weltweit. 

Mit dieser Investition von über 65 Millionen Euro und der Verdopplung der 

Arbeitsplätze bekennt sich Wacker Neuson zum Standort Oberösterreich. 

WACKER NEUSON LINZ GMBH

Ing.Hansjörg Wastian 
wastian@tb-wastian.at

AM KARRIERETAG BETREUT DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

WASTIAN GMBH

Elisabethstrasse 4, 8010 Graz

0043/316 337344
www.tb-wastian.at

77

MESSE
STAND

Die Wastian GmbH ist ein Ingenieurbüro mit Sitz in Graz. Das Unterneh­
men besitzt langjährige Erfahrung im Bereich Unterstützung Motorenent­
wicklung und Konstruktion für die Fahrzeugindustrie und deren Zulieferer. 

Bei der Entwicklungsdienstleistung werden maßgeschneiderte, serienreife 

Lösungen von der Konzeptfindung über die Einzelteilkonstruktion bis hin zu kom-

plexen Modulen angeboten. Das Geschäftsfeld der Entwicklungsunterstützung 

im Bereich Motorenentwicklung erfolgt durch unsere Mitarbeiter beim Kunden 

vor Ort, beispielsweise in Fachbereichen wie, Vorentwicklung, Gemischbildung, 

Verbrennung, Abgasnachbehandlung, Elektronik und Dauererprobung. 

Der Bereich Konstruktion umfasst Karosserie von der Stahlkonstruktion über 

Kunststoff bis zum Einsatz von Composites, sowie Exterieur/Interieur und Fahr-

werk/Getriebe. Der ständig steigende Anspruch der Automobilindustrie an die 

Flexibilität der Zulieferindustrie fordert uns ein kompetenter unabhängiger Ent-

wicklungspartner im Bereich Fahrzeugindustrie zu sein.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

❎❎ MECHATRONIK

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspaedagogik

BRANCHE STANDORTE
Automobilindustrie, Maschinenbau, 
Personalberatung

Graz 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
1 k.A.

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
24 19

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
Motorenentwicklung nein
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BRANCHE STANDORTE
Handel Zentrale Österreich: Böheimkirchen

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
39 Kundenzentren 400 Gesellschaften

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
k.A. k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
k.A. nein

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Barbara Scheibenpflug, MA 
barbara.scheibenpflug@wuerth.at

DI (FH) Elisabeth Kriechbaumer 
elisabeth.kriechbaumer@wuerth.at

UNTERNEHMENSPROFIL

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

❎❎ MECHATRONIK

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

❎❎ WIRTSCHAFTSPAEDAGOGIK

Würth Straße 1, 3071 Böheimkirchen

0043/5 08242-2351
www.wuerth.at

81

MESSE
STAND

Als Komplettanbieter für Befestigungstechnik hat sich Würth zum Ziel 
gesetzt, sich an höchsten Produkt- und Qualitätsmaßstäben zu orien­
tieren. Unser permanentes Wachstum, Kunden- und Serviceorientierung 
sowie eine mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur bieten Ihnen her­
vorragende Chancen in verschiedenen Unternehmensbereichen. 

Konzerngesellschaften: 400  

Mitarbeiter: 65.000

Umsatz Österreich 2012: 165,3 Mio. Euro 

Stellen Sie sich vor, für ein Top-Unternehmen zu arbeiten! Gehen Sie den nächs-

ten Schritt und besuchen Sie unser Würth-Jobportal unter www.wuerth.at/jobs 

und informieren sich über unser Unternehmen, unsere Firmenphilosophie, Ihre 

Karrieremöglichkeiten sowie unsere offene Stellen.

WÜRTH HANDELSGES.M.B.H.

Sabrina Hintersteiner LL.B. 
sabrina.hintersteiner@zkw.at

Dipl.-Ing. Andreas Moser 

AM KARRIERETAG BETREUEN DICH:UNTERNEHMENSPROFIL

ZKW GROUP

Scheibbser Straße 17, 3250 Wieselburg

0043/7416 505-2411
www.zkw.at

41

MESSE
STAND

Die ZKW Group zählt weltweit zu den führenden Anbietern von Licht- und 
Scheinwerfersystemen für die Automobilindustrie. 

Der Konzern entwickelt und produziert mit modernsten Fertigungstechnologien 

Licht- und Elektroniksysteme für internationale Automobilhersteller. Die ZKW 

Group verfügt über sechs Standorte weltweit. Im Jahr 2012 erwirtschaftete der 

Konzern mit 3.800 Mitarbeitern einen Gesamtumsatz von 502 Millionen Euro. 

Für 2013 wird ein Konzernumsatz von über 600 Mio. Euro geplant. 99 Prozent 

der gesamten Produktion werden exportiert. Gemäß der Unternehmensphilo

sophie „Licht schafft Sicht und Sicht bedeutet Sicherheit“ ist es Ziel des Unter-

nehmens, hochtechnologische Produkte mit höchster Qualität zu fertigen und 

die Entwicklung innovativer Scheinwerfersysteme voranzutreiben. 

Zum Produktangebot zählen Haupt- und Nebelscheinwerfer, Blinkleuchten, 

Innen- und Kennzeichenleuchten für Pkw, Lkw und Motorräder. Die Produkte 

der ZKW Group sind bei namhaften Automobilherstellern wie AUDI, VW, BMW, 

Porsche, Daimler, Opel, Skoda, VOLVO Car, MAN, Scania Truck oder VOLVO 

Truck im Einsatz und leisten einen wesentlichen Beitrag zu mehr Sicherheit im 

Straßenverkehr.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Sozialwirtschaft

Soziologie	

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik

❎❎ MATHEMATIK

❎❎ INFORMATIONSELEKTRONIK

❎❎ MECHATRONIK

❎❎ PHYSIK

Chemie

❎❎ KUNSTSTOFFTECHNIK

Rechtswissenschaften

❎❎ WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaftspaedagogik

BRANCHE STANDORTE
Automobilindustrie Wieselburg, Wr. Neustadt, SK, CZ, IN, CN 

NIEDERLASSUNGEN ÖSTERREICH NIEDERLASSUNGEN INTERNATIONAL
2 4

BESCHÄFTIGTE GESAMT AKADEMIKER
4.200 k.A.

AUFGABEN JUNGAKADEMIKER DIPLOMARBEITEN
F&E, Projektmanagement, Prozess 
Engineering

ja



KARRIERETAG 2013

102


