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https://www.youtube.com/watch?time_continue=1&v=bUNA-R-TvnQ
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.. (leider) KEINE Arbeitsrechtsvorlesung
.. Interaktivitat - bitte beteiligen Sie sich

.. Wichtiges zur eigenen Sensibilisierung und zum Uberlegen,

worauf Sie achten mochten
.. facts and figures zu Gehalt und Arbeitsvertrag

.. Hinweise, wo Sie nachlesen kénnen, wenn es um

Details geht
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Gehen Sie auf www.menti.com / Code 58 64 30

Arbeitsplatzsicherheit

Etwas Nutzliches/Sinnvolles tun M@%VA]M;ES
Positives Betriebsklima Y@U %) 6

Moglichst selbststandig arbeiten kdnnen
Guter Verdienst

Wertschatzung durch Vorgesetzten

Quelle: IMAS Report 2018
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Grundlagen Gehaltsstruktur
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Aufstiegskarriere

Berufliche Entwicklung:
Anforderungen,
Kompetenzen und Gehalt

Verzdgerte Karriere
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Unternehmenserfolg

Leistung

Funktion

Geldwerte Vorteile

variabler
Dienst-PKW Erfolgsanteil
Dienstwohnung
variable
Weiterbildung Leistungs-
pramie

Konsumvorteile
Gehaltsvorschuss
Altersvorsorge
Essenszuschuss

Weihnachts-
gutscheine

Basisgehalt

MA-Feiern

Wohlfuhlleistungen

I\

Kapitalbeteiligung
Jahrespramie

Projektpramie Verkaufsprovision
Pramie fir Verbesserungsvorschlage

Uberstundenpauschale,
Uberstundenzahlung, All-Inclusive

anforderungsorientierte Basis-Wertigkeit
nach Téatigkeit (Problemstellungen:

> Quialifikations-orientierung, ,Marktwert®)

Kollektivvertrag, Uberzahlung/Zulage
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Sozialleistung

Aquivalent Bruttogehalt*

Warengutscheine € 186,-- (max. p.a.) =€ 346,--
Essenszuschuss @ 200 Tage p.a. a€ 4,40 =€ 1.637,--
Betriebsveranstaltungen € 365,-- (max. p.a.) =€ 679,
Handy Privatnutzung Grundgebuhr p.a.: € 125,-- =€ 232,--
Pensionsvorsorge Zukunftssicherung p.a. € 300,-- =€ 558,--
Kfz Privatnutzung Nettoersparnis € 2.880,-- =€ 5.357,-- (vgl. Golf)

* Aquivalentes Bruttogehalt: 35 % Lohnsteuer + 17 % Sozialversicherung;

Aquivalent = Nettowert x 1,86
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Position/Funktion — markttbliche Bandbreiten

Situation am lokalen/regionalen Arbeitsmarkt
Unternehmensgrdl3e (grundsatzlich qilt- je grof3er, umso héher)
Qualifikation, (einschlagige) Berufserfahrung

,2Stimmige® Symmetrie im Team und im Unternehmen

Individuelle Verhandlungssituation (Dringlichkeit einer

Besetzung im Unternehmen, Spezialkenntnisse etc.)

TRESCON



Warum verlangen Sie so ein hohes Gehalt, obwohl Sie

keinerlei relevante Erfahrungen dafiir mitbringen???
: il

y Der Job ist nun mal ungleich harter,
wenn man nicht weif}, was man tut.
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https://www.youtube.com/watch?v=nCZsB--H04k

Gehen Sie auf www.menti.com / Code 58 64 30

und voten Sie mit!



https://www.mentimeter.com/s/7e49d1dd546a2b0316fa5b1df23b3645/bc80cd610732/edit

Ist vielfach ,vorgegeben” und geregelt
Oft wenig Verhandlungsspielraum

Wie komme ich zu ,realistischen” Gehaltsbandbreiten?
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Machen Sie den ersten Verhandlungszug
Nennen Sie eine ,krumme” Zahl

Treten Sie selbstbewusst auf (jedoch nicht Gbertrieben, ,der Ton

macht die Musik")
HOren Sie aktiv zu und stellen Sie Fragen
Entkraften Sie Gegenargumente

Bleiben Sie flexibel und bewahren Sie Ruhe
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Das konnen wir uns nicht leisten...
Fur diese Position kann nicht mehr gezahlt werden...
Unser Gehaltssystem sieht dieses Gehalt nicht vor...

Ihr Aufgabengebiet ist interessant und das Team toll —
das ist ja auch viel wichtiger, als ein paar Hundert Euro

mehr zu verdienen.
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DIENSTZETTEL

gesetzliches MUSS

Aufzeichnung Gber wesent-
liche Rechte & Pflichten aus
dem Arbeitsverhaltnis

gesetzlich vorgeschriebener
Inhalt

einseitige Willenserklarung
des Arbeitgebers

ARBEITS-/DIENSTVERTRAG

 Inhalt erganzbar

(mindestens Inhalte aus
Dienstzettel)

¢ gemeinsame

Willenserklarung Arbeitgeber
und Arbeithnehmer/in
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All-in-Vertrag

durch Uberzahlung auf den
kollektivvertragl. Mindest-
bezug werden anfallende
Uberstunden abgegolten

gesetzl. Arbeitszeit-
bestimmungen gelten
unverandert!

Entlohnung darf nicht unter
dem kollektivvertraglichen
Mindestbezug fallen

(echte) Uberstundenpauschale

Abgeltung von xx Uberstunden
durch einen konkreten
ziffernméafigen Betrag, der
zusatzlich zum monatl. Bezug
ausbezahlt wird

Anspruch auf Vergutung der
Mehrleistungen

Arbeitszeitaufzeichnung

fuhren!



Transparenz bei All-in-Vertragen (seit 01/2016)

Der Grundlohn ist im Arbeitsvertrag anzufthren->
Sichtbarmachung der tber die Normalarbeitszeit
hinausgehenden Pauschalabdeckung

Arbeitszeitflexibilisierung (seit 09/2018)

Erhdhung der taglichen Arbeitszeit auf 12 Stunden bzw.
der wochentlichen Arbeitszeit auf 60 Stunden (Beachtung

Durchrechnungszeitraum)

Prinzip der Freiwilligkeit (keine Benachteiligung durch
Ablehnung)
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Alle Dokumente und Infos unter
https://[ku.at/keplersociety -
Karrieretag/Downloads

Viel Erfolg bel
Inren Gehaltsverhandlungen!
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