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Univ.-Prof. 
Dr. Stefan Koch 
Rektor der JKU Linz 
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Bildung ist mehr als Ausbildung. Neben 
dem Erwerb wertvoller fachlicher Kennt-
nisse für Ihr weiteres Berufsleben ist Bil-
dung die Basis für lebenslanges Lernen, 
vernetztes Denken und kritisches Hinter-
fragen, für kontinuierliche Verbesserung. 
Bildung ist die Grundlage für ein selbst-
bestimmtes Leben, in dem Sie sich selbst 
und die Welt immer wieder reflektieren, 
und sie bereichert die von uns gemach-
ten Erfahrungen.

Sie haben das Wissen und die Bildung, 
um nun in dem von Ihnen gewählten 
Beruf zu bestehen und unser Zusam-
menleben und die Gesellschaft mit-
zugestalten. Wir leben in einer Zeit 
gesellschaftlicher Transformationen 
und globaler Herausforderungen, und 
wahrscheinlich waren Menschen wie 
Sie noch nie so wichtig wie heute und 
für unser aller Zukunft.

Die Wahl Ihres Berufs oder Ihrer Beru-
fung ist nicht einfach, und stellt einen 
markanten Schritt in Ihrem Leben dar. 

Der Karrieretag bietet Ihnen die Mög-
lichkeit, potenzielle Arbeitgeber*in-
nen zu treffen und sich zu orientieren. 
Nutzen Sie diese Chance, mit renom-
mierten nationalen und internationa-
len Top-Unternehmen direkten Kontakt 
aufzunehmen. Seien Sie neugierig. Fra-
gen Sie nach. Wählen Sie gut überlegt 
aus und stellen Sie die Weichen für Ih-
re berufliche Zukunft und einen Beitrag 
zur Gesellschaft.

Ich wünsche Ihnen für Ihre Zukunft al-
les Gute. Denken Sie daran, was Sie an 
unserer Universität gelernt und erlebt 
haben. Denn egal, wohin Sie Ihr Weg 
führen wird: Sie bleiben ein Teil der Jo-
hannes Kepler Universität Linz, auf den 
wir stolz sind, und diese bleibt für Sie 
ein Stück Heimat.

Wissen und Bildung in die Gesellschaft zu bringen ist eine der wichtigsten 
Aufgaben der Universitäten und Teil ihrer Third Mission. Wesentlich dafür 
sind auch unsere Absolvent*innen und damit Sie selbst.

LIEBE STUDIERENDE, 
LIEBE ALUMNI!

Univ.-Prof. Dr. Stefan Koch
Rektor der JKU Linz
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Univ.-Prof. 
Dr. Stefan Koch 
Rektor der JKU Linz 

Mag. Dr. Michael Strugl MBA und Mag. Florian Mayer 
JKU ALUMNI und JKU KARRIERECENTER 
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JKU Alumni und das JKU Karrierecenter 
sind deine Ansprechpartner in den Be-
reichen Netzwerk, Karriere und Weiter-
bildung. Am Karrieretag kannst du mit 
deinem zukünftigen Arbeitgeber ein-
fach und unkompliziert in Kontakt tre-
ten. Studierende und Absolvent *innen 
aller Fakultäten und Fachrichtungen 
finden am Karrieretag eine Vielzahl an 
Karriere möglichkeiten. Konzerne und 
KMUs, NPOs und Start-Ups präsentie-
ren sich am Campus und stehen für dei-
ne Fragen zur Verfügung.

Nichts zählt so viel wie der persönliche 
Kontakt – auch in Zeiten von  Social Me-
dia. Umso wichtiger ist dein persönli-
cher Auftritt auf der Messe. Deshalb 
bieten wir auch spezielle Warm-Up Ver-
anstaltungen vom Bewerbungstraining 
bis hin zu praktischen Tipps beim Vor-
stellungsgespräch.

Im JKU Karrierecenter stehen wir dir au-
ßerdem das  ganze Jahr für Karrierefra-
gen, sowohl im Bereich des Karriereein-
stieges, als auch des Karriereumstieges 
zur Verfügung.

Wir wünschen dir einen erfolgreichen 
Karrieretag sowie alles Gute bei der Su-
che nach deinem zukünftigen Arbeit-
geber.

Bereits zum 20. Mal findest du geballte Karrierechancen an  einem Tag und 
an einem Ort. Der JKU Karrieretag, die Job- & Karrieremesse der Johannes 
Kepler Universität, ist dein Sprungbrett für den erfolgreichen Jobeinstieg. 

DEIN TAG. 
DEINE CHANCE.

Mag. Dr. Michael Strugl MBA  
und Mag. Florian Mayer
Präsident und Geschäftsführer  
von JKU ALUMNI
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Auf den nächsten Seiten  
findest du alle wichtigen Infos 
für deinen Messebesuch und 
deine Bewerbung.

WIR 
WÜNSCHEN 
DIR VIEL 
ERFOLG!
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Im Vorfeld des JKU Karrieretages 

Beim JKU Karrieretag

Nach dem JKU Karrieretag

Plane ein, Vorträge und Messespecials des Rahmenprogramms zu besuchen! 
Rahmenprogramm Seite 6–7

Wähle aus, welche Unternehmen du besuchen möchtest! 
Ausstellerverzeichnis Seite 20–21

Schaue dir die Unternehmensprofile an und hole gegebenenfalls weitere Infos ein! 
Unternehmensprofile Seite 22–160

Erstelle oder aktualisiere deinen Lebenslauf! 
Kostenloser CV-Check des JKU Karrierecenters, Infos Seite 6

Bereite eine prägnante, aber aussagekräftige Beschreibung über dich selbst vor! 
Weitere Tipps ab Seite 10 

Wähle passende Kleidung aus, die dich und deinen Charakter unterstreicht! 
Weitere Tipps ab Seite 10 

Mach’ einen Rundgang und orientiere dich. Beim Infostand hilft man dir weiter! 
Orientierungsplan Seite 8–9

Starte mit einer kurzen Vorstellung deiner Person am Messestand. Stelle dann offene 
Fragen. Lass erkennen, dass du dich über das Unternehmen informiert hast! 

Notiere nach Gesprächen stichwortartig den Ablauf, den Ansprechpartner oder 
deine Ansprechpartnerin und deren Kontakt möglichkeiten! 

Sortiere alle deine Eindrücke. 
Reflektiere die Gespräche! 

Bewerbungen anhand des jeweiligen Unternehmenswunsches senden! 
Unternehmensprofile Seite 22–160 

1

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

Der JKU Karrieretag bietet dir die Möglichkeit, direkt am  Campus der Universität 
deinen Traumjob zu finden. Um dich perfekt bei den Unternehmen zu  präsentieren , 
solltest du dich gezielt vorbereiten. Damit du nichts Wichtiges vergisst, haben wir 
dir diese Checkliste zusammengestellt, die du beachten solltest.

Karrieretag-Checkliste
für den erfolgreichen Messebesuch 

2

3
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Mag. Maria Silwanis, MA  
maria.silwanis@jku.at 

Anja Pauli, MA 
Social Media Consultant 

Mag. Alexandra Slezak, BA  
alexandra.slezak@jku.at 

Speed-CV-Check 

Komm mit deinen ausgedruckten Bewer-
bungsunterlagen vorbei und lass sie dir 
optimieren. 

Erhalte wertvolle Tipps wie du deinen Lebenslauf an-
sprechend und übersichtlich gestaltest und welche Infor-
mationen von dir (nicht) unbedingt enthalten sein sollen.

10–12, 13–15.30 Uhr
Raum K001A

Speed-LinkedIn-Check

Viele Unternehmen nutzen LinkedIn, 
um offene Stellen auszuschreiben und 
nach qualifizierten Kandidaten*innen 
zu suchen.  

Mit einem guten LinkedIn-Profil kannst du dich auf 
dem Arbeitsmarkt von anderen abheben. Hol dir 
wertvolle Tipps, wie du dein LinkedIn-Profil anspre-
chend und übersichtlich gestaltest.

10-12, 13-15.30 Uhr
Raum K001A

6

Mag. Florian Mayer   
Geschäftsführer JKU Karrierecenter 
karrieretag@jku.at 

Studium abgeschlossen.  Bereit für 
die Arbeitswelt. Doch die  letzte  
Hürde vor dem Traumjob ist geblie-
ben: die gelungene Bewerbung. Oh-
ne ansprechende und überzeugen-
de Bewerbung sind die Chancen  auf 
den Job, trotz guter Eignung, oft 
sehr gering. Eine gute Vorbereitung 
ist somit wichtig. Daher ist das Rah-
menprogramm mit allen  Vorträgen 
und Messespecials gänzlich auf die-
ses Thema ausgerichtet.

Erfahre im Rahmen unserer Vorträ-
ge, wie du deinen künftigen Arbeit-
geber von dir überzeugen kannst, 
wie du böse Überraschungen bei ei-
ner Gehaltsverhandlung verhinderst 
und  warum  du den Arbeitsvertrag auf 
keinen Fall ungelesen unterschrei-
ben solltest oder wie du online dei-
nen Wunsch-Job findest, ohne an 
den Tücken einer Online- Bewerbung 
zu scheitern.  

RAHMENPROGRAMM 
JKU KARRIERETAG 

29 NOV 2023

MESSESPECIALS 

mailto:maria.silwanis%40jku.at?subject=
mailto:alexandra.slezak%40jku.at%20?subject=
mailto:karrieretag%40jku.at?subject=
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Clever Gehalt verhandeln

Online bewerben, aber wie?

Sei Durchstarter*in deiner Jobzukunft

Wie überzeugst du deinen zukünftigen Arbeitgeber? Ein großer 
Punkt im Bewerbungsprozess ist das Bewerbungsgespräch oder 
Jobinterview. Dort hast du die Möglichkeit, dich vorzustellen 
und Informationen auszutauschen. Die Selbstpräsentation kann 
im Vorfeld eine Hürde darstellen oder Stress auslösen. Mit unse-
rem 10-Schritte-Plan trittst du souverän auf und hinterlässt einen 
 authentischen Eindruck.

Dein Bewerbungsprozess läuft gut und der Traumjob ist in greif-
barer Nähe – vor Vertragsabschluss geht’s aber noch ans Einge-
machte: Die Gehaltsverhandlung

Vom Finden des passenden Jobangebots, Jobtitel richtig inter-
pretieren bis hin zur Bewerbung, Vorbereitung auf das Interview 
und Berücksichtigung der Online-Reputation. 

Eine Recruiting-Expertin liefert wichtige und detailreiche Insights, um Bewerbungsge-
spräche nicht mehr als Hürde, sondern als Chance zu betrachten. 

Jeder möchte ein angemessenes Gehalt, doch wie viel kann man (als Absolvent*in) 
fordern, ohne den ersehnten Job aufs Spiel zu setzen? Erfahre in diesem Vortrag, wie 
du dich optimal vorbereitest, wie mögliche Gehaltsbandbreiten deines Jobs aussehen, 
welche Argumente du im Hinterkopf haben musst, wie du Gegenargumente entkräftest 
und was du besser nicht sagst.

Alexander Hofstadler und Christina Ausserwöger geben dir Impulse und Tipps, um dein 
Verhandlungsgeschick zu stärken, so dass du bestens für erfolgreiche Gehaltsverhand-
lungen vorbereitet bist! 

Der Vortrag liefert viele Denkanstöße und Praxistipps und soll angehende Absol-
vent*innen optimal auf bevorstehende Bewerbungsprozesse vorbereiten. Am Ende 
gibt es auch eine Q&A-Session, in der alle offenen Fragen beantwortet werden.

 INFOTAINMENT MIT ALEXANDER HOFSTADLER U. CHRISTINA AUSSERWÖGER

 VORTRAG MIT MAG. EVA GUMPINGER, BSC (EPUNKT GMBH)

RECRUITER-INSIGHTS VON ANNA HERRMANN (RLB OÖ)

Referentin
Anna Herrmann, MSc   
ist Recruiterin bei der RLB OÖ  

Referentin
Mag. Eva Gumpinger, BSc ist   
Recruiting  Partnerin bei der epunkt GmbH 
und selbst JKU-Absolventin 

1

2

3

10.00–11.00 Uhr
im HS 4

11.30–12.30 Uhr
im HS 4

13.30–14.30 Uhr
im HS 4 

 7

Referententeam
Ing. MMag. Alexander Hofstadler und   
Christina Ausserwöger, MA sind seit   
vielen Jahren bei TRESCON als Personal-  
profis und Consultants tätig 

VORTRÄGE 



8 JKU KARRIERETAG 2023. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

ORIENTIERUNGSPLAN JKU KARRIERETAG
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Nimm dir ausreichend Zeit, um deine 
Bewerbungsunterlagen zu gestalten. 
Dein Lebenslauf und dein Anschreiben 
sind die Visitenkarte für deine Person. 
Setz dich gekonnt in Szene, um dich 
von den Mitbewerber*innen abzuheben.

So bekommst du deinen Traumjob
3 PUNKTE FÜR DEINE GELUNGENE BEWERBUNG

Die Bewerbungsunterlagen 

Checkliste zum Lebenslauf
Aller Anfang ist schwer, am besten star-
test du mit der Gestaltung deines Lebens-
laufs – dieses Dokument ist das Herzstück 
einer jeden Bewerbung. Wichtig sind ei-
ne gute Übersicht und ein roter Faden. 
Gliedere den Lebenslauf tabellarisch, auf 
der linken Spalte führst du die Zeitanga-
be im Format Monat/Jahr an und auf der 
rechten Spalte platzierst du die dazuge-
hörige Beschreibung. Im Ideal fall umfasst 
der Lebenslauf 1-2 A4 Seiten, je nach Be-
rufserfahrung. Zum Inhalt gehören:

 + Persönliche Daten und  
Bewerbungsfoto

 + Ausbildung
 + Berufserfahrung/Praktika
 + Zusatzqualifikationen/Weiter-

bildung
 + Fremdsprachenkenntnisse
 + EDV-Kenntnisse
 + Freizeitaktivitäten

Mit dem Anschreiben überzeugen 
Das Motivationsschreiben oder auch An-
schreiben genannt ist ca. 1 A4 Seite lang. 
Achte darauf eine Ansprechperson zu 
nennen, die Formulierung „Sehr geehr-
te Damen und Herren“ sollte vermieden 
werden. Arbeite im ersten Absatz den 

Bezug zur Firma heraus. Warum möch-
test du genau bei diesem Unternehmen 
arbeiten? Was gefällt dir an der Firma? 
Danach stellst du deine Ausbildung und 
deine Stärken dar, die du mit Beispie-
len aus der (beruflichen) Praxis unter-
streichst. Was ist dein Mehrwert für die 
Firma? Nenne auch deine Soft Skills. Kon-
junktive bei der Formulierung vermeiden 
und vergiss auf keinen Fall deine Kontakt-
daten (E-Mail und Telefonnummer). 

KLP-Formel – Auf die Präsentation 
deiner Person kommt es an
Die KLP-Formel von Hesse und Schrader 
gibt einen guten Überblick darüber, auf 
welche Kriterien die Personalist*innen 
bei Bewerber*innen achten:

 + Kompetenz: Erfüllung der fach-
lichen Qualifikationen

 + Leistungsmotivation: Motiva-
tion bzw. Motive, die hinter der 
Bewerbung stecken, Leistungs-
bereitschaft

 + Persönlichkeit: Übereinstimmung 
der Charaktereigenschaften mit 
der Unternehmensphilosophie  

1
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Jeder hat seine eigene Strategie, um zu 
überzeugen und sich von den anderen 
Mitbewerber*innen abzuheben. Ein As-
pekt ist jedoch für alle gleich: Wie berei-
te ich mich optimal auf ein Bewerbungs-
gespräch vor? Es gibt kein Patentrezept, 
aber doch einige Punkte, die es hierbei zu 
beachten gilt. Nimm dir viel Zeit, schließ-
lich geht es um dein Selbstmarketing.

Tipps für dein Vorstellungsgespräch 
Bleibe authentisch! Präsentiere dich so, 
wie du bist. Gib echte Antworten und 
weiche nicht mit Standardantworten aus. 
Mach dir Gedanken über deine Ziele und 
Vorstellungen. Welche Stärken möch-
te ich im (zukünftigen) Job einsetzen? 
In welcher Arbeitsumgebung fühle ich 
mich wohl?

Typische Fragen:
 + Erzählen Sie uns doch einmal  

etwas über sich!
 + Warum haben Sie sich  

bei uns beworben?
 + Wieso sind Sie der/die richtige 

Kandidat*in?
 + Was wissen Sie über unser Unter-

nehmen?
 + Wie gut kennen Sie unsere 

Branche bzw. unser Arbeitsfeld?
 + Wo sehen Sie sich in 5/10 Jahren?
 + Was bedeutet für Sie Erfolg? 

 + Was sind Ihre Stärken bzw.  
Schwächen?

 + Was glauben Sie, wie schätzen  
andere Sie ein?

 + Was sind für Sie die wichtigsten 
Eigenschaften im Berufsleben?

Es ist empfehlenswert sich für ein Vorstel-
lungsgespräch ausreichend vorzuberei-
ten. Darauf zu hoffen, dass dir irgendet-
was einfallen wird, ist keine gute Lösung.
Nimm einen Stift zur Hand und notiere dir 
die wichtigsten Gedanken zu den jeweili-
gen Fragen. Eine schlechte Vorbereitung 
merkst du daran, wenn du dich über ge-
wisse Antworten im Nachhinein ärgerst. 
Mit der Zeit wirst du Routine bekommen – 
dennoch ist und bleibt das Bewerbungs-
gespräch eine Stresssituation für jeden.  

Heikle Fragen und Stressfragen: 
 + Ihre Tätigkeit beim letzten Arbeit-

geber war nicht sehr lange. Was 
garantiert uns, dass Sie sich auch 
zukünftig nicht so verhalten?

 + Sind Sie mit Ihrem Studium nicht 
über-/unterqualifiziert für diese 
Stelle?

 + Die Noten in Ihrem Abschluss-
zeugnis sind ziemlich schlecht. 

 + Nennen Sie eine berufliche 
Situation, wo Ihre Arbeit kritisiert 
wurde.

Das Vorstellungsgespräch 
DER INHALT 

2
Gratulation, Punkt 1 war erfolgreich! Deine Bewerbungsunterlagen 
haben überzeugt und du wurdest zum Bewerbungsgespräch eingeladen. 
Doch was gibt es hier zu beachten?
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In Österreich sind diese Fragen 
nicht zulässig. Daher ist es dir er-

laubt nicht wahrheitsgemäß zu ant-
worten.

Don'ts im Vorstellungsgespräch 
Es gibt einige Fettnäpfchen, die du 
als BewerberIn unbedingt vermei-
den solltest. Beispielsweise ist es ein 
Knock-out-Kriterium, wenn du dich vor-
ab nicht über das Unternehmen infor-
miert hast. Recherchiere das Leitbild und 
die Geschäftsberichte. Auch schlechtes 
Benehmen ist hinderlich – grüße, schaue 
deinem/deiner Gesprächspartner*in in 
die Augen. 

Keine Freude haben Personalfachleute, 
wenn sie merken, dass die Angaben im 
Lebenslauf nicht der Wahrheit entspre-
chen. Bewerber*innen wirken desinte-
ressiert, wenn sie keine Fragen stellen. 
Überleg dir bereits im Vorfeld Fragen, 
die dich interessieren. 

Zu guter Letzt .… 
Ruhe dich vorab gut aus und komm moti-
viert zum Vorstellungsgespräch. Sei von 
dir selbst überzeugt, dann wird das Ge-
spräch auch positiv verlaufen und selbst 
Stressfragen können dich nicht aus der 
Ruhe bringen.  

Lass dich durch solche Fragen nicht aus 
der Ruhe bringen. Antworte überlegt 
und ruhig. Der/Die Personalist*in möch-
te (vor allem) sehen, wie du mit einer 
Stresssituation umgehst. 

Stelle eine Gegenfrage wie z.B. „Wie 
meinen Sie das?“ um Zeit zu gewinnen. 
Auch kannst du ein positives Beispiel nen-
nen, das lenkt vom negativen Aspekt ab.

Unzulässige Fragen: 
1.  Wie sieht es bei Ihnen mit Kinderpla-

nung aus? (Ausnahme: Der Fötus ist 
durch die neue Tätigkeit gefährdet)

2.  Haben Sie Vorstrafen? (Ausnahme: Die 
Vorstrafe hat Auswirkungen auf die be-
rufliche Tätigkeit, z.B. Verkehrsdelikt 
bei Kraftfahrer*innen)

3.  Haben Sie gesundheitliche Beein-
trächtigungen bzw. sind krank? (Aus-
nahme: Die Arbeitstätigkeiten sind 
aufgrund des Gesundheitszustandes 
nicht ausführbar.)
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Sowohl im Vorstellungsgespräch als 
auch im Assessment-Center wirst du zu 
Beginn gebeten, dich selbst zu präsen-
tieren. Achte darauf, dass deine Selbst-
präsentation auf den gewünschten Job 
ausgerichtet ist. Gewinnst du bereits hier 
viele Sympathien, wird sich dieses positi-
ve Bild auf den weiteren Verlauf des Vor-
stellungsgesprächs bzw. Assessment- 
Centers auswirken: 

Schaue während des Gesprächs deinem/
deiner Gesprächspartner*in ins Gesicht 
und nicht auf den Boden oder auf die De-
cke. Sei konzentriert und mache deutlich, 
dass du dem Gespräch folgst. Zeige dies 
durch nonverbale Äußerungen wie Kopf-
nicken. Sprich deutlich und gut verständ-
lich. Achte darauf interessant zu reden, 
also nicht mit monotoner Stimmlage. 

Nonverbale Signale nicht überbewerten
Achte daher gezielt auf deine nonver-
balen Aussagen und setze zum Beispiel 
deine Körperhaltung gekonnt ein: Mit ei-
ner offenen Haltung strahlst du Selbst-
bewusstsein aus! 

Viel Erfolg!  

Der erste Eindruck ist entscheidend 
Viele Wissenschaftler*innen vertreten 
die Ansicht, dass der erste Eindruck, den 
wir über einen Menschen gewinnen, in-
nerhalb der ersten 20 Sekunden entsteht. 
Wir fällen ein Urteil noch bevor wir mit 
der Person gesprochen haben. Die Mehr-
heit des ersten Eindrucks wird durch Hal-
tung, Gestik, Mimik, Stimme (Tonfall) 
und Kleidung beeinflusst. Weniger Be-
deutung wird hingegen den Worten bei-
gemessen. Schlussendlich ist der Ge-
samteindruck entscheidend. 

Körperhaltung und Begrüßung:
Nutze die Körpersprache für dich. Es ist 
nicht leicht die eigene Körpersprache zu 
verändern, aber es ist teilweise durchaus 
erlernbar. 

Hier sind einige Tipps zur Körperhaltung:
 + Achte auf eine entspannte  

Körperhaltung.
 + Stehe fest auf dem Boden – die 

Beine sollten schulterbreit sein.
 + Halte deinen Kopf hoch. 

Bei der Begrüßung solltest du auf Sym-
pathie setzen. Lächle freundlich und 
gehe positiv in die Situation hinein. 
Vertraue auf deine Stärken und deine Fä-
higkeiten, dann strahlst du auch eine po-
sitive Einstellung aus.

3
Das Vorstellungsgespräch 
DIE KÖRPERSPRACHE
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So vermeidest du häufige Fehler.
DER BEWERBUNGSPROZESS  

Ich habe bereits über 50 Bewerbungen verschickt, warum finde ich dennoch 
keinen Job? Was mache ich falsch? Sehr oft berichten uns Studierende und 
Jungakademiker*innen über dieses Problem. Das JKU Karrierecenter hilft dir 
weiter und ermöglicht dir einen entscheidenden Vorsprung auf dem Weg in 
 eine erfolgreiche Zukunft.

1
Stellenanzeigen falsch  
interpretieren

Viele Jobsuchende machen häufig den 
Fehler, dass sie sich für Stellenausschrei-
bungen bewerben, die nicht ihrem  Profil 
entsprechen. Unterscheide zwischen 
Muss- und Kann-Anforderungen. Erfüllst 
du eine Muss-Bedingung nicht, brauchst 
du dir nicht die Mühe machen eine Be-
werbung zu verschicken. Eine Muss-An-
forderung erkennt man an Formulierun-
gen wie „ist unbedingt notwendig“ oder 
„unabdingbar“. Bei Nicht-Erfüllung einer 
Kann-Anforderung (Schlüsselwörter wie 
idealerweise, von Vorteil, erwünscht) 
kann es durchaus möglich sein, dass du 
zum Vorstellungsgespräch eingeladen 
wirst, wenn du dich bewirbst. 

2
Onlinebewerbungen: Unseriö-
se Mailadresse und Du-Form

Verwende deine private E-Mailadres-
se für Mailbewerbungen. Die Mailadres-
se muss seriös sein: Vorname.Nachna-
me. Mausi17@yahoo.de und ähnliche 

lustige E-Mailadressen sind tabu. Be-
nutze immer die Höflichkeitsform (SIE-
Form) und verwende keine Smileys oder 
andere Abkürzungen. Deine Signatur 
sollte seriös sein, indem dein vollständi-
ger Name und deine Kontaktdaten auf-
scheinen. 
Überlege dir einen passenden Betreff für 
deine Mailbewerbung. Falls es sich um 
eine Initiativbewerbung handelt, sollte 
an dieser Stelle darauf hingewiesen wer-
den. Ansonsten führe die ausgeschrie-
bene Position bzw. die Referenznummer 
in der Betreffzeile an. 

3
Online-Bewerbungsformulare 
unzureichend ausfüllen

Bei Online-Bewerbungsformularen soll-
test du darauf achten, dass du alle Text-
felder nutzt und gewissenhaft ausfüllst. 
Verwende Stichwörter bzw. Schlüssel-
wörter der Stellenausschreibung. Be-
schreibe vielfältig deine bisherigen 
beruflichen Erfahrungen und Aufgaben-
bereiche – denn die Firmen suchen in 
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der Bewerber*innen-Datenbank mit Hil-
fe von Schlüsselbegriffen nach dem/der 
besten Kandidat*in.

4
Den falschen Dresscode  
auswählen

Neben einer guten Ausbildung, Be-
rufserfahrung und Social Skills sind dei-
ne persönliche Ausstrahlung und der 
richtige Dresscode ein wichtiger Faktor, 
um im Vorstellungsgespräch zu über-
zeugen und die Karriereleiter zu erklim-
men. Diese Tatsache wird häufig unter-
schätzt. Überlege dir im Vorfeld, welche 
Kleidung du anziehst. Orientiere dich 
bei der Auswahl deiner Kleidung daran, 
was du anziehen würdest, um das Un-
ternehmen nach außen zu präsentieren. 
Du solltest dich in deinem Outfit unbe-
dingt wohlfühlen. Im Zweifelsfall kleide 
dich lieber „overdressed“ und klassisch, 
wie z.B. in Kostüm oder Anzug. In einem 
jungen und dynamischen Start Up hin-
gegen darf es etwas legerer und weni-
ger elegant sein. 

5
Das Internet  
vergisst nicht

Personalist*innen suchen vermehrt im 
Internet nach Informationen über die 
jeweiligen Bewerber*innen. Achte auf 
deinen guten Ruf im Internet, damit 
die Jobsuche erfolgreich wird. Am bes-
ten beginnst du deinen Namen in On-
line-Suchmaschinen einzugeben. Wel-
che Ergebnisse werden angezeigt? 
Welche Texte und Fotos sind auffind-
bar? Lass, wenn möglich, negative Bei-
träge löschen. Versuche mit qualitativen 
Aussagen in Diskussionen und Foren 
positiv aufzufallen. 

Gehe sensibel mit persönlichen  Daten 
um. Überprüfe, dass deine Daten bei 
 Facebook, Xing oder LinkedIn korrekt 
angeführt sind und die Angaben mit dei-
nem Lebenslauf übereinstimmen. Du 
bist selbst für deine Online Reputation 
verantwortlich. Investiere Zeit in deine 
 Marke.  
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Mit virtuellem Karrierecenter 
ENTDECKE DIE JKU JOBBÖRSE!

Die neue JKU Jobbörse vereint verschie-
dene Module und Funktionalitäten, die 
für Studierende und junge Absolvent*in-
nen zur Vorbereitung ihrer Karriere sehr 
nützlich sind: 

 + Die Suche nach Stellenangeboten  
und Praktika mit Filterfunktionen

 + Das Kennenlernen verschiedener 
Berufe und Unternehmen

 + Das virtuelle Karrierecenter mit 
hilfreichen Karrieretipps 

Mit der Registrierung und deinem Be-
werberprofil hast du Zugang zu allen 
Unternehmensprofilen der Partnerun-
ternehmen mit detaillierten Angaben 
zu offenen Positionen, Berufsbildern 
und wertvollen Tipps zum Bewerbungs-
prozess sowie Unternehmensvideos. 
Studierende können eine automati-
sche E-Mail-Benachrichtigung konfigu-
rieren, in der alle Angebote, die ihren 

Suchkriterien entsprechen, zusammen-
gefasst werden. Benutzer können sich 
auch auf eine interessante Stelle direkt 
bewerben, das Angebot speichern oder 
einem Unternehmen folgen und damit 
näher kennenlernen. 

Lass dich von Unternehmen 
finden: Lebenslauf-Datenbank

Verschaffe dir einen Vorsprung und ver-
vollständige dein Bewerberprofil mit 
dem Hochladen deines Lebenslaufs. Die 
Lebenslauf-Datenbank ist nicht öffent-
lich zugänglich und du verwaltest und 
widerrufst deine Daten jederzeit ganz 
einfach selbst. Unternehmen haben die 
Möglichkeit in dieser Lebenslauf-Da-
tenbank passende Kandidaten zu fin-
den und nehmen direkt mit den Talenten 
Kontakt auf. Mit einer guten Selbstprä-
sentation hast du hier die Chance, dass 
dich dein Traumjob findet.  

Das Ziel der Jobbörse ist,  JKU-Alumni mit attraktiven Arbeitgebern zusammen-
zubringen und den Berufseinstieg zu erleichtern. 

Wir gehen mit dir den
ersten Schritt auf deinem 
Weg nach dem Abschluss. 
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Virtuelle Jobwall

Auch dieses Jahr findest du wieder viele 
interessante offene Stellen der JKU Kar-
rieretag Aussteller auf der JKU Jobbör-
se! Informiere dich somit bereits vor der 
Messe welches Unternehmen für dich 
interessante Jobs anbietet und mach dir 
gleich online einen Überblick über deine 

Möglichkeiten. So kannst du dich schon 
am Messestand direkt bewerben oder 
näher über die Jobs informieren und 
gleich den ersten positiven Eindruck 
hinterlassen!

www.jobboerse.jku.at

http://www.jobboerse.jku.at
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JKU Alumni Club
Mitgliedervorteile

Dabei sein ist zwar nicht alles – aber es bringt defi nitiv mehr. Denn mit einer 
Mitglied schaft im JKU Alumni Club sicherst du dir gleichzeitig eine exklusive 
Eintrittskarte in die ganze JKU-Welt des Wissens. Mehr Uni, mehr Erlebnis, 
mehr Erfolg bekommt man nirgendwo sonst an der JKU. Nur wir bringen 
Student*innen und Absolvent*innen, Ausbildung und Fortbildung, Lernen und 
Karriere auf eben diese professionelle, gezielte und kollegiale Weise zusammen, 
die den JKU Alumni Club auszeichnet.

BERATUNGEN
 + Kostenfreier Lebenslauf-Check
 + Kostenfreie Karriereberatung
 + Kostenfreie Beratung für 

dein Vorstellungsgespräch

ERMÄSSIGUNGEN & SONDERPREISE
 + Gutschein zum Binden deiner 

Abschlussarbeit
 + Sonderpreis für Sekt & Graduation-

Package bei akademischen Feiern
 + Ermäßigung im Fitnessstudio
 + Bewerbungsfoto zum Spezial-Preis
 + Erlass der Anmelde- und 

Administrationsgebühr für LIMAK-
Weiterbildungsprogramme

KOSTENFREIE BENEFITS
 + Gratis Magazin DIE MACHER
 + Gewinnspiele, Verlosungen
 + Regelmäßiger Newsletter
 + 20€-Geburtstagsgutschein für ein 

Seminar deiner Wahl

EMPFEHLE UNS WEITER UND ERHALTE 
EINE MEGAPLEX KINO-KARTE
Was gibt es Schöneres als den Abend 
mit Freunden beim gemeinsamen 
Filmschauen zu verbringen? Wir schenken 
dir eine Hollywood Megaplex Kinokarte 
für einen Film deiner Wahl. Du hast 
Studienkolleg*innen, Freunde oder 
Bekannte, die unbedingt die Vorteile des 
JKU Alumni Clubs nutzen sollten? Dann 
zögere nicht und empfehle uns weiter.

EXKLUSIVE EVENTS &
MITGLIEDEREMPFÄNGE

 + Neujahrsempfang 
 + Empfang bei der Alumni Lounge 

beim JKU Ball
 + Exklusiver Alumni-Mitgliederempfang 

und kostenfreier Eintritt beim 
ÖH Sommerfest 

 + Exklusive Events 
(Weinverkostungen u.v.m.)

Werde jetzt Mitglied unter: jku.at/alumni
Du kannst sowohl als JKU Student*in als auch JKU Absolvent*in bei uns Mitglied werden.
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Dein starker Partner 
in Sachen Karriere!

JKU ALUMNI UND JKU KARRIERECENTER

Das JKU Karrierecenter von JKU ALUMNI ist an der JKU Linz die erste 
Anlaufstelle rund um das Thema Karriere.

Hier erhältst du wertvolle Unterstützung 
und eine breite Palette an Angeboten im 
Bereich Jobsuche und Bewerbung. Hier 
ein kleiner Auszug:

 +  Karriereberatung
 +  Lebenslauf-Check
 +  Bewerbungs-Check
 +  Tipps für das Vorstellungsgespräch
 +  Bewerbungsfotos
 +  Hilfreiche Broschüren
 +  Jobmagazin Karriere News
 + Jobbörse

 Und vieles mehr ….

Das Karrierecenter findest du im Banken-
gebäude an der JKU. Die Mitarbeiter-
*innen freuen sich auf deinen Besuch.

Neben dem JKU Karrieretag bieten JKU 
ALUMNI und das JKU Karrierecenter noch 
eine Vielzahl an weiteren hilfreichen Ver-
anstaltungen zum Thema Karriere, Wei-
terbildung und Netzwerk an. So gibt es 
etwa Firmenbesichtigungen, Vorträge, 
Seminare, etc.   

INDIVIDUELLER CV-CHECK

Per E-Mail an: karrierecenter@jku.at
Schick uns deine Bewerbungsunterlagen und lass sie dir optimieren. 
Erhalte wertvolle Tipps, wie du deinen Lebenslauf ansprechend und 
übersichtlich gestaltest und welche Informationen von dir (nicht) 
unbedingt enthalten sein sollen.

Mag. Maria Silwanis, MA  

SCHICK UNS FÜR DEN  
CV-CHECK DEINEN  
LEBENSLAUF AN: 
KARRIERECENTER@JKU.AT

Mag. Alexandra Slezak, BA

mailto:karrierecenter%40jku.at?subject=
mailto:karrierecenter%40jku.at?subject=
mailto:karrierecenter%40jku.at?subject=
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3 Banken IT GmbH   S T 126
7LYTIX GmbH   S T 141
ABATEC GmbH    T 112
Accenture   S T 90
ACP CUBIDO Digital Solutions GmbH   S T 75
ALDI SÜD HOLDING R S T 23
ALPLA Werke Alwin Lehner  S T 154
AMS OÖ R S T 63
Andritz   S T 107
Apple    T 137
Arbeiterkammer Oberösterreich R S T 113
B&R Industrial Automation GmbH R S T 149
BDO Austria R S T 65
BE-terna GmbH   S T 52
Bitter GmbH    T 71
BMD Systemhaus GesmbH R S T 29
BMW Group Werk Steyr R S T 155
BNP Steuerberater R S   68
Bosch-Gruppe Österreich   S T 121
BRP-Rotax GmbH & Co KG   S T 47
Bundesministerium für Finanzen R S   158
Business Upper Austria R S T 48
Cloudflight   S T 59
Competence Center Chase GmbH  S T 117
COUNT IT Group R S T 32
Delfortgroup AG   S T 80
d-fine Austria GmbH   S T 104
dieFinanzplaner Online GmbH R S T 62
DIG GmbH   S T 109
Doka GmbH R S T 139
DS AUTOMOTION GmbH   S T 151
Dynatrace Austria GmbH   S T 146
EBNER Group R S T 60
Energie AG Oberösterreich R S T 96

SEITE SEITE UNTERNEHMEN UNTERNEHMEN SR T

VERZEICHNIS AUSSTELLENDER UNTERNEHMEN 2023 

SR T

ENGEL AUSTRIA GmbH   S T 94
EOS Partner  R S   105
epunkt GmbH   S T 88
EV Group (EVG)   S T 73
eXperts consulting center R S T 99
EY Österreich R S T 66
FERCHAU Austria GmbH   S T 157
Fill Gesellschaft m.b.H.   S T 111
Fronius International GmbH   S T 97
GE Healthcare Austria Gmbh & Co OG   S T 108
Greiner AG   S T 35
HABAU GROUP R S T 45
HAINZL Industriesysteme GmbH   S T 156
Haslinger / Nagele Rechtsanwälte GmbH R S   37
HOFER KG R S T 22
hofer powertrain    T 122
HYPO Oberösterreich R S T 51
ICON Wirtschaftstreuhand GmbH R S   76
IKT Linz GmbH   S T 54
incert eTourismus GmbH & Co KG   S T 132
Industrie Informatik GmbH   S T 83
Infineon Technologies Austria AG   S T 67
INFORMATICS   S T 106
insideAx-GmbH   S T 123
IVM Technical Consultants   S T 33
JKU Alumni Club & JKU Karrierecenter R S T 82
JTI Austria R S T 129
K1-MET GmbH  S T 119
karriere.at GmbH   S T 133
KEBA Group AG   S T 31
KERN engineering careers GmbH   S T 53
KPMG R S T 79
Kreisel Electric GmbH   S T 98
LAND OBERÖSTERREICH R S T 28

20

Finde die offenen Jobs der 
Aussteller am Karrieretag!
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INKLUSIVE GESUCHTER STUDIENRICHTUNGEN (FAKULTÄT) 

Legende:  R (REWI)  S (SOWI) T (TNF)

SEITE SEITE UNTERNEHMEN UNTERNEHMEN SR T SR T

LBG Österreich GmbH R S   128
LeitnerLeitner GmbH  R S   81
Lenzing AG R S T 30
Lidl Österreich R S T 85
Linde Gas GmbH   S T 125
LINZ AG    S T 103
Linz Center of Mechatronics GmbH   S T 117
LIWEST Kabelmedien GmbH R S T 36
Magistrat Linz R  S T 55
MAGNA Powertrain   S T 148
Miba Group   S T 61
MIC Customs Solutions   S T 135
Oberbank AG R S T 130
Oberlandesgericht Linz R    144
Oberösterreichische Gesundheitsholding R S T 57
Oberösterreichische Notariatskammer R    25
Oberösterreichische Versicherung AG R S T 147
PALFINGER   S T 115
Plastic Omnium New Energies Wels GmbH   S T 86
Polymer Competence Center Leoben  S T 117
Porsche Holding GmbH R S T 27
Premedia GmbH   S T 145
Pro2Future GmbH  S T 118
Profactor GmbH   S T 117
PwC Österreich R S T 95
Raiffeisen Software GmbH   S T 42
Raiffeisenlandesbank Oberösterreich R S T 41
Research Center for Non-Destructive Testing   S T 118
RISC Software GmbH   S T 120
Rosenbauer International AG R S T 92
RUBBLE MASTER HMH GmbH    T 64
RÜBIG Holding GmbH   S T 127
SAXINGER, CHALUPSKY & PARTNER  R    26
Schönherr Rechtsanwälte GmbH R S T 58

Silicon Austrian Labs GmbH  S T 118
Software Competence Center Hagenberg  S T 118
SPAR ICS - IT Unit   S T 138
Sparkasse Oberösterreich R S T 93
Stadt Wels R S T 91
Starlim Spritzguss GmbH   S T 160
Starlinger viscotec   S T 89
STIWA Group   S T 110
System7 railtechnology GmbH   S T 136
Teufelberger AG   S T 50
TGW Logistics Group R S T 39
Tissot Steuerberatungs GmbH R S   69
TPA Steuerberatung R S   101
Tractive   S T 142
TroGroup GmbH R S T 159
TRUMPF R S T 150
UNICONSULT GmbH & Co KG R S   140
unit-IT Dienstleistungs GmbH & Co KG   S T 131
Upper Austrian Research GmbH   S T 116
VACE Group R S T 49
voestalpine Steel Division R S T 34
Volkskreditbank AG R S T 74
W&H Dentalwerk Bürmoos GmbH R S T 78
Wacker Neuson Linz GmbH   S T 38
Waitz Rechtsanwälte GmbH R    43
Wirtschaftskammer Oberösterreich R S T 143
Wood K Plus  S T 119
x-tention R S  T 153
XXXLutz KG R S T 87
ZKW Lichtsysteme   S T 77
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DEINE DIGITALE JOBWALL 
ZUM KARRIERETAG 2023.

www.jobboerse.jku.at

http://www.jobboerse.jku.at
http://jobboerse.jku.at
http://www.jobboerse.jku.at
http://www.jobboerse.jku.at
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Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Als verlässlicher Arbeitgeber bieten wir spannende Karrierewege mit Zukunft. Uns 
begeistern Charaktere, die loslegen möchten, engagiert sind und Herausforderun-
gen als Motivation nutzen. Wir geben dir den nötigen Raum, um Verantwortung zu 
übernehmen und um zu zeigen was du kannst.

Bewerbungsmodus
Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung auf karriere.hofer.at! Wenn deine 
Bewerbung zu unseren Anforderungen passt, laden wir dich zu einem ersten 
 Tele fon interview ein. Ist dies positiv verlaufen, folgen je nach Position persönli-
che Gespräche mit der zukünftigen Führungskraft sowie dem/der zuständigen 
 Recruiter/in.

eigenverantwortliche Tätigkeiten in viel-
fältigen Themenbereichen

internationale Perspektiven 
bestehen

Sattledt, Eberstalzell, Stockerau, Trumau, 
Hausmannstätten, Rietz, Weißenbach 

in AT: 8
Int’l:  11

in AT: 12.000 
Int’l: 175.000

HOFER zählt mit mehr als 530 Filialen und acht Standorten in Österreich zu den 
erfolgreichsten Lebensmitteleinzelhändlern. Unser Ziel ist es, allen HOFER  
Kundinnen und Kunden die beste Qualität zum günstigen HOFER Preis zu bie-
ten. Unsere über 12.000 motivierten HOFER Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
 arbeiten tagtäglich für dein optimales Einkaufserlebnis.

Um dich immer wieder aufs Neue zu beeindrucken, sind wir laufend auf der Suche 
nach engagierten Persönlichkeiten, die sich selbst einbringen und den Erfolg 
 unseres Unternehmens mitgestalten möchten.

Du hast deinen Studienabschluss bald in der Tasche und willst in der Regional-
verkaufsleitung durchstarten? Oder willst du im Hintergrund die Fäden ziehen 
und unsere zentralen Bereiche mitgestalten? Egal ob im Einkauf, im Supply Chain 
Management, im Controlling, im Finanzbereich oder in der IT – wir bieten dir viel-
seitige Entwicklungsmöglichkeiten.

Neugierig geworden? Dann besuche uns am JKU Karrieretag!

1+2

Hofer Straße 1Lebensmitteleinzelhandel

HOFER KG

4642
www.hofer.at

Sattledt

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
karriere.hofer.at
karriere@hofer.at
+43 57 030 699-4224

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Bettina Hauser 
Leiterin HR S/E 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Edwin Feichter 
Geschäftsführer 
Niederlassung Sattledt 

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://karriere.hofer.at
http://www.hofer.at
http://karriere.hofer.at
mailto:karriere@hofer.at
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Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Unsere Tipps für dein Interview:
1. Informiere dich über das Unternehmen und die Position, indem du beispiels-

weise eine Filiale besuchst oder online recherchierst.
2. Denk darüber nach, welche Vorstellungen du selbst von der Stelle hast.
3. Überlege dir bereits im Vorfeld, welche Fragen du eventuell stellen möchtest.

Bewerbungsmodus
Alle Bewerbungen erfolgen über unser Online-Portal. (https://aldi-sued-holding-
careers.com) Logg dich einfach ein und übermittle deinen Lebenslauf, dein Motivati-
onsschreiben, dein Foto sowie alle relevanten Zertifikate und Ausbildungsnachweise.

Für Berufseinsteiger gibt es viele Möglich -
keiten: Sommer- Praktikum, Studienbe-
gleitendes Praktikum, Assistenzstellen. 

Deutschland, USA, UK, 
 Australien, Hong Kong, Italien, 
Irland, Slowenien, Schweiz 

Salzburg, Eberstalzell, Wien in AT: 3
Int’l:  

in AT: 1.300 
Int’l: 

Wir bei ALDI SÜD HOLDING unterstützen die internationalen Aktivitäten der 
Unternehmensgruppe ALDI SÜD, die mit über 180.000 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern mehr als 7.000 Filialen in 11 Ländern betreibt.

In unseren Aufgabenbereich fallen Funktionen wie Einkauf, Finanzen und Supply- 
Chain-Management. Gemeinsam mit unseren Kolleginnen und Kollegen an den 
internationalen Standorten realisieren wir unser Kundenversprechen: Hochwertige 
Produkte zum besten Preis. Bei ALDI SÜD HOLDING arbeiten Menschen, die ein 
Zeichen setzen („MAKE YOUR MARK“) und viel bewegen wollen: indem sie Gutes 
tun, global handeln und ihr Potenzial auf das nächste Level heben. 

Unsere umfangreichen Benefits:
• 6 Wochen Urlaub jährlich für jeden
• Verschiedene subventionierte Kinderbetreuungs-Optionen
• Möglichkeit, Remote zu arbeiten (13 Tage pro Monat)
•  Kostenloses sowie subventioniertes gesundes Essen sowie Getränke  am 

Arbeitsplatz
• Zuschuss bei Nutzung öffentlicher Verkehrsmittel
• Fahrrad Leasing Programm

3

Michael- Walz-Gasse 18DSteuerberatung, Dienstleistung,  
Handel, Rechtsberatung, Software  
und IT, Nachhaltigkeit

ALDI SÜD HOLDING

5020
https://aldi-sued-holding-careers.com/de

Salzburg

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
https://aldi-sued-holding-careers.com/ 
ASH-HR_Recruiting@aldi-sued.com
+43 57 030650-1000

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Lobke Brunsveld 
HR Recruiting 
ash-hr_recruiting@  
aldi-sued.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Laura Linner 
HR Recruiting 
ash-hr_recruiting@ 
aldi-sued.com

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

https://aldi-sued-holding-careers.com
https://aldi-sued-holding-careers.com
https://aldi-sued-holding-careers.com/de
https://aldi-sued-holding-careers.com/
mailto:ASH-HR_Recruiting@aldi-sued.com
mailto:ash-hr_recruiting@aldi-sued.com
mailto:ash-hr_recruiting@aldi-sued.com
mailto:ash-hr_recruiting@aldi-sued.com
mailto:ash-hr_recruiting@aldi-sued.com
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MIT DER JKU JOBBÖRSE 
ZUM TRAUMJOB

DIE SUCHE HAT
JETZT EIN ENDE!

     JETZT ENTDECKEN
JOBBOERSE.JKU.AT

Z S Z F V B D T I P

W E T U T Y D J K W

S R Q E R F O L G I

D S T U A P U E T T

F R G Z U K U N F T

C E F G M O G F L L

Y D V F J H J U J K

A D M D O B V T N H

O J O B B Ö R S E M

M I K L H F H G F B

DIE SUCHE HAT
JETZT EIN ENDE!

MIT DER JKU JOBBÖRSE

zum Traumjob!
JETZT entdecken:
www.jobboerse.jku.at
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Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Ein Rechtsstudium führt nicht automatisch zur Ausbildung als Anwalt. Der Beruf 
eines Notars / einer Notarin bietet viel Abwechslung und auch Sicherheit. Juristen 
und Juristinnen werden oberösterreichweit dringend gesucht.

Bewerbungsmodus
Bewerbung direkt im Wunsch-Notariat: unter ihr-notariat.at/notarfinder sind alle 
Notare aufgeführt.
 

Notarsubstitute vertreten den jeweiligen 
Amtsinhaber. Sie sind bei Beratungsge-
sprächen dabei und erstellen Verträge.

in Oberösterreich in AT: 87
Int’l:  

in AT: 194 
Int’l: 

Die österreichischen Notarinnen und Notare verstehen sich als moderne 
 Dienstleister.

Innovativ und kundenorientiert entwickeln sie ihre Leistungen ständig weiter. 
Gleichzeitig sind die Notarinnen und Notare im besten Sinne traditionell: Der hohe 
Qualitätsstandard der Beratung, der Schutz der Klientinnen und Klienten und ihr 
Beitrag zum Bestand der mitteleuropäischen Rechtskultur sind beständige Leit-
motive ihres Wirkens. Die österreichischen Notarinnen und Notare sind Träger 
eines öffentlichen Amtes, denen staatliche Autorität übertragen wird, um öffen-
tliche Urkunden zu errichten. Sie stellen dabei die Echtheit, Beweiskraft und Auf-
bewahrung dieser Urkunden sicher. Sie sind vom Gesetz dazu verpflichtet, unpar-
teiisch und objektiv zu sein und genießen öffentlichen Glauben.

Ein Job in einem Notariat umfasst viele Facetten und bietet tolle Jobchance.

4

In der Lentia City, Schmiedegasse 20Rechtsberatung

Oberösterreichische Notariatskammer

4040
ihr-notariat.at

Linz

X

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
oberoesterreich@notariatskammer.at
+43 732/737073

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Mag. Nina Zauner 
Notarin 
zauner@ 
notarin-engelhartszell.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://ihr-notariat.at/notarfinder
http://ihr-notariat.at
mailto:oberoesterreich@notariatskammer.at
mailto:zauner@notarin-engelhartszell.at
mailto:zauner@notarin-engelhartszell.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

SCWP Schindhelm sucht Mitarbeiter:innen, die überdurchschnittliches Engage-
ment, professionelles Auftreten, hohe soziale Kompetenz, eine genaue und analy-
tische Arbeitsweise, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und vor allem Spaß an 
der Arbeit mitbringen.

Bewerbungsmodus
Das Erstgespräch führen Sie mit der HR-Managerin und/oder der/dem für den 
Standort verantwortlichen Partner:in. Im Fokus des Gesprächs stehen Ihr Lebens-
lauf und Ihre Karriereziele.
 

Rechtsanwaltsanwärter:in Mitarbeit bei internationalen 
Transaktionen, Secondments

Linz, Wels, Wien, Graz, Schindhelm 
 Allianz 

in AT: 4
Int’l:  31

in AT: 150 
Int’l: 356

Saxinger, Chalupsky & Partner Rechtsanwälte GmbH (SCWP Schindhelm) ist eine 
der führenden österreichischen Rechtsanwaltsgesellschaften und Mitglied der 
SCWP Schindhelm Services SE, Allianz europäischer Wirtschaftskanzleien. 

Als international tätige Wirtschaftskanzlei hat SCWP Schindhelm den Anspruch, 
seinen Mandaten auf allen Gebieten des Wirtschaftsrechts erstklassige anwaltliche 
Beratungsleistungen zu bieten. 

In Österreich sind wir für unsere in- und ausländischen Mandaten von Linz, Graz, 
Wels und Wien aus tätig und begleiten diese in Wachstumsmärkte rund um den 
Globus, allen voran die Mittel- und Osteuropa-Staaten sowie Asien. Kunden der 
Sozietät sind mittelständische und große Unternehmen aus dem privaten und dem 
öffentlichen Sektor, multinationale Unternehmen und Körperschaften öffentlichen 
Rechts. Zusammen mit den internationalen Kollegen der Schindhelm-Allianz sind 
aktuell mehr als 230 Juristen an 31 Standorten weltweit in 14 Ländern tätig. 

In unabhängigen Bewertungen renommierter Branchenpublikationen nimmt SCWP 
Schindhelm in zahlreichen Rechtsgebieten regelmäßig eine Positionierung unter 
den Top-10-Wirtschaftskanzleien in Österreich und der CEE-Region ein.

5+106

Böhmerwaldstraße 14Rechtsberatung

Saxinger, Chalupsky & Partner Rechtsanwälte

4020
scwp.com

Linz

X

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.scwp.com/karriere
hr@scwp.com

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Madlen Huemer, BSc (WU) 
HR Managerin 
hr@scwp.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://scwp.com
http://www.scwp.com/karriere
mailto:hr@scwp.com
mailto:hr@scwp.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

In 22 Ländern Europas sowie 
Kolumbien, Chile, China, 
 Malaysia, Singapur und Japan

Salzburg (Headquarter), Hagenberg und 
Wien 

in AT: 
Int’l:  531

in AT: 6.000 
Int’l: 34.000

Die Porsche Holding GmbH ist das umsatzstärkste, österreichische Unternehmen 
und das größte Automobilhandelshaus in Europa. 

Die Porsche Holding vertritt die Marken des Volkswagen Konzerns sowohl im Groß-
handel (Importeur) als auch im Einzelhandel (Händler) und im After Sales Geschäft 
(Service). Zusätzlich deckt sie mit dem Ersatzteilevertrieb, den Finanzdienstleis-
tungen rund um das Automobil sowie mit einer eigenen IT-Systementwicklung 
das gesamte Spektrum im Automobilhandel ab. Angetrieben von der Faszination 
„Automobil“ wurde die Porsche Holding seit der Gründung 1947 vom Salzburger 
Familienunternehmen zum besten Vertriebspartner für Mobilität und ist in 22 Län-
dern Europas sowie in Kolumbien, Chile, China, Malaysia, Singapur und Japan tätig.
Wir suchen CARakterköpfe! Neben einer entsprechenden Ausbildung und ersten 
Praxiserfahrungen sind uns Soft Skills wie Flexibilität, Eigenverantwortung, Neu-
gier, Lösungsorientierung und Interesse für die Themen Automobil & Mobilität sehr 
wichtig. 

Praktikum | Work & Study | Trainee Programm | Direkteinstieg
Vertrieb & Marketing | Service & Technik | Bank & Versicherung
IT & Digitalisierung | Finance | Personal & Recht | Logistik & Beschaffung

6

Louise-Piëch-Straße 2Automotive, Banken/Versicherungen
Handel, Software und IT

Porsche Holding GmbH

5020
www.porsche-holding-karriere.com/de

Salzburg

X

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
Annalena Fuchs, BA
annalena.fuchs@porsche.co.at
+43 662 4681 7518

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Annalena Fuchs 
Employer Branding & 
Recruiting 
annalena.fuchs@ 
porsche.co.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

Wir wollen ein „perfect match“. Sprich dass Bewerber:innen in puncto Qualifikation 
und Persönlichkeit zu uns und unseren Unternehmenswerten passen. 
Wir möchten den Drive und den starken inneren Antrieb von Beginn an spüren. Vor 
allem achten wir aber auf Authentizität, Motivation, Empathie und Bodenständigkeit.

Bewerbungsmodus
1. Auf Karrierewebsite Job auswählen, Profil anlegen und Unterlagen hochladen
2. Unterlagen-Check > Erstgespräche und Zweitgespräche/Schnuppertermine
3. Zu- oder Absage
 

http://www.porsche-holding-karriere.com/de
mailto:annalena.fuchs@porsche.co.at
mailto:annalena.fuchs@porsche.co.at
mailto:annalena.fuchs@porsche.co.at


28 JKU KARRIERETAG 2023. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

 
 

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

• Lösungsorientierung und ausgeprägtes Verhandlungsgeschick
• Entscheidungs- und Durchsetzungsfähigkeit sowie Konflikt- und 

 Umsetzungsfähigkeit
• Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit sowie Teamfähigkeit

Bewerbungsmodus
Mail: karriere@ooe.gv.at
online: www.karriere.land-oberösterreich.gv.at
 

JUS: Verwaltungsverfahren; Gutachten
IT: Software, Security, techn. Support, ...

Amt der Oö. Landesregierung in Linz, 
Bezirkshauptmannschaften in ganz OÖ 

in AT: 
Int’l:  

in AT: 8.200 
Int’l: 

WIR MACHEN'S MOÖGLICH

Das Land Oberösterreich zählt zu den größten und führenden Arbeitgebern unse-
res Landes. Bei uns finden Sie zukunftsweisende Jobs und vielfältige Möglichkei-
ten zur Entfaltung Ihrer Talente. Sie tragen mit uns bei, Oberösterreich erfolgreich 
zu gestalten und die Lebensqualität zu steigern. Als Arbeitgeber bietet Ihnen 
das Land Oberösterreich über 180 Berufe in 265 Dienststellen an 80 verschiede-
nen Standorten. Juristinnen/Juristen und IT-Mitarbeiter/innen liefern wesentliche 
Beiträge zu einer modernen Verwaltung.

Ihre Möglichkeiten und Perspektiven auf einen Blick:
• vielfältige Aufgaben und Berufe
• interessante Herausforderungen in einem dynamischen Umfeld
• Karrierechancen für engagierte Einsteiger/innen und Aufsteiger/innen
• langfristige Beschäftigungsperspektiven 
• individuelle Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• Fairness, Sicherheit und Transparenz
• flexible Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

7

Bahnhofplatz 1Öffentliche Verwaltung

LAND OBERÖSTERREICH

4021
karriere.land-oberoesterreich.gv.at

Linz

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
karriere.land-oberoesterreich.gv.at
karriere@ooe.gv.at
0732 / 77 20 18 718

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Mag. Katharina Jenner-
Obergottsberger 
Recruiterin 
katharina.jenner-
obergottsberger@ooe.gv.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Sarah Müllauer 
Recruiterin 
sarah.muellauer@ooe.gv.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

mailto:karriere@ooe.gv.at
http://www.karriere.land-oberoesterreich.gv.at
http://karriere.land-oberoesterreich.gv.at
http://karriere.land-oberoesterreich.gv.at
mailto:karriere@ooe.gv.at
mailto:katharina.jenner-obergottsberger@ooe-gv.at
mailto:katharina.jenner-obergottsberger@ooe-gv.at
mailto:sarah.muellauer@ooe.gv.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Neben den fachlichen Kompetenzen sind uns auch Soft-Skills wie Kommunikations-
fähigkeit, Teamgeist und ein wertschätzender Umgang miteinander sehr wichtig.

Bewerbungsmodus
Online-Bewerbung
Vorstellungsgespräch
1 Tag Look-and-feel im jeweiligen Fachbereich
 

div. Entwicklung (nach persönlichen 
Stärken und Abteilung) möglich

Consulting und Sales

Steyr und Wien in AT: 6
Int’l:  5

in AT: > 700 
Int’l: 20

BMD entwickelt hochwertige Business Software und zählt zu den führenden 
Softwareherstellern in Österreich. Mehr als 30.000 Kunden im deutschsprachigen 
sowie im internationalen, europäischen Raum vertrauen auf die von BMD entwi-
ckelten Lösungen für Unternehmen, Steuerberatungs- und Wirtschaftsprüfungs-
kanzleien. 

Dazu zählen das „Who-is-Who“ der österreichischen Wirtschaft – wie z. B. 
 Hartlauer, KPMG oder Zotter.

Für den Hauptsitz in Steyr und die Niederlassung in Wien ist BMD laufend auf der 
Suche nach Talenten für den Consulting- und Schulungsbereich der Software und 
die Software-Entwicklung. Absolvent*innen der JKU haben beste Karriere- Chancen 
bei BMD.

Die Möglichkeiten der individuellen Karriereplanung innerhalb der BMD-Fach-
karriere sind vielfältig. Das zukünftige Unternehmenswachstum eröffnet interes-
sante Aufgaben und die Chance, sich schnell und nachhaltig zu etablieren.

Noch Fragen? Wir freuen uns auf ein Kennenlernen am JKU Karrieretag.

8

Sierninger Straße 190Dienstleistung
Software und IT

BMD Systemhaus GesmbH

4400
www.bmd.at

Steyr

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
jobs@bmd.at
+43 50 883 7777
www.bmd.com/karriere.html

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Sandra Wetzl, B.A. 
Employer Branding 
sandra.wetzl@bmd.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Kristina Pilz, LL.B. 
HR Management 
kristina.pilz@bmd.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.bmd.at
mailto:jobs@bmd.at
http://www.bmd.com/karriere.html
mailto:sandra.wetzl@bmd.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Die Verbindung von Herz und Verstand. Wir suchen Personen, die gern mit hoch-
gekrempelten Ärmeln innovative und nachhaltige Lösungen finden.

Bewerbungsmodus
Bitte bewerben Sie sich hier direkt auf eine konkrete Stelle: 
www.lenzing.com/de/karriere/stellenangebote
oder senden Sie eine Initiativbewerbung an: jobs-lenzing@lenzing.com
 

Projektunterstützung, Bearbeitung von 
Business Cases, Analysen, Mitentwick-
lung von Business Prozessen uvm.

Tschechien, China, Indonesien, 
USA, Brasilien, Thailand, UK

Lenzing, Heiligenkreuz, Nanjing/CN, 
Paskov/CZE, Grimsby/UK, Purwakarta/
IND, Axis/USA, Prachinburi/THA, 
Indianópolis/BRA 

in AT: 2
Int’l:  18

in AT: 3.675 
Int’l: 7.985

Die Lenzing AG ist Innovationsführer für nachhaltige Fasern und Zellstoffe. Unser 
österreichisches Unternehmen gestaltet die Zukunft der Textilindustrie und setzt 
auf umweltfreundliche Lösungen. Hier kannst du in eine Welt eintauchen, die 
Nachhaltigkeit großschreibt und Innovationen vorantreibt. Entdecke spannende 
Karrieremöglichkeiten bei uns und werde Teil eines dynamischen Teams, das die 
Welt positiv verändert. 

Unser Können, unsere Leidenschaft, unser ganzer Ehrgeiz sind darauf ausgerichtet, 
nicht nur Fasern für die Branchen Mode, Handel, Industrie, Kosmetik und Hygiene 
herzustellen, sondern mit überraschenden und begeisternden Lösungen, nachhal-
tig das Leben der Menschen zu verbessern.

Wir haben den Anspruch, etwas zu bewegen. Genau das macht einen spürbaren 
Unterschied zu anderen Unternehmen und zieht die besten Köpfe als Mitarbeiter 
und Mitarbeiterinnen an. Unsere Leidenschaft, ständig Verbesserungen zu suchen, 
lässt uns mehr als andere forschen und entwickeln, mutig und neugierig sein.
Lass dich von unserer Vision begeistern. Gemeinsam gestalten wir eine grüne 
Zukunft! Lass Dich inspirieren und triff die bessere Entscheidung!

9

Werkstrasse 2Chemische Industrie

Lenzing AG

4860
www.lenzing.com

Lenzing

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
Valerian Schrauf 
jobs-lenzing@lenzing.com 
+43 676 5663537

Gesuchte Studienrichtungen

Simon Auringer, B.A. 
Compensation & Benefits 
Specialist 
s.auringer@lenzing.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Mag. Bernhard Svacina 
Labor Law Specialist 
b.svacina@lenzing.com

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.lenzing.com/de/karriere/stellenangebote
mailto:jobs-lenzing@lenzing.com
http://www.lenzing.com
mailto:jobs-lenzing@lenzing.com
mailto:s.auringer@lenzing.com
mailto:b.svacina@lenzing.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

„Sei authentisch! Und vor allem: Erzähl uns, wofür du brennst. Was mich im 
Gespräch überzeugt, ist Tatendrang und die Motivation, Dinge bewegen zu  wollen. 
Bewirb dich für den Job, mit dem du dich wirklich identifizieren kannst und der 
etwas in dir auslöst.“

Bewerbungsmodus
Auf der Karriereseite unserer Homepage unter der gewünschten Stelle. Achtung; 
wir nehmen aufgrund der aktuellen DSVGO keine Bewerbungen per Mail an.
 

Software Entwicklung, Applikation, 
Projektleitung, IT, Einkauf

an den Niederlassungs-
standorten (siehe oben)

Hauptsitz Linz, Niederlassungen in DE, 
NL, RO, TR, IT, CZ, CH, UK, USA, China, 
Indien, Südkorea, Taiwan, Japan 

in AT: 1
Int’l:  25

in AT: 1.200 
Int’l: 800

Seit mehr als 50 Jahren entwickelt und produziert KEBA entsprechend dem 
Leitspruch „Automation by innovation.“ zukunftsweisende Automatisierungslö-
sungen für unterschiedlichste Branchen.

KEBA ist ein international tätiges Technologieunternehmen mit Hauptsitz in Linz/
Österreich, 26 Niederlassungen in 16 Ländern und über 2.000  leidenschaftlichen 
Mitarbeiter:innen. Agile, kompetente Teams, mit dem Anspruch nachhaltigen 
Kundennutzen zu schaffen, agieren nahe am Kunden und können diese optimal 
betreuen und begleiten.

Uns alle verbindet eine gemeinsame Mission: „KEBA-Technologien helfen den 
 Menschen, ihre Lebens- und Arbeitswelt einfacher zu gestalten.“

Mit dem Anspruch „easy to use“ orientieren sich KEBA-Lösungen stets an den 
Bedürfnissen der Anwender:innen und schaffen so die optimale Verbindung zur 
technischen Lösung.

Nicht der Nutzen alleine, sondern der einfache Zugang, die komfortable Benützung 
rücken zusätzlich in den Vordergrund.

10

Reindlstraße 51Automatisierungstechnik, 
Elektronikindustrie, Industrie, 
Software und IT

KEBA Group AG

4040
www.keba.com/de/home

Linz

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.keba.com/de/corporate/career/
aktuelle-jobs

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Martina Lafogler 
Human Resource 
Management 
lam@keba.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Tanja Karlsböck 
Employer Branding 
kbt@keba.com

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.keba.com/de/home
http://www.keba.com/de/corporate/career/aktuelle-jobs
http://www.keba.com/de/corporate/career/aktuelle-jobs
mailto:lam@keba.com
mailto:kbt@keba.com


32 JKU KARRIERETAG 2023. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

 
 

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Eigeninitiative und Authentizität sind bei uns gern gesehen. Wenn Bewerberinnen 
und Bewerber die Fragen „Ich bin – ich kann – ich will“ beantworten können, sind 
sie bei uns richtig.

Bewerbungsmodus
Online auf karriere.countit.at
Per Mail an karriere@countit.at
 

Mitarbeit an Projekten, Verbesserungs-
potenziale aufdecken, nach Einschulung 
Übernahme selbständiger Aufgaben-
gebiete

Deutschland

Hagenberg, Linz, Wien, Ybbs, München in AT: 4
Int’l:  1

in AT: 200 
Int’l: 2

Wir sind Engineers, Accountants, Admins und Consultants. 

Unser Softwarehouse unterstützt Unternehmen mit umfangreichen IT-Lösungen. 
Als Steuerberatungskanzlei erledigen wir Accounting-Agenden und Payroll für 
unsere Kunden. Für neue Talente bedeutet das: spannende Karrierechancen in ver-
schiedenen Bereichen. Als Mitglied unseres IT-Teams programmierst du Individual-
software oder anwenderorientierte Software-Lösungen für ERP und ECM/DMS auf 
Basis modernster Technologien wie .NET, Angular (inkl. Blazor) und Azure oder 
sorgst für stabile Netzwerke. Als betriebswirtschaftliche Kolleg*in warten Jobs in 
Rechnungswesen, Personalverrechnung und Controlling auf dich. Die Steuerbera-
tung hat es dir angetan? Vielleicht übernimmst du bald steuerrechtliche Themen 
unserer Klienten. Als BGF-zertifizierter Betrieb und ausgezeichnet als Great Place 
to Work® sorgen wir mit umfangreichen Benefits für Spaß neben der Arbeit. 

Wir freuen uns auf dich!

11+12

Softwarepark 49Beratung/Consulting, 
Steuer be ratung, Software und IT, 
Personal verrechnung

COUNT IT Group

4232
www.countit.at

Hagenberg im Mühlkreis

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
https://karriere.countit.at
karriere@countit.at
+43577060

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Prisca Greindl BSc 
HR 
p.greindl@countit.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Markus Szöky BSc MA 
CIO 
m.szoeky@countit.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://karriere.countit.at
http://www.countit.at/
https://karriere.countit.at/
mailto:karriere@countit.at
mailto:e.wurm@countit.at
mailto:m.szoeky@countit.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Als Wissensträger*innen sind wir ein wesentlicher Faktor für den Projekterfolg 
unserer Projektpartner*innen. Deswegen suchen wir Menschen, die bereit sind über 
den eigenen Tellerrand hinauszublicken, den Mut haben alle Hebel in Bewegung zu 
setzen, sich innovative Lösungen auszudenken und Neues zu wagen.

Bewerbungsmodus
Wir laden talentierte Absolvent*innen technischer Ausbildungen sowie 
 Techniker*innen mit fundierter Berufserfahrung ein, Teil von IVM zu werden. 
Bewerben Sie sich direkt über unser Bewerbungsformular auf unserer Jobsite.
 

Entsprechend der individuellen 
Interessen und Fähigkeiten

Abhängig vom jeweiligen 
Projekt

Wien, Linz, Salzburg & Graz in AT: 4
Int’l:  

in AT: 200 
Int’l: 

IVM Technical Consultants ist seit mehr als 40 Jahren einer der führenden Tech-
nologiedienstleister in Österreich. Viele Produkte, die Sie täglich auf der Straße, 
im Internet, auf den Schienen oder in der Luft sehen, enthalten das Know-how 
unserer Consultants.

Unser Leistungsspektrum ist breit gefächert und umfasst die folgenden Bereiche:
• Software & IT-Solutions
• Elektronik & Elektrotechnik
• Anlagenbau & Automatisierung
• Maschinenbau & Konstruktion

Egal, ob Sie gerade Ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben oder bereits 
über Projekterfahrung verfügen, mit Ihrem Talent, Know-how und Ihrer techni-
schen Affinität unterstützen wir Ihren weiteren Karriereweg. Unsere umfassen-
den und digitalen Weiterqualifizierungsangebote garantieren Ihnen einen optima-
len und aktuellen Wissenstransfer aus erster Hand, damit Sie Ihre beruflichen und 
 persönlichen Ziele leicht erreichen können! 
Was wir machen, ist nichts Neues, aber wie wir das machen, ist einzigartig!
#buildingbridges

13

Schönbrunner Allee 1-5Consulting, Software und IT

IVM Technical Consultants

2331
www.ivm.at

Vösendorf

X

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
https://jobs.ivm.at
welcome@ivm.at
+43/732/336 195-0

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Julia Windhager 
Niederlassungsleitung  
Linz & Salzburg 
windhager@ivm.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.ivm.at/
https://jobs.ivm.at/
mailto:welcome@ivm.at
mailto:windhager@ivm.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Es sind die unterschiedlichen Charaktere, Kulturen und Tätigkeitsfelder unserer Mit-
arbeiter:innen, die dafür sorgen, dass wir einen Schritt voraus sind. Dafür arbeiten 
wir unaufhörlich daran, den Mitarbeiter:innen eine gleichermaßen herausfordernde
sowie attraktive Arbeitswelt zu bieten!

Bewerbungsmodus
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Bewerben Sie sich online via jobs.voestalpine.com
 

Vielfältige Einsatz- und Entwicklungs-
möglichkeiten

Linz, Traisen, Europa/Asien/Nordamerika in AT: 2
Int’l:  

in AT: 10.600 
Int’l: 

In einem der umweltfreundlichsten Stahlwerke der Welt erzeugen wir in Linz 
rund 6 Mio. Tonnen Rohstahl jährlich. Mit innovativen Technologien produzieren 
wir Werkstoffe, die mit einzigartigen Eigenschaften überzeugen. Unsere Qua-
litätsführerschaft erreichen wir durch Innovationskraft, Flexibilität und unser 
hervorragendes Betriebsklima. Unsere Kunden zählen in ihren Branchen zu den 
Besten der Welt.

Wir legen Wert auf Weiterentwicklung und zukunftsweisende Personalarbeit durch 
das partnerschaftliche Zusammenwirken aller Beteiligten. In jährlichen Mitarbeiter:in-
nengesprächen werden gemeinsam individuelle Entwicklungsschritte erarbeitet. 

Auch in unserer regelmäßigen Mitarbeiter:innenbefragung werden Verbesserungs-
möglichkeiten aufgezeigt. Wir sorgen für unsere Mitarbeiter:innen – mit umfassen-
den Qualifizierungsmaßnahmen, Gesundheitsförderung, beruflichen und persön - 
lichen Entwicklungsmöglichkeiten, vielen Sozialleistungen sowie einer Pensions-
vorsorge. 

Eine offene und persönliche Kommunikationskultur ist uns ebenso wichtig, wie die 
Beteiligung unserer Mitarbeiter:innen am Unternehmenserfolg.

14+15

voestalpine-Straße 3Automotive, Metallindustrie,  
Forschung und Entwicklung

voestalpine Steel Division

4020
voestalpine.com/stahl

Linz

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
jobs.voestalpine.com oder
bewerbungsmanagement@ 
voestalpine.com

Gesuchte Studienrichtungen

Sandra Fröhlich 
Recruiterin 
sandra.froehlich@
voestalpine.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://jobs.voestalpine.com
http://voestalpine.com/stahl
http://jobs.voestalpine.com
mailto:bewerbungsmanagement@voestalpine.com
mailto:bewerbungsmanagement@voestalpine.com
mailto:sandra.froehlich@voestalpine.com
mailto:sandra.froehlich@voestalpine.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Neugierde, Aufgeschlossenheit, Interesse und der Wille, sich fortzubilden.  
Im Gegenzug bietet Greiner vielfältige Karrieremöglichkeiten und spannende  
Herausforderungen.

Bewerbungsmodus
Am besten über unsere Jobplattform: www.greiner.com/karriere/jobs-bei-greiner
 

Das unterscheidet sich je nach Aufgaben-
bereich und Job.

Vor allem Osteuropa, aber auch 
Nordamerika oder Asien

 in AT: 18
Int’l:  120

in AT: 2.100 
Int’l: 11.600

Greiner mit Sitz in Kremsmünster (Österreich) ist ein weltweit führendes  
Unternehmen für Kunststoff- und Schaumstofflösungen.

Die Unternehmensgruppe – eine nicht börsennotierte Aktiengesellschaft –  
operiert aus einer klassischen Holdingstruktur mit drei operativen Sparten:  
Greiner Packaging, NEVEON und Greiner Bio-One.

Mit einer einzigartigen Unternehmenskultur, die auf Vertrauen, Verantwortung  
und gegenseitigem Respekt beruht, bietet Greiner heute mehr als 11.600 
 Menschen in 34 Ländern sichere Arbeitsplätze. Die Diversifikation von Produk-
ten und Märkten, Innovation und Globalisierung bilden gemeinsam mit einer 
nach haltigen Unternehmensausrichtung die Basis für kontinuierliches, ertrags-
orientiertes Wachstum.

Neben den drei operativen Sparten ist Greiner Innoventures Teil der globalen 
Unternehmensgruppe.

16

Greinerstraße 70Industrie

Greiner AG

4550
www.greiner.com

Kremsmünster

X

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
Sandra Plasonig
sandra.plasonig@greiner.com

Gesuchte Studienrichtungen

Sandra Plasonig 
Expert Recruiting &  
Talent Acquisition 
sandra.plasonig@ 
greiner.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.greiner.com/karriere/jobs-bei-greiner
http://www.greiner.com
mailto:sandra.plasonig@greiner.com
mailto:sandra.plasonig@greiner.com
mailto:sandra.plasonig@greiner.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Wir suchen Personen, die offen für Neues sind und stetig ihre Reichweite erweitern 
wollen. Die ihr theoretisches Wissen einsetzen und/oder sich in einem neuen Fach-
gebiet etablieren wollen. Bei uns zählen Mindset & Motivation mehr als Studien-
abschlüsse & Berufserfahrung.

Bewerbungsmodus
Via Bewerberportal: www.liwest.at/karriere/offene-jobs 
Ablauf: ggf. kurzes Telefoninterview, Erstgespräch (persönlich oder virtuell), 
 Zweitgespräch inkl. Schnuppern & ggf. Aufgabenstellung persönlich vor Ort

Vielfältige Einstiegsmöglichkeiten in  
den Bereichen Wirtschaft, IT & Technik, 
Recht und mehr – abwechslungsreiche 
Herausforderungen warten auf Dich!

Linz Urfahr in AT: 1
Int’l:  0

in AT: 189 
Int’l: 0

Die LIWEST Kabelmedien GmbH verbindet von Linz/Urfahr aus Menschen. Mehr 
als ein Drittel der Haushalte in Oberösterreich verlassen sich auf die leistungs-
fähige und hochwertige Infrastruktur von LIWEST. Individuelles Service und 
 persönliche Ansprechpartner*innen verdeutlichen unsere Mission, dass wir 
 unseren Job für die Menschen machen.

Unser Selbstverständnis als Arbeitgeber ist es, dass wir für unsere Mitarbeiter*in-
nen das perfekte Umfeld schaffen, damit sie diese Mission erledigen können.

Wir suchen Talente, die Spaß an der Technik haben und eine starke Service- und 
Kundenorientierung mitbringen. Die neugierig sind, über den Tellerrand blicken und 
mit Begeisterung für ihren Fachbereich brennen. Die Verantwortung übernehmen 
und gemeinsam im Team an spannenden Themen und Projekten arbeiten wollen.

Wir bieten attraktive Einstiegsmöglichkeiten für Berufseinsteiger*innen und 
 Personen mit Berufserfahrung. Unser digitales Umfeld und die flachen Hierarchien 
ermöglichen viel Gestaltungsspielraum für eigene Ideen. „Lebenslanges Lernen“ 
wird bei uns gelebt – für unsere Mitarbeiter*innen bieten wir umfassende Aus- und 
Weiterbildungsangebote sowie individuelle Entwicklungsmöglichkeiten.

17

Lindengasse 18Telekommunikation

LIWEST Kabelmedien GmbH

4040
www.liwest.at

Linz Urfahr

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
karriere@teamliwest.at
www.liwest.at/karriere/offene-jobs

Gesuchte Studienrichtungen

Lukas Zöchbauer BSc 
Talent Coach 
karriere@teamliwest.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Julia Mayer MSc 
Talent Coach 
karriere@teamliwest.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.liwest.at/karriere/offene-jobs
http://www.liwest.at
mailto:karriere@teamliwest.at
http://www.liwest.at/karriere/offene-jobs
mailto:karriere@teamliwest.at
mailto:karriere@teamliwest.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Wir suchen JuristInnen, die Rechtsprobleme nicht einfach hinnehmen, sondern 
bearbeiten,analysieren und Lösungen entwickeln. Einen besonderen Wert legen 
wir auf Teamfähigkeit, Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative, eine genaue und 
strukturierte Arbeitsweise sowie eine ausgeprägte Sozialkompetenz.

Bewerbungsmodus
Bewerbungsunterlagen (CV, Motivationsschreiben, Zeugnisse) bitte per E-Mail an 
karriere@haslinger-nagele.com bzw. practice4jus@haslinger-nagele.com
 

eigenverantwortl. Aktenbetreuung, Erstel-
len von Schriftsätzen und Rechtsgutach-
ten, Verhandlungsführung, jur. Recherchen

Linz, Wien in AT: 2
Int’l:  

in AT: 150 
Int’l: 

Haslinger / Nagele Rechtsanwälte GmbH ist mit über 30 AnwältInnen und rund 
150 MitarbeiterInnen, verteilt auf zwei Standorte in Linz und Wien, eine der 
 führenden Anwaltskanzleien Österreichs.

Unsere Kompetenzen erstrecken sich über sämtliche Bereiche des Wirtschafts-
rechts einschließlich Wirtschaftsstrafrecht. Durch die enge Zusammenarbeit 
 unserer hoch spezialisierten Teams können wir rechtliche Herausforderungen aus 
sämtlichen Blickwinkeln betrachten und ganzheitlich bewältigen. Unser Ziel sind 
rasche, praxisorientierte Lösungen für die Probleme unserer national und internati-
onal tätigen KlientInnen aus Gewerbe, Industrie, dem Banken- und Dienstleistungs-
bereich sowie der öffentlichen Hand.

Wir legen größten Wert darauf, ein professionelles Arbeitsumfeld zu bieten, in  
dem jede/r ihre/seine Fähigkeiten bestmöglich einbringen, entfalten und 
weiterent wickeln kann. BerufseinsteigerInnen bieten wir ein angenehmes Arbeits-
klima, eine gründliche Einschulung sowie eine kontinuierliche persönliche und 
fachliche Weiter entwicklung. Weil wir Teamgeist großschreiben, fördern wir ihn 
auch außerhalb des Kanzleibetriebs mit gemeinsamen Events und Aktivitäten.

18

Roseggerstraße 58Rechtsberatung

HASLINGER / NAGELE RECHTSANWÄLTE GMBH

4020
www.haslinger-nagele.com

Linz

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.haslinger-nagele.com/karriere
www.hn-backstage.com
karriere@haslinger-nagele.com
0732 / 78 43 31

Gesuchte Studienrichtungen

Andreas Rothmann 
Leitung Personal und 
Organisation 
karriere@haslinger- 
nagele.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Tanja Wolf 
HR Managerin 
karriere@haslinger- 
nagele.com

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

mailto:karriere@haslinger-nagele.com
mailto:practice4jus@haslinger-nagele.com
http://www.haslinger-nagele.com
http://www.haslinger-nagele.com/karriere
http://www.hn-backstage.com/
mailto:karriere@haslinger-nagele.com
mailto:karriere@haslinger-nagele.com
mailto:karriere@haslinger-nagele.com
mailto:karriere@haslinger-nagele.com
mailto:karriere@haslinger-nagele.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Wir suchen Menschen, die unsere Faszination und Leidenschaft für Baumaschinen 
teilen. Solche, die über den Tellerrand schauen, unkonventionelle Fragen stellen, 
Ideen und Innovationen anregen und so zum weiteren Erfolg unseres Unterneh-
mens beitragen.

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgespräch inkl. Betriebsbesichtigung, Kennenlernen der Produkte 
und des Arbeitsplatzes beim Zweittermin; je nach Anforderungsprofil eigen-
diagnostische Methoden
 

Traineeprogramme, TechnikerInnen für 
die Produktentwicklung

Produktion Hörsching in AT: 
Int’l:  

in AT: 1.200 
Int’l: 6.000

Wer schon immer wissen wollte, wie Bagger gebaut werden, ist bei Wacker 
 Neuson in Hörsching richtig. Innovationen stehen hier an oberster Stelle.

Allein am Standort Linz gibt es mehr als 100 Techniker, die sich täglich mit neuen 
Entwicklungen beschäftigen. Als Teil der weltweit tätigen Wacker Neuson Gruppe 
ist die Wacker Neuson Linz GmbH mit einem Exportanteil von 96 Prozent für die 
Produktion von Baggern mit einem Betriebsgewicht von 0,8 bis 14,5 Tonnen und 
Dumpern mit einer Nutzlast bis maximal 10 Tonnen verantwortlich. Neben der 
 Konzernzentrale in München befinden sich Produktions- und Entwicklungsstand-
orte in Deutschland, Serbien, USA und China. 

Enge Kundenbeziehungen, anwendungsorientierte Produktentwicklung, Digita-
lisierung und Vernetzung unserer Produkte sowie Dienstleistungen sind unsere 
Kernstärken. Wir suchen Mechatroniker/innen, IT- und Softwarespezialisten/innen 
sowie Techniker/innen in den klassischen Maschinenbaudisziplinen Konstruktion 
und Antriebstechnik. Wir bieten die einzigartige Möglichkeit, unsere Produkte von 
der Entwicklung über die Fertigung bis zur fertigen Baumaschine zu begleiten und 
die gelernte Theorie in die Praxis umzusetzen.

19

Flughafenstrasse 7Industrie, Metall und Baumaschinen

Wacker Neuson Linz GmbH

4063
www.wackerneuson.at

Hörsching

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.wackerneuson.at/ueber-uns/
karriere

Gesuchte Studienrichtungen

Claudia Lindlbauer 
HR Business Partner 
claudia.lindlbauer@
wackerneuson.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Robert Danninger 
HR Business Partner 
robert.danninger@
wackerneuson.com

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.wackerneuson.at/
http://www.wackerneuson.at/ueber-uns/karriere
http://www.wackerneuson.at/ueber-uns/karriere
mailto:claudia.lindlbauer@wackerneuson.com
mailto:claudia.lindlbauer@wackerneuson.com
mailto:robert.danninger@wackerneuson.com
mailto:robert.danninger@wackerneuson.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Neben der fachlichen Qualifikation ist es auch die Persönlichkeit, die eine/n 
TGW-MitarbeiterIn ausmacht. Deshalb legen wir Wert auf ein authentisches Auftre-
ten, Engagement, Aufgeschlossenheit und Verantwortungsbewusstsein. Auch die 
Freude an internationaler Arbeit und Teamwork ist uns wichtig.

Bewerbungsmodus
Sie können sich direkt auf unserer Homepage über das Bewerberportal   
(www.tgw-group.com/de/karriere/jobs) auf die gewünschte Position oder initiativ 
bewerben. Das Bewerbungsverfahren beinhaltet zwei Gespräche und das Ausfüllen 
einer Verhaltensprofilanalyse.
 

Produktentwicklung, Vertrieb, QM, 
 Projektmanagement, uvm.

Expat-Programme,  
inter nationale Projekte

Europa, USA, China in AT: 3
Int’l:  21

in AT: 2.400 
Int’l: 2.000

Ob im Supermarkt oder beim Online-Shopping: TGW sorgt dafür, dass Bestellun-
gen schnell und zuverlässig dort ankommen, wo sie gebraucht werden. Als Intra-
logistik-Spezialist planen und errichten wir seit mehr als 50 Jahren hochautoma-
tisierte Logistikzentren auf der ganzen Welt.

Auf unser Know-how setzen bekannte Marken und Big Player wie Mango, Puma 
oder Levi Strauss. TGW beschäftigt mehr als 4.400 Mitarbeiter auf drei Kontinenten 
und erzielte zuletzt einen Umsatz von 924 Millionen Euro.

Bei TGW warten spannende Aufgaben in einem internationalen Umfeld. Interdis-
ziplinäre Teams arbeiten Hand in Hand für den gemeinsamen Erfolg. Um  optimale 
Rahmenbedingungen zu schaffen, bietet TGW unter anderem ein modernes 
Arbeitsumfeld, flexible Arbeitszeiten und ein großzügiges Home-Office-Modell.
Wir freuen uns über Menschen, die sich weiterentwickeln wollen und über den  
Tellerrand hinausblicken. 

Als optimaler Partner während Ihrer Ausbildung vergeben wir auch Bachelor-/
Master- und Diplomarbeiten.
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Ludwig Szinicz Straße 3Anlagenbau

TGW Logistics Group

4614
www.tgw-group.com

Marchtrenk

X

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.tgw-group.com/jobs
jobs@tgw-group.com
+43 (0) 50 486-0

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Verena Treffner 
Human Resources Manager 
verena.treffner@ 
tgw-group.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.tgw-group.com/de/karriere/jobs
http://www.tgw-group.com
http://www.tgw-group.com/jobs
mailto:jobs@tgw-group.com
mailto:verena.treffner@tgw-group.com
mailto:verena.treffner@tgw-group.com
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rlbooe.at/studium

WILLKOMMEN 
IN DEINER (JOB-)
ZUKUNFT
Ob währendessen, zwischendurch oder danach: Im #teamraiffeisen bist du 
immer herzlich willkommen. Starte jetzt in deine Jobzukunft bei Raiffeisen.

TEILZEIT
neben dem 

Studium.

PRAKTIKUM
in der vorlesungs- 

freien Zeit.

DIREKT- 
EINSTIEG
nach dem Studium.

TRAINEE-
PROGRAMM

für Absolvent:innen

JETZT 
BEWERBEN
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Wir suchen nach starken Persönlichkeiten, die Veränderungen als Chance sehen 
und in einem zukunftsorientierten und dynamischen Umfeld sein möchten, wo der 
Mensch im Mittelpunkt steht und das WIR ganz groß geschrieben wird.

Bewerbungsmodus
Online-Bewerbung, Telefoninterview, Videokonferenz bzw. Kennenlerntermin vor 
Ort, Schnuppertermin
 

Entwicklung zum/zur Fachexpert:in oder 
Kundenbetreuer:in

Im Corporate und Private Ban-
king in Süddeutschland

Linz, Salzburg, Wien und  
Süddeutschland 

in AT: 3
Int’l:  9

in AT: 2.050 
Int’l: 120

Wir sind mehr als nur eine Bank!

Wir sind Weiterentwickler, Zukunftsträger, Mitgestalter und Träumeverwirklicher. 
Wir sind regional verankert und international vernetzt. Unser ganzes Handeln und 
Tun dreht sich um Oberösterreich und geht dabei weit über die Landesgrenzen 
hinaus. Dabei macht es keinen Unterschied ob Kleinunternehmen, Konzern oder 
Privatperson – gemeinsam tragen wir einen Teil dazu bei, dass es unseren Mitmen-
schen gut geht. Und DU kannst das auch!

Im Team Raiffeisen nimmst du eine wichtige Rolle ein und gehst sinnstiftenden 
Aufgaben nach. Gemeinsam können wir etwas bewegen, gemeinsam können wir 
unser Land weiterentwickeln und mitgestalten. Auf dich wartet also mehr als nur 
ein Job in einer Bank – auf dich wartet ganz Oberösterreich.

Nähere Infos zu unserem Unternehmen und unseren Jobs findest du auf  
www.teamraiffeisen.at

21

Europaplatz 1aBanken/Versicherungen

Raiffeisenlandesbank Oberösterreich

4020
www.rlbooe.at

Linz

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.teamraiffeisen.at
recruiting@rlbooe.at
0732 6596 22522

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Carina Wurz, BA 
Recruiterin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Anna Herrmann, MSc 
Recruiterin 

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.teamraiffeisen.at
http://www.rlbooe.at
http://www.teamraiffeisen.at
mailto:recruiting@rlbooe.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Du bist ein Teamplayer, hast Interesse am agilen Mindset und bist bereit unseren 
Lösungen den letzten Schliff zu geben? Dann bist Du bei uns genau richtig!

Bewerbungsmodus
In einem zweistufigen Bewerbungsprozess (virtuelles Kennenlernen und Zwei-
trunde vor Ort) lernst du deine zukünftige Führungskraft, dein Team und dein 
 Aufgabengebiet kennen.
 

Requirements Engineer, Software-
entwicklung, IT-Architektur

Linz, Salzburg, Wien, Leoben, Innsbruck, 
Budapest

in AT: 5
Int’l:  1

in AT: 980 
Int’l: 

Wir sind das Softwarehaus der Raiffeisen Bankengruppe Österreich. Gemeinsam 
mit unseren Kund:innen im Raiffeisen-Sektor entwickeln wir innovative IT-Lö-
sungen für die Zukunft.

Flächendeckend präsent: Mit insgesamt 2,8 Mio. Raiffeisen Kund:innen hat bei-
nahe jede:r zweite Österreicher:in nahezu täglich, selbst oder über Raiffeisen Bank-
berater:innen, Kontakt zu unseren IT-Lösungen. Diese entwickeln wir gemeinsam 
mit über 380 Banken und Finanzdienstleistern.

Die Kund:innen im Mittelpunkt: Durch die enge Zusammenarbeit mit unseren 
Kund:innen kennen wir die Anforderungen und Bedürfnisse des Bankgeschäfts und 
unterstützen dieses mit unserer IT-Kompetenz. Das spiegelt sich sowohl in unserer 
Software als auch in unseren Technologien, Arbeitsmethoden und Standards wider.

Gemeinsam stark: Wir sind einer der größten IT-Dienstleister Österreichs und an 
fünf Standorten tätig. Dazu kommt eine Beteiligung an einem Raiffeisen Unterneh-
men in Ungarn (Budapest). Standortübergreifendes Arbeiten gehört bei uns daher 
zum Arbeitsalltag – genauso wie das „Du-Wort“ und ein kollegiales Miteinander.

22

Goethestraße 80Software und IT

Raiffeisen Software GmbH

4020
www.r-software.at

Linz

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.r-software.at
jobs-linz@r-software.at
0732/6929 21848

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Sonja Thaller 
HR Specialist 
sonja.thaller@r-software.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Martin Wolfmayr 
Scrum Master 
martin.wolfmayr@ 
r-software.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.r-software.at/
http://www.r-software.at
mailto:jobs-linz@r-software.at
mailto:sonja.thaller@r-software.at
mailto:martin.wolfmayr%40%0Ar-software.at?subject=
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

• Interesse am Wirtschaftsrecht und am juristischen Arbeiten
• Selbstsicheres und sympathisches Auftreten
• Begeisterung für Teamarbeit und juristische Fragestellungen
• Freude an der Arbeit

Bewerbungsmodus
Senden Sie uns einfach eine E-Mail mit Lebenslauf und kurzem Motivations-
schreiben an unsere E-Mail-Adresse.
 

eigenständige Betreuung von Akten, Ver-
tragsgestaltung/-verhandlung, Verfassen 
von Schriftsätzen, Vertretung vor Gericht

Linz, Vöcklabruck in AT: 2
Int’l:  

in AT: 18 
Int’l: 

Wir sind eine Rechtsanwaltskanzlei mit dem Schwerpunkt in Wirtschafts- und 
Steuerrecht. Zu unseren Klienten zählen namhafte in- und ausländische Unterneh-
men vom mittelständischen Betrieb bis zum international agierenden Konzern.

Unsere Expertise umfasst dabei die Beratung bei der optimalen gesellschaftsrecht-
lichen Strukturierung, insbesondere in steuerrechtlicher Hinsicht. Beratung, Ver-
tragsverhandlung und -gestaltung sowie steuerrechtliches Spezial Know How bie-
ten wir aus einer Hand.

Begleitend beraten wir die von uns vertretenen Unternehmen und Unternehmer-
persönlichkeiten in allen Themen des Unternehmensrechts wie Vertragsgestaltung, 
Arbeitsrecht, Immobilienrecht, Prozessvertretung, Marken– und Wettbewerbsrecht 
sowie Wirtschaftsstrafrecht.

Dafür steht uns ein junges dynamisches Team aus Rechtsanwälten/Rechtsanwäl-
tinnen, Konzipienten/Konzipientinnen, juristischen Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen 
und Rechtsanwaltsassistenten/Rechtsanwaltsassistentinnen zur Verfügung, wobei 
bei uns der Zusammenhalt und das Miteinander groß geschrieben wird.
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Am Winterhafen 4Rechtsberatung

Waitz Rechtsanwälte GmbH

4020
https://waitz-rechtsanwaelte.at

Linz

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
office@waitz-rechtsanwaelte.at
+43 732 773702

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Mag. Stefan Paschinger 
Partner, Rechtsanwalt 
paschinger@ 
waitz-rechtsanwaelte.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Dr. Kornelia Waitz-
Ramsauer, LL.M. 
Partnerin, Rechtsanwältin 
waitz-ramsauer@ 
waitz-rechtsanwaelte.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

https://waitz-rechtsanwaelte.at/
mailto:office@waitz-rechtsanwaelte.at
mailto:waitz@waitz-rechtsanwaelte.at
mailto:waitz@waitz-rechtsanwaelte.at
mailto:waitz-ramsauer%40%0Awaitz-rechtsanwaelte.at?subject=
mailto:waitz-ramsauer%40%0Awaitz-rechtsanwaelte.at?subject=
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Dein Top-
Praktikum für den
Sommer 2024

WIR BIETEN DIR:

Speziell zugeschnittene Top-
Praktika in den Sommermonaten

 + Juni
 + Juli
 + August oder
 + September 2024

Neben einem erfahrungsreichen
Praktikum in einem oö. Top-
Unternehmen bekommst du
natürlich eine leistungsgerechte
Entlohnung.

WIR SUCHEN DICH:

Wir suchen engagierte
Studierende, die in

 + Marketing
 + Controlling
 + Management
 + Finanz- und Rechnungswesen
 + Personal

lehrreiche Praxiserfahrungen
sammeln wollen.

WAS DU MITBRINGEN
SOLLTEST:

 + Laufendes Studium an der 
SOWI-Fakultät der JKU Linz

 + Motivation
 + Engagement
 + Begeisterungsfähigkeit
 + Verlässlichkeit
 + Verantwortungsbewusstsein
 + Eigeninitiative

Begeistere uns mit deiner Bewerbung. 

Auf jku.at/alumni fi ndest du den Bewer-
bungsbogen sowie alle Infos zur Praktikums-
Challenge. Schick uns den ausgefüllten 
Bewerbungsbogen samt Lebenslauf an 
karrierecenter@jku.at.

BEWIRB 
DICH 
JETZT!

DIE BEWERBUNGSFRIST LÄUFT BIS
19. NOVEMBER 2023

Wir suchen dich:

Wir suchen engagierte 
Studierende, die in 
• Marketing
• Controlling
• Management
• Finanz- und 

Rechnungswesen
• Personal
lehrreiche Praxiserfahrungen 
sammeln wollen.

Was du mitbringen solltest:

• Laufendes Studium an der 
SOWI-Fakultät der JKU 
Linz

• Motivation
• Engagement
• Begeisterungsfähigkeit
• Verlässlichkeit
• Verantwortungsbewusst-

sein
• Eigeninitiative

Begeistere uns mit deiner Bewerbung. Auf ks.jku.at fi ndest du den Bewerbungsbogen sowie alle 
Infos zur Praktikums-Challenge. Schick uns den ausgefüllten Bewerbungsbogen samt Lebens-
lauf an karrierecenter@jku.at.

Die Bewerbungsfrist läuft bis 20. November 2022

Wir bieten dir:

Speziell zugeschnittene Top-
Praktika in den Sommermonaten
• Juni
• Juli
• August oder
• September 2023
Neben einem erfahrungsreichen 
Praktikum in einem oö. Top-
Unternehmen bekommst du 
natürlich eine leistungsgerechte 
Entlohnung.

DEIN TOP-PRAKTIKUM 
FÜR DEN SOMMER 2023

PRAKTIKUMS
CHALLENGE

JETZT!
DICH

BEWIRB

BY JKU KARRIERECENTER

Wir suchen dich:

Wir suchen engagierte 
Studierende, die in 
• Marketing
• Controlling
• Management
• Finanz- und 

Rechnungswesen
• Personal
lehrreiche Praxiserfahrungen 
sammeln wollen.

Was du mitbringen solltest:

• Laufendes Studium an der 
SOWI-Fakultät der JKU 
Linz

• Motivation
• Engagement
• Begeisterungsfähigkeit
• Verlässlichkeit
• Verantwortungsbewusst-

sein
• Eigeninitiative

Begeistere uns mit deiner Bewerbung. Auf ks.jku.at fi ndest du den Bewerbungsbogen sowie alle 
Infos zur Praktikums-Challenge. Schick uns den ausgefüllten Bewerbungsbogen samt Lebens-
lauf an karrierecenter@jku.at.

Die Bewerbungsfrist läuft bis 20. November 2022

Wir bieten dir:

Speziell zugeschnittene Top-
Praktika in den Sommermonaten
• Juni
• Juli
• August oder
• September 2023
Neben einem erfahrungsreichen 
Praktikum in einem oö. Top-
Unternehmen bekommst du 
natürlich eine leistungsgerechte 
Entlohnung.

DEIN TOP-PRAKTIKUM 
FÜR DEN SOMMER 2023

PRAKTIKUMS
CHALLENGE

JETZT!
DICH

BEWIRB

BY JKU KARRIERECENTER
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

„Die Bereitschaft, anzupacken und sich weiterentwickeln zu wollen, wenn man an 
Grenzen stößt, ist für uns entscheidend.“ Zitat Mag. Heide Schwarz, MBA (Leitung 
Personalmanagement)

Bewerbungsmodus
Aufgrund von datenschutzrechtlichen Bestimmungen bevorzugen wir eine online 
Bewerbung über unser Karriereportal:

www.habaugroup.com/karriere
 

Deutschland, Tschechien, 
Frankreich, Spanien, Ungarn 
und Rumänien

Perg, Linz, Wien, diverse Standorte in 
DE,  HU, CZ, RO, FR, ES

in AT: 19
Int’l:  

in AT: 5.210 
Int’l: 6.500

Wer wir sind
Vom Familienunternehmen aus Oberösterreich haben wir uns zu einer inter-
nationalen Baugröße entwickelt. Seit 1913 zählen Beständigkeit und Entdecker-
geist zu unseren Grundprinzipien: Wir suchen ständig nach neuen Lösungen.  
Und was wir bauen, hält für Generationen. Über die Jahre sind wir in die Top 4  
der österreichischen Bauunternehmen aufgestiegen.

Was Kundinnen und Kunden schätzen: Unsere Verlässlichkeit und unsere Flexibilität.

Mit der Performance aus der HABAU GROUP sind wir in den Bereichen  
Hochbau, Tiefbau, Pipelinebau, Fertigteilbau, Untertagebau, Holzbau sowie  
Stahl- und  An lagenbau als Expertinnen und Experten vertreten – in einer  
Qualität, die den Erwartungen standhält.

Bei allem Fortschritt haben wir uns unsere Werte bewahrt: regionale Wert-
schöpfung, Verbindlichkeit und Nachhaltigkeit, kurze Entscheidungswege.

Über 110 Jahre Erfahrung machen uns zu dem, was wir heute sind: eine große 
Familie aus Vorreiter/innen, Expert/innen und Teamplayer/innen

24

Greiner Straße 63Anlagenbau
Automatisierungstechnik
Bau

HABAU GROUP

4320
www.habaugroup.com

Perg

X

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
Andrea Hellweger und Doris Dumfarth
www.habaugroup.com/karriere

Gesuchte Studienrichtungen

Mag. Andrea Hellweger 
HR Generalistin 
andrea.hellweger@habau.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.habaugroup.com/karriere/
http://www.habaugroup.com/
http://www.habaugroup.com/karriere/
mailto:andrea.hellweger@habau.at


NutzeN Sie jetzt ihre ChaNCe uNd werdeN Sie teil 
uNSerer erfolgSgeSChiChte.
Wir entwickeln und produzieren Hochleistungsmotoren für die aufregendsten 
Freizeitfahrzeuge der Welt und setzen Trends in der Entwicklung und Produktion 
innovativer sowie nachhaltiger Antriebstechnologien.

Produktion | Fertigung | Montage

it | SySteMS engineering

r&d | Produktentwicklung | konStruktion

ProduktionSanlagen | induStrial engineering

Marketing | SaleS

adMiniStration | ManageMent

Finanzen | controlling

Sie möchten bei BRP-Rotax arbeiten und wollen Teil eines erfolgreichen Teams sein?
Informieren Sie sich über unsere offenen Stellen, bewerben Sie sich gern auch initiativ und legen Sie neue Weichen 
für Ihre berufliche und persönliche Zukunft.

BRP-Rotax GmbH & Co KG | Rotaxstraße 1, 4623 Gunskirchen, Austria www.rotax.com/karriere
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Join uS to
Move Forward

BETRIEBS-
RESTAURANT
UND ESSENS-
zUSCHUSS

BETRIEBSARzT, 
FITNESSANgEBoTE 
UND gESUNDHEITS-
mASSNAHmEN

gUTE ANBINDUNg,
FAHRTkoSTEN-
zUSCHUSS
UND PARkPlATz

FlExIBlE ARBEITS-
zEITEN, BIlDUNgS-
kARENz/AUSzEIT,
AUS- UND WEITER-
BIlDUNg

mITARBEITER-
EvENTS  UND 
mITARBEITER-
gESCHENkE

mITARBEITERPRämIEN,
BETRIEBlICHE AlTERS-
voRSoRgE UND
mITARBEITERvER-
güNSTIgUNgEN
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Wir suchen begeisterungsfähige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bereit 
sind, Ideen für die Zukunft umzusetzen. Das muss man deutlich spüren. Die 
Bewerbungsunterlagen sollten ordentlich und strukturiert sein. Großen Wert  
legen wir auch auf Authentizität und auf offene und ehrliche Gespräche.

Bewerbungsmodus
Schriftliche Bewerbung & Auswertung über unsere Online Jobplattform, erste 
Kontaktaufnahme, Bewerbungsgespräch, Entscheidungsverfahren und formelles 
Angebot & Vertragsunterzeichnung
 

Vielfältige Aufgaben in einem inno-
vativen Arbeitsumfeld

International tätig, vielfältige 
Entwicklungsmöglichkeiten

USA, Kanada, Mexiko, Finnland, 
 Australien etc. 

in AT: 2
Int’l:  

in AT: 1.700 
Int’l: 23.000

Die BRP-Rotax GmbH & Co KG, das österreichische Tochterunternehmen der   
BRP Inc., ist führend in der Entwicklung und Produktion von Antriebssystemen 
für den Freizeit- und Powersportsbereich. 

Bereits 1920 gegründet, verschreibt sich BRP-Rotax seit mehr als 100 Jahren der 
zukunftsfähigen Mobilität und dem technologischen Fortschritt. Die innovativen 
Rotax Viertakt- und Zweitakt-Hochleistungsmotoren werden sowohl für BRP- 
Produkte wie Ski-Doo und Lynx Schneemobile, Sea-Doo Personal Watercraft, 
Can-Am Straßen- und Geländefahrzeuge als auch für Karts und Sportflugzeuge 
eingesetzt. 

Mit nachhaltigen Produkten wie dem ersten emissionsfreien Schneemobil Lynx 
HySnow oder der leistungsstarken E-Kart-Serie E20 ist BRP-Rotax auch Vorreiter 
im Bereich der alternativen Antriebsmodelle. 

Mehr als 1.700 Mitarbeiter:innen arbeiten im oberösterreichischen Gunskirchen an 
innovativen Antriebssystemen für den Weltmarkt.

25

Rotaxstraße 1Automotive, Metallindustrie

BRP-Rotax GmbH & Co KG

4623
www.rotax.com

Gunskirchen

X

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
https://careers.brp.com/global/de/
austria-jobs
jobs.rotax@brp.com oder +43 7246 601

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Lara Köttstorfer 
Talent Management Advisor 
lara.koettstorfer@brp.com
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Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.rotax.com/
https://careers.brp.com/global/de/austria-jobs
https://careers.brp.com/global/de/austria-jobs
mailto:jobs.rotax@brp.com
mailto:lara.koettstorfer@brp.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Leidenschaft für den Standort OÖ, Interesse an aktuellen Themen, Selbstständiges 
Arbeiten, Kommunikationsfähigkeit, Freude am Netzwerken

Bewerbungsmodus
Online über unsere Website: https://biz-up.at/karriere
 

Projektmanager:innen

Linz in AT: 1
Int’l:  

in AT: 170 
Int’l: 

Business Upper Austria ist die Standortagentur des Landes Oberösterreich. 

Wir sind Innovationsmotor und erster Ansprechpartner für Unternehmen aus dem 
In- und Ausland, denen wir für ihre Investitions- und Innovationsvorhaben maß-
geschneiderte Lösungen anbieten. Wir gestalten die Wirtschafts- und  
Forschungspolitik aktiv mit.

WAS WIR TUN
• Wir begleiten nationale und internationale Unternehmen bei Investitionen  

am Standort und schaffen damit Arbeitsplätze und Wertschöpfung.
• Wir fördern Innovations- und Investitionsvorhaben mit  

maßgeschneiderten Lösungen.
• Wir knüpfen Netzwerke zwischen Unternehmen, Forschern,  

Gründern  und Standortpartnern und entwickeln Projekte zur  
firmenübergreifenden  Zusammenarbeit.

• Wir unterstützen Unternehmen beim Finden, Qualifizieren und  
Binden von Fachkräften.

26

Hafenstraße 47-51Beratung/Consulting
Dienstleistung
Öffentliche Verwaltung

Business Upper Austria

4020
www.biz-up.at

Linz

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
https://biz-up.at/karriere

Gesuchte Studienrichtungen

Mag. Tina Hödl 
Personalmanagerin 
tina.hoedl@biz-up.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

https://biz-up.at/karriere
http://www.biz-up.at/
https://biz-up.at/karriere
mailto:tina.hoedl@biz-up.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Unsere Kunden und wir bei VACE schätzen Mitarbeitende, die quer denken und mit 
Leidenschaft gute Lösungen finden. Kompetenz, eigenverantwortliches Arbeiten 
und Teamgeist, aber vor allem wertschätzender und respektvoller Umgang sind 
besonders wichtig.

Bewerbungsmodus
Am einfachsten ist es, unsere VACE Jobbörse zu nutzen, auf der permanent zwischen 
200 und 300 Jobangebote zu finden sind. (www.vace.at/hr/jobs-finden/jobsuche) 

Man kann auch gerne die Initiativbewerbung und den Job Reminder auf unserer 
Website nutzen!

Schwerpunkt Technik: Konstruktion und 
Entwicklung, Projektmanagement, Auto-
matisierung, IT, techn. Einkauf und Vertrieb

Hängt von den Projekten 
 unserer Kunden ab

Linz, Wien, Wels, Steyregg in AT: 8
Int’l:  

in AT: 500 
Int’l: 

VACE | Wir vermitteln Karrieren und sind ein Berufsleben lang für Sie da!
VACE startete aus der Industrie und hat sich in 40 Jahren zur VACE Group, einem 
renommierten Technologie- und Personalberatungsunternehmen entwickelt. Die 
langjährige Zusammenarbeit mit internationalen Konzernen macht VACE zu einem 
der führenden Anbieter hochwertiger Dienstleistungen.
Wir wissen, wie Karrieren entstehen – aus eigener Erfahrung. Unser Know-how 
der VACE HR Consulting rund um Human Resources haben wir zum breiten Portfo-
lio ausgebaut: Heute unterstützen wir unsere Kunden in den Bereichen Digitalisie-
rung, Personal, Anlagenbau und bei internationalen Projekten.
Warum bei VACE bewerben? Wir suchen Menschen wie Sie, weil es unser 
Anspruch ist, Sie mit Top-Unternehmen zusammen zu bringen. Wir bieten Ihnen 
spannende Karrieren, zukunftsweisende Entwicklungsmöglichkeiten und individu-
elle Fort bildungen und behalten dabei eine für Sie ausgeglichene Work-Life-Ba-
lance im Auge. 

Sie und Ihre berufliche Zukunft sind uns wichtig. Das bestätigen unsere Auszeich-
nungen von Best Recruiters 2023, Top Arbeitgeber 2023 von „Trend“, Statista und 
kununu sowie unser „Top Company“ Gütesiegel von kununu.

27

Lunzerstrasse 64, BG63Automatisierungstechnik,  
Elektronik industrie, Metallindustrie,  
Software und IT

VACE Group

4030
www.vace.at

Linz

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.vace.at/hr/jobs-finden/jobsuche
contact@vace.at
Tel.: +43 732 6987 73969

Gesuchte Studienrichtungen

Susanne Nopp, BSc 
HR Consultant 
susanne.nopp@vace.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Roland Auer, MSc 
HR Consultant 
roland.auer@vace.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.vace.at/hr/jobs-finden/jobsuche
http://www.vace.at
http://www.vace.at/hr/jobs-finden/jobsuche
mailto:contact@vace.at
mailto:susanne.nopp@vace.at
mailto:roland.auer@vace.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Wir suchen motivierte Menschen mit Know-how, die Spaß und Freude an einem 
vielfältigen Aufgabengebiet haben. Menschen, die Herausforderungen lieben und 
sich nicht scheuen neue Wege mit uns zu gehen. Netzwerker, die global denken 
und handeln. Menschen, die gemeinsam mit uns an einem „Seil“ ziehen!

Bewerbungsmodus
Online-Bewerbung über unser Karriereportal (www.teufelberger.com/de/karriere/
arbeiten-bei-teufelberger.html), Vorstellungsgespräch (digital oder persönlich), 
zweites Vorstellungsgespräch (persönlich), je nach Anforderungsprofil kurze Auf-
gabenstellungen
 

Eigenverantwortliche (globale) Tätigkeit 
mit Entwicklungscharakter

Cologno Monzese (IT), Veseli (CZ), 
Fall River (USA),  Karczew (PL)

Österreich, Italien, Tschechien, USA, Polen, 
Thailand, Frankreich, Thailand, Schweden 

in AT: 3
Int’l:  11

in AT: 570 
Int’l: 1.000

Das Tragseil der Linzer Westringbrücke, das Kletterseil für die Durchsteigung der 
Eiger Nordwand, das Kunststoff-Umreifungsband, das Pakete sicher zusammen-
hält. Als international erfolgreiches, oberösterreichisches Familienunter nehmen 
ist TEUFELBERGER mit über 230 Jahren Geschichte und Know-how in vielen 
Bereichen Technologie- und Weltmarkführer.

Unser Motto „Together in Motion“ steht für den weltweiten Zusammenhalt und die 
Bewegung, für die unsere Produkte sorgen. Besonders unsere Mitarbeiter*innen 
sind die Basis für diesen Erfolg, denn sie sind es, die unsere Produkte in  Bewegung 
bringen und halten. Weiterbildung, Innovation und Fortschritt stehen dabei im 
Fokus.

Mit unseren weltweit 9 Standorten sind wir ein grenzüberschreitender Arbeiter-
geber, der Vielfalt nicht nur anbietet, sondern auch lebt. Die Zusammenarbeit mit 
internationalen Kolleg*innen, Geschäftskunden, Vertriebspartnern sowie ein bun-
tes Produktportfolio sorgen für Abwechslung und einen regen Austausch.

28

Vogelweiderstraße 50Industrie
Metallindustrie

Teufelberger AG

4600
www.teufelberger.com

Wels

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.teufelberger.com/de/karriere/
offene-stellen.html

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Mag. Christian Nörpel 
Global Head of Human 
Resources 
christian.noerpel@
teufelberger.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Mag. Nina Schmid, BSc 
HR Business Partner 
nina.schmid@ 
teufelberger.com

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.teufelberger.com/de/karriere/arbeiten-bei-teufelberger.html
http://www.teufelberger.com/de/karriere/arbeiten-bei-teufelberger.html
http://www.teufelberger.com
http://www.teufelberger.com/de/karriere/offene-stellen.html
http://www.teufelberger.com/de/karriere/offene-stellen.html
mailto:christian.noerpel@teufelberger.com
mailto:christian.noerpel@teufelberger.com
mailto:nina.schmid%40teufelberger.com?subject=
mailto:nina.schmid%40teufelberger.com?subject=
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Für uns sind Menschlichkeit und Leistung eine Einheit. Neben der entsprechen-
den Ausbildung liegt uns vor allem die Passung in das jeweilige Team am Herzen. 
Zukünftige Mitarbeiter*innen sollten neben ihrer Leistungsbereitschaft va. wirt-
schaftliches Denken, Zahlen-Affinität sowie überzeugendes Auftreten mitbringen.

Bewerbungsmodus
Vollständige Bewerbungsunterlagen, Vorstellungsgespräch, Schnuppertermin; je 
nach Anforderungsprofil verschiedene Methoden (Assessment-Center, Test etc.). 
Weitere Informationen finden Sie auf www.karriere.hypo.at/Jobs
 

Kundenberater/in für den Vertrieb, 
Fachexperte/in in internen Bereichen

Linz, Ried i.I., Schärding, Steyr,  
Vöckla bruck, Wels, Wien 

in AT: 11
Int’l:  0

in AT: 420 
Int’l: 0

Die HYPO Oberösterreich zählt nicht nur zu den erfolgreichsten Regionalbanken, 
sondern seit vielen Jahren auch zu den besten und beliebtesten Arbeitgebern 
Österreichs.

Als Bank des Landes ist die HYPO Oberösterreich für ihre Kundinnen und Kunden 
seit über mehr als 125 Jahren ein verlässlicher regionaler Partner. Die Marktführer-
schaft in der Wohnbaufinanzierung, in der Betreuung von Ärztinnen und Ärzten 
sowie die ausgezeichnete Positionierung als Beratungsbank für Wertpapierveranla-
gungen zeugen von hoher Kompetenz und ausgezeichneter Qualität.

Seit 2017 wurde die Bank sieben Mal in Folge vom renommierten Wirtschafts-
magazin "Trend" und der Online-Plattform "Kununu" zum Top-Arbeitgeber aus-
gezeichnet. 2023 steht die HYPO Oberösterreich erneut an der Spitze. Die Verein-
barkeit von Beruf und Familie und die „Betriebliche Gesundheitsförderung“ werden 
in der Bank großgeschrieben. Die Begleitung durch ein modernes Patensystem 
in der Onboardingphase, ein umfassendes Aus- und Weiterbildungsangebot, die 
Möglichkeit von Homeoffice, attraktive Sozialleistungen, Mobilitätszuschuss (Über-
nahme 60 % Kosten Klimaticket) uvm. erwarten unsere neue*n Mitarbeiter*innen.
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Landstraße 38Banken/Versicherungen

HYPO Oberösterreich

4010
www.hypo.at

Linz

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
Bewerbungen bitte über unser 
 Jobportal www.karriere.hypo.at/Jobs  
Ansprechperson: Irene Baumann

Gesuchte Studienrichtungen

Irene Baumann 
HR-Managerin 
irene.baumann@hypo-ooe.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Verena Wiederstein, MSc 
HR-Managerin 
verena.wiederstein@
hypo-ooe.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.karriere.hypo.at/Jobs
http://www.hypo.at
http://www.karriere.hypo.at/Jobs
mailto:irene.baumann@hypo-ooe.at
mailto:verena.wiederstein@hypo-ooe.at
mailto:verena.wiederstein@hypo-ooe.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Affinität für modernste Technologie, Interesse an geschäftlichen Prozessen & ausge-
zeichnete Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten auf Deutsch und Englisch

Bewerbungsmodus
Online über www.be-terna.com/de/karriere oder per E-Mail an job@be-terna.com. 
Telefongespräch (20 Minuten) + Teamsgespräch (45 Minuten)
 

IT Consulting & Development, Project 
Management

Internationale Kunden & inter-
nationale Kollegen

Traun, Innsbruck, Wien, Zürich, Leipzig, 
Ljubljana, Zagreb, Belgrade, Stockholm, 
Copenhagen 

in AT: 3
Int’l:  28

in AT: 210 
Int’l: >1.100

BE-terna ist einer der europaweit führenden Anbieter für branchenspezifische 
Business Software aus der Cloud.

Als Full-Service-Provider treiben wir für unsere Kunden die digitale Transformation 
voran und optimieren Geschäftsprozesse mithilfe von cloudbasierten Microsoft- und 
Infor-Plattformen. Wir bieten die besten ERP-, CRM-, HRM- und Data Analytics- 
Lösungen am Markt an, verbinden sie mit unserem Industrie-Know-how und schaf-
fen dadurch Angebote, die den Geschäftserfolg unserer Kunden maximieren.

Aktuell haben wir über 1100 Mitarbeiter*innen an 28 unterschiedlichen Standor-
ten europaweit. In Österreich haben wir ca. 210 Mitarbeiter*innen und Standorte in 
Traun, Wien und Innsbruck. Darüber hinaus arbeiten viele unserer Kolleg*innen bei 
BE-terna im Homeoffice.

30

Grabenweg 3aSoftware und IT

BE-terna GmbH

6020
www.be-terna.com

Innsbruck

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.be-terna.com/de/karriere
job@be-terna.com

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Philip Galab 
Teamlead Talent Acquisition 
philip.galab@be-terna.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.be-terna.com/de/karriere
mailto:job@be-terna.com
http://www.be-terna.com
http://www.be-terna.com/de/karriere
mailto:job@be-terna.com
mailto:philip.galab@be-terna.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Große Pläne brauchen nicht nur Flügel, sondern auch ein Fahrgestell zum Landen. 
Deshalb arbeiten wir jeden Tag mit vollem Einsatz daran, Dir den Einstieg in Deinen 
persönlichen Traumjob zu ermöglichen.

Bewerbungsmodus
Bitte bewirb Dich online über unser Bewerberportal www.kern-partner.at oder per 
E-Mail an office@kern-partner.at. Nach Deiner Bewerbung wird diese gesichtet und 
es folgen das Vorstellungsgespräch und bei Bedarf weitere Auswahlverfahren.
 

Spannende Aufgaben und Positionen in 
den Bereichen Technik & IT.

Linz, Graz, Wien, Steyr in AT: 4
Int’l:  

in AT: 350 
Int’l: 

Als Personal- & Karriereberater haben wir uns spezialisiert – auf die Talente in 
der IT und Technik. Von Großkonzernen wie Magna, AVL oder BMW bis hin zum 
agilen Software-Startup bieten wir Dir unterschiedlichste Karriereperspektiven 
und eröffnen Dir Zugänge zu den besten Jobs.  

Du willst Dein Potenzial entfalten und mit Deinen Ideen Innovation vorantreiben? 
Dann bist Du bei uns richtig! Wir arbeiten täglich mit vollem Einsatz daran, Dir den 
Einstieg in Deinen persönlichen Traumjob zu ermöglichen. Damit Du zum Gestalter, 
Veränderer oder Wegbereiter der Zukunft wirst.  

Das kannst Du von uns erwarten:  
• Wir finden den wirklich passenden Job & Arbeitgeber für Dich 
• Du sparst Dir langwierige Bewerbungsschreiben  
• Professionelle Tipps und Insights für Dein Vorstellungsgespräch 

Ob IT-Spezialist oder Technikheld – starte Deine persönliche Erfolgsgeschichte 
mit uns. Wir helfen Dir dabei, den wirklich richtigen Job für Deine Talente zu finden 
und begleiten Dich langfristig auf Deinem Karriereweg!
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Herrenstraße 18Personaldienstleister & Karriereberatung 

KERN engineering careers GmbH

4020
www.kern-partner.at

Linz

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.kern-partner.at/jobs.html
office@kern-partner.at
+43 732 944310

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Doris Fidler 
Senior Recruiting Specialist 
& Talentveredler 
d.fidler@kern-partner.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Alexandra Köstler 
Recruiting Specialist & 
Talentveredler 
a.koestler@kern-partner.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.kern-partner.at
mailto:office@kern-partner.at
http://www.kern-partner.at/
http://www.kern-partner.at/jobs.html
mailto:office@kern-partner.at
mailto:d.fidler@kern-partner.at
mailto:a.koestler@kern-partner.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

• positives Auftreten / Mindset
• Engagement
• Teamfähigkeit

Bewerbungsmodus
• persönliches Anschreiben per Mail
• LinkedIn
• Karriere.at
 

Nach intensiver Einschulung, werden die 
jungen Mitarbeiter*innen entsprechend 
ihren Fähigkeiten eingesetzt.

 in AT: 1
Int’l:  

in AT: 125 
Int’l: 

„Die IKT Linz begleitet die Stadt Linz auf dem Weg zur innovativsten Stadt 
Österreichs.“

Wir sind stolz darauf, die Stadt Linz auf dem Weg zur digitalen Verwaltung und 
innovativsten Stadt Österreichs zu begleiten. Wir denken immer mit Blick in die 
Zukunft und arbeiten bereits proaktiv an Projekten, welche die Stadt Linz noch 
besser machen. Bei uns zählen Stabilität und Schnelligkeit, Innovativität und 
 Proaktivität, Klarheit und Offenheit sowie Zukunftsorientierung und Kooperativität. 
Wir kommunizieren offen und informieren alle Mitarbeiter*innen über alle wich-
tigen Neuigkeiten. Und wir arbeiten immer daran, neue Projekte im Bereich der 
 Digitalisierung zu finden und uns mit Start-Ups zu vernetzen.

An unserem attraktiven Standort in der Tabakfabrik Linz bieten wir dir einen 
 sicheren Job mit flexiblen Arbeitszeiten, bis zu 80% Home Office und tolle Mög-
lichkeiten zur persönlichen Weiterentwicklung. Außerdem hast du Zugang zu 
modernster Ausstattung, einem tollen Arbeitsklima und Sozialleistungen. Ob du 
bereits IT- Spezialist*in mit Leidenschaft bist, Quereinsteiger*In oder gerade deine 
Ausbildung beendet hast – wir heißen dich bei uns herzlich willkommen!
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Peter-Behrens-Platz 4Software und IT

IKT Linz GmbH

4020
www.linz.at/ikt

Linz

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
Florian Ortner
florian.ortner@ikt.linz.at
www.karriere.at/f/ikt-linz

Gesuchte Studienrichtungen

Ing. Florian Ortner M.A. 
Team Lead OE, HR & Support 
florian.ortner@ikt.linz.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Sophie Überei Msc 
Projektleitung 
sophie.ueberei@ikt.linz.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://Karriere.at
http://www.linz.at/ikt
mailto:florian.ortner@ikt.linz.at
http://www.karriere.at/f/ikt-linz
mailto:florian.ortner@ikt.linz.at
mailto:sophie.ueberei@ikt.linz.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Kommunikations- und Teamfähigkeit, Innovationskraft, Entscheidungs- und 
 Durchsetzungsvermögen, Belastbarkeit, Freude an neuen Herausforderungen, 
 analytisches Denken, sehr gutes Auftreten, Feedbackfähigkeit

Bewerbungsmodus
Vorauswahl anhand der Bewerbungsunterlagen, Vorstellungsgespräch  
und/oder Assessment Center
 

eigenverantwortliche Tätigkeit in  
kleineren und größeren Teams

 Linzin AT: 1
Int’l:  

in AT: 3800 
Int’l: 

#lebensstadtlinz
Die Stadt Linz hat einiges zu bieten. Mit viel Dynamik, Modernität und Linzer 
Offenheit ist es die Heimat für 210.000 Menschen. Linz aktiv mitgestalten heißt, 
die Zukunft gemeinsam zu planen und anzupacken. Die Bedürfnisse der Menschen 
 stehen im Mittelpunkt der Stadtverwaltung.

Das Team „Magistrat Linz“ hält die Stadt am Laufen und liefert täglich einen wesen-
tlichen Beitrag zur Weiterentwicklung von Linz. Bei uns finden Mitarbeiter*innen  eine 
sinnstiftende Tätigkeit, Sicherheit auch in unruhigen Zeiten und das Extra an Work-
Life Balance. Die Vielfalt der Jobs reicht von der Tischlerin zum Juristen, von der päd-
agogischen Fachkraft zur Bautechnikerin, von der Feuerwehrfrau bis zum Amtsarzt.

Jede*r Einzelne leistet einen wesentlichen Beitrag zur Weiterentwicklung der Stadt 
Linz. Innovation, Digitalisierung und Teamwork sind Teil unserer Unternehmenskultur.

FÜR MEINE LEBENSSTADT PACK ICH MIT AN.
Meine Lebensstadt. Mein Job.
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Hauptplatz 1Öffentliche Verwaltung

Magistrat Linz

4041
linz.at

Linz

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
jobs.linz.at
bewerbungen@mag.linz.at
+43 732 7070-0

Gesuchte Studienrichtungen

Mag. Christian Karl 
Weidenauer 
Employer Branding Manager 
christian.weidenauer@
mag.linz.at 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://linz.at
http://jobs.linz.at
mailto:christian.weidenauer%40mag.linz.at?subject=
mailto:christian.weidenauer%40mag.linz.at?subject=


www.ooeg.at/karriere

Ein Unternehmen

VIELE
PERSPEK-
TIVEN.
Deine Expertise ist gefragt im Verwaltungsbereich der 
OÖ Gesundheitsholding – Oberösterreichs größter Spitalsträgerin. 
 
Nicht lang suchen - einfach gleich Karriere machen.
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Die Begeisterung, Authentizität und das Engagement der Bewerber:innen sind für 
uns von größter Bedeutung.

Bewerbungsmodus
Die beste Art, um sich bei uns zu bewerben, ist über unsere Karriereseite. Dort 
 findet man alle aktuellen Stellenangebote. Auch die Bewerbungsunterlagen 
 können über das Karriereportal bequem online eingereicht werden. Nach Eingang 
der Bewerbung wird sich unser Recruiting Team mit dem/der Bewerber:in in 
Verbindung setzen.
 

Linz, Steyr, Vöcklabruck, Gmunden,  
Bad Ischl, Kirchdorf, Freistadt, Rohrbach, 
Schärding 

in AT: 13
Int’l:  0

in AT: 15.500 
Int’l: 0

Die OÖ Gesundheitsholding GmbH (OÖG) ist Oberösterreichs größter Gesund-
heitskonzern und betreibt neben dem Kepler Universitätsklinikum in Linz 5 Regi-
onalkliniken an 8 Standorten sowie 4 Landespflege- und Betreuungszentren. 

So zahlreich und verschieden die Standorte der OÖG sind, so vielfältig und interes-
sant sind auch die beruflichen Möglichkeiten und Karrierechancen, die sich Mitar-
beiter:innen des Unternehmens bieten. 

BERUF ODER BERUFUNG – dein Job mit Sinn bei der OÖG!
Mit rund 15.500 MitarbeiterInnen ist die OÖG eine attraktive und sichere Arbeit-
geberin mit einem vielfältigen Jobangebot. Ob Berufseinstieg oder der Wunsch 
nach mehr Verantwortung: Der Arbeitsplatz passt sich stets an die ganz indivi-
duellen Bedürfnisse an und festigt das gemeinsame Zugehörigkeitsgefühl.

ARBEITEN IN DER OÖG? Unbedingt! 
Flexible Arbeitszeitgestaltung, Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben/Familie, 
werteorientiertes Arbeitsklima oder Diversität – all dies sind in der OÖG nicht nur 
leere Schlagworte, sondern gelebte Realität.  Die Bedürfnisse unserer Mitarbei-
ter:innen zu berücksichtigen, liegt uns am Herzen.
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Goethestraße 89Gesundheitswesen

Oberösterreichische Gesundheitsholding GmbH

4020
www.ooeg.at

Linz

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.ooeg.at/karriere
karriere@ooeg.at

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Ricarda Vierlinger, MSc, MBA 
Personalmarketing 
personalmarketing@ooeg.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Nicole Diensthuber-
Forstinger, BA 
Recruiting 
karriere@ooeg.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.ooeg.at
http://www.ooeg.at/karriere
mailto:karriere@ooeg.at
mailto:personalmarketing@ooeg.at
mailto:karriere@ooeg.at


Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
Mag. Sabine Binder-Krieglstein
Director Human Resources
www.schoenherr.eu/careers/
+43 1 53437 50729
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

u.a. Leidenschaft für den gewählten Beruf, Freude in einem Team und  
internationalen Umfeld zu arbeiten, Spaß an Weiterbildung- und Entwicklung

Bewerbungsmodus
Direkt über die Karrierewebsite: www.schoenherr.eu/careers
 

Rechtsanwaltsanwärter:in, Einstieg als 
Business Professional (m|w|x)

u.a. Belgien, CEE

u.a. Belgrade, Bratislava, Brüssel, 
 Bucharest, Budapest, Istanbul, Linz, 
Lublijana, Prag, Sofia, Warschau, Wien, 
Zagreb 

in AT: 2
Int’l:  13

in AT: 373 
Int’l: 800

Als eine der führenden Rechtsanwaltskanzleien mit 15 Büros in Zentral- 
und Osteuropa beraten wir Mandant:innen in allen wirtschaftsrechtlichen 
 Angelegenheiten. 

Qualität, Flexibilität, Innovation und praxisorientierte Lösungen bei komplexen 
Aufträgen im Wirtschaftsbereich sind das Kernstück der Schönherr Philosophie. 
Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie unseren Erfolg in Zentral- und 
Osteuropa mit.

Egal, ob Sie sich als Jurist:in in einer unseren Praxisgruppen spezialisieren, sich 
als Business Professional für eine neue spannende Herausforderung interessieren 
oder unsere Teams im Legal Support begleiten wollen; Schönherr bietet laufend 
spannende Karrieremöglichkeiten und vielleicht wartet schon bald die perfekte 
Position in einem unserer 15 Büros in Österreich und CEE auf Sie.
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Schottenring 19Rechtsberatung

Schönherr Rechtsanwälte GmbH

1010
www.schoenherr.eu

Wien

X

Gesuchte Studienrichtungen

Emma Willenpart 
Recruiting Specialist 
recruiting.austria@
schoenherr.eu

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Victoria Zeppitz 
Attorney at Law 
recruiting.austria@
schoenherr.eu

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://schoenherr.eu/careers/
http://schoenherr.eu/careers/
http://www.schoenherr.eu
mailto:recruiting.austria@schoenherr.eu
mailto:recruiting.austria@schoenherr.eu
mailto:recruiting.austria@schoenherr.eu
mailto:recruiting.austria@schoenherr.eu
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

• Leidenschaft für Software-Engineering und die Bereitschaft,  
einen Beitrag zu echten Kundenprojekten zu leisten

• Bereitschaft, Ihre vorhandenen Java/Kotlin- und Spring-Kenntnisse zu verbessern 
• Erfahrung in JavaScript und Web-Frameworks wie React/Vue.js
• Fließende Englischkenntnisse

Bewerbungsmodus
career.cloudflight.io/jobs
 

Software-Entwicklung,  Agiles Arbeiten, 
Sinnvolle Projekte, Berufliche Weiterbil-
dung und Mentoring

Deutschland, Niederlande, 
Polen, Rumänien

Linz, Wien, Amstetten, Graz, Innsbruck, 
Ried im Innkreis, St. Pölten, Cluj, 
Amsterdam, München 

in AT: 10
Int’l:  20

in AT: 350 
Int’l: 1.000

Mit mehr als 1000 Mitarbeiter:innen deckt Cloudflight ein breites Spektrum von 
IT-Strategie, Consulting, Data Science, Cloud und Software-Architktur ab. 

Unternehmen werden bei jedem Schritt begleitet, von der Idee, über die Entwick-
lung, bis hin zur Betriebsphase. Durch Projekte in verschiedenen Branchen können 
sich Mitarbeiter:innen in unterschiedlichen Bereichen Know-How aufbauen und 
spezialisieren.

Wir geben unseren Mitarbeiter:innen die Freiheit sich zu Entfalten, durch regel-
mäßige, persönliche Feedback Gespräche fördern wir die individuelle Weiterent-
wicklung und schaffen Möglichkeiten für einen harmonischen Ausgleich zwischen 
Privat- und Berufsleben durch Remote-Optionen, flexible Arbeitszeiten und Teil-
zeitmodellen.
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Huemerstrasse 23Software und IT

Cloudflight

4020
www.cloudflight.io

Linz

X

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
career.cloudflight.io/jobs

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Michal Janecek 
Employer Branding 
michal.janecek@ 
cloudflight.io

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://career.cloudflight.io/jobs
http://www.cloudflight.io
http://career.cloudflight.io/jobs
mailto:michal.janecek@cloudflight.io
mailto:michal.janecek@cloudflight.io
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Wir sind auf der Suche nach leidenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, 
die sich durch vernetztes Fachwissen, effiziente Methodenkompetenz sowie durch 
Soft-Skills, unternehmerisches Denken und verantwortliches Handeln auszeichnen.

Bewerbungsmodus
online über unser Karriereportal
 

zB Produktentwicklung, techn. Vertrieb, 
SW-Entwicklung, Automatisierungstech-
nik, RW/Controlling, Vertragsmanage-
ment, etc

vorwiegend USA und China

Österreich, Tschechien, Italien, USA, 
China, Indien, Kanada, Mexiko 

in AT: 2
Int’l:  8

in AT: 650 
Int’l: 1.300

Die EBNER Group ist eine global agierende, familiengeführte Unternehmens-
gruppe und führender Hersteller von Wärmebehandlungs,- Gießanlagen und 
Schmelzöfen für die Aluminium-, Stahl-, und Buntmetallindustrie. 

Mit über 98 % Exportanteil versorgt EBNER Kunden in über 60 Ländern aus den 
unterschiedlichsten Branchen mit Komplettlösungen vom Glühaggregat bis 
zur Prozessautomatisierung. Unsere Wärmebehandlungsanlagen spielen eine 
 bedeutende Rolle in der Erzeugung von Produkten unseres täglichen Lebens.  
Verpackungsfolien von Süßigkeiten werden genauso in EBNER Öfen geglüht,  
wie die Aluminium Karosserie des Elektroauto-Pioniers Tesla.

Als langfristig denkende Unternehmensgruppe und weltweit innovativster 
 Komplettanbieter macht sich EBNER die Digitalisierung und die Vernetzung neuer 
moderner Technologien zur Optimierung der Anlagen zu Nutze, wobei das Thema 
Nachhaltigkeit und CO2 Fußabdruck immer mehr in den Mittelpunkt rückt.
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Ebner-Platz 1Anlagenbau, Industrie, Metallindustrie

EBNER Group

4060
www.ebner.cc

Leonding

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
0732/6868; erfolg@ebner.cc
www.ebner.cc/karriere-stellenangebote

Gesuchte Studienrichtungen

Mag. Bettina Prüller 
HR Business Partner 
pbe@ebner.cc

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Mag. Florian Sachsenhofer, 
MA 
Vice President Corporate HR 
Business Services 
sfl@ebner.cc

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.ebner.cc/
mailto:erfolg@ebner.cc
http://www.ebner.cc/karriere-stellenangebote
mailto:pbe@ebner.cc
mailto:sfl@ebner.cc
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Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
Andrea Siessl, AG HC Specialist
andrea.siessl@miba.com
+43761325411005
https://jobs.miba.com/Jobs?culture=de
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Bewerbungsmodus
Online auf unserer Karrierewebsite jobs.miba.com!
 

Wir setzen auf High Potentials,  
die ihr Wissen erweitern und bei uns  
durchstarten wollen.

Deutschland, Slowakei, 
 Tschechien, USA, Brasilien, 
Indien, China

Laakirchen, Vorchdorf, Roitham, 
 Aurachkirchen, Bad Leonfelden, Ligist, 
Kirchbach, St.Stefan 

in AT: 11
Int’l:  29

in AT: 2.900 
Int’l: 7.500

Die Miba entwickelt und produziert funktionskritische Komponenten entlang 
der gesamten Energie-Wertschöpfungskette. 

Unter der Mission „Technologies for a cleaner planet“ leisten unsere Produkte 
einen wichtigen Beitrag zur effizienten und nachhaltigen Gewinnung, Über-
tragung, Speicherung und Nutzung von Energie. Miba Sinterformteile, Motoren- 
und Industriegleitlager, Reibbeläge, Leistungselektronik-Komponenten  
und Beschichtungen sind weltweit in Fahrzeugen, Zügen, Schiffen, Flugzeugen, 
Kraftwerken, Raffinerien, Kompressoren oder Industriepumpen zu finden.

Mach auch du unsere Mission zu deiner Mission und werde Teil des Teams!
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Dr.-Mitterbauer-Str. 3Automotive

Miba Group

4663
www.miba.com

Laakirchen

X

Gesuchte Studienrichtungen

Andrea Siessl 
AG HC Specialist 
andrea.siessl@miba.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

 
 
 
 

mailto:andrea.siessl@miba.com
https://jobs.miba.com/Jobs?culture=de
http://jobs.miba.com
http://www.miba.com
mailto:andrea.siessl@miba.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Unternehmerisches Denken, Eigenmotivation, Ehrlichkeit, Belastbarkeit.
Und nett solltest du auch sein, wenn wir jeden Tag mit dir zusammenarbeiten! :)

Bewerbungsmodus
Telefoninterview, persönliches Vorstellungsgespräch, Probearbeitstag
 

Finanzplanung für Jungakademiker

Linz in AT: 1
Int’l:  0

in AT: 10 
Int’l: 0

Der beste Plan für Karriere, Finanzen und Absicherung – genau das ist FiP.S.
 
Erfahre ALLES was du über Bewerben und Finanzen WIRKLICH wissen musst.
Wir zeigen dir, wie du bei jeder Bewerbung selbst Personaler beeindruckst, die 
schon alles gesehen haben.
 
Wenn du mit dem Studium fertig, kurz vor Jobstart, oder schon im Job bist, 
 zeigen wir dir was du bei Vorsorge, Absicherung, Finanzierung und Sparen nicht 
über sehen darfst. Du erhältst durch uns Spezialkonditionen für Uni- und FH- 
Absolventen. Ohne Bullshit – wir planen, du entscheidest.
 
All das machen wir mit unserem exklusiven Online-Kursen (zB Vom Studium zum 
Traumjob), unseren ultimativen Guides (zB Der ultimative Finanzplanungs-Guide) 
und ortsunabhängiger Online-Videoberatung.
 
Mach‘ es wie die tausenden Akademiker*innen & Student*innen vor dir und  
profitiere von FiP.S!
 
Mehr Infos findest du unter www.fip-s.at.
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Museumstraße 15Beratung/Consulting

dieFinanzplaner Online GmbH

4020
www.fip-s.at

Linz

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.fip-s.at
hallo@fip-s.at
0732/77 42 00 34

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Mag. Stefan Rapp 
Geschäftsführer 
stefan.rapp@fip-s.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Mag. Hannes Gruber, 
MBA, CFP 
Geschäftsführer 
hannes.gruber@fip-s.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.fip-s.at
http://www.fip-s.at
http://www.fip-s.at
mailto:hallo@fip-s.at
mailto:stefan.rapp@fip-s.at
mailto:hannes.gruber@fip-s.at
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Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

je Bezirk eine Geschäftstelle, 9 Landesge-
schäftsstellen und die Bundesgeschäfts-
stelle in Wien 

in AT: 106
Int’l:  

in AT: 6.000 
Int’l: 

Der AMS-JobExpress des AMS OÖ am Linzer Hauptbahnhof bietet einiges an 
Service.

Qualifizierte BeraterInnen unterstützen bei der Arbeitssuche, informieren über 
Themen rund um den Arbeitsmarkt, über Ausbildungs- und Berufsmöglichkeiten 
und unterstützen bei Bewerbungen.

Ein besonderes Service dabei: der Bewerbungsunterlagen-Check in einem persön-
lichen Beratungsgespräch oder online. Bringen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen auf 
einem USB-Stick oder ausgedruckt mit oder senden Sie sie an jobexpress@ams.
at ein. Fachleute geben Tipps, wie Sie Ihre Bewerbung und Ihren Lebenslauf best-
möglich gestalten, um sich bei der Stellensuche optimal präsentieren zu können. 

Neben persönlicher Beratung steht im JobExpress auch ein umfangreiches 
 Selbstbedienungsangebot zur Verfügung. Das Arbeitsmarktservice informiert  
auch am JKU-Karrieretag über alles rund um den Arbeitsmarkt, über Trends im 
Bewerbungsprozess und alle Dienstleistungen des AMS.

40+41

Europaplatz 9Öffentliche Verwaltung

AMS OÖ

4021
www.ams.at

Linz

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.ams.at/organisation/
karriere-beim-ams/aktuelle-
stellenausschreibungen

Gesuchte Studienrichtungen

Monika Beer 
Abt. Leitung JobExpress 
monika.beer@ams.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

mailto:jobexpress@ams.at
mailto:jobexpress@ams.at
http://www.ams.at
http://www.ams.at/organisation/karriere-beim-ams/aktuelle-stellenausschreibungen
http://www.ams.at/organisation/karriere-beim-ams/aktuelle-stellenausschreibungen
http://www.ams.at/organisation/karriere-beim-ams/aktuelle-stellenausschreibungen
mailto:monika.beer@ams.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Bei BewerberInnen legen wir Wert auf Leidenschaft für unsere Branche, Team-
fähigkeit, Lernbereitschaft, analytisches Denken und praktische Problem lösungs-
fähigkeiten. Kommunikationsstärke, Anpassungsfähigkeit und Begeisterung für 
Innovation sind ebenso essenziell.

Bewerbungsmodus
Die Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Motivationsschreiben, Zeugnisse, etc.) 
können gerne an unsere HR Abteilung gesendet werden. Danach wird zu einem 
gemeinsamen Gespräch eingeladen, um sich besser kennenzulernen.

Hohe Eigenverantwortung, Projektma-
nagement, Kommunikation mit anderen 
Abteilungen

Irland (Dungannon),  
Texas (Ennis)

RM Amerika, RM Südost-Asien, 
RM HMH Linz, RMM Linz, RM Schweiz, 
RMD Nord-Irland

in AT: 2
Int’l:  4

in AT: 260 
Int’l: 442

RUBBLE MASTER ist ein renommierter Hersteller von mobilen Brech- und Sieb-
anlagen für die effiziente Aufbereitung von Abbruchmaterialien. Seit 1991 setzt 
das österreichische Unternehmen Maßstäbe in der Baumaschinenindustrie. 

Mit modernster Technologie werden Bauschutt, Beton, Asphalt und Naturstein vor 
Ort recycelt, wodurch wertvolle Ressourcen geschont und die Umweltbelastung 
minimiert werden.

RUBBLE MASTER bietet hervorragende Perspektiven für deine Karriere in der 
Maschinenbauindustrie. Neben einer großen Vielfalt an verschiedenen Aufgaben 
und Positionen bietet RUBBLE MASTER ein internationales Umfeld und Entfal-
tungsmöglichkeiten mit viel Eigenverantwortung. Besonders der Teamgeist wird 
bei uns groß geschrieben und man ist Teil der „RM Family“. 

Dank der hervorragenden wirtschaftlichen Entwicklung erweitern wir laufend 
unsere Standorte und suchen neue engagierte und innovative Mitarbeiterinnen  
und Mitarbeiter.

42

Im Südpark 196Anlagenbau, Automatisierungstechnik
Handel, Industrie, Metall und 
 Baumaschinen 

RUBBLE MASTER HMH GmbH

4030
www.rubblemaster.com

Linz

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.rubblemaster.com/de/ueber-uns/
karriere

Gesuchte Studienrichtungen

Harald Windner 
Key Account Manager 
harald.windner@
rubblemaster.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Anna Habla 
Human Resource 
Management 
hr@rubblemaster.com

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.rubblemaster.com/de/
http://www.rubblemaster.com/de/ueber-uns/karriere
http://www.rubblemaster.com/de/ueber-uns/karriere
mailto:harald.windner@rubblemaster.com
mailto:harald.windner@rubblemaster.com
mailto:hr%40rubblemaster.com?subject=


Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
Lisa Mösl, karriere@bdo.at,  
karriere.bdo.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Teamfähigkeit, Flexibilität, Kommunikationsstärke, Analytisches Denkvermögen, 
Leistungsbereitschaft, Lernbereitschaft und Motivation

Bewerbungsmodus
Alle ausgeschriebenen Positionen findest du auf unserer Karriereseite karriere.bdo.at, 
am besten du bewirbst dich direkt online auf die passende Position! Wir melden uns 
dann schnellstmöglich bei dir zurück!
 

Schritt für Schritt eigenverantwortliche 
und selbständige Tätigkeiten

Wien, Linz, Salzburg, Graz, Klagenfurt, 
Eisenstadt, Oberwart, Bruck/Leitha, 
Wolfsberg, Judenburg, Dornbirn 

in AT: 11
Int’l:  164

in AT: 1.100 
Int’l: 111.300

Greatness starts with you.

In den Bereichen Accounting, Assurance, Consulting, Corporate Finance und Tax 
suchen wir laufend nach Absolvent:innen aus betriebswirtschaftlichen Studien-
richtungen. Zudem gibt es auch Combined Teams, die mehrere Bereiche (z.B. 
Audit/Corporate Finance) abdecken. 

Wir suchen nach Talenten, die Wissensdurst mitbringen und auf ihrer Entwick-
lungsreise bestmögliche Unterstützung erfahren wollen. Neben der fachlichen 
Eignung ist uns die persönliche Motivation am wichtigsten. Überzeuge uns im 
Gespräch von deinem Können und von dem, was du gerne bei uns bewirken 
 möchtest!

Du hast dein Studium noch nicht abgeschlossen, möchtest allerdings nebenbei 
schon erste Berufserfahrung sammeln? Als Junior Associate kannst du bereits 
 während deines Bachelorstudiums auch Teilzeit bei uns starten.  

Gemeinsam mit dir wachsen wir über uns hinaus!

43+44

Wolfgang-Pauli-Straße 2A / Etage 7-9Consulting, Wirtschaftsprüfung,  
Steuerberatung

BDO Austria

4020
www.bdo.at

Linz

Gesuchte Studienrichtungen

Lisa Mösl 
Mitarbeiterin HR 
lisa.moesl@bdo.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Stefan Duder 
Manager HR 
stefan.duder@bdo.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

mailto:karriere@bdo.at
http://www.karriere.bdo.at
http://www.karriere.bdo.at
http://www.bdo.at
mailto:sophie.sattler@bdo.at
mailto:stefan.duder@bdo.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Ob Change Agent, Wirtschaftsprüfer:in, Steuerberater:in oder Data Scientist: Egal, 
wo du dich im Moment auf deinem Karriereweg befindest, wir bringen Talente 
zusammen, die gemeinsam etwas bewegen wollen. Die Einstiegsmöglichkeiten bei 
EY sind demnach so vielfältig, wie die Kolleg:innen, die bei uns arbeiten.

Bewerbungsmodus
Online Bewerbung über unser Jobportal – kurzes Telefoninterview – Kennenlernen 
des Fachbereichs und deiner zukünftigen Kolleg:innen
 

Nationale und internationale Projekte 
sichern dir spannende Erfahrungen, 
von denen du ein Leben lang  profitieren 
wirst.

Lerne unsere vielfältigen 
 Mobility-Programme kennen.

Wien, Salzburg, Linz, Klagenfurt sowie in 
über 150 Ländern weltweit 

in AT: 4
Int’l:  >150

in AT: 1.300 
Int’l: 400.000

EY zählt zu den weltweit marktführenden Unternehmen in der Prüfungs- und 
Beratungsbranche. Mit unseren Fachbereichen der Wirtschaftsprüfung, Steuer-
beratung, Strategy and Transactions und Consulting sind wir in Österreich   
an vier Standorten mit über 1.300 Mitarbeitenden vertreten.

Von Digitalisierung bis hin zu Nachhaltigkeit: Bei uns treiben außergewöhnliche 
Talente gemeinsam Dinge voran und machen sie entscheidend besser. Mit Verstand 
und Vorstellungskraft optimieren wir Leistungen und treiben das Wachstum. Mit 
unserer Erfahrung und unserer Expertise wollen wir positive Impulse in der Wirt-
schaft, Umwelt und unserer Gesellschaft setzen.
Doch statt tagtäglich nur Zahlen zu jonglieren, bedeutet die Arbeit bei EY die 
Arbeit an einem gemeinsamen Ziel: Building a better working world. Zusammen 
mit unseren Mitarbeitenden und Kund:innen beschreiten wir dabei stetig neue 
Wege, sorgen für diverse Teams und meistern mit unseren innovativen Heran-
gehensweisen bereits heute die Herausforderungen von morgen. Wir? Das sind 
über 400.000 Menschen mit mehr als 400.000 Perspektiven. Und wir freuen uns 
darauf, deine kennenzulernen.

The exceptional EY experience. It’s yours to build!

45

Blumauerstraße 46Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, 
Strategy and Transactions und  
Consulting

EY Österreich

4020
www.ey.com/de_at

Linz

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.ey.com/de_at/careers
careers@at.ey.com 
+43 1 211 70 0

Gesuchte Studienrichtungen

Viktoria Ritschl 
Recruiting 
careers@at.ey.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Claudia Maikisch 
Head of HR Austria 
careers@at.ey.com

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://experience.It
http://www.ey.com/de_at
http://www.ey.com/de_at/careers
mailto:careers@at.ey.com
mailto:careers@at.ey.com
mailto:careers@at.ey.com


Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
Human Resources: +43 5 1777 17774
talents@infineon.com
www.infineon.com/electrify-your-
career-austria
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Motivation
Zuverlässigkeit
Innovatives Denken

Bewerbungsmodus
Online Job- & Karriereportal
 

Aktives Mitgestalten der Technologien 
der Zukunft. Ein Internationales Umfeld 
und vielseitige Karrieremöglichkeiten.

Deutschland, Portugal, Frank-
reich, Vereinigtes Königreich, 
USA, Malaysia, Japan, Taiwan, 
China

Villach, Graz, Linz, Wien
Deutschland, USA, Asien 

in AT: 5
Int’l:  154

in AT: 5.461 
Int’l: 56.200

Die Infineon Technologies Austria AG ist ein Konzernunternehmen der Infineon 
Technologies AG, eines weltweit führenden Anbieters von Halbleiterlösungen, 
die das Leben einfacher, sicherer und umweltfreundlicher machen. Mikroelekt-
ronik von Infineon ermöglicht ein effizientes Energiemanagement, intelligente 
Mobilität und eine sichere, nahtlose Kommunikation in einer zunehmend ver-
netzten Welt.

Infineon Austria bündelt die Kompetenzen für Forschung und Entwicklung, Fer-
tigung sowie globale Geschäftsverantwortung. Der Hauptsitz befindet sich in 
Villach, weitere Niederlassungen in Graz, Klagenfurt, Linz und Wien. Mit 5.461 
Beschäftigten aus 79 Nationen zählt Infineon Austria zu den forschungsstärksten 
Unternehmen Österreichs.

Der Infineon-Konzern ist seit 13 Jahren in Folge im Dow Jones SustainabilityTM 
Index gelistet und gehört damit zu den nachhaltigsten Unternehmen der Welt. Pro-
dukte von Infineon tragen zu einer Netto CO2-Reduktion von mehr als 70 Millionen 
Tonnen bei. Unser Ziel ist es, bis 2030 klimaneutral zu werden. 

46

Siemensstraße 2Elektronikindustrie, Software und 
IT, Forschung und Entwicklung, 
 Automatisierungstechnik

Infineon Technologies Austria AG

9500
www.infineon.com

Villach

X

Gesuchte Studienrichtungen

Andrea Verhounig 
Talent Attraction Manager 
andrea.verhounig@ 
infineon.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Katharina Steiner 
Talent Attraction Manager 
katharina.steiner@ 
infineon.com

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.infineon.com/cms/de/
mailto:andrea.verhounig@infineon.com
mailto:andrea.verhounig@infineon.com
mailto:katharina.steiner@infineon.com
mailto:katharina.steiner@infineon.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Teamfähigkeit, selbständiges Arbeiten, serviceorientiertes und proaktives Handeln, 
vernetztes Denken, Kundenorientierung, Ja zu laufenden Fortbildungen, lang-
fristige Zusammenarbeit.

Bewerbungsmodus
Sehr gerne nehmen wir Ihre Bewerbung über die Karriereseite unserer Homepage 
unter www.bnp.at/jobs entgegen. Bei einem persönlichen Kennenlernen bespre-
chen wir Ihre Pläne und unsere Anforderungen.
 

Berufsanwärter/in Steuerberatung, 
Bilanzbuchhaltung

Gmunden, Linz, Wels, Vorchdorf, 
 Vöcklabruck, Bad Ischl 

in AT: 6
Int’l:  

in AT: 140 
Int’l: 

Die BNP Wirtschaftstreuhand und Steuerberatungsgesellschaft m.b.H. zählt  
mit ihren mehr als 140 MitarbeiterInnen an sechs Standorten in Gmunden, Linz, 
Wels, Vorchdorf, Vöcklabruck und Bad Ischl zu den größten Beratungsgesell-
schaften Oberösterreichs. Die Unternehmensstruktur garantiert Beratungs-
exzellenz und maßgeschneiderte Lösungen für Unternehmen verschiedener  
Größen und  Branchen.

Neben den Bereichen Buchhaltung, Lohnverrechnung und Bilanzierung  zeichnet 
sich BNP maßgeblich durch das umfangreiche steuerliche und wirtschaftliche 
Expertenwissen aus und schöpft dabei aus einem reichen Fundus an Erfahrungen. 
Gemeinsam mit einem hoch qualifizierten Team und einem starken Netzwerk von 
Banken, Versicherungen, Notaren, Rechtsanwälten, Wirtschaftsprüfern und aus-
ländischen Beratern leistet BNP Steuerberater für seine Klienten weitaus mehr als 
klassische Steuerberatung.

Fundierte Fachberatung zu Spezialthemen ist eine besondere Kompetenz von BNP, 
die auf drei Faktoren beruht: einem hohen Anteil an SteuerberaterInnen (derzeit 
23), konsequenter Branchenspezialisierung aller MitarbeiterInnen und hohen per-
sonellen Ressourcen für die schnelle Bearbeitung aller Kundenanliegen.

47

Ohlsdorferstraße 44Steuerberatung und  
Wirtschaftsprüfung

BNP Steuerberater

4810
www.bnp.at

Gmunden

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.bnp.at/jobs
m.mattes@bnp.at
07612/65 211-17

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Mag. Martina Mattes 
Human Resources 
m.mattes@bnp.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Mag. Sebastian Klammer 
Geschäftsführer/
Steuerberater 
s.klammer@bnp.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.bnp.at/jobs
http://www.bnp.at
http://www.bnp.at/jobs
mailto:m.mattes%40bnp.at?subject=
http://www.bnp.at/jobs
mailto:m.mattes@bnp.at
mailto:s.klammer@bnp.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Verlässlichkeit, Vertrauen, Qualifikation, Motivation, Teamgeist, Loyalität den 
 KlientInnen und KollegInnen gegenüber, eigener Anspruch auf höchste Kompetenz 
in fachlichen sowie sozialen Belange.

Bewerbungsmodus
Bewerbungsunterlagen senden, Bewerbungsgespräch, danach eventuell  
Probearbeitstag, Beginn Onboarding Prozess
 

Steuerberater-Berufsanwärter:innen, 
Ausarbeitung von Stellungnahmen, 
Erstellung von Jahresabschlüssen usw.

 in AT: 1
Int’l:  0

in AT: 40 
Int’l: 0

Wir sind eine Steuerberatungskanzlei im Herzen von Linz, die in den vergange-
nen Jahren stetig gewachsen ist. Wir verstehen uns als eine aufgeschlossene und 
dynamische Kanzlei mit familiärer Arbeitsatmosphäre und bieten ein flexibles 
und hochgradig digitalisiertes Arbeitsumfeld.

Unsere Kanzlei betreut insbesondere Unternehmen aus dem mittelständischen 
Bereich der verschiedensten Branchen genauso wie größere produzierende Unter-
nehmen und Privatstiftungen. Natürlich werden auch Kleinbetriebe - vorzugsweise 
aus ausgewählten Branchen (z.B.: Gesundheitsbereich)- betreut.
 
Darüber hinaus bietet unsere Kanzlei ein breites Leistungsspektrum an, das nicht 
nur die laufende Buchhaltung, Lohnverrechnung und Bilanzierung, sondern ins-
besondere auch Sonderberatungen (wie beispielsweise zu Fragen der optimalen 
Steuerplanung und Umstrukturierung/Umgründungen sowie betriebswirtschaft-
liche Betreuung) umfasst. Durch diese soll es gelingen, den Unternehmenserfolg 
und -fortbestand zu sichern und stabil weiterzuentwickeln. Das kanzleiinterne 
Fachwissen und die umfangreiche Erfahrung helfen uns, individuelle Lösungen 
anbieten zu können und den Klienten die jeweiligen Möglichkeiten aufzuzeigen.

48

Promenade 17Steuerberatung und  
Wirtschaftsprüfung

Tissot Steuerberatungs GmbH

4020
www.tissot-stb.at

Linz

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.tissot-stb.at/at/karriere/index.html
Cosima Tissot: 0732-781485-71  
Simon Puchner: 0732-781485-27

Gesuchte Studienrichtungen

Simon Puchner, BSc 
Prokurist 
simon.puchner@tissot-stb.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

DI Cosima Tissot 
HR Managerin 
cosima.tissot@tissot-stb.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

LOGO_2023_RZ_Pfad.indd   1LOGO_2023_RZ_Pfad.indd   1 25.08.23   22:1925.08.23   22:19

http://www.tissot-stb.at
http://www.tissot-stb.at/at/karriere/index.html
mailto:simon.puchner@tissot-stb.at
mailto:cosima.tissot@tissot-stb.at
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... findest du in unserer Karrierenews. Das Karrieremagazin für JKU-Studierende 
und Absolvent*innen. Du bist auf der Suche nach einem Job oder Praktikum? Lass 
dir diese Karrierechancen nicht entgehen. Du willst über aktuelle Jobs informiert 
werden? Die Karriere News ist dein kostenloses Jobmagazin. Dort erhältst du das 
volle Paket an Wissen und Karrieretrends:

• inspirierende Karrieretipps
• Interviews mit erfolgreichen  

JKU Absolvent*innen
• eine Vorstellung eines erfolgreichen Unter-

nehmens als potentiellen  Arbeitgeber
• und natürlich viele aktuelle Jobaus-

schreibungen für JKU Studierende  
und Alumni

Du bekommst die Karriere News immer 
aktuell am JKU Campus, vom Kopfgebäude 
bis zum Science Park oder in der Mensa in 
unseren Zeitungsständern. 

Die Karriere News ist online verfügbar und 
wird an Studierende, Absolvent*innen und 
Meinungsbildner verschickt.

für’s ganze Jahr

KARRIERECHANCEN
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Neugier, Technikbegeisterung, Freude an der Lösungsentwicklung.

Bewerbungsmodus
Unter bewerbung@bitter.at oder über ausgeschriebene Stelleninserate auf: 
https://jobs.bitter.at
 

Konstruktion und Entwicklung. In Deutschland

Sierning, München, Ludwigsburg, 
 Spanien (Designbüro) 

in AT: 1
Int’l:  3

in AT: 100 
Int’l: 10

Attraktive Projekte in allen Prozessen der Produktentwicklung. Wir unterstützen 
unsere Kunden in der Automobil- & Zulieferindustrie bei der Mobilitätswende. 
Hier wirst auch du Eindrücke sammeln, Erfahrungen gewinnen und dich spezia-
lisieren können. 

Unser Tätigkeitsbereich ist vieles, aber keine Routine! Wir entwickelten bereits vor 
10 Jahren im Rahmen von Forschungsprogrammen Komponenten für Brennstoff-
zellenantriebe.

Unser Portfolio geht von Komponenten für Elektromotoren, Brennstoffzellen, Bat-
teriesysteme, elektrisch angetriebene Go-Karts, bis hin zu Eisenbahninfrastruktur, 
Stromversorgung, …. Bitter steht für sichtbare, greifbare und nutzbare Resultate für 
die Automobil-, Elektronik und Maschinenbauindustrie. 
 
Durch unsere Bitter Akademie wirst du zum Spitzeningenieur*in. Jeder neue Mitar-
beiter*in startet mit einer 3-monatigen Einschulungsphase. Unsere Mitarbeiter*innen 
bekommen von unseren erfahrenen Produktentwicklern*innen wertvolles (Zusatz-) 
Wissen vermittelt. Durch interne und externe Projekte gestaltest auch du die techni-
schen Lösungen von morgen!

49

Gewerbestraße 12Automotive, Dienstleistung,  
Forschung und Entwicklung

Bitter GmbH

4522
www.bitter.at

Sierning

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
HR-Leitung Herr Forstner Reinhard: 
067683243219 oder Frau Gottlieb-Zim-
mermann Dagmar: 07259 32223-210

Gesuchte Studienrichtungen

Dipl.-Ing. Alisa Isakovic 
Vertrieb 
isakovic@bitter.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Reinhard Forstner 
HR-Leitung 
forstner@bitter.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

mailto:bewerbung@bitter.at
https://jobs.bitter.at/
http://www.bitter.at/
mailto:isakovic@bitter.at
mailto:forstner@bitter.at


Neugierig was noch kommt? Find´s heraus.  
Werde Insider! evgroup.com/jobs

MANCHMAL 
GENÜGT EIN 
NANOMETER, 
UM DIE WELT 
ZU VERÄNDERN.
Marta F. – Insider bei EVG

Bei EVG drängt es uns ständig zu Neuem. Neugierde ist Teil 
unserer DNA. Wir suchen Mitarbeiter, die wie wir sind: Denker 
mit Praxisbezug und Anpacker mit Hausverstand. Wir bieten dir 
einen sicheren Arbeitsplatz, bei dem du das Morgen aktiv mit-
gestalten kannst. Der bisherige Weg ist für uns nicht so wichtig, 
sondern vielmehr wohin wir gemeinsam noch gehen können.  

Wir sind ein international 
erfolgreiches Maschinen-
bauunternehmen mit  
Firmenhauptsitz in  
St. Florian am Inn sowie 
Standorten weltweit.  
Mit unseren Maschinen 
fertigen namhafte Kunden 
ihre Bauteile für Smart-
phones, Virtual- bzw. 
Mixed-Reality-Brillen und 
Spielekonsolen, Airbag-
Sensoren und zentrale 
Komponenten von Fahrer-
assistenzsystemen sowie 
für Produkte der Bio- und 
Medizintechnik.

Unsere Jobs 
 — SAP ABAP Developer
 — IT Security Analyst
 — Full Stack / Web Developer
 — Business Intelligence Specialist (SAP und Oracle)
 — Projektmanager im internationalen Maschinenbau
 — Produktentwickler Automatisierung / MSR / Elektrotechnik
 — Verfahrenstechniker / Prozessentwickler
 — Technischer Produktmanager
 — Data Analyst
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Bei EVG drängt es uns ständig zu Neuem. Neugierde ist Teil unserer DNA. Wir 
suchen Mitarbeiter*innen, die wie wir sind: Denker mit Praxisbezug und Anpacker 
mit Hausverstand.

Bewerbungsmodus
Unser Bewerbungsprozess durchläuft 4 Stadien:
Bewerbung – Vorstellungsgespräch – Schnuppertag – Vertragsangebot
 

St. Florian am Inn (HQ), USA, Japan, 
Taiwan, China, Südkorea 

in AT: 1
Int’l:  5

in AT: 1.000 
Int’l: 250

Im Herzen sind wir ein klassischer Maschinenbauer – und doch arbeiten wir maß-
geblich an den Technologien der Zukunft mit. 

Unsere Präzisionsmaschinen werden in vielen Anwendungsgebieten weltweit, 
unter anderem zur Fertigung von Kamerachips, Lage- und  Bewegungssensoren, 
Mikrofonen und Displays für Smartphones, Virtual Reality-Brillen und Spiele-
konsolen eingesetzt. 

Vom Smartphone, das uns mit der Welt verbindet, bis zum Auto, das uns dank 
moderner Systeme sicher ans Ziel bringt: Die Technologie und Maschinen die EVG 
in St. Florian am Inn entwickelt, fertigt und in die ganze Welt liefert, gestalten 
unseren Alltag sicherer, einfacher und aufregender. 
 
Wir bieten Aufgaben für Menschen, die Dinge verbessern wollen, ob im Großen 
oder im Kleinen. Gemeinsam entwickeln wir den Alltag der Zukunft – und manch-
mal geht es über Alltägliches hinaus.
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DI Erich Thallner Straße 1Anlagenbau

EV Group (EVG)

4782
www.evgroup.com

St. Florian am Inn

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.evgroup.com
evghr@evgroup.com
07712/5311-0

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Mag. Martin Steinmann 
Head of Human Resources 
evghr@evgroup.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Margit Feuerecker, B.Ed. 
Human Resources 
evghr@evgroup.com

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.evgroup.com
http://www.evgroup.com
mailto:evghr%40evgroup.com?subject=
mailto:evghr@evgroup.com
mailto:evghr@evgroup.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

• offener, ehrlicher Austausch
• Motivation
• Kommunikative Persönlichkeit sowie freundliches sicheres Auftreten
• Kaufmännische Ausbildung

 

Abwechslungsreiche Tätigkeiten in 
 verschiedensten Abteilungen

 in AT: 30
Int’l:  

in AT: 600 
Int’l: 

Erfolg und Wachstum für den unternehmerischen und privaten Mittelstand sowie 
Nachhaltigkeit im regionalen Wirtschaftskreislauf, indem Unternehmen und 
Wohnträume aus den Spareinlagen der Kunden finanziert werden – das ist das 
Geschäftsmodell der VKB.

Mit diesem lässt sie 150 Jahre nach ihrer Gründung ihre oberösterreichischen 
 Grenzen hinter sich und expandiert mit einem neuen Außenauftritt nach Wien und 
Salzburg. Mit knapp 600 Mitarbeitern und in 29 Filialen bietet sie mittelständischen 
Privat-, Private-Banking- und Unternehmenskunden professionelle Beratung auf 
Augenhöhe. Die Regionalbank wurde 1873 als Genossenschaft gegründet und 
wird heute als Aktiengesellschaft geführt. Alleinaktionär ist die Volkskredit Ver-
waltungsgenossenschaft mit mehreren tausend Mitgliedern.
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Rudigierstraße 5-7Banken/Versicherungen

Volkskreditbank AG

4010
www.vkb-bank.at

Linz

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
https://karriere.vkb-bank.at

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Johanna Altmüller 
Recruiting 
johanna.altmueller@ 
vkb-bank.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Carmen Kronfuß 
Recruiting 
carmen.kronfuss@ 
vkb-bank.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.vkb-bank.at/
https://karriere.vkb-bank.at/
mailto:johanna.altmueller@vkb-bank.at
mailto:johanna.altmueller@vkb-bank.at
mailto:carmen.kronfuss@vkb-bank.at
mailto:carmen.kronfuss@vkb-bank.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

• Du bist durch und durch Teamplayer und gibst dein Wissen gerne im Team weiter.
• Du hast Interesse an modernen Technologien und möchtest dich laufend weiter-

entwickeln.
• Du kombinierst eine selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise mit 

hohem Qualitätsbewusstsein.

Bewerbungsmodus
• Bewerbung auf unserer Jobplattform karriere.cubido.at
• Einladung zu einem Kennenlerngespräch (persönlich oder Videotelefonie)
• Einladung zu einer zweiten Runde (Probearbeiten bzw. „Assessment“)
• Abschlussgespräch

Entsprechend deiner Kompetenzen 
 arbeitest du im Team in Projekten mit.

HQ in Leonding bei Linz
Büros in Salzburg und Wien 

in AT: 1
Int’l:  

in AT: 55 
Int’l: 

Wir sind ein Team aus rund 55 kompetenten und ideenreichen Köpfen mit Stand-
ort in Leonding bei Linz und unterstützen unsere Kunden (mittelständische und 
große Unternehmen) in den Bereichen:
• Data & AI
• Industrial IoT
• Business Processes
• Software Development

Eine partnerschaftliche Zusammenarbeit ist uns sowohl mit unseren Kunden und 
Partnern als auch mit unseren Mitarbeiter*innen ein besonderes Anliegen. Guter 
Zusammenhalt zwischen den Kolleg*innen und ausgeglichene, motivierte Mitar-
beiter*innen, die gerne Zeit am Arbeitsplatz verbringen, sind unser Schlüssel zum 
Erfolg. Deshalb gibt es bei uns zahlreiche gemeinschaftliche Aktivitäten: Regelmä-
ßig feiern wir Geburtstage, fahren auf Ski-Tage und Betriebsurlaub, powern uns bei 
Laufevents aus oder erfrischen unsere rauchenden Köpfe mit einer Runde Eis.

Um immer am Puls der Zeit zu bleiben, bieten wir unseren Mitarbeiter*innen laufend 
Aus- und Weiterbildungen an. Eine ausgeglichene Work-Life-Balance ist uns beson-
ders wichtig. Darum bieten wir diverse Teilzeitmodelle und natürlich Home-Office an.
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Haidfeldstrasse 33Software und IT

ACP CUBIDO Digital Solutions GmbH

4060
www.cubido.at

Leonding

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
Andrea Kreutzer
karriere.cubido.at
+43 732 67115566

Gesuchte Studienrichtungen

Elisabeth Barth 
Marketing 
office@cubido.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Bernhard Engleder 
Teamleiter Data & AI 
office@cubido.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.cubido.at
https://karriere.cubido.at/Jobs
mailto:office@cubido.at
mailto:office@cubido.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Wir freuen uns auf dynamische, proaktive Teamplayer, die gemeinsam mit uns
wachsen möchten. Flexibilität, Begeisterung und Winning-Spirit machen dich zum 
Spielgestalter im ICON-Team.

Bewerbungsmodus
Bewerbung an karriere@icon.at
Bewerbungsgespräch mit HR und Fachabteilung
Schnuppertag zum Kennenlernen des Teams
 

Berufsanwärter in der Steuerberatung 
und Wirtschaftsprüfung

wts global
www.wts.com

Linz, Wien in AT: 2
Int’l:  

in AT: 100 
Int’l: 

ICON – Wofür wir stehen. Wofür wir brennen.

Als „Global Taxperts“ begleitet ICON attraktive international tätige Unternehmen 
weltweit in 9 synaptisch vernetzten Service Lines und wurde mehrfach als Öster-
reichs Steuerberater des Jahres ausgezeichnet. In der ICON Tax Academy profi-
tieren KlientInnen, MitarbeiterInnen und BerufskollegInnen von exzellentem ICON 
Spezialwissen, das oft auch zur Lehrmeinung wird.

ICON lebt, denkt und handelt als Team. Dynamisch, jung und frisch hinterfragen 
ICONists kontinuierlich den Status Quo. Das Wissen und die Kompetenz erfahrener 
MitarbeiterInnen vermischen sich mit dem neuen Denken Jüngerer zu einem leben-
digen Mindset.
Viele variable Arbeitszeitmodelle, die sich an persönlichen Anforderungen anpas-
sen, ermöglichen individuelle Karriereplanung und Work-/Life-Balance. ICON 
ist mit derzeit 100 MitarbeiterInnen groß genug für eine tolle Karriere und klein 
genug, um sich wohl und geborgen zu fühlen. 

Gerne feiern wir gemeinsame Erfolge – und laden dich ein, Teil unserer Erfolgs-
geschichte zu werden.
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Stahlstraße 14Consulting, Wirtschaftsprüfung,  
Steuerberatung

ICON Wirtschaftstreuhand GmbH

4020
www.icon.at

Linz

X

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.icon.at
karriere@icon.at
0732/69412-6850

Gesuchte Studienrichtungen

Birgit Schödl 
Head of Human Resources 
birgit.schoedl@icon.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

mailto:karriere@icon.at
http://www.wts.com
http://www.icon.at
http://www.icon.at
mailto:karriere@icon.at
mailto:birgit.schoedl@icon.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Eine authentische Persönlichkeit mit einem gemeinsamen Interesse am Produkt 
und der Branche, für die Abwechslung und laufende Weiterentwicklung in der 
Tätigkeit wichtig ist und sich selbstständig und flexibel in einem projektorientierten 
& internationalen Arbeitsumfeld bewegen kann.

Bewerbungsmodus
2-stufiges Bewerbungsverfahren
 

zeitnahe Integration in die Organisation 
und Übernahme von Verantwortung

Slowakei, Tschechien, China, 
México, USA, Indien, Korea

Wieselburg, Wr. Neustadt, Slowakei, 
 Tschechien, China, México, USA, Indien, 
Korea 

in AT: 2
Int’l:  10

in AT: 3.500 
Int’l: 10.000

Die ZKW Group ist der Spezialist für innovative Premium-Lichtsysteme und Elek-
tronik. Als Systemlieferant ist ZKW ein weltweit mit 12 Standorten präsenter 
Partner der Automobilindustrie. 

Der Konzern entwickelt und produziert entsprechend seinem Motto „Bright Minds, 
Bright Lights.“ mit hellen Köpfen und modernsten Fertigungstechnologien kom-
plexe Premium-Beleuchtungen und Elektronikmodule für internationale Automo-
bilhersteller. Im Jahr 2022 beschäftigte der Konzern rund 10.000 Mitarbeiter:innen 
und erwirtschaftete einen Gesamtumsatz von rund 1,4 Milliarden Euro. 

ZKW macht gemäß der Unternehmensvision „Wegweisende Premium-Licht- und 
Elektroniksysteme von ZKW für alle Mobilitätskonzepte der globalen Automobil-
industrie“ Kraftfahrzeuge begehrter, individueller, sicherer und energieeffizien-
ter. Zum 360-Grad-Angebot zählen Haupt- und Nebelscheinwerfer, Rückleuchten, 
Blinkleuchten, Innen- und Kennzeichenleuchten sowie Elektronikmodule. ZKW ist 
stolz auf seine Kunden wie BMW, DAIMLER, FORD, GEELY, GENERAL MOTORS, 
Hyundai/Kia, JLR, Stellantis, RENAULT/NISSAN, VGTT und die VW-Gruppe. 
ZKW prägt das Aussehen und den Charakter von Fahrzeugen weltweit.

54

Rottenhauser Straße 8Automotive

ZKW Lichtsysteme

3250
www.zkw-group.com

Wieselburg

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
https://jobs.zkw-group.com
jobs@zkw.at
+43 7416 505 2442

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Andrea Göttlinger 
andrea.goettlinger@zkw.at 
+43 664 80509 2441

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Birgit Hieber 
birgit.hieber@zkw.at 
+43 664 80509 2440

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.zkw-group.com
https://jobs.zkw-group.com
mailto:jobs@zkw.at


Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
Vera Wizani, BA (HR Business Partner) 
+43 664 881 86 657
www.wh.com/de_global/karriere
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Wir suchen in erster Linie Persönlichkeiten, die zu unserer Unter nehmenskultur 
passen. Dabei schätzen wir besonders: Verlässlichkeit, Leistungs orientierung und 
Humor. 

Bewerbungsmodus
Online-Bewerbung über unsere Homepage
 

Wir bieten vielfältige Möglichkeiten in 
un ter  schiedlichen Bereichen von Neben-
jobs, Praktika, Kooperationen bei Ab -
schluss   arbeiten bis hin zum Berufseinstieg.

Italien, Schweden, Spanien, 
Kanada

Bürmoos bei Salzburg (Headquarter); 
Brusaporto Italien; Göteborg Schweden; 
Valencia Spanien; Windsor Kanada 

in AT: 4
Int’l:  28

in AT: 750 
Int’l: 1.300

W&H – People have Priority

Wir sind W&H – ein internationales familiengeführtes Medizintechnikunterneh-
men mit Headquarter und Produktionsstandort in Bürmoos, Salzburg. Gemein-
sam arbeiten wir an der Herstellung von Hightech-Produkten und Innovationen für 
medizinische Anwendungen in den Bereichen Dental, Medical und Veterinär. Ob in 
der Fertigung, bei der Softwareentwicklung, im Vertrieb, beim Produktmanage-
ment oder der Montage, wir produzieren Medizintechnikprodukte mit Leidenschaft 
& Pioniergeist.
 
So vielfältig wie unsere Bereiche bei W&H sind, so eindeutig ist unsere Mission: 
Den Menschen und seine Gesundheit in den Mittelpunkt stellen. Miteinander arbei-
ten wir an Fortschritt & Durchbrüchen. Hinter unseren Erfolgen stecken weltweit 
rund 1.300 Mitarbeiter:innen. Dabei schätzen wir besonders: Verlässlichkeit, Leis-
tungsorientierung & Humor. Wer wir sind, wofür wir brennen und welche Möglich-
keiten wir dir bieten, das ist, was uns ausmacht, unsere Essenz, unsere Überzeu-
gung und unser Herz.

55

Ignaz-Glaser-Straße 53Forschung und Entwicklung,  
Metallindustrie, Medizintechnik

W&H Dentalwerk Bürmoos GmbH

5111
www.wh.com

Bürmoos

X

Gesuchte Studienrichtungen

Vera Wizani, BA 
Human Resources 
vera.wizani@wh.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Mag. Harald Sighart 
Product Innovation 
harald.sighart@wh.com

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.wh.com/de_global/karriere/tipps-fuer-bewerber
http://www.wh.com
mailto:vera.wizani@wh.com
mailto:harald.sighart@wh.com


 79JKU KARRIERETAG 2023. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

 
 
 

 
 

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Motivation und Lernbereitschaft

Bewerbungsmodus
https://kpmg.com/at/de/home/careers.html
 

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, 
Unternehmensberatung

Wien, Linz, Graz, Salzburg, Klagenfurt, 
Innsbruck, Mödling, Feldkirchen, Villach 

in AT: 9
Int’l:  145

in AT: 1.950 
Int’l: 265.000

KPMG steht für ein weltweites Netzwerk von Wirtschaftsprüfungs- und Bera-
tungsunternehmen. 

Wir betreuen unsere Kunden – von mittelständischen Unternehmen bis zu inter-
nationalen Großkonzernen – in den Bereichen Audit (Wirtschaftsprüfung), Tax 
(Steuerberatung), Advisory (Unternehmensberatung) und Law (Rechtsberatung). 
Mit Leidenschaft, Teamgeist und Freude an Herausforderungen arbeiten wir mit 
herausragenden Kolleg:innen zusammen, um erstklassigen Service anzubieten  
und die besten Lösungen zu liefern.

56+57

Kudlichstraße 41-43Consulting, Wirtschaftsprüfung,  
Steuerberatung

KPMG

4020
www.kpmg.at

Linz

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
https://kpmg.com/at/de/home/
careers.html
lsi-recruiting@kpmg.at

Gesuchte Studienrichtungen

Mona Nußbaummüller, LL.B. 
HR-Management 
mnussbaummueller@
kpmg.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Mag. Lisa Krennmayr, MSc. 
HR-Management 
lkrennmayr@kpmg.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

https://kpmg.com/at/de/home/careers.html
http://www.kpmg.at
https://kpmg.com/at/de/home/careers.html
https://kpmg.com/at/de/home/careers.html
mailto:lsi-recruiting@kpmg.at
mailto:mnussbaummueller@kpmg.at
mailto:mnussbaummueller@kpmg.at
mailto:lkrennmayr@kpmg.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Bewerbungsmodus
über die Karrierewebsite
 

Management Trainee Program, Forschung 
und Entwicklung, Finance & Controlling

Deutschland, Ungarn, 
 Tschechien, Finnland, 
 Bulgarien, USA

Österreich, Deutschland, Ungarn, 
 Tschechien, Finnland, Bulgarien, USA, 
Vietnam, Malaysia, Mexico 

in AT: 3
Int’l:  22

in AT: 950 
Int’l: 3.200

Delfort ist weltweiter Innovationsführer in der Entwicklung, Herstellung und dem 
Vertrieb von Spezial- und Funktionspapieren. Die Produktpalette von delfort 
umfasst Zigaretten-, Stopfpapier- und Kipprohpapiere, Verpackungspapiere für 
Lebensmittel und Non-Food, dünne Papiere für Pharma- und Kosmetikbeilagen, 
religiöse Literatur und Katalogdruck, Etikettenrohpapiere, Papiere für elektri-
sche Anwendungen und Werbedrucksachen.

Durch die außergewöhnliche Zusammenarbeit von Menschen, Technologie und 
Fachwissen liefert die familiengeführte Gruppe Spezialprodukte, hervorragenden 
Service und maßgeschneiderte Lösungen. Jeden Tag stellt sich delfort der Heraus-
forderung, Nachhaltigkeit durch Innovation voranzutreiben.

Am Hauptsitz in Traun beschäftigt delfort rund 100 Mitarbeiter, die mit mehr als 
3.100 Kollegen in sechs Werken in Österreich, Ungarn, der Tschechischen Republik, 
Finnland und Vietnam sowie in sieben Weiterverarbeitungsbetrieben in Deutsch-
land, Malaysia, China, den USA, Bulgarien und Mexiko zusammenarbeiten.

58

Fabrikstraße 20Papierindustrie

Delfortgroup AG

4050
https://delfortgroup.com

Traun

X

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
https://delfortgroup.com/career
myjob@delfortgroup.com

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Stephanie Krennbauer 
Corporate HR Manager 
stephanie.krennbauer@
delfortgroup.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

https://delfortgroup.com/
https://delfortgroup.com/career/
mailto:myjob@delfortgroup.com
mailto:stephanie.krennbauer@delfortgroup.com
mailto:stephanie.krennbauer@delfortgroup.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Wir wünschen uns, dass Sie Neugierde und Motivation mitbringen, gerne selbst-
ständig arbeiten und wissbegierig sind. Sie zeichnen sich durch eine strukturierte 
Arbeitsweise aus und bringen gerne Ihre Ideen ein.

Bewerbungsmodus
Offene Positionen finden Sie online auf unserer Website: 
karriere.leitnerleitner.com. Sie können sich direkt via Onlinebewerbung bewerben. 
Natürlich nehmen wir jederzeit auch Initiativbewerbungen entgegen.
Wir freuen uns auf ein persönliches Kennenlernen und den Austausch mit Ihnen!

Tätigkeiten in den Bereichen Steuerbe-
ratung und Wirtschaftsprüfung

Linz, Salzburg, Wien, Graz, Innsbruck, 
Freistadt, Ried/Innkreis, Dornbirn,  
CEE-Raum 

in AT: 8
Int’l:  9

in AT: 568 
Int’l: 805

LeitnerLeitner gehört zu den führenden Kanzleien im Bereich Steuerberatung, 
Wirtschaftsprüfung und Financial Advisory Services in Zentral- und Süd-Ost-
europa. Mit unserem Kooperationspartner LeitnerLaw Rechtsanwälte bieten  
wir unseren Mandant:innen eine steuerzentrierte Rechtsberatung.

Wir empfangen Sie mit offenen Armen, unterstützen Sie bei Ihren individuellen 
Karrierezielen und fördern Ihre beruflichen Erfolge. Als etabliertes mittelständi-
sches Unternehmen sind wir laufend auf der Suche nach motivierten Studierenden 
und jungen Talenten. 

Wir leben fachbereichs- und standortübergreifende Zusammenarbeit – bei uns 
lernen Sie von den Besten. Starten Sie mit einem Praktikum, arbeiten Sie bereits 
während des Studiums im Rahmen einer Teilzeitbeschäftigung oder nach dem 
 Studienabschluss in einem unserer Teams mit – wir bieten genügend Flexibilität  
zur Vereinbarkeit von Studium, Job und Privatleben.

59

Ottensheimer Straße 32Consulting, Wirtschaftsprüfung, Steuer-
beratung,  Rechtsberatung, Steuerbera-
tung und Wirtschaftsprüfung

LeitnerLeitner GmbH Wirtschaftsprüfer 

und Steuerberater

4040
www.leitnerleitner.com

Linz

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
https://karriere.leitnerleitner.com
karriere@leitnerleitner.com

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Heidemarie Meingassner 
Human Resources 
heidemarie.meingassner@
leitnerleitner.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://karriere.leitnerleitner.com
http://www.leitnerleitner.com
https://karriere.leitnerleitner.com/
mailto:karriere@leitnerleitner.com
mailto:heidemarie.meingassner@leitnerleitner.com
mailto:heidemarie.meingassner@leitnerleitner.com
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Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

JKU Linz, Bankengebäude 4.500 

WILLKOMMEN BEIM JKU ALUMNI CLUB UND DEM JKU KARRIERECENTER!
Dein unverzichtbares JKU-Karriere-Netzwerk – für noch mehr Wissen und noch 
mehr Chancen

Wir sind der offizielle Alumniclub der JKU. Und gemeinsam mit dir und allen 
anderen Alumni und Studierenden bilden wir das leidenschaftliche Herz der JKU. 
Unsere gebündelte Power schafft Chancen und Vorsprung – und zwar für jede/n 
Student*in und jede/n Absolvent*in. Bei uns gibt’s das volle Paket an spannen-
den Weiterbildungsmöglichkeiten, Karriereberatungen und exklusiven Veran-
staltungen – und on top noch ein professionelles und inspirierendes Netzwerk an 
 Student*innen, Absolvent*innen und Expert*innen aller Studienrichtungen. 

Dabei werden wir vom einzigartigen Spirit der JKU angetrieben. Frisch, stark und 
inspirierend – so begeistern wir nicht nur Dich und unsere zahlreichen Mitglie-
der. Damit ermöglichen wir Euch außerdem einen entscheidenden Vorsprung auf 
Eurem Weg in eine erfolgreiche Zukunft. Unser Ziel: Deine Karriere.

Unser Karrierecenter bietet dir dafür unter anderem folgendes Serviceangebot:
• Bewerbungsunterlagenchecks
• Individuelle Karriereberatung
• Potentialanalyse
• Karrierebibliothek
• JKU Jobbörse
• JKU Karrieretag

Zeige Deinen Stolz und Deine Begeisterung und werde Teil des JKU Alumni Clubs.

INFO

Altenberger Straße 69Alumniclub und Karrierecenter

JKU ALUMNI CLUB & JKU KARRIERECENTER

4040
www.jku.at/alumni

Linz

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.jku.at/alumni
sabine.luckeneder@jku.at
0732/2468-5133

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Mag. Florian Mayer 
Geschäftsführer JKU Alumni 
Club & JKU Karrierecenter 
florian.mayer@jku.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Sabine Luckeneder 
Mitgliederverwaltung 
sabine.luckeneder@jku.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.jku.at/alumni
http://www.jku.at/alumni
mailto:sabine.luckeneder@jku.at
mailto:florian.mayer@jku.at
mailto:sabine.luckeneder@jku.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

IT-Affinität, Interesse und Verständnis für Produktionsprozesse, Kundenorientie-
rung, selbständige & strukturierte Arbeitsweise, Gestaltungswille, Eigeninitiative, 
Teamplayer-Qualitäten, ausgezeichnete Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Bewerbungsmodus
Zwei Gesprächsrunden mit den künftigen Team- und Abteilungsleitern, in denen 
wir die gegenseitigen Vorstellungen abgleichen und gemeinsam einen individuel-
len Karrierepfad zeichnen. Wir legen Wert auf einen raschen, fairen und transpa-
renten Bewerbungsprozess.
 

Abteilungsübergreifende Projektarbeit 
und Betreuung internationaler Kunden

internationale Projekte, Einsatz 
an internationalen Standorten 
wie beispielsweise Deutsch-
land, Frankreich, Schweiz, ...

Linz (AUT)
Freiburg, Düsseldorf (D); Shanghai (CN) 

in AT: 2
Int’l:  5

in AT: 100 
Int’l: 130

Gestalte mit uns die digitale Produktion von morgen!

Industrie Informatik ist seit über 30 Jahren international erfolgreicher Soft-
ware-Partner für Top-Industrieunternehmen. Mit unserem MES (Manufacturing 
Execution System) sind wir unschlagbar in Sachen Produktionsoptimierung.
Dabei zählt der Teamgedanke: mehr als 130 motivierte und engagierte Mitarbeiter-
Innen sorgen an unseren Standorten in Österreich, Deutschland und China 
dafür, dass „Industrie 4.0“ nicht nur eine Phrase bleibt, sondern die Effizienz der 
 Produktion nachhaltig verbessert. Dafür stehen wir täglich in engem Kontakt mit 
Unternehmen wie Liebherr, SPAX, Stihl, voestalpine, Miba u.v.m.

Mit einer abgeschlossenen Ausbildung aus den Bereichen IT, Technik, Industrie 
oder Wirtschaft stehen dir bei Industrie Informatik zahlreiche Möglichkeiten offen. 
Werde zum absoluten Fachexperten auf deinem Gebiet oder entwickele dich zum 
Teamleiter. Deinen Einstieg ins Berufsleben ermöglichen wir dir z.B. als: Junior 
Consultant, Junior Sales Manager, Product Manager oder Developer. 

Starte jetzt deine Karriere bei Industrie Informatik und gestalte mit uns die digitale 
Zukunft der Fertigung!

60

Wankmüllerhofstraße 58Software und IT

Industrie Informatik GmbH

4020
www.industrieinformatik.com

Linz

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.industrieinformatik.com/karriere/
personal@industrieinformatik.com
0732/6978-0

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Mag. Mag. Daniela Mayer 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

Julian Buchgeher 

http://www.industrieinformatik.com/
http://www.industrieinformatik.com/karriere/
mailto:personal@industrieinformatik.com


als 
Verkaufsleitung 
(m/w/d)

* Jahresbruttogehalt (Vollzeitbasis) ab € 68.600,–  
(Einstiegsgehalt) bis € 98.700,– (ab 5. Jahr) karriere.lidl.at 

Lidl lohnt sich

Top Gehalt
ab € 68.600,–*

Bewirb  
dich jetzt!

#teamlidl

Wir 
suchen 
dich!
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

So vielfältig wie unsere Kundschaft ist auch unsere Belegschaft. Darin liegt unsere 
Stärke. Denn nur wenn wir gemeinsam unsere unterschiedlichen Erfahrungen und 
Fähigkeiten, unser Wissen sowie unsere Ideen nutzen, können wir gemeinsam 
Großartiges leisten! Komm auch du in unser #TEAMLIDL!

Bewerbungsmodus
Online Bewerbung auf: karriere.lidl.at
 

Vielfältige Einstiegsmöglichkeiten: z.B.: als 
Trainee oder Verkaufsleitung im Vertrieb

Wir sind in über 30 Ländern 
weltweit aktiv (z.B.: DE, CH, IT, 
UK, USA)

250 Filialen österreichweit, drei Logistik-
zentren in Laakirchen, Wundschuh und 
Großebersdorf, Zentrale in Salzburg 

in AT: 250
Int’l:  12000

in AT: 5.800 
Int’l: 360.000

Lidl feiert 25 Jahre Jubiläum in Österreich! Und darauf sind wir stolz! Denn heute 
sind wir bereits für rund 5.800 Mitarbeiter:innen die 1. Wahl als Arbeitgeber – 
und das in über 250 Filialen, in drei Logistikzentren in Laakirchen, Wundschuh 
und Großebersdorf und unserer Firmenzentrale in Salzburg. 

Lidl lohnt sich eben – auch für dich! Als österreichischer Lebensmittelhändler ste-
hen wir für Top-Qualität zum besten Preis-Leistungs-Verhältnis. In unserem smar-
ten Sortiment mit über 2.100 Artikeln gibt es alles für den täglichen oder wöchent-
lichen Familieneinkauf. 

Gleichzeitig möchten wir der beste Arbeitgeber unserer Branche sein, deshalb 
 kümmern wir uns um unsere Mitarbeiter:innen. Nicht umsonst wurden wir von 
 unseren Kolleg:innen seit 2014 jedes Jahr zum „Great Place to Work“ gewählt. 
Unser Ziel: Wir wollen jeden Tag besser werden und gemeinsam Großartiges leisten! 

Komm auch du in unser #TEAMLIDL!

61

Unter der Leiten 11Handel

Lidl Österreich

5020
www.lidl.at

Salzburg

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
karriere.lidl.at
bewerbung@lidl.at
+43 662 442833

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Florian Deutinger 
Gruppenleitung Recruiting 
bewerbung@lidl.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Lisa Betz 
Abteilungsleitung Recruiting 
bewerbung@lidl.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://karriere.lidl.at
http://www.lidl.at
http://karriere.lidl.at
mailto:bewerbung@lidl.at
mailto:bewerbung@lidl.at
mailto:bewerbung@lidl.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

• zielstrebig
• Team-Player
• lernwillig

Bewerbungsmodus
Karriere Landingpage: www.plasticomnium.com/en/careers
Karriere.at
Linkedin
 

Forschung und Entwicklung Frankreich, Deutschland, China, 
Japan, Korea

Frankreich, Deutschland, Belgien, China, 
Japan, Korea, USA 

in AT: 1
Int’l:  150

in AT: 70 
Int’l: 30.000

Plastic Omnium is a key worldwide player in the connected and sustainable 
mobility. 

With an international footprint of 150 plants and 43 R&D centers, Plastic Omnium 
relies on its 40,500 employees to meet the challenges of clean and smart mobility. 

Hydrogen FCEVs (Fuel Cell Electrical Vehicle) is a major new source of growth. 

Innovation-driven since its creation, Plastic Omnium is now paving the way for 
zero-carbon vehicles and is confident that hydrogen will play a key role in the clean 
mobility of the future. Since 2015, the company has been investing in hydrogen 
technologies with the ambition of being a leading player across the whole hydro-
gen value chain.  

In order to reach the objectives in a new but fast-growing and technology-evolving 
market, Plastic Omnium has set up a dedicated Division “New Energies” focusing 
on Hydrogen Storage as well as Fuel Cell Stack and Systems.

62

Maria-Theresia-Strasse 46/2Mechatronik, Elektroindustrie,  
Automotive, Forschung und 
 Entwicklung

Plastic Omnium New Energies Wels GmbH

4600
www.plasticomnium.com/en

Wels

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
Frau Mag. Susanna Hagler
susanna.hagler_ext@plasticomnium.com

Gesuchte Studienrichtungen

Philipp Shi 
HR Business Partner 
philipp.shi@plasticomnium.
com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Ewald Wahlmüller 
Product Marketing Funded 
Projects Manager 
ewald.wahlmueller@
plasticomnium.com

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.plasticomnium.com/en/careers/
http://Karriere.at
http://www.plasticomnium.com/en
mailto:susanna.hagler_ext@plasticomnium.com
mailto:philipp.shi@plasticomnium.com
mailto:philipp.shi@plasticomnium.com
mailto:ewald.wahlmueller@plasticomnium.com
mailto:ewald.wahlmueller@plasticomnium.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Bewerbungsmodus
Direkt online auf karriere.xxxlutz.at.
 

Traineeprogramme als Karrierestart, 
diverse Positionen in der Zentral-
verwaltung

Österreichweit, Zentrale in Wels in AT: 47 
Int’l:  370

in AT:  
Int’l: 26.300

Die XXXLutz-Unternehmensgruppe betreibt über 370 Einrichtungshäuser in 
dreizehn europäischen Ländern und beschäftigt mehr als 26.300 Mitarbeiter. 

Mit einem Jahresumsatz von 5,75 Milliarden Euro gehört XXXLutz zu den  größten 
Möbelhändlern der Welt. Die Zentrale des 1945 gegründeten Familienunter-
nehmens befindet sich in Wels.

63+64

Römerstrasse 39Handel

XXXLutz KG

4600
www.xxxlutz.at

Wels

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
Johanna Pamminger
050 111 100 699, jobs@xxxlutz.at
karriere.xxxlutz.at

Gesuchte Studienrichtungen

Victoria Sorgner 
Recruiting ÖO/NÖ 
1ZVJ@xxxlutz.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Carina Moser 
Social Media Recruiting 
2flz@xxxlutz.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://karriere.xxxlutz.at
http://www.xxxlutz.at
mailto:jobs@xxxlutz.at
http://karriere.xxxlutz.at
mailto:2flz@xxxlutz.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Wichtig für uns: Der Dialog auf Augenhöhe und Mut für Neues. Oft eröffnen sich im 
Gespräch neue Möglichkeiten, an die man nie zuvor gedacht hat.

Bewerbungsmodus
Dein Karriereprofil ist deine Bewerbung und mit nur wenigen Klicks angelegt. 
Check die Sofort-Suche oder lass dich von uns über attraktive Jobs in deiner 
Umgebung informieren.
 

Linz, Wien, Graz, Salzburg in AT: 4
Int’l:  

in AT: 240 
Int’l: 

epunkt ist dein Karriere-Coach und zugleich die neutrale Schnittstelle zu mehr 
als 2.000 Unternehmen. Neue Karrierewege erfordern oft Mut. epunkt begegnet 
dir auf Augenhöhe und bringt dich deinem Traumjob Schritt für Schritt näher.

Wir kennen deinen zukünftigen Arbeitsplatz, deinen Chef und wissen, welche 
Möglichkeiten zur Weiterentwicklung auf dich warten. Auch, was dein Gehalt 
angeht.

Deine Vorteile:
• Nur 1 Bewerbung, viele Optionen
• Karriere-Coaching
• Kein Motivationsschreiben
• Unser Insiderwissen = dein Jobvorteil
• Jobs, die nie öffentlich ausgeschrieben werden
• 100% kostenlos

65

Harrachstraße 6Beratung/Consulting

epunkt GmbH

4020
www.epunkt.com

Linz

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
https://job.epunkt.com/jobs/ 
info@epunkt.com 
+43 732 611 221

Gesuchte Studienrichtungen

Laura Gruber, BSc 
Recruiting Partner 
laura.gruber@epunkt.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus  

SOWI

REWI

TNF

René Schwung, MSc 
Recruiting Partner 
rene.schwung@epunkt.com

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik  

Sozialwirtschaft  

Soziologie  

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie  

Kunststofftechnik  

Artificial Intelligence 

http://www.epunkt.com
https://job.epunkt.com/jobs/
mailto:info@epunkt.com
mailto:laura.gruber@epunkt.com
mailto:rene.schwung@epunkt.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Wir suchen nach Kolleginnen und Kollegen, die unsere Begeisterung für Recycling 
teilen und ihren Beitrag für eine nachhaltigere Zukunft leisten möchten.

Bewerbungsmodus
Auf unserem Karriereportal finden Sie alle offenen Stellen. Laden Sie einfach Ihren 
Lebenslauf und ein paar Worte zu Ihren Vorstellungen hoch, wir sehen Ihre Unterla-
gen durch und laden Sie zu einem persönlichen Kennenlernen ein.
 

USA/ Fountain Inn, SC

Wien, Weißenbach an der Triesting (NÖ), 
St.Martin im Mühlkreis (OÖ) 

in AT: 3
Int’l:  3

in AT: 700 
Int’l: 970

Starlinger viscotec ist Hersteller von Kunststoff-Recycling Anlagen. 

Die Division ist Teil des österreichischen Familienunternehmens Starlinger & Co 
GmbH, dem weltweit führenden Anbieter von Anlagen zur Erzeugung gewebter 
Kunststoffsäcke, Kunststoff-Recycling und -veredelung. Von den 970 Mitarbei-
tern des Unternehmens arbeiten rund 100 am Standort in St.Martin im Mühlkreis. 
Unsere Leidenschaft ist das Recycling von PET, denn aus recyceltem PET lassen 
sich lebensmittelechte Verpackungen herstellen, die umweltfreundlich sind. 

Seit 18 Jahren produziert Starlinger viscotec am Standort St.Martin Recycling -
anlagen und Technologie, mit denen PET-Verpackungsabfälle zu lebens-
mittelsicherem Rezyklat verarbeitet werden. Wir sind stolz, dass auf allen 
Kontinenten Starlinger viscotec Anlagen in Betrieb sind. Wir realisieren mit  
markt führender Technologie zukunftssichere Projekte. Dafür suchen wir  
Menschen, die diese spannende Aufgabe mitgestalten und mitarbeiten wollen!

66

Adsdorf 38Anlagenbau, Industrie

Starlinger viscotec

4113
www.viscotec.at

St.Martin im Mühlkreis

X

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.viscotec.at/join

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Julia Peherstorfer 
Sustainability and Marketing 
Manager 
join.viscotec@starlinger.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus  

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft  

Soziologie  

Statistik / Data Science  

Wirtschaftsinformatik  

Informatik  

Mathematik  

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik  

Chemie  

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence  

http://www.viscotec.at
http://www.viscotec.at/join
mailto:join.viscotec@starlinger.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Als Arbeitgeber für innovative Talente wissen wir: Es benötigt unterschiedliche 
Talente, Blickwinkel und Erfahrungen, um zu neuen Umsetzungswegen zu kommen 
und damit den Veränderungen in Wirtschaft und Gesellschaft zu begegnen. Im Mit-
telpunkt unseres Bewerbungsprozesses stehst daher du als Individuum.

Bewerbungsmodus
Für Praktika oder Stellen als Vollzeit-Analyst kannst du dir unsere Stellenangebote 
für Studierende und Berufseinsteiger auf unserer Karriereseite ansehen.
 

Du gestaltest den Wandel und lieferst 
360°-Wertschöpfung für unsere Kunden, 
Mitarbeiter, Shareholder und Partner.

In 120 Ländern weltweit

Wien, Linz, Innsbruck, Waidhofen a.d. 
Thaya und in 120 Ländern 

in AT: 4
Int’l:  

in AT: 2.000 
Int’l: 732.000

Accenture ist ein weltweit tätiges Beratungsunternehmen, das führende 
 Unternehmen, Regierungen und weitere Organisationen unterstützt. 

Durch den Aufbau eines digitalen Geschäftskerns, Prozessoptimierung, 
Beschleunigung des Umsatzwachstums und die Verbesserung öffentlicher 
Dienstleistungen schaffen wir für unsere Kunden in mehr als 120 Ländern einen 
Mehrwert. Technologie steht dabei im Mittelpunkt des Wandels, den wir mit 
starken Partnerschaften in unserem Ökosystem vorantreiben. Unsere 732.000 
Mitarbeitenden setzen mit technologischer Kompetenz, umfassender Branchen-
kenntnis und funktionaler Expertise ein breites Spektrum an Dienstleistungen, 
Lösungen und Ressourcen in den Bereichen Strategy & Consulting, Technology, 
Operations, Industry X sowie Song um. Unser Erfolg dabei misst sich am Mehr-
wert für  Kunden, Mitarbeitende, Aktionäre, Partner und für die Gemeinschaft. 

Besuchen Sie uns unter www.accenture.at

67

Schottenring 16Beratung/Consulting, Software und IT

Accenture

1010
www.accenture.com/at-de/careers

Wien

X

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
recruiting_austria@accenture.com

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Melisa Becic 
Recruiting 
melisa.becic@accenture.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.accenture.at
http://www.accenture.com/at-de/careers
mailto:recruiting_austria@accenture.com
mailto:melisa.becic@accenture.com


 91JKU KARRIERETAG 2023. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

 
 

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Motivation! Wo Motivation ist, ist auch Potential für Entwicklung. Sei es persönlich 
als auch im betrieblichen Kontext.

Bewerbungsmodus
Zentraler Bestandteil ist immer das persönliche Vorstellungsgespräch. Bei höher-
wertig eingereihten Ausschreibungen sind weitere Hearings, Online-Potenzial-
analysen, Arbeitsproben (Schnuppertage) und Fachtests vorgesehen.  
Das erfahren Sie als Bewerber aber schon vorab, um sich entsprechend darauf  
vorbereiten zu können.

Betriebswirtschaftliche, juristische oder 
technische Akademiker als Experten im 
jeweiligen Fachgebiet.

3 Amtsgebäude sowie zahlreiche 
Betriebsstätten im Stadtgebiet Wels 

in AT: 
Int’l:  

in AT: 1.500 
Int’l: 

GEMEINSAM FÜR EIN LEBENSWERTES WELS

Die Stadt Wels beschäftigt mehr als 1.500 Mitarbeiter in den unterschiedlichsten 
Berufsbildern. Diese setzen sich jeden Tag mit vollem Engagement für die Welser 
Bürger und Unternehmen ein. Jeder dieser Mitarbeiter – egal ob in der Verwaltung, 
der Kinder- oder Seniorenbetreuung oder im handwerklichen Bereich – repräsen-
tiert in seinem abwechslungsreichen Berufsleben die Stadt Wels nach außen. 

Die Stadt Wels ist stolz auf ihre Mitarbeiter, die jeden Tag an der Modernisierung der 
zweitgrößten Stadt Oberösterreichs mitwirken. Alle miteinander verbindet das Ziel, 
als moderner Dienstleister für die mehr als 65.000 Kunden sowie für alle, die Wels 
als Wirtschafts- und Ausbildungsstadt oder für Sport, Kultur und Freizeit nutzen, 
zur Verfügung zu stehen. 

Werden Sie Teil unseres Teams, denn mit Begeisterung und Leidenschaft arbeiten 
wir tagtäglich daran, die Stadt voranzubringen und im besten Glanz erstrahlen zu 
lassen.
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Stadtplatz 1Öffentliche Verwaltung

Stadt Wels

4600
www.wels.gv.at

Wels

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
Online-Bewerbungsformular unter  
wels.at/karriere; pers@wels.gv.at  
+43 7242 235 4720

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Mag. Marlene Kastner 
Juristin im Personalbereich 
pers@wels.gv.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Corina Zeller BA 
Recruiting Personal 
pers@wels.gv.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science  

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik  

Informationselektronik  

Mechatronik  

Physik  

Chemie  

Kunststofftechnik  

Artificial Intelligence  

http://www.wels.gv.at
http://wels.at/karriere
mailto:pers@wels.gv.at
mailto:pers@wels.gv.at
mailto:pers@wels.gv.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Kommunikations- und Teamfähigkeiten, verantwortungsvolles Handeln,  
Offenheit für Neues, Lernbereitschaft

Bewerbungsmodus
Bewirb' dich jetzt online auf www.rosenbauer.com/jobs und hilf' uns gemeinsam 
Leben zu retten!
 

Es erwarten dich verantwortungsvolle 
Tätigkeiten und ein sinnstiftender Job!

weltweit in AT: 4
Int’l:  20

in AT: 1.400 
Int’l: 4130

GEMEINSAM HELFEN, LEBEN ZU RETTEN.

Rosenbauer geht seit über 150 Jahren als Pionier und Partner der Einsatzkräfte 
voran. Vom vorbeugenden Brandschutz über Löschtechnik bis zu Fahrzeugen für 
jeden Einsatzzweck, von digitalen Anwendungen bis zur persönlichen und techni-
schen Ausrüstung: Als Weltmarktführer und Vollsortimenter arbeiten wir in etwa 
120 Ländern täglich daran, die Feuerwehrtechnik weiterzuentwickeln und Weg-
weiser in der Branche zu sein und zu bleiben. 

Ein Umfeld, in dem Arbeit in leidenschaftliches Tun verwandelt wird, in dem man 
sich wohlfühlen, sich weiterentwickeln und über sich hinauswachsen kann, ist unser 
oberstes Ziel. 
Daher suchen wir Menschen, die bewegen und die unsere Leidenschaft für Technik 
teilen! Bei uns hast du jeden Tag aufs Neue die Chance, Großes zu schaffen. Erfahre  
mehr über Rosenbauer und spannende Jobmöglichkeiten auf www.rosenbauer.
com/karriere.

Wir freuen uns auf spannende Gespräche am Messestand und deine Bewerbung!
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Paschinger Str. 90Metallindustrie

Rosenbauer International AG

4060
www.rosenbauer.com

Leonding

X

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
hr@rosenbauer.com 
www.rosenbauer.com/jobs

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Mag. Julia Adrowitzer 
Human Resources 
hr@rosenbauer.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.rosenbauer.com/jobs
http://www.rosenbauer.com/karriere
http://www.rosenbauer.com/karriere
http://www.rosenbauer.com
mailto:hr@rosenbauer.com
http://www.rosenbauer.com/jobs
mailto:hr@rosenbauer.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Neugierde, Leidenschaft, wirtschaftliches Denken, Lernbereitschaft,  
Pioniergeist, Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, analytisches Denken,  
professionelles Auftreten

Bewerbungsmodus
Online über unsere Karriereseite 
Vorstellungsgespräch mit der Führungskraft und Recruiter:in 
Besichtigung des Arbeitsplatzes
 

eigenverantwortliche Tätigkeiten,  
Mitarbeit in Projektteams

In ganz Oberösterreich und  
im westlichen Mostviertel

in AT: 140
Int’l:  

in AT: 1.700 
Int’l: 

Die Sparkasse OÖ hat sich seit ihrer Gründung 1849 zur kundenstärksten Regio-
nalbank entwickelt. Die erfolgreiche Kombination aus Regionalität, Kenntnis des 
Marktes, Nähe zum Kunden und kurzen Ent scheidungs wegen sprechen für die 
Sparkasse OÖ – sowohl als Finanzpartnerin als auch Arbeit geberin.

Jeden Tag geben wir unser Bestes, um uns weiterzuentwickeln und unserer Vorrei-
terrolle in dieser Branche gerecht zu werden. Die Sparkasse OÖ setzt mit neues-
ten Technologien Impulse in der Region und erleichtert mit einfachen Lösungen den 
finanziellen Alltag ihrer Kund:innen. Wir nützen die Chancen der digitalen Welt und 
bleiben zugleich nahe am Menschen. Denn wir sind davon überzeugt, dass die finan-
ziellen Bedürfnisse in der eigenen Region immer noch am besten aufgehoben sind.

So individuell wie unsere Kundenlösungen sind auch unsere Karrierewege. Ob 
Quereinsteiger:in, Schulabsolvent:in oder Akademiker:in – die Karriereleiter kann 
von allen erklommen werden. Persönliche Talente, Interessen und gezeigtes 
Engagement bestimmen den Weg in der Sparkasse OÖ ganz wesentlich.
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Promenade 11-13Banken/Versicherungen

Sparkasse Oberösterreich

4020
www.sparkasse.at/oberoesterreich

Linz

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.sparkasse.at/oberoesterreich/
Karriere
marcoalexander.wimmer@ 
sparkasse-ooe.at; +43 (0) 50100 45524

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 
 

Marco Alexander  
Wimmer BSc 
Spezialist Sourcing & 
Recruiting 
marcoalexander.wimmer@
sparkasse-ooe.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Mag. Rita Fischer 
Spezialistin Sourcing & 
Recruiting 
rita.fischer@ 
sparkasse-ooe.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik  

Mechatronik  

Physik  

Chemie  

Kunststofftechnik  

Artificial Intelligence 

http://www.sparkasse.at/oberoesterreich
http://www.sparkasse.at/oberoesterreich/Karriere
http://www.sparkasse.at/oberoesterreich/Karriere
mailto:marcoalexander.wimmer@sparkasse-ooe.at
mailto:marcoalexander.wimmer@sparkasse-ooe.at
mailto:marcoalexander.wimmer@sparkasse-ooe.at
mailto:marcoalexander.wimmer@sparkasse-ooe.at
mailto:rita.fischer%40%0Asparkasse-ooe.at?subject=
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Wir zählen auf Ihr Engagement, Ihr fachliches Know-how, Ihre Freundlichkeit, 
Ihre Flexibilität und die Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen, um 
 gemeinsam die Marke ENGEL in eine erfolgreiche Zukunft zu führen!

Bewerbungsmodus
Bewerbungen sind schnell und unkompliziert über unser Online-Jobportal möglich. 
Hier können Sie Ihre Unterlagen jederzeit aktualisieren und sich sofort auf ein pas-
sendes Jobangebot bewerben. Anschließend finden Vorstellungsgespräche mit 
den Fachabteilungen und dem Recruiting statt.
 

Forschung & Entwicklung, IT, Einkauf, 
Controlling/Rechnungswesen/Finanzen

Hagen (DE), Kaplice (CZ), York 
(USA), Changzhou + Shanghai 
(China), Pyeongtaek (Korea)

Schwertberg (OÖ), St. Valentin (NÖ) und 
Dietach (OÖ) 

in AT: 3
Int’l:  9

in AT: 3.800 
Int’l: 7.400

ENGEL gehört zu den weltweit größten u. technologisch führenden Herstellern 
von Spritzgießmaschinen u. integrierten Systemlösungen. Neben Spritzgieß-
maschinen kommen unter anderem Roboter u. Verarbeitungstechnologien aus 
der eigenen Entwicklung u. Produktion. 

Die Kund*innen von ENGEL sind in den unterschiedlichsten Branchen zu Hause, 
von Automobil u. Elektronik über Verpackung u. Medizintechnik bis zu Spielwa-
ren u. Bau. ENGEL ist seit seiner Gründung 1945 zu 100 % in Familienbesitz, was 
Kund*innen wie auch Mitarbeiter*innen Stabilität und eine langfristige Perspektive 
garantiert. Spritzgießen ist das am weitesten verbreitete Verfahren der Kunststoff-
verarbeitung. Produkte aus Kunststoff sind aus unserem Alltag nicht wegzu denken. 
Sie reduzieren das Gewicht von Autos, machen Smartphones erschwinglich und 
ermöglichen eine sichere Medizintechnik. Kurzum, ein spannendes Arbeitsumfeld 
in einer hoch innovativen u. dynamischen Branche.

ENGEL baut auf engagierte Mitarbeiter*innen, die ihre Ideen gestaltend einbringen 
u. bereit sind Verantwortung zu übernehmen – einerseits im Kerngeschäft wie z.B. 
Mechatronik u. Kunststofftechnik, aber auch in den business enabling Bereichen, 
wie IT oder Controlling & Rechnungswesen.

71

Ludwig-Engel-Straße 1Industrie

ENGEL AUSTRIA GmbH

4311
www.engelglobal.com

Schwertberg

X

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
jobs.engelglobal.com 
jobs@engel.at 
+43 50 620 0

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Sigrid Karan 
Teamleitung Recruiting & 
Personalmarketing 
jobs@engel.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.engelglobal.com
http://jobs.engelglobal.com
mailto:jobs@engel.at
mailto:jobs@engel.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Es braucht Mut, den Status quo zu verändern. Es braucht Technologie, um Innovation 
voranzutreiben. Und es braucht kreative Köpfe, um nachhaltige Ergebnisse zu erzie-
len. Egal ob Data Diver, Numbers Nerd oder Tax Talent – wir bieten dir das passende 
Umfeld, um dein Potenzial zu entfalten. So leben wir, was wir beraten.

Bewerbungsmodus
Nach deiner Online-Bewerbung wirst du für einen ersten Check telefonisch kontak-
tiert. Das Erst- und Zweitgespräch halten wir virtuell oder persönlich gemeinsam 
mit dem Fachbereich ab. FAQs zum Thema Bewerbung findest du hier auf unserer 
Karriere-Website.

Ausbau deiner Expertise und deines 
internationalen Netzwerks, Projekt-
management bei Klienten, Weiterbildung

Von Projekteinsätzen bis Remote 
Work - unser Firmennetzwerk 
umspannt die ganze Welt.

Linz, Wien, Graz, Salzburg, Klagenfurt in AT: 5
Int’l:  155

in AT: 1.300 
Int’l: 280.000

PwC zählt zu den führenden Beratungsunternehmen weltweit. Als globales 
Netzwerk von Mitgliedsfirmen in über 150 Ländern bieten wir Dienstleistun-
gen in den Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuer- und Rechtsberatung sowie 
Unternehmens beratung an. Rund 1300 Mitarbeitende in Österreich teilen sich 
eine Vision: Wir liefern mutige Ideen, Lösungen von Menschen für Menschen, 
unterstützt durch wegweisende Technologie. 

In Österreich unterstützen wir unsere Kunden an fünf Standorten. Auf unsere 
Expertise vertrauen der öffentliche Sektor, Banken sowie lokal und global  
führende Unternehmen – vom Familienbetrieb bis zum Weltkonzern.

Zu unseren Dienstleistungen gehören:
• Wirtschaftsprüfung, Prüfung und Beratung bei Systemen und Prozessen
• Cyber Security & Privacy
• Steuer- und Rechtsberatung sowie Digitalisierung von Geschäftsprozessen
• Workforce Transformation
• Unternehmensberatung, Krisenmanagement, Transaktionsberatung,  

Technologieberatung und Beratung zum Thema Nachhaltigkeit

72

Donau-City-Straße 7Consulting, Wirtschaftsprüfung, 
Steuerberatung

PwC Österreich

1220
www.pwc.at

Wien

X

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
Human Capital 
at_human.capital@pwc.com  
+43-1-501 88-0
wachsenmitpwc.at

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 
 

Nora Schachinger 
Recruiting 
nora.schachinger@pwc.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.pwc.at
mailto:at_human.capital@pwc.com
http://wachsenmitpwc.at
mailto:nora.schachinger@pwc.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

• Aufgeschlossenheit, Flexibilität und Kommunikationsfähigkeit
• Teamfähigkeit
• Problemlösungskompetenz 
• Leistungsorientierung

Bewerbungsmodus
• online über das Jobportal mit vollständigen Bewerbungsunterlagen
• Ablauf: Bewerbungsgespräch, ggf. Potenzialanalyse
 

Mitarbeit an herausfordernden Auf-
gaben stellungen in Projektteams, um 
eine nachhaltige Zukunft für uns alle zu 
gestalten

Linz, Gmunden, Wels und weitere in OÖ, 
diverse Standorte in Tschechien, ein 
Standort in Südtirol 

in AT: 
Int’l:  

in AT: 3.075 
Int’l: 2.076

Als Energie- und Dienstleistungskonzern (Strom, Gas, Wärme, Wasser sowie 
Entsorgungs- und IKT-Dienstleistungen) setzen wir seit mehr als 130 Jahren 
auf Regionalität und Teamgeist und versorgen ganz Oberösterreich – auch mit 
Strom. 

Tag für Tag arbeiten wir an der Energiewende, um eine nachhaltige Zukunft für uns 
alle zu gestalten. Dabei schätzen wir die menschliche Vielfalt: bei uns wird jede 
Person in ihren Stärken gesehen und gefördert. 

Bereits während des Studiums unterstützen wir Technikerinnen finanziell im 
Rahmen unseres Stipendiums. Bewirb dich jetzt für das Sommersemester 2024! 
Die Bewerbungsfrist endet am 30.11.2023. 

Für Universitäts- bzw. FH-Absolvent:innen (Bachelor- bzw. Masterabschluss) 
startet ab 01.07.2024 das 15-18-monatige Traineeprogramm mit Jobrotation. 
Neben gleitender Arbeitszeit und attraktiver Entlohnung wirst du von einer   
Patin/einem Paten begleitet und absolvierst mit den anderen Trainees ein  
Qualifizierungsprogramm. Bewirb dich jetzt! Die Bewerbungsfrist endet am 
15.05.2024.
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Böhmerwaldstraße 3Industrie

Energie AG Oberösterreich

4020
www.energieag.at

Linz

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.energieag.at/karriere 
Jobportal: https://jobs.energieag.at/Jobs 
05 9000 3261

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Ursula Pichler 
HR Strategie und Steuerung 
Ursula.Pichler@energieag.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Christina Schütz 
HR Strategie und Steuerung 
christina.schuetz@
energieag.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.energieag.at
http://www.energieag.at/karriere
https://jobs.energieag.at/Jobs
mailto:Ursula.Pichler@energieag.at
mailto:christina.schuetz@energieag.at
mailto:christina.schuetz@energieag.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Dass Sie mit Ihrer Energie – so wie wir auch – etwas Besseres bewirken wollen. 
Hierzu braucht es Persönlichkeiten, die versuchen über Grenzen hinaus zu denken.

Bewerbungsmodus
Wir empfehlen die Bewerbung über unser Jobportal hochzuladen:  
www.fronius.com/de/karriere/jobs-bei-fronius Wir bemühen uns dann um eine 
zeitnahe Rückmeldung (meist innerhalb von 14 Tagen).
 

Sehr vielfältig und von Stelle zu Stelle 
unterschiedlich.

in Technik als auch Wirtschaft; 
37 internationalen Niederlas-
sungen auf der ganzen Welt 
(u.a. USA, Kanada, Mexiko, 
China).

Pettenbach, Sattledt, Thalheim, Wels, 
Steinhaus, Wien, Graz 

in AT: 9
Int’l:  37

in AT: 5.600 
Int’l: 7.000

Wir bündeln Energie, um geniale Zukunft zu gestalten. Egal, ob es um effizien-
ten Solarstrom geht, um smarte Wege Batterien zu laden oder um die perfekte 
Schweißnaht.

Fronius steht für intensive Forschungsarbeit und stete Suche nach innovativen 
Lösungen zur Steuerung von Energie.

Wir sind ein stark wachsendes Unternehmen mit absolutem Technologie-Fokus. 
Wir forschen, entwickeln und produzieren selbst. Gemeinsam wollen wir eine 
bessere Welt mitgestalten und verbinden die Herzlichkeit eines Familien-
unternehmens mit der Vielfalt einer weltumspannenden Organisation mit 
37 Niederlassungen.

Von der Enkelin des Gründers geführt, haben Werte wie Menschlichkeit und 
Gemeinschaft immer noch einen zentralen Stellenwert in unserer Unternehmens-
kultur. Dies wird bei Veranstaltungen wie dem Fronius Sommerfest für Mitarbeiter/
innen und deren Familien oder Laufevents wie dem Welser-Businessrun besonders 
bewusst, aber auch in der Art der täglichen Zusammenarbeit.
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Froniusstraße 1Anlagenbau, Elektronikindustrie, 
Forschung und Entwicklung, 
Software und IT

Fronius International GmbH

4643
www.fronius.com

Pettenbach

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.fronius.com/de/karriere/jobs-
bei-fronius 
careers.at@fronius.com

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Sophia Hofer, MSc 
HR-Generalistin 
Hofer.Sophia@fronius.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus  

SOWI

REWI

TNF

Mag. Tanja Podrascanin 
HR-Generalistin 
Podrascanin.Tanja@ 
fronius.com

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft  

Soziologie  

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik  

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie  

Kunststofftechnik  

Artificial Intelligence  

http://www.fronius.com/de/karriere/jobs-bei-fronius
http://www.fronius.com
http://www.fronius.com/de/karriere/jobs-bei-fronius
http://www.fronius.com/de/karriere/jobs-bei-fronius
mailto:careers.at@fronius.com
mailto:Hofer.Sophia@fronius.com
mailto:Podrascanin.Tanja%40%0Afronius.com?subject=
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Teamfähigkeit, Motivation, Lernfreude, Flexibilität, Eigeninitiative

Bewerbungsmodus
1. Schriftliche Bewerbung an careers@kreiselelectric.com
2. Remote Interview
3. Persönliches Gespräch
 

Je nach Abteilung erwartet dich ein 
spannendes und abwechslungsreiches 
Aufgabenfeld. Näheres dazu findest du 
auf unserer Homepage unter Karriere.

Rainbach i.M. in AT: 1
Int’l:  0

in AT: 210 
Int’l: 43

Kreisel Electric GmbH ist ein internationaler Anbieter von Batterielösungen mit 
Sitz in Rainbach, Oberösterreich. 

Gegründet wurde das Unternehmen 2014 von den drei Brüdern Johann, Markus 
und Philipp Kreisel. Kreisel Electric produziert modernste Batterietechniklösungen 
für ein breites Spektrum an mobilen und stationären Anwendungen. Zu den Kern-
kompetenzen zählen Batterieentwicklung und -produktion, Integration und Test, 
Prototyping und Serienproduktion, sowie Softwareentwicklung.
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Kreiselstraße 1Automotive, Elektronikindustrie, 
Forschung und Entwicklung

Kreisel Electric GmbH

4261
www.kreiselelectric.com/de

Rainbach

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.kreiselelectric.com/de/karriere/
arbeiten-bei-kreisel/ 
careers@kreiselelectric.com 
+437949 21400

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 
 

Ramona Freudenthaler, 
MA BA 
HR Generalistin 
ramona.freudenthaler@
kreiselelectric.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus  

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik  

Sozialwirtschaft  

Soziologie  

Statistik / Data Science  

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik  

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence  

mailto:careers@kreiselelectric.com
http://www.kreiselelectric.com/de/
http://www.kreiselelectric.com/de/karriere/arbeiten-bei-kreisel/
http://www.kreiselelectric.com/de/karriere/arbeiten-bei-kreisel/
mailto:careers@kreiselelectric.com
mailto:ramona.freudenthaler@kreiselelectric.com
mailto:ramona.freudenthaler@kreiselelectric.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Zusendung von vollständigen Bewerbungsunterlagen mit aussagekräftigem 
Lebenslauf inkl. aktuellem Foto und relevanten Zeugnissen vor einem persönlichen 
Erstgespräch und Abklärung der gegenseitigen Erwartungen

Bewerbungsmodus
Expressformular auf der Homepage oder E-Mail
 

Je nach Studienschwerpunkt, Qualifikati-
onen und Kompetenzen.

Europa / international

St. Florian bei Linz, Wien, Graz in AT: 22
Int’l:  135

in AT: 3.900 
Int’l: 17.000

Als Personaldienstleister sind wir die Schnittstelle zwischen Jobsuchenden und 
Unternehmen. Wir haben Kundenbeziehungen zu den unterschiedlichsten Bran-
chen und nützen diese Kontakte bestmöglich, um für alle den Job zu finden, der 
am besten passt!
 
Vom Automobilhersteller, über Pharmaunternehmen bis hin zu Architekturbüros 
ist bei uns vom Berufseinstieg bis zur Führungsposition alles geboten. Wir finden 
gemeinsam die passendsten Angebote. Aus einer einzelnen Bewerbung können 
somit Vorstellungsgespräche bei mehreren Firmen entstehen und wir übernehmen 
dabei auch noch die Organisation.
 
Unser Ziel ist es, Bewerber und Bewerberinnen mit dem richtigen Unternehmen 
langfristig zu verbinden!
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Hofmannweg 1Beratung/Consulting

eXperts consulting center

4490
www.ecc-experts.at

St. Florian

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.ecc-experts.at/fuer-bewerber/
stellenangebote
karriere.nord@ecc-experts.at 
07224 / 67500

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 
 

Julia Knoll, BSc 
julia.knoll@ecc-experts.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Mag. Kerstin Oberreiter 
kerstin.oberreiter@ 
ecc-experts.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.ecc-experts.at
http://www.ecc-experts.at/fuer-bewerber/stellenangebote
http://www.ecc-experts.at/fuer-bewerber/stellenangebote
mailto:karriere.nord@ecc-experts.at
mailto:julia.knoll@ecc-experts.at
mailto:kerstin.oberreiter%40%0Aecc-experts.at?subject=


Egal, ob du einen Nebenjob 
suchst oder deinen Abschluss 
(bald) in der Tasche hast:  
Am JKU Karrieretag findest du 
ganz easy deinen Traumjob! 
 
 
 
DEIN TAG. DEINE CHANCE.

STARTE 
JETZT DEINE 
KARRIERE!
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

fachliche Qualifikation, fundierte Kenntnisse in den Bereichen Buchhaltung und 
Bilanzierung, Zahlenaffinität, strukturiertes und genaues Arbeiten, Teamgeist, Ein-
satzfreude, routinierter Umgang mit MS-Office

Bewerbungsmodus
über unsere Karriereseite: https://karriere.tpa-group.at/alle-jobangebote
inklusive Lebenslauf, Motivationsschreiben, Zeugnisse
 

Erstellung Jahresabschlüsse, Bilanzie-
rung, Steuererklärungen, Recherche-
tätigkeiten, Projekte, Kundenkontakt, etc.

in AT: W, NÖ, OÖ, T, Stmk, Ktn  
CEE: AL, ME, PL, HR, HU, RO, RS, SK, Sl, 
CZ, BG 

in AT: 14
Int’l:  16

in AT: rund 750 
Int’l: rund 1.100

TPA zählt zu den führenden Steuerberatungsunternehmen in Österreich sowie in 
Mittel- und Südosteuropas. Wir beschäftigen rund 1.800 Mitarbeiter*innen an  
14 Standorten in Österreich sowie an 16 Standorten in 11 weiteren Ländern. 

Bei TPA einzusteigen bedeutet für Sie:  
Am Wachstum eines der führenden österreichischen Steuerberatungsunternehmen 
mitzuwirken, vielfältige Karrierechancen zu nützen, von den Entwicklungs- und 
Weiterbildungesmöglichkeiten eines erfolgreichen Unternehmens zu profitieren 
und ein Arbeitsumfeld zu finden, in dem Sie sich wohl fühlen. 

Ein breites Beratungsspektrum, eine ganz besondere Unternehmenskultur, ein 
positives und familäres Arbeitsklima – getragen von Fairness und Teamgeist – und 
eine große Palette an Möglichkeiten zur Weiterentwicklung machen uns zu einem 
der Top 5 Unternehmen unserer Branche in Österreich.
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Franzosenhausweg 47Consulting, Wirtschaftsprüfung, Steu-
erberatung, Immobilien

TPA Steuerberatung

4030
www.tpa-group.at

Linz

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
Karriereportal: https://karriere.tpa-
group.at/alle-jobangebote
Kontaktpersonen siehe oben 

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Nina Lackenbucher 
HR Generalistin 
nina.lackenbucher@ 
tpa-group.at 
+43 (1) 58835-352

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Natalie Taljaard 
HR Generalistin 
natalie.taljaard@ 
tpa-group.at 
+43 (1) 58835-368

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

https://karriere.tpa-group.at/alle-jobangebote/
http://www.tpa-group.at/
https://karriere.tpa-group.at/alle-jobangebote/
https://karriere.tpa-group.at/alle-jobangebote/
mailto:nina.lackenbucher%40tpa-group.at?subject=
mailto:nina.lackenbucher%40tpa-group.at?subject=
mailto:natalie.taljaard%40%0Atpa-group.at?subject=
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Wussten Sie, dass die LINZ AG das führende Dienstleistungsunternehmen für Energie, 
 Telekommunikation, Verkehr und kommunale Dienste im oberösterreichischen Zentral-
raum ist? Mit unserer Arbeit leisten wir einen entscheidenden Beitrag zur Lebensqualität 
der Bevölkerung. Wer bei der LINZ AG arbeitet hat deshalb nicht einfach irgendeinen Job.  
Wir tragen Verantwortung. Unsere Tätigkeit hat Sinn. Gemeinsam können wir mehr  
bewegen – bewerben Sie sich jetzt: www.linzag.at/karriere

LINZ AG. Mein Job. Mein Leben. Meine Zukunft. 

Mein Job.
Mein Leben.
Meine Zukunft.

Besuchen Sie uns  
am JKU-Karrieretag! 
Stand Nr. 78

ANZ_Messebroschüre_Stand78.indd   1 21.08.19   12:53
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Durch das vielfältige Aufgabenspektrum sind wir auf der Suche nach Mitarbei-
ter*innen, die durch ihr Know-how und ihre Erfahrung in unterschiedlichen Berei-
chen mit uns mehr bewegen möchten. Dazu gehören sowohl IT-Spezialist*innen 
und Techniker*innen als auch kfm. Expert*innen und gewerbliche Fachkräfte.

Bewerbungsmodus
Wird je ausgeschriebener Position abgestimmt. Wichtig sind aussagekräftige 
Bewerbungsunterlagen. Wenn Ihre Bewerbung für eine offene Position näher in 
Betracht kommt, werden Sie zu einem Erstgespräch eingeladen. In der Folge findet 
meist ein Hearing mit dem engsten Kreis an Kandidat*innen statt.

Expert*innen in zentralen Abteilungen, 
Mitarbeit in kfm. und techn. Projektteams

Linz und Umgebung (Zentralraum 
Oberösterreich) 

in AT: 
Int’l:  

in AT: 3.000 
Int’l: 

Mein Job. Mein Leben. Meine Zukunft.

Über 3000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter machen die LINZ AG Tag für Tag zu 
dem, was sie ist: ein verlässlicher Partner in den Bereichen Energie, Telekom, 
Verkehr und kommunale Dienste für die Menschen in der Region, für die Wirtschaft 
und für mehr als 110 Gemeinden im Umland. Mit unserer Arbeit leisten wir einen 
entscheidenden Beitrag zur Lebensqualität der Bevölkerung im Zentralraum Ober-
österreichs. Wir tragen Verantwortung und wissen um die Konsequenzen unseres 
Handelns Bescheid. 

Täglich versorgt die LINZ AG über 400.000 Menschen mit bestem Trinkwasser. Die 
Wirtschaft und viele Haushalte profitieren von der hohen Versorgungsqualität bei 
Strom, Gas und Wärme sowie einer gut funktionierenden Abwasser- und Abfallent-
sorgung. Mehr als 100 Millionen Fahrgäste nutzen unsere modernen öffentlichen 
Verkehrsmittel, mit der Angebotsvielfalt an Freizeiteinrichtungen sprechen wir 
jährlich mehr als eine Million Gäste an. Bewegen wir gemeinsam die Linzer Zukunft 
und bewerben Sie sich.
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Wiener Straße 151Energie, Telekom, Verkehr und kom-
munale Dienste

LINZ AG für Energie, Telekommunikation, 

Verkehr und Kommunale Dienste

4021
www.linzag.at

Linz

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.linzag.at/portal/de/
ueber_die_linzag/karriere

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Stefan Weißenberger 
Recruiting 
s.weissenberger@linzag.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Alexander Pichler, BSc 
Recruiting 
al.pichler@linzag.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik  

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.linzag.at
http://www.linzag.at/portal/de/ueber_die_linzag/karriere
http://www.linzag.at/portal/de/ueber_die_linzag/karriere
mailto:s.weissenberger@linzag.at
mailto:al.pichler@linzag.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Sehr guter Universitätsabschluss (Master/Promotion);  überdurchschnittliche 
mathematische Fähigkeiten und hohes Technologieverständnis; exzellente 
Kommunikationsfähigkeiten, hohe Teamfähigkeit sowie große Einsatzfreude; 
Bereitschaft zur permanenten Erarbeitung neuer Themenfelder und sehr gute 
Deutsch- und Englischkenntnisse

Bewerbungsmodus
Online über unsere Homepage mit den folgenden Unterlagen: Vollständiger 
Lebenslauf, aussagekräftiges Motivationsschreiben, alle vorhandenen Zeugnisse 
(von der Matura bis zur Promotion) jeweils mit entsprechender Notenübersicht, 
etwaige Arbeits- oder Praktikumszeugnisse

Data-Science, Machine Learning & Big 
Data Lösungen; Konzeption und Imple-
mentierung mathematischer Modelle

Deutschland, Schweiz, Italien, 
Niederlande, UK, Schweden

Wien, Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, 
Hamburg, München, Zürich, Mailand, 
Utrecht, London, Stockholm 

in AT: 1
Int’l:  11

in AT: 80 
Int’l: 1.500

d-fine ist ein kontinuierlich wachsendes europäisches Beratungsunternehmen 
mit über 1.500 Expertinnen und Experten. Wir sind mit elf Standorten in sieben 
Ländern nah bei unseren Kunden. 

Im Fokus unserer Arbeit liegen quantitative Fragestellungen rund um Data Ana-
lytics, Data Science, Modellierung und den Aufbau nachhaltiger technologischer 
Lösungen. Unser Ansatz basiert auf langjähriger Praxiserfahrung und dynamischen 
Teams mit klarer analytischer und technologischer Prägung.

Nichts zählt so sehr wie der persönliche Kontakt – kommen Sie vorbei und erfah-
ren Sie hautnah, wie Absolventinnen und Absolventen der Physik, Mathematik, 
Informatik und Ingenieurswissenschaften ein Beratungsunternehmen zum Erfolg 
führen. Besuchen Sie uns am Messestand und erfahren Sie in einem persönlichen 
Gespräch mehr über Ihre Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten bei d-fine!
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Seilerstätte 13/25-26Beratung/Consulting

d-fine Austria GmbH

1010
www.d-fine.com

Wien

X

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.d-fine.com/karriere/oesterreich/
uebersicht/
raphael.proyer@d-fine.com 
T  +43 1 512 1792 0

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 
 

Raphael Proyer, BA 
Human Resources 
raphael.proyer@d-fine.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus  

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL  

Wirtschaftspädagogik  

Sozialwirtschaft  

Soziologie  

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik  

Mechatronik  

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik  

Artificial Intelligence 

http://www.d-fine.com
http://www.d-fine.com/karriere/oesterreich/uebersicht/
http://www.d-fine.com/karriere/oesterreich/uebersicht/
mailto:raphael.proyer@d-fine.com
mailto:raphael.proyer@d-fine.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Hohe Affinität für Digitalisierung, selbstständige Arbeitsweise, gewinnendes Auf-
treten, Initiative, ausgeprägte Bereitschaft zur Teamarbeit, hohe Dienstleistungs- 
und Kundenorientierung.

Bewerbungsmodus
Zusenden einer Bewerbung, die den Arbeitsstil erkennen lässt. Besonders wichtig: 
Lebenslauf. Wir möchten gern schnell und unkompliziert mit Ihnen in den Aus-
tausch kommen. www.eospartner.at/karriere/freie_stellen
 

Erstellung Jahresabschlüsse & Steuer-
erklärungen, Konzernabschluss prüfung, 
steuerlichen Beratung, Mitarbeit bei 
Umgründungen

Wels, Linz, Ried, Wien in AT: 4
Int’l:  0

in AT: 87 
Int’l: 0

HABE DEN MUT, ALLES ZU BEGINNEN, WAS DU ERTRÄUMST, DENN KÜHNHEIT 
TRÄGT GENIE, KRAFT UND ZAUBER IN SICH.

Als Steuerberatungs- und Wirtschaftsprüfungskanzlei sind wir am Puls der Zeit:  
Mit der Bereitschaft, uns immer wieder auf Neues einzulassen, haben wir unsere 
internen Arbeitsprozesse erfolgreich digitalisiert.

Unsere innovative Arbeitsweise macht uns zu einem dynamischen Unternehmen 
mit mehr als 80 MitarbeiterInnen in Oberösterreich und Wien. Unser Fokus liegt auf 
der Beratung von Familienunternehmen sowie kleinen und mittleren Betrieben.

NUR WENN JEDE UND JEDER VON UNS SICH ENTFALTEN KANN, WIRD AUCH 
UNSER UNTERNEHMEN ALS GANZES GEDEIHEN.

Durch interne und externe Schulungen sorgen wir dafür, dass unsere MitarbeiterIn-
nen eine qualitativ hochwertige Aus- und Fortbildung genießen und unterstützen 
Sie zeitlich und finanziell bei den Prüfungen. Müttern und Vätern mit Kleinkindern 
im Alter bis zu 3 Jahren bieten wir eine Kinderbetreuung am Arbeitsplatz. Die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie ist bei uns gelebte Praxis.

80

Kaiser-Josef-Platz 12Consulting, Wirtschaftsprüfung, 
Steuerberatung

EOS Partner 

Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung GmbH

4600
www.eospartner.at

Wels

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
Mag. Steffanie Stallbaum (HR-Partnerin) 
bewerbungen@eospartner.at 
mobil erreichbar: +43 699 1888 5021

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Christina Druckenthaner, 
LLB.oec 
Steuerberatung 
christina.druckenthaner@
eospartner.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Verena Plaimer, LL.B. 
Steuerberatung 
verena.plaimer@ 
eospartner.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.eospartner.at/karriere/freie_stellen
http://www.eospartner.at
mailto:bewerbungen@eospartner.at
mailto:christina.druckenthaner@eospartner.at
mailto:christina.druckenthaner@eospartner.at
mailto:verena.plaimer%40%0Aeospartner.at?subject=
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Sei authentisch. INFORMATICS bildet eine vielfältige Gemeinschaft individueller 
Charaktere. Hier steht der Mensch mit all seinen Facetten, Fähigkeiten und Talenten 
im Fokus, und bereichert unser buntes und erfolgreiches Miteinander.

Bewerbungsmodus
Bewirb dich über unsere Webseite oder per E-Mail. Wir schätzen Kommunika-
tion auf Augenhöhe und  im Erstgespräch pflegen wir einen offenen Austausch 
über Anforderungen und Erwartungen der ausgeschriebenen Stelle. Wenn beide 
Seiten überzeugt sind, laden wir dich herzlich dazu ein, unser Team persönlich 
kennenzulernen.

Nach umfassender Einarbeitung gestal-
test du eigenverantwortlich Projekte mit.

München – Deutschland

Leonding, Wien, München in AT: 2
Int’l:  1

in AT: 50 
Int’l: 18

INFORMATICS definiert sich als ganzheitliches SAP Beratungs- und Entwick-
lungsunternehmen. Unsere Mission: Kundenprozesse gemäß IT-Anforderungen, 
Key-User-Bedürfnissen und Fachabteilungen zu gestalten und zu verein-
fachen. Dabei setzen wir auf neueste SAP Technologien, um unsere Kunden 
voranzubringen.

In deinem künftigen Arbeitsumfeld als SAP Consultant hast du die Möglichkeit, 
deine Kunden selbstständig zu beraten, ihre Prozesse neu zu skizzieren und mit 
ihnen gemeinsam innovative Lösungen zu finden, die ihr tagtägliches Arbeiten 
erleichtern. Deinen Gestaltungsmöglichkeiten sind keine Grenzen gesetzt.

Als INFORMATICS Familie unterstützen wir uns gegenseitig, helfen und fördern 
einander. Bei uns wirst du Teil eines jungen und junggebliebenen, engagierten 
Teams, in dem Faktoren wie Teamgeist und offene Unternehmenskultur jeden 
Tag gelebt werden. Flache Hierarchien und eine Kultur der offenen Türen gehören 
bei uns zur Selbstverständlichkeit. Wir bieten einen langfristigen, sicheren und 
zukunftsorientierten Arbeitsplatz in einer schnelllebigen Welt.

Bei uns zu arbeiten ist #mehralseinjob

81

Technologiering 13-17Beratung/Consulting, Software und IT

INFORMATICS

4060
www.informatics.at

Leonding

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
Mag. Ines Sommer (HR Management) 
www.informatics.at/jobs 
jobs@informatics.at; 0699 / 18 19 59 42

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Mag. Ines Sommer 
HR-Management 
soi@informatics.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus  

SOWI

REWI

TNF

Harald Falzberger, MSc 
Teamleiter SAP Applications 
fah@informatics.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik  

Sozialwirtschaft  

Soziologie  

Statistik / Data Science  

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik  

Informationselektronik  

Mechatronik  

Physik  

Chemie  

Kunststofftechnik  

Artificial Intelligence 

http://www.informatics.at
http://www.informatics.at/jobs
mailto:jobs@informatics.at
mailto:soi@informatics.at
mailto:fah@informatics.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Wir sind auf der Suche nach langfristigen Mitarbeiter:innen für unser Unternehmen. 
Bewerber:Innen sollten den Wunsch mitbringen, sich bei uns weiterzubilden und 
mit dem Betrieb zu wachsen. Dazu können wir ein breites Spektrum an Ressourcen 
im nationalen und internationalen Umfeld bieten.

Bewerbungsmodus
Bei uns bewirbt man sich am besten über unser Karriere-Portal auf unserer Home-
page. Dort finden Bewerber:innen alle aktuellen Jobangebote.
 

Mechanical Engineering, Research & Deve-
lopment, Sales, Kaufmännische u. techn. 
Projekttätigkeiten, Einkauf u. Logistik

Linz, Wien, Weiz, Graz, Raaba
Ravensburg (EU), Newcastle (EU), 
Bogota (Südamerika), Lakeland (Nord-
amerika), Foshan (Asien), Witbank (Afrika)

in AT: 5
Int’l:  280

in AT: 3.500 
Int’l: 29.700

ANDRITZ ist ein internationaler Technologiekonzern und liefert Anlagen, 
Systeme, Ausrüstungen und Serviceleistungen für unterschiedliche Industrien.

Das Unternehmen gehört zu den Technologie- und Marktführern im Bereich 
Wasserkraft, in der Zellstoff- und Papierindustrie, der metallverarbeiten-
den Industrie und Stahlindustrie sowie in der kommunalen und industriellen 
Fest-Flüssig-Trennung.

ANDRITZ HYDRO gehört zur ANDRITZ Gruppe und ist ein globaler Anbieter von 
elektromechanischen Systemen und Dienstleistungen („from water-to-wire“) für 
Wasserkraftwerke.

Wir sind ein weltweit führender Anbieter für hydraulische Stromerzeugung und 
Weltmarktführer im Bereich der Automatisierung von Wasserkraftwerken. 

82

Lunzerstraße 78Metallindustrie und Elektronikindustrie

ANDRITZ

4030
andritz.com/group-de

Linz

X

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
https://careers.andritz.
com/?locale=de_DE

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Katrin Leitenbauer 
HR Business Partner 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus  

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik  

Sozialwirtschaft  

Soziologie  

Statistik / Data Science  

Wirtschaftsinformatik 

Informatik  

Mathematik  

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik  

Artificial Intelligence  

http://andritz.com/group-de
https://careers.andritz.com/?locale=de_DE
https://careers.andritz.com/?locale=de_DE
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Wir verstehen gerne was Bewerber:innen antreibt. Etwa, was interessiert Sie an der 
Medizintechnik und Ultraschall? Motivation für technische Innovationen, ein wert-
schätzender Umgang miteinander sowie ein eigenverantwortlicher Arbeitsstil sind 
definitiv Erfolgsfaktoren.

Bewerbungsmodus
Wenn Sie eine Stelle auf GE Healthcare Careers interessiert erfolgt Ihre Bewerbung 
am besten direkt auf diese Stelle. Ein vollständiger Lebenslauf, gerne mit Motivati-
onsschreiben, sollte bei der Online-Bewerbung hochgeladen werden.

Im Zuge der Einarbeitung werden 
schrittweise unterstützende und in der 
 Folge eigene Entwicklungsaufgaben 
übernommen.

Grundsätzlich global möglich, 
das größte Angebot gibt es 
innerhalb der EU.

F&E, Supply Chain in Zipf, OÖ
Sales und Service in Wien

in AT: 2
Int’l:  38

in AT: 470 
Int’l: 50.000

GE HealthCare ist ein weltweit führender Konzern in der Medizintechnik mit 
über 50.000 Mitarbeitern in 160 Ländern. Das Unternehmen setzt sich dafür ein, 
die Gesundheitsversorgung weltweit zu verbessern – rund 150-200 Millionen Men-
schen weltweit werden mithilfe unserer Geräte untersucht.

Bei GE HealthCare am Standort Zipf in Oberösterreich dreht sich alles um Ultra-
schall. Seit den 1960er Jahren befindet sich das globale Entwicklungs- und Kom-
petenz-Zentrum für 3- und 4-dimensionalen Ultraschall in Zipf.

Mit unseren Produkten (Ultraschallkonsolen und -sonden) sind wir Weltmarktfüh-
rer im Bereich Gynäkologie und Geburtshilfe. Jährlich produzieren wir etwa 4.000 
Ultraschallgeräte und 20.000 Ultraschallsonden, die unter dem Markennamen 
‘Voluson’ weltweit exportiert werden. Rund 400 Mitarbeitende aus 23 Nationen 
gestalten täglich in den Bereichen Engineering, Sourcing, Supply Chain, Clinical 
Product Management, uvm. die Zukunft mit!

Unsere Benefits für dich: Betriebsinterne Kantine, Zusätzlicher freier Tag zum 
Geburtstag, Shuttle-Dienst vom/zum Bahnhof Redl-Zipf, Förderung Mentale 
Gesundheit, Kinderbetreuung in den Ferien, uvm. 

83

Tiefenbach 15Forschung und Entwicklung, 
Gesundheitswesen

GE Healthcare Austria Gmbh & Co OG

4871
www.gehealthcare.de

Zipf

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
https://jobs.gecareers.com/healthcare/
global/en/search-results

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

David Duringer 
HR Manager 
david.duringer@ge.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Lisa Andessner 
Site Assistant 
lisa.andessner@ge.com

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.gehealthcare.de
https://jobs.gecareers.com/healthcare/global/en/search-results
https://jobs.gecareers.com/healthcare/global/en/search-results
mailto:david.duringer@ge.com
mailto:Lisa.Andessner@ge.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Wir suchen authentische Persönlichkeiten mit Verständnis für Zusammenhänge, 
die über den Tellerrand blicken, Lust am kontinuierlichen Lernen haben und die 
Bereitschaft jede Herausforderung anzunehmen und dranzubleiben. Und natürlich 
dürfen Humor und Teamgeist nicht zu kurz kommen.

Bewerbungsmodus
Bewerbungsunterlagen sende bitte an personal@dig.at  
Wir starten mit einem lockeren Kennenlernen, persönlich oder virtuell, und 
je nach Anforderungsprofil gibt es Zweitgespräche, Schnuppertage und 
Aufgabenstellungen.

Softwareentwicklung, Software Testung, 
Qualitätssicherung, Projektmanagement

Linz in AT: 1
Int’l:  

in AT: 45 
Int’l: 

Dein Wissen ist gefragt! 

Ob als Informatiker*in, Wirtschaftsinformatiker*in oder Betriebswirt*in: Du spielst 
in unserem familiären IT-Unternehmen eine wichtige Rolle, wenn es darum geht, 
international führende Unternehmen mit digitalen Einkaufslösungen voranzubrin-
gen! Deinen Ideen stärken weltweite Lieferketten und helfen dabei, das Potenzial 
strategischen Einkaufs zu realisieren. Gemeinsam gestalten wir die Zukunft der 
Beschaffung und entwickeln dein Potenzial. 
Als Teil unseres Teams stehen dir verschiedenste Positionen offen: im Consulting 
stellst du z.B. mit einem klaren Anforderungsprofil die Weichen für den Erfolg und 
definierst die besten Prozesse für den Kunden. Oder du arbeitest als Programmie-
rer mit unserer hochmodernen, flexiblen Softwarearchitektur und gestaltest mit 
deinem Knowhow zentrale Bereiche der digitalen Business-Transformation. 
Klingt gut? Dann mach es doch einfach wie unsere Kolleg*innen und lass dich vom 
DIG-Spirit zu völlig neuen Möglichkeiten führen! Mit flexiblen Arbeitszeiten, einem 
tollen Team und Karrierechancen, die allen Absolvent*innen und motivierten Quer-
einsteiger*innen offenstehen. 
 
Gemeinsam sind wir Power. Entdecke Dein Potenzial: bei DIG.

84

Wildbergstraße 32Software und IT

DIG GmbH

4040
www.dig.at

Linz

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.dig.at/karriere  
personal@dig.at  
+43 732 615 119

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Sabine Binder 
Employee Management 
sabine.binder@dig.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus  

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik  

Sozialwirtschaft  

Soziologie  

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik  

Informationselektronik  

Mechatronik  

Physik  

Chemie  

Kunststofftechnik  

Artificial Intelligence 

mailto:personal@dig.at
http://www.dig.at
http://www.dig.at/karriere
mailto:personal@dig.at
mailto:sabine.binder@dig.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Die Freude am Lernen, Neugierde, Offenheit und Flexibilität. Eine gute Grund-
ausbildung ist eine Sache, aber die „echte“ Ausbildung startet danach bei uns im 
Unternehmen. Wir bieten motivierten MitarbeiterInnen die Chance sich weiter-
zuentwickeln, ihre Karriere zu verfolgen und auch zB ins Ausland zu gehen.

Bewerbungsmodus
Entweder direkt über die konkrete(n) Stelle(n) auf der Karriereseite unserer Home-
page, oder über jobs@stiwa.com.
 

zB in der Steuerungs- und Leittechnik, 
Software, Entwicklung, Projektierung, 
Konstruktion.

Deutschland, USA, China

Attnang-Puchheim, Gampern, Lambach, 
Wien, Hagenberg, China, USA, 
Deutschland 

in AT: 5
Int’l:  3

in AT: 2.100 
Int’l: 300

Die STIWA Group zählt zu den führenden Unternehmen auf dem Gebiet der 
Hochleistungsautomation. Gegründet 1972 als Familienbetrieb in Attnang-Puch-
heim, ist STIWA inzwischen auf mehr als 2.400 Mitarbeiter an acht Standorten in 
vier Ländern herangewachsen. 
 
Im Geschäftsjahr 2022/23 erzielte der Familienbetrieb einen Umsatz von 340 Millio-
nen Euro. Als Familienbetrieb schauen wir nicht auf den schnellen Profit, sondern auf 
den langfristigen Erfolg. Dafür suchen wir loyale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 
die in einem dynamischen Team gemeinsam Ziele erreichen wollen.

85

Salzburger Straße 52Anlagenbau, Automatisierungstechnik 
Industrie, Metallindustrie, Software 
und IT

STIWA Group

4800
www.stiwa.com

Attnang-Puchheim

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
jobs@stiwa.com

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Mag. Constanze Wagner 
HR Recruiting Leitung 
constanze.wagner@ 
stiwa.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus  

SOWI

REWI

TNF

DI Daniel Rudelstorfer 
Teamleitung Entwicklung 
Software-Produkte 
daniel.rudelstorfer@ 
stiwa.com

Wirtschaft / BWL  

Wirtschaftspädagogik  

Sozialwirtschaft  

Soziologie  

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik  

Informationselektronik  

Mechatronik 

Physik  

Chemie  

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

mailto:jobs@stiwa.com
http://www.stiwa.com
mailto:jobs@stiwa.com
mailto:constanze.wagner%40%0Astiwa.com?subject=
mailto:daniel.rudelstorfer%40%0Astiwa.com?subject=
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Lernbereitschaft und Engagement, Teamfähigkeit, Innovationsgeist und Begeiste-
rung für interdisziplinäre Zusammenarbeit, hohes Qualitätsbewusstsein und selbst-
ständige Arbeitsweise, Reisebereitschaft, Freude am Erlernen neuer Technologien

Bewerbungsmodus
Nutze den Weg der Online-Bewerbung auf WWW.FILL.CO.AT/JOBS und lade 
deine vollständigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit 
Foto, Zeugnis) hoch. Ein weiterer Schritt ist das persönliche Kennenlernen beim 
Bewerbungsgespräch. Nach Aufnahmebeschluss folgt das Einstellungsgespräch.

leitende Funktion in Kunden- oder 
F&E-Projekten, mechatronische Entwick-
lung etc.

internationaler Kundenkontakt, 
Dienstreisen, längere Aufent-
halte weltweit

Gurten & Tabakfabrik Linz (OÖ), Horn-
stein (B), Mexiko, China, USA 

in AT: 3
Int’l:  3

in AT: 1.000 
Int’l: 15

Fill ist ein international führendes Maschinen- und Anlagenbau-Unternehmen für 
verschiedenste Industriebereiche. Modernste Technik und Methoden in Manage-
ment, Kommunikation und Produktion zeichnen das Familienunternehmen aus.

Die Geschäftstätigkeit umfasst die Bereiche Metall, Kunststoff und Holz für die 
Automobil-, Luftfahrt-, Windkraft-, Sport- und Bauindustrie. In der Aluminium-Ent-
kerntechnologie, in der Gießereitechnik, in der Holzbandsägetechnologie sowie für 
Ski- und Snowboardproduktionsmaschinen ist das Unternehmen Weltmarkt- und 
Innovationsführer.

Andreas Fill (CEO), Martin Reiter (CSO), Alois Wiesinger (CTO) und Günter Redham-
mer (COO) sind Geschäftsführer des 1966 gegründeten Unternehmens. Fill befindet 
sich zu 100 Prozent in Familienbesitz und beschäftigt rund 1000 Mitarbeiter. 2022 
erzielte das Unternehmen einen Umsatz von rund 187 Millionen Euro.
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Fillstraße 1Maschinen- und Anlagenbau in den 
Bereichen Aerospace, Automotive, 
Sport und Bauen & Wohnen

Fill Gesellschaft m.b.H.

4942
www.fill.co.at

Gurten

X

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.fill.co.at/jobs 
info@fill.co.at 
07757 7010

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Markus Exler 
Senior Applikations-
entwicklung 
markus.exler@fill.co.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus  

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft  

Soziologie  

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik  

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik  

Chemie  

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://WWW.FILL.CO.AT/JOBS
http://www.fill.co.at
http://www.fill.co.at/jobs
mailto:info@fill.co.at
mailto:markus.exler%40fill.co.at?subject=


112 JKU KARRIERETAG 2023. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

 
 

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Diese Bewerbung ist für Dich. Wir suchen Dich als neue/n Mitarbeiter*in bei 
ABATEC. Weil Du so bist wie wir. Weil Du vorausdenkst, statt nachzumachen. Weil 
Du High-Tech im Kopf hast und hands-on arbeitest. Weil Du um die Ecke denken 
kannst und geradeaus bist. Weil die Zukunft das ist, was Du daraus machst.

Bewerbungsmodus
Du lädst Deine Unterlagen auf www.abatec.at/karriere hoch. Wir treffen eine 
Vorauswahl und antworten Dir binnen zwei Wochen. Versprochen. Die geeignets-
ten Kandidat*innen führen bei uns persönliche Bewerbungsgespräche. Du ent-
scheidest, ob wir perfekt zu Dir passen – und andersherum.

verantwortungsvolle und abwechslungs-
reiche Tätigkeiten

Headquarter in Regau, 2. Produktions-
standorte in Mariapfarr/Salzburg, 
 Tochterfirma in Hermsdorf/Deutschland. 

in AT: 2
Int’l:  1

in AT: 220 
Int’l: 100

ABATEC ist ein spezialisierter Entwickler und Hersteller von vernetzten 
Elektronikprodukten.

Wir verbinden Zukunft. Eine weitere zukunftsweisende Verbindung sind wir 2018 
eingegangen: Als Teil der Pierer Industrie AG bieten wir den Zugang zum gesamten 
Know-how der zum Unternehmensverbund gehörenden hidden-champions wie der 
PIERER Mobility-Gruppe oder der ebenfalls im Automotive-Bereich tätigen 
Pankl-Gruppe.

Wir bieten: – 100% Abwechslung, 0% Langeweile – Teams mit echtem Teamwork – 
vielfältige Aufstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten – interne Ausbildungen und 
Führungskräftetrainings – die obergeniale Umgebung im oberösterreichischen 
Seengebiet und flexible Gestaltung Deines Arbeitsortes mit unseren Offices in Linz 
und Salzburg.

Wir verbinden Zukunft. Wir verbinden die Liebe zur Elektronik mit der Leiden-
schaft für die bessere Lösung. Nimm Verbindung mit uns auf!

87

Oberregauer Straße, 48Elektronikindustrie

ABATEC GmbH

4844
www.abatec.at

Regau

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.abatec.at/karriere 
Mag. Lisa Schwenn, BSc 
l.schwenn@abatec.at 
+43 7672 27720-418

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 
 

Mag. Lisa Schwenn, BSc 
Teamleiterin Recruiting 
l.schwenn@abatec.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus  

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL  

Wirtschaftspädagogik  

Sozialwirtschaft  

Soziologie  

Statistik / Data Science  

Wirtschaftsinformatik  

Informatik  

Mathematik  

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik  

Chemie  

Kunststofftechnik  

Artificial Intelligence  

http://www.abatec.at/karriere
http://www.abatec.at
http://www.abatec.at/karriere
mailto:l.schwenn@abatec.at
mailto:l.schwenn@abatec.at
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Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Freude daran, die Interessen der Arbeitnehmer:innen zu vertreten; Identifikation 
mit den Werten und Zielen der AK; freundliches Auftreten, hohes Verantwortungs-
bewusstsein, Vertrauenswürdigkeit, Lust an Teamwork, selbständiges und genaues 
Arbeiten.

Bewerbungsmodus
Sie übermitteln uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Motivations-
schreiben & Lebenslauf) gerne per Mail an personal@akooe.at. Bei entsprechender 
Qualifikation folgt ein persönliches Gespräch zum Kennenlernen und Besprechen 
Ihrer und unserer Vorstellungen.

Aktive Mitarbeit und Einbindung im 
jeweiligen Bereich ab dem 1. Arbeitstag

Linz und 14 Bezirksstellen in ganz 
Oberösterreich 

in AT: 
Int’l:  

in AT: 600 
Int’l: 

Die Arbeiterkammer Oberösterreich, kurz AK OÖ, ist die gesetzliche Interessen-
vertretung für Arbeitnehmer:innen in Oberösterreich. Die Arbeiterkammer ver-
tritt die sozialen, wirtschaftlichen, beruflichen und kulturellen Interessen von 
fast 700.000 Arbeitnehmer:innen in Oberösterreich.

Wir beraten unsere Mitglieder in vielen Belangen und vertreten ihre Interessen  
gegenüber Politik und Wirtschaft, machen Gesetzesbegutachtungen und leisten 
Forschungsarbeit. 

Unsere Themen:
• Arbeitsrecht und Arbeitnehmerschutz
• Lehrlings- und Jugendschutz
• Sozialversicherungsfragen
• Lohnverrechnungs- und Steuerfragen
• Konsumentenschutz
• Frauenpolitik
• Bildung und Weiterbildung
• Umweltschutz
• Kultur

88

Volksgartenstraße 40Interessenvertretung

Arbeiterkammer Oberösterreich

4020
ooe.arbeiterkammer.at

Linz

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
ooe.arbeiterkammer.at 
personal@akooe.at 
Telefon 050/6906-2132

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Hedwig Zauner 
Personalverwaltung 
zauner.h@akooe.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik  

Informatik 

Mathematik  

Informationselektronik  

Mechatronik  

Physik  

Chemie  

Kunststofftechnik  

Artificial Intelligence  

mailto:personal@akooe.at
http://ooe.arbeiterkammer.at
http://ooe.arbeiterkammer.at
mailto:personal@akooe.at
mailto:zauner.h@akooe.at
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Viele Unternehmen nutzen 
LinkedIn, um offene Stellen 
auszuschreiben und nach qua-
lifizierten Kandidaten*innen 
zu suchen. Mit einem guten 
LinkedIn-Profil kannst du 
dich auf dem Arbeitsmarkt 
von anderen abheben. Hol dir 
wertvolle Tipps, wie du dein 
LinkedIn-Profil ansprechend 
und übersichtlich gestaltest.

Anja Pauli, MA 
Social Media Consultant 

10.00-12.00 Uhr und 
13.00-15.30 Uhr, Raum K001A

am Karrieretag
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Fachliche Kompetenz, Leidenschaft für unser Produkt, Bereitschaft zur 
Weiterentwicklung

Bewerbungsmodus
Auf unserer Homepage, einfach Stelle anklicken und sich über unser Recruiting 
Portal bewerben!
 

Abwechslungsreiche Aufgaben vor allem 
im technischen Bereich. Verantwortung 
über kleinere Projekte.

Europa, Amerika, Asien

Bergheim, Salzburg, Lengau, Köstendorf, 
Elsbethen und Wien
weltweit über 30 Standorte 

in AT: 6
Int’l:  > 30

in AT: 2.500 
Int’l: >12.600

Seit mehr als 90 Jahren ermöglichen der Pioniergeist und die Leidenschaft  
der PALFINGER Mitarbeiter*innen das Heben von Menschen und Gütern auf 
höchstem Niveau. 

Das internationale Technologie- und Maschinenbauunternehmen PALFINGER 
ist der weltweit führende Produzent und Anbieter innovativer Kran- und Hebe-
lösungen. Mit über 12.600 Mitarbeiter*innen, mehr als 30 Fertigungsstand-
orten und einem weltweiten Vertriebs- und Servicenetzwerk von rund 5.000 
Stützpunkten stellt sich PALFINGER den Herausforderungen seiner Kund:innen 
und schafft daraus Mehrwert. Werde auch du Teil unseres globalen Teams und 
gestalte mit uns die Zukunft.

89+90

Lamprechtshausener Bundesstraße 8Technologie und Maschninenbau

PALFINGER

5101
www.palfinger.com/de-at

Bergheim

X

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.palfinger.com/de-at/karriere

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Julia Golser 
HR 
+43 662 62 95 48 – 0 
bewerbung.epsilon@
palfinger.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus  

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik  

Sozialwirtschaft  

Soziologie  

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik  

Chemie  

Kunststofftechnik  

Artificial Intelligence 

http://www.palfinger.com/de-at
http://www.palfinger.com/de-at/karriere
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Eigeninitiative und -verantwortung, gute organisatorische Fähigkeiten, Team-
fähigkeit, Zuverlässigkeit, Kommunikationsfähigkeit, sehr gute Englischkenntnisse, 
hoher Grad an Selbstorganisation, Durchsetzungsfähigkeit, Flexibilität, „Quer-
denken“, Belastbarkeit sowie gutes Auftreten

Bewerbungsmodus
Über unser Jobportal erfahren Bewerber:innen mehr über die offenen Positionen 
im UAR Innovation Network. Bitte sende Deine Bewerbung direkt an die jeweili-
ge(n) Forschungseinrichtung(en).
 

eigenverantwortliche Mitarbeit in (inter-
nationalen) Projektteams

Zusammenarbeit mit internati-
onalen Projektpartner:innen

Linz, Wels, Steyr, Hagenberg, Leoben, 
Graz, St. Veit/Glan, Tulln, Wien 

in AT: 10
Int’l:  

in AT: 1.023 
Int’l: 

Die Upper Austrian Research GmbH (UAR) ist die Leitgesellschaft für Forschung 
des Landes OÖ. Das UAR Innovation Network steht für ein Netzwerk hochkaräti-
ger Forschungszentren, die Unternehmen bei ihren Innovationsvorhaben kompe-
tent unterstützen. Gemeinsam mit Wirtschaft und Industrie sowie Partner:innen 
aus Wissenschaft und Forschung wird an neuen, innovativen Produkten, Verfah-
ren und Dienstleistungen geforscht. 

Mit den Kernkompetenzen smarte Systeme, digitale Technologien und nachhaltige 
Materialien wird an Spitzentechnologien vorwiegend für eine effiziente Produktion 
geforscht. Mit diesem Know-how werden auch neue Lösungen für eine innovative 
Medizintechnik entwickelt. In der Forschung kommen Menschen aus unterschiedli-
chen Fachdisziplinen und Erfahrungsleveln aus der ganzen Welt zusammen. Diese 
Vielfalt macht die Forschung zu einem attraktiven und spannenden Betätigungs-
feld mit weitreichenden Karriere- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten für krea-
tive und engagierte Jungforscher:innen. 

In Dir steckt eine große Portion Forscher:innengeist? Wir freuen uns auf Dich! Ver-
treter:innen der folgenden Forschungszentren stehen Dir an unserem Stand für 
persönliche Gespräche zur Verfügung.

91+92+93+119

Hafenstraße 47-51Forschung und Entwicklung

UAR INNOVATION NETWORK

Upper Austrian Research GmbH (UAR)

4020
www.uar.at

Linz

X

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.uar.at/de/karriere

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Rebekka Irresberger 
Assistentin 
jobs@uar.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus  

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL  

Wirtschaftspädagogik  

Sozialwirtschaft  

Soziologie  

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.uar.at
http://www.uar.at/de/karriere
mailto:jobs@uar.at
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COMPETENCE CENTER CHASE GMBH 

Hafenstraße 47-51, 4020 Linz 
+43-664-9658924 
www.chasecenter.at

Die Competence Center CHASE GmbH ist ein Forschungs- und Technologie zentrum 
für Chemical Systems Engineering und befähigt Unternehmen der Prozessindust-
rie, ihre Produktion energieeffizienter und ressourcenschonender zu gestalten und 
durch Digitalisierung mehr Nachhaltigkeit zu erreichen. In Zusammenarbeit mit 
renommierten Universitäten, erfolgreichen Unternehmen und engagierten Stake-
holdern unterstützt CHASE Firmen in den Bereichen Chemie, Petrochemie, Gas, 
Pharmazie, Kunststoff, Lebensmittel, Zucker und Zellstoffherstellung. 

Es betreut Dich: Mag.a Elisabeth Maureder (personal@chasecenter.at)

 
 
 

 LINZ CENTER OF MECHATRONICS GMBH 

Altenberger Straße 69, 4040 Linz 
+43-732-2468-6019
www.lcm.at

Die Linz Center of Mechatronics GmbH (LCM) ist ein Forschungs- und Entwicklungs-
dienstleister für Mechatronik. Ergebnisse aus der Forschung, die in einem Netz-
werk von 30 Universitäten erarbeitet werden, fließen in die betriebliche Praxis der 
 Kund:innen ein. LCM begleitet ihre rund 400 Kund:innen von der Idee zum ferti-
gen  Produkt. Die LCM fungiert als Trägergesellschaft des COMET K2-Zentrums 
 „Symbiotic Mechatronics“.

Es betreut Dich: Mag.a Gerda Klammer, MBA (gerda.klammer@lcm.at)

 
 
 

POLYMER COMPETENCE CENTER LEOBEN GMBH 

Sauraugasse 1, 8700 Leoben 
+43-3842-42962-0 
www.pccl.at

Das Polymer Competence Center Leoben (PCCL) ist das führende österreichische 
Zentrum für kooperative Forschung auf dem Gebiet der Kunststofftechnik und 
 Polymerwissenschaften. Das COMET K1-Zentrum betreibt vorwettbewerbliche 
 Forschung und Entwicklung in einem breiten Feld von Anwendungen – von Auto-
motive, Luftfahrt und Packaging bis hin zu Solar und Photovoltaik.

Es betreut Dich: Bianca Jurak (bianca.jurak@pccl.at)

 
 
 

PROFACTOR GMBH 

Im Stadtgut D1, 4407 Steyr 
+43-7252-885-320
www.profactor.at

PROFACTOR ist ein führendes Zentrum in der angewandten Produktionsforschung. 
Die Kernkompetenzen liegen im Bereich der Produktionsforschung mit Schwer-
punkt industrielle Assistenzsysteme sowie additive Mikro- & Nano-Fertigung. Das 
Forschungsunternehmen kann in diesen Bereichen auf zahlreiche innovative Ent-
wicklungen verweisen.

Es betreut Dich: Natalie Käferböck (personal@profactor.at)

Das UAR Innovation Network zählt insgesamt 18 Forschungseinrichtungen. Als Leitgesellschaft für Forschung des 
Landes OÖ ist die Upper Austrian Research GmbH (UAR) an Public Research Organisations beteiligt (Member of UAR 
Innovation Network) und wirkt in der Governance weiterer Forschungszentren (Partner of UAR Innovation Network) mit.

Messestand am JKU Karrieretag 91+92+93+119

UAR INNOVATION NETWORK – Aussteller am Gemeinschaftsstand

http://www.chasecenter.at
mailto:personal@chasecenter.at
http://www.lcm.at
mailto:gerda.klammer@lcm.at
http://www.pccl.at
mailto:bianca.jurak@pccl.at
http://www.profactor.at
mailto:personal@profactor.at
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UAR INNOVATION NETWORK – Aussteller am Gemeinschaftsstand

 
 
 
 

PRO2FUTURE GMBH 

Altenberger Straße 69, 4040 Linz
Science Park 4, 6. OG 
+43-732-2468-4783
www.pro2future.at

Pro²Future (Products and Production Systems of the Future) erforscht und ent-
wickelt kognitive Produkte und Produktionssysteme, welche weit über Industrie 
4.0  hinausgehen. Die Grundlagenbereiche befassen sich mit Perception & Aware 
 Systems, Cognitive Robotics & Shopfloors und Cognitive Decision Making, erweitert 
um aktuelle Forschungsherausforderungen rund um die Grundlagen und Anwen-
dung von Artificial Intelligence und Sustainability.

Es betreut Dich: Christina Pichler (christina.pichler@pro2future.at)

RESEARCH CENTER FOR NON-DESTRUCTIVE TESTING GMBH 

Die Research Center for Non-Destructive Testing GmbH (RECENDT) erforscht  und 
entwickelt opto-akustische Messmethoden für Aufgaben in der Materialcharakte-
risierung, der zerstörungsfreien Werkstoff- und Produktprüfung und der Prozess-
analytik. Ein interdisziplinäres Team und hochmoderne Technologien decken das 
gesamte Themenfeld intelligenter und berührungsloser Sensorik ab. 

Es betreut Dich: Mag.a Jessica Orel (jessica.orel@recendt.at) 

SILICON AUSTRIA LABS GMBH 

Silicon Austria Labs (SAL) ist Österreichs Spitzenforschungszentrum für elekt-
ronikbasierte Systeme (EBS). An den Standorten Graz, Villach und Linz wird an 
zukunftsweisenden Lösungen für Umweltschutz, Gesundheit, Energie, Mobilität und 
Sicherheit geforscht.

Es betreut Dich: Martina Karl, BSc (martina.karl@silicon-austria.com)

SOFTWARE COMPETENCE CENTER HAGENBERG GMBH 

Das Software Competence Center Hagenberg (SCCH) betreibt als ein COMET 
K1-Kompetenzzentrum Spitzenforschung auf internationalem Niveau. Im Mit-
telpunkt der Forschung stehen Data & Software Science. Gemeinsam mit seinen 
 wissenschaftlichen Partner:innen hat sich das SCCH zum Ziel gesetzt, führend in 
den  Zukunftsthemen Digitalisierung und Künstliche Intelligenz zu sein.

Es betreut Dich: Mag.a Anita Scheidl (anita.scheidl@scch.at)

 
 
 
 

 
 
 
 

Altenberger Straße 69, 4040 Linz
Science Park 2, 2. OG  
+43-732-2468-4600 
www.recendt.at

Altenberger Straße 66c, 4040 Linz
Science Park 4 
+43-5 0317
ww.silicon-austria-labs.com

 
 
 

Softwarepark 32a, 
4232 Hagenberg
+43 50 343 www.scch.at

 
 
 

 
 
 

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

91+92+93+119

Hafenstraße 47-51Forschung und Entwicklung
4020
www.uar.at

Linz

http://www.pro2future.at
mailto:christina.pichler@pro2future.at
mailto:jessica.orel@recendt.at
mailto:martina.karl@silicon-austria.com
mailto:anita.scheidl@scch.at
http://www.recendt.at
http://ww.silicon-austria-labs.com
http://www.scch.at
http://www.uar.at
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WOOD K PLUS – KOMPETENZZENTRUM HOLZ GMBH 

Altenberger Straße 69, 4040 Linz 
+43-732-2468-6750
www.wood-kplus.at

Das Kompetenzzentrum Holz ist eine Forschungseinrichtung für Holz und verwandte 
nachwachsende Rohstoffe. Die Kernexpertise des COMET K1-Kompetenz zentrums 
liegt in der Materialforschung, Werkstoffentwicklung und Prozess technologie 
entlang der gesamten Wertschöpfungskette – von den Rohmaterialen bis zum 
 fertigen Produkt.

Es betreut Dich: Katharina Steiner, MSc (k.steiner@wood-kplus.at)

 
 
 

K1-MET GMBH

Stahlstraße 14, 4020 Linz 
+43-732-6989-75607
www.k1-met.com

K1-MET ist das führende COMET Kompetenzzentrum für metallurgische und 
verfahrenstechnische Entwicklungen mit den Schwerpunkten klimaneutrale 
Stahl  herstellung, Prozessoptimierung, Energie- und Ressourceneffizienz, Kreis-
laufwirtschaft und Modellierung metallurgischer Prozesse. Die sektorübergreifen-
den Forschungsprojekte werden mit nationaler und internationaler Beteiligung aus 
 Industrie und Wissenschaft realisiert, um die Spitzenposition Österreichs im Bereich 
der Metallurgie im globalen Wettbewerb zu stärken.

Es betreut Dich: Anja Lehninger (office@k1-met.com)

Das UAR Innovation Network zählt insgesamt 18 Forschungseinrichtungen. Als die Leitgesellschaft für Forschung des 
Landes OÖ ist die Upper Austrian Research GmbH (UAR) an Public Research Organisations beteiligt (Member of UAR 
Innovation Network) und wirkt in der Governance weiterer Forschungszentren (Partner of UAR Innovation Network) mit.

Messestand am JKU Karrieretag 91+92+93+119

UAR INNOVATION NETWORK – Aussteller am Gemeinschaftsstand

http://www.wood-kplus.at
mailto:k.steiner@wood-kplus.at
http://www.k1-met.com
mailto:office@k1-met.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Innovatives und lösungsorientiertes Denken und Handeln, Teamfähigkeit, strukturierte 
Arbeitsweise, sehr gutes Englisch in Wort und Schrift, Mut eigene Ideen einzubringen, 
Vorhaben und Ziele konsequent in die Tat umsetzen können, Interesse an F&E

Bewerbungsmodus
1. Schicke uns deine aussagekräftige Bewerbung via Bewerbungsformular
2. Erste Rückmeldung nach 2 Tagen
3. Persönliches Gespräch innerhalb von 2 Wochen
 

Eigenständige Forschungstätigkeiten, 
Mitwirkung bei div. Kundenprojekten

Softwarepark Hagenberg in AT: 1
Int’l:  -

in AT: 80 
Int’l: -

Im Mittelpunkt der Aktivitäten der RISC Software GmbH, einem Tochterunter-
nehmen der Johannes Kepler Universität Linz und der Upper Austrian Research 
GmbH, stehen die Entwicklungen komplexer Softwarelösungen für Industrie  
und Wissenschaft. 

Unsere Kund*innen sind branchenspezifische Marktführer*innen und  internationale 
Konzerne, mit denen wir in den vergangenen 30 Jahren eine Vielzahl von  Projekten 
erfolgreich realisierten. Dabei konnten wir uns als nationaler und internationaler 
F&E-Partner für anspruchsvolle und innovative Softwareentwicklungen etablie-
ren. Die Lösungen konzentrieren sich dabei auf die Bereiche Logistik-Informa-
tik, industrielle Softwareanwendungen, Domänenspezifische Applikationen und 
Medizin-Informatik.

94

Softwarepark 32aForschung und Entwicklung, 
Software und IT

RISC Software GmbH

4232
www.risc-software.at

Hagenberg

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.risc-software.at/
bewerbungsformular

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Elisa Neuhauser, MA 
Human Relations Manager 
elisa.neuhauser@risc-
software.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus  

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL  

Wirtschaftspädagogik  

Sozialwirtschaft  

Soziologie  

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik  

Mechatronik 

Physik  

Chemie  

Kunststofftechnik  

Artificial Intelligence 

http://www.risc-software.at
http://www.risc-software.at/bewerbungsformular
http://www.risc-software.at/bewerbungsformular
mailto:elisa.neuhauser@risc-software.at
mailto:elisa.neuhauser@risc-software.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Liebe und Leidenschaft an Technik

Bewerbungsmodus
online unter www.bosch.at/karriere
 

Entwicklung von Software und Hardware 
für Elektromobilität, Motorsteuerung und 
Crossdomain Vehicle Computer

weltweit

Wien, Linz, Pasching, Steyr,  
Bischofshofen, Hallein, ... 

in AT: 12
Int’l:  468

in AT: 3.100 
Int’l: 421.000

Darum geht es bei Bosch: Um dich, unser Business, unsere Umwelt.

Wir machen aus Visionen Wirklichkeit. Bei Bosch gestalten wir Zukunft mit hoch-
wertigen Technologien und Dienstleistungen, die Begeisterung wecken und das 
Leben der Menschen verbessern. Unsere Geschäftsfelder sind so vielfältig wie 
unsere Bosch-Teams auf der ganzen Welt – ihre Kreativität ist der Schlüssel zur 
Innovation im vernetzten Zuhause, der Mobilität und der Industrie 4.0. Unsere Ver-
antwortung geht weit darüber hinaus. Wir sind börsenunabhängig und dem Zweck 
der Robert Bosch Stiftung verpflichtet; von unserem Erfolg profitieren unmittelbar 
Gesellschaft, Umwelt und nachfolgende Generationen.
 
Unser Versprechen an dich steht felsenfest: Wir wachsen gemeinsam, haben 
Freude an unserer Arbeit und inspirieren uns gegenseitig. Werde ein Teil davon 
und erlebe mit uns einzigartige Bosch-Momente.
 
Work #LikeABosch

95

Göllnergasse 15-17Automatisierungstechnik, Automotive 
Elektronikindustrie, Forschung und 
Entwicklung, Software und IT

Bosch-Gruppe Österreich

1030
www.bosch.at

Wien

X

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.bosch.at/karriere 
Deine.Bewerbung@at.bosch.com

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Sabine Gutjahr 
Recruiting Specialist 
Deine.Bewerbung@ 
at.bosch.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus  

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL  

Wirtschaftspädagogik  

Sozialwirtschaft  

Soziologie  

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik  

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik  

Artificial Intelligence 

http://www.bosch.at/karriere
http://www.bosch.at
http://www.bosch.at/karriere
mailto:Deine.Bewerbung@at.bosch.com
mailto:Deine.Bewerbung%40%0Aat.bosch.com?subject=
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Begeisterungsfähigkeit, Teamfähigkeit, Eigeninitiative und hohes Engagement, 
Interesse an Projekten im internationalen Umfeld.

Bewerbungsmodus
Bewirb dich direkt online in unserem Jobportal.
 

Sprich mit einem unserer Experten über 
deine speziellen Möglichkeiten bei uns.

Gestalte Mobilität in DE, UK, 
China, USA, HU, LIE

St. Ulrich b. Steyr, Graz, Wien in AT;   
DE, IT, UK, USA, CN, HU, LIE 

in AT: 3
Int’l:  17

in AT: 60 
Int’l: 500

Wir sind Systemlieferant für effiziente Antriebslösungen, in den Bereichen der 
Elektrifizierung, Hybridisierung und Verbrennungskraft. 

Als etablierter und unabhängiger Partner der Fahrzeugindustrie liefert hofer 
 powertrain seit nunmehr 40 Jahren wegweisende Technologien und Produkte 
an Unternehmen weltweit. Dies ermöglichen unsere erfahrenen Expertenteams, 
welche sich durch ihre Spezialisierung in der Entwicklung, Industrialisierung und 
Produktion von Antriebssystemen auszeichnen.
 
Es ist unser erklärtes Ziel die Mobilität der Zukunft bereits heute  umzusetzen. 
Dabei setzen wir darauf, die innovativsten, vorwärtsdenkendsten Lösungen 
gemeinsam voranzubringen. 
 
Bewirb dich und werde Teil unseres Teams!

96

Betriebspark 21Forschung und Entwicklung

hofer powertrain

4400
www.hoferpowertrain.com

St. Ulrich bei Steyr

X

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.hoferpowertrain.com/career/jobs

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Brigitte Platzer BA 
Administration 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus  

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL  

Wirtschaftspädagogik  

Sozialwirtschaft  

Soziologie  

Statistik / Data Science  

Wirtschaftsinformatik  

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie  

Kunststofftechnik  

Artificial Intelligence 

http://www.hoferpowertrain.com
http://www.hoferpowertrain.com/career/jobs
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Menschen die gerne in einem dynamischen Team arbeiten, gerne Eigenver-
antwortung übernehmen, gerne neue Sachen lernen und Teamplayer sind.

Bewerbungsmodus
Einfacher unbürokratischer Ablauf:
• Bewerbung inkl. aussagekräftigen Lebenslauf an office@insideax.at schicken 

oder online erfassen.
• Bewerbungsgespräch
• Probearbeiten
• Entscheidung

Consulting, Schulungen durchfüh-
ren, Konzepte erstellen, Dokumen-
tationen schreiben, Prozesse testen, 
Programmierungen

Pasching, Wien in AT: 2
Int’l:  

in AT: 20 
Int’l: 

insideAx ist ein IT-Beratungsunternehmen für die Digitalisierung von Geschäfts-
prozessen in Unternehmen (vorrangig KMUs). 

Wir sind Microsoft Partner und führen bei unseren Kunden neue ERP-/CRM- 
Systeme oder Business Intelligence Lösungen ein. Unser Dienstleistungsspektrum 
umfasst von Strategie-und Prozessberatung über Projektimplementierung bis hin 
zum Support alle Bereiche bei einer Softwareeinführung.
 
Wir arbeiten mit flachen Hierarchien und setzen auf Leidenschaft, Einsatz und 
Teamfähigkeit all unserer Mitarbeiter*innen!
 
Ein dynamisches engagiertes Team wartet auf Dich, werde Teil davon.

97

Kramlehnerweg 1aConsulting, Wirtschaftsprüfung, 
 Steuerberatung, Software und IT

insideAx-GmbH

4061
www.insideAx.at

Pasching

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.insideax.at/de/karriere

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Birgit Weilguny 
Application Consultant 
birgit.weilguny@insideax.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus  

SOWI

REWI

TNF

Rita Magnet 
Application Consultant 
rita.magnet@insideax.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik  

Sozialwirtschaft  

Soziologie  

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik  

Informationselektronik  

Mechatronik  

Physik  

Chemie  

Kunststofftechnik  

Artificial Intelligence 

mailto:office@insideax.at
http://www.insideAx.at
http://www.insideax.at/de/karriere
mailto:birgit.weilguny@insideax.at
mailto:rita.magnet@insideax.at


Komm ins Team - werde LINDEanerIn!
Linde – ein Innovationsunternehmen 
mit Tradition:

Making our world more productive ist 
unsere Mission. Komm ins Team und 
gestalte mit uns eine nachhaltigere Zukunft. 
Wasserstoff, grüne Gase sowie zahlreiche 
Anwendungen stellen wir für unsere Kun-
den tagtäglich bereit. Bei uns kannst Du 
Dich in einem internationalen Umfeld ver-
wirklichen. Eine wertschätzende Unter-
nehmenskultur und ein krisensicherer 
Arbeitsplatz in der chemischen Industrie mit 
Karrieremöglichkeiten sowie TOP-Benefits.

Unsere Benefits:

→ Attraktive Sozialleistungen
→ Gleitzeit/flexible Arbeitszeiten
→ Mitarbeitervergünstigungen
→ Veranstaltungen
→ Aus-/Weiterbildung
→ Gesundheitsvorsorgemaßnahmen
→ Obstkorb
→ Essensangebot
→ Home Office
→ und vieles mehr...

Linde Gas GmbH
Carl-von-Linde-Platz 1, 4651 Stadl-Paura, Telefon 050.4273, Fax 050.4273-1900, www.linde-gas.at

www.linde-gas.at/jobs

Haben wir Dich inspiriert?

Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftige 
Bewerbung über unser Stellenportal.

 Be Linde.
Be Limitless.

Inserat_2023.indd   2Inserat_2023.indd   2 21.09.2023   15:04:1521.09.2023   15:04:15
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Wir sind immer auf der Suche nach motivierten, neuen MitarbeiterInnen, die als  
Teil unseres Teams die Welt ein Stück produktiver machen. Du solltest offen und 
interessiert sein, der Blick über den Tellerrand ist Dir nicht fremd. Du bist authen-
tisch und möchtest was bewegen, dann bist Du bei uns richtig!

Bewerbungsmodus
Im Linde Bewerbungsportal sind alle offenen Stellen in Österreich und auch welt-
weit gelistet: www.linde-gas.at

Neue Mitarbeiter*innen erhalten ein 
umfangreiches Einschulungsprogramm 
und wirken aktiv am Unternehmens- 
Erfolg mit.

Linde plc ist in über 100 Ländern 
der Welt  vertreten, somit hast 
Du vielfältige internationale 
Karrieremöglichkeiten.

Global in über 100 Ländern der Welt 
vertreten 

in AT: 8
Int’l:  100

in AT: 330 
Int’l: 65.000

Linde – ein Innovationsunternehmen mit Tradition.
Making our world more productive ist unsere Mission. Als einer der führenden 
Industrie- und Medizingasehersteller in Österreich und weltweit bieten wir ein  
breit gefächertes Angebot an Gasen für Gewerbe und Industrie, Medizin, Gastro-
nomie, Umweltschutz sowie Forschung und Entwicklung. Wir unterstützen unsere 
Kunden mit Know-how für vielfältige Anwendungen, umfangreichen Service-
leistungen und der für Gasanwendungen nötigen Hardware. 

Gestalte mit uns eine nachhaltigere Zukunft:
Als Global Player spielen wir eine elementare Rolle bei der Dekarbonisierung der 
gesamten Industrie. Wir liefern bereits jetzt „Grüne Gase“ und Wasserstoff liegt 
seit über 100 Jahren in unserer DNA – als einziges Unternehmen weltweit decken 
wir die komplette Wertschöpfungskette ab (Herstellung, Verarbeitung, Speiche-
rung, unterschiedlichste Anwendungen), Wasserstofftankstellen werden beispiels-
weise in Wien gebaut. Bei uns erwarten Dich ein wertschätzendes Miteinander an 
einem krisensicheren Arbeitsplatz in der chemischen Industrie mit Karrierechancen 
in internationalem Umfeld sowie Top-Benefits.
Gestalte mit uns die Zukunft nach dem Motto – Be Linde. Be Limitless.
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Carl-von-Linde-Platz 1Chemische Industrie

Linde Gas GmbH

4651
www.linde-gas.at

Stadl-Paura

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
linde-gas.at/karriere

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Bianca Ehrenfellner 
HR Management 
bianca.ehrenfellner@
linde.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus  

SOWI

REWI

TNF

Petra Hinterberger 
Head of HR

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik  

Sozialwirtschaft  

Soziologie  

Statistik / Data Science  

Wirtschaftsinformatik  

Informatik  

Mathematik  

Informationselektronik 

Mechatronik  

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.linde-gas.at
http://www.linde-gas.at
http://linde-gas.at/karriere
mailto:bianca.ehrenfellner@linde.com
mailto:bianca.ehrenfellner@linde.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Trotz der 3 Standorte in Linz, Innsbruck und Klagenfurt, sind unsere 380  
Mitarbeiter*innen eine Gemeinschaft wenn es darum geht, die Lösungen für unsere  
Gesellschafter anzudenken. Wir arbeiten miteinander, reden miteinander, lachen  
miteinander und feiern unsere Erfolge miteinander.

Bewerbungsmodus
Bewirb dich online unter jobs.3bankenit.at, komm zu uns zum Bewerbungs-
gespräch und werde Teil von unserem Team!
 

Linz, Innsbruck,  Klagenfurt in AT: 3
Int’l:  

in AT: 380 
Int’l: 

3 Banken IT GmbH  
Das smarte IT-Unternehmen der 3-Banken-Gruppe. 

Die 3 Banken IT ist ein umfassender Dienstleister für alle IT-Services der 
 3-Banken-Gruppe. Wir digitalisieren Bankgeschäfte, entwickeln  Applikationen 
und Systeme für Banken-Lösungen, sind für die umfassende IT-Security 
zuständig und betreuen das gesamte Rechenzentrum und die IT-Infrastruktur 
der 3-Banken-Gruppe. Beständigkeit kennt bekanntlich keine Grenzen, daher 
sind wir in 9 Ländern von unseren 3 Kompetenzzentren in Linz, Klagenfurt und 
Innsbruck aus tätig und unterstützen exklusiv unsere Gesellschafter Oberbank 
AG, BKS Bank AG und die Bank für Tirol und Vorarlberg AG. 
 
Damit die 3 Banken IT sämtliche Belange der 3-Banken-Gruppe professionell 
bewerkstelligen kann, sind loyale, motivierte und glückliche Mitarbeiterinnen  
und Mitarbeiter ein Muss. Die Zufriedenheit unseres Teams, das bereits mehr 
als 380 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter umfasst, liegt uns ganz besonders am 
Herzen. Du möchtest mehr über unsere vielen Goodies, attraktiven Aufstieg-
schancen, spannenden Aufgaben und tollen Kolleginnen und Kollegen  
erfahren? Dann starte jetzt deine Karriere unter jobs.3bankenit.at.
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Untere Donaulände 28Software und IT

3 Banken IT GmbH

4020
www.3bankenit.at

Linz

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.3bankenit.at 
bewerbung@3bankenit.at 
0732/7802 32700

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Dietmar Kolasch 
Head of Department 
dietmar.kolasch@ 
3bankenit.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Thomas Reidinger 
Head of Department 
thomas.reidinger@ 
3bankenit.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://jobs.3bankenit.at
http://www.3bankenit.at
mailto:bewerbung@3bankenit.at
mailto:dietmar.kolasch@3bankenit.at
mailto:dietmar.kolasch@3bankenit.at
mailto:thomas.reidinger@3bankenit.at
mailto:thomas.reidinger@3bankenit.at


 
 
 

Wels (AT), Pilsting (DE), Prievidza (SK), 
Rockford (IL/USA), Taicang (CN), 
Mumbai (IN) 
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Technikbegeisterte und innovationsfreudige Menschen, die gerne über  den  
Tellerrand schauen.

Bewerbungsmodus
Bewerbungen können online über die Firmenwebsite – rubig.com/karriere – 
eingereicht werden.
 

Controlling, HR, technischer Projektleiter 
und Vertrieb

Wels (AT), Pilsting (DE),   
Prievidza (SK), Rockford (IL/USA),  
Taicang (CN), Mumbai (IN)

in AT: 7
Int’l: 5

in AT: 500 
Int’l: 70

Die RÜBIG Unternehmensgruppe hat sich seit ihrer Gründung 1946 von einer 
kleinen Gesenkschmiede zu einem international erfolgreichen Metallkompetenz-
zentrum mit rund 570 Mitarbeitern entwickelt.

Das Familienunternehmen mit Standorten in Österreich, Deutschland, der 
 Slowakei, den USA, China und Indien ist Experte in der Wärmebehandlung von 
Stahl- und Aluminiumwerkstoffen und stellt die dafür erforderlichen Anlagen her.

Kunden aus den Branchen Automotive, Luftfahrt, Rennsport u.v.m. vertrauen auf 
das hohe Qualitätsniveau. Die Erzeugung von Schmiedeteilen und Klappsteckern 
rundet das Leistungsportfolio ab. Eine eigene Forschungs- und Entwicklungs- 
abteilung ermöglicht Freiraum für kreative Köpfe.

RÜBIG legt großen Wert auf individuelle Weiterbildungs- und Aufstiegsmög-
lichkeiten jedes einzelnen Mitarbeiters. Dank der unterschiedlichen Bereiche 
und der Internationalität gibt es zahlreiche Karrierechancen in der gesamten 
 Unternehmensgruppe und die Option, an ausländischen Standorten tätig zu 
werden. Flexible Arbeitszeiten auf Basis eines Gleitzeitmodells, Mitarbeiter- 
events und monetäre Benefits sind selbstverständlich.

100

Griesmühlstraße 4Metallindustrie, Anlagenbau

RÜBIG Holding GmbH

4600
www.rubig.com

Wels

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.rubig.com/karriere

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Mag. (FH) Evelin Benisch 
Bereichsleiterin HR 
evelin.benisch@rubig.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus  

SOWI

REWI

TNF

Violeta Milic 
HR-Managerin 
violeta.milic@rubig.com

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik  

Sozialwirtschaft  

Soziologie  

Statistik / Data Science  

Wirtschaftsinformatik 

Informatik  

Mathematik  

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik  

Chemie  

Kunststofftechnik  

Artificial Intelligence 

http://rubig.com/karriere
http://www.rubig.com
http://www.rubig.com/karriere/
mailto:evelin.benisch@rubig.com
mailto:violeta.milic@rubig.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Hohes Interesse an der Berufslaufbahn als Steuerberater:in und am Unternehmens-
geschehen in der österreichischen Wirtschaft. Gute Schul- und Studienerfolge. Als 
studienbegleitenden Einstieg bieten wir Praktika sowie eine Teilzeit- bzw. Vollzeit-
beschäftigung bereits parallel zum Studium an.

Bewerbungsmodus
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige und vollständige Online-Bewerbung 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Foto, Maturazeugnis, Studienerfolgsnach-
weis & Dienstzeugnisse) unter www.lbg.at/karriere. Alternativ können Sie uns Ihre 
Bewerbungsunterlagen auch an karriere@lbg.at senden.

Steuerberatung, Jahresabschluss, Wirt-
schaftsberatung, ...

35 Standorte in Wien, Niederösterreich, 
Burgenland, Oberösterreich, Salzburg, 
Steiermark, Kärnten und Tirol 

in AT: 35
Int’l:  

in AT: 550 
Int’l: 

LBG Österreich ist ein führendes, österreichisches Beratungsunternehmen. 
Unsere Kunden setzen auf die Kompetenz, Erfahrung und Zuverlässigkeit unserer 
mehr als 550 Mitarbeiter:innen an unseren 35 Standorten in 8 Bundesländern. 

Unsere Kerngeschäftsfelder sind Steuern, Betriebswirtschaft, Finanz- und 
Rechnungswesen, Personalverrechnung, Arbeitgeberberatung, Controlling, 
Prüfung sowie ausgewählte Digital-Services und Softwarelösungen in der kauf-
männischen Organisation. 
Wir arbeiten für Unternehmen aus vielfältigsten Branchen mit unterschied-
lichsten Rechtsformen und Unternehmensgrößen im regionalen und inter-
nationalen Umfeld. Familienbetriebe, Einzelunternehmen, Personen- und 
Kapitalgesellschaften, Selbständige, mittelständische Unternehmens gruppen, 
 Körperschaften, private und öffentliche Institutionen, Vereine, Verbände und 
 Tochtergesellschaften international tätiger Unternehmen zählen gleichermaßen 
zu unserem Kundenkreis. Engagierte Mitarbeiter:innen mit Interesse an einer 
lang jährigen Zusammenarbeit finden bei LBG eine attraktive Berufslaufbahn 
am Puls der österreichischen Wirtschaft mit vielfältigen Entwicklungsmöglich-
keiten – seit mehr als 80 Jahren.
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Boerhaavegasse 6Beratung/Consulting, Wirtschaftsprü-
fung, Steuerberatung, 
Software und IT

LBG Österreich GmbH

Wirtschaftsprüfung & Steuerberatung

1030
www.lbg.at

Wien

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
Für Ihre Fragen stehen wir Ihnen – gerne 
auch vorweg – zur Verfügung.  
Tel.: +43 1 531 05 – 1403  
karriere@lbg.at 
www.lbg.at/karriere

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 
 
 

Karim Saad, LL.B. 
Steuerberater & 
Unternehmensberater 
karriere@lbg.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.lbg.at/karriere
mailto:karriere@lbg.at
http://www.lbg.at
mailto:karriere@lbg.at
http://www.lbg.at/karriere
mailto:karriere@lbg.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Künftige Bewerber*innen sollten authentisch und offen sein und sich
zudem die Frage stellen, ob das Unternehmen zu ihnen passt.

Bewerbungsmodus
Direkt über unsere Karriereseite jobs.jti.com. Weiters bietet unsere Karriereseite 
die Möglichkeit, sich einen Job Alert einzurichten. Auf diese Weise erhalten inter-
essierte Bewerber*innen automatisch eine Benachrichtigung über aktuelle offene 
Positionen, die dem hinterlegten Bewerberprofil entsprechen.

Nach einer umfangreichen Einarbeitungs-
phase werden, Schritt für Schritt, 
Auf  gaben bereiche selbstständig 
übernommen.

JTI vertreibt Produkte in 130 
Ländern der Welt und lädt mit 
attraktiven Standorten zur 
internationalen Karriere ein. 
(Eastern & Western Europe, 
Asia, Americas...)

2 Standorte in Wien: 1160, 1030 
Konzernsitz in Genf 

in AT: 2
Int’l:  70

in AT: 500 
Int’l: 48.000

WER WIR SIND
JTI – Japan Tobacco International – ist ein führendes internationales Tabak-
unternehmen mit Konzernsitz in Genf. Nachhaltigkeit und Fairness sind von zen-
traler Bedeutung für die Entwicklung unseres Unternehmens. Wir glauben an die 
 Wichtigkeit von vielfältigen Erfahrungen und Hintergründen unserer Mitarbeiter*-
innen und setzen auf Diversität und Chancengleichheit. Wir stehen für „Creating 
fullfilling moments. Creating a better future.“ und leben nach dieser Devise.

Unsere Stärke sind die Menschen bei uns. Ihr Talent. Ihr Potenzial.
Für JTI Austria sind ca. 500 Mitarbeiter*innen tätig: Im Office im 3. Wiener Gemeinde-
bezirk, im Außendienst, im Forschungs- und Entwicklungscenter in Wien Ottakring 
sowie im unabhängigen Großhandel. Die Aufgabengebiete der Markt organisation 
bestehen aus den Bereichen Marketing & Sales, Finance, IT, HR,  Corporate Affairs & 
Legal. Darüber hinaus betreiben wir ein Product Development Center für „Reduced 
Risk Products“ (RRP) sowie ein wissenschaftliches Labor, das nach ISO17025 akkre-
ditiert sowie nach GLP, ISO 14001 und 45001 zertifiziert ist. Wir bieten Jobs in den 
Bereichen: Wirtschaft, Technik und Naturwissenschaften.
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Erdberger Lände 26a/71FMCG/Tabak

JTI Austria

1030
https://jobs.jti.com

Wien

X

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
jobs.jti.com 
+43 1 313 42 – 1

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Franziska Reiter, BSc 
People & Culture Manager 
peopleandculture.austria@
jti.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus  

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik  

Sozialwirtschaft  

Soziologie  

Statistik / Data Science  

Wirtschaftsinformatik 

Informatik  

Mathematik  

Informationselektronik  

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik  

Artificial Intelligence  

https://jobs.jti.com/
http://jobs.jti.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

erste Praktika bzw. Ferialtätigkeiten im Finanz-/Kundenbereich, Interesse an 
Finanzthemen, Eigeninitiative, Lösungsorientierung, Flexibilität, Kommunikations-
stärke und Teamfähigkeit

Bewerbungsmodus
• Bewerbung über unsere Oberbank Jobbörse: www.oberbank.at/karriere
• Auswahlverfahren: persönliche Gespräche (in Präsenz und/oder online)
 

Spezialist:in Fachabteilung, Nach-
wuchs-Führungskraft Vertrieb, Praktikum

an unseren Standorten im 
Ausland

Österreich, Deutschland, Slowakei, 
Tschechien, Ungarn 

in AT: 95
Int’l:  85

in AT: 1.480 
Int’l: 660

Unser Hauptsitz befindet sich in Linz. Filialen haben wir in Österreich, 
 Deutschland, Tschechien, Slowakei und Ungarn. Wir bieten unseren Privat-   
und Firmenkund:innen fachkundige Beratung und optimale Unterstützung in 
allen Geldangelegenheiten. Motivierte Menschen erwarten attraktive Karriere-
chancen – Absolvent:innen ebenso wie Führungskräfte oder Quereinsteiger:in-
nen, Spezialist:innen wie Generalist:innen.

Die Oberbank wächst stetig und ist wirtschaftlich solide aufgestellt. Wir legen 
großen Wert auf Chancengleichheit für alle Mitarbeiter:innen und achten auf 
 familienfreundliche Arbeitsbedingungen mit flexiblen Arbeitszeiten als auch 
 Angeboten zur Kinderbetreuung.

Unsere Unternehmenskultur basiert auf Leidenschaft, Zusammenhalt, Vertrauen 
und Kompetenz. Als Mitarbeiter:in der Oberbank profitieren Sie von vielfältigen 
Sozialleistungen wie etwa unsere Aktienbeteiligung, Fahrtkostenzuschuss für 
öffentliche Verkehrsmittel und Gesundheitsförderung.
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Untere Donaulände 28Banken/Versicherungen

Oberbank AG

4020
www.oberbank.at

Linz

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
Patricia Mittermair 
www.oberbank.at/recruiting

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Patricia Mittermair 
HR-Manager 
patricia.mittermair@
oberbank.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Mag. Sarah Lißl-Paminger 
HR-Manager 
sarah.lissl-paminger@
oberbank.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie  

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik  

Mechatronik  

Physik  

Chemie  

Kunststofftechnik  

Artificial Intelligence 

http://www.oberbank.at/karriere
http://www.oberbank.at
http://www.oberbank.at/recruiting
mailto:patricia.mittermair@oberbank.at
mailto:patricia.mittermair@oberbank.at
mailto:sarah.lissl-paminger@oberbank.at
mailto:sarah.lissl-paminger@oberbank.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

IT-Affinität und technisches Verständnis, hohes Maß an Verantwortungsbe-
wusstsein, Kommunikationsstärke, sehr gute Deutsch- und gute Englischkennt-
nisse, Teamplayer, gute Umgangsformen, lösungsorientierte und eigenständige 
Arbeitsweise

Bewerbungsmodus
Bewerbung über unser Jobportal (jobs.atos.net) oder per E-Mail mit aussage-
kräftigem Lebenslauf
 

Mitarbeit und evtl. Leitung von (Teil-)Pro-
jekten; eigenverantwortliche Tätigkeiten

weltweit vertreten durch  
den Mutterkonzern Atos

Leonding, Ranshofen, Graz, Salzburg in AT: 4
Int’l:  

in AT: 70 
Int’l: 

[unit]IT bietet professionelle IT-Gesamtlösungen für Mittelstandsunternehmen.

Unsere Lösungen werden spezifisch nach den Bedürfnissen des Kunden entworfen 
und umfassen die Erstellung der IT-Infrastruktur inklusive Hardware, die Implemen-
tierung der Software sowie den Betrieb und die Wartung der IT-Systeme sowohl 
in unserem eigenen Hochverfügbarkeits-Rechenzentrum, als auch remote an den 
Standorten unserer Kunden.

[unit]IT hat seine Zentrale in Leonding (OÖ) und ist Tochter der Atos, dem 
 weltweit fünft größten IT-Dienstleister.

Wir sind stolz darauf, bereits zum 8. Mal in Folge die Zertifizierung als einer der 
besten Arbeitgeber Österreichs vom Great-Place-to-Work Institut erhalten zu 
haben! Teamgeist, Stolz, Respekt und Fairness sind dabei die vier Grundsäulen auf 
welche bei der Mitarbeiterbefragung eingegangen wird und in welchen sich [unit]
IT bewährt hat. Bei uns erwarten dich spannende Projekte bei namhaften Kunden, 
Zusammenhalt und Verlass im Team, zahlreiche Social Benefits, informative und 
unterhaltsame Mitarbeiterveranstaltungen, Homeoffice-Möglichkeit und flexible 
Arbeitszeiten, Weiterbildungsmöglichkeiten und vieles mehr.
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Kornstraße 15Software und IT

unit-IT Dienstleistungs GmbH & Co KG

4060
www.unit-it.at

Leonding

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
https://unit-it.at/karriere 
https://jobs.atos.net 
karriere@unit-it.at; +43 50618 48911

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Marlene Maurer, BSc. 
Back Office Operator 
marlene.maurer@atos.net

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus  

SOWI

REWI

TNF

Mathias Mayrl 
Technical Engineer 
mathias.mayrl@atos.net

Wirtschaft / BWL  

Wirtschaftspädagogik  

Sozialwirtschaft  

Soziologie  

Statistik / Data Science  

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik  

Informationselektronik  

Mechatronik  

Physik  

Chemie  

Kunststofftechnik  

Artificial Intelligence 

http://jobs.atos.net
http://www.unit-it.at
http://unit-it.at/karriere
http://jobs.atos.net
mailto:karriere@unit-it.at
mailto:marlene.maurer@atos.net
mailto:mathias.mayrl@atos.net
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Bewerber:innen sollten eine klare Motivation für die ausgeschriebene Stelle und 
das Unternehmen zeigen. Dies kann durch ihre Bewerbungsunterlagen, aber auch 
während des Vorstellungsgesprächs deutlich werden. Weiters sind uns Engage-
ment und Selbstinitiative, sowie eigenständiges Arbeiten und ein Teamcharakter 
wichtig.

Bewerbungsmodus
Bewerbungen können per Mail an jobs@incert.at gesendet werden oder direkt 
über unser Bewerbungsportal auf jobs.incert.at hochgeladen werden. Vorstel-
lungsgespräche finden mit dem Abteilungsleiter statt. Nach einem optionalen 
 Probearbeitstag bemühen wir uns um eine rasche Entscheidung.

Eigenständige Mitarbeit im SCRUM-DEV-
Team oder im Projektmanagement

Rostock, Deutschland

Linz, Hagenberg, Innsbruck, 
Rostock (Deutschland) 

in AT: 3
Int’l:  1

in AT: 47 
Int’l: 49

Unser Unternehmen entwickelt individuelle und hochintegrierte Weblösungen 
für den Tourismus und die Freizeitwirtschaft und hat sich auf Gutscheinsysteme, 
eTicket- und Webshop-Lösungen spezialisiert. Wir betreuen viele bekannte 
Top-Hotels, Vermarktungsgruppen, Tourismusregionen, Thermen, Freizeitparks 
und Bergbahnen mit unserem jungen und innovativen Team. 

Wir bieten spannende Nebenjobs für Studierende an, die sich die Zeit flexibel 
einteilen und bereits Berufserfahrung sammeln wollen. Auch Praktikumsplätze 
werden jedes Jahr von uns vergeben. Wir suchen kluge und motivierte Köpfe, die 
ihr Wissen in den Bereichen Webdevelopment, Projektmanagement und Web-
design in der Praxis einsetzen und vertiefen wollen. 

Spannende Aufgabenbereiche, familiäre Atmosphäre und flache Hierarchien 
 schätzen unsere Mitarbeiter neben den vielseitigen Möglichkeiten, sich weiter-
zubilden und zu verwirklichen.

„Wähle einen Beruf, den du liebst, und du brauchst keinen Tag in deinem Leben 
mehr zu arbeiten.“ Überzeuge dich jetzt auf jobs.incert.at!
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Leonfeldner Str. 328Software und IT

incert eTourismus GmbH & Co KG

4040
www.incert.at

Linz

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
jobs@incert.at 
jobs.incert.at

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Dino Osmanagić 
Head of Innovation & 
Product 
dino.osmanagic@incert.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus  

SOWI

REWI

TNF

Jessica Beck 
Office & Accounting 
Management 
jessica.beck@incert.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik  

Sozialwirtschaft  

Soziologie  

Statistik / Data Science  

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik  

Informationselektronik  

Mechatronik  

Physik  

Chemie  

Kunststofftechnik  

Artificial Intelligence  

mailto:jobs@incert.at
http://jobs.incert.at
http://jobs.incert.at
http://www.incert.at/
mailto:jobs@incert.at
http://jobs.incert.at
mailto:dino.osmanagic@incert.at
mailto:jessica.beck@incert.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Identifikation & Verantwortungsbewusstsein, Performanceorientierung, 
Veränderungs bereitschaft & Offenheit für ein dynamisches Arbeits- und Mark-
tumfeld, Offenheit für Vernetzung & Kollaboration, Verbindlichkeit & Zuverlässig-
keit, Hilfsbereitschaft & Vorurteilsfreiheit, aus Fehlern lernen & Herausforderungen 
 annehmen

Bewerbungsmodus
Gerne direkt auf unserer Website www.karriere.at/ueber-uns/jobs-bei-karriere-at  
bewerben. Sollte dein Profil mit unserem Job matchen, freuen wir uns auf ein 
erstes Kennenlernen mit dir.

Linz, Wien in AT: 2
Int’l:  0

in AT: 240 
Int’l: 0

Als digitales Jobportal ist karriere.at Marktführer in Österreich. Dahinter stehen 
mehr als 240 kluge Köpfe, die voller Tatendrang und Leidenschaft den österrei-
chischen Arbeitsmarkt täglich mitgestalten und positiv  beeinflussen. 

Als  IT-Unternehmen mit einem dynamischen und nachhaltigen Wachstum bieten wir 
dir sowohl einen sicheren Arbeitsplatz als auch Abwechslung und Spannung. Gestalte 
auch du den österreichischen Arbeitsmarkt mit und mach Karriere bei karriere.at! 

Was zeichnet uns aus?
Unser besonderer Teamspirit bei karriere.at ermöglicht es, dass wir unser Poten-
tial voll entfalten können. Wir sind positiv, open-minded, zielorientiert und 
anspruchsvoll. Das spiegelt sich auch in unserer dynamischen und lebendigen 
Unternehmenskultur wider. Dieses vertrauensvolle Umfeld ermöglicht es uns, 
unser Können optimal einzusetzen und uns zu verwirklichen. Zudem kommt der 
Spaß bei der Arbeit sowie bei zahlreichen Feierlichkeiten nicht zu kurz.

Jobs bei karriere.at
Wir sind vielfältig und bunt, das erkennt man auch in unseren unterschiedlichen 
und spannenden Teams.
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Donaupromenade 1Dienstleistung, Software und IT, 
Telekommunikation

karriere.at GmbH

4020
www.karriere.at

Linz

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
Florian Hochhauser  
Teamlead Talent Acquisition 
join@karriere.at 
www.karriere.at/ueber-uns/
jobs-bei-karriere-at

Gesuchte Studienrichtungen

Florian Hochhauser 
Teamlead Talent Acquisition 
join@karriere.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.karriere.at/ueber-uns/jobs-bei-karriere-at
http://karriere.at
http://karriere.at
http://karriere.at
http://karriere.at
http://karriere.at
http://www.karriere.at/
mailto:join@karriere.at
http://www.karriere.at/ueber-uns/jobs-bei-karriere-at
http://www.karriere.at/ueber-uns/jobs-bei-karriere-at
mailto:join@karriere.at


Searching for Global Players

MIC is leading worldwide in the automation of 
global customs and trade compliance processes. 
With our software solutions, we ensure safe 
and efficient customs clearance within the legal 
frameworks for more than 800 customers - like VW, 
Zalando, IKEA, Panasonic - on 6 contintents. 

Your Career Opportunity:
MIC´s Great Place to Work!

Become an active part in the global trade world!
Linz | Hagenberg | Salzburg | Vienna

Apply now!
https://www.mic-cust.com/career/

Company 
Pension

Free Parking Health 
Promoation

Flexible 
Hours

Further 
Education

Cafeteria Home Office

We offer you
 n Privately owned, stably growing company with 
HQ in Linz/Austria

 n World market leader with 11 offices on 3 
continents

 n Cooperative, appreciative and respectful 
teamwork

 n International context with multinational 
customers

 n Professional on-boarding, MIC Academy training
 n Individual career paths
 n State-of-the-art work environment and 
approach: Scrum, Kanban, Pair-Programming, 
Coding Dojos, etc…

Linz (HQ), Hagenberg, Salzburg, Vienna (AT) • Schaffhausen (CH) • Erlangen (DE) • Antwerp (BE) 
Southfield MI, Vancouver WA (US) • Bangkok (TH) • Mexico City (MX)

Sammelinserat_HR_A5 hoch_210x148mm_DE_EN.indd   1Sammelinserat_HR_A5 hoch_210x148mm_DE_EN.indd   1 03.10.2023   14:37:0103.10.2023   14:37:01



 
 
 

 135JKU KARRIERETAG 2023. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

 
 

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Wir suchen Menschen mit einer fundierten IT-Ausbildung (insbesondere in Java EE, 
Oracle, React und GIT), die gerne im Team und im internationalen Kontext arbeiten. 
Interesse an Businessprozessen, Offenheit für andere Kulturen, auf Englisch zu 
arbeiten und laufend sich weiterzuentwickeln sind wichtige Voraussetzungen.

Bewerbungsmodus
Am besten einfach über unsere Homepage :-)
 

Software Support, Business Analysis 
& Requirements Engineering, Project 
Management, Software Engineering

USA, Mexico, Thailand

Linz, Hagenberg, Salzburg, Wien
CH, DE, BE, USA, TH, MX

in AT: 4
Int’l:  7

in AT: 433 
Int’l: 515

MIC ist der weltweit führende Anbieter für globale Zoll- und Trade- Compliance-
Softwarelösungen. Das bedeutet: MIC Zoll- und Trade-Compliance-Software 
wird von über 800 Kunden in über 55 Ländern auf sechs Kontinenten verwendet. 

Wir sind Spezialisten für die maßgeschneiderte Integration weltweiter Zoll- und 
Trade-Compliance-Systeme – entsprechend individueller Unternehmensstruktu-
ren und unter Berücksichtigung regionaler wie nationaler Gesetzesanforderungen. 
Damit sichern wir die Effizienz bei operativen Zollprozessen und die Compliance 
mit den gesetzlichen Rahmenbedingungen.

Unsere Vision ist es, die beste Cloud-Plattform für globale Zoll- und Trade- 
Compliance-Software zu betreiben. Wir sind davon überzeugt, dass unsere 
 MitarbeiterInnen die treibende Kraft hinter unserem Erfolg sind. Deshalb setzen wir 
auf langfristige Zusammenarbeit und suchen nach den richtigen Persönlichkeiten, 
um gemeinsam zu wachsen. Bist du bereit, mit uns den nächsten Schritt zu gehen?
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Hafenstraße 24Software und IT

MIC Customs Solutions

4020
www.mic-cust.com/career

Linz

X

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.mic-cust.com/career

Gesuchte Studienrichtungen

Magdalena Kohl, MSc 
HR & CSR Manager 
career@mic-cust.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus  

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL  

Wirtschaftspädagogik  

Sozialwirtschaft  

Soziologie  

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik  

Mechatronik  

Physik  

Chemie  

Kunststofftechnik  

Artificial Intelligence 

Searching for Global Players

MIC is leading worldwide in the automation of 
global customs and trade compliance processes. 
With our software solutions, we ensure safe 
and efficient customs clearance within the legal 
frameworks for more than 800 customers - like VW, 
Zalando, IKEA, Panasonic - on 6 contintents. 

Your Career Opportunity:
MIC´s Great Place to Work!

Become an active part in the global trade world!
Linz | Hagenberg | Salzburg | Vienna

Apply now!
https://www.mic-cust.com/career/

Company 
Pension

Free Parking Health 
Promoation

Flexible 
Hours

Further 
Education

Cafeteria Home Office

We offer you
 n Privately owned, stably growing company with 
HQ in Linz/Austria

 n World market leader with 11 offices on 3 
continents

 n Cooperative, appreciative and respectful 
teamwork

 n International context with multinational 
customers

 n Professional on-boarding, MIC Academy training
 n Individual career paths
 n State-of-the-art work environment and 
approach: Scrum, Kanban, Pair-Programming, 
Coding Dojos, etc…

Linz (HQ), Hagenberg, Salzburg, Vienna (AT) • Schaffhausen (CH) • Erlangen (DE) • Antwerp (BE) 
Southfield MI, Vancouver WA (US) • Bangkok (TH) • Mexico City (MX)
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Kreativität und Verantwortungsbewusstsein

Bewerbungsmodus
per email office@s7-rail.com
 

Laakirchen und Linz in AT: 2
Int’l:  

in AT: 120 
Int’l: 

Unsere junge expandierende Firma beschäftigt sich mit der Entwicklung von 
innovativen Gleisbaumaschinen und deren Anwendung. 

Sitz der Firma ist in Laakirchen und Linz, Oberösterreich. Wir liefern nach Europa 
mit der Intention weltweit tätig zu werden. Unsere Mitarbeiter/innen sind die 
 wichtigste Voraussetzung für den Erfolg des Unternehmens. Wir arbeiten im  
Team. Die Mitarbeiter/innen sind unser Erfolgspotential.

Unser Motto: WIR ARBEITEN MIT FREUDE.
 
Daher bieten wir ein Arbeitsklima geprägt von
• Wertschätzung
• Anerkennung
• flexiblen Arbeitszeiten
• Entfaltungsmöglichkeiten und
• hervorragendem Gehalt.

Wir erwarten als Verstärkung für unser Team Kreativität und 
Verantwortungsbewusstsein.

109

Gewerbegebiet Süd 11Automatisierungstechnik, Industrie, 
Metall und Baumaschinen

System7 railtechnology GmbH

4664
www.s7-rail.com

Laakirchen

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
Erika Gaffga 
office@s7-rail.com 
www.s7-rail.com/de/jobs/

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Erika Gaffga 
HR Managerin 
erika.gaffga@s7-rail.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Harald Hüttmayr 
Head of Automation 
Engineering 
harald.huettmayr@ 
s7-rail.com

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

mailto:office@s7-rail.com
http://www.s7-rail.com
mailto:office@s7-rail.com
http://www.s7-rail.com/de/jobs/
mailto:erika.gaffga@s7-rail.com
mailto:harald.huettmayr@s7-rail.com
mailto:harald.huettmayr@s7-rail.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

At Apple, interns are an important part of the team. Whether you sign on for a 
summer internship or as a working student during the academic year, you can work 
on critical projects on an Apple campus. As part of the Apple community, you’ll get 
an insider’s perspective on the way we work and the people who lead us.

Bewerbungsmodus
We offer internships and graduate positions in Linz and Munich. 
Please visit apple.com/jobs to find more details and to apply for relevant postings.
 

Activities in the field of RF Embedded 
System Development (HW/SW),  
RF and VLSI design/verification and more

Please visit www.apple.com/jobs  
for international career 
opportunities.

Linz
Multiple locations globally 

in AT: 1
Int’l:  

in AT: <500 
Int’l: 

We bring amazing people together to make amazing things happen.

We’re a diverse collective of thinkers and doers, continually reimagining what’s 
possible to help us all do what we love in new ways. The people who work here 
have reinvented entire industries with the Mac, iPhone, iPad, and Apple Watch, 
as well as with services, including the App Store, Apple TV, Apple Music, and 
Apple Pay. And the same innovation that goes into our products also applies to 
our practices — strengthening our commitment to leave the world better than we 
found it.

Everyone here is an innovator, or an innovator-to-be, no matter what your team or 
your role. So bring your passion, courage, and original thinking and get ready to 
share it, because every new product, service, or feature we invent is the result of 
people working together to make each other’s ideas stronger. Innovation at this 
level depends on people who represent the variety of the human experience and 
inspire us with their own fresh perspectives. This is where your work can make a 
difference in people’s lives. Including your own.
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Elektronikindustrie

Apple

4040
www.apple.com

Linz

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.apple.com/jobs

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Andrea Kessler 
Recruiter 
andrea_k@apple.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus  

SOWI

REWI

TNF

Christian Osterkorn 
RF Firmware and 
Architecture 
costerkorn@apple.com

Wirtschaft / BWL  

Wirtschaftspädagogik  

Sozialwirtschaft  

Soziologie  

Statistik / Data Science  

Wirtschaftsinformatik  

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie  

Kunststofftechnik  

Artificial Intelligence  

http://apple.com/jobs
http://www.apple.com/jobs
http://www.apple.com
http://www.apple.com/jobs
mailto:andrea_k@apple.com
mailto:costerkorn@apple.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Wir lieben Vielfalt und freuen uns über alle Bewerbungen!

Bewerbungsmodus
Online auf spar-ics.com/karriere oder per Mail an apply@spar-ics.com
 

Die einzigartige Vielfalt an IT-Jobs 
und bandbreite an Themen, machen 
SPAR ICS zum top Arbeitgeber für 
Berufseinsteiger.

Österreich, Italien, Slowenien, 
Ungarn, Kroatien

Salzburg, Wernberg (Kärnten), Wien, 
Mestrino (Italien), Bicske (Ungarn),  
Ljubljana (Slowenien), Zagreb (Kroatien) 

in AT: 3
Int’l:  4

in AT: 480 
Int’l: 160

SPAR ICS ist die IT-Gesellschaft der SPAR-Österreich Gruppe und für alle IT- 
Belange der Unternehmensbereiche Lebensmittelhandel (SPAR), Sportfach-
handel (Hervis) und Shopping-Center (SES) in Österreich, Norditalien, Ungarn, 
Slowenien, Kroatien, Tschechien, Rumänien und Bayern verantwortlich. Der 
 Verkaufsumsatz brutto der SPAR Österreich-Gruppe belief sich 2022 auf 18,63 
Milliarden Euro.

Das ICS-Headquarter befindet sich in Salzburg. Weitere Standorte sind in Nern-
berg (Kärnten), Wien, Mestrino (Italien), Bicske (Ungarn), Ljubljana (Slowenien) 
sowie Zagreb (Kroatien). Von dort aus entwickeln rund 600 IT-Mitarbeiter:innen 
state-of-the-art IT-Produkte und -Services, um das Einkaufserlebnis der Kund:in-
nen sowie die Arbeitsumgebung der Mitarbeiter:innen so angenehm wie möglich 
zu gestalten.

Damit liefert SPAR ICS allumfassende IT-Lösungen für rund 3.300 Standorte, über 
91.300 Mitarbeitende in acht Ländern und trägt maßgeblich zum Unternehmenser-
folg bei. Die Bandbreite an Themen, die einzigartige Vielfalt an IT-Jobs bei einem 
krisensicheren Unternehmen wie SPAR, machen SPAR ICS zu einem der attraktivs-
ten IT-Arbeitgeber in Österreich.
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Europastraße 3Handel, Software und IT

SPAR ICS – IT Unit der SPAR Österreich Gruppe

5020
www.spar-ics.com

Salzburg

X

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
spar-ics.com/karriere 
apply@spar-ics.com

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

BIELIKOVA Katarina 
People Engagement 
Katarina.BIELIKOVA@
spar-ics.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://spar-ics.com/karriere
mailto:apply@spar-ics.com
http://www.spar-ics.com
http://spar-ics.com/karriere
mailto:apply@spar-ics.com
mailto:Katarina.BIELIKOVA@spar-ics.com
mailto:Katarina.BIELIKOVA@spar-ics.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Engagement, Teamwork, Motivation, Zuverlässigkeit

Bewerbungsmodus
Nach der Bewerbung über unsere Recruitingsoftware, werden die Bewerber*in - 
nen unter Beteiligung der Fachabteilung gesichtet. Die Bewerber*innen, die in  
die nächste Runde kommen werden kontaktiert und ein erstes Gespräch geführt –  
in den meisten Fällen online. Ist das Gespräch für beide Seiten positiv verlaufen 
geht es in die nächste Runde, wo es dann zu einem persönlichen Kennenlernen  
vor Ort kommt. Schlussendlich wird eine Entscheidung auf Basis der beiden 
Gespräche getroffen.
 

Amstetten in AT: 9
Int’l:  160

in AT: 2.200 
Int’l: 7.000

Doka zählt zu den weltweit führenden Unternehmen für innovative Schalungen, 
Lösungen und Dienstleistungen in allen Bereichen des Baus. 

Zudem ist das Unternehmen globalerAnbieter von Gerüst-Lösungen für unter-
schiedlichste Anwendungen. Mit 7 top ausgestatteten Vertriebs- und Logistik-
standorten in Österreich ist Doka immer in Ihrer Nähe und garantiert die rasche und 
professionelle Bereitstellung von Schalungsmaterial und technischem Support –  
unabhängig von Größe und Komplexität Ihres Bauvorhabens. 

Doka ist ein Unternehmen der Umdasch Group, das seit mehr als 150 Jahren  
für Verlässlichkeit, Erfahrung und echte Handschlagqualität steht. Um unsere 
Kund*Innen auch morgen und übermorgen zubegeistern bleiben wir neugierig, 
egal wohin die Entwicklungen der Bauwelt gehen.
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Josef-Umdasch-Platz 1Industrie

Doka GmbH

3300
www.doka.com

Amstetten

X
Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
Daniela Krahofer 
daniela.krahofer@doka.com

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Stephan Kashofer 
HR Business Partner 
Stephan.kashofer@ 
doka.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik  

Sozialwirtschaft 

Soziologie  

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik  

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik  

Chemie  

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.doka.com
mailto:daniela.krahofer@doka.com
mailto:Stephan.kashofer%40doka.com?subject=
mailto:Stephan.kashofer%40doka.com?subject=
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Du bist ein Teamplayer, loyal und gesellig, hast Freude am Umgang mit Menschen, 
arbeitest genau, bist kommunikationsfähig und brennst dafür, Kunden eigen-
ständig und umfassend zu beraten – dann passt du bestens in unser Team.

Bewerbungsmodus
Komm in unser Team! Dazu sende Deine Bewerbungsunterlagen bitte an karriere@
uniconsult.at oder bewirb Dich online auf www.uniconsult.at/karriere/stellenan-
gebote, anschließend vereinbaren wir ein persönliches Gespräch und bieten Dir die 
Möglichkeit zum Probearbeiten. Wir freuen uns auf Dich.
 

Beratung unserer nationalen und interna-
tionalen Kunden

Linz, Ried im Innkreis, Schärding, 
Braunau, Peuerbach, Vöcklabruck 

in AT: 6
Int’l:  

in AT: 100 
Int’l: 

Mit über 100 Mitarbeiter*innen an 6 Standorten zählt UNICONSULT zu den 
größten Beratungsunternehmen in OÖ. Durch die Größe, das umfangreiche 
Know-how und dem hohen Grad an Spezialisierung in den Bereichen Steuer-
beratung, Unternehmensberatung und Digital Business, bietet UNICONSULT 
jedem*r Mitarbeiter*in die Chance, sich individuell zu entfalten, zu entwickeln 
und gesetzte Karriereziele zu verwirklichen.

„Wir unterstützen sowohl das berufliche als auch das persönliche Fortkommen 
jedes Einzelnen und geben unseren MitarbeiterInnen stets die Sicherheit, die 
sie brauchen. Durch flexible Arbeitszeitmodelle, Homeoffice-Arbeitsplätze, her-
vorragende Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten im Zuge der UNICONSULT- 
Akademie, diverse Benefits uvm., lässt sich bei UNICONSULT Berufliches und 
Privates nach eigenen Vorstellungen vereinbaren – und das in jeder Lebensphase.

Die unterschiedlichen Karrierestufen, vom Praktikum bis hin zur vollwertigen 
 Partnerschaft, durchlaufen unsere MitarbeiterInnen gemeinsam mit einem Mentor. 
2022 wurden wir erneut zum Leading Employer gewählt und zählen dadurch zu 
den „besten Arbeitgebern in Österreich“, so die UNICONSULT-GF.
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Bahnhofstraße 35aConsulting, Wirtschaftsprüfung, 
Steuerberatung

UNICONSULT Steuerberatungs GmbH & Co KG

4910
www.uniconsult.at

Ried im Innkreis

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
karriere@uniconsult.at 
www.uniconsult.at/karriere/
stellenangebote

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Romana Hargaßner BA 
Leitung Kanzleimanagement, 
Head of Marketing/HR 
romana.hargassner@
uniconsult.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Karina Haas BA 
Marketing / Kommunikation 
karina.haas@uniconsult.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie  

Statistik / Data Science  

Wirtschaftsinformatik 

Informatik  

Mathematik  

Informationselektronik  

Mechatronik  

Physik  

Chemie  

Kunststofftechnik  

Artificial Intelligence  

mailto:karriere@uniconsult.at
mailto:karriere@uniconsult.at
http://www.uniconsult.at/karriere/stellenangebote
http://www.uniconsult.at/karriere/stellenangebote
http://www.uniconsult.at
mailto:karriere@uniconsult.at
http://www.uniconsult.at/karriere/stellenangebote
http://www.uniconsult.at/karriere/stellenangebote
mailto:romana.hargassner@uniconsult.at
mailto:romana.hargassner@uniconsult.at
mailto:karina.haas@uniconsult.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

• Sehr gute Python-Kenntnisse
• Vertraut sein mit Softwareentwicklung
• Erfahrung mit Neuronalen Netzen und Deep Learning
• Teamfähigkeit, Analytische Denkweise, Sorgfalt

Bewerbungsmodus
Bewerbungsunterlagen per Email senden oder online hochladen. Unsere Personal-
verantwortliche meldet sich zurück und vereinbart bei beiderseitigem Interesse ein 
erstes Kennenlerngespräch via Microsoft Teams.
 

Entwicklung von Algorithmen/Software 
Explorative/prädiktive Analysen komple-
xer Datenmengen Datenvisualisierung

Linz in AT: 1
Int’l:  

in AT: 15 
Int’l: 

Data Science, verbunden mit angewandter Künstlicher Intelligenz: Das ist die 
Idee hinter 7LYTIX. Wir helfen Unternehmen dabei, die Potentiale ihrer Daten für 
den wirtschaftlichen Erfolg zu erkennen und die riesigen Potentiale Künstlicher 
Intelligenz zu nutzen. 
 
Mit knapp einer Dekade Erfahrung in Data Science und bei der Anwendung künst-
licher Intelligenz, erprobt in über 100 Anwendungsfällen aus der Praxis, gehört 
7LYTIX zu den ausgewiesenen Experten der Branche. Zahlreiche Auszeichnungen 
und Awards bestätigen das. 
 
Um die besten KI-Produkte entwickeln zu können, setzt 7LYTIX auf ein ausge-
zeichnetes Team bestehend aus erfahrenen Fachleuten (Informatiker, Mathemati-
ker und Physiker) aber auch aus vielversprechenden Nachwuchs talenten, die sich 
mit viel Enthusiasmus und Einsatz unseren KI-Anwendungsfällen widmen.
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Am Winterhafen 11Software und IT

7LYTIX GmbH

4020
https://7lytix.com

Linz

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
https://7lytix.com/de/career 
jobs@7lytix.com; +43 660 612 59 18 
Ansprechpartnerin: Julia Lindengrün

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

DI Jürgen Drachta, BSc 
Senior Data Scientist 
jobs@7lytix.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus  

SOWI

REWI

TNF

Hanna Wagner, MSc 
Data Scientist 
jobs@7lytix.com

Wirtschaft / BWL  

Wirtschaftspädagogik  

Sozialwirtschaft 

Soziologie  

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik  

Mechatronik  

Physik 

Chemie  

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://lytix.com/de/career
mailto:jobs@7lytix.com
mailto:jobs@7lytix.com
mailto:jobs@7lytix.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Du bist voller Energie und arbeitest gerne im Team. Bei Herausforderungen wirst 
du kreativ, wenn es darum geht, bessere Lösungen zu finden. Du bleibst immer 
offen und flexibel. Dann passt du genau zu uns.

Bewerbungsmodus
Am besten klickst du dich durch unsere Job-Seite und bewirbst dich auf eine 
 passende Stelle. Dort findest du auch Informationen und Einblicke, die dir helfen, 
deine Bewerbung zu optimieren.
 

Übernahme von eigenen Aufgaben-
bereichen je nach deinen Interessen

USA, Deutschland, UK in AT: 1
Int’l:  3

in AT: 250 
Int’l: 20

Tractive, das Unternehmen rund um den beliebtesten GPS- und Aktivitätstracker 
für Haustiere, wurde 2012 in Österreich gegründet. Dank unserer Ortungsgeräte 
können Tierbesitzer:innen weltweit ihren Vierbeinern in Echtzeit folgen, immer 
wissen, was sie so treiben und ihr Wohlbefinden im Blick behalten.

Hinter Tractive steht ein dynamisches & erfahrenes internationales Team, das stets 
nach innovativen Wegen sucht, um seine Kund:innen weltweit zu begeistern. 

Wir suchen Talente in allen Bereichen, von Hardware-Spezialist:innen bis hin zu 
Software-Genies, von Kundenbetreuer:innen bis hin zu Design-Stars. Wo auch 
immer du herkommst, wie auch immer du dein Leben gestaltest, was auch immer 
dir wichtig ist – bei Tractive bist du willkommen!

Von der 4-Tage-Woche über einem jährlichen Wellness-Bonus bis hin zur Home- 
Office-Möglichkeit – es gibt eine Menge, worauf du dich freuen kannst.
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Poststraße 4Handel, Software und IT

Tractive

4061
www.tractive.com

Pasching

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
https://tractive.com/en/hr/
careers#careers
jobs@tractive.com

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Karolina Polak 
Talent Scout 
karolina.polak@tractive.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus  

SOWI

REWI

TNF

Christina Miesbauer 
Talent Acquisition Lead 
christina.miesbauer@
tractive.com

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik  

Chemie  

Kunststofftechnik  

Artificial Intelligence 

http://www.tractive.com
https://tractive.com/en/hr/careers#careers
https://tractive.com/en/hr/careers#careers
mailto:jobs@tractive.com
mailto:karolina.polak@tractive.com
mailto:christina.miesbauer@tractive.com
mailto:christina.miesbauer@tractive.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Mitarbeiter:innen der WKOÖ zeichnen besonders Eigenschaften wie Umsetzungs-
stärke, Verständnis für rechtliche und wirtschaftliche Zusammenhänge, Selbststän-
digkeit, eigenverantwortliches Arbeiten, Loyalität, Ehrlichkeit, Einsatzbereitschaft 
und eine hohe Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung aus.

Bewerbungsmodus
Nutzen Sie Ihre Chance und besuchen Sie uns direkt am Messestand. Außerdem 
ist es auch möglich sich direkt über unser Karriereportal online zu bewerben. 
Wir freuen uns über einen übersichtlichen Lebenslauf und ein aussagekräftiges 
Anschreiben.

Gründungsberatung, Rechtsberatung 
und Projektmanagement.

 in AT: 
Int’l:  

in AT: 709 
Int’l: 

Ziel der WKO Oberösterreich ist es, die Interessen der Wirtschaft zu vertreten, 
Unternehmen auf Augenhöhe zu beraten und politischen Einfluss zu nehmen. 
Eine starke Wirtschaft leistet einen wichtigen Beitrag für eine demokratische 
Gesellschaft mit Wohlstand und Lebensqualität. 

Dafür arbeiten gewählte Funktionärinnen und Funktionäre sowie Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der WKO mit vollem Einsatz – in Österreich und in über 
100 Ländern der Welt. Als moderner Dienstleister bilden Mitarbeiterinnen und 
 Mitarbeiter den entscheidenden Faktor für Erfolg. 

Mit einem sinnvollen Job, einer abwechslungsreichen Aufgabe in einer  vielfältigen 
Organisation, flexiblen Rahmenbedingungen und exzellenten Weiterbildungsmög-
lichkeiten wird der Grundstein dafür gelegt, täglich zur Weiterentwicklung des 
oberösterreichischen Wirtschafts- und Lebensraumes beitragen zu können.
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Hessenplatz 3Dienstleistung

Wirtschaftskammer Oberösterreich

4020
www.wko.at

Linz

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
jobs-ooe.wko.at 
personal@wkooe.at
05 90 909 3124

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Mag. Stefan Totter, MBA 
Personalleiter 
stefan.totter@wkooe.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Astrid Landerl-
Brameshuber, BSc 
Personalreferentin 
astrid.landerl-
brameshuber@wkooe.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science  

Wirtschaftsinformatik  

Informatik 

Mathematik  

Informationselektronik  

Mechatronik  

Physik  

Chemie  

Kunststofftechnik  

Artificial Intelligence  

http://www.wko.at
http://jobs-ooe.wko.at
mailto:personal@wkooe.at
mailto:stefan.totter@wkooe.at
mailto:astrid.landerl-brameshuber@wkooe.at
mailto:astrid.landerl-brameshuber@wkooe.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Ausgeprägte juristische Kenntnisse und Fähigkeiten, Engagement, Gewissen-
haftigkeit, hohe Kommunikationsfähigkeit und soziale Fähigkeiten, einwandfreie 
schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit, Teamfähigkeit

Bewerbungsmodus
Beim Oberlandesgericht Linz ist ein Antrag auf Zulassung zur Gerichtspraxis  
einzubringen. Nähere Informationen erhalten Sie direkt in der Personalabteilung 1 
des Oberlandesgerichtes Linz.
 

Entscheidungsvorbereitung, Rechts-
recherche, Teilnahme an Verhandlungen 
und Einvernahme usw.

bundesweit, insbesondere auch Oberös-
terreich und Salzburg 

in AT: 141
Int’l:  0

in AT: 8.000 
Int’l: 0

Die ordentlichen Gerichte sind im Bereich Straf- und Zivilrecht im Rahmen der 
Rechtsprechung tätig. Gerichte entscheiden nach einem förmlichen Verfahren, 
durch unabhängige, unabsetzbare, unversetzbare, unparteiliche und nur an die 
Rechtsordnung gebundene Richter:innen über zivilrechtliche Ansprüche und 
strafrechtliche Anklagen. 

Eine funktionierende und verlässliche Justiz ist der Grundpfeiler eines demokra-
tischen Rechtsstaates. Die österreichische Justiz bekennt sich zu dieser Verant-
wortung und steht für die Wahrung von Rechtsfrieden und Rechtssicherheit. Sie 
gewährleistet eine unabhängige Rechtsprechung und handelt unter Achtung der 
Grund- und Freiheitsrechte in sozialer Verantwortung.

117

Gruberstraße 20Justiz

Oberlandesgericht Linz

4020
www.justiz.gv.at

Linz

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
+43 57 601210 
OLGLinz.PersRichter@justiz.gv.at

Gesuchte Studienrichtungen

Dr. Helmut Katzmayr 
Vizepräsident des 
Oberlandesgerichtes Linz 
helmut.katzmayr@ 
justiz.gv.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Dr. Stefan Pfarrhofer 
Richter des  
Landesgerichtes Linz 
stefan.pfarrhofer@ 
justiz.gv.at

Wirtschaft / BWL  

Wirtschaftspädagogik  

Sozialwirtschaft  

Soziologie  

Statistik / Data Science  

Wirtschaftsinformatik  

Informatik  

Mathematik  

Informationselektronik  

Mechatronik  

Physik  

Chemie  

Kunststofftechnik  

Artificial Intelligence  

http://www.justiz.gv.at
mailto:OLGLinz.PersRichter@justiz.gv.at
mailto:helmut.katzmayr%40%0Ajustiz.gv.at?subject=
mailto:stefan.pfarrhofer%40%0Ajustiz.gv.at?subject=
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

• Identifikation mit Unternehmenskultur, Werten und unserem Handeln
• authentisches Auftreten 
• wertschätzender und respektvoller Umgang

Bewerbungsmodus
Homepage: www.premedia.at
 

Projektmanagement, Technology Consul-
tant, Solution Developer, Project Lead

Wels, Linz, Wien, Salzburg in AT: 4
Int’l:  0

in AT: 130 
Int’l: 0

Wir digitalisieren Marketing-Prozesse und automatisieren Content- 
Produktionen, von der Beratung über die Implementierung bis zum Betrieb. 

Mit 130 Mitarbeiter:innen und 4 Standorten in Linz, Salzburg, Wels und Wien 
 unterstützen wir als Technologie-Dienstleister dabei Unternehmen wie Raiffeisen, 
Wüstenrot, Trodat oder die XXXLutz-Gruppe.

Unser Antrieb seit mehr als 35 Jahren, das Marketing unserer Kund:innen zu 
vereinfachen.

118

Maria-Theresia-Straße 41Dienstleistung, Software und IT

Premedia GmbH

4600
www.premedia.at

Wels

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
christina.klinglmueller@premedia.at 
bewerbung@premedia.at

Gesuchte Studienrichtungen

Frau Christina Klinglmüller 
People & Culture Managerin 
christina.klinglmueller@
premedia.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus  

SOWI

REWI

TNF

Frau Lisa Bachler 
People & Culture Managerin 
lisa.bachler@premedia.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie  

Statistik / Data Science  

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik  

Informationselektronik  

Mechatronik  

Physik  

Chemie  

Kunststofftechnik  

Artificial Intelligence  

http://www.premedia.at
http://www.premedia.at
mailto:christina.klinglmueller%40premedia.at?subject=
mailto:bewerbung@premedia.at
mailto:christina.klinglmueller@premedia.at
mailto:christina.klinglmueller@premedia.at
mailto:lisa.bachler@premedia.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

sehr gute Englischkenntnisse, eine innovative Denkweise (out-of-the-box- 
thinking), sehr gute technische Fähigkeiten, open for changes

Bewerbungsmodus
Am besten bewirbt man sich online über unser Karriereportal.
 

Software Engineering – Thesis Coopera-
tion – Internships – Talent Academy

Barcelona – Gdansk

Linz, Wien, Graz, Klagenfurt, Hagenberg, 
Innsbruck, Barcelona, Gdansk, Tallinn, 
Detroit 

in AT: 6
Int’l:  10

in AT: 1.100 
Int’l: 4.200

Dynatrace is a software product company developing an all-in-one software 
intelligence platform. 

We provide automated, AI-powered full-stack coverage to give our customers 
answers, not just data. Founded in 2005 in Linz, Austria, Dynatrace has grown to 
a diverse and international team of experts spread across the globe. Our shared 
curiosity drives us to go beyond the obvious solution and anticipate the future, 
using our agile mindset to explore root causes and find new approaches when 
faced with setbacks. We don’t just work together; we respect each other, laugh 
with each other, and of course, celebrate our successes with each other.

120

Am Fünfundzwanziger Turm 20Software und IT

Dynatrace Austria GmbH

4020
www.dynatrace.com

Linz

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
https://careers.dynatrace.com/jobs

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Melanie Hirschbeck 
Senior Talent Acquisition 
Specialist 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus  

SOWI

REWI

TNF

Marlies Rechberger 
Senior Talent Acquisition 
Specialist 

Wirtschaft / BWL  

Wirtschaftspädagogik  

Sozialwirtschaft  

Soziologie  

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik  

Informationselektronik  

Mechatronik  

Physik  

Chemie  

Kunststofftechnik  

Artificial Intelligence 

http://www.dynatrace.com
https://careers.dynatrace.com/jobs/
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Freude, gemeinsam Ziele zu erreichen

Bewerbungsmodus
• über unsere Homepage, oder per Mail
• freuen uns auch über deinen Anruf
 

ist positionsabhängig Deutschland

Linz, Graz, Salzburg, Regensburg in AT: 50
Int’l:  1

in AT: 800 
Int’l: 5

Dein Job fürs Leben – sicher bei uns!
 
Von der ländlichen Brandschaden-Versicherung zur modernen Nummer eins im 
Land: Als älteste und damit erste Versicherung Österreichs blickt die frühere   
„OÖ. Landes-Brandschaden Versicherungsanstalt“ auf eine bewegte und  
erfolgreiche Geschichte zurück.
 
Unser Haus ist heute eines der führenden Versicherungsunternehmen in Ober-
österreich und zugleich einer der größten Regionalversicherer Österreichs. 
Aufgrund unserer mehr als 200-jährigen Unternehmensgeschichte und der Ver-
ankerung mit dem Menschen in der Region verstehen wir uns als Lebensbegleiter 
unserer Kund:innen im Bereich Sicherheit und Vorsorge. Bei uns stehen aber nicht 
nur unsere Versicherten im Mittelpunkt, sondern auch unser Mitarbeiter:innen. Sie 
machen unsere Marke und sind die besten Botschafter:innen unseres Hauses.
 
Die Oberösterreichische ist nicht nur im Bundesland aktiv. Wir haben auch Nieder-
lassungen in der Steiermark und Salzburg. Zudem sind wir seit rund 15 Jahren 
erfolgreich am deutschen Markt unterwegs. Unsere Niederlassung dort befindet 
sich in Regensburg.

121

Gruberstraße 32Versicherungswesen

Oberösterreichische Versicherung AG

4020
www.keinesorgen.at

Linz

X

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.keinesorgen.at/karriere    
bewerbung@ooev.at 
05789171394

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Dr. Gudula Scheiblberger 
Personalreferentin 
g.scheiblberger@ooev.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.keinesorgen.at
http://www.keinesorgen.at/karriere
mailto:bewerbung@ooev.at
mailto:g.scheiblberger@ooev.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Freude an Teamwork und herausfordernden Tätigkeiten, Begeisterung für 
Zukunftsthemen wie Elektromobilität, alternative Antriebssysteme und innovative 
Technologien sowie Leidenschaft, Kompetenz und frische Ideen

Bewerbungsmodus
Online-Bewerbung über das Jobportal, danach folgen Bewerbungsgespräche via 
Videokonferenz (MS Teams) und vor Ort in St. Valentin inklusive Kennenlernen der 
Abteilung und Kolleg_innen
 

Eigenverantwortliche, vielseitige und 
zukunftsweisende Tätigkeiten

Weltweit innerhalb des 
Konzerns

weltweit, u.a. St. Valentin, Albersdorf, 
Lannach, Traiskrichen, Ilz, Köln, München, 
Paris, St. Georgen, Untergruppenbach 

in AT: 25
Int’l:  341

in AT: 16.000 
Int’l: 171.000

Das Magna Powertrain Engineering Center Steyr in St. Valentin ist ein weltweit 
anerkannter Automobilzulieferer und Engineering-Dienstleister. 

Modernste Entwicklungsmethoden und Prüfeinrichtungen ermöglichen kurze Ent-
wicklungszeiten und machen uns zu einem Full-Service Anbieter. PKW-, Nutzfahr-
zeug- und Off-Road OEMs nutzen unsere Innovationskraft, um gemeinsam an den 
Fahrzeugen von morgen zu arbeiten.
Unser Portfolio umfasst:
• eDrive-Entwicklungen
• Motoren & Hybrid Engineering
• Fahrzeugentwicklung (PKW, leichte Nutzfahrzeuge, LKW, Off-Road, ….)
• Simulationsdienstleistungen
• Technische Anwendersoftware und Support
• Fahrzeug Prototyping & Versuch
• Hochmoderne Testing-Infrastruktur 

+ Motorenprüfstände, Höhen- und Klimaapplikationsprüfstand 
+ Rollenprüfstand für Akustik- / Funktions- / Emissionsoptimierung 
+ Betriebsfestigkeitslabor 
+ Betriebseigene Teststrecke für Funktions- & Dauererprobung

122

Steyrer Strasse 32Automotive, Forschung und 
Entwicklung, Motorrad- und 
Automobilbranche

MAGNA Powertrain

Engineering Center Steyr GmbH & Co KG

4300
https://engineering.mpt.magna.com

St. Valentin

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
Theresa Rittenschober: 0664/783 39757 
magnacareers.com

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Theresa Rittenschober 
Specialist, Recruiting & 
Employer Branding 
theresa.rittenschober@
magna.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Daniel Oliver Sitterli-de-
Gante 
Engineer, E-Drive Systems & 
xCU Software 
daniel-oliver.sitterli-de-
gante@magna.com

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie 

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie  

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

https://engineering.mpt.magna.com/company/seite
http://magnacareers.com
mailto:theresa.rittenschober@magna.com
mailto:theresa.rittenschober@magna.com


 
 
 

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.br-automation.com/de-at/
karriere/stellenangebote 
hr@br-automation.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
Strukturierte, sorgfältige und selbstständige Arbeitsweise 
Teamfähigkeit und bereichsübergreifende Denkweise 
Kreativität und Lernwillig

Bewerbungsmodus
Bitte auf eine konkrete Position auf unserem Bewerbungstool:  
https://careers.abb/dach/de

Je nach Bereich und Ausbildung sind ver-
schiedene Aufgaben im Unternehmen 
vorgesehen.

in über 70 Ländern welt-
weit ( Europa, Nordamerika, 
Südamerika,  Asien, Afrika, 
Australien)

Eggelsberg, Salzburg, Linz, Wels, 
Lienz, Vöcklabruck, Graz, Gilgenberg, 
 Schärding, Rankweil, Wien 

in AT: 11
Int’l:  100

in AT: 2.800 
Int’l: 4.400

ABB‘s Machine Automation Division, bei unseren Kunden auch als B&R bekannt, 
ist ein innovatives Automatisierungsunternehmen mit Hauptsitz in Österreich 
und weiteren Niederlassungen auf der ganzen Welt. B&R ist seit 2017 Teil des 
Geschäftsbereichs ABB Division Robotics & Discrete Automation und beschäftigt 
zusammen mit der Division ABB Robotics mehr als 11.000 Mitarbeiter*innen an 
über 100 Standorten in mehr als 53 Ländern.
 
Als weltweit führender Anbieter von Automatisierungslösungen entwickelt, produ-
ziert und vertreibt B&R Industrieelektronik, Softwarelösungen und mechatronische 
Lösungen sowie Technologien für die Maschinen- und Fabrikautomatisierung. Seit 
2020 umfasst das Automatisierungsportfolio von B&R auch Deltaroboter der Marke 
Codian. Mit seinen innovativen Lösungen setzt B&R neue Standards und übertrifft 
damit immer wieder die Erwartungen seiner Kund*innen.

123

B&R Straße 1Automatisierungstechnik

B&R Industrial Automation GmbH

5142
www.br-automation.com/de-at

Eggelsberg

X

Gesuchte Studienrichtungen

Michelle Oswald 
HR Talent Acquisition & 
Advancement Partner 
michelle.oswald@ 
br-automation.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft  

Soziologie  

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik  

Chemie  

Kunststofftechnik  

Artificial Intelligence 

http://www.br-automation.com/de-at/karriere/stellenangebote/
http://www.br-automation.com/de-at/karriere/stellenangebote/
mailto:hr@br-automation.com
https://careers.abb/dach/de/
http://www.br-automation.com/de-at/
mailto:michelle.oswald%40%0Abr-automation.com?subject=


 
 
 

Ditzingen, Schramberg, Hettingen,  
Freiburg, Gerlingen, Lonigo, Pasching 
Farmington 
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Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Wir suchen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich für Biegemaschinen und 
ihre Werkzeuge begeistern können – gerade im Bereich Service und Service-
technik im Außendienst, national sowie international, im Produktions- und im 
kaufmännischen Bereich.

Bewerbungsmodus
Am besten bewirbt man sich bei uns online über unsere Stelleninserate.
www.trumpf.com/de_AT/karriere/stellenangebote
 

Unterschiedlich je nach Qualifikation  
und Bereich.

Deutschland, Italien, USA, 
China uvm.

in AT: 1
Int’l: 70

in AT: 750 
Int’l: 16.554

TRUMPF Maschinen Austria ist eine 100%ige Tochter der internationalen TRUMPF 
Gruppe, die zu den weltweit führenden und größten Unternehmen im Bereich 
der Fertigungstechnik zählt. 

Als Tochtergesellschaft und Kompetenzzentrum für Biegetechnologie der TRUMPF 
Gruppe produziert die TRUMPF Maschinen Austria GmbH + Co. KG im oberösterrei-
chischen Pasching TruBend Biegemaschinen, automatisierte TruBend Cell Biege-
zellen sowie lasergehärtete Biegewerkzeuge.

Die Tochtergesellschaft übernimmt außerdem in Österreich Vertrieb und Service 
für TRUMPF Werkzeugmaschinen, Lasertechnik, Elektrowerkzeuge und Elektronik.

123a

Industriepark 24Metallindustrie

TRUMPF Maschinen Austria GmbH & Co KG

4061
www.trumpf.com

Pasching

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.trumpf.com/de_AT/karriere/
stellenangebote

Gesuchte Studienrichtungen

Katharina Zinz 
HR Business Partner 
katharina.zinz@trumpf.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus

SOWI

REWI

TNF

Mia Basac 
Recruiterin 
mia.basac@trumpf.com

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspädagogik

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

http://www.trumpf.com/de_AT/karriere/stellenangebote
http://www.trumpf.com/de_AT/karriere/stellenangebote
http://www.trumpf.com/de_AT/karriere/stellenangebote
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Proaktivität, Gestaltungswille, Kommunikations- und Teamfähigkeit, hohe Affinität 
und Begeisterungsfähigkeit für komplexe technische Herausforderungen

Bewerbungsmodus
Upload der Bewerbungsunterlagen auf unserer Homepage zum jeweiligen Job. 
Wir melden uns innerhalb weniger Tage bei dir!
 

Eigenständige Programmiertätigkeiten, 
Kundenkontakt

Linz, Asten (AT), Niederkirchen, Salach 
(DE), Toulon (FR), Detroit (USA) 

in AT: 2
Int’l:  4

in AT: 200 
Int’l: 260

Wir als DS AUTOMOTION GmbH sind einer der führenden Hersteller von fahrerlo-
sen Transportsystemen und mobiler Robotik. Unseren Kunden bieten wir innova-
tive innerbetriebliche Transport- und Lasthandlinglösungen an.

Unsere Produkte zeichnen sich durch vielseitige Einsatzmöglichkeiten aus. Dies 
zeigt sich auch in der Bandbreite der Einsatzgebiete: von Automotive über Intra-
logistik, Hospital & Healthcare bis Agriculture.

Als Spezialist von softwaregesteuerten Transportsystemen beschäftigen wir uns 
täglich mit Digitalisierung, autonomen Robotern und IoT. Wir leben Industrie 4.0 –  
und das seit 1984! Unser Erfolgsrezept ist die Kombination aus Bewährtem und 
Innovativem.

Willst du die Zukunft eines „Hidden Champion“ mitgestalten, dann besuch uns auf 
unserem Stand, wir freuen uns auf ein Gespräch mit dir.

124

Lunzerstraße 60Anlagenbau, 
 Automatisierungstechnik, 
Metallindustrie

DS AUTOMOTION GmbH

4030
www.ds-automotion.com

Linz

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
Magdalena Platzer; Mailadresse für 
Fragen: karriere@ds-automotion.com  
www.ds-automotion.com/de/
unternehmen/karriere

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 
 

Magdalena Platzer 
Human Resources 
karriere@ 
ds-automotion.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus  

SOWI

REWI

TNF

Ina Knaub 
Human Resources 
karriere@ 
ds-automotion.com

Wirtschaft / BWL  

Wirtschaftspädagogik  

Sozialwirtschaft  

Soziologie  

Statistik / Data Science  

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik  

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik  

Chemie  

Kunststofftechnik  

Artificial Intelligence 

http://www.ds-automotion.com
mailto:karriere@ds-automotion.com
http://www.ds-automotion.com/de/unternehmen/karriere
http://www.ds-automotion.com/de/unternehmen/karriere
mailto:karriere%40%0Ads-automotion.com?subject=
mailto:karriere%40%0Ads-automotion.com?subject=


... diese Worte beschreiben x-tention ziemlich genau. Vermutlich beschreiben sich so aber  
auch andere Unternehmen. Was unterscheidet uns also von anderen IT-Firmen?

Dynamisch, innovativ, international ...

Hohe Zufriedenheit

Moderne Arbeitsplätze, 
spannende Projekte und ein 
starker Teamzusammenhalt 
sorgen dafür, dass unsere 
Kolleg:innen gerne bei  
x-tention arbeiten und  
viele auf eine jahrelange 
Firmenzugehörigkeit zurück-
blicken können. 

xt Family

Trotz weltweiter Standorte 
und internationaler Projekte 
arbeiten wir alle eng zusam-
men. Unsere Kolleg:innen 
meistern alle Herausforde-
rungen in starken Teams,  
sind gemeinsam mit  
Herzblut bei der Sache und  
feiern die Erfolge zusammen.

„IT with care“, dafür steht die x-tention Unternehmensgruppe.  
Wir harmonisieren und integrieren unterschiedliche IT-
Systeme im Gesundheits- und Sozialwesen, damit sich 
unsere Kunden ganz auf ihr Kerngeschäft konzentrieren 
können. An 15 Standorten unterstützen rund 700 Mit-
arbeitende der x-tention Unternehmensgruppe unsere 
Kunden erfolgreich in den Bereichen Interoperabilität, 
Vernetzung, Patienten-portale, Cybersecurity, Daten- 
schutz und Betrieb. Wir freuen uns auf dich!

Mitarbeiter:innen im  
Mittelpunkt

Der wichtigste Baustein im 
Erfolg von x-tention sind die 
eigenen Kolleg:innen. Darum 
investieren wir viel Zeit und 
Ressourcen in die Aus-/
Weiterbildung und versuchen 
das Potential jeder Kollegin 
und jedes Kollegen individuell 
zu erkennen und zu fördern.

#joinourteam
karriere.x-tention.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

• eigenständiges Arbeiten
• Verantwortungsbewusstsein
• Hausverstand und ganzheitliche Denkweise
• Teamgedanke
• Motivation und Wille

Bewerbungsmodus
Über unsere Homepage bzw. Onlineportal
 

Softwareentwicklung, Projekt-
management/Consulting, Applikations-
betreuung, System Engineering, 
IT-Security

Deutschland und Schweiz

Wels, Linz, St. Peter/Au, Wien, Graz, 
Klagenfurt, Salzburg 

in AT: 7
Int’l:  16

in AT: 380 
Int’l: 800

Die x-tention Unternehmensgruppe: Ihr IT-Gesamtlösungsanbieter.

Wir bieten individuelle Software- und Servicelösungen für das Gesundheitswesen 
und die Industrie. Unsere international agierenden Unternehmen verfügen über 
ein umfassendes Leistungsportfolio aus Beratung, Software, Implementierung und 
Betrieb.

Zur x-tention Unternehmensgruppe gehören die Firmen x-tention Informationstech-
nologie GmbH, FAKTOR D consulting GmbH, it for industries GmbH sowie solvistas 
GmbH. An den Standorten in Österreich, Deutschland, Großbritannien, der Schweiz 
und den USA betreuen über 800 qualifizierte Mitarbeiter*innen weltweit mehr als 
1.000 zufriedene Kund*innen.
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Römerstraße 80aBeratung/Consulting, Dienstleistung, 
Gesundheitswesen, Industrie, 
Software und IT

x-tention Informationstechnologie GmbH

4600
https://x-tention.com/de

Wels

X

Ansprechperson am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
Caroline Engljähringer
bewerbung@x-tention.com

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Caroline Engljähringer 
Recruiting Managerin 
bewerbung@x-tention.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik  

Sozialwirtschaft  

Soziologie  

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik  

Mechatronik  

Physik  

Chemie  

Kunststofftechnik  

Artificial Intelligence 

... diese Worte beschreiben x-tention ziemlich genau. Vermutlich beschreiben sich so aber  
auch andere Unternehmen. Was unterscheidet uns also von anderen IT-Firmen?

Dynamisch, innovativ, international ...

Hohe Zufriedenheit

Moderne Arbeitsplätze, 
spannende Projekte und ein 
starker Teamzusammenhalt 
sorgen dafür, dass unsere 
Kolleg:innen gerne bei  
x-tention arbeiten und  
viele auf eine jahrelange 
Firmenzugehörigkeit zurück-
blicken können. 

xt Family

Trotz weltweiter Standorte 
und internationaler Projekte 
arbeiten wir alle eng zusam-
men. Unsere Kolleg:innen 
meistern alle Herausforde-
rungen in starken Teams,  
sind gemeinsam mit  
Herzblut bei der Sache und  
feiern die Erfolge zusammen.

„IT with care“, dafür steht die x-tention Unternehmensgruppe.  
Wir harmonisieren und integrieren unterschiedliche IT-
Systeme im Gesundheits- und Sozialwesen, damit sich 
unsere Kunden ganz auf ihr Kerngeschäft konzentrieren 
können. An 15 Standorten unterstützen rund 700 Mit-
arbeitende der x-tention Unternehmensgruppe unsere 
Kunden erfolgreich in den Bereichen Interoperabilität, 
Vernetzung, Patienten-portale, Cybersecurity, Daten- 
schutz und Betrieb. Wir freuen uns auf dich!

Mitarbeiter:innen im  
Mittelpunkt

Der wichtigste Baustein im 
Erfolg von x-tention sind die 
eigenen Kolleg:innen. Darum 
investieren wir viel Zeit und 
Ressourcen in die Aus-/
Weiterbildung und versuchen 
das Potential jeder Kollegin 
und jedes Kollegen individuell 
zu erkennen und zu fördern.

#joinourteam
karriere.x-tention.com

https://x-tention.com/de
mailto:bewerbung@x-tention.com
mailto:bewerbung@x-tention.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Vollständige Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf und Bewerbungsschreiben – egal 
ob auf Englisch oder Deutsch); Angaben zum Namen, die E-Mail Adresse und Tele-
fonnummer sollten nicht fehlen; Der Lebenslauf sollte übersichtlich gestaltet sein.

Bewerbungsmodus
Am besten Sie bewerben sich direkt auf unserem Stellenportal, online auf unserer 
Karrierewebsite.
 

Von Praktika und Traineestellen  bis hin 
zu Normalanstellungen bieten wir Jung-
akademikern alles an.

Auf der ganzen Welt: Afrika, 
Südamerika, Amerika, Asien 
und Europa

Hard (Headquarter)in AT: 7
Int’l: 154

in AT: 3.000 
Int’l: 20.300

Als erfolgreiches, international tätiges Familienunternehmen bietet ALPLA 
neben innovativen Produkten und modernsten Technologien auch internationale 
Entwicklungsperspektiven in einer Vielzahl unterschiedlicher Berufe. 

ALPLA ist global präsent und in 40 Ländern an 154 Standorten aktiv. Unsere Mit-
arbeiterInnen werden von Anfang an gefordert, agieren unternehmerisch und nah 
am Kunden. Sie arbeiten effizient in schlanken und professionellen Strukturen. 
Unsere Unternehmenskultur ist geprägt von einer praxisorientierten Mentalität und 
der Identifikation mit den gelebten Familienwerten. In diesem Sinne bereiten wir 
Sie professionell auf Ihre Aufgaben vor und gestalten zusammen mit Ihnen attrak-
tive Einstiegsmöglichkeiten. Wir freuen uns auf den Dialog mit Ihnen, um gemein-
sam Ihre Karriereperspektiven bei ALPLA zu erkunden. 
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Mockenstraße 34 Industrie

ALPLA Werke Alwin Lehner GmbH & Co KG

6971
www.alpla.com

Hard

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
https://career.alpla.com/en/jobs 
lena.marent@alpla.com  
+43 557 46021521

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Anita Fink 
HR Business Partner 
anita.fink@alpla.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Lena Marent 
HR Generalist 
lena.marent@alpla.com

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik  

Sozialwirtschaft 

Soziologie  

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.alpla.com/en
https://career.alpla.com/en/jobs
mailto:lena.marent@alpla.com
mailto:lena.marent@alpla.com
mailto:lena.marent@alpla.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Wichtig ist, dass die Kenntnisse, Eigenschaften und Fähigkeiten bestmöglich zu 
den definierten Anforderungen und zu unserer Unternehmenskultur passen. Für 
uns steht vor allem die Persönlichkeit eines Talents im Vordergrund.

Bewerbungsmodus
Online-Bewerbung über das BMW Group Werk Steyr Karriereportal, Bewerbungs-
gespräch bzw je nach Position ein Auswahlverfahren
 

Eigenverantwortliche Abwicklung von 
Projekten

Vertriebsnetzwerk in über  
140 Ländern

Wien, Salzburg, Steyr
31 Produktionsstandorte weltweit 

in AT: 3
Int’l: 31

in AT: 4.500 
Int’l: 149.475

Das BMW Group Werk Steyr ist seit über 40 Jahren ein elementarer Bestand-
teil des weltweiten Forschungs- und Produktionsnetzwerks der BMW Group. 
Über 4.500 Beschäftigte verfolgen hier täglich ein gemeinsames Ziel: für unsere 
Kund*innen die weltbesten Motoren zu entwickeln und zu bauen. 

Ab 2025 werden in Steyr die E-Antriebe der nächsten Generation entstehen. 
Bereits heute werden für die kommenden, batterieelektrischen Fahrzeuge hoch-
komplexe E-Mobility-Komponenten konstruiert und Kühlkreisläufe entwickelt. 
Zukunftsorientiert zu produzieren bedeutet auch nachhaltig zu wirtschaften –   
das Werk Steyr befindet sich auf dem besten Weg zur hundertprozentigen 
CO2-Neutralität bis zum Jahr 2025.
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Hinterbergerstraße 2Automotive

BMW Group Werk Steyr

4400
www.bmw-werk-steyr.at/karriere

Steyr

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
+43-7252-888-7392 
personal.steyr@bmw.com 
www.bmw-werk-steyr.at/karriere

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Anja Hopfgartner 
Recruiting 
personal.steyr@bmw.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Katharina Bauer 
Personalmanagement 

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie  

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

mailto:personal.steyr@bmw.com
mailto:personal.steyr@bmw.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Begeisterung für Technik 
Teamfähigkeit

Bewerbungsmodus
Über unsere Homepage oder per Mail.
 

Projektmanagement, Konstruktion, Auto-
matisierungstechnik, Einkauf, Vertrieb, 
Programmierung

Linz (Ö), Reisenberg (Ö), München (D) 
Belgrad (SRB), Ljubljana (SLO) 

in AT: 3
Int’l:  5

in AT: 850 
Int’l: 100

Seit 1965 entwickeln wir erfolgreich mechatronische, elektronische und elektri-
sche Produkte, Maschinen und Anlagen.

Heute gehören wir damit zu den führenden europäischen Systementwicklern und 
-umsetzern für individuelle, technologische Lösungen in der Fluidtechnik und 
Prozessautomation, in der Antriebstechnik, bei Embedded Systems und in der 
Gebäude- und Elektrotechnik.

Mit unseren qualitativ höchstwertigen, erstklassigen und transparent geprüften 
Produkten aus unseren fünf Business Units zählen wir zu den maßgeblichen Part-
nern der Metallerzeugung und -verarbeitung, der Fahrzeugtechnik, des Maschinen- 
und Anlagenbaus sowie der technischen Gebäudeausstattung.

128

Industriezeile 56Anlagenbau, Automatisierungstechnik 
Elektronikindustrie, Industrie, 
Metallindustrie

HAINZL Industriesysteme GmbH

4021
www.hainzl.at/de

Linz

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.hainzl.at/de/karriere/jobs
Tanja Recher, Recruiting 
t.recher@hainzl.at;  +43 732 7892 285

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Tanja Recher 
Recruiting 
t.recher@hainzl.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus  

SOWI

REWI

TNF

Bernadette Gattringer 
Teamleitung Recruiting & 
Employer Branding 
b.gattringer@hainzl.at

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik  

Sozialwirtschaft  

Soziologie  

Statistik / Data Science  

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.hainzl.at/de
http://www.hainzl.at/de/karriere/jobs
mailto:t.recher@hainzl.at
mailto:t.recher@hainzl.at
mailto:b.gattringer@hainzl.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen, Teamfähigkeit und vor allem hohes Inter-
esse für die Technik und die Bereitschaft sich weiter zu entwickeln.

Bewerbungsmodus
Schriftlich, online unter www.ferchau.at, persönliches Gespräch / Gespräch via  
MS Teams
 

Europaweit

Linz, Wien, Salzburg, Innsbruck, Vorarl-
berg, Kärnten 

in AT: 6
Int’l:  110

in AT: 360 
Int’l: 10.000

FERCHAU Austria GmbH ist ein familiengeführtes Technologie-Unternehmen mit 
über 10.000 Mitarbeiter*innen an über 110 Standorten europaweit. Unsere Mit-
arbeiter*innen sind ausgezeichnete Spezialisten in den Bereichen Engineering 
und IT. Wir bei FERCHAU verstehen uns als führende Plattform für erstklassige 
Technologie-Dienstleistungen.
 
Einzelkämpfer haben in der Hochtechnologie ausgedient. FERCHAU bringt ambiti-
onierte Engineering- und IT-Experten zusammen, damit zukunftsweisende Lösun-
gen entstehen. 
 
Zusammen mit unseren Auftraggebern entwickelt FERCHAU innovative Produkte 
und Engineering-Lösungen für die unterschiedlichsten Branchen. Unsere Kund*in-
nen sind KMU ebenso wie internationale Konzerne aus den Bereichen der Fahr-
zeugtechnik, des Maschinen und Anlagenbaus, IT sowie Automatisierungs- und 
Elektrotechnik. Mit zukunftssicheren Lösungen tragen unserer Mitarbeiter*innen 
zum Erfolg unserer Kunden bei.
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Hafenstraße 2aAnlagenbau, Automatisierungstechnik 
Automotive, Dienstleistung, Software 
und IT, Forschung und Entwicklung

FERCHAU Austria GmbH

4020
ferchau.at/karriere

Linz

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
ferchau.at/karriere

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Helena Weissböck 
Personalreferentin 
helena.weissboeck@ 
ferchau.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus  

SOWI

REWI

TNF

Florian Pölz 
Stellvertretender 
Niederlassungsleiter 
florian.poelz@ferchau.com

Wirtschaft / BWL  

Wirtschaftspädagogik  

Sozialwirtschaft  

Soziologie  

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik 

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

http://www.ferchau.at
http://ferchau.at/karriere
http://ferchau.at/karriere
mailto:helena.weissboeck%40%0Aferchau.com?subject=
mailto:florian.poelz@ferchau.com
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

analytische Fähigkeiten, Arbeitsorganisation, Strategie- und Zielorientierung, 
Kommunikations- und Teamfähigkeit, Handlungs- und Ergebnisorientierung, 
 Verhandlungs- und Konfliktfähigkeit, IT-Kenntnisse, Bereitschaft zur fachlichen  
und persönlichen Weiterentwicklung.

Bewerbungsmodus
Auswahlverfahren bestehend aus: Online-Test zuhause, Re-Test vor Ort und einem 
strukturierten Interview. Bewerbungen können nur über die Jobbörse der Republik 
Österreich (www.jobboerse.gv.at) eingereicht werden. 

schwerpunktmäßig Fachbereich Finanz- 
und Zollämter sowie Großbetriebsprüfer

österreichweit, in OÖ: 13 Standorte in AT: 
Int’l:  

in AT: 11.500 
Int’l: 

Derzeit arbeiten rund 11.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ihrem 
Engagement, ihrer Kompetenz und Zuverlässigkeit in der österreichischen 
Finanzverwaltung in den folgenden Bereichen:

• Zentralleitung des Bundesministeriums für Finanzen
• Finanzamt Österreich
• Zollamt Österreich
• Amt für Betrugsbekämpfung
• Finanzamt für Großbetriebe
• Prüfdienst für Lohnabgaben und Beiträge
• Zentrale Services

Arbeiten in der Finanzverwaltung bietet sichere Jobs mit viel Abwechslung und 
vielen Möglichkeiten. Lernen Sie uns als Arbeitgeber kennen und bewerben Sie 
sich: Jobs und Karriere (bmf.gv.at/jobs)
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Johannesgasse 5Öffentliche Verwaltung

Bundesministerium für Finanzen

1010
www.bmf.gv.at

Wien

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
bmf.gv.at/jobs
Nur Online-Bewerbungen sind zulässig. 

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Mag. Andreas Deimbacher 
ABB, Geschäftsstelle, Leiter 
andreas.deimbacher@
bmf.gv.at

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Mag. Bruckmoser Hubert, 
LLB.oec 
ABB, Geschäftsbereich 
Finanzstrafsachen, 
Teamleiter und Regionaler 
Koordinator West 

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie  

Statistik / Data Science  

Wirtschaftsinformatik  

Informatik  

Mathematik  

Informationselektronik  

Mechatronik  

Physik  

Chemie  

Kunststofftechnik  

Artificial Intelligence  

http://www.jobboerse.gv.at
http://www.bmf.gv.at
http://bmf.gv.at/jobs
mailto:andreas.deimbacher@bmf.gv.at
mailto:andreas.deimbacher@bmf.gv.at
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Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Hands-On, Eigenverantwortung, offene Persönlich-
keit, Anpassungsfähigkeit, Identifikation mit unseren Unternehmenswerten

Bewerbungsmodus
Online
 

lt Jobprofil (inklusive entsprechender 
Einschulung)

 in AT: 1
Int’l:  44

in AT: 650 
Int’l: 2.000

Unter dem Dach der TroGroup GmbH sind wir mit der Marke Trodat im Bereich 
Stempelerzeugung, mit der Marke Trotec im Laserbereich sowie mit der Marke 
Iradion im Bereich von High-Tech-Laserquellen weltweit führend tätig. Trodat ist 
größter Stempelproduzent der Welt, Trotec ist weltweit führendes Unternehmen 
für Laserplotter zum Gravieren, Schneiden und Markieren und Iradion ist Welt-
marktführer bei Keramik-C02-Laserquellen.

Die TroGroup erwirtschaftete im Geschäftsjahr 2022 einen Umsatz in der Höhe  
von 312 Millionen Euro und beschäftigt derzeit rund 1.980 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter im Headquarter Wels-Marchtrenk, sowie 44 internationalen Tochter-
gesellschaften weltweit. Die Unternehmens gruppe ist in mehr als 150 Ländern der 
Welt präsent, die Exportquote beläuft sich auf über 97 %.

Sitz der TroGroup ist Wels (OÖ), wo sich auch der wichtigste Produktionsstandort 
der Stempelerzeugung inklusive Forschung und Entwicklung befindet.  
Produktions- und Vertriebsstandort von Trotec ist Marchtrenk, etwa 2 km von Wels 
entfernt. Die TroGroup GmbH als Privatunternehmen befindet sich zu 74,9 % im 
Besitz der Müller-Just Familienstiftungen und zu 25,1 % im Besitz von Eigentümern 
der niederösterreichischen ImWind Gruppe.
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Linzer Strasse 156Industrie

TroGroup GmbH

4600
https://trogroup.bewerberportal.at/Jobs

Wels

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
jobs@trogroup.com; 
https://trogroup.bewerberportal.at/Jobs

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Sandra Ebetshuber 
Lead Talent Attraction 
sandra.ebetshuber@
trogroup.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus 

SOWI

REWI

TNF

Christian Kuntner-
Hochleitner 
Lead People & Culture 
Operations 
christian.kuntner-
hochleitner@trogroup.com

Wirtschaft / BWL 

Wirtschaftspädagogik 

Sozialwirtschaft 

Soziologie  

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik  

Informationselektronik 

Mechatronik 

Physik 

Chemie 

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence 

https://trogroup.bewerberportal.at/Jobs
mailto:jobs@trogroup.com
https://trogroup.bewerberportal.at/Jobs
mailto:sandra.ebetshuber@trogroup.com
mailto:sandra.ebetshuber@trogroup.com
mailto:christian.kuntner-hochleitner@trogroup.com
mailto:christian.kuntner-hochleitner@trogroup.com
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Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

Aufgaben Jungakademiker*innen Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

Branche 

Messestand am JKU Karrieretag

Adresse 

Unternehmensprofil

Unternehmensdaten

Infos für Bewerber*innen

Wir freuen uns natürlich, wenn sich Bewerber*innen im Vorfeld informiert haben 
und sich mit unserem internationalen Familienbetrieb identifizieren können. Es ist 
uns zudem ein Anliegen, dass sich ein*e Bewerber*in von Anfang an wohlfühlt und 
abschließend keine Fragen oder Unsicherheiten im Raum stehen bleiben.

Bewerbungsmodus
Der einfachste Weg zu uns ist über unser Jobportal auf unserer Website:  
www.starlim-sterner.com/karriere. Hier können BewerberInnen einfach Lebenslauf, 
Anschreiben und Co. hochladen. Darauf folgt natürlich eine zeitnahe  
Rückmeldung von uns!
 

Unser Unternehmen bietet für Jungaka-
demikerInnen spannende Tätigkeitsfelder 
und viele Entwicklungsmöglichkeiten.

Kanada, China

Marchtrenk, Weißkirchen, Lambach, 
Kanada, China, Marokko, Italien, 
Deutschland

in AT: 3
Int’l: 6

in AT: 1.120 
Int’l: 1.750

Im Auto, im Babyschnuller oder in der Küchenschublade. Das sind nur ein paar 
Beispiele, wo Silikonteile von starlim sichtbar oder unsichtbar verbaut sind. 
Denn wir von starlim sind spezialisiert auf die Spritzgieß-Produktion von Klein-
teilen aus Silikon in der Ein- und Mehrkomponententechnologie.

Durch die hochpräzisen Werkzeuge der Firma sterner, können wir unsere Silikon-
teile in bestmöglicher Qualität herstellen. Der Werkzeugbauer sterner wurde 1974 
in Marchtrenk gegründet. Seither fertigen qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter Werkzeuge, die anschließend in die Spritzgießmaschinen der Firma starlim 
eingebaut werden. Perfekte Silikonteile in höchster Qualität können dadurch pro-
duziert werden.

In der internationalen Unternehmensgruppe produzieren wir jährlich mehr als 
 14 Mrd. Silikonteile. Viele davon für die Bereiche Industry, Life Science und 
 Mobility. Dabei übernimmt starlim als Vollanbieter die Gesamtverantwortung für 
die Entwicklungs- und Produktionsaufträge seiner Kunden, wodurch kostbare  
Zeit und wertvolle Ressourcen gespart werden.

132

Mühlstraße 21Automatisierungstechnik, Forschung 
und Entwicklung, Industrie, Software 
und IT, Silikonspritzguss, Werkzeugbau

Starlim Spritzguss GmbH

4614
www.starlim-sterner.com

Marchtrenk

X

Ansprechpersonen am Karrieretag

Kontakt für Bewerber*innen
www.starlim-sterner.com/karriere

Gesuchte Studienrichtungen

 
 
 

Julia Weingartmair 
Recruiting Specialist 
julia.weingartmair@ 
starlim-sterner.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtswissenschaften / WiJus  

SOWI

REWI

TNF

Almin Kolakovic 
Recruiting Specialist 
almin.kolakovic@ 
starlim-sterner.com

Wirtschaft / BWL  

Wirtschaftspädagogik  

Sozialwirtschaft  

Soziologie  

Statistik / Data Science 

Wirtschaftsinformatik 

Informatik 

Mathematik  

Informationselektronik  

Mechatronik 

Physik 

Chemie  

Kunststofftechnik 

Artificial Intelligence  

http://www.starlim-sterner.com/karriere
http://www.starlim-sterner.com
http://www.starlim-sterner.com/karriere
mailto:julia.weingartmair%40%0Astarlim-sterner.com?subject=
mailto:almin.kolakovic%40%0Astarlim-sterner.com?subject=


• ADMINISTRATION 

• EINKAUF

• FILIALENTWICKLUNG

• FINANZEN

• IT

• LOGISTIK & SUPPLY 
CHAIN MANAGEMENT

• MARKETING &  
KOMMUNIKATION

• PERSONAL

• NACHHALTIGKEIT

• RECHT &  
COMPLIANCE

• TECHNISCHE  
BEREICHE

• REGIONAL- 
VERKAUFSLEITUNG

• DUALES MASTER-
STUDIUM

• MANAGEMENT-
PRAKTIKUM

START
EINEN UNSERER
DU WILLST

TRAUMJOBS IM
HEADQUARTER?

EINEN UNSERER
DU WILLST

MANAGEMENTJOBS
IM VERKAUF?

BEI HOFER FINDEST DU DEN
STUDIUM GESCHAFFT?

richtigen Weg für dich.

Entdecke unsere 
vielfältigen Abteilungen!


