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LIEBE STUDIERENDE, LIEBE ALUMNI!

Am 29. November schafft das gewohnte Campusleben Platz -
Platz fiir Ihre Karriere. Der JKU Karrieretag bietet lhnen eine Platt-
form, um potenzielle Arbeitgeber zu treffen.

An der Johannes Kepler Universitat erhalten Sie nicht nur eine fach-
lich gute Bildung. Unser Ziel ist es, Sie zu einer umfassend gebilde-
ten Personlichkeit zu entwickeln. Seien Sie vor allem neugierig und
gestalten Sie. Dazu gehdrt auch, kritisch zu hinterfragen, zu fihren
und Verantwortung zu Ubernehmen. Suchen Sie sich lhren Platz im
Arbeitsleben gut aus. Die Entscheidung fiir eine/n Arbeitgeberln
nach dem Studium ist besonders wichtig flr lhre berufliche Weiter-
entwicklung. Sie wird Ihre Um- und Aufstiegschancen maBgeblich
beeinflussen.

Mehr als 100 nationale und internationale Top-Unternehmen
kommen am Karrieretag an die JKU, um Sie kennenzulernen.
Nutzen Sie die Gelegenheit, sich ein Bild vom Arbeitsmarkt und lhrer
Employability zu machen. Lernen Sie Player und Branchen kennen,
die Sie bisher noch nicht in Erwdgung gezogen haben, und fihren
Sie viele Gesprache mit Unternehmensvertreterinnen.

Die Kepler Society hat ein spannendes Messe- und Rahmenpro-
gramm organisiert. Sie steht Ihnen auch selbst mit Rat und Tat zur
Seite, wenn es um den Berufseinstieg geht. Herzlichen Dank an die
Organisatorinnen und gutes Gelingen fir den JKU Karrieretag 2017!

\

Univ.-Prof. Mag. Dr. Meinhard Lukas
Rektor der JKU Linz
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DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Zum 14. Mal findest du geballte Karrierechancen an einem Tag und
an einem Ort. Der JKU Karrieretag, die Karrieremesse der KEPLER
SOCIETY, ist dein Sprungbrett fiir den erfolgreichen Jobeinstieg.

Die KEPLER SOCIETY ist deine Ansprechpartnerin in den Bereichen
Netzwerk, Karriere und Weiterbildung. Am Karrieretag kannst du
mit deinem zukUnftigen Arbeitgeber einfach und unkompliziert in
Kontakt treten. Studierende und Absolvent/innen aller Fakultéten
und Fachrichtungen finden am Karrieretag eine Vielzahl an Karrie-
remoglichkeiten. Konzerne und KMUs, NPOs und Start-Ups prasen-
tieren sicham Campus und stehen fiir deine Fragen zur Verfligung.

Nichts zahlt so viel wie der persdnliche Kontakt - auch in Zeiten von
Social Media. Umso wichtiger ist dein persoénlicher Auftritt auf der
Messe. Deshalb bieten wir auch spezielle Warm-Up Veranstaltun-
gen vom Bewerbungstraining bis hin zum Bewerbungsfoto Shoo-
ting flr den Karrieretag an. Im KEPLER SOCIETY Karrierecenter ste-
hen wir dir auBerdem das ganze Jahr flr Karrierefragen, sowohlim
Bereich des Karriereeinstieges, als auch des Karriereumstieges so-
wie der Unternehmensgriindung zur Verfligung.

Wir winschen dir einen erfolgreichen Karrieretag sowie alles Gute
bei der Suche nach deinem zukiinftigen Arbeitgeber.

s e o

KR Dr. Gerhard Stirmer und Mag. Johannes Pracher
Prasident und Geschaftsfiihrer der KEPLER SOCIETY
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FUR DEN ERFOLGREICHEN MESSEBESUCH

Der JKU Karrieretag bietet dir die Mdglichkeit, direkt am Campus der Universitat
deinen Traumjob zu finden. Um dich perfekt bei den Unternehmen zu prasentieren,
solltest du dich gezielt vorbereiten. Damit du nichts Wichtiges vergisst, haben wir
dir diese Checkliste zusammengestelit, die du beachten solltest.

11

1.2
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1.4

15

1.6

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

IM VORFELD DES JKU KARRIERETAGES

Messespecials des Rahmenprogramms zu besuc
ite 10-11

—Unternehmensprofile Seite 15-127

deinen Lebenslauf!

—Weitere Tipps ab Seite 6 Q

Wahle passende Kleidung aus, die dich und deinen Charakter unterstreicht!
—Weitere Tipps ab Seite 6

BEIM JKU KARRIERETAG

Mach’ einen Rundgang und orientiere dich. Beim Infostand hilft man dir weiter! Q

NACH DEM JKU KARRIERETAG

Sortiere alle deine Eindriicke. Q

e Seite 15-127
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WAS STARKENREFLEXION UND FEEDBACK FUR DEINE KARRIERE TUN KONNEN

BRINGE AUF DEN PUNKT WAS DICH AUSMACHT!

,»Was wiirden Sie als lIhre Starken bezeichnen?” ist eine Frage die in Vorstellungs-
gesprachen gern gestellt wird. Hier nicht die Erwartungen des Gegenlibers erfiillen
zu wollen, sondern genau zu wissen, wer man ist und welche TALENTE man besitzt,

ist der Schliissel zum Erfolg.

Du musst deine Starken erklaren kén-
nen, um dein Gegenliber zu Uberzeugen.
Bring deshalb auf den Punkt was dich
ausmacht!

Um authentisch zu sein braucht es mehr
als die tiblichen Schlagworter und Stan-
dardfloskeln. Es bedarf einer intensiver-
en Auseinandersetzung mit den eigenen
Fahigkeiten und Begabungen. Auf dem
Weg zum angestrebten Traumjob lohnt
es sich daher die eigenen Potenziale zu
reflektieren und Feedback zu den indi-
viduellen Starken einzuholen. TalentLo-
op heiBt das digitale Tool, womit dir das
ganz leicht gelingt.

... Starken konkretisieren und gezielt
einsetzen. TalentLoop unterstitzt dich
dabei, deine Fahigkeiten und Eigen-
schaften aus unterschiedlichen Blick-
winkeln zu beleuchten. So bekommst du
mit der Zeit ein immer klareres Bild von
deinen Starken.

... Feedback integrieren. Auch Freunde,
Familie und Kollegen kommen zu Wort.
Dieses Feedback wird zum 360° Blick
auf deine Talente integriert und macht

die Ergebnisse immer aussagekraftiger.
Alle Erkenntnisse sind im digitalen Be-
gleiter gesammelt und immer verflgbar.

... Entscheidungen auf Basis deiner Ta-

lente treffen. Mit der TalentLoop Ent-
scheidungshilfe kannst du individuel-
le Alternativen fur dich bewerten. Ganz
gleich ob es sich um konkrete Job-Ange-
bote, Aus- und Weiterbildungsmaoglich-
keiten oder Tatigkeiten in deiner Freizeit
handelt.

Du wirst ~68.000 h in deinem Leben ar-
beiten. Verbringe diese mit dem was
dir Freude bereitet! Lege bei der Jobsu-
che deshalb nicht vorrangig darauf Wert,
den Erwartungen anderer zu entspre-
chen. Viel wichtiger ist es, genau zu wis-
sen wer manist und was einem liegt. Wer
sich und seine wahren Qualitaten kennt,
hat einen wesentlichen Vorteil im Bewer-
bungsverfahren.

STARKE DEINE KARRIERE - TALENTLOOP.INNOVIDUUM.AT

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.



3 PUNKTE FUR DEINE GELUNGENE BEWERBUNG

DIE BEWERBUNGS-

UNTERLAGEN

8

Nimm dir ausreichend Zeit um deine Bewerbungsunterlagen
zu gestalten. Dein Lebenslauf und dein Anschreiben sind die

Visitenkarte fiir deine Person. Setz dich gekonnt in Szene, um
dich von den Mitbewerberinnen abzuheben.

Checkliste zum Lebenslauf

Aller Anfang ist schwer, am besten star-
test du mit der Gestaltung deines Le-
benslaufs - dieses Dokument ist das
Herzstlck einer jeden Bewerbung.
Wichtig sind eine gute Ubersicht und ein
roter Faden. Gliedere den Lebenslauf ta-
bellarisch, auf der linken Spalte fihrst du
die Zeitangabe im Format Monat/Jahr
an und auf der rechten Spalte platzierst
du die dazugehdrige Beschreibung. Im
Idealfall umfasst der Lebenslauf 1-2 A4
Seiten, je nach Berufserfahrung. Zum In-
halt gehoéren:

- Personliche Daten u. Bewerbungsfoto
- Ausbildung

- Berufserfahrung/Praktika

- Zusatzqualifikationen/Weiterbildung
- Fremdsprachenkenntnisse
-EDV-Kenntnisse

- Freizeitaktivitaten

Mit dem Anschreiben liberzeugen

Das Motivationsschreiben oder auch An-
schreiben genanntist ca. 1 A4 Seite lang.
Achte darauf eine Ansprechperson zu
nennen, die Formulierung ,,Sehr geehr-
te Damen und Herren“ sollte vermieden

£

;

werden. Arbeite im ersten Absatz
den Bezug zur Firma heraus. Warum
mochtest du genau bei diesem Unter-
nehmen arbeiten? Was gefallt dir an der
Firma? Danach stellst du deine Ausbil-
dung und deine Stérken dar, die du mit
Beispielen aus der (beruflichen) Praxis
unterstreichst. Was ist dein Mehrwert fir
die Firma? Nenne auch deine Soft Skills.
Konjunktive bei der Formulierung ver-
meiden und vergiss auf keinen Fall dei-
ne Kontaktdaten (E-Mail und Telefon-
nummer).

KLP-Formel - Auf die Prasentation

deiner Person kommt es an

Die KLP-Formel von Hesse und Schrader

gibt einen guten Uberblick darlber, auf

welche Kriterien die Personalistinnen bei

Bewerberlnnen achten:

- Kompetenz: Erfullung der fachlichen
Quialifikationen

- Leistungsmotivation: Motivation bzw.
Motive, die hinter der Bewerbung
stecken, Leistungsbereitschaft

- Personlichkeit: Ubereinstimmung
der Charaktereigenschaften mit der
Unternehmensphilosophie

Icon[cbesnary - Freepik. com
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DAS VORSTELLUNGSGESPRACH

Gratulation, Punkt 1 war erfolgreich! Deine Bewerbungsunterlagen haben (iber-
zeugt und du wurdest zum Bewerbungsgesprach eingeladen. Doch was gibt es hier

zu beachten?

Jeder hat seine eigene Strategie, um zu
Uberzeugen und sich von den anderen
Mitbewerberinnen abzuheben. Ein As-
pekt ist jedoch fiir alle gleich: Wie berei-
te ich mich optimal auf ein Bewerbungs-
gesprach vor?

Es gibt kein Patentrezept, aber doch
einige Punkte, die es hierbei zu beachten
gilt. Nimm dir viel Zeit, schlieBlich geht
es um dein Selbstmarketing.

Tipps fiir dein Vorstellungsgesprach
Bleibe authentisch! Prasentiere dich so,
wie du bist. Gib echte Antworten und
weiche nicht mit Standardantworten aus.
Mach dir Gedanken Uber deine Ziele und
Vorstellungen. Welche Starken méch-
te ich im (zukinftigen) Job einsetzen?
In welcher Arbeitsumgebung flhle ich
mich wohl?

Typische Fragen:

- Erzdhlen Sie uns doch einmal
etwas Uber sich!

- Warum haben Sie sich
bei uns beworben?

- Wieso sind Sie der/die richtige
KandidatIn?

- Was wissen Sie Uber unser
Unternehmen?

- Wie gut kennen Sie unsere Branche
bzw. unser Arbeitsfeld?

- Wo sehen Sie sich in 5/10 Jahren?

- Was bedeutet fir Sie Erfolg?

- Was sind |hre Starken bzw.
Schwachen?

- Was glauben Sie, wie schatzen
andere Sie ein?

- Was sind fir Sie die wichtigsten
Eigenschaften im Berufsleben?

Esist empfehlenswert sich fir ein Vorstel-
lungsgesprach ausreichend vorzuberei-
ten. Darauf zu hoffen, dass dir irgendet-
was einfallen wird, ist keine gute Lésung.
Nimm einen Stift zur Hand und notiere dir
die wichtigsten Gedanken zu den jeweili-
gen Fragen. Eine schlechte Vorbereitung
merkst du daran, wenn du dich Uber ge-
wisse Antworten im Nachhinein argerst.
Mit der Zeit wirst du Routine bekommen -
dennoch ist und bleibt das Bewerbungs-
gesprach eine Stresssituation fur jeden.

Heikle Fragen und Stressfragen:

- lhre Tatigkeit beim letzten
Arbeitgeber war nicht sehr lange.
Was garantiert uns, dass Sie sich
auch zuklnftig nicht so verhalten?

- Sind Sie mit Ihrem Studium nicht
Uber-/unterqualifiziert fur diese
Stelle?

- Die Noten in lhrem Abschluss-
zeugnis sind ziemlich schlecht.

- Nennen Sie eine berufliche Situation,
wo lhre Arbeit kritisiert wurde.
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Tim Gouw@punttim / unsplash.com

Lass dich durch solche Fragen nicht aus
der Ruhe bringen. Antworte Uberlegt
und ruhig. Der/Die Personalistin méch-
te (vor allem) sehen, wie du mit einer
Stresssituation umgehst.

Stelle eine Gegenfrage wie z.B. ,Wie
meinen Sie das?“ um Zeit zu gewinnen.
Auch kannst du ein positives Beispiel nen-
nen, das lenkt vom negativen Aspekt ab.

Unzulassige Fragen:

1. Wie sieht es bei Ihnen mit Kinderpla-
nung aus? (Ausnahme: Der Foétus ist
durch die neue Tatigkeit gefahrdet)
2.Haben Sie Vorstrafen? (Ausnahme: Die
Vorstrafe hat Auswirkungen auf die be-
rufliche Tatigkeit, z.B. Verkehrsdelikt bei
Kraftfahrerlnnen)

3. Haben Sie gesundheitliche Beein-
trachtigungen bzw. sind krank? (Aus-
nahme: Die Arbeitstatigkeiten sind auf-
grund des Gesundheitszustandes nicht
ausflhrbar.)

In Osterreich sind diese Fragen nicht zu-
lassig. Daher ist es dir erlaubt nicht wahr-
heitsgemaR zu antworten.

Dont‘s im Vorstellungsgesprach

Es gibt einige Fettndpfchen, die du
als BewerberIn unbedingt vermei-
den solltest. Beispielsweise ist es ein
Knock-out-Kriterium, wenn du dich vor-
ab nicht Gber das Unternehmen infor-
miert hast. Recherchiere das Leitbild und
die Geschaftsberichte. Auch schlechtes
Benehmen ist hinderlich - griiBe, schaue
deinem/deiner Gesprachspartnerin in
die Augen.

Keine Freude haben Personalfachleu-
te, wenn Sie merken, dass die Angaben
im Lebenslauf nicht der Wahrheit ent-
sprechen. Bewerberlnnen wirken desin-
teressiert, wenn Sie keine Fragen stellen.
Uberleg dir bereits im Vorfeld Fragen,
die dichinteressieren.

Zu guter Letzt ...

Ruhe dich vorab gut aus und komm moti-
viert zum Vorstellungsgesprach. Sei von
dir selbst Uberzeugt, dann wird das Ge-
sprach auch positiv verlaufen und selbst
eine Stressfrage wie ,Wie wilrden Sie ei-
nem sehbeeintrachtigten Menschen die
Farbe lila erklaren?“ kann dich nicht aus
der Ruhe bringen.
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Der erste Eindruck ist entscheidend
Viele Wissenschaftlerinnen vertreten die
Ansicht, dass der erste Eindruck, den wir
Uber einen Menschen gewinnen, inner-
halb der ersten 20 Sekunden entsteht.
Wir fallen ein Urteil noch bevor wir mit
der Person gesprochen haben. Die Mehr-
heit des ersten Eindrucks wird durch Hal-
tung, Gestik, Mimik, Stimme (Tonfall)
und Kleidung beeinflusst. Weniger Be-
deutung wird hingegen den Worten bei-
gemessen. Schlussendlich ist der Ge-
samteindruck entscheidend.

Koérperhaltung, BegriiBung

und Handedruck :

Nutze die Kérpersprache fir dich. Es ist
nicht leicht die eigene Kérpersprache zu
verandern, aber es ist teilweise durchaus
erlernbar.

Hier sind einige Tipps zur Kérperhaltung:
- Achte auf eine entspannte
Korperhaltung.
- Stehe fest auf dem Boden - die
Beine sollten schulterbreit sein.
- Halte deinen Kopf hoch.

Bei der BegriiBung solltest du auf Sym-
pathie setzen. Lachle freundlich und
gehe positiv in die Situation hinein.
Vertraue auf deine Starken und deine Fa-
higkeiten, dann strahlst du auch eine po-
sitive Einstellung aus.

DAS VORSTELLUNGSGESPRACH

Sowohl im Vorstellungsgesprach als
auch im Assessment-Center wirst du zu
Beginn gebeten dich selbst zu prasen-
tieren. Achte darauf, dass deine Selbst-
prdsentation auf den gewlinschten Job
ausgerichtet ist. Gewinnst du bereits hier
viele Sympathien, wird sich dieses positi-
ve Bild auf den weiteren Verlauf des Vor-
stellungsgesprachs bzw. Assessment-
Centers auswirken:

Schaue wahrend des Gesprachs deinem/
deiner Gesprachspartnerin ins Gesicht
und nicht auf den Boden oder auf die De-
cke. Seikonzentriert und mache deutlich,
dass du dem Gesprach folgst. Zeige dies
durch nonverbale AuBerungen wie Kopf-
nicken. Sprich deutlich und gut verstand-
lich. Achte darauf interessant zu reden,
also nicht mit monotoner Stimmlage.

Der perfekte Handedruck lasst sich Gben.
Manner sollten darauf achten, dass der
Handdruck nicht zu fest ist - bei den Da-
men ist oft das Gegenteil der Fall.

Nonverbale Signale nicht Giberbewerten

Achte daher gezielt auf deine nonver-
balen Aussagen und setze zum Beispiel
deine Kdrperhaltung gekonnt ein: Mit ei-
ner offenen Haltung strahlst du Selbst-
bewusstsein aus! Viel Erfolg!

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.
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RAHMENPROGRAMM JKU KARRIERETAG 2017

Studium abgeschlossen. Bereit fiir die Arbeitswelt. Doch die letzte Hiirde vor dem
Traumjob ist geblieben: die gelungene Bewerbung. Ohne ansprechende und liber-
zeugende Bewerbung sind die Chancen auf den Job, trotz guter Eignung, oft sehr
gering. Eine gute Vorbereitung ist somit wichtig. Daher ist das Rahmenprogramm
mit allen Vortragen und Messespecials ganzlich auf dieses Thema ausgerichtet.

Erfahre im Rahmen der Vortrage, welche Fehler du wahrend dem Bewerbungspro-
zess auf keinen Fall machen darfst und welche Fettnapfchen hier lauern, wie du
bése Uberraschungen bei einer Gehaltsverhandlung verhinderst und warum du
den Arbeitsvertrag auf keinen Fall ungelesen unterschreiben solltest oder wie du
online deinen Wunsch-Job findest, ohne an den Tiicken einer Online-Bewerbung

zu scheitern.

Florian Mayer .
Projektleitung JKU Karrieretag
florian.mayer@jku.at

MESSESPECIALS (Raum K 001 A)

SPEED-CV-CHECK

Komm mit deinen ausgedruckten
Bewerbungsunterlagen vorbei und
lass sie dir optimieren. Erhalte wert-
volle Tipps wie du deinen Lebens-
lauf ansprechend und ibersichtlich
gestaltest und welche Informatio-
nen von dir (nicht) unbedingt ent-
halten sein sollen.

Mit Mag. Alexandra Slezak, BA
alexandra.slezak@jku.at

10-12, 13-15.30 Uhr

KARRIEREBERATUNG

Hier erhaltst du Infos und Empfehlun-
gen rund um den beruflichen Orien-
tierungs- und Bewerbungsprozess.
Bei den Fragen, die liber einen Check
der Bewerbungsunterlagen hinaus-
gehen, unterstiitze ich dich bei der
Abkldarung deiner beruflichen Ziele
und bei der Entscheidungsfindung.

‘ \ Mit Mag. Maria Silwanis, MA
o maria.silwanis@jku.at

10-12, 13-15.30 Uhr

10
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GROSSTE FALLEN IM BEWERBUNGSPROZESS .
&

Fiir eine Bewerbung um deinen Traumjob gibt es meist nur eine 1000_1100 U hl’
Chance. Umso wichtiger ist es daher, auf die Bewerbung gut vor-

bereitet zu sein und diese Chance auch zu nutzen! Wahrend der

Bewerbungsphase kann viel schiefgehen ... Ra um K 033 C

IEEl  VORTRAG MIT MAG. (FH) WALTRAUD GOTSCHL (FERCHAU)

Es ist also unerlasslich Uber die moglichen Fallen im Bewerbungsgesprach Bescheid zu  Referentin

wissen, um diese Fallen souveran zu meistern. Die Vorbereitung lasst sich in 3 Teile un-  Mag. (FH) Waltraud Gétschl ist Personal-
terteilen: Erstellung der Bewerbungsunterlagen, Gesprachsvorbereitung und Verhal-  ref

ten im Gesprach. In diesem Vortrag erféhrst du, wie du deinen Lebenslauf und dein  liegt dabej auf der Rekruti
Anschreiben attraktiv gestaltest und was dabei K.O.-Kriterien fiir einen Personalisten  techi
darstellen, beziehungsweise wie du dich im persénlichen Gesprach verhalten musst

und auf welche Fragen du unbedingt eine Antwort parat haben solltest.

GEHALTSVERHANDLUNG UND ARBEITSVERTRAG

n INFOTAINMENT MIT BERNHARD WINKLER UND CHRISTINA AUSSERWOGER (TRESCON)

Die Bewerbung lauft gut und der Traumjob ist in greifbarer Ndhe- 1130_ 1230 U hl’
jetzt geht's aber noch ans Eingemachte: Die Gehaltsverhandlung

und der Arbeitsvertrag. Ra um K 033 C

Jeder méchte ein gutes Gehalt, doch wieviel kann man fordern, ohne den ersehnten

Job aufs Spiel zu setzen? Erfahre, wie du dich vorbereitest, wie Gehaltsbandbreiten Referent

deines Jobs aussehen, welche Argumente du in petto haben musst, wo du ansetzt und ~ Dr. Bernhard Winkler, MBA CMC und
was du besser nicht sagst. Nach der erfolgreichen Gehaltsverhandlung trennt dich nur
noch eine Unterschrift auf dem Arbeitsvertrag von deinem neuen Job. Welche wich-
tigen Bestimmungen enthalten sein kdnnen und was sie bedeuten, machen Bernhard
Winkler und Christina Ausserwdger in einer Infotainment-Session erlebbar.

BITTE ONLINE BEWERBEN! ABER WIE?

IEEll  VORTRAG MIT MAG. MICHAELA MOSER, M.A. (EPUNKT INTERNET RECRUITING GMBH)

Im Zeitalter der Digitalisierung verlagern sich Bereiche des tag- 1330_1430 Uhl’
lichen Lebens ins Internet - auch Bewerbungsprozesse gestalten

sich zunehmend digitaler. ,,Online-Reputation*“ oder ,,Online Be-

werbungstools“ sollten fiir Bewerber keine Fremdwérter sein. Ra um K 033 C

In diesem Vortrag erfahrst du, wie du den Weg durch den ,,Online-Bewerbungsdschun- Referentin

gel” am besten meisterst, wie du im Internet die passenden Jobausschreibungen fin- Mag. Michaela Moser, M.A. ist Head of
dest und sie richtig interpretierst. Neben allgemeinen Tipps zur (Online-)Bewerbung  Sourcing bei der epunkt Internet Recrui-
und zur Prasentation deiner ,Ich-Marke” im Web, wird Michaela Moser auch aus dem  ting GmbH und selbst JKU-Absolventin.
Recruiting-Alltag erzahlen.
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ORIENTIERUNGSPLAN JKU KARRIERETAG 2017
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HOFER KG

Branche Adresse
Hofer Stra
3382Loo

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 1+2

/2

HOFER

Hofer ist Osterreichs beliebtester Lebensmitteleinzelhdndler. Fir diesen Erfolg sind
Uber 10.000 engagierte Mitarbeiter verantwortlich. Aus diesem Grund stellen wir den
Menschen klar in den Mittelpunkt unseres unternehmerischen Handelns. Diesen Weg
wollen wir auch zukiinftig - vielleicht schon bald mit Ihnen als Managementnachwuchs -
gehen.

Ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet erwartet Akademiker/in-
nen als Regionalverkaufsleiter/in. In dieser Position haben unsere Fuhrungskréafte Ver-
antwortung fir tber 100 Mitarbeiter/innen und den wirtschaftlichen Erfolg ihrer Filia-
len. Sie handeln in ihrer Rolle sowohl nachhaltig als auch unternehmerisch. Besonderen
Wert legen sie dabei auf ein faires und respektvolles Miteinander.

Ihre Persénlichkeit

- Freude am Fuhren und Motivieren eines Teams

- Ausgepragte Kommunikations- und Kooperationsfahigkeiten

- Verantwortungsbewusste und ergebnisorientierte Arbeitsweise
- Wirtschaftliches, innovatives und ganzheitliches Denken

- Volles Engagement und internationale Flexibilitat

Ihre Qualifikationen

- Abgeschlossene akademische Ausbildung (FH/Universitat) mit mind. 180 ECTS
- Uberdurchschnittliche Studienerfolge von Vorteil

- Begeisterung fur den Handel

Dabei sein zahlt sich aus!

- Uberdurchschnittlich hohes Gehalt (Brutto-Jahresgehalt (auf Vollzeitbasis)
von € 67.200,- zum Einstieg, bis € 106.000,- in der Endstufe)

- Aus- und Weiterbildung im Rahmen der Hofer Akademie

- Flexible Zeiteinteilung

- Mdglichkeit eines mehrmonatigen Sabbaticals

- Systematisches Karrieremanagement

- Ausgezeichnete Entwicklungsperspektiven im In- und Ausland

- RegelmaBige Teambuilding Events

- Neutraler Audi A4 als Firmen-PKW und iPhone als Firmentelefon, jeweils
auch zur privaten Nutzung

Ihre 3 Wege ins Hofer Management

- Traineeprogramm zum Regionalverkaufsleiter

- Traineeprogramm samt dualem Master-Studium zum Regionalverkaufsleiter
- Managementpraktikum (1-6 Monate)

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihren Besuch an unserem Messestand und lhre Bewer-
bung unter karriere.hofer.at.

UNTERNEHMENSDATEN UND BEWERBERINFOS

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Aufgaben
in AT: 10.000 inAT:7 Uber 470in AT Management

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

JUS
Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik
Mathemathik
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik
DEINE ANSPRECHPERSON

DI Markus Freytag

Geschaftsfiihrer

a?h

KONTAKT FUR BEWERBER

www.karriere.hofer.at
geschaeftsfuehrung.ldf@hofer.at
02754/73344120

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.
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calpana

bustness consuliting

L

CALPANA BUSINESS CONSULTING GMBH

Branche Adresse
ung/Consulting Blumauerstr:
4020 Linz

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 3

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Gerold Mifka
Gerold.Mifka@
calpana.com

Dipl.-Ing. Lukas
Memelauer, BSc
Lukas.Memelauer@
calpana.com

KONTAKT FUR BEWERBER

www.calpana.com .
bewerbung@calpana.com
+43732601216

L

UNTERNEHMENSPROFIL

CALPANA business consulting GmbH ist ein eigentiimergefiihrtes Beratungs-
und Softwareunternehmen aus Linz in Osterreich.

Wir sind Spezialisten fur Risikomanagement. Unser Fokus liegt dabei sowohl auf
dem Information Risk Management, als auch auf dem Enterprise Risk Management.

Mit dem Risikomanagement Informationssystem CRISAM® stellen wir eine flexible
und innovative Standardldsung bereit, um das komplexe Thema Risikomanagement
nachhaltig und erfolgreich im Unternehmen zu verankern. Gemeinsam mit unseren
Kunden etablieren wir das Risikomanagement im Unternehmen. Wir ermoglichen
durch unseren wertorientierten Ansatz zur Risikomessung eine Entscheidungsfin-
dung und Steuerung auf quantitativer Basis. Die Nachvollziehbarkeit der Prozesse
und Ergebnisse ist uns dabei ein besonderes Anliegen.

Unsere Mitarbeiter zéhlen zu den besten ihres Faches. Sie Ubernehmen eine tragen-
de Rolle bei der Entwicklung des Risikomanagements in Deutschland, Osterreich, der
Schweiz und in Liechtenstein. Dadurch kénnen wir unsere Kunden immer am aktu-
ellsten Stand der wissenschaftlichen Entwicklung beraten.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT: 22 inAT:1 Linz

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

CALPANA ist fr groBe
internationale Konzerne tatig
Was uns wichtig ist

Offene und I6sungsorientierte Personlichkeit, Teamgeist, Erfahrung in der Soft-
wareentwicklung (bevorzugt Angular/Typescript/C#) bei Entwicklern, weitreichende
Prasentations- und Moderationsfahigkeiten auf Managementebene bei Consultants,
Affinitat zu Informationstechnologien und Statistik.

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgesprach

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.



SMARTER ECOMMERCE GMBH (SMEC)

Branche Adresse
i ine-Marketing Peter-Beh
4020 Linz

SmecC

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 4

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

smec vereint die Enthusiasten fiir softwarebasiertes Search Engine Advertising in
Linz. Seit 2007 entwickelt ein internationales Team aus Software-Entwicklern, Data Rechtswissenschaften
Scientists und Online-Marketing-Managern datengetriebene Produkte fiir weltweit

iber 500 Kunden aus den unterschiedlichsten Branchen. _

. . . ) . Wirtschaftswissenschaften
Bei smec sind Konzeption, Produktentwicklung, Design, Software Development und ?c atts Hsse sc ? €

Marketing eng miteinander verbunden. In unserer SE-Abteilung leben wir Daily Stand Wirtschaftspadagogik
Up’s und Tech-Plauscherl genauso wie einen state-of-the-art Technologie-Stack.
Dieser reicht von Java Uber Scala hin zu JavaScript, HTML und CSS - und das auf den

Sozialwirtschaft

unterschiedlichsten Plattformen wie Spring, Gradle, Node Js, Angular und Twitter Soziologie
Bootstrap. Statistik
Doch nicht nur im Bereich der Softwareentwicklung weiB smec zu Uberzeugen. Das Wirtschaftsinformatik
international agierende Unternehmen beschaftigt momentan tiber 50 Online Marke- h h h
ting Experten. Zu den Kunden zahlen namhafte Unternehmen wie Hartlauer, Bipa, TNF
Universal, Schafer Shop, Eventim oder Carrera. .
Informatik
Seit Sommer 2017 ist smec in der Linzer Tabakfabrik angesiedelt, dem Hotspot fur Mathematik

Kreativwirtschaft und Start-Ups in Linz. Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Chemie
in AT: 100 inAT:1 Linz

Physik

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten o

Andreas Geiblinger,
Head of HR,
- andreas.geiblinger@

ielraum D Nein . . smarter-ecommerce.com
Was uns wichtig ist

Wir suchen Mitarbeiter die Freude daran haben etwas zu bewegen. Wir haben groBe
Ziele und setzen alles daran diese auch zu erreichen. Eigenverantwortung, Eigeniniti-
ative und Lust an Innovation zeichnen uns aus. Was ist uns noch wichtig? Gute Back-
kinste, denn wir lieben Kuchen.

Florian Englich, HR
Manager, florian.englich@
smarter-ecommerce.com

Bewerbungsmodus .

Meist zwei Interviews bei uns vor Ort. Bei jedem dieser Termine sind Mitarbeiter der KONTAKT FUR BEWERBER
Fachabteilung vertreten, denn Teamfit ist uns wichtig. Jede Einstellung wird von der

jeweiligen Abteilung aktiv mitbestimmt. Doch du kannst uns auch einfach in unserem smarter-ecommerce.com
Buro in der Tabakfabrik besuchen kommen. Ganz unverbindlich. join@smarter-ecommerce.com
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ESCAD

ESCAD AUSTRIA GMBH

Adresse
Johann-Roi
4050 Trau

Branche

icklung

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 5

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Dr. Peter Muckenhuber
Niederlassungsleiter 00
traun@escad-austria.at

Susanne Fichtinger
Assistenz
traun@escad-austria.at

KONTAKT FUR BEWERBER

L

www.escad-austria.at
www.facebook.com/escadAut
0722990303 20

ESCAD Austria ist ein international fiihrender Anbieter fiir innovative Produkte,
Technologien und Dienstleistungen. Das Gesamtunternehmen beschéaftigt mehrere
hundert Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weltweit. Unser Netzwerk erstreckt sich
in Osterreich von Mondsee, Traun iiber Graz bis nach Feldkirchen in Karnten. Und
weitere 12 internationale Standorte. So sind wir immer in lhrer Ndhe!

Unsere Kompetenz umfasst das Know-how von hoch qualifizierten Ingenieuren und
Technikerinnen. Damit entwickeln wir modernste Technologien und einzigartige Pro-
dukte vom autonomen Fahrzeug bis zur Roboterzelle.

Fachlbergreifende Zusammenarbeit, der Einsatz modernster 3D-CAD-Tools, Simula-
tionstechnologien, effizientes Projektmanagement sowie genormte Prozesse garan-
tieren hervorragende Qualitat. Dadurch gelingt es uns, Entwicklungszeiten entschei-
dend zu verkirzen und Bauteile oder Fertigungsprozesse virtuell zu perfektionieren.
Unsere Schwerpunkte liegen im Engineering (Konstruktion, Simulation, Berechnung,
techn. Dokumentation) und in der Automation (automatisierte Sondermaschinen,
Programmierung, E-Konstruktion, Roboterprogrammierung, Bildverarbeitung,
SW-Entwicklung).

UNTERNEHMENSDATEN

Niederlassungen
INAT: 4

Standorte
Traun, Mondsee, Feldkirchen/K., Graz

Beschiftigte
inAT:75

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten
Spannende Projekte mit weltweit
agierenden Kunden

T
9

Was uns wichtig ist
Neugierde, Faszination und Motivation an technologischen Lésungen fir Morgen mit-
zuwirken und Sie bringen sich als ,Vollbluttechniker/in“ ein!

Bewerbungsmodus
Schriftliche Bewerbung, mehrstufiges Interviewverfahren

Die aktuellsten Stellen in Echtzeit auf FACEBOOK unter:
www.facebook.com/escadAut/

18
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TGW LOGISTICS GROUP GMBH

Branche Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 6

111,

 LOGISTICS

UNTERNEHMENSPROFIL

TGW Logistics Group ist ein international fithrender Systemanbieter von hoch-
performanten und dynamischen Intralogistiklosungen.

Unsere Anlagen reichen von der mechanischen Konzeptionierung, vollumfanglichen
Automatisierung, maschinennahen Programmierung und Hochsprachenprogram-
mierung, bis hin zur Anbindung an das ERP-System unserer namhaften Kundinnen
(zB Zalando, Adidas, etc.). Alle Anlagen sind optimal auf die Kundenanforderungen
abgestimmt.

Wir wenden uns an ehrgeizige und engagierte Studentinnen, die an einem Job mit
herausforderndem Tatigkeitsbereich interessiert sind und sich persénlich, als auch
fachlich in einem dynamischen Unternehmen verwirklichen und weiterentwickeln
mochten. Von der breitgefacherten Produktentwicklung bis hin zu Vertrieb, Realisie-
rung und Abwicklung von Kundenprojekten, sowie After Sales, bieten wir eine Flle
an Moglichkeiten im internationalen Industrieumfeld.

Zur Unterstltzung bei der Ausbildung vergeben wir sowohl Praktika als auch
Diplom-, Bachelor- und Masterarbeiten.

Starten Sie Ihre Karriere bei TGW und Uberzeugen Sie uns mit lhrer persénlichen

Hingabe und Leidenschaft zur Technik!

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 1.400

Standorte
Weltweite Standorte von Europa bis China

Niederlassungen
inAT:3

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

zB langerfristige
Auslandsaufenthalte

Vertrieb,
After Sales, uvm.

Was uns wichtig ist

Neben der fachlichen Qualifikation ist es vor allem die Persénlichkeit, die eine/n
neue/n TGW-Mitarbeiterin ausmacht. Deshalb legen wir Wert auf authentisches Auf-
treten, Engagement und Verantwortungsbewusstsein. Wichtig ist uns auch das Inter-
esse an TGW selbst sowie Freude an internationaler Arbeit.

Bewerbungsmodus
Sie kénnen sich direkt auf unserer Homepage Uber das Bewerberportal auf die ge-
winschte Position oder initiativ bewerben.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

Bianca Miller
Human Resources
Specialist

KONTAKT FUR BEWERBER

www.tgw-group.com/jobs
07242/486-1389

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.
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MACHT’S
... MOOGLICH

OREROSTERREICH

L

LAND OBEROSTERREICH
Branche Adresse
o] i Bahnhofplat:

4021Linz

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 7

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

JUS
Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Martina Gruber
perso.post@ooe.gv.at

Mag. Thomas Rechberger

v

-

KONTAKT FUR BEWERBER

karri
ka .gVv.
0732772018718

L

UNTERNEHMENSPROFIL
WIR MACHEN'S MOOGLICH

Das Land Oberésterreich zahlt zu den gréBten und fihrenden Arbeitgebern unseres
Landes. Bei uns finden Sie zukunftsweisende Jobs und vielfaltige Moglichkeiten zur
Entfaltung Ihrer Talente. Sie tragen mit uns bei, Oberdsterreich erfolgreich zu gestal-
ten und die Lebensqualitat zu steigern. Als Arbeitgeber bietet lhnen das Land Ober-
Osterreich Uber 180 Berufe in 265 Dienststellen an 80 verschiedenen Standorten.

Ihre Méglichkeiten und Perspektiven auf einen Blick

- vielfaltige Aufgaben und Berufe

- interessante Herausforderungen in einem dynamischen Umfeld

- Karrierechancen fiir engagierte Einsteiger/innen und Aufsteiger/innen

- langfristige Beschaftigungsperspektiven

- individuelle Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

- Fairness, Sicherheit und Transparenz

- flexible Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
- attraktive Sozial- und Zusatzleistungen

- Teamgeist, Wertschatzung und Respekt

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 8.000

Standorte
Direktionen/Abteilungen beim Amt der.

Niederlassungen
inAT:k.A

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

|:| Nein

k

Was uns wichtig ist

Lésungsorientierung und ausgepragtes Verhandlungsgeschick, Entscheidungsfahig-
keit und Durchsetzungs- sowie Umsetzungsfahigkeit, hohe Kommunikations- und Ko-
operationsfahigkeit, wirtschaftliches Denken

Bewerbungsmodus
Online-Bewerbung oder Bewerbung per E-Mail

20
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VOLKSKREDITBANK AG

Adresse
Rudigierstra
4010 Linz

Branche

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 8

VKB|

UNABHANGIGE BANK

UNTERNEHMENSPROFIL

Die VKB-Bank steht fiir Kunden- und Werteorientierung, regionale Verantwortung,
Unabhangigkeit, Sicherheit und Kapitalstarke. Gemeinsam mit ihren Mitarbeiterin-
nen reprasentiert die VKB-Bank ein Bankhaus, das durch stabile Geschiftspolitik
seit rund 145 Jahren erfolgreich wirtschaftet und damit fiir eine nachhaltige Wert-
schopfung in den oberésterreichischen Stadtregionen sorgt.

Als Universalbank bietet die kapitalstarke VKB-Bank ihren Privatkundinnen und der
mittelstandischen Wirtschaft eine umfassende Palette an Bankdienstleistungen. Die
durch die traditionelle Unternehmensform resultierende Unabhangigkeit gewahr-
leistet eine umfassende Entscheidungsfreiheit und damit dauerhafte Sicherheit und
Stabilitat.

Das oberste Ziel der VKB-Bank ist es, die kundenorientierteste Beraterbank Oster-
reichs zu sein. Aufgrund der Unabhangigkeit und der ausschlieBlichen Kundenori-
entierung ist die VKB-Bank somit ein verlasslicher und sicherer Partner fir ihre Kun-
dinnen.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT:570

Standorte
34in00

Niederlassungen
inAT: 34

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

erln, D Nein

Was uns wichtig ist
Regionale Vernetzung, Interesse an Finanz- und Volkswirtschaft, hohe Service- und
Kundenorientierung, abgeschlossene kaufmannische Ausbildung

Bewerbungsmodus

Bewerbungen bitte online (Homepage oder per E-Mail) ibermitteln, Bewerbungsge-
sprach(e) je nach Anforderungsprofil sowie Einsatz von eignungsdiagnostischen Me-
thoden

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

JUS
Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik
Mathematik
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Matthissa Luib

KONTAKT FUR BEWERBER

karriere.vkb-bank.at

Mag. Martina Reichetseder

personal@vkb-bank.at

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.
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KPMG AUSTRIA GMBH

Branche Adresse

C i tsprifung, Kudlichstr
4020 Linz.

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 9

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

JUS
Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationseulektroniku
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Martina Berger
martinaberger@kpmg.at

Mag. Kristina Hawel
khawel@kpmg.at

KONTAKT FUR BEWERBER

L

www.kpmg.at/career
martinaberger@kpmg.at
0732/6938-2130

UNTERNEHMENSPROFIL

KPMG ist ein Netzwerk unabhédngiger Mitgliedsunternehmen von KPMG internatio-
nal, einer Genossenschaft schweizerischen Rechts.

Mit 8 Standorten sind wir in ganz Osterreich vor Ort und kennen die kundenspezifi-
schen und regionalen Besonderheiten sehr gut. KPMG ist das einzige der fihrenden
Wirtschaftspriifungs- und Beratungsunternehmen, das in Linz einen

Full-Service Standort unterhdlt, an dem das gesamte Dienstleistungsspektrum von
KPMG Osterreich angeboten werden kann. Unsere Leistungen sind in die Geschafts-
bereiche Prifung (Audit) und Beratung (Advisory & Tax) getrennt.

Im Mittelpunkt von Audit steht die Priifung von Konzern- und Jahresabschlissen.

Tax steht fur die steuerberatende Tatigkeit von KPMG. Der Bereich Advisory biindelt
unser hohes fachliches Know-how zu betriebswirtschaftlichen, regulatorischen und
transaktionsorientierten Themen. Fir wesentliche Sektoren unserer Wirtschaft haben
wir eine geschaftsbereichslbergreifende Branchenspezialisierung vorgenommen.
Hier laufen die Erfahrungen unserer Spezialisten weltweit zusammen und tragen zu-
satzlich zur Beratungsqualitat bei.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT: 1.450

Standorte
osterreichweit undin 152 Landern

Niederlassungen
INAT:8

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

Internationales Austausch-
programm .

Was uns wichtig ist
Wir suchen Menschen, die mit Begeisterung Herausforderungen annehmen.

Bewerbungsmodus
Online unter www.kpmg.at
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DELOITTE

Adresse

Branche
c :

tsprifung,

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 10

Deloitte.

Deloitte ist eines der weltweit filhrenden Priifungs- und Beratungsunternehmen
mit mehr als 244.000 Mitarbeiter/innen in iiber 150 Léndern. Unser Anspruch: je-
den Tag das zu tun, was wirklich zdhlt - fiir Klienten, Mitarbeiter/innen und Gesell-
schaft. Wir arbeiten taglich an anspruchsvollen Projekten bei renommierten Unter-
nehmen und wollen gemeinsam etwas bewegen.

In Osterreich betreuen wir Klienten von mittelsténdischen Unternehmen bis zu inter-
nationalen Konzernen in den Bereichen Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Finan-
cial Advisory, Risk Advisory und Consulting (Personalberatung, Strategie- und Orga-
nisationsberatung, Technologieberatung).

Beratungsleistungen zu IT und Cyber Security sind ebenso Thema bei Deloitte
wie IT-basierte Serviceleistungen im Bereich der Wirtschaftsprifung und des Risiko-
managements, Forensic sowie Datenanalyse. Im Technology Consulting unterstitzt
Deloitte Kunden dabei, Technologie zur Unterstitzung der Geschaftsprozesse ein-
zusetzen.

Bei uns kdnnen Sie sich in vielen Bereichen spezialisieren und Karriere machen.
Wir bieten spannende Projekte, hervorragende Aus- und Weiterbildungsprogramme,
ein inspirierendes Arbeitsumfeld und globale Méglichkeiten.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 1.350

Niederlassungen Standorte

in AT: 10

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

JUS
Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Wien, Linz, Steyr, St.Pélten, Hollabrunn,

Aufgabenin D Zusammenarbeit u. Entwicklung

n-the-Job Uber Landesgrenzen hinaus

Was uns wichtig ist

\nfor'ﬁwat\onseu\ektromk”
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik
DEINE ANSPRECHPERSON

Melike Jilka, M.A.
HR Business Partner
Deloitte Osterreich

KONTAKT FUR BEWERBER

Positives, authentisches Auftreten, gute kommunikative Kompetenz, selbstandige Ar-
beitsweise, zielorientiertes Handeln, analytisches Denkvermdégen, hohe Einsatzbereit-
schaft und Engagement.

www.deloitte.at/karriere
mijilka@deloitte.at
01/53700-2627

Bewerbungsmodus
Online-Bewerbung Uber jobs.deloitte.at, persdnliche Gesprache mit Personal- und
Fachabteilung bzw. zukiinftigem Team
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OberZS6sterreichische

www.keinesorgen.at

L

OBEROSTERREICHISCHE VERSICHERUNG AG

Branche Adresse
Versi

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 11

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

JUS
Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Infor'ﬁationsé‘lektrom'k‘
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik
DEINE ANSPRECHPERSON

Dr. Gudula Scheiblberger

KONTAKT FUR BEWERBER

www.keinesorgen.at

Keine Sorgen!
Wir sind die Versicherung Nummer 1 in Oberosterreich.

Trotz anhaltend niedrigem Zinsniveau, weitgehend fehlender Indexanpassung und
steigendem Wettbewerbsdruck setzt die Oberosterreichische den erfolgreichen Kurs
der letzten Jahre auch 2016 fort. Pramienseitig konnte die fiihrende Marktstellung un-
seres Hauses in Oberosterreich weiter gefestigt werden. Vor allem der Keine Sorgen
Familien-Schutz, den wir im abgelaufenen Jahr in den Mittelpunkt unserer Vertriebs-
bemuhungen gestellt haben, findet hier einen starken Niederschlag. Auch die bereits
2015 am Markt eingefihrte ExistenzKasko flr junge Leute tragt weiter zum Wachs-
tum in einem hei umkampften Markt bei.

Das Geschaftsmodell eines nah am Kunden operierenden Unternehmens, das seine
Kundinnen und Kunden vor Ort, ihre individuellen Bedurfnisse und Risiken kennt, wur-
de klar bestatigt: Mehr als 450.000 Versicherungsnehmerinnen und Versicherungs-
nehmer setzen auf die Handschlagqualitat und Kontinuitat der Oberdsterreichischen.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT: 880 inAT: 45 Linz, Graz, Salzbur

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

|:| Nein

Was uns wichtig ist
Einsatzbereitschaft, Loyalitat zum Unternehmen, Freude

bewerbung@ooev.at
05789171394 Bewerbungsmodus
k.A.
L
24 JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.



GRANT THORNTON
Branche Adresse
B i Gewerbepat

Q Grant Thornton

An instinct for growth

4040 Linz

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 12

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

In unseren Bereichen IT Advisory, Transaction Advisory Services, Governance Risk
& Compliance Forensic, Audit und Tax sind wir als dynamisches, zukunftsorientier- Rechtswissenschaften
tes Unternehmen bekannt. Wir bieten Ihnen sehr gute Karrierechancen in einem

internationalen Umfeld mit hervorragenden Perspektiven. _

’ . . Wirtschaftswi haft
Wir stehen fr spannende Herausforderungen und haben Respekt vor harter Arbeit, Irischaftswissensc ? en

aber auch flr ein Umfeld, das von Wertschatzung gegenliber Mitarbeitern gepragt ist. Wirtschaftspadagogik

’ : ) ) ) ) ) | haf
Wir arbeiten taglich daran, ein attraktiver Arbeitgeber zu sein. sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik
Informationselektronik
Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Chemie
inAT: 170 inAT:3 Linz, Wien, Bruck/Leitha

Physik

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

Mag. Stefan Duder
HR Manager
career@at.gt.com

iterter D Nein

Was uns wichtig ist

Georg Beham, MSc
Schnelles Auffassungsvermégen, Flexibilitat und Fahigkeit komplexe Fragestellungen Partner Advisory

analytisch und strukturiert zu bearbeiten, professionelles Auftreten sowie Team- und

‘ 5 '
Dienstleistungsorientierung “

Bewerbungsmodus KONTAKT FUR BEWERBER
Vorstellungsgesprach

www.grantthornton.at/karriere/
stellenangebote
career@at.gt.com
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HAINZL

TECROLE Y PR S ErANDASDE

L

HAINZL INDUSTRIESYSTEME GMBH

Branche Adresse
M i agenbau, Industriezeil
nik, 4021 Linz

www.hain

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 13

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik
Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik
Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

Mag. Carina Windhager
Recruiting

KONTAKT FUR BEWERBER

c.windhager@hainzl.at
0732/7892-186

UNTERNEHMENSPROFIL

Wir, HAINZL INDUSTRIESYSTEME, sind ein fiihrender Systemanbieter in der Fluid-
und Automatisierungstechnik sowie der Gebaudetechnik mit Stammsitz in Linz.

Unsere Kunden sind Unternehmen aus dem Maschinen-, Anlagen- und Fahrzeugbau,
der Energiewirtschaft sowie der Gebaude- und Infrastrukturerrichtung, die unsere
hohen internationalen Anspriiche, die wir in puncto Qualitat, Sicherheit und Nach-
haltigkeit erfullen, sehr schatzen.

Technologie fur hochste Anspriiche steht bei unserem 6sterreichischen Familienun-
ternehmen fir hochqualifizierte Beratung, interdisziplinares Engineering und kompe-
tentes Produktmanagement. Erstklassige Produktions-, Montage- und Servicekapa-
zitaten runden unsere Leistungen ab.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT: 750 inAT:3 Linz, Steyr, Reisenberg, Deutschland

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

|:| Nein

Was uns wichtig ist
Begeisterung fur Technik, Teamfahigkeit, selbststandiges und verantwortungsbewuss-
tes Arbeiten, Lésungskompetenz

Bewerbungsmodus

Erstgesprach;

Fachgesprach: Kennenlernen des zuklnftigen Vorgesetzten sowie erste Einblicke in
die jeweilige Abteilung und die dahinterstehende Technik

26

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.



VOESTALPINE STAHL GMBH

Adresse
voestalpin
4020 Linz

Branche
Metalli

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 14+15

voestalpine

UNTERNEHMENSPROFIL

Die Steel Division ist einer der fiihrenden Stahlproduzenten Europas. In einem der
umweltfreundlichsten Stahlwerke der Welt erzeugen wir in Linz rund 6 Mio. Ton-
nen Rohstahl jahrlich. Mit innovativen Technologien produzieren wir Werkstoffe,
die mit einzigartigen Eigenschaften iiberzeugen.

Unsere Qualitatsfuhrerschaft erreichen wir durch Innovationskraft, Flexibilitat und
unser hervorragendes Betriebsklima. Unsere Kunden zahlen in ihren Branchen zu den
Besten der Welt.

Wir legen Wert auf Weiterentwicklung und zukunftsweisende Personalarbeit durch
das partnerschaftliche Zusammenwirken aller Beteiligten. In jahrlichen Mitarbeiter-
gesprachen werden gemeinsam individuelle Entwicklungsschritte erarbeitet. Auch
in unserer regelmaBigen Mitarbeiterbefragung werden Verbesserungsmaoglichkeiten
aufgezeigt. Wir sorgen fiir unsere Mitarbeiter - mit umfassenden Qualifizierungs-
maBnahmen, Gesundheitsférderung, beruflichen und persénlichen Entwicklungs-
moglichkeiten, vielen Sozialleistungen sowie einer Pensionsvorsorge. Eine offene
und persoénliche Kommunikationskultur ist uns ebenso wichtig, wie die Beteiligung
unserer Mitarbeiter am Unternehmenserfolg.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT:10.300

Standorte
Linz, Traisen

Niederlassungen
inAT: 2

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

JUS
Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

: - V1

Was uns wichtig ist

Wen wir suchen: Es sind die unterschiedlichen Charaktere, Kulturen und Tatigkeitsfel-
der unserer Mitarbeiter, die daflir sorgen, dass wir einen Schritt voraus sind. Wir su-
chen nach engagierten Menschen, die l6sungsorientiert und innovativ handeln.

Bewerbungsmodus
Bitte unbedingt online bewerben auf https://jobs.voestalpine.com

Kunststofftechnik
DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Anja Wolkerstorfer

Mag. Daniela Steinlechner

KONTAKT FUR BEWERBER

anja.wolkerstorfer@
voestalpine.com .
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greiner

& R O U P

L

GREINER GRUPPE

Branche Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 16

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Claudia Major

Leiterin Strategisches
HR Management
claudia.major@greiner.at

Lisa Scheibling
Strategisches

HR Management
lisa.scheibling@greiner.at

KONTAKT FUR BEWERBER

www.greiner.at/karriere

UNTERNEHMENSPROFIL

Die Greiner Holding AG mit Sitz in Kremsmiinster zdhlt mit ihren vier operativen
Sparten (Greiner Packaging International, Greiner Foam International, Greiner Ext-
rusion Group sowie Greiner Bio-One International) zu den weltweit fithrenden Un-
ternehmen in der Kunststoff- und Schaumstoffindustrie. Diversifikation, Innovati-
on und Globalisierung zeichnen den Erfolg der Unternehmensgruppe aus.

Greiner ist in der Verpackungs-, Mébel-, Automobilindustrie, im Bereich Medizin-
technik und Life Science sowie in der Profilextrusion tatig.

Der Konzern beschaftigt knapp 9.700 Mitarbeiter an Uber 130 Standorten rund um
den Globus. Der Mensch steht im Mittelpunkt - dieser Leitspruch wird taglich gelebt.
Flache Organisationsstrukturen und ein Flhrungsstil, der die Eigenverantwortung
der Mitarbeiter férdert, sprechen engagierte und selbstbewusste Menschen an, die
die Weiterentwicklung des Unternehmens aktiv mitgestalten wollen. Die daflr not-
wendigen Rahmenbedingungen schafft Greiner durch umfassende, individuell abge-
stimmte Aus- und Weiterbildungsprogramme.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT: 2.500 inAT: 30 AT: Kremsmunster, Enns, Linz, Wien,...

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

z.B.im Rahmen des
Traineeprogramms

Was uns wichtig ist
Eigenmotivation, Leistungsbereitschaft, Hausverstand, positive Grundhaltung,
Neugierde, Teamfahigkeit, Anpassungsfahigkeit

Bewerbungsmodus
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung auf www.greiner.at/karriere

28
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BUNDESMINISTERIUM FUR FINANZEN

Adresse

Branche
0 )

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 17

BiS BMF

BUNDESMINISTERIUM

FUR FINANZEMN

UNTERNEHMENSPROFIL

Das Finanzressort zahlt mit rund 11.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in ganz
Osterreich zu einem der gréBten Verwaltungszweige im 6ffentlichen Bereich. Hier
zu arbeiten bedeutet in einem der spannendsten Bereiche der 6ffentlichen Ver-
waltung téatig zu sein. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Finanzverwaltung
zeichnen sich aus durch Engagement, Bereitschaft zur Weiterentwicklung und Wil-
len zur Teamarbeit.

Im Bundesland Oberdsterreich arbeiten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei 6
Finanzamtern und 1 Zollamt sowie in bundesweiten Bereichen, wie zum Beispiel in
der GroBbetriebsprufung, in den unterschiedlichsten Bereichen im Innen- und Au-
Bendienst.

Neben den vielfaltigen und interessanten Aufgabenstellungen bieten wir klare und
transparente Entwicklungsmaoglichkeiten auf Basis unseres Talent Managements, lau-
fende Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen, gute Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie z.B. durch flexible Arbeitszeitmodelle, durch einheitliches Gehaltsschema tat-
sachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern, Sicherheit des Arbeitsplatzes und
MafBnahmen zur betrieblichen Gesundheitsférderung.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT:11.200

Standorte
dsterreichweit; 00: 13 Standorte

Niederlassungen
inAT:

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

chbereich Finanz-

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

JUS
Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Soziologie

D Nein

roBbetriebsprifer

Was uns wichtig ist

analytische Fahigkeiten, Arbeitsorganisation, Strategie- und Zielorientierung, Kom-
munikations- und Teamfahigkeit, Handlungs- und Ergebnisorientierung, Verhand-
lungs- und Konfliktfahigkeit, IT-Kenntnisse, Bereitschaft zur fachlichen und persénli-
chen Weiterentwicklung.

Bewerbungsmodus

Auswahlverfahren bestehend aus: Online-Test BMF Job-Fit und IT-unterstitzte
Eignungsprifung und gegebenenfalls aus einem strukturierten Interview.

Es sind nur Online-Bewerbungen zulassig.

Statistik
Wirtschaftsinformatik

Informatik
Mathematik
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

Mag. Daniela Neumdiller
Personalabteilung Region Mitte Linz

post.personalabteilung-mitte@bmf.gv.at

KONTAKT FUR BEWERBER

www.bmf.gv.at
050233/575388 .

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.
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L

IVM TECHNICAL CONSULTANTS

Branche Adresse
B ing/Dienstleistung Wiener Str.
4020Linz
www.ivm.at
MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 18

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

Julia Windhager
a Recruiting Linz

KONTAKT FUR BEWERBER

welcome@ivm.at

UNTERNEHMENSPROFIL

IVM Technical Consultants ist ein Engineeringdienstleister fiir die 6sterreichische
und internationale Industrie. Seit 1979 unterstiitzen wir unsere Kunden in Oster-
reich bei innovativen Projekten in unterschiedlichen Bereichen.

Mit unserem breiten Spektrum an fachlichem und branchenspezifischem Know-how
stehen wir europaweit an der Spitze der hochqualifizierten Engineeringdienstleister.
Diese Qualitat sichern wir mit intensiver fachlicher und persénlicher Weiterbildung
flr unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im hauseigenen IVM Campus.

IVM Fachbereiche:

- Software & IT-Solutions

- Elektronik & Elektrotechnik
- Maschinenbau & Anlagenbau
- Weiterbildung und Schulung

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT: 250 inAT: 4 Linz / Graz / Salzburg / Wien

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

|:| Projektabhangig

Was uns wichtig ist

Unsere Mitarbeiterlnnen, die wir mit unserem einzigartigen Trainings- und Fortbil-
dungsprogramm begleiten und férdern, denn Ihre Kompetenz ist die Basis unseres
Erfolgs.

Bewerbungsmodus

IVM Jobsite - www.ivm.at
Online-Initiativbewerbung
https://www.ivm.at/karriere/bewerben-bei-ivm

30
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KERN ENGINEERING CAREERS

Branche Adresse
Personaldienstleistungen, HR HerrenstraB
4020 Linz

KERN

ENGINEERING

CAREERS
MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 19
£
GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Wir sind Talentveredler, Weichensteller und Erfolgsbeschleuniger. Ja, und Perso-
nalberater sind wir natiirlich auch. Rechtswissenschaften

Unser Beruf ist unsere Berufung. Kunden und Kandidaten wirden uns als echt, en- _

gagiert und effizient bezeichnen. Und wir haben uns spezialisiert - auf Talente in der Wirtschaftswissenschaften
Technik. Daflr schlagt unser Herz und darin sind wir wirklich gut. Als Experten fur

hoch qualifizierte technische Mitarbeiter und Spezialisten arbeiten wir fir die besten Wirtschaftspadagogik
Unternehmen unseres Landes. Von BMW und Mercedes bis hin zu Siemens und Mag-

) - A ) : ) | haf
na. Und jede Menge ,Hidden Champions* finden sich auch auf unserer Kundenliste. sozialwirtschaft

Soziologie

Kandidaten er6ffnen wir Zugange zu den besten Technikjobs des Landes, und far Un- Statistik

ternehmen finden wir die sprichwortliche Nadel im Heuhaufen. So lassen wir beide

aufsteigen - ganz ohne heiBe Luft. Wirtschaftsinformatik
TNF
Informatik
Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Chemie
inAT: 148 INAT: 4 Linz, Steyr, Graz, Wien

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Was uns wichtig ist Gerhard Burgstaller
Sen. Recruiting Specialist
g.burgstaller@

kern-partner.at

GroBe Plane brauchen nicht nur Fligel, sondern auch ein Fahrgestell zum Landen.

Deshalb arbeiten wir jeden Tag mit vollem Einsatz daran, Kandidaten den Einstieg in

ihren persénlichen Traumjob zu ermdglichen. Dort kénnen sie ihr Potenzial entfalten ‘\‘E"‘.-
und zum Gestalter, Veranderer oder Wegbereiter der Zukunft werden.

Bettina Kern, MBA
Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten Seschaftsfurerin
. . .kern@kern-partner.at
en und Funktionen in . \
iche nik und Technologie }

Bewerbungsmodus KONTAKT FUR BEWERBER
Bitte bewerben Sie sich online Gber unser Bewerberportal www.kern-partner.at oder
per E-Mail an office@kern-partner.at. Nach Ihrer Bewerbung wird diese gesichtet und www.kern-partner.at
es folgen das Vorstellungsgesprach und bei Bedarf weitere Auswahlverfahren. office@kern-partner.at
0043 732 944310
€L
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ROTAX. (@

L

BRP-ROTAX GMBH & CO KG

Branche Adresse
Entwi

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 20

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Soziologie
Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie
Kunststofftechnik
DEINE ANSPRECHPERSON
———

S Mag. Margit Mauhart
Human Resources

KONTAKT FUR BEWERBER

jobs.rotax@brp.com

07246/601 2371

UNTERNEHMENSPROFIL

BRP-Rotax im oberdsterreichischen Gunskirchen ist spezialisiert auf die Entwick-
lung und Produktion innovativer Antriebssysteme fiir Produkte im Powersport-
bereich. Als Tochterunternehmen von BRP, dem Weltmarktfiihrer bei Entwicklung,
Herstellung, Vertrieb und Marketing motorisierter Freizeitfahrzeuge, sind wir fiir
die weltweite Entwicklung und Produktion von Rotax Motoren verantwortlich.

Unsere Hightech-Premium-Motoren bilden das Herzstilick von legendaren Produk-
ten wie Ski-Doo und Lynx Motorschlitten, Sea-Doo Jetbooten, Can-Am Gelande- und
Side-by-Side Fahrzeugen, Can-Am Spyder, Motorradern, Karts sowie Leicht- und
Ultraleichtflugzeugen. Unser Fokus liegt auf der Entwicklung umweltfreundlicherer
Technologien mit héherer Energieeffizienz und geringeren Emissionen flir eine dyna-
mische Performance und ein einzigartiges Fahrerlebnis.

Wenn Sie die Dynamik und Sicherheit eines erfolgreichen Unternehmens schatzen,
in einem professionellen Arbeitsumfeld |hr Bestes geben wollen und unsere Leiden-
schaft fur auBergewohnliche Produkte teilen, dann erwarten Sie vielfaltige Aufgaben
bei BRP-Rotax. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT:1.150

Standorte
Gunskirchen

Niederlassungen
INAT:1

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten
Standortubergreifende Projekte,
attraktive Jobs im Ausland

Was uns wichtig ist

Begeisterungsfahigkeit, professionelles Arbeiten im internationalen Umfeld, Teamfa-
higkeit, Eigeninitiative und hohes Engagement, betriebswirtschaftliches Denken und
Handeln, Faszination fir die Powersportwelt

Bewerbungsmodus

Schriftliche Bewerbung per E-Mail (Bewerbunsunterlagen als PDF-Datei),
Bewerbungsgesprache mit HR Mitarbeitern und Fhrungskraften aus dem Fach-
bereich, je nach Anforderungsprofil auch Hearings, Assessment Center und/oder
Potenzialanalysen.
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RAIFFEISENLANDESBANK OBEROSTERREICH

AKTIENGESELLSCHAFT
Adresse
Branche .
Banken/Versicherungen 4 Raiffeisen Landesbank
Oberésterreich
MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 21
€

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN
Als fiihrende Regionalbank Osterreichs bietet die Raiffeisenlandesbank 00 ein JUS
groBes Spektrum an Berufsbildern und Karrierechancen, die weit iiber das klassi- Rechtswissenschaften

sche Kerngeschaft einer Bank hinausgehen.

Auf die Menschen kommt es an Wirtschaftswissenschaften

Denn es sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die beim Kunden den Unter-
schied ausmachen: Mit ihrem Einsatz, ihrer Kompetenz, ihren Ideen - und dem Be- Wirtschaftspadagogik
wusstsein, dass wir nur dann erfolgreich sind, wenn wir alle an einem Strang ziehen. A h

Sozialwirtschaft

Wir suchen Absolventinnen mit betriebs- bzw. volkswirtschaftlichem, juristischem Soziologie

oder IT-Schwerpunkt. Statistik

Wir bieten vielfaltige Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten, individuelle Einschu- Wirtschaftsinformatik
lungsprogramme, flexible Arbeitszeiten und ein attraktives Vergltungspaket mit h h
zahlreichen Sozialleistungen. TNF

Né&here Informationen und konkrete Jobangebote finden Sie unter Informatik .
www.enteryourfuture.at Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Chemie
Linz, Wien

Physik

in AT: 3.200 iNAT: 1

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

Martina Mittendorfer
Recruiting
mittendorfer@rlbooe.at

F enbetreuer/in D Nein

Was uns wichtig ist
Analytisches Denkvermdgen, ausgepragtes Zahlenverstandnis, IT-Affinitat, selbstan-
dige und flexible Arbeitsweise, liberzeugendes Auftreten und Teamfahigkeit

Claudia Strauss, MA
Recruiting
strauss@rlbooe.at

Bewerbungsmodus .
Vollstandige Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse), KONTAKT FUR BEWERBER
Telefoninterview, Potentialanalyse, Interview, Schnuppertermin
Europaplatz 1a, 4020 Linz
Weitere Informationen zum Bewerbungsprozess unter www.enteryourfuture.at +437326596 22531
www.enteryourfuture.at
€1
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TRUMPF

TRUMPF Maschinen Austria GmbH & Co. KG

Adresse
Industriepar
4061 Pasc

Branche
Industri

Jaumaschinen

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 22

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik
Informationselektronik

Mechatronik

Physik
Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Martina D'Auri

Mag. Janina Seyr

iL

KONTAKT FUR BEWERBER

Mag. Janina Seyr

UNTERNEHMENSPROFIL

Das Hochtechnologieunternehmen TRUMPF bietet Fertigungslésungen in den Be-
reichen Werkzeugmaschinen, Lasertechnik und Elektronik. Die digitale Vernetzung
der fertigenden Industrie treiben wir durch Beratung, Plattform- und Softwarean-
gebote voran. Als unabhangiges Familienunternehmen denken und handeln wir
langfristig. Unser Gestaltungswille macht uns zum Garant fiir kontinuierliche Inno-
vationskraft.

TRUMPF wurde 1923 als mechanische Werkstatte gegriindet und hat sich zu einem
der weltweit fuhrenden Unternehmen fir Werkzeugmaschinen, Laser sowie Elektro-
nik fur industrielle Anwendungen entwickelt. Im Geschéftsjahr 2015/16 erwirtschaf-
tete das Unternehmen mit tiber 11.000 internationalen Mitarbeitern einen Umsatz
von 2,81 Milliarden Euro.

Als Tochtergesellschaft und Kompetenzzentrum fir Biegetechnologie der TRUMPF
Gruppe produziert die TRUMPF Maschinen Austria GmbH + Co. KG im oberdster-
reichischen Pasching TruBend Biegemaschinen, automatisierte TruBend Cell
Biegezellen sowie lasergehartete Biegewerkzeuge. Die Tochtergesellschaft Gber-
nimmt auBerdem in Osterreich Vertrieb und Service fur TRUMPF Werkzeugmaschi-
nen, Lasertechnik, Elektrowerkzeuge und Elektronik.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 600

Standorte
Paschin

Niederlassungen
INAT:1

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

]

Was uns wichtig ist

- Respektvoller Umgang

- Teamfahigkeit

- Begeisterung fir Technologie

- Unsere Grundsatze und Werte wie zum Beispiel Unabhangigkeit,
Unternehmenserfolg, Offenheit, Gestaltungswille, etc.

Bewerbungsmodus
online Uber www.trumpf.com
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HASLINGER / NAGELE & PARTNER RECHTSANWALTE

Branche Adresse

Roseggerstr
4020 Linz =] HASLINGER
In MAGELE
MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 23
€1
UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN
HASLINGER / NAGELE & PARTNER RECHTSANWALTE GMBH ist eine international JUS
tatige Wirtschafts- und Unternehmenskanzlei mit Standorten in Linz und Wien. Rechtswissenschaften

Als Berater und Prozessvertreter von Unternehmen und Entscheidungstragern stellen
wir uns taglich neuen Herausforderungen - mit der Erfahrung, Kompetenz und Ex-
pertise hochmotivierter, dynamischer Teams aus renommierten Spezialisten und in-
novativen jungen Kopfen. Unsere Arbeitsweise ist gepragt durch Offenheit gegen- Wirtschaftspadagogik
Uber Neuem und Mut zu Innovation. Sie dient dem Anspruch, die Mandatsinteressen
bestmdglich zu vertreten, durchzusetzen und abzusichern. Unser Ziel sind rasche,
praxisorientierte Losungen fir die Probleme unserer national und international tati- Soziologie
gen Klienten aus Gewerbe, Industrie, dem Banken- und Dienstleistungsbereich sowie
der 6ffentlichen Hand.

Wirtschaftswissenschaften

Sozialwirtschaft

Statistik

Wirtschaftsinformatik
Berufseinsteigerinnen bieten wir ein angenehmes Arbeitsklima, eine griindliche
Einschulung, eine kontinuierliche persénliche und fachliche Weiterentwicklung mit
Rotationsmoglichkeiten zwischen den einzelnen fachspezifischen Teams unserer
. o . Informatik
Kanzlei sowie eine Uberdurchschnittliche Entlohnung.
Mathematik
Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Chemie
inAT: 100 INAT:2 Linz, Wien

Physik

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

Julia Eder, MSc
Human Resources, PR

erlnnen, Praktikum Nein
n (practice4jus)

Was uns wichtig ist

Wir suchen Personen mit anwaltlichem Instinkt - Juristinnen, die Rechtsprobleme
nicht einfach hinnehmen, sondern bearbeiten, Lésungen suchen und durchsetzen
- daflr braucht es juristisches Argumentationsvermégen, Prazision im Denken und

Dr. Johanna Fischer
Partnerin

Schreiben, Problembewusstsein, Einsatzwille und Teamgeist. . L '?}u ¥
Bewerbungsmodus KONTAKT FUR BEWERBER
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie uns Ihre vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen (Lebenslauf, Motivationsschreiben, Zeugnisse) an karriere@haslin- www.haslinger-nagele.com
ger-nagele.com. Fir ndhere Informationen zu unserem Bewerbungsmodus besuchen karriere@haslinger-nagele.com
Sie bitte die Karriereseite auf unserer Homepage. 0732/784331-0

€L
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ENGEL AUSTRIA GMBH

Adresse

Branche
Industri

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 24

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik
Physik
Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Carina Strassmayr
Leitung Recruiting &
Personalmanagement

Lisa Freder, MA
Recruiting & Personal-
managment

KONTAKT FUR BEWERBER

jobs@engel.at
jobs.engelglobal.com

UNTERNEHMENSPROFIL

ENGEL, ein familiengefiihrtes Unternehmen mit Sitz in Schwertberg, 00, befindet
sich seit Jahren auf Wachstumskurs: Weil Nachhaltigkeit und vertrauensvolle Kun-
denbeziehungen auf Technologiefiihrerschaft und Anspruch an héchste Qualitat
treffen. So hat sich ENGEL seit seiner Grindung 1945 stets weiterentwickelt und ist
heute WeltmarktfUhrer bei SpritzgieBmaschinen und Anbieter von automatisierten
Produktionszellen.

SpritzgieBen ist das am weitesten verbreitete Verfahren der Kunststoffverarbeitung.
Produkte aus Kunststoff sind aus unserem Alltag nicht wegzudenken. Sie reduzieren
das Gewicht von Autos, machen Smartphones erschwinglich und ermdglichen eine
sichere Medizintechnik. Kurzum, ein spannendes Arbeitsumfeld in einer hoch inno-
vativen und dynamischen Branche.

Um auch in Zukunft so erfolgreich zu bleiben, baut ENGEL auf engagierte Mitarbei-
ter/innen, die ihre Ideen gestaltend einbringen und bereit sind, Verantwortung zu
Ubernehmen - einerseits in Disziplinen des Kerngeschafts wie zB Mechatronik und
Kunststofftechnik, aber auch in den business enabling Bereichen wie IT oder Con-
trolling und Rechnungswesen: Denn weltweite Standards wollen weiter optimiert
werden.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 3.500

Standorte
in AT: Schwertber

Niederlassungen

inAT:3 St. Valentin, Dietach

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

Internationales Traineeprogramm
far den Vertrieb

F

Was uns wichtig ist

Wir zéhlen auf Ihr Engagement, Ihr fachliches Know-how, Ihre Freundlichkeit,

lhre Flexibilitat und die Bereitschaft, Verantwortung zu tilbernehmen, um gemeinsam
die Marke ENGEL in eine erfolgreiche Zukunft zu flihren!

Bewerbungsmodus

Bewerbungen sind schnell und unkompliziert Gber unser Online-Jobportal moglich.
Hier kdnnen Sie Ihre Unterlagen jederzeit aktualisieren und sich sofort auf ein pas-
sendes Jobangebot bewerben. AnschlieBend finden Vorstellungsgesprache mit den
Fachabteilungen und dem Personalmanagement statt.

36
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BABTEC INFORMATIONSSYSTEME GMBH

Branche Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 25

SA3TEC

UNTERNEHMENSPROFIL

Uberlegene Technologie und Zukunftssicherheit: dafiir steht die Babtec Informa-
tionssysteme GmbH. Schon seit 1994 vertrauen produzierende Unternehmen aller
Branchen auf die innovative Software fiir Qualitat.

Als einer der fihrenden Anbieter fir CAQ-L6sungen bietet das wachsende Unter-
nehmen Software fir Qualitatsplanung, -sicherung, und -management auf hochs-
tem Niveau. Der Erfolg von Babtec beruht auf dem marktgerechten Ausbau der
TQM-Produkte, auf dem Know-how der rund 140 Mitarbeiter sowie der engen Zu-
sammenarbeit mit Kunden und ERP-Partnern. Durch Innovationen hat Babtec die
CAQ-Technologie entscheidend gepragt.

Mit ihren 5 Standorten hat Babtec bereits tber 1.500 Projekte in 27 Landern und
9 Sprachen realisiert. Babtec berat sowohl mittelstandische Unternehmen als auch
Konzerne. Zu den Kunden zdhlen Unternehmen unterschiedlichster Branchen wie z.B.
Automotive, Luft- und Raumfahrt oder Medizintechnik.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT:5 inAT:1 Wels

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

Funktionenin D

Was uns wichtig ist

Sie lieben die Herausforderung? Anerkennung und Freiraum sind Ihnen wichtig? Sie
mochten die Zukunft einer wachstumsstarken Branche mitgestalten? Als Arbeitgeber
bietet Ihnen Babtec all das - und dartber hinaus die Sicherheit eines inhabergefuhr-
ten Unternehmens im deutschen Mittelstand.

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgesprach; je nach Anforderungsprofil verschiedene Einstellungstests.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik
Physik
Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Alina Ziehn
_2 HR Assistant
] bewerbung@babtec.de
<>
.
Peter Honle

Geschaftsstellenleiter

KONTAKT FUR BEWERBER

www.babtec.de .
bewerbung@babtec.de
+49 2024960 177

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.
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LYTIX

PREDICTIVE ANALYTICS

7LYTIX GMBH

Branche Adresse

Am Winterh
4020 Linz

www.7lyti

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 26

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

L

-

-~ )
,/1 Franziskos Kyriakopoulos
CEO

Lucia Gjeltema
Director Data Science

- 1

KONTAKT FUR BEWERBER

Franziskos Kyriakopoulos
jobs@7lytix.com
0732600 189

UNTERNEHMENSPROFIL

7LYTIX ist ein dynamisches, innovatives und international ausgerichtetes Start-up
in Linz, das im Bereich Business Data Science tétig ist. Als ausgewiesene Experten
fiir Predictive Analytics Anwendungen gelten wir als starker Partner, wenn es um
den vielfdltigen Einsatz kiinstlicher Intelligenz in Form von Machine Learning, Data
Mining und Predictive Modeling geht.

Mit 7LYTIX steigern Unternehmen ihre Effizienz auf ganzer Linie - sei es in Bezug auf
Produktion, Sortimentsgestaltung, Marketing und Vertrieb, Kundenakquise und Kun-
denbindung, Personal oder generell Ressourcenplanung. Das Ziel unserer Lésungen
ist es, Kosten zu verringern und Umsatze, Deckungsbeitrage und folglich auch Ge-
winne zu steigern.

Bei 7LYTIX erwarten dich ein teamorientiertes Arbeitsklima, flache Hierarchien und

kurze Entscheidungswege, sowie hervorragende Entwicklungsperspektiven in einer
innovativen Branche mit hohem Wachstumspotenzial.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT: 14 inAT:1 Linz

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

]

Was uns wichtig ist

Wir suchen engagierte Persénlichkeiten. Du Gberzeugst mit deinem analytischen
Denkvermogen, deiner Eigenstandigkeit und Ausdauer und schreckst auch vor
komplexen Datensatzen nicht zurtick? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!

Bewerbungsmodus
Hat deine Bewerbung uns Uberzeugt, moéchten wir dich gerne in ein bis zwei Vorstel-
lungsgesprachen personlich kennenlernen.

38
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XXXLUTZ KG

Branche Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 27+28

XXX

UNTERNEHMENSPROFIL

XXXLutz kann mehr Entwicklungsmaéglichkeiten bieten als andere Unternehmen.

Die XXXLutz-Gruppe befindet sich seit Jahren erfolgreich auf Expansionskurs. Die
internationale Entwicklung von XXXLutz in den unterschiedlichen Landern reicht
von Osterreich, Deutschland tber Tschechien, Slowakei, Ungarn, Serbien, Kroatien,
Slowenien bis hin nach Schweden. Mittlerweile gehéren in Europa Uber 200 Einrich-
tungshauser zur XXXLutz-Gruppe.

Die Basis fur den Erfolg des Unternehmens sind neben einem modernen Sortiment,
erstklassigem Service und hervorragender Werbung vor allem tausende top aus-
gebildete und hoch motivierte Mitarbeiter/innen im Verkauf, Einkauf, Verwaltung,
Logistik und in der Gastronomie.

Ein professionelles Schulungsprogramm garantiert die qualifizierte Ausbildung der
Mitarbeiter/innen. Traineeprogramme und Fachausbildung bereiten auf die kom-
menden Flihrungsaufgaben vor und sind der ideale Unternehmenseinstieg fur Uni-
oder FH-Absolventen/innen.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT:

Niederlassungen

Standorte
inAT: 46 0

in Osterreich und Europa

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

JUS
Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

]

Was uns wichtig ist

Bewerbungsmodus
Interviews

Mathematik H
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik
DEINE ANSPRECHPERSONEN

Nicole Lindinger

Sonja Krenn

KONTAKT FUR BEWERBER

karriere.xxxlutz.at

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.
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VACE ENGINEERING GMBH
Branche Adresse
Di i LunzerstraB
4031 Linz
www.vace
MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 29

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

JUS
Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Alexandra Bart!

Dagmar Mllegger

KONTAKT FUR BEWERBER

www.vace.at
office@vace.at
0732/ 6987 - 4002

L

UNTERNEHMENSPROFIL

Die VACE - der Industriedienstleister mit klaren Visionen fiir die Zukunft!

Die Industrie 4.0 setzt neue MaBstdbe, die wir durch unsere langjéhrige Personal-,
Engineering und IT-Kompetenz unterstiitzen.

Wir gehen mit Sorgfalt ans Werk. Nachhaltigkeit in unseren Beziehungen mit
Kunden, Mitarbeitern und Bewerbern bedeutet strategische Zusammenarbeit Uber
Konjunkturzyklen hinweg. Professionelle Rekrutierung und durchgangige Betreu-
ung sind selbstverstandlich fur uns. Unser Job ist es, die besten Kandidaten mit den
besten Unternehmen zu vernetzen.

VACE, der Industriedienstleister, vereint das Know-how von Spezialisten
zu umfassenden Lésungen.

- Top Arbeitgeber 2017
- Best Recruiter Gutesiegel 2016/2017

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 650

Standorte
Linz, Wien, Graz, Siddeutschland

Niederlassungen
INAT:4

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten
F

|:| Weltweit

Was uns wichtig ist
k.A.

Bewerbungsmodus
k.A.
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BE-TERNA

Adresse

Branche

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 30

=terna

enterprise software

UNTERNEHMENSPROFIL

Wir zdhlen zu den fiihrenden Anbietern von ERP-, Bl-, CRM-, HRM- und Cloud-
Losungen im deutschsprachigen Raum und bieten Full-Service rund um die
Themenbereiche Business Software und Geschéftsprozessmanagement.

Mit einem umfangreichen Produkt- und Dienstleistungsportfolio sowie einem breit-
gefacherten branchenspezifischen Know-how bieten wir passgenaue Lésungen fir
die Branchen Fashion, Prozessindustrie, Manufacturing, Handel und Dienstleistung
sowie fur projektorientierte Unternehmen. Wir verfolgen eine konstante Wachstums-
strategie, die auf Innovationen und Zukunftstrends ausgerichtet ist. Durch strategi-
sche Partnerschaften mit weltweit fihrenden Software- und IT-Konzernen bieten wir
innovative Softwarelésungen auf Basis modernster Technologien.

Unser hochmotiviertes Team von Beratungs-, Entwicklungs- und IT-Experten betreut
aktuell Gber 600 Kunden. Teamarbeit schreiben wir groB. Es gibt viele Gestaltungs-
moglichkeiten auf allen Ebenen. Ein offenes Betriebsklima und Spal an der Arbeit
gehoren mit dazu. Begeisterung fr neue Technologien und analytisches Vorgehen
kombiniert mit eigenverantwortlichem, I6sungsorientiertem Arbeiten und ausge-
pragtem Kundenfokus zeichnen uns aus.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 160

Niederlassungen Standorte

iNAT:3

Aufgaben Jungakademiker
i ‘Business Software

Internationale Karriereméglichkeiten
D internat. Tatigkeiten im Rahmen

Was uns wichtig ist

Wir suchen l6sungs- und kundenorientierte Mitarbeiterinnen im Consulting, in der
Softwareentwicklung und im Support. Teamfahige Talente mit technischer oder be-
triebswirtschaftlicher Ausbildung, sehr guten analytischen und kommunikativen Fa-
higkeiten sowie selbstandiger, eigenverantwortlicher Arbeitsweise.

Bewerbungsmodus
Bewerbung tiber www.be-terna.com/karriere oder an job@be-terna.com;
2 personliche Gesprache, gegebenenfalls vorzubereitende Aufgaben

Innsbruck, Leipzig, Linz (Traun), Luzern,

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik
Physik
Chemie

Kunststofftechnik
DEINE ANSPRECHPERSON

Anita Kreidl
Recruiting &
HR Development

g
g,
m

KONTAKT FUR BEWERBER

www.be-terna.com/karriere
job@be-terna.com

+43512 362060356

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.
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@
abatec

ABATEC GROUP AG
Branche Adresse
E iki Oberregauel
4844 Regau
www.abatec
MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 31

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik
Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik
Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik
Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

DI Hannes Schachtner

m

Leiter F&E
=
‘.":‘. /
KONTAKT FUR BEWERBER

www.abatec-ag.com
career@abatec-ag.com

UNTERNEHMENSPROFIL

Seit mehr als 25 Jahren kann die eigentiimergefiihrte abatec-Gruppe mit ihren
Tochterunternehmen auf ein nachhaltiges Wachstum verweisen, das aus hoch-
qualifizierten Mitarbeitern, kurzen Entscheidungswegen und stabilen Finanzen
resultiert. Diese gesunde Dynamik wird durch konsequente Investitionen in die
eigene F&E-Abteilung verstarkt.

Die abatec group AG bietet ihren Kunden technologische Uberlegenheit durch inno-
vative elektronische Losungen. 1991 als 2-Mann Betrieb gegriindet, ist abatec heute
einer der fihrenden &sterreichischen Elektronikentwickler und -fertiger und beschaf-
tigt an zwei Standorten rund 230 Mitarbeiter.

abatec fungiert dabei als One-Stop-Shop: Von der Idee bis zum fertigen Serienpro-
dukt erhalt der Kunde alles aus einer Hand. Durch spezielles Know-how in den Berei-
chen Hardware, Software, Mechanik und Produktion deckt abatec alle notwendigen
Entwicklungs- und Fertigungsschritte ab. Die Kunden profitieren von diesen Kompe-
tenzen und erhalten marktgerechte Produkte, die hochsten Technologie- und Quali-
tatsstandards entsprechen und in Osterreich hergestellt werden. Das Unternehmen
ist zertifiziert nach ISO 9001 und Automotive TS 16949.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT: 230 inAT:2 Regau (Oberdsterreich)
Mariapfarr (¢

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

|:| Nein

Was uns wichtig ist
Flexibilitat - Kreatives, innovatives Denken - Mut zur Veranderung - Teamfahigkeit
Kommunikationsfahigkeit - Offenheit

07672277200
Bewerbungsmodus
2-stufiges Vorstellungsgesprach
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FERCHAU ENGINEERING AUSTRIA GMBH

Adresse
HafenstraBe
4020 Linz

Branche
DI ;

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 32

== FERCHAU

ENGINEERING

UNTERNEHMENSPROFIL

Warum nur eine Branche, wenn Sie alle haben kdnnen? Warum nur einen Bereich,
wenn Sie viele spannend finden? FERCHAU ist Marktfiihrer im Engineering und IT
mit mehr als 7.500 Mitarbeitern in iiber 100 Niederlassungen und 100 Technischen
Biiros in Osterreich und Deutschland.

Zusammen mit unseren Auftraggebern entwickelt FERCHAU innovative Produkte
und Engineering-Lésungen flr die unterschiedlichsten Branchen. Unsere Kunden sind
KMU ebenso wie internationale Konzerne aus den Bereichen der Fahrzeugtechnik, des
Maschinen- und Anlagenbaus, IT sowie Automatisierungs- und Elektrotechnik. Mit
zukunftssicheren Losungen tragen unsere Mitarbeiter zum Erfolg unserer Kunden bei.

Bei uns finden Sie interessante Aufgaben und Projekte in allen Bereichen der IT. Mehr
als 1.200 IT-Consultants entwickeln hier nicht nur digitale Tools, sondern auch sich
selbst weiter.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte

L

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker
Technische Herausforderung in allen Bereichen der Technik
ungsprojekten im technischen High-End-Bereich

Internationale Karriereméglichkeiten
Ja, Ferchau bietet auf nationaler und internationaler Ebene ein interessantes

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

JUS
Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik
Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Projektnetzwerk. Zusa 1ist es bei uns aber auch méglich die regionalen
Winsche unserer Mitarbeiter in ihrem Karriereweg mite

Was uns wichtig ist
Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen, hohes Interesse fiir die Technik
und die Bereitschaft sich weiter zu entwickeln.

Y

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. (FH) Waltraud Goétschl
Personalreferentin
waltraud.goetschl@

» ferchau.com

Eduard Mohr
Niederlassungsleiter
eduard.mohr@
ferchau.com

'l=’

KONTAKT FUR BEWERBER

www.ferchau.com/at/de/karriere
waltraud.goetschl@ferchau.com
0732/781222-0

Bewerbungsmodus
Schriftlich, online unter www.ferchau.com, personliches Gesprach
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w okey

TYOUR AMGER. TOUR KEY.

L

EKEY BIOMETRIC SYSTEMS GMBH

Branche Adresse
LunzerstraB
4030 Linz
www.ekey.
MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 33

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik
Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Iris Khinast
Leitung Personal
iris.khinast@ekey.net

Mag. Gerlinde Pranzl
Personalmanagement
gerlinde.pranzl@ekey.net

KONTAKT FUR BEWERBER

www.ekey.net/karriere
karriere@ekey.net
0732 /8905002111

L

UNTERNEHMENSPROFIL

ekey biometric systems ist europdischer Marktfiihrer fiir biometrische Zutritts-
16sungen mit Hauptsitz in Linz/Osterreich und ist mit héchster Technologie-
kompetenz seit mehr als 15 Jahren auf den internationalen Markten vertreten.

Bei ekey entstehen nicht nur Produkte, sondern auch Lésungen, die ganze Branchen
revolutionieren. Dieser innovative Geist zeichnet uns aus - von zukunftsorientierten
Visionen bis hin zu fantastischen Technologien, die uns allen das tagliche Leben
erleichtern. Dies ermdglichen Giber 90 engagierte ekey Mitarbeiterlnnen mit unter-
schiedlichsten Féhigkeiten und einzigartigen Ideen.

Unser Team, sowie standige Forschung und Weiterentwicklung im Bereich Biometrie,
sind Garanten flr ein positives Wachstum des Unternehmens. Wir sind immer auf der
Suche nach motivierten Talenten, die an der Umsetzung der Ziele und Visionen mit-
wirken, die sich gerne neuen Herausforderungen stellen und aktiv an nationalen und
internationalen Projekten mitarbeiten wollen.

Komm auch du zu ekey, um die Welt zu begeistern!

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
in AT: 80 inAT:1 Linz
DE, FL, SI,

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

|:| Vertrieb - Export

Was uns wichtig ist
Eigeninitiative und Engagement, Kommunikations- und Teamfahigkeit, Flexibilitat und
Verlasslichkeit, Begeisterung fur unsere Technologien und wirtschaftliches Denken

Bewerbungsmodus
Bewerbungsgesprache mit Personal- und Fachabteilung, Bewerbertest (je nach Auf-
gabengebiet), Schnuppertag in der Abteilung
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ACCENTURE GMBH

Branche
B

Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 34

accenture

UNTERNEHMENSPROFIL

Wer sind wir

Accenture ist ein weltweit fihrendes Dienstleistungsunternehmen, das ein breites
Portfolio von Services und Lésungen in den Bereichen Strategie, Consulting, Digi-
tal, Technologie und Operations anbietet. Wir treiben Innovationen voran, um die Art
und Weise, wie die Welt lebt und arbeitet, zu verbessern.

Was machen wir

Wir arbeiten gemeinsam mit unseren Kunden an Veranderungsprozessen - von der
Idee bis zur Implementierung. Es ist unser Ziel, hoch leistungsfahige Prozesse zu
schaffen. Unsere reiche Projekterfahrung tber alle Branchen und Unternehmensbe-
reiche hinweg ermoglicht es uns Ideen und Technologien zu liefern, die praxiserprobt
sind und unseren Kunden Vorreiterschaft sichern. Wir unterstitzen Unternehmen
ihre Leistungsfahigkeit nachhaltig zu steigern. Dabei spielen neue Technologien und
die Moglichkeiten, die sie er6ffnen, eine Schlisselrolle.

Wir entwickeln Lésungen, die da anfangen, wo die Strategien der Anderen enden.
Die Besonderheit und der Vorteil von Accenture: wir betreuen Projekte und Prozesse
End-2-End. Das bedeutet von der ersten Idee bzw. dem ersten Konzept bis hin zur
tatsachlichen Realisierung.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT:

Standorte
Weltweit in Gber 120 Landern tati

Niederlassungen
inAT:

Aufgaben Jungakademiker
0 ir hierzu persoénlich an

Internationale Karriereméglichkeiten
Bewerbung erfolgt auf der

jeweiligen Karriere-Website

Was uns wichtig ist

- Sehr gute analytisch-konzeptionelle Fahigkeiten und hohe Lernbereitschaft
- projektbezogene Mobilitat und Spaf an internationaler Projektarbeit

- Teamgeist und Kommunikationsstarke

- gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Bewerbungsmodus

1. Schritt: Online Bewerbung

2. Schritt: Qualifikationsbezogene Telefongesprache
3. Schritt: Auswahltag bzw. persénliche Gesprache

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik
Physik
Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

Mag. Anna Riessland
Recruiting Lead
anna.riessland@
accenture.com

KONTAKT FUR BEWERBER

accenture.at/karriere
FACEBOOK Accenture DACH

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.
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LINZ AG

LINZ AG

Branche Adresse

Di i ehmen in den Wiener Stral
lekommunikation, 4021 Linz

www.linza

ale Dienste

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 35

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft
Soziologie
Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik
Physik
Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

Mag. Gabriele Eilmsteiner,
Recruiting

KONTAKT FUR BEWERBER

www.linzag.at/karriere
recruiting@linzag.at
+43(0)732/3400-0

UNTERNEHMENSPROFIL

Mein Job. Mein Leben. Meine Zukunft.

Uber 3.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter machen die LINZ AG Tag fir Tag zu
dem, was sie ist: ein verlasslicher Partner in den Bereichen Energie, Telekom, Verkehr
und kommunale Dienste flr die Menschen in der Region, fur die Wirtschaft und fur
mehr als 110 Gemeinden im Umland. Mit unserer Arbeit leisten wir einen entschei-
denden Beitrag zur Lebensqualitat der Bevolkerung im Zentralraum Oberdsterreichs.

Wir tragen Verantwortung und wissen um die Konsequenzen unseres Handelns
Bescheid. Taglich versorgt die LINZ AG Gber 400.000 Menschen mit bestem Trink-
wasser. Die Wirtschaft und viele Haushalte profitieren von der hohen Versorgungs-
qualitat bei Strom, Gas und Warme sowie einer gut funktionierenden Abwasser- und
Abfallentsorgung. Mehr als 100 Millionen Fahrgaste nutzen unsere modernen 6ffent-
lichen Verkehrsmittel, mit der Angebotsvielfalt an Freizeiteinrichtungen sprechen wir
jahrlich mehr als eine Million Gaste an.

Bewegen wir gemeinsam die Linzer Zukunft und bewerben Sie sich.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 3.000

Standorte
Hauptstandort: Linz, WienerstraBe

Niederlassungen
in AT:

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

|:| Nein

E

Was uns wichtig ist

Durch das vielfaltige Aufgabenspektrum sind wir auf der Suche nach Mitarbeiter/in-
nen, die durch ihr Know-how und ihre Erfahrung in unterschiedlichen Bereichen mit

uns mehr bewegen méchten. Dazu gehéren sowohl IT-Spezialist/innen und Techni-

ker/innen als auch kfm. Expert/innen und gewerbliche Fachkrafte.

Bewerbungsmodus

Wird je ausgeschriebener Position abgestimmt. Wichtig sind aussagekraftige Bewer-
bungsunterlagen. Wenn |hre Bewerbung flr eine offene Position ndher in Betracht
kommt, werden Sie zu einem Erstgesprach eingeladen. In der Folge findet meist ein
Hearing mit dem engsten Kreis an Kandidat/innen statt.
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Mein Job.
Mein Leben.
Meine Zukunft:

Besuchen Sie uns
am JKU-Karrieretag!
Obere Ebene, Stand Nr. 35

sps-marketing.com

LINMNZ AG

Wussten Sie, dass die LINZ AG das flihrende Dienstleistungsunternehmen fiir Energie, Tele-
kommunikation, Verkehr und kommunale Dienste im oberdsterreichischen Zentralraum ist? Mit
unserer Arbeit leisten wir einen entscheidenden Beitrag zur Lebensqualitat der Bevolkerung:

Ohne uns steht die Stadt still. Wer bei der LINZ AG arbeitet, hat deshalb nicht einfach irgend-
einen Job. Wir tragen Verantwortung. Unsere Tatigkeit hat Sinn. Gemeinsam kdnnen wir mehr
bewegen — bewerben Sie sich jetzt: www.linzag.at/karriere

LINZ AG. Mein Job. Mein Leben. Meine Zukunft.



TCG UNITECH GMBH UND TCG SYSTEMTECHNIK GMBH

Branche Adresse
A )

TCGUNITECHY

AUTOMOTIVE COMPORENTS

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 36
L £
GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN UNTERNEHMENSPROFIL

TCG UNITECH ist eine privat gefiihrte Unternehmensgruppe im Bereich Automo-
Rechtswissenschaften tive. An unseren Standorten in Kirchdorf, Micheldorf, Rohr im Kremstal sowie in
China entwickeln und erzeugen wir komplexe Komponenten fiir die internationale

_ Automobilindustrie in folgenden Bereichen:

W|rtschaftsw'l‘ssensch?ften - Leichtmetall-Druckguss

Wirtschaftspadagogik - Kunststofftechnik
- Pumpensysteme

Sozialwirtschaft

Soziologie Was uns dabei auszeichnet, ist der Einsatz modernster Technologien, rasches und
flexibles Reagieren auf Kundenwiinsche und weltweite Prasenz flr unsere Kunden.

Statistik . . -
atstl Absolutes Premiumdenken und das Forschen nach immer neuen, noch effizienteren
Wirtschaftsinformatik Lésungen haben uns eine flihrende Position in der Oberklasse der Automobilindus-
h h trie gesichert. Diese Fuhrungsrolle wollen wir mit vereinten Kraften weiter ausbauen.
TNF Genau daftr suchen wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Informatik
Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

UNTERNEHMENSDATEN

Chemie Beschiftigte Niederlassungen Standorte
h Kirchdorf, Micheldorf, Rohr im Kremstal

in AT: 1.000 inAT: 4

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

Mag. Melanie Ortner
Human Resources

|:| Nein

KONTAKT FUR BEWERBER Was uns wichtig ist
Dynamik, Streben nach Perfektion und héchster Qualitat, Engagement und Leiden-
bewerbung@tcgunitech.com schaft fur Technik, Teamplayer, gutes Auftreten und gute Ausdrucksweise

www.tcgunitech.com
07582/690-71259

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgesprach und/oder Probearbeitstag
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dieFinanzplaner Online GmbH

Branche Adresse
B )

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 37

) FiP:S

,Normalerweise zahlt man einen Haufen Geld fiir eine Beratung auf diesem Niveau
oder dafiir, dass man iiberhaupt so ein Konzept bekommt ... - So und dhnlich
beurteilen uns Klienten auf www.fip-s.at.

Wir arbeiten mit Jungakademikern (oder solchen die es bald werden) zusammen
und beschaftigen uns mit Themen wie:

- Wie startest du erfolgreich in die Karriere?

- Was solltest du beim Jobstart im Absicherungsbereich nicht Gbersehen?
- Wie nutzt du individuelle Spezialdeals in allen Finanzthemen?

- Wie automatisierst du deine Sparprozesse?

- Wie sorgst du richtig vor?

Alles aus einer Hand wenn’s um Absicherung, Sparen und Vorsorge geht - exklusiv

far Akademiker mit Akademiker-Speziallésungen. Und das ganze jederzeit und on-
line auf www.fip-s.at!

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT:8

Standorte
Linz und &sterreichweit

Niederlassungen
inAT:1

Aufgaben Jungakademiker
i ademischen

Internationale Karriereméglichkeiten

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

JUS
Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

D Nein

Was uns wichtig ist
Kommunikationsfahigkeit, kundenorientierte und selbstandige Arbeitsweise, hohe
Dienstleistungsorientierung, Begeisterungsfahigkeit, Authentizitat, Loyalitat

Bewerbungsmodus

E-Mail, Bewerbungsgesprache (gerne auch online per Videochat), Personlichkeitstest,

Assessmentcenter

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Horst Nigl, EFA
Geschaftsfihrer
horst.nigl@fip-s.at

Mag. Florian Marzendorfer
florian.maerzendorfer@
fip-s.at

0732/77 42 00-0

KONTAKT FUR BEWERBER

www.fip-s.at

hallo@fip-s.at

0732,/774200-0

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.
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OVB ALLFINANZVERMITTLUNGS GMBH

Branche Adresse
B Leondingers
4050 Traun .
www.ovb.at
MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 38

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft
Soziologie
Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik
Mathematik
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Simon Hoser
Bezirksleiter fir die OVB

-‘

Manuel Mairinger
Bezirksleiter fir die OVB

KONTAKT FUR BEWERBER

simon.hoser@ovb.at

UNTERNEHMENSPROFIL

Wir sprechen mit Menschen iiber ihre Wiinsche und Ziele, erfassen ihre augen-
blickliche Situation und erarbeiten unter Beriicksichtigung staatlicher Absicherung
und Forderung individuelle Losungen. Dabei steht die Existenzsicherung bei OVB
seit tiber 40 Jahren im Mittelpunkt.

Mit unserer Premium-Select-Strategie helfen wir unseren Kunden, fir den jeweiligen
Bedarf die richtige Auswahl zwischen den unterschiedlichen Produktarten und den
verschiedenen Produktgebern zu treffen. Dieser themenibergreifende Beratungsan-
satz schitzt unsere Kunden somit vor spezifischen Anbieterinteressen, bei denen die
bedarfsgerechte Beratung unter Umstanden nicht immer an erster Stelle steht.

Neben der notwendigen fachlichen Qualifikation versetzt das OVB ABS-System
(Analyse - Beratung - Service) unsere Finanzberater in die Lage, den tatsachlich
doch nicht ganz so einfachen ,, Finanzdienstleistungsdschungel” besser zu durch-
schauen und damit fir den Kunden die jeweils passende Lésung zu finden.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT:

Niederlassungen Standorte

inAT:

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

|:| in 14 Lander (Europa)

Was uns wichtig ist
Ehrlichkeit, gepflegtes Auftreten, I6sungsorientiertes Denken, Zuverlassigkeit

Bewerbungsmodus
ausschlieBlich tber personliche Gesprache
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Alllinanzvermittlungs GmbH

Seit mehr als 47 Jahren sehen wir mittlerweile in 14 Landern unsere Aufgabe darin den
Finanz- und Kapitalmarkt fir unsere Kunden zu durchleuchten und die besten Produkte,
abhangig von der Kundensituation und den Zielen, zu einem maRgeschneiderten
Gesamtkonzept zusammenzusetzen. Ermoglicht wird dies durch die einzigartige Premium-
Select-Strategie:

Banken Versicherungen Bausparkassen Investment- Immobilien-
gesellschaften gesellschaften

Bankprodukte Versicherungen Bausparvertrage Fonds Immobilien

PREMIUM-SELECT-STRATEGIE

THEMENUBERGREIFENDE BERATUNG

Wiinsche staatliche Absicherung
Ziele Ist-Situation staatliche Forderung Individuelle Losung
Bedarf Steuern

Aufgrund der aktuellen Marktentwicklung expandieren wir in die Lombardei und
eréffneten mit Oktober 2017 ein Biiro in Mailand. Aufgrund der ausgezeichneten
Ausbildung in Linz wurden einige Mitarbeiter abgezogen und bauen nun die Standorte in
Mailand auf. Aus diesem Grund ergeben sich fiir den Linzer Standort ausgezeichnete
Karrierechancen auf haupt- und nebenberuflicher Basis.

N3here Infos erhalten Sie am besten an unserem Stand, auf www.ovb.at/karriere oder
unter der Telefonnummer 07229 51006.




cecrum

L

CELUM GMBH

Branche Adresse
Passaustraf
4030 Linz

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 39

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

Arta Shpeijti, BSc
Recruiting Manager
jobs@celum.com

KONTAKT FUR BEWERBER

Arta Shpeijti, BSc

Recruiting Manager @CELUM

jobs@celum.com

UNTERNEHMENSPROFIL

CELUM ist ein weltweit fihrender Cloud-Software Hersteller. Unsere Content Produc-
tivity Platform optimiert den kompletten Lebenszyklus von digitalen Inhalten und die
Interaktion von Menschen in Teams.

Die CELUM Produkte Marketing Project Management, Digital Asset Management und
Content Marketplace bieten das Fundament fur die Erstellung, Verwaltung, Vertei-
lung und Verwertung von Content. Unsere Kunden profitieren von automatisierten
Marketing- und Kommunikationsprozessen, zusatzlichen Erlésquellen, reduzierten
Kosten und steigender Produktivitat.

Mehr als eine Million Nutzer und 800 Unternehmen in 35 Landern vertrauen auf CE-
LUM. Das inkludiert Marken wie 3M, CLAAS, Dior, Hochtief, MAN, SCOTT Sports, Shi-
seido, Silhouette, T-Mobile, Toshiba, Toyota, voestalpine. Uber 100 Mitarbeiter arbei-
ten an funf Standorten an der Umsetzung unserer Vision: Wir wollen von Grund auf
verandern, wie Menschen zusammenarbeiten und mit Inhalten Gberzeugen.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte

Li

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

|:| KA.

Was uns wichtig ist

CELUM setzt auf Top Talente fur groBartige Teams, die einander inspirieren und vor-
warts bringen. Wir suchen laufend Menschen, die mit uns und den neuesten Front-
und Back-End Technologien wie Angular 2+, RxJS, RxJava und Graph Datenbanken
arbeiten wollen. Wir sind auf der Suche nach kreativen, motivierten und sozial kom-
petenten CELUMians, die mit uns die Welt aus den Angeln heben. Denn: Wir haben
viel vor.

Bewerbungsmodus

Bewerbung an jobs@celum.com

Kontaktaufnahme durch Recruiting Manager telefonisch oder per Mail tiber
weitere Schritte
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BNP WIRTSCHAFTSTREUHAND U.
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT MBH

Branche Adresse
Consulting, Wirtschaftsprifung, OhlsdorferstraBe 44

WIRTSCHAFTSTREUHAND

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 40
€
UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN
Die BNP Wirtschaftstreuhand und Steuerberatungsgesellschaft m.b.H. zdhilt mit JUS
60 Mitarbeitern und vier Standorten in Gmunden, Vécklabruck, Vorchdorf und Rechtswissenschaften

Bad Ischl zu den groBten Beratungsgesellschaften Oberésterreichs. Die Unterneh-

mensstruktur garantiert Beratungsexzellenz und maBgeschneiderte Losungen fiir _

Unternehmen verschiedener GroBen und Branchen. Wirtschaftswissenschaften

Buchhaltung, Lohnverrechnung und Bilanzierung bilden die Basis fur die Dienstleis- Wirtschaftspadagogik
tungen einer Steuerberatungskanzlei. Deshalb legt BNP viel Engagement und Know- h
How in diese Bereiche, um Arbeitsablaufe besser, effizienter und leistungsstarker zu
machen. Soziologie

Sozialwirtschaft

L . . Statistik
Die notige Man-Power und ein starkes Netzwerk von Banken, Versicherungen, Nota- sl

ren, Rechtsanwalten, Wirtschaftsprifern und auslandischen Beratern er6ffnen dari- Wirtschaftsinformatik
ber hinaus die Option, fur die Kunden weitaus mehr zu leisten als klassische Steuer-
beratung. Fundierte Fachberatung zu Spezialthemen ist eine besondere Kompetenz
von BNP, die auf drei Faktoren beruht: einem hohen Anteil an Steuerberatern, konse-
quenter Branchenspezialisierung aller Mitarbeiter und hohen personellen Ressourcen
far die schnelle Bearbeitung aller Kundenanliegen. Mathematik

Informatik

Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Chemie

Physik

inAT: 60 INAT: 4 Gmunden, Bad Ischl, Vorchdorf, Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

BEWERBERINFOS
Mag. Andreas Enter
. . . - . GF BNP

Aufgaben Junggkademlker Internathnale Karriereméglichkeiten & as aenter@bnpat
B . euerberatung, D Nein . . ) @#‘
) i i ' S5 g L
Was uns wichtig ist KONTAKT FUR BEWERBER
Teamfahigkeit, vernetztes Denken, Kundenorientierung, laufende Fortbildung,
langfristige Mitarbeit www.bnp.at

a.enter@bnp.at
07612/65211-0

Bewerbungsmodus
Bewerbung per Email oder Uiber die Homepage, Vorstellungsgesprach
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SOFTWARE

L

BMD SYSTEMHAUS GESMBH

Adresse
Sierninger S
4400 Ste

Branche

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 41

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik
Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Romana C.
Hausleitner
HR Leitung

Laura Krinninger, MA
HR Assistenz/
Personalmarketing

73
& W

KONTAKT FUR BEWERBER

Jobs@bmd.at .
0508832010 oder 2012
www.bmd.com

L

UNTERNEHMENSPROFIL

Stabilitat und Innovation, darauf basiert BMD und verfolgt einen konsequenten
Wachstumskurs. Kreativ und zielstrebig profilieren wir uns laufend als einer der
fiihrenden Hersteller von praxisgerechter Business-Software. Uber 450 Mitarbei-
ter/innen sind fiir iiber 28.000 Kunden im Einsatz - am Hauptsitz in Steyr, Wien
und in weiteren Niederlassungen in ganz Osterreich, sowie in D, CH, CZ, HU und SK.

Ideale Arbeitsbedingungen mit der Qualifikation durch eine entsprechende Aus-
bildung (HAK, HTL, FH oder Uni) sind Status quo fir die Entwicklung, den Support
oder die Vermarktung innovativster Software-Produkte fur alle Bereiche des Rech-
nungswesens - bis zu kompletten ERP Lésungen.

Die Moglichkeiten der individuellen Karriereplanung innerhalb der BMD-Fachkarriere
sind vielfaltig. Das Unternehmenswachstum eréffnet interessante Aufgaben und die

Chance, sich schnell und nachhaltig zu etablieren.

Es lohnt sich ein Teil des BMD-Teams zu sein - we make Business easy!

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 450

Standorte
http://www.bmd.com/ueber-bmd/

Niederlassungen
INAT:4

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

|:| Support und Verkauf

In

Was uns wichtig ist

Neben den fachlichen Kompetenzen sind auch persénliche Fahigkeiten wie gute Kom-
munikation, Teamgeist sowie Erfahrungen, um Wissen zu vermitteln bzw. komplexe
Sachverhalte einfach erklaren zu kénnen, besonders wichtig.

Bewerbungsmodus

Online-Bewerbung
Vorstellungsgesprach

Schnuppertag im jeweiligen Fachbereich
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SPORTRADAR

Branche Adresse

=) -
MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 42
€
UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN
Sportradar ist ein weltweit fithrendes Unternehmen im Bereich der Sportdatener- JUS

fassung sowie deren Verarbeitung in digitale Inhalte. Wir bieten innovative L6sun- Rechtswissenschaften
gen fiir die Sportmedien- und Sportwetten-Industrie, sowie fiir nationale und in- h h h

ternationale Sportverbande. _

Wirtschaftswissenschaften

- Als global operierendes Unternehmen beschaftigt Sportradar mehr als 1.650 Mitar-
beiter an Uber 30 Standorten. Unsere herausragende Kompetenz in Service, Quali- Wirtschaftspadagogik
tat und Zuverlassigkeit macht uns zu einem vertrauenswurdigen Partner von mehr
als 800 Unternehmen in Uber 80 Landern. .

- Dank dieses Engagements nehmen wir eine einzigartige Stellung im wirtschaftli- Soziologie
chen Umfeld der Sport-, Medien- und Wettindustrie ein. Dadurch schaffen wir ein

Sozialwirtschaft

spannendes und vielseitiges Arbeitsumfeld, in dem kreatives Denken und leiden- Stat[stlk . .
schaftliches Arbeiten belohnt werden. Wirtschaftsinformatik
- Sportradar bietet seinen Mitarbeitern viele Moglichkeiten sich einzubringen, Ver- h h h
antwortung zu Glbernehmen und sich weiterzuentwickeln, sowie eine Kultur zwi- TNF
schen Start-Up und internationalem Konzern. .
Informatik
Sportradar AT: www.sportradar.com/linz/ Mathematik

Informationselektronik
Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Chemie
inAT: 315 inAT:3 Linz, Wien

Physik

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

Robert Kraml

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten Ansprechperson AT

X b - rkraml@sportradar.com
M aben und Jenach Interessen, Eignungund
e rojekten, Bedarf sind viele M6g. vorhanden

Was uns wichtig ist Human Resources
Wir suchen sportbegeisterte Studenten und Absolventen mit Drive und Allgemeine Anfragen: jobs@sportradar.com

Innovationskraft. .
KONTAKT FUR BEWERBER

Bewerbungsmodus
Online-Bewerbung
Mehrstufiges Interviewverfahren
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Building a better
working world

L

EY (ERNST & YOUNG)
Branche Adresse
Wi , Steuerberatung, Wagramer S )
19, 1220 Wien - er
ng www.ey.com eers
MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 43

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

JUS
Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Esther
Brandner-Richter

Sabine Bensch, MSc

KONTAKT FUR BEWERBER

Mag. Esther Brandner-Richter
01/21170-0
careers@at.ey.com

L

UNTERNEHMENSPROFIL

EY ist einer der globalen Marktfiihrer in der Wirtschaftspriifung, Steuerberatung,
Transaktionsberatung und Managementberatung und ist in Osterreich mit rund
1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an den Standorten Wien, Linz, Salzburg
und Klagenfurt vertreten.

Mit unserer Erfahrung, unserem Wissen und unseren Leistungen starken wir welt-
weit das Vertrauen in die Wirtschaft und in die Finanzmarkte. Daf(r sind wir bestens
gerUstet: mit hervorragend ausgebildeten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, dyna-
mischen Teams, einer ausgepragten Kundenorientierung und individuell zugeschnit-
tenen Leistungen. Wir wollen positive Impulse in der Wirtschaft und unserer Ge-
sellschaft setzen und diese damit fur unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
unsere Kunden aktiv mitgestalten. Daflr steht unser weltweiter Anspruch ,,Building a
better working world*.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT: 1.000 inAT:4 Wien, Linz, Salzburg, Klagenfurt
in 150 Lande veit

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

L]

Was uns wichtig ist

- Erste Praxiserfahrung wiinschenswert

- Lernbereitschaft & hohe Teamorientierung

- Analytische, strukturierte Arbeitsweise

- Sehr gute Deutsch- sowie Englischkenntnisse

Bewerbungsmodus
Online Bewerbung Uber unser Jobportal, strukturierte Interviews
www.ey.com/at/jobportal
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SILHOUETTE INTERNATIONAL SCHMIED AG

Branche Adresse
I i Ellbogner:
4021 Linz

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 44

- St

INTERNATIONAL

UNTERNEHMENSPROFIL

Das Tatigkeitsprofil von Silhouette International Schmied AG umfasst Design,

Produktion und Vertrieb von Brillenfassungen und Sonnenbrillen aus Metall und
Kunststoff. Neben den beiden Eigenmarken Silhouette und neubau eyewear er-
zeugt das Unternehmen auch Brillen fiir die Lizenzmarke adidas Sport eyewear.

Mit diesen drei Marken erreicht Silhouette International sehr breite Marktsegmente
und bietet die passenden Produkte fur unterschiedliche Zielgruppen an. Das Unter-
nehmen mit Sitz in Linz ist mit einem weltweiten Vertriebsnetz in mehr als 90 Lan-
dern vertreten. Ein Exportanteil von Uber 95 Prozent unterstreicht die internationale
Ausrichtung.

Wir sind uns sicher, dass wir nachhaltigen Erfolg nur durch ein brillantes Team voll
Uberzeugung und Begeisterung, Vertrauen und Stolz erreichen - kurz: durch fa-
belhafte Menschen. Wir vereinen sie in unserem Team von Designerlnnen und Pro-
dukt(ions)spezialistinnen, Vertriebs- und Marketingexpertinnen, Technikerlnnen und
internen Dienstleisterlnnen. Wir sind ein Familienunternehmen und sehen mit gro-
Bem Stolz hinauf zu den Sternen, in dem Bewusstsein, dass sogar Astronautinnen
durch ihre Silhouette auf die Erde herunterblick(t)en.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
in AT: 800 inAT:1 Benelux, BRA, D, F, GB, I, JPN, Nordic,

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

Inagement, Nein
teilungen, etc.

Was uns wichtig ist
Ownership, Authentizitat, Eigeninitiative, Teamplayer, groBes Interesse an Eyewear
und Identifikation mit und Leidenschaft fir unsere(n) Marken

Bewerbungsmodus
(Initiative) Bewerbung, Bewerbungsgesprach, Bewerbungsgesprach mit der Fachab-
teilung, Case Study, Schnuppern in der Abteilung, finales Endgesprach

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik
TNF

Informatik

Mathematik
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

Mag. Verena Greiner
Personalmanagerin

— v.greiner@silhouette.com
o
|
KONTAKT FUR BEWERBER

siIhouetjte—intern:étional.cém/jobs
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M MAGNA

ENGINEERING CENTER STEYR GMBH & CO KG -
A COMPANY OF MAGNA POWERTRAIN

Branche Adresse
Automotive .. Steyrer Strasse 32
4300 St. Vale
engineering, gna.com
MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 45

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Doris Mayrhofer

Mag. Magdalena
Muhlgrabner

KONTAKT FUR BEWERBER

engineering.mpt.magna.com
07435501 3712

UNTERNEHMENSPROFIL

Das Magna Powertrain Engineering Center in St. Valentin ist das Headquarter der
globalen Vorentwicklung intern, sowie bedeutender Dienstleister fiir zahlreiche
namhafte Automobilhersteller. Zum umfangreichen Portfolio gehdren:

- System Entwicklung und Architektur

- Elektrifizierung von Fahrzeugen

- Fahrzeugentwicklung (PKW, LKW, Off-Road, ...)
- Motoren Entwicklung

- Antriebsstrang Entwicklung

- Elektrik, Elektronik und Mechatronik

- Simulations- und Versuchsdienstleistungen

- Technische Anwendersoftware und Support

- Prototypenbau und Produktion

Die betriebseigene Teststrecke fur Funktions- und Dauererprobung, 19 vollautomati-
sierte Motorprifstande, 3 Antriebsstrangprifstande, ein Betriebsfestigkeitslabor und
nicht zuletzt der Akustik- und 4WD-Funktionsrollenprifstand machen uns zu einem
Full-Service-Anbieter!

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT: 700 inAT:3 St. Valentin, Traiskirchen, Albersdorf
29 Landerin Europa & Asien

Internationale Karriereméglichkeiten

Aufgaben Jungakademiker
i i umfangreiches

Weiterentwicklungsprdgramm

Was uns wichtig ist

- Begeisterung fir Technik und Innovationen
- Faszination fur die Automobilindustrie

- Kommunikations- und Teamfahigkeit

Bewerbungsmodus
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung auf unserem Onlineportal:
engineering.mpt.magna.com
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SPARICS

Branche Adresse
Software und > - m @

Business Services

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 46

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Als dynamische IT-Unit ist die SPAR ICS fiir alle IT-Belange in der gesamten SPAR
Osterreich-Gruppe in acht Landern und in drei Bereichen - Food Retail, Sports & Rechtswissenschaften

Fashion und Shoppingcenter - verantwortlich.

Die mehr als 400 engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigen sich un- Wirtschaftswissenschaften

ter anderem mit Themen wie Digital Retail, Data Science, Cloud & Mobile Computing

oder IT-Security und sorgen daflr, dass alles perfekt lauft. Wirtschaftspadagogik
. o . - Sozialwirtschaft

Fur motivierte, ehrgeizige und offene Menschen, die eine Herausforderung suchen,

bietet die SPAR ICS vielfaltige Aufgaben mit Kunden in unterschiedlichsten Branchen Soziologie

und Landern, state-of-the-art Technologien und innovative Projekte wie kein anderes

IT-Unternehmen. Auch Praktika und BAC/Masterarbeiten sind bei uns méglich. Wir Statistik

informieren dich gerne an unserem Stand! Wirtschaftsinformatik
TNF
Informatik
Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Chemie
in AT: 320 inAT:6 AT, IT,HR, SI, HU

Physik

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Caroline FORSTER
ICS Recruiting & HR
Caroline.FORSTER@
spar-ics.com

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten
s, Application Projekt Manager u. Software
Developer f. Projekte im Ausland

Was uns wichtig ist
Du bist ein Teamplayer und schatzt ein kollegiales Umfeld? Du bringst Soft Skills in
der IT mit? Du bist Innovationstreiber und kennst dich mit den neuesten Technologien

Theresa PFISTER
ICS Marketing &
Employer Branding
Theresa.PFISTER@

aus oder méchtest mehr dartiber erfahren? Dann bist du bei uns genau richtig! spar-ics.com
Bewerbungsmodus .

Nach der schriftlichen Bewerbung laden wir passende Kandidaten/innen zu einem KONTAKT FUR BEWERBER
Erstgesprach ein. In der zweiten Runde folgt ein erweiterter Informationstag im ange-

strebten Team. Bei diesem Termin hat man die Moglichkeit die Kollegen und die Auf- WWwWw.spar-ics.com
gabe/Position kennen zu lernen. apply@spar-ics.com

+43 6624470
€L
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POLYTEC GROUP

POLYTEC GROUP

Adresse

Branche
A )

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 47

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik
Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Lisa Hubweber
Human Resources
Manager

Dr. Stefan Gabriel
Leiter Verfahrenstechnik

KONTAKT FUR BEWERBER

http://jobs.polytec-group.com

Die POLYTEC GROUP ist ein fiihrender Entwickler und Hersteller von hochwertigen
Kunststoffteilen - mit 26 Standorten und iiber 4.500 Mitarbeitern weltweit.

Das Osterreichische Unternehmen ist Komplettanbieter im Bereich Spritzguss, Spe-
zialist fUr faserverstarkte Kunststoffe sowie Produzent von Originalzubehérteilen aus
Kunststoff und Edelstahl. Als kompetenter Partner bietet POLYTEC zudem individu-
elle Industrielésungen aus Polyurethan und die zu deren Herstellung notwendigen
Anlagen.

POLYTEC zahlt renommierte Weltmarken der Automobilindustrie zu seinen Kunden,
beliefert zunehmend aber auch Markte auBerhalb dieses Sektors. Wichtigste Erfolgs-
kriterien sind innovative Technologien, perfekte Qualitat und absolute Liefertreue
kombiniert mit wettbewerbsfahigen Kosten.

Als Arbeitgeber méchten wir mehr sein, als nur ein notwendiger Teil lhres Lebens.
Wir mochten einen positiven Beitrag zu lhrer persénlichen Weiterentwicklung leisten
und Sie beim Erreichen lhrer Karriereziele unterstitzen, wéhrend Sie einen wesentli-
chen Beitrag zum Unternehmenserfolg leisten.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 540

Standorte
Hdrsching, Marchtrenk, Ebensee

Niederlassungen
INAT:3

Aufgaben Jungakademiker
Proi

Internationale Karriereméglichkeiten

ce,. |:| inallen Bereichen méglich

Was uns wichtig ist

Leidenschaft und Begeisterung, Bereitschaft die Extrameile zu gehen,
Zielbewusstsein, Ausdauer, Teamfahigkeit, Kundenbewusstsein, Offen fir Verdande-
rungen

Bewerbungsmodus

Bewerben Sie sich schnell und unkompliziert Gber unser Jobportal. Nach einer Er-
stanalyse lhrer Bewerbung flihren wir bei Bedarf ein Telefoninterview durch. In einem
weiteren Schritt folgt ein persénliches Interview an einem unserer Standorte.
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SAXINGER, CHALUPSKY & PARTNER RECHTSANWALTE GMBH

Branche Adresse
Bohmerw:
4020 Linz

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 48

B
SCWP
SCHINDHELM
£

UNTERNEHMENSPROFIL

Saxinger, Chalupsky & Partner Rechtsanwalte GmbH (SCWP Schindhelm) ist eine
der fithrenden 6sterreichischen Rechtsanwaltsgesellschaften und Mitglied der
SCWP Schindhelm Service SE, Allianz europaischer Wirtschaftskanzleien.

Als international tatige Wirtschaftskanzlei hat SCWP Schindhelm den Anspruch,
seinen Mandanten auf allen Gebieten des Wirtschaftsrechts erstklassige anwaltliche
Beratungsleistungen zu bieten.

In Osterreich sind wir fur unsere in- und auslandischen Mandanten von Linz, Graz,
Wels und Wien aus tatig und begleiten diese in Wachstumsmarkte rund um den
Globus, allen voran die Mittel- und Osteuropa-Staaten und Asien. Kunden der
Sozietat sind mittelstandische und groBe Unternehmen aus dem privaten und dem
offentlichen Sektor, multinationale Unternehmen und Kérperschaften éffentlichen
Rechts. Zusammen mit den internationalen Kollegen der Schindhelm-Allianz sind
aktuell mehr als 200 Juristen an Uber 20 Standorten weltweit in 12 Landern tatig.

In unabhangigen Bewertungen renommierter Branchenpublikationen nimmt SCWP

Schindhelm in zahlreichen Rechtsgebieten regelmaRig eine Positionierung unter den
Top-10-Wirtschaftskanzleien in Osterreich und der CEE-Region ein.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT: 160 INAT: 4 Linz, Wels, Wien, Graz

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten
arterln Mitarbeit bei internationalen
Transaktionen, Secondments

Was uns wichtig ist

SCWP Schindhelm braucht Mitarbeiterinnen, die Uberdurchschnittliches Engagement,
professionelles Auftreten, hohe soziale Kompetenz, eine genaue und analytische
Arbeitsweise, ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und vor allem Spaf3 an der
Arbeit mitbringen.

Bewerbungsmodus

Das Erstgespréach fiihren Sie mit der HR-Managerin und/oder dem zusténdigen HR-
Partner. Im Fokus des Gesprachs stehen |hr Lebenslauf, Karriereziele und -motive
sowie |hre Erwartungen. Das Zweitgesprach flhren Sie mit dem kunftigen Aus-
bildungsanwalt. Im Fokus stehen in erster Linie fachliche Themen.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

JUS
Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik
Wirtschaftsinformatik

Informatik
Mathematik
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

HR-Management

' i’ Mag. Cornelia Késlich
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Oberbank

3Banken Gruppe

OBERBANK AG

Branche Adresse
i Untere Do
4020 Linz

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 49

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

JUS
Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft
Soziologie
Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationseulektroniku
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Andrea Casny
HR-Managerin
a.casny@oberbank.at

Patricia Mittermair
HR-Managerin
p.mittermair@oberbank.at

KONTAKT FUR BEWERBER

L

www.oberbank.at/karriere

HR@oberbank.at

07327802-0

UNTERNEHMENSPROFIL

Als unabhangige und dynamische Regionalbank im Herzen Europas ist die Ober-
bank seit mehr als 145 Jahren fiir ihre Kundinnen und Kunden kompetenter An-
sprechpartner in allen Angelegenheiten der Finanzdienstleistung.

Zur nachhaltigen Absicherung des Erfolgs setzt die Oberbank auf sicheres, orga-
nisches Wachstum durch weitere Filialgrindungen. Mit 170 Filialen in den Landern
Osterreich, Deutschland, Tschechien, Ungarn und der Slowakei wird damit die starke
Position in den bestehenden Markten gefestigt. Einen wichtigen Erfolgsfaktor stellen
mehr als 2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dar. Sie gewahrleisten eine fachkun-
dige Beratung und optimale Unterstiitzung unserer Privat- und Firmenkundinnen in
allen Geldangelegenheiten.

Wir investieren in die Zukunft unserer Mitarbeiterinnen und bieten neben spannen-
den Herausforderungen auch ein weitreichendes Aus- und Weiterbildungsangebot
sowie ausgezeichnete Aufstiegschancen im In- und Ausland. Sicherheit, Vertrauen
und Zuverlassigkeit - wesentliche Saulen unserer zeitlos modernen Werte - geben
dabei Halt und Orientierung.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT:1.815 inAT: 100 _ Osterreich, Deutschland, Ungarn

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

in Deutschland, Ungarn, Slowakei
und Tschechien

Was uns wichtig ist

hohes Interesse an Finanzthemen und Finanzmarkten, ausgepragte Kunden- und Ver-
kaufsorientierung, selbstandiges und I6sungsorientiertes Arbeiten, Eigeninitiative,
Flexibilitat und Teamfahigkeit

Bewerbungsmodus
Online-Bewerbung, ausflhrliche Einzelinterviews
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ARBEITSMARKTSERVICE OBEROSTERREICH

Adresse

Branche
DI ;

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 50+51

Das Arbeitsmarktservice Oberdsterreich bietet neben den 15 Standorten am
Linzer Hauptbahnhof den Oberdsterreicherinnen eine kundenorientierte Service-
stelle - den JobExpress.

In zentraler Lage, am Hauptbahnhof Linz stellt er ein Forum fur Arbeitsuchende dar.
Den KundIinnen steht ein umfangreiches Selbstbedienungsangebot zur Verfligung.
Qualifizierte Beraterlnnen unterstltzen bei der Arbeitssuche, informieren mit ihrem
Fachwissen zu Themen rund um den Arbeitsmarkt und unterstiitzen kompetent im
Bewerbungsprozess.

Um dir die Aktualisierung deiner Bewerbungsunterlagen zu erleichtern, bieten wir dir
gerne die Moglichkeit eines Checks deiner Unterlagen.

Diesen Service bieten wir dir online oder gerne auch im personlichen Beratungsge-
sprach an. Dazu nimm am Besten deine Bewerbungsunterlagen auf USB Stick mit
oder ausgedruckt.

Gerne informieren wir dich am JKU Karrieretag rund um den Arbeitsmarkt, Trends im
Bewerbungsprozess und Dienstleistungen des Arbeitsmarktservice Oberdsterreich.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

JUS
Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

KONTAKT FUR BEWERBER

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.
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YOUR GLOBAL TAXPERTS

L

ICON WIRTSCHAFTSTREUHAND GMBH

Branche Adresse

| Wirtschaftsprfung Stahlstrafle
4020Linz

www.icon.at

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 52

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik
Wirtschaftsinformatik

Informatik
Mathematik
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Peter Rogl
peter.rogl@icon.at

Fabian Ecker, LLM
fabian.ecker@icon.at

KONTAKT FUR BEWERBER

karriere@icon.at

UNTERNEHMENSPROFIL

ICON - das ist Steuerberatung und Wirtschaftspriifung auf héchstem Niveau.

Zum Kundenkreis zahlen vor allem weltweit tatige Industrieunternehmen, inter-
nationale Anlagenbauer, mittelstandische Betriebe sowie Steuerberater.
ICON wird national und international als héchst kompetenter Partner geschatzt.

ICON TAX ACADEMY

ICON zahlt zu den groBten Veranstaltern von Steuerseminaren in Oberosterreich
mit mehr als 800 Teilnehmern jahrlich. Seminare flir Studenten sind dabei kostenlos!
www.icon.at/seminare

ICON - GREAT PLACE TO WORK

Bei ICON erwarten Sie spannende Herausforderungen und renommierte Klienten. Ihr
Arbeitsfeld ist modern, lhre Kollegen sind fachlich duBerst kompetent und sympa-
thisch.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
InAT: 60 inAT:1 weltweite Kooperationen

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

|:| Nein

Was uns wichtig ist

Teamgeist und Kommunikationsfahigkeit, klientenorientiertes Auftreten, Eigenver-
antwortlichkeit, strukturierte und genaue Arbeitsweise, Freude am Umgang mit Men-
schen, Genauigkeit, Sorgfalt, sehr gutes Auftreten, Belastbarkeit.

Bewerbungsmodus
WE KNOW. YOU CAN. Sie wollen lhre Starken und Qualifikationen gezielt einsetzen
und weiter ausbauen? Dann senden Sie Ihre Bewerbung an: karriere@icon.at!
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BOSCH - GRUPPE OSTERREICH

Branche Adresse
| )

) BOSCH

Technik fiirs Leber

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 53

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Die Bosch-Gruppe gehort zu den Global Playern im Technologie- und Dienstleis-
tungsbereich: Wir setzen pro Jahr rund 73,1 Milliarden Euro um - mit insgesamt Rechtswissenschaften
iiber 390.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern weltweit.

Wo wir aktiv sind: in den vier Unternehmensbereichen Mobility Solutions,
Industrial Technology, Consumer Goods sowie Energy and Building Technology.
Wie wir agieren: mit rund 450 Tochter- und Regionalgesellschaften Wirtschaftspadagogik
in rund 60 Landern.

Was uns antreibt: Losungen flir das vernetzte Leben zu entwickeln und so weltweit

die Lebensqualitat der Menschen zu verbessern - mit innovativen und begeisternden Soziologie

Produkten und Dienstleistungen.

Wirtschaftswissenschaften

Sozialwirtschaft

Wo in Osterreich wir Innovationen vorantreiben: in unseren internationalen Statistik
Engineering Centern im Bereich Kraftfahrzeugtechnik an den Standorten Wien, Linz Wirtschaftsinformatik
und Hallein.
Wie stark Bosch in Osterreich vertreten ist: an 13 Standorten und einem Umsatz TNF
von rund 1,2 Milliarden Euro .
Informatik

Was Sie bei Bosch erwartet: die Moglichkeit, wirklich GroBes zu bewegen und
gemeinsam mit uns aktiv die Zukunft zu gestalten. Als Teil eines Teams, das mit Mathematik
sinnstiftenden Produkten neue Impulse setzt.

Informationselektronik
Alle Zahlen per 31.12.2016 .

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Chemie
in0:2.900 in0:16

Physik

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

]

Was uns wichtig ist KONTAKT FUR BEWERBER
soziale Kompetenz, Engagement, Loyalitat

I
MMag. Marlene Braun,
HR Business-Partnerin

Bewerbungsmodus
Online Uber www.start-a-remarkable-career.at
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ZKW GROUP GMBH

Branche Adresse
A )

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 54

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft
Soziologie
Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

Mag. Hannes Schirmann

Human Resources

N
A n
KONTAKT FUR BEWERBER

Www.zkw-group.com

jobs@zkw.at

07416 505-2418

UNTERNEHMENSPROFIL

Die ZKW Group zahlt weltweit zu den filhrenden Anbietern von Licht- und Schein-
werfersystemen fiir die Automobilindustrie.

Der Konzern entwickelt und produziert mit modernsten Fertigungstechnologien
komplexe Premium-Beleuchtungen und Elektronikmodule fir internationale Auto-
mobilhersteller. Zu den Top-Produkten zahlen leistungsfahige und kosteneffizien-
te Komplett-LED-Systeme. Die ZKW Group verflgt Gber insgesamt acht Standorte
weltweit, die in Entwicklung und Produktion intelligent vernetzt sind.

Im Jahr 2016 beschaftigte der Konzern rund 7.500 Mitarbeiter und erwirtschaftete
einen Gesamtumsatz von 968,5 Millionen Euro. 99 Prozent der gesamten Produktion
werden exportiert. Zum Angebot zdhlen Haupt- und Nebelscheinwerfer, Blinkleuch-
ten, Innen- und Kennzeichenleuchten fur Pkw, Lkw und Motorrader.

Die Produkte der ZKW Group werden bei namhaften Automobilherstellern wie AU-
DI, VW, BMW, Porsche, Daimler, Opel, Skoda, VOLVO Car, MAN, Scania Truck oder
VOLVO Truck eingesetzt und leisten somit einen wesentlichen Beitrag zu mehr Si-
cherheit im StraBenverkehr.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 2.800

Standorte
AT - Wieselburg & Wiener Neustadt

Niederlassungen
INAT:2

SK,CZ,CN

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten
i i Entsendungen an Standorte China .

& Mexiko .

Was uns wichtig ist

Eine solide Grundausbildung, Interesse & Leidenschaft an der Automobilbranche,
Freude an Dynamik & Entwicklung in einem internationalen Arbeitsumfeld, Losungso-
rientiertes Denken, gute Selbstorganisation & Teamfahigkeit

Bewerbungsmodus

Onlinebewerbung & anschlieBendes zweistufiges Bewerbungsverfahren: Erstgesprach
mit Vertreter der HR & Fachabteilung, Zweitgesprach zusatzlich mit Abteilungsleitung
des Fachbereiches
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RAIFFEISEN SOFTWARE GMBH

Branche Adresse
ie Banken/

Raiffeisen
Software

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 55

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Creating value for business. Wir entwickeln wertvolle Software-L6ésungen fiir zent-
rale Geschéftsprozesse im Finanzbereich. Rechtswissenschaften

Die Raiffeisen Software GmbH ist das Software-Haus der Raiffeisen Bankengruppe _

Osterreich. Sie z&hlt damit zu einem der gréBten IT-Anbieter im Land. Mit tiber 50 Wirtschaftswissenschaften
Jahren Erfahrung in der Umsetzung und Integration von IT-Lésungen stehen bei . . -

uns Grundwerte wie Sicherheit, Stabilitadt und Vertrauen im Vordergrund. Optimale Wirtschaftspadagogik
Losungen fir komplexe Aufgabenstellungen und hohe Qualitat in der Umsetzung
zeichnen uns aus.

Sozialwirtschaft

Soziologie
Wertvolle und nachhaltige IT-L6sungen Statistik
Wir sehen uns Losungen verpflichtet, die unseren Kunden Innovation und Wert-
schépfung bringen. Mit prozessautomatisierten und benutzerfreundlichen IT- Wirtschaftsinformatik
Systemen unterstitzen wir die tagliche Geschaftsabwicklung der Raiffeisenbanken h h h
Osterreichs. Damit setzen wir IT-Standards im Finanzbereich. TINF
Informatik
Mathematik

Informationselektronik
Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Chemie
inAT: 750 INAT: 4 Linz, Wien, Innsbruck, Leoben

Physik

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

Michaela Unden
Human Resources

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten - >

. . . ! michaela.unden@

er, Analytiker, D Nein r-software.at
Was uns wichtig ist KONTAKT FUR BEWERBER
Challenging Projects. True Teamwork.
Wir suchen Menschen, die gerne im Team arbeiten, denn nur so kénnen wir unsere A
komplexen Projekte erfolgreich umsetzen. job. Z W
0732/6929 21330

Bewerbungsmodus

Bewerben Sie sich auf eine offene Position (www.r-software.at) und schicken Sie ei-
nen Lebenslauf und ein Bewerbungsschreiben mit. In einem bzw. zwei Gesprachen
lernen Sie lhre zukUnftige Fihrungskraft und Ihr Aufgabengebiet kennen.
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GINZINGER

GINZINGER ELECTRONIC SYSTEMS GMBH

Adresse

Branche
E iki

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 56

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik
Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik
Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Alexandra Hinterberger
Personalmanagement
jobs@ginzinger.com

Ing. Manfred Schlagl
Teamleiter Entwicklung
Linz

KONTAKT FUR BEWERBER

L

www.ginzinger.com/de/karriere
jobs@ginzinger.com
07723-5422

UNTERNEHMENSPROFIL

Ginzinger electronic systems ist ein eigentiimergefiihrtes Unternehmen und
Komplettanbieter von kundenspezifischen Systemen mit eigener Entwicklung und
Produktion.

Unsere Kernkompetenzen umfassen die Entwicklung von maBgeschneiderten, in-
tegrierten Embedded Linux Hard- und Softwarekomponenten, Leistungselektronik,
Mikrocontroller Lésungen und deren langfristige Produktion. Mit einem umfangrei-
chen Technologieportfolio, modernsten Maschinen und der Kompetenz unserer Mit-
arbeiter bieten wir Technologie auf hochstem Niveau. Wir beschaftigen derzeit ca. 90
Mitarbeiter und haben, neben unserem Hauptsitz in Weng, auch ein Entwicklungs-
biroin Linz.

Wir freuen uns iiber Ihren Besuch auf unserer Website www.ginzinger.com

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT: 90

Standorte
Linz, Wen

Niederlassungen

inAT:2 im Innkreis

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

|:| Nein

Was uns wichtig ist
Engagement / Kreativitat / Teamfahigkeit / Zuverlassigkeit /
Interesse an Weiterbildung

Bewerbungsmodus
schriftliche Bewerbung, Bewerbungsgesprach
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LEITNERLEITNER

Adresse
Ottensheim:
4040 Linz

Branche

Wirtschaftsprifung

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 57

UNTERNEHMENSPROFIL

LeitnerLeitner ist eine der maBgebenden Sozietdten von Steuerberatern und
Wirtschaftspriifern in Zentral- und Osteuropa.

Digitalisierung, Globalisierung, Regulierung hei3en die neuen Herausforderungen,
mit denen unsere Klienten taglich konfrontiert sind. Wir von LeitnerLeitner verstehen
uns als zentraler Ansprechpartner fir all unsere Klienten, um die steuerlichen, wirt-
schaftlichen und rechtlichen Aspekte dieser Herausforderungen zu meistern.

Wir suchen engagierte Talente! Wir unterstutzen Sie, sich zu unternehmerisch den-
kenden Personlichkeiten und Sparring Partnern fur unsere Klienten zu entwickeln.
Arbeiten Sie bereits wahrend des Studiums oder nach Abschluss in einem unserer
Teams mit. Gestalten Sie hochqualifizierte und entscheidungsorientierte Losungen
fur unsere Klienten.

Im Mittelpunkt stehen dabei standige Weiterbildung und lhre persénliche Entwicklung.
Gleichzeitig bieten wir ausreichend Flexibilitat, um Familie und Beruf zu vereinen.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 460

Standorte
Linz, Wien, Salzburg

Niederlassungen
inAT:3

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

nd Steuerberatung D

Was uns wichtig ist
Freude an Neuem, Neugierde, Engagement, Teamgeist und natlrlich die entspre-
chende fachliche Qualifikation

Bewerbungsmodus
Offene Positionen finden Sie online auf unserer Homepage www.leitnerleitner.com.
Gerne nehmen wir auch Ihre Initiativbewerbung entgegen / Vorstellungsgesprach

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

JUS
Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik
Wirtschaftsinformatik

Informatik
Mathematik
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

Meingassner Heidemarie
Human Resources

karriere.salzburg@leitnerleitner.com
karriere.wien@leitnerleitner.com
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FRAUSCHER

L

FRAUSCHER SENSORTECHNIK GMBH

Adresse

Branche
E iki

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 58

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft
Soziologie
Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik
DEINE ANSPRECHPERSON

Verena Einbock, BSc MSc,
Human Resources
Manager

KONTAKT FUR BEWERBER

www.frauscher.com
hr@frauscher.com
077112920-0

UNTERNEHMENSPROFIL

Die Frauscher Sensortechnik GmbH setzt mit ihren Produkten neue MaBstédbe in
globalen Eisenbahnmarkten.

Raddetektionssysteme, Achszahler und Tracking-Losungen des Technologiefiihrers
basieren auf induktiver Sensortechnologie sowie Distributed Acoustic Sensing und
sind fur viele Applikationen essenziell. Dazu zahlen etwa die Gleisfreimeldung oder
das Bereitstellen von Informationen fiir Bahniibergange und verschiedene Uberwa-
chungssysteme.

Frauscher bietet dartiber hinaus weltweit umfassenden Service und individuelle Trai-
nings, damit Kunden samtliche Komponenten und Systeme selbst planen, konfigu-
rieren, installieren, anpassen und warten kdnnen - gemaR dem Leitsatz: Track more
with less.

Du hast Lust auf Technik und willst mit uns die Zukunft gestalten?
Dann besuche uns auf unserem Messestand.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT: 220

Standorte
St. Marienkirchen/Scharding, Australien,

Niederlassungen
INAT:1

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

|:| Diverse Karrieremaéglichkeiten in

unseren Auslandsstandorten

Was uns wichtig ist

Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Freude an der Lésung techni-
scher und kaufmannischer Aufgaben, Teamfahigkeit, abteilungsiibergreifende Denk-
weise, analytische Féhigkeiten, Englisch in Wort und Schrift

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgesprach, eventuell Schnuppertermin
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ANSPRECHPARTNER N2 1 BEI FRAGEN ZU JOB UND KARRIERE!

MAG. JOHANNES PRACHER
Geschaéftsfiihrer .
johannes.pracher@jku.at
0732/2468-5133

Bei deiner Karriere unterstutze ich dich mit unse-
ren vielseitigen KEPLER SOCIETY Angeboten! Egal,
ob mit unserer entrepreneur.base oder den «Karrie-
re News», mit Veranstaltungs- und Weiterbildungs-
programmen - mein Team und ich sind gerne deine
Ansprechpartner, wenn es um deine Karriereplanung
nach deinem Studienabschluss geht.

MAG. ALEXANDRA SLEZAK, BA

Projektmanagement
alexandra.slezak@jku.at
0732/2468-5137

Bei deiner Karriere unterstitze ich dich durch unsere
individuellen Bewerbungsunterlagen-Checks, durch
unser Mentoringprogramm «Go ahead!» sowie durch
die Gesamtredaktion des Jobmagazins «Karriere
News» - das regelmaBig erscheinende Magazin, in
dem du News zu Karrieremoglichkeiten und offene
Stellenangebote findest.

SABINE LUCKENEDER
Leitung Office

Bei deiner Karriere unterstutze ich dich durch die Ko-
ordination und Organisation von nationalen sowie
internationalen JKU Alumnitreffen, sowie durch die
Vernetzung der JKU Alumni zum Zwecke der Bildung
eines beruflichen Netzwerkes.

FLORIAN MAYER

Projektleitung JKU Karrieretag
florian.mayer@jku.at
0732/2468-5135

Bei deiner Karriere unterstitze ich dich durch die Or-
ganisation des JKU Karrieretages, der offiziellen Job-
und Karrieremesse der Johannes Kepler Universitat
Linz. Direkt am Campus kannst du hier mit tber 110
Unternehmen in Kontakt treten, dich bewerben oder
das kostenlose Rahmenprogramm als Vorbereitung
auf deine Bewerbung nutzen.

MAG. MARIA SILWANIS, MA

Veranstaltungsmanagement
maria.silwanis@jku.at
0732/2468-5136

Bei deiner Karriere unterstitze ich dich durch eine in-
dividuelle Karriereberatung und begleite dich beim
Bewerbungsprozess. AuBerdem durch die Zusen-
dung von wissenswerten Nachrichten zum Thema
Karriere in unserem Newsletter. Zudem plane und
organisiere ich jedes Semester auch das Veranstal-
tungsprogramm der KEPLER SOCIETY.

STEFAN DOBERL

Koordinator entrepreneur.base
stefan.doeberl@jku.at

Bei deiner Karriere unterstutze ich dich durch die Be-
treuung der entrepreneur.base und deren Angebote
fur Grinder wie etwa das Start-Up Event Step>One
oder die base.founders.week.

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.
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UPPER AUSTRIAN RESEARCH

Adresse
HafenstraB3e

Branche

vicklung

4020 Linz

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 59+60

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

Claudia Machtlinger, MA

Y

KONTAKT FUR BEWERBER

jobs@uar.at
0732/9015-5652
www.uar.at/karriere

UNTERNEHMENSPROFIL

Die Upper Austrian Research GmbH (UAR) ist die Leitgesellschaft fiir Forschung
des Landes 00. Mit ihren international renommierten Forschungsbeteiligun-
gen fordert sie die Umsetzung innovativer Losungen an der Schnittstelle von der
Grundlagen- zur anwendungsorientierten Forschung.

Angeboten werden weitreichende Karriere- und Weiterentwicklungsméglichkeiten in
den SchlUsseltechnologien: Innovative Werkstoffe, Informations- und Kommunikati-
onstechnologien sowie Mechatronik.

Die auBeruniversitare Forschung ist mit ihnren Schwerpunkten in der Produktionsfor-
schung sowie in der Medizintechnik ein attraktives Betatigungsfeld fur kreative und
engagierte Jungforscherinnen, die erste Karriereschritte setzen mochten. Sie bie-
tet lhnen hervorragende Chancen, an der Entwicklung von visionaren Produkten und
weitreichenden Innovationen mitzuwirken.

Die Vertreterlnnen der UAR, Linz Center of Mechatronics GmbH, Polymer Competen-
ce Center Leoben GmbH, PROFACTOR GmbH und der RECENDT - Research Center
for Non Destructive Testing GmbH stehen lhnen am JKU Karrieretag 2017 fir person-
liche Gesprache zur Verfligung.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
InAT: 618 inAT: 12 Linz, Hagenberg, Wels, Steyr, Lenzing,
Leoben, S Tulln, Wien

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

Zusammenarbeit mit
internationalen Projektpartnern

Was uns wichtig ist

Eigeninitiative und -verantwortung, gute organisatorische Fahigkeiten, Teamfahigkeit,
Zuverlassigkeit, Kommunikationsfahigkeit, sehr gute Englischkenntnisse, hoher Grad
an Selbstorganisation, Durchsetzungsfahigkeit, Flexibilitat, "Querdenken”, Belastbar-
keit sowie gutes Auftreten

Bewerbungsmodus
Personliches Vorstellungsgesprach (je nach Anforderungsprofil in mehreren Runden),
bei Bedarf Kurz-Assessment-Center
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BETEILIGUNGEN UND MITAUSSTELLER DER UAR

LINZ CENTER OF MECHATRONICS GMBH

Die Linz Center of Mechatronics GmbH (LCM) versteht sich als zuverlassiger Ent-
wicklungspartner seiner Kunden fir integrierte maBgeschneiderte Lésungen im Be-
reich Mechatronik von ersten Konzepten bis zum fertigen Produkt. Die vorhandene In-
frastruktur erlaubt die Herstellung von Prototypen bzw. kleinen Produktstickzahlen.
Der Zugang zu neuestem Knowhow ist durch die internationale Ausrichtung des For-
schungsunternehmens gesichtert. Die angewandte Mechatronikforschung setzt durch
die intelligente Vernetzung von Informatik, Mechanik und Elektronik neue Standards.

Es betreut dich: Mag.? Gerda Klammer, MBA (gerda.klammer@lcm.at)

POLYMER COMPETENCE CENTER LEOBEN GMBH

Die Polymer Competence Center Leoben GmbH (PCCL) in Leoben, Steiermark, ist
das flhrende Osterreichische Zentrum fir kooperative Forschung auf dem Gebiet der
Kunststofftechnik und Polymerwissenschaften und betreibt vorwettbewerbliche F&E in
einem breiten Feld von Anwendungen (von Automotive, Luftfahrt und Packaging bis
hin zu Solar und Photovoltaik). Das Spektrum reicht von der Entwicklung neuer Mate-
rialien oder der Funktionalisierung von Oberflachen Uber neuartige Verarbeitungsver-
fahren bis hin zur Materialprifung und der Simulation und Modellierung von polymeren
Werkstoffen, Bauteilen und Composites.

Es betreut dich: DI Christine Bandl, BSc (christine.bandl@pccl.at)

PROFACTOR GMBH

Die PROFACTOR GmbH hat sich seit der Griindung 1995 zum flihrenden Zentrum in der
angewandten Produktionsforschung entwickelt. Ihre Kernkompetenzen liegen in der
Produktionsforschung mit Schwerpunkt industrielle Assistenzsysteme sowie additive
Mikro-/Nano-Fertigung. PROFACTOR widmet sich speziell der Kombination von ge-
nerativer Fertigung und der Funktionalisierung von Oberflachen, die fur Bauteile qua-
litdts- und funktionsbestimmend sind. PROFACTOR kann u.a. auf zahlreiche Entwick-
lungen rund um flexible und adaptive Inspektionsroboter, virtuelle Assistenz fir die
Montage, 3-D-Modellierung, Produktionssteuerung und -planung oder die Nanostruk-
turierung von Oberflachen verweisen.

Es betreut dich: Julia Kurzmann (julia.kurzmann@profactor.at)

RECENDT - RESEARCH CENTER FOR NON DESTRUCTIVE TESTING GMBH

Die Research Center for Non Destructive Testing GmbH (RECENDT) erforscht und ent-
wickelt opto-akustische Messmethoden flr Problemstellungen im Bereich der Material-
charakterisierung, der zerstérungsfreien Werkstoffprtifung und der Prozessanalytik.
Ein interdisziplindares Team deckt das gesamte Themenfeld intelligenter Sensorik ab.
Die Forscherlnnen der RECENDT bieten Technologien an, um Erkenntnisse Uber die
Struktur und Beschaffenheit unterschiedlichster Materialien zu erhalten. Damit kdnnen
sie beispielsweise Risse, Defekte und Fehistellen in Produkten berlihrungslos und zer-
storungsfrei erkennen.

Es betreut dich: Mag.? Jessica Habichler (jessica.habichler@recendt.at)
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Altenberger StaBe 69

4040 Linz

0732/2468-6019

www.lcm.at

@ PCC

Polymer Compatence Contor Leoben

RoseggerstraBe 12

8700 Leoben

03842/42962-13

www.pccl.at

P PROFACTOR

Im Stadtgut A2

4407 Steyr

07252/885-0

www.profactor.at

[é RECENDT

Altenberger StraBBe 69, 4040 Linz

Science Park, Bauteil 2,2, 0G

0732/2468-4600

www.recendt.at
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bet-at-home

DAS LEBEN IST EIN SPIEL!

BET-AT-HOME.COM ENTERTAINMENT GMBH

Branche Adresse
E i . Hafenstral
4020 Linz

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 61

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationseulektroniku
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

N ’-‘aq‘ Mag. Claudia Konnerth
| - Recruitment & Selection
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KONTAKT FUR BEWERBER

L

jobs.bet-at-home.com
recruitment@bet-at-home.com
0732/9015-1010

UNTERNEHMENSPROFIL

Der bet-at-home.com AG Konzern ist im Bereich Online-Gaming und Online-Sport-
wetten tdtig. Mit mehr als 4,6 Millionen registrierten Kunden weltweit zahlt
das an der Frankfurter Borse notierte Unternehmen zu den Spitzenspielern der
europdischen Gaming-Branche.

1999 ertonte der Anpfiff unserer Erfolgsgeschichte und umfasst mittlerweile neben
Sportwetten auch ein Casino inklusive Live-Casino, Poker, Games sowie Virtuelle
Wetten und die populdren eSports.

Unser Team ist mit rund 300 Mitarbeitern aus 22 Nationen international aufgestellt.
Wie unsere Branche zeichnen wir uns durch unsere Vielseitigkeit und Dynamik aus.
Wir wollen auch weiterhin um den Sieg mitspielen. Und deshalb suchen wir Mitarbeiter
mit Eigeninitiative, Teamgeist und Verantwortungsbewusstsein.

Wir bieten ein attraktives Arbeitsumfeld mit Entwicklungsmoglichkeiten und legen
Wert auf eine ausgeglichene Work-Life-Balance. Flexible Arbeitszeiten spielen dabei
genauso eine zentrale Rolle, wie flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege.
AufBerdem bieten wir unseren Mitarbeitern viele Benefits.

Far unser Spiel in der Offensive suchen wir laufend nach talentierten und
motivierten Teamplayern.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT: 290 inAT:1 Linz (Osterreich)

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

Internationale Kundenbetreuung
auf Malta (St. Julians)

Was uns wichtig ist
Teamwork, Sportsgeist, Flexibilitat, Internationalitat, Eigeninitiative, kreative Ideen,
Kommunikation, Work-Life Balance, freundschaftlicher Umgang, Motivation.

Bewerbungsmodus

Sende uns deine Bewerbung tber unser Online-Bewerbungssystem! Bei Fragen zur
Position, freuen wir uns auf dein E-Mail an recruitment@bet-at-home.com.

Je nach Anforderungsprofil konnen verschiedene Gesprachsformen stattfinden sowie
auch ein Schnuppertermin.
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Wir suchen fiir unseren Standort in Linz,
Osterreich, unter anderem:

TIRED OF

Content & Social Media Mitarbeiter (m/w)
Frontend Developer HTML/CSS/JS (m/w)
Junior SQL Developer (m/w)
Junior/Senior Backend Developer C#/.NET
(m/w)

Junior/Senior Mobile App Developer (m/w)
Junior/Senior Web Developer ASP.NET (m/w)
Customer Service Mitarbeiter Deutsch (m/w)
Projektleiter mit IT-Expertise (m/w)
Social Media & Performance Marketing
Manager (m/w)

Uni- bzw. FH-Ferialpraktikum 2018 —
Schwerpunkt Softwareentwicklung/
Test Automation

bet-at-home

BRA’NLESS TASKS? DAS LEBEN ISTEIN SPIEL!

Bewirb

- .com!
dich jetzt auf jobs.bet-at home
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www.ooerak.at
OBEROSTERREICHISCHE
RECHTSANWALTSKAMMER

00 RECHTSANWALTSKAMMER

Branche Adresse
Justi GruberstraB;
4020Linz
www.ooerak
MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 62

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

JUS
Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik
Mathematik
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

Dr. Franz Mittendorfer
Prasident der
00 Rechtsanwaltskammer

A
= }
£
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J und MMag. Simon Steid|
‘:‘ Leiter des Kammeramtes

KONTAKT FUR BEWERBER

office@ooerak.or.at

0732/771730

www.ooerak.at

UNTERNEHMENSPROFIL

Die 00 Rechtsanwaltskammer ist eine Behorde und als Standesvertretung Anlauf-
stelle fiir alle in 00 eingetragenen Rechtsanwilte und Rechtsanwaltsanwirter.

Die 00 Rechtsanwaélte sind Berater, Vertreter und Helfer in allen Rechtsangelegen-
heiten. Sie haben von allen rechtsberatenden Berufen die umfassendste Vertretungs-
befugnis, die sich auf alle Gerichte zur berufsmaBigen Parteienvertretung in allen ge-
richtlichen und auBergerichtlichen, in allen 6ffentlichen und privaten Angelegenheiten
bezieht.

Da Rechtsanwalte einem freien und unabhangigen Berufsstand angehéren, kén-
nen sie fur ihre Klienten auch gegen staatliche und sonstige machtige Institutionen
auftreten. Wie kein anderer Berufsstand ist der Rechtsanwalt ausschlieBlich den In-
teressen seiner Klienten verpflichtet. Der einzelne Rechtsanwalt wird entweder be-
ratend tatig, wie etwa bei der Gestaltung von Vertragen oder rechtsvertretend vor
Gericht oder Behorden. Seine Prozesserfahrung erméglicht es ihm auch, Streit zu
verhindern. Seine besonders qualifizierte Ausbildung garantiert ein hohes Maf an
Fachwissen und beruflicher Erfahrung.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
RA: 668

Standorte
Linz

Niederlassungen
in00:1

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

|:| Nein
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MIBA AG

Branche Adresse
A .

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 63

UNTERNEHMENSPROFIL

"In vielen Unternehmen erwartet man Dienst nach Plan. Bei Miba Leidenschaft fiir
den Erfolg.”

Die Miba ist ein Technologiefiihrer fir Antriebskomponenten. Mit unseren Kernbe-
reichen Sinterformteile, Gleitlager, Reibbeldge, Beschichtungen, Leistungselektro-
nik-Komponenten und Sondermaschinenbau bieten wir eine breite Produktpalette

in unterschiedlichen Endanwendungsbereichen und tragen damit zur Mobilitat der
Menschen weltweit bei. Diese hochbelastbaren Teile machen Fahrzeuge, Zuge, Schif-
fe, Flugzeuge, Windkraftanlagen und Kraftwerke effizienter, sicherer und umwelt-
freundlicher.

Uber Aufgabenstellungen hinaus denken und dabei die Grenzen des Machbaren ver-
schieben: Das ist der Freiraum, den wir unseren 6.500 Mitarbeitern weltweit bieten.
Denn sie sind die Basis flir unsere Erfolge. Wir fordern und fordern unternehmeri-
sches Handeln, lebenslanges Lernen, Leidenschaft fir den Erfolg und Technologie-
fuhrerschaft. In diesem Sinne: Entdecken Sie ein Unternehmen, das anders ist als
andere.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
in AT: 2.500 inAT:9 AT, USA, UK, Slowakei, China, Indien

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten
lei j ion, Global Graduate Program,
e globale Tatigkeit Projektleitung, Entsendungen

Was uns wichtig ist
Wir ermutigen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, unternehmerisch zu denken
und zu handeln, Ideen einzubringen und so zum Fortschritt der Miba beizutragen.

Bewerbungsmodus
online Gber www.miba.com/freiraum

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Christian Norpel
christian.noerpel@
| S E L mibacom

Mag. Julia Tranker
julia.traenker@miba.com

KONTAKT FUR BEWERBER

+4376132541-0

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

77



L

LBG I Osterreich

Steuerberatung « Wirtschalsprilung = Consulting

LBG OSTERREICH GMBH WIRTSCHAFTSPRUFUNG &
STEUERBERATUNG

Adresse

Branche
Consulting, Wirtschaftsprafung,

1030 Wier
www.lbg.¢

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 64

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

JUS
Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik
Wirtschaftsinformatik

Informatik
Mathematik
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Petra Wageneder
Leitung Human Resources

" Nina Wandl, MA
Human Resources

2

KONTAKT FUR BEWERBER

L

www.lbg.at/karriere
karriere@lbg.at
0153105-1406

UNTERNEHMENSPROFIL

LBG Osterreich ist eine fiihrende, dsterreichweit titige Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft mit rund 500 Mitarbeiter/innen an 30 Standorten.

LBG Oberdsterreich ist eine Tochtergesellschaft von LBG Osterreich und mit 3 Stand-
ortenin Linz, Ried und Steyr eine renommierte Steuerberatungsgesellschaft im
Bundesland. Unser Beratungsschwerpunkt liegt bei Familienunternehmen, freien
Berufen, Klein- und Mittelbetrieben (KMU), mittelstandischen Unternehmensgrup-
pen sowie international tatigen Unternehmen mit einer Vielfalt an Branchen, Rechts-
formen und UnternehmensgréBen.

Bereits als Berufsanwarter/in lernen Sie das gesamte Spektrum steuerlicher und
betriebswirtschaftlicher Beratung unterschiedlichster Branchen, Rechtsformen und
UnternehmensgréBen kennen! Dabei legen wir Wert auf eigenstandiges Arbeiten
mit direktem Klientenkontakt. Eine studienbegleitende fachliche Teilzeit-Mitarbeit
ist gerne moglich! Auf Inrem Weg zum/-r Steuerberater/in unterstiitzen wir Sie u.a.
durch ein Ausbildungsbudget, Lernurlaub sowie laufende Fortbildung. Interessiert?
Sprechen Sie mit uns Uber Ihre Karriere!

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT: 500 inAT: 30 30 Standorte 6sterreichweit -

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

|:| Nein

Was uns wichtig ist
Klientenorientierung, Fachwissen, Beratungskompetenz, unternehmerisches Handeln,
Teamgeist

Bewerbungsmodus
Bewerbungsunterlagen, telefonisches Erstgesprach, Bewerbungsgesprach
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PWC OSTERREICH GMBH

Adresse

Branche
c :

tsprifung,

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 65

UNTERNEHMENSPROFIL

PwC ist eine weltumspannende Organisation - wir sind eines der fithrenden Wirt-
schaftspriifungs- und Beratungsunternehmen in Osterreich und weltweit.

Wir unterstiitzen unsere Kunden bei ihren Herausforderungen mit Wirtschaftspru-
fung, Prifung & Beratung bei Systemen & Prozessen, Steuer- & Rechtsberatung
und Human Resource Services sowie Consulting, Krisenmanagement, Transaktions-
beratung und Beratung zum Thema Nachhaltigkeit.

PwC bietet abwechslungsreiche Karrierechancen in allen Bereichen. Interne Aus-
bildungsprogramme, herausfordernde Projekte im multikulturellen Umfeld und indi-
viduelles Talentmanagement ermdglichen Dir maBgeschneiderte Entwicklungswege.
Und das in einem Unternehmen, in dem Flexibilitat, gegenseitige Wertschatzung und
soziale Verantwortung grof3 geschrieben werden. Durch Dein Talent, Deinen beruf-
lichen Ehrgeiz und Deine Neugier erreichst Du bei PwC, was Dir wichtig ist.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 1.000

Standorte
Wien, Linz, Graz, Salzbur:

Niederlassungen

INAT:5 Klagenfurt

Internationale Karriereméglichkeiten

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

JUS
Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft
Soziologie
Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Einsatzbereiche: national,
international (DACH, CEE)

Was uns wichtig ist
Wir bieten Dir neben abwechslungsreichen Aufgaben in einem multikulturellen Um-
feld auch die Moglichkeit, individuelle Ausbildungswege einzuschlagen. Neben der

\nfor'ﬁwat\onseu\ektromk”
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik
DEINE ANSPRECHPERSON

Dominique Ortner, B.A.
Human Capital Business
Advisor

KONTAKT FUR BEWERBER

fachlichen Qualifikation kommt es bei PwC aber besonders auf Deine Personlichkeit
an. +43(0)150188 5171

human.papital@at.pwc.ccéhw

Bewerbungsmodus
Onlinebewerbung tiber www.wachsenmitpwc.at, personliche Interviews mit der Per-
sonal- und Fachabteilung
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€ xperts

SOFTWARE QUALITY EXPERTS GMBH

Branche Adresse
Software und Gewerbepark |
4040 Linz
www.software:
MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 66

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik
Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik
Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

DI Johannes Bergsmann
Geschaftsfuhrer
+43 732890072 - 420

Marika Huschka
Human Resources
+43 732890072 - 310

KONTAKT FUR BEWERBER

www.software-quality-experts.com.

+43(0)732,/.890072-310

UNTERNEHMENSPROFIL

Software Quality Experts ist ein Personaldienstleister fiir Bewerber und Unterneh-
men im Bereich der Softwareentwicklung.

Wir unterstitzen Dich, schnell einen passenden Job zu finden und ermdoglichen Dir
im Rahmen einer Anstellung verschiedene spannende Unternehmen und viele fach-
lich interessante Themenbereiche kennenzulernen.

Durch unsere tiefgreifende Marktkompetenz haben wir auch die Moglichkeit DICH
direkt an Unternehmen zu vermitteln und DIR somit eine Festanstellung in deinem
Wunschunternehmen zu verschaffen.

Deine Vorteile:

- Finde einfach einen Job

- Sammle schnell Erfahrung

- Hilfe und Coaching bei deinen Bewerbungen

- Kostenlose fachspezifische Weiterbildung

- Nutze, durch Vormerkung, zukiinftige Job-Chancen

Eine Bewerbung - viele Mdglichkeiten!

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT: inAT:3 Linz / Wien / Lustenau
Miinchen / Ba:

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

Softwareentw

|:| Nein

Was uns wichtig ist
Bewerber mit Begeisterungsfahigkeit & "Wissensdurst”!
Teamféhigkeit / Interesse an neuen Technologien & Themen / Lernféhigkeit

Bewerbungsmodus
Direkt Uiber unsere Homepage www.software-quality-experts.com
oder per Mail an bewerbung@software-quality-experts.com

80
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DCCS GMBH_IT BUSINESS SOLUTIONS

Branche Adresse
Traunufer Ar
4600 Thal

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 67

(=

IT Business Solutions

UNTERNEHMENSPROFIL

Seit iiber 25 Jahren erstellen wir anspruchsvolle Software- und Infrastrukturlésun-
gen fiir gehobene Anspriiche und beraten unsere Kunden in allen IT-Belangen. Von
unserem Know-how, unseren Erfahrungen und unserem Qualitatsanspruch profi-
tieren Unternehmen verschiedenster Branchen.

Im Mittelpunkt unseres Denkens stehen Menschen und die Prozesse, die Ihre Arbeits-
welt bestimmen. Unsere maBgeschneiderten Lésungen tragen einen echten und
messbaren Mehrwert zum Erfolg unserer Kunden bei.

Die DCCS-Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen leben eine offene Unternehmenskultur
mit einem hervorragenden Betriebsklima, wo sich Mitarbeiter wie Mitarbeiterinnen
jederzeit gerne einbringen kénnen. Es macht SpaB, sich im Herz des Unternehmens
bei einem Kaffee Uber aktuelle Herausforderungen zu beraten und in Teams flexibel
mit Kollegen und Kolleginnen zusammenzuarbeiten.

Wir bieten ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet, gute Ausbildungs- und Wei-
terbildungsmaoglichkeiten, einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz und umfangrei-
che Sozialleistungen sowie diverse Events flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Sie suchen eine neue Herausforderung?
Wir suchen neue Kolleginnen und Kollegen!

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT: 129 inAT:3 Graz, Wels, Wien, Stuttgart, Tuzla

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten
i vickler, Consultant, in Stuttgart (D) und Tuzla (BiH)
moglich

Was uns wichtig ist

Begeisterung und Leidenschaft flir Software-Entwicklung, Selbstandige und eigenver-
antwortliche Arbeitsweise, Hohe Service, Qualitats- und Kundenorientierung, Team-
geist, analytische und l6sungsorientierte Arbeitsweise

Bewerbungsmodus

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Motivationsschreiben,
Lebenslauf, Foto und Zeugnissen via Email an karriere@dccs.at. Zum Kennenlernen
wahlen wir das persoénliche Bewerbungsgesprach mit Gesprachspartnern aus HR und
dem Fachbereich.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Markus Lehner
Teamleiter
markus.lehner@dccs.at

Karin Kammerlander
HR
karin.kammerlander@
dces.at

0316/4116/0
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Lid! lohnt sich™

L

LIDL OSTERREICH

Branche Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 68

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

JUS
Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Julia Stoxreiter
Recruiting
~ julia.stoxreiter@lidl.at

_ Verena Hagn
Recruiting
verena.hagn@lidl.at

KONTAKT FUR BEWERBER

www.lidl.at/karriere
bewerbung@lidl.at
0043662442833

L

UNTERNEHMENSPROFIL

Seit der Landeseroffnung 1998 hat sich Lidl Osterreich als Lebensmitteleinzel-
handler erfolgreich in Osterreich etabliert.

Das heimische Unternehmen zahlt mittlerweile Giber 220 Standorte und beschaftigt
knapp 4.800 MitarbeiterInnen. Durch die positive Entwicklung des Unternehmens
steigt auch der Bedarf an Mitarbeiterinnen weiter an. In den letzten Jahren wurden
mehr als 1.000 neue Arbeitsplatze geschaffen. Von Traineeprogrammen Uber die Fili-
al- oder Verkaufsleitung bis hin zum Einstieg in eines unserer Logistikzentren oder in
unsere Zentrale Organisation. Wir sind immer auf der Suche nach engagierten Mitar-
beiterlnnen, egal ob mit Berufserfahrung oder als Berufseinsteiger.

Lidl Osterreich ist ein echt verlasslicher Arbeitgeber und bietet neben einer tber-
durchschnittlichen Bezahlung einen sicheren Arbeitsplatz mit individuellen Weiter-
bildungsmaoglichkeiten und flexiblen Arbeitszeitmodellen. Dass sich die Mitarbei-
terlnnen bei Lidl Osterreich wohlfiihlen, wurde erneut eindrucksvoll bestatigt: Lidl
Osterreich wurde vom anerkannten ,Great Place to Work“-Institute bereits zum vier-
ten Mal in Folge als einer der besten Arbeitgeber Osterreichs ausgezeichnet und
erstmals sogar als Gesamtsieger.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT: 4.800 inAT:4 Salzburg, Wundschuh, Laakirchen und

Mullendor Landern

Internationale Karriereméglichkeiten

Programm International

I’

Was uns wichtig ist
Selbststandige Arbeitsweise, sicheres und freundliches Auftreten,
Kommunikations- und Teamfahigkeit, Organisationstalent

Bewerbungsmodus
Telefoninterview, Vorstellungsgesprach, je nach Anforderungsprofil verschiedene
eignungsdiagnostische Methoden (Online-Assessmentcenter, Assessmentcenter)
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ﬁ BOREALIS

Keep Discovering

L

BOREALIS

Branche Adresse
i i St.-Peter-Sti
4021 Linz

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 69

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik
Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik
Mathematik
Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

E-F

Johannes Pinczker
Area HR Manager

Jutta Maria Klein, BA
HR Generalist

KONTAKT FUR BEWERBER

www.borealisgroup.com

UNTERNEHMENSPROFIL

Borealis ist ein fithrender Anbieter innovativer Lésungen in den Bereichen
Polyolefine, Basischemikalien und Pflanzenndhrstoffe.

Borealis hat seine Konzernzentrale in Wien, Osterreich, und beschéftigt rund 6.600
Mitarbeiter in mehr als 120 Landern. Rund 1.200 Borealis Mitarbeiter sind am Standort
Linz in den Bereichen Melamin, Pflanzennahrstoffe, Forschung und Entwicklung sowie
in den Application Segments tatig.

Was bieten wir?

- Ein spannendes Umfeld, in dem Sie sich standig weiterentwickeln konnen und dabei
individuell geférdert werden

- Eine offene und wertschatzende Unternehmenskultur basierend auf unseren Werten
und einem informellen Arbeitsumfeld

- Beeindruckende Technologien und Anlagen auf dem letzten Stand der Technik

- Ein aufgeschlossenes Umfeld, in dem Sie den Freiraum haben, neue Ideen fir die
Zukunft einzubringen

- Unterstltzung bei Karriereentwicklung: Fihrungskraft, Expertenrolle oder Projekt
Management

- Einen gelungenen Einstieg und eine solide interne Ausbildung

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT:1.700 inAT:3 Linz, Wien, Schwechat

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

Vielfaltige Angebote, interne
Jobborse

Was uns wichtig ist

Initiative und eigenstandiges Arbeiten, hohes Sicherheitsbewusstsein, Belastbarkeit,
Freude an der Arbeit im Team, strukturierte Arbeitsweise, Mobilitat & Flexibilitat.
Bereitschaft, in einem internationalen Umfeld zu arbeiten.

Unseren Werten und Verhaltensweisen entsprechend handeln.

Bewerbungsmodus
Ausgeschriebene Positionen finden Sie online auf unserer Homepage:
www.borealisgroup.com
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X-TENTION INFORMATIONSTECHNOLOGIE GMBH

Branche Adresse
Romerstral
4600 Wel

Xxtention

IT with care.

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 70

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Als erfolgreiches IT-Unternehmen wachst x-tention seit der Griindung 2001 konti-
nuierlich. Heute betreuen iiber 220 qualifizierte Mitarbeiter von neun Standorten Rechtswissenschaften
in der D-A-CH-Region mehr als 500 Kunden in Osterreich, Deutschland und der

Sctwel. I

- Wirtschaftswi haft
Um den Nachfragen des Marktes besser gerecht zu werden, verstarkten wir im Jahr rschattswissenscharten

2011 das Engagement in der D-A-CH-Region mit der Grindung einer Tochterge- Wirtschaftspadagogik
sellschaft in Deutschland und der Ubernahme der integic AG in der Schweiz. 2016

) ; . ey | haf
Ubernimmt x-tention 71% der Anteile des Softwareherstellers und langjahrigen Part- sozialwirtschaft

ners soffico GmbH und verstarkt somit weiter die Prasenz am e-Health-Markt in der Soziologie
D-A-CH-Region. Statistik
Die Idee: x-tention harmonisiert und integriert die unterschiedlichsten IT-Systeme von Wirtschaftsinformatik
Krankenhausern, Alten- und Pflegeheimen sowie sozialen Einrichtungen, damit diese h
sich ganz auf Versorgung und Pflege konzentrieren kénnen. TNF

Informatik

Die Tools: x-tention steht fur individuelle Gesamtldsungspakete von der IT-Planung
bis zur IT-Betriebsfuhrung und Softwareldsungen. Wir sind keinem Hersteller ver- Mathematik
pflichtet, sehr wohl aber unseren Auftraggebern. Unser Grundsatz "IT with care” wird
dabei taglich gelebt.

Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN Physik

Chemie
Beschiftigte Niederlassungen Standorte

w Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

BEWERBERINFOS Isabella Steinmayr

Leitung Human Resources

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten isabella.steinmayr@

individuell je nach Tatigkeit |:| inder D-A-CH Regjon,_ ) v X tention.at

Was uns wichtig ist KONTAKT FUR BEWERBER

Kundenorientierung und offene Umgangsformen, Handschlagqualitat, proaktive Ar-

beitsweise, Blick Uber den Tellerrand, Eigenverantwortlichkeit, Teamfahigkeit, Flexibi- www.x-tention.at/bereich/

litat, Entscheidungs- und Durchsetzungsfahigkeit, zukunftsorientiertes Denken unternehmen/karriere/
bewerbung@x-tention.at -

Bewerbungsmodus 07242/2155-6380

Online-Bewerbung an bewerbung@x-tention.at - Durchsicht der eingegangenen
Bewerbungen und Vorselektion - Abstimmung mit Bereichsleitern - rasche Rlck-
meldung an jeden Bewerber - personliche Interviews - Auswahl eines Bewerbers -
Zusage und Vertragsbesprechung - Einstellung und Onboarding
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D-FINE AUSTRIA GMBH

Branche Adresse
B .

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 71

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik
DEINE ANSPRECHPERSON

Frederike Balbach
d-fine Austria GmbH
' careers@d-fine.at

KONTAKT FUR BEWERBER

Mail: careers@d-fine.at
Telefon: 0151217920

d-fine ist ein im europaischen Raum tétiges Beratungsunternehmen mit Fokus auf
Projekte rund um die Themen Risikomanagement und Finanzen. Weit iiber 600
hochqualifizierte Consultants unterstiitzen unsere Kunden insbesondere bei quan-
titativen und technischen Fragestellungen im Risikomanagement, bei Bewertun-
gen und Systemeinfiihrungen.

Wir fokussieren héchste wissenschaftlich-technische Kompetenz auf die anspruchs-
vollen Herausforderungen unserer Kunden. Wir beraten Banken, Versicherungen,
Asset-Manager, Industrieunternehmen und die 6ffentliche Hand zu allen Themen im
Bereich Handel- und Risikomanagement - von der Strategie-Entwicklung Gber die
fachliche Konzeption der zugehdrigen Methoden und Prozesse bis zur professionel-
len Implementierung, vom finanzmathematischen Modell bis zur real-time Schnitt-
stelle, vom einfachen Kredit bis zum exotischen Derivat, vom Ratingsystem bis zur
Portfoliosteuerung, IFRS bis Solvency Il.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT:15

Standorte
Wien

Niederlassungen
INAT:1

Internationale Karriereméglichkeiten

Aufgaben Jungakademiker
v i en Einsatz im internationalen
9. Kundenumfeld .

Was uns wichtig ist

Analytisches Denken und ergebnisorientiertes Vorgehen, Kommunikationsfahigkeit
und Teamgeist, schnelle Auffassungsgabe von komplexen Inhalten, Flexibilitat und
Belastbarkeit aufgrund wechselnder Einsatzorte, Beratungstalent sowie Einsatzfreude

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgesprach bestehend aus 3 Gesprachen mit Managern & Partnern
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FABASOFT

Branche Adresse
Honauerst
4020 Linz

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 72

Fabasoft

UNTERNEHMENSPROFIL

Wir sind 200 Mitarbeiterinnen, die mit Innovationsgeist, Begeisterung, Engage-
ment und Talent kombiniert mit der Freude an der erfolgreichen Arbeit mit Kun-
den und Partnern zum globalen Erfolg der Fabasoft Gruppe beitragen.

Kommunikation erfolgt bei uns offen und direkt - deshalb sind wir alle ,per DU“ und
sind in den Bereichen Softwareentwicklung, Professional Services, Support, Data
Center & IT-Services, Sales, Marketing und Finance tatig.

Unser Qualitatsanspruch ist es, mit den Fabasoft Produkten die schnellste und wirt-
schaftlichste Umsetzung fur unsere Kunden auf Basis innovativer Technologie zu bie-
ten: Digitalisierung von Verwaltungsabldufen mit der Fabasoft eGov-Suite und siche-
re, unternehmenstibergreifende Zusammenarbeit mit der Fabasoft Cloud.

Wir haben optimale Rahmenbedingungen geschaffen um an den herausfordernden
Aufgaben und Projekten teilzuhaben. Deshalb starten wir taglich mit einem Frih-
stlick und haben hier die Moglichkeit Erfahrungen auszutauschen und teamubergrei-
fende Themen kurz zu diskutieren. Um am neuesten Stand der Technik zu sein, ist
laufende Weiterbildung erforderlich, die wir durch den Besuch von internationalen
Fach-Konferenzen, Zertifizierungslehrgangen und den Fabasoft-Events erlangen.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT: 170 INAT:2 Linz, Wien

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

ereichen D abhangig von der Position

Was uns wichtig ist

Die Anforderungen sind sehr unterschiedlich. Wir suchen Mitarbeiterlnnen, die quali-
fiziert, engagiert und hoch motiviert sind. Wirtschaftliches Denken, gute Kommunika-
tionsfahigkeit und professionelles Auftreten sowie Belastbarkeit, Begeisterungs- und
Teamfahigkeit ergdnzen die "perfekten” Mitarbeiterlnnen.

Bewerbungsmodus

Wir freuen uns auf deine Onlinebewerbung: www.fabasoft.com/karriere
oder sende die Unterlagen an job@fabasoft.com

Mehrstufige Interviews

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

\nformat\onseu\ektromk”
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik
DEINE ANSPRECHPERSON

Sabine Krammer
Personnel Marketing
job@fabasoft.com

+43/732/606162-0

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.
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dmg

dr. mayer gmbh

DR. MAYER GMBH
Branche Adresse
chaftsprifung, HonauerstraBe
Steuerberat 4020 Linz
www.dmg-s
MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 73

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

JUS
Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft
Soziologie
Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik
Mathematik
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Herbert Dallinger
herbert.dallinger@
dmg-steuer.at

Mag. Hubert Knogler
hubert.knogler@

- dmg-steuer.at

4 “wm

KONTAKT FUR BEWERBER

L

www.dmg-steuer.at
karriere@dmg-steuer.at
0732/606939-2240

UNTERNEHMENSPROFIL

dmg wirtschaftspriifung und steuerberatung - Service neu denken!

dmg sieht sich als erster Ansprechpartner in steuerlichen und wirtschaftlichen
Fragen fur mittelstandische Unternehmen. Wir unterstiitzen unsere Kunden sowohl
lokal als auch bei Expansion Uber nationale Grenzen hinaus. Unser Leistungs-
spektrum umfasst Wirtschaftsprifung, klassische Steuerberatung, Buchhaltung,
Bilanzierung, Personalverrechnung sowie vielfaltige HR-Leistungen. Weiters sind
wir Outsourcing-Partner flir Complianceleistungen.

Unsere Mitarbeiterinnen stellen das wertvollste Kapital unseres Unternehmens dar.
Wir bieten Praktika an und legen Wert auf eine umfassende und laufende Aus- und
Fortbildung. Arbeit soll SpaB machen! Teamarbeit, Zeit flr Veranstaltungen und
Feiern, Kommunikations- und Feedbackkultur sowie Aspekte der betrieblichen Ge-
sundheitsforderung bilden daflr die wesentlichen Bausteine.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT: 30

Standorte
Linz

Niederlassungen
in AT:

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten
, Steuerberatung,

Wirtschaftspri
Bilanzierung, |

|:| Nein

<tikum

Was uns wichtig ist

Wir suchen Personlichkeiten, die im Alltag gerne im Team arbeiten und ihre Kunden
mit Fachwissen und personlichem Einsatz betreuen. Sie verfugen Gber sehr gutes
Auftreten, beeindrucken durch Kommunikationsstarke und bringen Handschlag-
qualitat mit.

Bewerbungsmodus
Wir freuen uns Uber lhre schriftliche Bewerbung an karriere@dmg-steuer.at

88
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INTEL AUSTRIA

Branche Adresse
Elektronikindustri Freistadter
4040 Linz

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 74+75

intel.

UNTERNEHMENSPROFIL

The R&D site of Intel Austria in Linz is represented by DMCE (Danube Mobile Com-
munications Engineering) GmbH & Co KG and is located in the vicinity of JKU. The
site can draw upon a long experience, especially in the area of RF design, which
reaches back to the late 90's.

Intel Linz employs 200+ highly qualified mobile communication experts, who develop
cutting-edge RF transceiver components for 2G/3G and LTE technology. Products
from Intel Linz compete quite successfully on a global scale with those of other major
players in that field. The fast growing market for smart phones, connected devices
and ultra-low-cost cellular phones requires the monolithic integration of a steadily
increasing number of components and therefore provides a constant challenge to our
R&D staff.

On average, Intel ships four cellular RF transceivers every second to nearly all
major brands in the mobile communication industry, leveraging the unique blend
of development excellence delivered by the experts in Linz, spanning from skills of
systems engineering, digital design, RF and analog design, firmware development,
virtual prototyping, ASIC layout and system integration in a lab environment.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
in AT: 400 inAT:3 Austria: Linz, Villach

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik
Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

]

Was uns wichtig ist

We are looking for technically interested and fascinated people, enthusiastic, inno-
vative and concerned in technology development. The perfect candidate is eager
for knowledge and willing to work with the newest technology in a big, multicultural
team all across the world.

Bewerbungsmodus
Please send your application documents (CV, motivation letter, certificates, ...) to
jobs@dmce.at

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Andrea Haas, BSc
Project Assistant
jobs@dmce.at

Ingrid Hamid, BSc
Team Assistant
jobs@dmce.at

KONTAKT FUR BEWERBER

www.dmce.at/career

jobs@dmce.at

0732/25233110

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.
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()] KNORR-BREMSE

Innovations
For
Entrance Systems

KNORR-BREMSE GMBH - IFE AUTOMATIC ENTRANCE SYSTEMS

Branche Adresse
A isi chnik 33.aStraBe,
3331 Kemat
www.ife-do
MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 76

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik
Mathematik
Informationselektronik

Mechatronik

Physik
Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

MMag. Elisabeth
Steinkellner
HR Business Partner

Theresa Schonberger
HR Business Partner

KONTAKT FUR BEWERBER

www.ife-doors.com

www.knorr-bremse.at

UNTERNEHMENSPROFIL

Piinktlichkeit, Effizienz, Zuverlassigkeit und Wirtschaftlichkeit im Schienenverkehr
werden von einem entscheidenden Moment bestimmt: dem Ein- und Ausstieg der
Fahrgaste. IFE Einstiegssysteme verbinden Menschen.

Nicht nur Menschen, die problemlos und sicher von A nach B kommen wollen, son-
dern auch Partner, die gemeinsam nach Erfolgen streben. Zusammen mit Fahrzeug-
herstellern und Betreibern verfolgen wir konsequent das Ziel, Einstiegssysteme fiir
Schienenfahrzeuge zu verbessern und den Markt mit innovativen Impulsen zu bele-
ben. Mehr als 600.000 IFE Einstiegssysteme sind taglich im Einsatz.

Als Teil des Knorr-Bremse Konzerns sind wir in der Lage unsere Kunden weltweit vor
Ort optimal zu betreuen. Der Knorr-Bremse Konzern ist weltweit der fihrende Her-
steller von Bremssystemen fur Schienen- und Nutzfahrzeuge. Als technologischer
Schrittmacher treibt das Unternehmen seit 110 Jahren maBgeblich Entwicklung,
Produktion, Vertrieb und Service moderner Bremssysteme voran. Weitere Produkt-
felder sind im Bereich Systeme fiir Schienenfahrzeuge automatische Einstiegssyste-
me, auBerdem Klimaanlagen, Steuerungskomponenten und Scheibenwischer sowie
Bahnsteigtlren.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT:1.000

Standorte
Kematen/Ybbs, Modling

Niederlassungen
INAT:2

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

]

Was uns wichtig ist
- authentisches Auftreten sowie Hands-On Mentalitat
- Passung der Kandidaten zu unseren Teams und unserer Unternehmenskultur
- Mitarbeiter/innen, die mit Freude und Engagement fiir unser
Unternehmen tatig sind

Bewerbungsmodus
- Bewerbung tber unsere Jobplattform auf der Homepage
- mehrstufiges Interviewverfahren

20
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FRONIUS INTERNATIONAL GMBH

Branche Adresse
Elektronikindustri Fronius Stra
4642 Sattle

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 77

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Der Name Fronius steht fiir intensive Forschungsarbeit und stete Suche nach neu-
en, innovativen Lésungen zur Steuerung von Energie - seit 1945. Rechtswissenschaften

Damals griindete Gunter Fronius in Pettenbach ein Elektrofachgeschaft und begann _

mit der Entwicklung von Batterieladesystemen. Wenig spater wurde das Produkt- Wirtschaftswissenschaften
portfolio um die ersten SchweiBtransformatoren erweitert. Seit Mitte der 1990er
Jahre beschaftigt man sich bei Fronius auBerdem mit dem Thema Sonnenenergie. Wirtschaftspadagogik

) o ) ) . | haf
Heute ist Fronius ein global aufgestelltes Unternehmen mit weltweit 3800 Mit- sozialwirtschaft

arbeitern, geleitet von der Enkelin des Firmengrinders, Elisabeth Engelbrechts- Soziologie
muller-StrauB. Der Hauptsitz von Fronius ist nach wie vor Pettenbach, auch wenn

mittlerweile Tochtergesellschaften in 28 Landern auf vier Kontinenten gegrin- Statistik
det wurden. Weitere oberésterreichische Standorte finden sich in Wels (Vertrieb), Wirtschaftsinformatik
Thalheim (Forschung und Entwicklung) und Sattledt, dem zentralen Produktions-
und Logistik-Standort. Weitere Produktionsstandorte befinden sich in Tschechien, TNF
Kanada und den USA. .
Informatik
Das Unternehmen steht nach wie vor auf drei Standbeinen: Perfect Welding, Solar Mathematik

Energy und Perfect Charging. Informationselektronik

Mechatronik

Physik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Chemie
inAT: 2.500 INAT.6 Wels, Sattledt, Thalheim, Steinhaus und
Pettenbach, Weltweit in Gber 28 L&

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

Klaus Pramberger
HR-Generalist

gibt es sowohl in Technik wie in
Wirtschaft

Was uns wichtig ist

Dass Sie mit lhrer Energie - so wie wir auch - etwas Besseres bewirken wollen. Hierzu
braucht es Persénlichkeiten, die versuchen Gber Grenzen hinaus zu denken und sich
dabei gut mit dem Team und ihren Kunden verbinden, um die gemeinsamen Ideen in
Taten umzusetzen.

Manfred Wolfschwenger
HR-Generalist

KONTAKT FUR BEWERBER
Bewerbungsmodus
Meist findet zu Beginn ein Bewerbungsgesprach statt, um sich gegenseitig naher ken- Marija Pilipovic Human Resources
nen zu lernen. Danach kann es zu Potenzialanalysen und Fachaufgabenstellungen so- careers.at@fronius.com
wie "Schnupperterminen” mit dem zuklnftigen Team kommen. +43(0) 7242 241 - 1937

£
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SPARKASSES

Oberdsterreich

Was zahlt, sind die Menschen.

SPARKASSE OBEROSTERREICH

Branche Adresse
Promenade
4020 Linz
www.sparl| t
MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 78

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

JUS
Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik
Mathematik
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Lisa Maria Spitzer, MSc
Tel 050100 46112

Sonja Laschinger

* Tel 050100 46109

[ N

KONTAKT FUR BEWERBER

www.sparkasse-ooe.at/karriere

UNTERNEHMENSPROFIL

Die Sparkasse Oberdsterreich hat sich in den 168 Jahren ihres Bestehens zur fiih-
renden heimischen Regionalbank entwickelt.

Zudem orientiert sich die Sparkasse OO an neuen, innovativen Ideen und Produkten,
um auch klnftig der Vorreiterrolle in der Branche gerecht zu bleiben. Mit einer hohen
Qualitat an angebotenen Bankdienstleistungen, motivierten Mitarbeitern und techni-
schen Kompetenzen festigt die Sparkasse OO ihr ,asset“ in der regionalen Veranke-
rung dicht beim Kunden zu sein.

IHRE KARRIERECHANCEN

So individuell wie unsere Kundenldsungen sind auch unsere Karrierewege. Person-
liche Talente, Interessen und gezeigtes Engagement bestimmen lhren Weg in der
Sparkasse 00 ganz wesentlich.

Zur Entwicklung und Verfeinerung fachlicher und persénlicher Kompetenzen stehen
interne Seminare und externe Veranstaltungen zur Verfligung. Zusatzlich wird

auch das Angebot des Uberregionalen Sparkassen-Bildungsinstituts und zahlreiche
e-learning-Programme laufend genutzt. Viele unserer Mitarbeiter absolvieren auch

Zertifizierungen, um ihre Spezialisierung zu untermauern.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT: 1.660

Standorte
Oberdsterreich, Mostviertel (NO)

Niederlassungen
inAT: 162

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

|:| Nein

Was uns wichtig ist

Fir einen erfolgreichen Einstieg in die Sparkasse OO brauchen Sie Neugierde und Lei-
denschaft. Einerseits fir wirtschaftliche Zusammenhange, ganz besonders aber fir
den Umgang mit Menschen. Fachwissen ist naturlich wichtig, wird aber nicht fir alle
Jobs vorausgesetzt. Was zahlt, sind Pioniergeist und Lernbereitschaft!

Bewerbungsmodus
Nach erfolgreicher Onlinebewerbung erfolgt ein mehrstufiger Auswahlprozess mit
Gesprach.
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DRAXLMAIER GROUP

Branche Adresse
A .

DRAXLMAIER
MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 79
€
UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN
DRAXLMAIER ist mehrfach ausgezeichneter Technologiefiihrer im automobilen JUS
Premiumsegment. Rechtswissenschaften

Als Systempartner der Premiumautomobilhersteller begleiten wir ein Fahrzeugpro-

jekt von der ersten Idee Uber das Erarbeiten der Konzepte und den Prototypenbau _

bis hin zur Serienproduktion. Wirtschaftswissenschaften

Innovative Produkte Wirtschaftspadagogik
Bordnetze, Elektrik- und Elektronikkomponenten mit zukunftsweisenden Funktionen,
Mittelkonsolen und Tirverkleidungen in Leichtbauweise, Instrumententafeln sowie

Tur- und Cockpitmodule mit Ambientebeleuchtung. Unsere Elektronikkomponenten Soziologie
begleiten die Elektromobilitat der nachsten Generation.

Sozialwirtschaft

Statistik
Karrierechancen Wirtschaftsinformatik
Wir suchen Charaktere, die sich den Herausforderungen der Automobilindustrie h h h
stellen und sich mit Begeisterung sowie Leidenschaft ihrem Fachgebiet widmen: TNF
an unserem Headquarter in Vilsbiburg, an unserem Standort in der Neuen Mitte

GALILEO am Campus der TU Miinchen sowie an unseren zahlreichen weiteren natio- Informatlk

nalen und internationalen Standorten wie zum Beispiel Braunau am Inn (Osterreich). Mathematik
Wir férdern Talente in unserem Unternehmen und entwickeln sie weiter.

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Chemie
mehr als 60 Standorte

in AT: 520 iNAT: 1

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

Anna Kattner
bewerbung@
draexImaier.de

Logistik, Vertrieb,
management

Was uns wichtig ist

Bei der DRAXLMAIER Group setzen wir auf Initiative und Kreativitat. Unsere Mitarbei-
ter haben grofBe Freiraume, um eigenverantwortlich und unternehmerisch zu denken
und zu handeln. Gleichzeitig ermutigen wir sie, mit ihren Ideen und Vorschlagen aktiv
einen Beitrag zum Unternehmenserfolg zu leisten.

Susanne Zeilnhofer
bewerbung@
draexImaier.de

Bewerbungsmodus KONTAKT FUR BEWERBER
- online Uber unsere Homepage
- per E-Mail an bewerbung@draexImaier.de A% ex|

ung@dra
+49 8741 47 2409
-
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EVONIK

KRAFT FUR NEUES

EVONIK FIBRES GMBH

Adresse

Branche
c )

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 80

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik
Mathematik
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Dr. Christian Maurer
Polymer Development
christian.cm.maurer@
evonik.com

Dr. Daniel Bergmair
Application Specialist
daniel.bergmair@
evonik.com

KONTAKT FUR BEWERBER

L

corporate.evonik.de/de/karriere
P84@evonik.com

+4376727012891

UNTERNEHMENSPROFIL

Die Evonik Fibres GmbH ist ein Tochterunternehmen der Evonik Industries AG und ist
das Kompetenzzentrum fur Polyimide innerhalb des gesamten Konzerns.

Auf den Standorten in Lenzing und Schorfling produziert die Evonik Fibres GmbH
Produkte auf Basis dieser Polymere. Diese werden beispielsweise fur Filterschlauche
flr die HeiBgasfiltration (Abtrennung von Stauben aus heien Abgasen) oder fir die
Herstellung von Gasseparationsmembranen zur Trennung von Gasgemischen einge-
setzt.

Evonik Fibres ist noch viel mehr: Als verlasslicher Partner bieten wir nicht nur techni-
sche Unterstlitzung beim Kauf unserer Polymer-Produkte, sondern betreuen unsere
KundInnen auch beim Einsatz sowie im After-Sales und Replacement-Bereich. Eine
eigene Abteilung fir Anwendungstechnik berat und unterstitzt unsere Kundinnen in
allen Einsatzbereichen unserer Produkte, von Pulvern Giber Fasern bis zu Membranen.

Die Evonik Fibres GmbH ist ein stark wachsendes Unternehmen mit einem starken

Fokus auf Forschung und Entwicklung. Daher sind wir immer auf der Suche nach
neuen Kandidatinnen, welche diese Aktivitaten tatkraftig unterstiitzen kbnnen.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 200

Standorte
Lenzing/Schorfling, WeiBenstein

Niederlassungen
INAT:2

Essen, Marl, bile, Shanghai....

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten
i ientists i i |:| Evonik istin mehr als 30 Landern

aktiv

Was uns wichtig ist

Kommunikations- und Teamfahigkeit, solide fachliche Grundkenntnisse, anwendungs-
und lésungsorientiertes Denken, partnerschaftliche Zusammenarbeit mit internen und
externen Schnittstellen.

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgesprach in Gruppe, Vortrag tiber Forschungsaktivitaten/Abschlussarbeit
an Uni und bisherigen Stationen, Einzelgesprache mit relevanten Kollegen
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TIGER COATINGS GMBH & CO KG

Branche Adresse
C ) .

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 81

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

h Ad

1930 aus einer Farb dlung entst und durch Heimwerker-Lacke bekannt
geworden, ist TIGER heute eine multinationale Unternehmensgruppe mit Produk- Rechtswissenschaften
tionsstatten und Forschungszentren auf vier Kontinenten.

In der Sparte Pulverlacke flr industrielle Anwendungen ist der managementgefihr-
te Familienbetrieb mit Hauptsitz in Wels (Oberosterreich) einer der groBten Anbieter
weltweit. Neben der Sparte der Pulverbeschichtungen erobert TIGER Coatings mit Wirtschaftspadagogik
Innovationen im Bereich der Digital-Drucktechnologie den neuen Markt der digitalen
Individualisierung.

Wirtschaftswissenschaften

Sozialwirtschaft

Soziologie
TIGER Produkte verleihen Oberflachen Schutz, Funktionalitat, Struktur, Farbe und Statistik
Effekt gleichermaBen und decken damit ein nahezu grenzenloses Spektrum im Be-
reich der Oberflachenveredelung ab. TIGER Coatings entwickelt und produziert Wirtschaftsinformatik
ausschlieBlich umweltfreundliche Hochleistungsprodukte, die dem neuesten Stand
der Technik entsprechen und bleibt somit ihren Grundsatzen treu: hohe Qualitats- TNF
standards - umweltfreundliche und innovative Produkte - kurze Lieferzeiten - hohe
P ) Informatik
Flexibilitat - hervorragender Kundenservice.
Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Chemie
in AT: 520 inAT:1 Wels (HQ), USA, Kanada, Mexiko, China,

Physik

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten Talent Management

Mag. Melanie Grabmair

+43 7242 400-1349

e (globale) Tatigkeit, internationale Einsatze in
(Projekt-)Teams Projekten, Traineeprogramm

Was uns wichtig ist KONTAKT FUR BEWERBER
Passen Sie zu uns? Wenn Sie daran interessiert sind, sich und unsere Produkte mit Lei-
denschaft und Mut weiterzuentwickeln und sich einen Job wiinschen, in dem Sie ver-
trauensvoll im Team arbeiten, respektvoll und offen gegentiber anderen Kulturen und
Innovationen sind, dann ist TIGER der richtige Arbeitgeber fir Sie!

Bewerbungsmodus
Interviews, Probearbeitstage, Personlichkeitsanalyse
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(RzL

Software

RZL SOFTWARE GMBH

Branche Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 82

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Somalwwrtschéft H
Soziologie

Statistik
Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik H
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Julia Reiter
Recruiting

DI(FH) Krispin Hable
Praktikanten Betreuer

KONTAKT FUR BEWERBER

L

rzlsoftware.at/jobs
jobs@rzl.at .
07752/252-81.

UNTERNEHMENSPROFIL

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber im Innviertel und auf der Suche nach kompe-
tenten, verantwortungsvollen Mitarbeiter/innen.

Seit tber 30 Jahren entwickeln wir im oberdsterreichischen Ried im Innkreis Software-
Lésungen fur Wirtschaftstreuhander und Firmen. Uber 12.500 Anwender setzen die
RZL Programme mit bestem Erfolg im Rechnungswesen ein. Die RZL Software GmbH
besteht aktuell aus Uber 60 engagierten Mitarbeiter/innen in den Tatigkeitsfeldern
Softwareentwicklung, fachlicher und technischer Support sowie Verkauf.

Fachliche Qualifikation und Weiterbildung zeichnet unser motiviertes Team aus.
Neben einer modernen und eigenverantwortlichen Organisationsform erwartet Sie
ein sehr angenehmes, kollegiales Betriebsklima in unserem neuen Firmenstandort in
Tumeltsham am Rande der Bezirkshauptstadt Ried im Innkreis.

Starten Sie Ihre Karriere bei einem flhrenden Unternehmen in der Region. Wir freuen
uns auf lhren Besuch!

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
InAT: 60 inAT:1 Tumeltsham/Innviertel

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

|:| Nein

Was uns wichtig ist

- Interesse und Motivation im Tatigkeitsfeld und fir Weiterbildungen
- strukturierte, verlassliche und eigenverantwortliche Arbeitsweise

- hohe Team- und Kommunikationsfahigkeit

- SpaB bei der Arbeit

Bewerbungsmodus

Sie starten lhre Karriere mit einem ansprechenden Bewerbungsschreiben an
jobs@rzl.at. Bei einem personlichen Erstgesprach und einem angebotenen Kennen-
lerntag konnen Sie sich ein Bild von unserer Arbeit, Ihren zukinftigen Kolleg/innen
und des Tatigkeitsfeldes machen. Besuchen Sie uns auf rzlsoftware.at/jobs!
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EPUNKT INTERNET RECRUITING GMBH

Branche Adresse
B ing/Recruiting OK Platz 1,
4020 Linz

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 83

®@punkt

UNTERNEHMENSPROFIL

Als Recruiting-Partner namhafter Unternehmen und mit mehr als 15 Jahren Erfah-
rung im Recruiting bieten wir Fach- und Fiihrungskraften aus den Bereichen IT,
Wirtschaft und Technik mehr als nur einen Job. Unser Ziel ist es, den idealen Kan-
didaten fiir die attraktivsten Positionen zu vermittein.

Die Arbeitswelten verandern sich. Ihre Werte auch! Der Job ist ein wesentlicher Teil
der eigenen Identitat. Es geht mehr denn je um Sinn, um das Ausschopfen des ei-
genen Potenzials und um Selbstverwirklichung. Veranderung im Job ist aber immer
auch ein Aufbruch, der Orientierung braucht.

Dabei wollen wir Ihnen helfen! epunkt vermittelt nicht nur Jobs, sondern Perspekti-
ven, Moglichkeiten, Veranderung.

Wir sind Recruiting!

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
Linz, Wien, Graz, Salzbur

in AT: 100 inAT: 4

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

nenin namhaften
nternehmen

Was uns wichtig ist
Aussagekraftige und vollstandige Bewerbungsunterlagen, authentisches Auftreten,
offene Kommunikation und Begeisterungsfahigkeit.

Bewerbungsmodus

1. Online registrieren; 2. Bewerben oder angesprochen werden; 3. Strukturiertes In-
terview bei epunkt; 4. Bei Interesse Weiterleitung der Unterlagen an den Auftragge-
ber; 5. Zweitgesprach beim Auftraggeber (= Ihr potentieller Arbeitgeber); 6. Joban-
gebot annehmen und durchstarten.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Renate Kaufmann
Senior Recruiting Partner
renate.kaufmann@

epunkt.com
Astrid Lechner, MSc
A Recruiting Partner
astrid.lechner@epunkt.
com
KONTAKT FUR BEWERBER

pu

0] .
0732/611221
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MINDBREEZE GMBH
Branche Adresse
Honauerstra
4020Linz
www.mindbi
MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 84

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Sabine Krammer
Personnel Marketing
- jobs@mindbreeze.com

Daniel Fallmann
Griinder / Geschaftsfuhrer

KONTAKT FUR BEWERBER

www.mindbreeze.com
jobs@mindbreeze.com
0732/606 162-620

L

UNTERNEHMENSPROFIL

Mindbreeze ist ein rasch wachsender und international fihrender Anbieter von Ap-
pliances und Cloud-Services flr Enterprise Search, angewandte kiinstliche Intelligenz
und Wissensmanagement. Mit mittlerweile Gber 12 Jahren Erfahrung im Bereich der
semantischen Datenanalyse und dem Finden von Informationen und relevanten Fak-
ten im Unternehmen bieten wir ein einzigartiges Arbeitsumfeld in einem sehr rasch
wachsenden Markt.

- Wir vereinen die hellsten Kopfe im Bereich Enterprise Search, angewandte
kunstliche Intelligenz und Wissensmanagement

- Uns gibt es bereits seit 12 Jahren und wir zéhlen viele internationale
Top-Konzerne zu unseren Kunden

- ,,Customer First” ist fir uns nicht nur eine Floskel, sondern unsere
gelebte Uberzeugung

- Wir sind ein Team, sowohl beim Lésen von Kundenanforderungen,
wie auch bei Release Partys

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT:

Standorte
Linz, Wien, .

Niederlassungen
INAT:2

erlin, Bern, Boston

Frankfurt, M

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten
T

aufgrund internationaler Kunden
insb. in Deutschland und USA

Was uns wichtig ist
Teamfahigkeit, Begeisterungsfahigkeit, qualitatsorientierte Arbeitsweise, Flexibilitat,
Belastbarkeit, SpaB am Programmieren, Genauigkeit, Kommunikationsfahigkeit

Bewerbungsmodus
Bewerbung via Website
oder per E-Mail an jobs@mindbreeze.com
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KEPLER SOCIETY
ALUMNICLUB UND KARRIERECENTER DER JKU
Branche Adresse
) . . KEPLER
Alumniclub und Karrierecenter Altenberger StraBe 69, 4040 Linz L SOCIETY

ALUMNICLUB

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG INFO

€
KEPLER SOCIETY GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN
Die KEPLER SOCIETY versteht sich als die zentrale Anlaufstelle fiir Alumni und JUS
Studierende aller Studienrichtungen in den Bereichen Netzwerk, Karriere und Rechtswissenschaften

Weiterbildung. Wir sind nicht nur der Alumniclub, sondern auch das Karrierecenter

der JKU und betreiben die JKU entrepreneur.base. _

Wirtschaftswissenschaften
NETZWERK Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Das Kernstlick aller Aktivitaten bildet das parteiunabhangige, fakultatstbergreifende .
Networking. Der KEPLER SOCIETY ist die Vernetzung der Absolvent/innen national Soziologie
und international sehr wichtig. Es gibt ein Online-Mitgliederverzeichnis, wo Kontakte

zu (ehemaligen) Studienkolleg/innen, Branchenkolleg/innen, kiinftigen Arbeitgeber/ . .
innen und potentiellen Geschaftspartner/innen gekntipft werden kénnen. Wirtschaftsinformatik

Statistik

KARRIERE L

Informatik

Das Karrierecenter der KEPLER SOCIETY sieht es als seine Aufgabe, Studierende und Mathematik
Alumni der JKU auf ihren Karrierestart vorzubereiten. Folgende Serviceangebote bie-
ten Hilfe in der Bewerbungsphase:

Informationselektronik

Mechatronik

- Bewerbungsunterlagenchecks - Jahrlicher JKU Karrieretag Physik
- Individuelle Karriereberatung - Start Up-Coaching B

- Potentialanalyse - Start Up-Event Step>One Chemie
- Karrierebibliothek - Base.Founders.Week

- JKU Jobbérse Ku n#stoffteghmk

DEINE ANSPRECHPERSONEN

WEITERBILDUNG
Workshops und Seminare zur Steigerung der sozialen Kompetenz und networking r !_
skills sind Bestandteile des umfangreichen Veranstaltungsprogramms. Auch ist es uns %7

Mag. Johannes Pracher
GF Kepler Society
johannes.pracher@jku.at

ein Anliegen themenubergreifende Weiterbildungen, wissenschaftliche Diskurse und
Fachvortrage anzubieten und zu férdern.

kepler-society@jku.at

Sabine Luckeneder
UNTERNEHMENSDATEN é Mitgliederverwaltung

Mitglieder Standort
5 JKU Linz, |

KONTAKT FUR BEWERBER

www.ks.jku.at
kepler-society@jku.at
0732/2468-5133
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L

KTM GROUP

Adresse

Branche

M mobilbranche

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 85

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik
Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

—

Barbara Etzelsberger
Recruiting
jobs@ktmgroup.com

Martin Mayrobnig
Teamleader in R&D
NVH and Measuring

KONTAKT FUR BEWERBER

www.ktmgroup.com/karriere
jobs@ktmgroup.com
+437742 6000 0

L

UNTERNEHMENSPROFIL

THE OPPORTUNITIES ARE ENDLESS WHEN YOU ARE FEARLESS.

Bei der KTM GROUP treffen Vorwartsdenker auf adrenalingefillte Jobs. Wenn du die
Zukunft formen willst, und nattrlich Motorrader, dann bist du beim gréBten Motor-
radhersteller Europas genau richtig.

Wir suchen Mitarbeiter, die mitarbeiten, mitdenken, KTM mitleben. Mit oder ohne
Praxis. Denn egal wer du bist, am Ende zahlt bei uns nur, was du drauf hast.

Wer bei uns Uberdurchschnittlich viel erreichen will, dem bieten wir Gberdurch-
schnittliche Moglichkeiten.

Im KTM Team sind Engagement und Begeisterung Teil der Erfolgsgeschichte ,Made
in Austria®“. Wie im Motorsport erfordern auch unsere Produkte harte Arbeit und Mo-
tivation. Der Erfolg gibt uns Recht. Mehr als 270 Weltmeistertitel wurden in der Ge-
schichte des Unternehmens bereits von den KTM Werksfahrern auf unseren Motorra-
dern eingefahren.

SETZE UNSERE ERFOLGSSTORY FORT, INDEM DU DEINE EIGENE SCHREIBST!

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 2.450

Standorte
Mattighofen, Munderfing, Wels, Graz, Anif

Niederlassungen
INAT:5

und intern, triebstdchter

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

]

Was uns wichtig ist

Wir sind alles andere als Durchschnitt und das erwarten wir auch von unseren Bewer-
bern. Offenheit flr Neues, Motivation sowie Leidenschaft sind uns wichtig. Deshalb
erwarten wir engagierte Bewerber mit Drive und Teamgeist.

Bewerbungsmodus

Alle Details zu aktuellen Karrieremoglichkeiten sowie dem jeweiligen Bewerbungspro-
zess findest du auf WWW.KTMGROUP.COM/KARRIERE.

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung!
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Husqvarna™

LIFE IS TOO SHORT
TO WORK ANYWHERE

STARTE DEINE KARRIERE AUF DER UBERHOLSPUR UNTER: WWW.KTMGROUP.COM/KARRIERE




L

infineon

INFINEON TECHNOLOGIES AUSTRIA GMBH

Branche Adresse
Elektronikindt Siemensstrass
9500 Villach
www.infineo
MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 86

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik
Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

Mag. Kathrin Schieder
Student Recruiting

KONTAKT FUR BEWERBER

www.infineon.jobs

recruiting@infineon.com

UNTERNEHMENSPROFIL

Die Infineon Technologies Austria AG ist ein Konzernunternehmen der Infineon
Technologies AG, einem weltweit fithrenden Anbieter von Halbleiterlésungen,
die das Leben einfacher, sicherer und umweltfreundlicher machen.

Mikroelektronik von Infineon senkt den Energieverbrauch von Unterhaltungselektro-
nik, Haushaltsgeraten und Industrieanlagen. Sie tragt wesentlich zu Komfort, Sicher-
heit und Nachhaltigkeit von Fahrzeugen bei und erméglicht sichere Transaktionen in
einer vernetzten Welt.

Infineon Austria blndelt als einziger Standort neben Deutschland die Kompetenzen
flr Forschung & Entwicklung, Fertigung sowie globale Geschéftsverantwortung. Der
Hauptsitz befindet sich in Villach, weitere Niederlassungen in Graz, Klagenfurt, Linz
und Wien. Mit Gber 3.600 Beschaftigten (davon tber 1.400 in Forschung & Entwick-
lung) aus rund 60 Nationen erzielte das Unternehmen im Geschaftsjahr 2016 (Stich-
tag 30. September) einen Umsatz von €1,8 Milliarden. Ein Forschungsaufwand von
Uber €400 Millionen macht Infineon Austria zu einem der forschungsstarksten Unter-
nehmen Osterreichs.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 3.600

Standorte
Villach, Klagenfurt, Graz, Linz, Wien

Niederlassungen
INAT:5

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

|:| Weltweit

Was uns wichtig ist
Leidenschaft fur Technik, Kompetenz und frische Ideen

Bewerbungsmodus
Onlinebewerbung, Telefoninterview oder Vor-Ort Interview, personliche Gesprache
mit unseren Spezialisten aus den Fachbereichen
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DREI-BANKEN-EDV GMBH

Branche Adresse
Software und Untere Dona
4020 Linz

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 87

3 Banken EDV

UNTERNEHMENSPROFIL

Die Drei-Banken-EDV GmbH ist umfassender Dienstleister (Generalunternehmer)
fiir alle IT-Services in der 3-Banken-Gruppe.

Das Dienstleistungsspektrum der Drei-Banken-EDV GmbH in den neun Landern Os-
terreich, Deutschland, Tschechien, Slowakei, Ungarn, Slowenien, Kroatien, Italien und
der Schweiz umfasst die folgenden Bereiche:

- Softwareentwicklung fir Bankapplikationen

- Betrieb von Bankapplikationen

- Rechenzentrum (Primar- und Ausfall-Rechenzentrum)
- zentrale sowie verteilte [T-Infrastruktur (Filialen)

- IT-Sicherheitsmanagement

- IT-Support fur Banken

- Outputcenter (Druck, Kuvertierung, Versand)

- Teile der Abwicklung des beleghaften Zahlungsverkehrs

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT: 236 inAT:3 Linz, Innsbruck, Klagenfurt

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

D Nein

Was uns wichtig ist

Bewerbungsmodus
Online-Bewerbung via www.3beg.at auf konkrete Jobangebote oder auch als Initia-
tivbewerbung.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik
DEINE ANSPRECHPERSONEN

Ing. Dietmar Kolasch BSc

b

Ing. Gerold Heitzinger

AV

KONTAKT FUR BEWERBER

www.3beg.at
office@3beg.at
+437327802-32700
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PERFECTION IN AUTOMATION |

B&R INDUSTRIAL AUTOMATION GMBH

Adresse

Branche
A .

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 88

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik
Physik
Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

Thomas Dicker

a

KONTAKT FUR BEWERBER

Dr. Harald Radauer

B&R Strassel

5142 Eggelsberg .
jobs@br-automation.com

UNTERNEHMENSPROFIL

Unseren Leitspruch Perfection in Automation leben wir seit mehr als 35 Jahren.
Darunter verstehen wir nicht nur, die besten Losungen in der industriellen Auto-
matisierung zu entwickeln, sondern auch langjahrige und vertrauensvolle Bezie-
hungen zu unseren Kunden, Partnern, Mitarbeitern und Lieferanten zu pflegen.

Mit unternehmerischem Mut und Weitsicht sind wir rasch zu einem internationalen
Konzern gewachsen. Das Gespur fur Marktentwicklungen und neue Trends hat uns
zum Innovations- und Technologieftihrer in der Branche gemacht. Als globales
Zentrum fUr Maschinen- und Fabrikautomation innerhalb der ABB-Gruppe werden
wir unsere fuhrende Position im internationalen Marktumfeld weiter ausbauen und
unseren Wachstumskurs fortsetzen.

Join the Automation Team

Sie suchen eine Herausforderung in einem der erfolgreichsten Unternehmen der
Automatisierungsbranche? Dann sind Sie bei uns genau richtig! Als Global Player in
der Automatisierungs- und Prozessleittechnik geben wir die Branchentrends vor. Von
der Forschung und Entwicklung tber die hochmoderne Elektronikfertigung bis hin
zu Vertrieb und Support der Produkte bieten wir eine Vielzahl interessanter berufli-
cher Perspektiven.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 2.000

Standorte
weltweit

Niederlassungen
inAT: 10

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten
|:| siehe Stellenausschreibungen

Was uns wichtig ist
Verhandlungsgeschick, wirtschaftliches Denken, Teamfahigkeit, sehr gutes Auftreten,
Belastbarkeit, gute Kommunikationsfahigkeit

Bewerbungsmodus
mehrstufiges Auswahlverfahren
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PALFINGER

Branche Adresse
M )

(PALFINGER)

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 89

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

PALFINGER - moving beyond!

Rechtswissenschaften
PALFINGER erzeugt weltweit die innovativsten Hebe-Lésungen fir Nutzung auf Land
und Wasser. Mit Unternehmertum, Respekt und Lernen setzen unsere Mitarbeiter _
den MaBstab in Technologie, Digitalisierung, Qualitat, Sicherheit und Service. Wirtschaftswissenschaften
Nachhaltigkeit und hohe Flexibilitat lenken uns, einen verantwortungsbewussten und
effektiven Ressourceneinsatz sicherzustellen. Wirtschaftspadagogik
All das ermdglicht es, unser Kundenversprechen LIFETIME EXCELLENCE zu halten. sozialwirtschart

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Chemie
in AT: 1.500 inAT:5

Physik

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Tanja Kilga
Head of HR Kostendorf;

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten i
jobs.peu@palfinger.com

Wir bieten unseren Mitarbeitern
International Mobijlity Programme

Was uns wichtig ist Claudia Stundner
Selbststandigkeit, Flexibilitat, Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, HR Management

R o i sk?ethen, bewerbung.
gute Fremdsprachenkenntnisse und Mobilitat epsilon@palfinger.com
Bewerbungsmodus -
Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung Uber unsere Homepage. Dort konnen Sie die je- KONTAKT FUR BEWERBER

weiligen Kontaktpersonen pro Standort entnehmen.
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MIC - MANAGING INTERNATIONAL CUSTOMS
& TRADE COMPLIANCE

Branche Adresse
HafenstraBe 24, 4020 Linz

WWW.Mmic-

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 920

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

Margit Bencic
0732/778496-0
| career@mic-cust.com

KONTAKT FUR BEWERBER

Margit Bencic

0732/778496-0

career@mic-cust.com

UNTERNEHMENSPROFIL

MIC ist der weltweit fiihrende Anbieter fiir globale Customs- und Trade-Com-
pliance-Softwarelosungen. MIC s Software wird von iiber 700 Kunden in iiber
48 Landern auf sechs Kontinenten verwendet.

Wir sind Spezialisten fur die maBgeschneiderte Integration weltweiter Customs-

und Trade-Compliance-Systeme unter Berlcksichtigung regionaler wie nationaler
Gesetzesanforderungen. Damit sichern wir die Effizienz bei operativen Zollprozessen
und die Compliance mit den gesetzlichen Rahmenbedingungen - mit einer anwen-
derfreundlichen, qualitativ hochwertigen Suite von Softwareprodukten.

Als MIC 1988 gegriindet wurde, hatten wir eine Vision: die Entwicklung einer Soft-
ware flr die Abwicklung globaler Zollprozesse. Heute, 30 Jahre spater, ist die

Vision langst Wirklichkeit geworden. MIC hat sich weltweit als Markenzeichen etab-
liert und ist Marktfuhrer im Bereich globaler Zoll- und Trade-Compliance Software.
Gleichzeitig ist das Unternehmen laufend gewachsen - sowohl geographisch als auch
bei Umsatz und Mitarbeiterzahl - und wachst weiterhin konstant.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
InAT: 220 inAT:2 Linz, Salzbur:
DE, CH, USA

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

]

Was uns wichtig ist

Wir suchen vor allem Menschen, die gerne in einem internationalen Umfeld arbeiten
und die Welt des Global Trade aktiv mitgestalten wollen! Wir sind standig auf der Su-
che nach Fachkraften - sowohl Berufseinsteigerinnen als auch Erfahrene - mit solidem
IT-Background, die open-minded flr internationales Teamwork und Weiterentwick-
lung sind.

Bewerbungsmodus

Online-Bewerbung Gber unsere Homepage
Job-Interview

Look&Feel (Live-Einblick in den Job)
Vertragsgesprach
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BUSINESS UPPER AUSTRIA -
00 WIRTSCHAFTSAGENTUR GMBH

Branche Adresse
HafenstraBe 47-51, 4020 Linz

business |

P

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 91

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Die 00 Wirtschaftsagentur - Business Upper Austria - wickelt im Auftrag des
Amtes der 06. Landesregierung das Forderprogramm "Innovationsassistentin- Rechtswissenschaften
nen/-beraterinnen fiir Klein- und Mittelbetriebe (KMU)* ab. Jungakademikerinnen

iibernehmen dabei die Umsetzung eines Innovationsprojekts in einem 06. KMU. _

Die Projektlaufzeit betrdgt max. 24 Monate, das Dienstverhaltnis ist unbefristet. Wirtschaftswissenschaften

Das Programm férdert Projekte mit dem Ziel neue Produkte, Verfahren, Dienstleis- Wirtschaftspadagogik
tungen oder Organisationsstrukturen zu entwickeln. Als Jungakademikerlnnen gel- - y h
ten Personen, deren Studienabschluss (technische oder wirtschaftliche Studien- .
richtung) maximal ein Jahr zurlckliegt. Wahrend des Projekts unterstttzt ein Soziologie
firmenexterner Coach den/die Innovationsassistentin mit Erfahrung und Know-how

Sozialwirtschaft

. . . T . . o Statistik
im Fachbereich. Eine praxisorientierte Zusatzausbildung fiir das nétige Background- atsti
wissen komplettiert das Programm. Wirtschaftsinformatik
Besuchen Sie uns am Messestand und informieren Sie sich, wie Sie Teil dieses TNF
Erfolgsprogramms werden konnen! Nahere Informationen sowie Jobausschreibun- .

. . ) . . Informatik
gen finden Sie auch unter www.innovationsassistent.at . .

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik
Physik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Chemie
inAT:121 inAT:1 Linz

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

Martina Eckerstorfer
martina.eckerstorfer@biz-
up.at, 0732 79810-5450

ationsprojekten D Nein

Was uns wichtig ist

Innovationsassistentinnen bringen fachspezifische, organisatorische und soziale Susanne Herain
Kompetenz ein und unterstiitzen KMU bei Innovationsvorhaben. Der Studienabschluss i g‘;;az”;‘;éh]g';‘ggb'z'“"'at'

(technische oder wirtschaftliche Studienrichtung) liegt maximal ein Jahr zurtick.

Bewerbungsmodus .
Es gibt drei Moglichkeiten: 1) Bei Firmen, die Innovationsassistent suchen, direkt be- KONTAKT FUR BEWERBER
werben: www.innovationsassistent.at/jobs 2) Bei Business Upper Austria bewerben,
um im Innovationsassistenten - Pool gelistet zu werden. 3) Unternehmen aktiv auf das
Férderprogramm aufmerksam machen und bewerben.

+43 73279810 5450
-
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L

SOPHOS
Branche Adresse
Leonfeldner.
4040Linz
www.sopho!
MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 92

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik
Physik
Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Dorothee Mohl
HR Business Partner
+49721 255160

Miriam Frank
Resourcing Partner
+4961158580

KONTAKT FUR BEWERBER

careers@sophos.de

UNTERNEHMENSPROFIL

Mehr als 150 Millionen Anwender in 150 Landern verlassen sich auf Sophos als den
besten Schutz gegen komplexe IT-Bedrohungen und Datenverlust.

Sophos bietet zertifizierte Verschliisselungs-, Mobile- und Endpoint-Security-
Produkte sowie Losungen flr Internet-, E-Mail- und Netzwerksicherheit, die unab-
hangig vom Benutzer- und Unternehmensstandort einfach zu verwalten, installieren
und einzusetzen sind. Das Angebot wird von einem weltweiten Netzwerk eigener
Analysezentren, den SophosLabs, unterstitzt.

Mit mehr als 30 Jahren Erfahrung gehort Sophos laut den Top-Analystenhausern zu
den fihrenden Unternehmen fiir IT-Sicherheit und Datenschutz und hat
zahlreiche Branchenauszeichnungen erhalten.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 80

Niederlassungen
INAT:2

Aufgaben Jungakademiker

Was uns wichtig ist
Wir suchen Mitarbeiter, die eine Passion flr IT-Security haben und Teil der innovativen
Weiterentwicklung der Sophos Produkte sein wollen.

Bewerbungsmodus

Standorte
Linz, Brunn am Gebirge
Vancouver, ¢ ston, Paris etc.

Internationale Karriereméglichkeiten
Arbeiten an den weltweiten
Standorten méglich

Bitte senden Sie uns ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, CV,

Zeugnisse) an: careers@sophos.de
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PRIME FORCE

Branche Adresse

-~ FORCE

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 93

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Wahrend viele gleich sind, ist Prime Force anders.
Rechtswissenschaften
Prime Force ist nicht einfach ein weiteres IT-Consulting-Unternehmen - Prime Force

bietet den Kunden PURE ECM Consulting. PURE steht fiir ,,Passionate”, ,,United”, _

»Reliable” und ,,Excellent” - vier Grundwerte, die wir konsequent leben. Wirtschaftswissenschaften

Als erfahrene und europaweit tatige Firma unterstitzt Prime Force Kunden im Wirtschaftspadagogik
Bereich der Digitalen Transformation, in allen Schritten des Enterprise Content
Managements (ECM) und des Web Content Managements (WCM). Zu unseren
Kunden zahlen Spar, BMW und Allianz, um nur einige zu nennen. Soziologie
Dabei arbeiten wir im Front End und Back End, erstellen die IT-Architektur oder

Sozialwirtschaft

. . R Statistik
unterstltzen bei der Auswahl des passenden Systems sowie des Designs. atsti
Wir Ubernehmen die Konzeptionierung und Implementierung ebenso wie das Wirtschaftsinformatik
Test-Management und sorgen auch flr die Wartung und den Betrieb der IT-Systeme. h
Erfolg bedeutet fur uns, die Erwartungen unserer Kunden zu Ubertreffen. Das TNF
schaffen wir mit talentierten Fachspezialisten, die ihre Arbeit lieben und ihr Bestes .
B G . Informatik
geben - nicht weil sie missen sondern weil sie wollen.
Mathematik

. ) oW ol .
Du fuhlst dich angesprochen? Wir freuen uns auf dich! Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Chemie
inAT: 10 inAT:3 Salzburg, Wien, Graz

Physik

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

Dr. Martin Mayr
martin.mayr@
A prime-force.com

I z.B. Teamverantwortung in
versch. Themen und Projekten

Was uns wichtig ist

Freude an der Arbeit, Teamfahigkeit, Kenntnisse an Java, CMS (Adobe AEM/CQ5,
TYP03, Joomla, Durpal, Magnolia, etc.) und/oder Front End (Java-Script, jQuery,
CSS3 und HTMLS5), Sprachkenntnisse

Elisabeth Wagner
elisabeth.wagner
(@prime-force.com

Bewerbungsmodus .
Unter dem Link http://jobs.prime-force.com findest du alle wichtigen Informationen KONTAKT FUR BEWERBER
sowie die Moglichkeit, deine Unterlagen zu Gbermitteln.

Oder schick uns eine Email! Wir melden uns - versprochen!

@p
+43 676 71 666 44

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE. 109



MICRO
FOCUS

L

BORLAND ENTWICKLUNG GMBH/MICRO FOCUS

Branche Adresse
Hauptstra
4040 Linz

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 94

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik
Physik
Chemie

Kunststofftechnik
DEINE ANSPRECHPERSON

Jasmin Razenberger
jasmin.razenberger@microfocus.com

KONTAKT FUR BEWERBER

microfocus.com/about/careers
office.linz@microfocus.com
+43732 21030606

UNTERNEHMENSPROFIL

Originating in 1983, Borland Software Corporation is a Micro Focus company and
the Borland brand identifies the requirements, test and change management solu-
tions which help companies to build better software, faster.

Our world class software development products work across the entire Application
Development Lifecycle to transform good software into great software. Uniquely, our
tools are open, agile, and fit for Enterprise.

- Open in how we integrate with our customers’ infrastructure and
leverage open source.

- Agile in working with our customers and bringing
new methodologies to existing processes.

- Enterprise focused in our experience, understanding, and scale.

Borland’s mission is to optimize the software development supply chain. We have
been building software delivery tools for 30 years, and have helped thousands of or-
ganizations improve and automate their software development capability. Our indus-
try-leading software solutions enable companies to take control of the ever-growing
variety and complexity of their applications, systems and partnerships.

Borland in Linz is looking for innovative developers who want to work for an interna-
tional player, building world-class testing software in a customer-focused world.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
InAT: 50 inAT:2 Linz, Wien

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

]

Was uns wichtig ist
Eigeninitiative und Bereitschaft, Verantwortung zu Gbernehmen, hohe Teamfahigkeit,
Genauigkeit, Hang zur Perfektion und Liebe zum Detail

Bewerbungsmodus
Technical Interviews
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EV GROUP GMBH

Branche Adresse
DI Erich Thal
4782 St. F

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 95

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

EV Group (EVG) ist anerkannter Technologie- und Marktfiihrer fiir Prazisionsanla-
gen und Prozesslosungen zur Waferbearbeitung in der Halbleiterindustrie, Mikro- Rechtswissenschaften

systemtechnik und Nanotechnologie.

Auf den hochentwickelten Spezialanlagen und mit dem Know-How der Entwick- Wirtschaftswissenschaften

lungs- und Prozessingenieure von EVG fertigen die Kunden des Unternehmens, zu

denen die groBten Elektronikkonzerne der Welt gehéren, z.B. Bauteile flr Smart- Wirtschaftspadagogik
phones, Virtual- bzw. Mixed-Reality-Brillen und Spielekonsolen, Airbagsensoren
und zentrale Komponenten flr Fahrer-Assistenzsysteme moderner Fahrzeuge sowie
Produkte flr die Bio- und Medizintechnik. Das 1980 gegriindete Unternehmen mit Soziologie
Hauptsitz in St. Florian am Inn besitzt eigene Niederlassungen in USA, Japan, Sud-
korea, China und Taiwan. EVG beschaftigt weltweit 750 Mitarbeiter.

Sozialwirtschaft

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Chemie
in AT: 650 inAT: 1 HQ: St. Florian am Inn, USA, Japan

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Martin Steinmann

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten Human Resources
Entsendung in Niederlassungen
moglich
Was uns wichtig ist Mag. Stefanie Gaisbdck
Fir die Bereiche IT und Technology suchen wir engagierte Mitarbeiter, die uns durch Human Resources

Teamgeist und bereichstibergreifendes Denken langfristig unterstitzen. Eine eigen-
standige Arbeitsweise und gute Kommunikationsfahigkeiten sind uns wichtig. Es er-
wartet Sie ein dynamisches, internationales Arbeitsumfeld & zahlreiche Benefits.

b

Bewerbungsmodus KONTAKT FUR BEWERBER
- Schriftliche Bewerbung
- Vorstellungsgesprach
- Schnuppertag

07712/5311

£
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BDO AUSTRIA GMBH

Branche Adresse
B i Kohlmarkt 8
1010 Wien

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 96

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

JUS
Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik
Mathematik
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

Michael Moschen, MA
BDO Austria GmbH
michael.moschen@bdo.at

KONTAKT FUR BEWERBER

karriere@bdo.at
01/53737

UNTERNEHMENSPROFIL

Seit liber einem halben Jahrhundert z&hit die BDO mit mehr als 500 Mitarbeiter-
Innen zu den groBten und renommiertesten Wirtschaftspriifungs- und Steuer-
beratungsgesellschaften Osterreichs und weltweit.

Die Vielseitigkeit der BDO spiegelt sich in unserem Kundenspektrum wider und um-
fasst Familienunternehmen, groBe nationale und internationale Konzerne aus allen
Wirtschaftsbereichen, bérsennotierte Unternehmen, éffentlich-rechtliche Kérper-
schaften, Privatstiftungen sowie kleine, feine Privatkunden. Unserem Unternehmen
ist es wichtig, unseren Kunden und Mitarbeiterinnen in jeder Hinsicht "EINFACH
MEHR" zu bieten.

Vision & Mission kdnnen nur dann umgesetzt werden, wenn Partnerinnen und Mitar-
beiterlnnen bereit sind AuBergewdhnliches zu leisten und an einem Strang ziehen.
Eines unserer wichtigsten Ziele ist es, den Mitarbeiterlnnen eine solide und fach-
liche Ausbildung in den Bereichen Audit & Assurance, Tax & Accounting, Adviso-

ry und Consulting zu bieten. Gepaart mit einer individuellen Férderung der Sozial-,
Flhrungs- und Managementkompetenz werden aus unseren Mitarbeiterlnnen Gene-
ralisten, Spezialisten und auBergewohnliche Personlichkeiten.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT: 500 inAT:5 Wien, Linz, Eferdin:

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten
herausfordernde und abwechslungsreiche Secondments
Tatigkeiten o

Was uns wichtig ist

Wirtschafts- oder Rechtswissenschaftsstudium, analytisches Denken, Kommunikati-
onsstarke und Lernbereitschaft, Teamfahigkeit und Leistungsbereitschaft, Entschei-
dungs- und Durchsetzungsfahigkeit

Bewerbungsmodus

Vorselektion; Erstgesprach mit einer/m Recruiterln; nach Erstgesprach Rucksprache
mit dem Fachbereich; Zweitgesprach mit einer/m Recruiterin und Fachexpertin; Eva-
luierung der fachlichen und persénlichen Kompetenz; Entscheidung; Vertrag

112
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POLLMANN INTERNATIONAL GMBH

Branche Adresse Pl
A i Raabser S
3822 Karl
MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 98
€1
UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Pollmann ist ein international agierendes Familienunternehmen im
Automotive-Segment mit 130 Jahren Erfahrung. Rechtswissenschaften

Der Spezialist flir die Produktion von hochkomplexen mechatronischen Baugruppen _

in hoher Sttickzahl ist von der Entwicklung Uber Prototypen, Werkzeugbau oder Au- . .

- ) . . o ) Wirtschaftswissenschaften
tomatisierungsanlagen bis zur Serienreife weltweit flr seine Kunden wertvoll. Es gibt . -
heute kaum eine Automarke weltweit, die nicht eine Mechatronik von Pollmann in ih- Wirtschaftspadagogik

ren Fahrzeugen verbaut hat. Als fllhrender Zulieferer der Automobilindustrie in Euro-
pa, USA und China mit Hauptsitz und Kompetenzzentrum im nérdlichen Waldviertel
bietet Polimann attraktive Arbeitsplatze u.a. fir FH+Uni Absolventen mit internatio- Soziologie
nalen Perspektiven und erzielte 2016 einen Umsatz von mehr als 150 Mio. Euro. Das

Sozialwirtschaft

Produktportfolio von Pollmann umfasst 5 Business Divisions und wird damit von der Statistik
Automobilindustrie noch starker als Partner erkannt: Wirtschaftsinformatik
- Dach: Schiebedachkomponenten
- Tar: Tarschlossgehaduse, Heckklappensysteme TNF
- Motorraum: Bauteile fur Kraftstoffpumpensysteme,

Informatik

Air Flow Aktuatoren, Start Stop
- Powertrain: Getriebekomponenten, Bauteile fiir elektrische Lenkungen Mathematik

- E-Mobility: Baugruppen fiir Steuereinheiten Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Chemie
inAT: 615 inAT: 1 Karlstein/Thaya

Physik

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

Dr. Ernst Wurz

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten - :vFjl'ffZa@”jggﬁ[namat
T iteri eichen / Projekt- befristete Entsendungen an ) 1 %

t rtl. Tatigkeiten auslandische Standorte. . ‘

Was uns wichtig ist KONTAKT FUR BEWERBER

Leistungsbereitschaft, Flexibilitat, Kommunikativ, Teamfahig,
Verhandlungsgeschick, Entscheidungsfreude, wirtschaftliches Handeln

02844/223-1340
Bewerbungsmodus

Vorstellungsgesprach mit Fokus auf Qualifikation und Praxiserfahrung mit HR und

Fachvorgesetzten und Betriebsrundgang.

Praxistag zum beidseitigen Kennenlernen der konkreten Anforderungen
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Chofer

powertrain

L

HOFER POWERTRAIN
Branche Adresse
i ung und Entwicklung  ZirerstraBe 5
4400 Steyr
www.hofer.c
MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 99

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik
Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Ing. Markus Hofer
markus.hofer@hofer-
powertrain.at

Katharina GaBner
office@hofer-powertrain.at

KONTAKT FUR BEWERBER

office@hofer-powertrain.at
kontakt@hofer-powertrain.at

UNTERNEHMENSPROFIL

Vom Konzept bis zur Serie! Die Kernkompetenzen von hofer powertrain sind Ent-
wicklung und Industrialisierung von Systemen im Antriebsstrang von Fahrzeugen.

Im Bereich der alternativen Antriebe ist hofer seit Jahren federfuhrend. Das Unter-
nehmen entwickelt modernste Antriebstechnologien, intelligente Getriebe, Motor-
systeme fir niedrigeren Kraftstoffverbrauch, Synchronisierungen fiir eine optimale
Schaltqualitat und Simulationsmodelle zur gezielten Lésungsfindung. Mit hoch quali-
fizierten Mitarbeitern, Innovationsgeist und dem neuesten Stand der Technik sind wir
flr die Zukunft und die gestiegenen Anforderungen des Kunden bestens aufgestellt.

Als erfolgreich expandierendes Unternehmen ist hofer standig auf der Suche nach
engagierten und qualifizierten Mitarbeitern. hofer bietet eine positive Arbeitsum-
gebung, herausfordernde Aufgaben und vielfaltige Perspektiven zur persénlichen
Weiterentwicklung. Die flache Unternehmensstruktur fordert kritisches und inno-
vatives Denken und effiziente Zusammenarbeit. Vom Praktikanten Uber Auszu-
bildende, Absolventen und Diplomanden bis hin zum erfahrenen Spezialisten mit
Fuhrungsqualitaten - bei hofer finden Sie garantiert eine interessante berufliche
Herausforderung!

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 90

Standorte
AT, DE, IT, UK, US, CN.

Niederlassungen
INAT:2

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

]

Was uns wichtig ist
Motivation, Zielstrebigkeit, Engagement, Teamfahigkeit
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LENZING AG
Branche Adresse
Chemische Industrie WerkstraB3e 2
sometiabe?. LENZING
www.lenzin
LEADING FIBER INNCVATION
MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 100
€1
UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Die Lenzing Gruppe ist ein Weltmarktfiihrer mit Sitz in Osterreich und Produkti-
onsstatten in allen wichtigen Markten sowie einem weltweiten Netz an Verkaufs- Rechtswissenschaften
und Marketingbiiros.

Lenzing versorgt die globalen Textil- und Nonwovens-Branchen mit hochwertigen,

. . R Wirtschaftswissenschaften
botanischen Cellulosefasern. Die Palette der erzeugten Produkte reicht von Faser-

zellstoff Uiber Standardfasern bis zu innovativen Spezialfasern. Neben ihrem Kern- Wirtschaftspadagogik
geschaft Fa:sgrn ist die Lenzing Gruppe auch im Geschaftsfeld Engineering und An- Sozialwirtschaft
lagenbau tétig.

Soziologie
Aufnahmebedingungen: Statistik
Abgeschlossenes Studium, Auslandspraktika von Vorteil, ausgezeichnete Englisch-
kenntnisse, Fahigkeit technische und 6konomische Aspekte zu vereinbaren und prak- Wirtschaftsinformatik
tisch umzusetzen, Kommunikations- und Teamfahigkeit, Interesse an internationaler
Tatigkeit TINF

— . v . . Informatik

Einstieg: ,Learning on-the-job“ mit begleitenden BildungsmaBnahmen

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN

Physik
Beschiftigte Niederlassungen Standorte Chemie
inAT: 3.000 INAT:2 Lenzing, Heiligenkreuz, Int.: Indonesien, .
China, GB, US# Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

Birgit Jedinger

Projekteinden
Engineering

reichen R&D und D

Was uns wichtig ist
Fremdsprachen (Englisch), Nachhaltigkeit

Johann Kogler

Bewerbungsmodus -
Bewerberinterviews KONTAKT FUR BEWERBER

jobs-Lenzing@lenzing.com
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HEXCEL COMPOSITES GMBH & CO. KG

Branche Adresse
Chemi i Industrieg
4720 Neu

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 101

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik
Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik
Mathematik
Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

Mag. Ulrike Kitzmuller
Human Resources
ulrike.kitzmueller@
hexcel.com

KONTAKT FUR BEWERBER

ulrike kitzmueller@hexcel.com

www.hexcel.com/careers

UNTERNEHMENSPROFIL

Hexcel ist weltweit filhrend bei Hochleistungsverbundwerkstoffen fiir industrielle
Anwendungen in den Bereichen Windenergie, Sport, Automobil und Luftfahrt.

Als erfolgreicher amerikanischer Konzern beschaftigen wir weltweit rund 6.200 Mit-
arbeiter/innen an 19 Produktionsstandorten sowie Vertriebsburos, Forschungs-

und Entwicklungszentren und beliefern unsere Markte rund um den Globus. Unser
Headquarter befindet sich in Stamford, CT, USA. In Osterreich haben wir Standorte in
Neumarkt/H. und in Pasching.

Als fihrender Hersteller moderner Verbundwerkstoffe liegt die Entwicklung, Fer-
tigung und Vermarktung von Verbundwerkstoff-Hochleistungsmaterialien, wie Car-
bonfasern, Prepregs, Verstarkungen, Wabenkernen, Matrixsystemen, Klebstoffen und
Strukturen, in unseren Handen. Genau diese Bandbreite macht unsere tagliche Arbeit
abwechslungsreich und spannend.

Wir sind laufend auf der Suche nach gut ausgebildeten Talenten, die gerne in
Teams und in einem internationalen Umfeld arbeiten. Wir bieten viele verschiedene
Moglichkeiten Teil unseres Unternehmens zu werden, bspw. in Forschung & Entwick-
lung, Produktmanagement, Vertrieb, Qualitdtswesen, Verfahrenstechnik und Finance
oder als Trainee.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 250

Standorte
19 Produktionsstandorte weltweit;

Niederlassungen
INAT:2

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

]

Was uns wichtig ist

Wir suchen Talente mit Hands-on Mentalitat, die Interesse an der Zusammenarbeit
mit verschiedenen Menschen und Kulturen mitbringen, die zielstrebig und verantwor-
tungsbewusst sind, fur die eine teamorientierte Arbeits- und Denkweise wichtig ist
und die dabei das Big-Picture nicht aus den Augen verlieren.

Bewerbungsmodus

Bereit, Teil unserer spannenden Composites-Welt zu werden? Dann freuen wir uns
Uber spannende Bewerbungsunterlagen unter ulrike.kitzmueller@hexcel.com.
Nahere Informationen zu unserem Unternehmen, den Produkten und Karrieremég-
lichkeiten geben wir gerne am Karrieretag.
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SMARTBOW GMBH

Branche

Adresse
Jutogasse 3
4675 Wei

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 102

SindART30W

YOUR COWSE, YOUR BUSINESS.

UNTERNEHMENSPROFIL

Wir entwickeln, produzieren und vertreiben bereits seit mehreren Jahren erfolg-
reich die SMARTBOW Ohrmarke zur Brunsterkennung, Wiederkdu- und Gesund-
heits-Uberwachung sowie Kuh-Ortung in Echtzeit. Uber moderne Sensoren wird
das Verhalten der Tiere und ihre Position erfasst werden. Unser SMARTBOW Sys-
tem ist bereits bei liber 30.000 Rindern weltweit im Einsatz.

Uber Empfénger im Indoor oder Outdoor Bereich werden die Daten an einen loka-
len Server weitergeleitet und mittels selbstlernenden Algorithmen erfasst und analy-
siert. Auf einer digitalen Stallkarte wird die aktuelle Position angezeigt. Bei erhohter
Brunst oder Anderungen im Wiederkduen erhalt der Landwirt einen Alarm auf PC,
Smartphone (SMS) oder Tablet. Dadurch kénnen Auffalligkeiten friihzeitig erkannt
und rechtzeitig darauf reagiert werden.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT: 47

Standorte
Hauptsitz Weibern, Zweigstelle Wien

Niederlassungen
inAT: 2

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

L]

Was uns wichtig ist

Fur helle Képfe haben wir immer einen Platz. SMARTBOW bietet dir die Méglichkeit,
in einem dynamischen und erfolgreichen Team zu arbeiten. Wir pflegen offene Kom-
munikation, gegenseitige Unterstltzung und konstruktives Feedback.

Bewerbungsmodus
Bitte schicke uns deine Bewerbungsunterlagen per Mail an jobs@smartbow.at.

Y

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik
Chemie

Kunststofftechnik
DEINE ANSPRECHPERSONEN

Alexandra Berger
| Leitung Produktent-

wicklun
=y 9

Viktoria Gféliner
Produktmanagement

KONTAKT FUR BEWERBER
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Meierhofer.‘

L

Meierhofer Osterreich GmbH

Branche Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 103

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik
Physik
Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

Manuela Hicke
Meierhofer Osterreich
GmbH

1 ﬁ_."‘ - personal@meierhofer.com

KONTAKT FUR BEWERBER

www.meierhofer.com
personal@meierhofer.com
+43743559170-0

UNTERNEHMENSPROFIL

Die Meierhofer Unternehmensgruppe ist ein fithrender Anbieter von Lésungen fiir
die digitale Patientenversorgung in Krankenhdusern, Kliniken und Spitédlern im
deutschsprachigen Raum.

Seit 30 Jahren unterstitzt das inhabergeflihrte Unternehmen Gesundheitseinrichtun-
gen bei der Steuerung und Digitalisierung medizinischer, pflegerischer und admini-
strativer Prozesse. Rund 250 Kunden aller BettengréBen setzen auf das Kranken-
hausinformationssystem, PDMS, OP- sowie Fach- und Funktionslésungen von
Meierhofer, die sich vor allem durch ihre Integrationsfahigkeit in andere Systeme aus-
zeichnen. Das Unternehmen beschaftigt rund 200 Mitarbeiter an sieben Standorten
in Deutschland, Osterreich und der Schweiz.

www.meierhofer.com

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT:17 inAT:1 St. Valentin bei Linz, Minchen, Passau

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

D in D-A-CH.

Was uns wichtig ist
SpaB an technischen Herausforderungen, Uber den Horizont hinaus denken, kollegia-
les Miteinander, gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Bewerbungsmodus
Telefoninterview und personliches Vorstellungsgesprach
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ENERGIE AG OBEROSTERREICH

Branche Adresse
Bohmerwal
4020 Linz

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 104

ENERGIEAG

UNTERNEHMENSPROFIL

Als Anbieter fur Strom, Gas, Warme, Wasser sowie Entsorgungs- und IKT-Dienstleis-
tungen steht die Energie AG fur hochste Qualitat und Zuverlassigkeit von Produkten,
Prozessen und Services. Als kompetentes und wettbewerbsorientiertes Unterneh-
men werden den Kunden ein faires Preis-/Leistungsverhéltnis und regionale Verflig-
barkeit geboten, was fur ein partnerschaftliches Miteinander mit Kunden, Mitarbei-
tern, Lieferanten sowie der Offentlichkeit sorgt.

Das Segment Energie umfasst das Kerngeschaft des Konzerns und beinhaltet alle
Stufen der Wertschopfungskette des Stromgeschaftes.

Als Infrastrukturkonzern versorgen wir mehr als 450.000 Kunden mit Strom und mit
Erdgas. Die Energie AG erzeugt einen Teil des daflir notwendigen Stroms in ihren ei-
genen 74 Kraftwerken nach héchsten dkologischen Standards. Im Geschaftsbereich
Entsorgung werden oOsterreichweit hochqualitative und nachhaltige Entsorgungs-
dienstleistungen fir Gemeinden, Gewerbe- und Industriekunden angeboten. Der
Geschaftsbereich Wasser ist mit seinen Dienstleistungen Partner von mehr als 1.000
Gemeinden. Dementsprechend vielfaltig sind die Aufgabenstellungen, die von unse-
ren Mitarbeitern umgesetzt werden.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT: 2.823 inAT:

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

’ [ ]

Was uns wichtig ist
Umsetzungsorientierung, Kommunikationsfahigkeit, Kooperationsfahigkeit,
Veranderungsbereitschaft und Offenheit

Bewerbungsmodus
Bewerbungsunterlagen bis 11.05.2018, Vorstellungsgesprach,
evtl. weitere Auswahlschritte

Zentrale Linz, weitere Standorte in AT und.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik
Chemie

Kunststofftechnik
DEINE ANSPRECHPERSONEN

I Mag. Birgit Pieringer, MBA
K] 059000-3494

16

=1
(]
'
]
I

Mag. Ursula Pichler
059000-3261

o

KONTAKT FUR BEWERBER

re €.
prog gleag.
stipendium@energieag.at.

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.
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\... — Group

L

STIWA GROUP

Branche
Automatisieru

Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

jobs@stiwa.

105

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik
Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik
Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Constanze Wagner

DI Patrick Mayr

» L

KONTAKT FUR BEWERBER

jobs@stiwa.com

UNTERNEHMENSPROFIL

Die STIWA Group, gegriindet 1972 von Walter und Herta Sticht in Attnang-Puch-
heim (Osterreich), ist fiihrend auf dem Gebiet der Produkt- und Hochleistungsau-

tomation.

Seit seiner Grliindung befindet sich das Unternehmen zu 100 Prozent in Familienbe-
sitz. Im Geschaftsjahr 2016/17 erzielte der Familienbetrieb mit rund 1.600 Mitarbei-
tern an sieben Standorten in vier Landern (Osterreich, China, USA, Deutschland) ei-

nen Umsatz von 206 Millionen Euro.

Neben dem Kerngeschaft der Hochleistungsautomation zahlen die Produkt- und
Softwareentwicklung fur Fertigungsautomation, energieeffiziente Gebaudetechnik,
Laborautomation und die Zulieferproduktion von hochwertigen Metall- und Kunst-
stoffbaugruppen zu den Kernkompetenzen der Gruppe. Geschaftsfihrer der STIWA
Holding GmbH sind Peter und Raphael Sticht.

Weitere Informationen auf www.stiwa.com

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT:1.530

Niederlassungen
INAT:4

Aufgaben Jungakademiker

Steuerungs-L. hnik, SW Entwicklung,

Konstruktion,

Was uns wichtig ist

Standorte
Attnang-Puchheim, Gampern,
Hagenberg, h,USA, China,

Deutschland

Internationale Karriereméglichkeiten

|:| China, USA, Deutschland

Als Familienbetrieb schauen wir nicht auf den schnellen Profit, sondern auf den lang-
fristigen Erfolg. Daflr suchen wir loyale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in einem
dynamischen Team gemeinsam Ziele erreichen wollen.

Bewerbungsmodus

Unter jobs@stiwa.com bitte die Bewerbungsunterlagen zu uns schicken.
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KEBA AG
Branche Adresse
E iki i Gewerbepat

4040 Linz

KEBA

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 107

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

KEBA hat Erfolg mit der Realisierung komplexer Automationsaufgaben. Umfangrei-
che Erfahrung in der Entwicklung und Produktion ist der Garant fir hochste Qualitat. Rechtswissenschaften

Im Bereich Industrieautomation bietet KEBA Automatisierungslosungen fur Kunst- _

stoffmaschinen & Roboter, den allgemeinen Maschinen und Anlagenbau, Blechbear- ) )
. . . L Wirtschaftswissenschaften
beitung, sowie mobile Bedienlésungen.
Wirtschaftspadagogik
Im Bereich Bank- und Dienstleistungsautomation liegt der Schwerpunkt auf Selbst-
bedienungssysteme fiir Geldinstitute, Last Mile Solutions fur Post- und Logistikunter-
nehmen sowie Automatisierungslésungen fur Lotteriegesellschaften. Soziologie

Sozialwirtschaft

. . . . . .. . Statistik
Im neuen Geschaftsfeld Energieautomation entwickelt KEBA innovative Loésungen im atsti

Bereich Elektromobilitat wie z.B. Ladestationen und modernste Steuerungs- und Be- Wirtschaftsinformatik
diensysteme flr Alternativheizanlagen.

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Chemie
inAT: 768 INAT:2 China, Niederlande, Deutschland

Physik

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

Mag. Jorg Hollinger, BSc
Human Resources
hll@keba.com

), Application- und
—ngineer ...

Was uns wichtig ist

Neben fachlichem Know-how braucht es eine groBe Portion Leidenschaft und die
Neugier, Dinge zu hinterfragen und diese mutig und entschlossen mitzugestalten.
Unsere Zusammenarbeit ist deshalb gepragt von einem intensiven und lebendigen ¥
Miteinander, von Wertschatzung und der Professionalitat jedes Einzelnen. ‘ | .

Joachim Aspock BA MBA
Human Resources
aj@keba.com

Bewerbungsmodus KONTAKT FUR BEWERBER

Die Auswahl erfolgt zumeist Gber Vorstellungsgesprache in zwei Schritten. Im Zweit-
gesprach ist flr uns insbesondere der Teamfit wesentlich.
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=CNT

Management Consulting

CNT MANAGEMENT CONSULTING GMBH

Branche Adresse
C i i tsprifung, Langgasst
4020 Linz.

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 108

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik
Physik
Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Gunter Buchta
Senior Partner, Prokura
g.buchta@cnt-online.com

Matthias Deuber
Recruiting Manager
m.deuber@cnt-online.com

i

KONTAKT FUR BEWERBER

L

www.cnt-online.com .
recruiting@cnt-online.com
0699 16426826

UNTERNEHMENSPROFIL

Als eines der erfolgreichsten SAP-Beratungshauser in Osterreich bietet die CNT
Management Consulting GmbH Beratung, Konzeption, Design und Implementie-
rung von IT-Lésungen aus einer Hand. Der Schwerpunkt liegt in den ERP, Bl und
SRM Losungen von SAP sowie der Systemintegration.

Die CNT ist spezialisierter SAP Partner fir SAP S/4HANA Enterprise Management
und hat bereits 3 produktive SAP S/4HANA Referenzen, weitere 3 SAP S/4HANA
Projekte sind derzeit in Implementierung und werden in naher Zukunft produktiv ge-
hen.

Besonderen Wert legt die Geschaftsfliihrung auf die eigene Ausbildung. Seit fast zwei

Jahrzehnten bildet die CNT junge SAP Beraterinnen und Berater aus. Hierfir wurde
ein Traineeprogramm entworfen, das den Einstieg in die SAP-Welt ermdglicht.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
InAT: 110 inAT:3 Linz, Wien, Innsbruck, Wiesbaden

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten
Trai . )

internationale Projekte bei unseren.
Kunden

Was uns wichtig ist
Lust auf internationale Projekte
Beratermentalitat

Bewerbungsmodus
Zweistufiges Bewerbungsgesprach
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ENOVA ENGINEERING

Branche Adresse
Automotive, Maschinen-/Anlagenbau,

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 109

ENOVA

ENGINEERING

UNTERNEHMENSPROFIL

ENOVA Engineering versteht sich als Entwicklungspartner der Industrie in den
Bereichen Maschinen-/Anlagenbau, Automotive. In 3 Geschéftsfeldern ENGINEE-
RING, MEDIALAB, INSOURCING, bieten wir dem "Who is Who" der Industrie ex-
zellentes Engineering Know-how.

ENOVA Mitarbeiter verfigen Gber HTL-, FH- und UNI oder Dr. Abschluss. Das garan-
tiert unseren Kunden fachliches Know-how und Umsetzungskompetenz in allen rele-
vanten Bereichen.

Im Bereich ENGINEERING tGbernehmen wir die Entwicklung und Ausarbeitung kom-
pletter Maschinen, Anlagen oder Automotive Produkte - vom Entwurf bis zur fer-
tigungsreifen Konstruktion. Im Geschaftsbereich MEDIALAB veranschaulichen wir
Engineering-Projekte anhand von 3D-Visualisierungen und Animationen, erstellen in-
teraktive Echtzeit-3D-Anwendungen und machen so Virtual Reality zur begreifbaren
Realitat. Wir verfigen in diesem Bereich Uber umfassendes Schulungs & Trainingssi-
mulator Wissen und bauen schlisselfertige Trainingssimulatoren fiir verschiedenste
Anwendungsfalle. Bei der Besetzung von Top-Positionen in Entwicklungsbereichen
setzen unsere Kunden auf unsere Kompetenz im Bereich INSOURCING - maBge-
schneidert und in Abstimmung mit den potentiellen Mitarbeitern.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT: 120 INAT:2 St. Florian, St. Martin/Mkr.

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

lungsteams,
igenverantwortung

Was uns wichtig ist

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, soziale Kompetenz, Teamfahigkeit, Kom-
munikationsstarke, Durchsetzungsfahigkeit, gutes Auftreten, im Idealfall erste Berufs-
oder Projekterfahrung.

Bewerbungsmodus

Bewerbung schriftlich - personliches Vorstellungsgesprach mit Geschaftsfihrern - De-
finition der beruflichen und personlichen Zielsetzung der jeweiligen Kandidaten - Ab-
gleich mit unterschiedlichen Anforderungsprofilen - bei Ubereinstimmung 2. persénli-
ches Gesprach - Besetzung - keine Tests, kein Assessment-Center

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik
Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

" Ing. Markus Riedl, MBA
Geschaftsfuhrung
office@enova.at

Ing. Karl Rockenschaub
Geschaftsfuhrung
office@enova.at

L.

KONTAKT FUR BEWERBER

[9) .
07224/22299
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ENGINEERING CONSULTING

A N

WASTIAN GMBH

Branche Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 110

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik
Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik
Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

Ing. Hansjorg Wastian

¥

i
-

KONTAKT FUR BEWERBER

www.th-wastian.at .
bewerbung@tb-wastian.at

0316/337344-0

Die Wastian GmbH ist ein Ingenieurbiiro und Personaldienstleister mit Sitz in Graz.
Das Unternehmen besitzt mehr als 20 Jahre Erfahrung im Bereich Motorenentwick-
lung und Konstruktion fiir die Fahrzeugindustrie und deren Zulieferer.

Das Geschaftsfeld der Entwicklungsunterstitzung im Bereich Motorenentwicklung er-
folgt durch unsere Mitarbeiter beim Kunden vor Ort, wo sie beispielsweise in Fachbe-
reichen wie Vorentwicklung tber Gemischbildung und Verbrennung, Abgasnachbe-
handlung bis zur Dauererprobung projektmafig eingebunden sind.

Bei der Entwicklungsdienstleistung werden maBgeschneiderte serienreife Losungen
von der Konzeptfindung Uber die Einzelteilkonstruktion bis hin zu komplexen Modu-
len angeboten.

Der Bereich Konstruktion umfasst den Karosserie-Rohbau, Exterieur und Interieur
und reicht von der Stahlkonstruktion tber Kunststoff bis zum Einsatz von Verbund-
werkstoffen (Composites).

Der standig steigende Anspruch der Automobilindustrie an die Flexibilitat der
Zulieferindustrie fordert uns, ein kompetenter unabhangiger Entwicklungspartner
im Bereich Fahrzeugindustrie zu sein.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT: 20,

Standorte
Graz

Niederlassungen
INAT:1

Internationale Karriereméglichkeiten

|:| Nein

Aufgaben Jungakademiker
F i ruktion

Was uns wichtig ist
Team- und Kommunikationsfahigkeit, innovatives technisches und
wirtschaftliches Denken, Flexibilitat, gute Englischkenntnisse

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgesprach
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HEUTE DIE AUTOMOBILE TECHNIK VON MORGEN MITGESTALTEN.

Wir sind ein langjahriger Entwicklungspartner und Personaldienstleister fiir namhafte
Automobilhersteller und deren Zulieferer. Im Zuge des weiteren Wachstums unseres
Unternehmens suchen wir zur Verstarkung unseres Teams fiir den Raum Oberosterreich

und Steiermark.

VERSUCHSINGENIEURE (M/W) FUR DIE MOTORENENTWICKLUNG

Ihre Tatigkeit umfasst selbststandiges
Arbeiten an einem Projekt der Motoren-
entwicklung, eigenstandiges Planen,
Durchfiihren sowie Aus- und Bewerten von
Versuchen im Fahrzeug und am Priifstand.

Qualifikation:

TU/FH, Maschinenbau - Fachrichtung
Verbrennungskraftmaschinen,
Mechatronik und Physik

W A S T I A N

ENGINEERING CONSULTING

Bitte senden Sie Thre Unterlagen an:
bewerbung@tb-wastian.at
Elisabethstrafie 84, A 8010 Graz

Tel.: +43 316 337344

Fax: +43 316 337344 20

Fiir diese Position betragt die
Verhandlungsbasis ab 43.394,26 € brutto

pro Jahr. Abhdngig von der Qualifikation und
Berufserfahrung ist die Bereitschaft einer
Uberzahlung gegeben. Mehr Information zu
dieser Position finden Sie unter:
www.tb-wastian.at

Wir freuen uns, Sie in Zukunft in unserem Team

begriien zu kénnen. m
seit liber

JAHRE
Erfahrung

KAROSSERIE - ENTWICKLUNG UND
KONSTRUKTION

KUNSTSTOFF - ENTWICKLUNG UND
KONSTRUKTION

COMPOSITE
MOTORENENTWICKLUNG
PROTOTYPING
TECHNISCHES PERSONAL




E¥Nniconsult

L

UNICONSULT
Branche Adresse
B 4020Linz

4910 Ried
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GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

JUS
Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Jorg Rossdorfer
joerg.rossdorfer@
uniconsult.at

MMag. Andreas Payer
andreas.payer@
uniconsult.at

o’
KONTAKT FUR BEWERBER

karriere@uniconsult.at
www.uniconsult.at

UNTERNEHMENSPROFIL

UNICONSULT zahlt mit iiber 90 Mitarbeiterinnen, davon 5 Wirtschaftspriiferinnen
und 13 Steuerberaterinnen, zu den groBten Beratungsunternehmen in
Oberdsterreich.

Kompetente MitarbeiterInnen sind das groBte Kapital jedes Unternehmens und so
haben die Aus- und Weiterbildungen unserer Mitarbeiterinnen bei uns hochste Priori-
tat. Wir investieren in die Zukunft und stellen uns den Herausforderungen des immer
schneller werdenden wirtschaftlichen Umfeldes.

Bei uns hat jede/r MitarbeiterIn die Méglichkeit sich individuell zu entfalten und zu
entwickeln und mit uns gemeinsam seine Karriere in den Bereichen Steuerberatung,
Wirtschaftspriifung, Unternehmensberatung und Corporate Finance zu planen.

Sie erwartet bei uns ein angenehmes Arbeitsumfeld mit motivierten Kolleginnen,
flexible Arbeitszeiten, Unterstiitzung bei Fort- und Weiterbildungen und nach einer
erfolgreichen Einarbeitungs- und Kennenlernzeit besteht die Méglichkeit einer voll-
wertigen Partnerschaft.

Die Weiterbildung unserer Mitarbeiterinnen und auch die Weiterbildung der Mitar-
beiterlnnen unserer Kundinnen erfolgt in der eigenen "UNICONSULT AKADEMIE".

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT: 91

Standorte
Linz, Peuerbach, Ried im Innkreis

Niederlassungen
INAT:6

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

|:| Nein

Was uns wichtig ist

Engagement und ein guter Teamgeist, Eigenverantwortung, Bereitschaft zur eigen-
standigen und umfassenden Kundenbetreuung, Freude am Umgang mit Menschen,
Genauigkeit, Kommunikationsfahigkeit

Bewerbungsmodus

Kommen Sie in unser Team! Senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen an karriere@
uniconsult.at und anschlieBend vereinbaren wir ein persénliches Gesprach. Wir freuen
uns auf lhre Bewerbung!
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BRAU UNION OSTERREICH AG

Adresse

Branche
| )

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 112

Y
BRALUNION

OSTERREICH

Die Brau Union Osterreich hat sich zum Ziel gesetzt, die beste Bierkultur fiir die
Zukunft zu schaffen und sie nach sozialen und 6kologischen Herausforderungen
zu gestalten.

Mit acht Brauereien in ganz Osterreich, vierzehn fiihrenden Biermarken, tiber 100
Biersorten und laufenden Innovationen sind wir Marktfuhrer und pragen den heimi-
schen Biermarkt.

Neben starken Marken und einem umfangreichen Portfolio machen vor allem das
Know-how und das Engagement unserer 2.400 Mitarbeiter die Brau Union Osterreich
zu einem hochst erfolgreichen Unternehmen mit Innovationsfuhrerschaft. Seit 2003
ist die Brau Union Osterreich Teil der internationalen Heineken-Familie, wodurch glo-
bale Projekte und weltweite Zusammenarbeit zum Arbeitsalltag gehéren. Als gréBtes
Brauereiunternehmen Osterreichs tragen wir eine groBe Verantwortung gegeniiber
unseren Mitarbeitern, derer wir jederzeit gerecht werden wollen. Neben flexiblen Ar-
beitszeiten und betrieblicher Altersvorsorge bieten wir zahlreiche Sozialleistungen
sowie Weiterentwicklungsmdglichkeiten, ein besonderer Fokus liegt seit jeher auf
der Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 2.400

Standorte

Niederlassungen
inAT: 32

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

JUS
Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik
Physik

Chemie

ch

D innerhalb des Heineken Konzerns

Was uns wichtig ist

Identifikation mit unserem Produkt und unseren Werten, Engagement und Einsatzbe-

reitschaft, Hands-On-Mentalitat, Teamfahigkeit und Kommunikationskompetenz

Bewerbungsmodus
Onlinebewerbung, mehrstufiges Interviewverfahren

Kunststofftechnik
DEINE ANSPRECHPERSON

MSc. Veronika Beurle
HR Specialist
v.beurle@brauunion.com
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DIE KARRIEREBIBLIOTHEK AN DER
JOHANNES KEPLER UNIVERSITAT LINZ

Ihre kostenfreie Anlaufstelle mit iiber 1.000 Biichern im
Karrierecenter der Kepler Society (Bankengebaude, JKU).
www.ks.jku.at



]‘k‘ Lies was Gscheits!

1. TABLET NEHMEN.
2. KARRIERE.NACHRICHTEN.AT
EINGEBEN.

,Karriere & Bildung* — nicht nur jeden Samstag in der OON-
Printausgabe, jetzt auch online auf karriere.nachrichten.at,
der neuen Plattform der OONachrichten fur Karriere, Jobs
und Bildung. Klicken Sie noch heute rein, Ihr zukUnftiger

Arbeitgeber wird sich freuen!

[] Ja, ich mochte die OONachrichten in Print- und digitaler Version
4 Wochen gratis und unverbindlich testen. avo endet automatisch. —riors s

Vor- und Nachname
Strake Hausnr. || Stiege || Stock || Tiir
PLZ/Ort

Telefon E-Mail (ird zum aktivieren des Digital-Abos bendtig)

Geb.Datum Gewiinschter Lieferbeginn

Datum Unterschrift

Das Testabo lauft automatisch aus. Nur moglich, wenn in den letzten 3 Monaten im Haushalt, kein Digital-Testabo in Anspruch genom-
men wurde. Ich bin damit einverstanden, auch kiinftig iiber Aktionen der OONachrichten verstindigt zu werden (postalisch, telefonisch,
per SMS oder per E-Mail). Ich kann diese Einverstindniserklirung jederzeit widerrufen. Weitere Infos: nachrichten.at/agb.




MEIN JOB MIT MEHRWERT /A
Regionalverkaufsleiter/in &

« Ihre ausgepragte Kommunikationsfahigkeit fiir die Starke in der Fiihrung Da bin ich mir sicher.
« Ihre Empathie fiir ein erfolgreiches und respektvolles Miteinander

« Ihr ganzheitlicher Uiberblick fiir den wirtschaftlichen Erfolg unserer Filialen

« Ihre Flexibilitat fiir schnelles Handeln bei unseren abwechslungsreichen Herausforderungen

¢ Ihr Engagement fiir das Erreichen gemeinsamer Ziele im In- und Ausland

« Ihre akademische Ausbildung fiir Inren umfassenden Verantwortungsbereich

e Unser tiberdurchschnittlich hohes Gehalt’ fiir lhre Zufriedenheit

* Unsere umfangreiche Einarbeitung fiir Ihre rasche Verantwortungsiibernahme
e Unser Fiihrungskrafteprogramm fiir lhre personliche Entwicklung

e Unser systematisches Talent Management fiir Ihre Karriere

* Unsere Benefits wie Audi A4 und iPhone auch fiir Ihre private Nutzung

‘Brutto-Jahresgehalt (auf Vollzeitbasis) von € 67.200,- zum Einstieg
und € 106.000,- in der Endstufe

,In meinem Job schatze
ich die Abwechslung.
Gleiches gilt fiir's
Mountainbiken.”

Christian Canstein
Beruf: Regionalverkaufsleiter s
Hobby: Mountalnblken i

FER P

Dabei sein zahltsichaus.

letzt bewrben

karrlere.hofer.at

‘Q h hsu 49 feb s

'orpel un ruckienler

vl .
‘I



