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Zum 14. Mal fi ndest du geballte Karrierechancen an einem Tag und 
an einem Ort. Der JKU Karrieretag, die Karrieremesse der KEPLER 
SOCIETY, ist dein Sprungbrett für den erfolgreichen Jobeinstieg. 

DEIN TAG. DEINE CHANCE. 

Die KEPLER SOCIETY ist deine Ansprechpartnerin in den Bereichen 
Netzwerk, Karriere und Weiterbildung. Am Karrieretag kannst du 
mit deinem zukünftigen Arbeitgeber einfach und unkompliziert in 
Kontakt treten. Studierende und Absolvent/innen aller Fakultäten 
und Fachrichtungen fi nden am Karrieretag eine Vielzahl an Karrie-
remöglichkeiten. Konzerne und KMUs, NPOs und Start-Ups präsen-
tieren sich am Campus und stehen für deine Fragen zur Verfügung.

Nichts zählt so viel wie der persönliche Kontakt – auch in Zeiten von 
Social Media. Umso wichtiger ist dein persönlicher Auftritt auf der 
Messe. Deshalb bieten wir auch spezielle Warm-Up Veranstaltun-
gen vom Bewerbungstraining bis hin zum Bewerbungsfoto Shoo-
ting für den Karrieretag an. Im KEPLER SOCIETY Karrierecenter ste-
hen wir dir außerdem das ganze Jahr für Karrierefragen, sowohl im 
Bereich des Karriereeinstieges, als auch des Karriereumstieges so-
wie der Unternehmensgründung zur Verfügung.

Wir wünschen dir einen erfolgreichen Karrieretag sowie alles Gute 
bei der Suche nach deinem zukünftigen Arbeitgeber.

KR Dr. Gerhard Stürmer und Mag. Johannes Pracher
Präsident und Geschäftsführer der KEPLER SOCIETY

An der Johannes Kepler Universität erhalten Sie nicht nur eine fach -
lich gute Bildung. Unser Ziel ist es, Sie zu einer umfassend  gebilde-
ten Persönlichkeit zu entwickeln. Seien Sie vor allem neugierig und 
gestalten Sie. Dazu gehört auch, kritisch zu hinterfragen, zu führen 
und Verantwortung zu übernehmen. Suchen Sie sich Ihren Platz im 
Arbeitsleben gut aus. Die Entscheidung für eine/n ArbeitgeberIn 
nach dem Studium ist besonders wichtig für Ihre berufl iche Weiter-
entwicklung. Sie wird Ihre Um- und Aufstiegschancen maßgeblich 
beeinfl ussen.
Mehr als 100 nationale und internationale Top-Unternehmen 
 kom men am Karrieretag an die JKU, um Sie kennenzulernen. 
 Nutzen Sie die Gelegenheit, sich ein Bild vom Arbeitsmarkt und Ihrer 
Employa bility zu machen. Lernen Sie Player und Branchen kennen, 
die Sie bisher noch nicht in Erwägung gezogen haben, und führen 
Sie viele Gespräche mit UnternehmensvertreterInnen.

Die Kepler Society hat ein spannendes Messe- und Rahmenpro-
gramm organisiert. Sie steht Ihnen auch selbst mit Rat und Tat zur 
Seite, wenn es um den Berufseinstieg geht. Herzlichen Dank an die 
OrganisatorInnen und gutes Gelingen für den JKU Karrieretag 2017!

Univ.-Prof. Mag. Dr. Meinhard Lukas
Rektor der JKU Linz

Am 29. November schaff t das gewohnte Campusleben Platz – 
Platz für Ihre Karriere. Der JKU Karrieretag bietet Ihnen eine Platt-
form, um potenzielle Arbeitgeber zu treff en.

LIEBE STUDIERENDE, LIEBE ALUMNI! 

Univ.-Prof. Mag. Dr. Meinhard Lukas�
Rektor der JKU Linz�
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KR Dr. Gerhard Stürmer�
Mag. Johannes Pracher�
KEPLER SOCIETY�

Zum 14. Mal fi ndest du geballte Karrierechancen an einem Tag und 
an einem Ort. Der JKU Karrieretag, die Karrieremesse der KEPLER 
SOCIETY, ist dein Sprungbrett für den erfolgreichen Jobeinstieg. 

DEIN TAG. DEINE CHANCE. 

Die KEPLER SOCIETY ist deine Ansprechpartnerin in den Bereichen 
Netzwerk, Karriere und Weiterbildung. Am Karrieretag kannst du 
mit deinem zukünftigen Arbeitgeber einfach und unkompliziert in 
Kontakt treten. Studierende und Absolvent/innen aller Fakultäten 
und Fachrichtungen fi nden am Karrieretag eine Vielzahl an Karrie-
remöglichkeiten. Konzerne und KMUs, NPOs und Start-Ups präsen-
tieren sich am Campus und stehen für deine Fragen zur Verfügung.

Nichts zählt so viel wie der persönliche Kontakt – auch in Zeiten von 
Social Media. Umso wichtiger ist dein persönlicher Auftritt auf der 
Messe. Deshalb bieten wir auch spezielle Warm-Up Veranstaltun-
gen vom Bewerbungstraining bis hin zum Bewerbungsfoto Shoo-
ting für den Karrieretag an. Im KEPLER SOCIETY Karrierecenter ste-
hen wir dir außerdem das ganze Jahr für Karrierefragen, sowohl im 
Bereich des Karriereeinstieges, als auch des Karriereumstieges so-
wie der Unternehmensgründung zur Verfügung.

Wir wünschen dir einen erfolgreichen Karrieretag sowie alles Gute 
bei der Suche nach deinem zukünftigen Arbeitgeber.

KR Dr. Gerhard Stürmer und Mag. Johannes Pracher
Präsident und Geschäftsführer der KEPLER SOCIETY

An der Johannes Kepler Universität erhalten Sie nicht nur eine fach -
lich gute Bildung. Unser Ziel ist es, Sie zu einer umfassend  gebilde-
ten Persönlichkeit zu entwickeln. Seien Sie vor allem neugierig und 
gestalten Sie. Dazu gehört auch, kritisch zu hinterfragen, zu führen 
und Verantwortung zu übernehmen. Suchen Sie sich Ihren Platz im 
Arbeitsleben gut aus. Die Entscheidung für eine/n ArbeitgeberIn 
nach dem Studium ist besonders wichtig für Ihre berufl iche Weiter-
entwicklung. Sie wird Ihre Um- und Aufstiegschancen maßgeblich 
beeinfl ussen.
Mehr als 100 nationale und internationale Top-Unternehmen 
 kom men am Karrieretag an die JKU, um Sie kennenzulernen. 
 Nutzen Sie die Gelegenheit, sich ein Bild vom Arbeitsmarkt und Ihrer 
Employa bility zu machen. Lernen Sie Player und Branchen kennen, 
die Sie bisher noch nicht in Erwägung gezogen haben, und führen 
Sie viele Gespräche mit UnternehmensvertreterInnen.

Die Kepler Society hat ein spannendes Messe- und Rahmenpro-
gramm organisiert. Sie steht Ihnen auch selbst mit Rat und Tat zur 
Seite, wenn es um den Berufseinstieg geht. Herzlichen Dank an die 
OrganisatorInnen und gutes Gelingen für den JKU Karrieretag 2017!

Univ.-Prof. Mag. Dr. Meinhard Lukas
Rektor der JKU Linz

Am 29. November schaff t das gewohnte Campusleben Platz – 
Platz für Ihre Karriere. Der JKU Karrieretag bietet Ihnen eine Platt-
form, um potenzielle Arbeitgeber zu treff en.

LIEBE STUDIERENDE, LIEBE ALUMNI! 
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Der JKU Karrieretag bietet dir die Möglichkeit, direkt am  Campus der Universität 
deinen Traumjob zu fi nden. Um dich perfekt bei den Unternehmen zu  präsentieren , 
solltest du dich gezielt vorbereiten. Damit du nichts Wichtiges vergisst, haben wir 
dir diese Checkliste zusammengestellt, die du beachten solltest.

KARRIERETAG-CHECKLISTE 
FÜR DEN ERFOLGREICHEN MESSEBESUCH

Der JKU Karrieretag bietet dir die Möglichkeit, direkt am  Campus der Universität 
deinen Traumjob zu fi nden. Um dich perfekt bei den Unternehmen zu  präsentieren , 
solltest du dich gezielt vorbereiten. Damit du nichts Wichtiges vergisst, haben wir 
dir diese Checkliste zusammengestellt, die du beachten solltest.

KARRIERETAG-CHECKLISTE 
FÜR DEN ERFOLGREICHEN MESSEBESUCH

 IM VORFELD DES JKU KARRIERETAGES

 BEIM JKU KARRIERETAG

 NACH DEM JKU KARRIERETAG

Plane ein, Vorträge und Messespecials des Rahmenprogramms zu besuchen!�
—Rahmenprogramm Seite 10–11

Wähle aus, welche Unternehmen du besuchen möchtest!�
—Ausstellerverzeichnis Seite 14�

Schaue dir die Unternehmensprofile an und hole gegebenenfalls weitere Infos ein!�
—Unternehmensprofile Seite 15–127�

Erstelle oder aktualisiere deinen Lebenslauf!�
—Kostenloser CV-Check der KEPLER SOCIETY

Bereite eine prägnante, aber aussagekräftige Beschreibung über dich selbst vor!�
—Weitere Tipps ab Seite 6�

Wähle passende Kleidung aus, die dich und deinen Charakter unterstreicht!�
—Weitere Tipps ab Seite 6�

Mach’ einen Rundgang und orientiere dich. Beim Infostand hilft man dir weiter!�
—Orientierungsplan Seite 12–13

Starte mit einer kurzen Vorstellung deiner Person am Messestand. Stelle dann offene�
Fragen. Lass erkennen, dass du dich über das Unternehmen informiert hast!�

Notiere nach Gesprächen stichwortartig den Ablauf, den Ansprechpartner oder�
deine Ansprechpartnerin und deren Kontaktmöglichkeiten!�

Sortiere alle deine Eindrücke.�
Reflektiere die Gespräche!�

Bewerbungen anhand des jeweiligen Unternehmenswunsches senden!�
—Unternehmensprofile Seite 15–127�
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„Was würden Sie als Ihre Stärken bezeichnen?“ ist eine Frage die in Vorstellungs-
gesprächen gern gestellt wird. Hier nicht die Erwartungen des Gegenübers erfüllen 
zu wollen, sondern genau zu wissen, wer man ist und welche TALENTE man besitzt, 
ist der Schlüssel zum Erfolg.

BRINGE AUF DEN PUNKT WAS DICH AUSMACHT!
WAS STÄRKENREFLEXION UND FEEDBACK FÜR DEINE KARRIERE TUN KÖNNEN

Du musst deine Stärken erklären kön-
nen, um dein Gegenüber zu überzeugen. 
Bring deshalb auf den Punkt was dich 
ausmacht!

Um authentisch zu sein braucht es mehr 
als die üblichen Schlagwörter und Stan-
dardfl oskeln. Es bedarf einer intensiver-
en Auseinandersetzung mit den eigenen 
Fähigkeiten und Begabungen. Auf dem 
Weg zum angestrebten Traumjob lohnt 
es sich daher die eigenen Potenziale zu 
refl ektieren und Feedback zu den indi-
viduellen Stärken einzuholen. TalentLo-
op heißt das digitale Tool, womit dir das 
ganz leicht gelingt.

... Stärken konkretisieren und gezielt 
einsetzen. TalentLoop unterstützt dich 
dabei, deine Fähigkeiten und Eigen-
schaften aus unterschiedlichen Blick-
winkeln zu beleuchten. So bekommst du 
mit der Zeit ein immer klareres Bild von 
deinen Stärken.

... Feedback integrieren. Auch Freunde, 
Familie und Kollegen kommen zu Wort. 
Dieses Feedback wird zum 360° Blick 
auf deine Talente integriert und macht 

die Ergebnisse immer aussagekräftiger. 
Alle Erkenntnisse sind im digitalen Be-
gleiter gesammelt und immer verfügbar. 

... Entscheidungen auf Basis  deiner Ta-
lente treff en. Mit der TalentLoop Ent-
scheidungshilfe kannst du individuel-
le Alternativen für dich bewerten. Ganz 
gleich ob es sich um konkrete Job-Ange-
bote, Aus- und Weiterbildungsmöglich-
keiten oder Tätigkeiten in deiner Freizeit 
handelt. 

Du wirst ~68.000 h in deinem Leben ar-
beiten. Verbringe diese mit dem was 
dir Freude bereitet! Lege bei der Jobsu-
che deshalb nicht vorrangig darauf Wert, 
den Erwartungen anderer zu entspre-
chen. Viel wichtiger ist es, genau zu wis-
sen wer man ist und was einem liegt. Wer 
sich und seine wahren Qualitäten kennt, 
hat einen wesentlichen Vorteil im Bewer-
bungsverfahren. 

STÄRKE DEINE KARRIERE – TALENTLOOP.INNOVIDUUM.AT

Der JKU Karrieretag bietet dir die Möglichkeit, direkt am  Campus der Universität 
deinen Traumjob zu fi nden. Um dich perfekt bei den Unternehmen zu  präsentieren , 
solltest du dich gezielt vorbereiten. Damit du nichts Wichtiges vergisst, haben wir 
dir diese Checkliste zusammengestellt, die du beachten solltest.

KARRIERETAG-CHECKLISTE 
FÜR DEN ERFOLGREICHEN MESSEBESUCH

Der JKU Karrieretag bietet dir die Möglichkeit, direkt am  Campus der Universität 
deinen Traumjob zu fi nden. Um dich perfekt bei den Unternehmen zu  präsentieren , 
solltest du dich gezielt vorbereiten. Damit du nichts Wichtiges vergisst, haben wir 
dir diese Checkliste zusammengestellt, die du beachten solltest.

KARRIERETAG-CHECKLISTE 
FÜR DEN ERFOLGREICHEN MESSEBESUCH
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Nimm dir ausreichend Zeit um deine Bewerbungsunterlagen 
zu gestalten. Dein Lebenslauf und dein Anschreiben sind die 
Visitenkarte für deine Person. Setz dich gekonnt in Szene, um 
dich von den MitbewerberInnen abzuheben.

SO BEKOMMST DU DEINEN TRAUMJOB  
3 PUNKTE FÜR DEINE GELUNGENE BEWERBUNG

DIE BEWERBUNGS-
UNTERLAGEN 

Checkliste zum Lebenslauf 
Aller Anfang ist schwer, am besten star-
test du mit der Gestaltung deines Le-
benslaufs – dieses Dokument ist das 
Herzstück einer jeden Bewerbung. 
Wichtig sind eine gute Übersicht und ein 
roter Faden. Gliedere den Lebenslauf ta-
bellarisch, auf der linken Spalte führst du 
die Zeitangabe im Format Monat/Jahr 
an und auf der rechten Spalte platzierst 
du die dazugehörige Beschreibung. Im 
Ideal fall umfasst der Lebenslauf 1-2 A4 
Seiten, je nach Berufserfahrung. Zum In-
halt gehören:

 – Persönliche Daten u. Bewerbungsfoto
 – Ausbildung
 – Berufserfahrung/Praktika
 – Zusatzqualifi kationen/Weiterbildung
 – Fremdsprachenkenntnisse
 – EDV-Kenntnisse
 – Freizeitaktivitäten

Mit dem Anschreiben überzeugen 
Das Motivationsschreiben oder auch An-
schreiben genannt ist ca. 1 A4 Seite lang. 
Achte darauf eine Ansprechperson zu 
nennen, die Formulierung „Sehr geehr-
te Damen und Herren“ sollte vermieden 

werden. Arbeite im ersten Absatz 
den Bezug zur Firma heraus. Warum 
möchtest du genau bei diesem Unter-
nehmen arbeiten? Was gefällt dir an der 
Firma? Danach stellst du deine Ausbil-
dung und deine Stärken dar, die du mit 
Beispielen aus der (berufl ichen) Praxis 
unterstreichst. Was ist dein Mehrwert für 
die Firma? Nenne auch deine Soft Skills. 
Konjunktive bei der Formulierung ver-
meiden und vergiss auf keinen Fall dei-
ne Kontaktdaten (E-Mail und Telefon-
nummer). 

KLP-Formel – Auf die Präsentation 
deiner Person kommt es an
Die KLP-Formel von Hesse und Schrader 
gibt einen guten Überblick darüber, auf 
welche Kriterien die PersonalistInnen bei 
BewerberInnen achten:

 – Kompetenz: Erfüllung der fachlichen 
Qualifi kationen
 – Leistungsmotivation: Motivation bzw. 
Motive, die hinter der Bewerbung 
stecken, Leistungsbereitschaft
 – Persönlichkeit: Übereinstimmung 
der Charaktereigenschaften mit der 
Unternehmensphilosophie
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Gratulation, Punkt 1 war erfolgreich! Deine Bewerbungsunterlagen haben über-
zeugt und du wurdest zum Bewerbungsgespräch eingeladen. Doch was gibt es hier 
zu beachten? 

Jeder hat seine eigene Strategie, um zu 
überzeugen und sich von den anderen 
MitbewerberInnen abzuheben. Ein As-
pekt ist jedoch für alle gleich: Wie berei-
te ich mich optimal auf ein Bewerbungs-
gespräch vor? 

Es gibt kein Patentrezept, aber doch 
einige Punkte, die es hierbei zu beachten 
gilt. Nimm dir viel Zeit, schließlich geht 
es um dein Selbstmarketing.

Tipps für dein Vorstellungsgespräch 
Bleibe authentisch! Präsentiere dich so, 
wie du bist. Gib echte Antworten und 
weiche nicht mit Standardantworten aus. 
Mach dir Gedanken über deine Ziele und 
Vorstellungen. Welche Stärken möch-
te ich im (zukünftigen) Job einsetzen? 
In welcher Arbeitsumgebung fühle ich 
mich wohl?

Typische Fragen:
 – Erzählen Sie uns doch einmal 
etwas über sich!

 – Warum haben Sie sich 
bei uns beworben?

 – Wieso sind Sie der/die richtige 
KandidatIn?

 – Was wissen Sie über unser 
Unternehmen?

 – Wie gut kennen Sie unsere Branche 
bzw. unser Arbeitsfeld?

 – Wo sehen Sie sich in 5/10 Jahren?

 – Was bedeutet für Sie Erfolg? 
 – Was sind Ihre Stärken bzw. 
Schwächen?

 – Was glauben Sie, wie schätzen 
andere Sie ein?

 – Was sind für Sie die wichtigsten 
Eigenschaften im Berufsleben?

Es ist empfehlenswert sich für ein Vorstel-
lungsgespräch ausreichend vorzuberei-
ten. Darauf zu ho� en, dass dir irgendet-
was einfallen wird, ist keine gute Lösung.
Nimm einen Stift zur Hand und notiere dir 
die wichtigsten Gedanken zu den jeweili-
gen Fragen. Eine schlechte Vorbereitung 
merkst du daran, wenn du dich über ge-
wisse Antworten im Nachhinein ärgerst. 
Mit der Zeit wirst du Routine bekommen – 
dennoch ist und bleibt das Bewerbungs-
gespräch eine Stresssituation für jeden. 

Heikle Fragen und Stressfragen: 
 – Ihre Tätigkeit beim letzten 
Arbeitgeber war nicht sehr lange. 
Was garantiert uns, dass Sie sich 
auch zukünftig nicht so verhalten?

 – Sind Sie mit Ihrem Studium nicht 
über-/unterqualifi ziert für diese 
Stelle?

 – Die Noten in Ihrem Abschluss-
zeugnis sind ziemlich schlecht. 

 – Nennen Sie eine berufl iche Situation, 
wo Ihre Arbeit kritisiert wurde. 

DAS VORSTELLUNGSGESPRÄCH 
DER INHALT 2
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Dont‘s im Vorstellungsgespräch 
Es gibt einige Fettnäpfchen, die du 
als BewerberIn unbedingt vermei-
den solltest. Beispielsweise ist es ein 
Knock-out-Kriterium, wenn du dich vor-
ab nicht über das Unternehmen infor-
miert hast. Recherchiere das Leitbild und 
die Geschäftsberichte. Auch schlechtes 
Benehmen ist hinderlich – grüße, schaue 
deinem/deiner GesprächspartnerIn in 
die Augen. 
Keine Freude haben Personalfachleu-
te, wenn Sie merken, dass die Angaben 
im Lebenslauf nicht der Wahrheit ent-
sprechen. BewerberInnen wirken desin-
teressiert, wenn Sie keine Fragen stellen. 
Überleg dir bereits im Vorfeld Fragen, 
die dich interessieren. 

Zu guter Letzt .… 
Ruhe dich vorab gut aus und komm moti-
viert zum Vorstellungsgespräch. Sei von 
dir selbst überzeugt, dann wird das Ge-
spräch auch positiv verlaufen und selbst 
eine Stressfrage wie „Wie würden Sie ei-
nem sehbeeinträchtigten Menschen die 
Farbe lila erklären?“ kann dich nicht aus 
der Ruhe bringen.

Lass dich durch solche Fragen nicht aus 
der Ruhe bringen. Antworte überlegt 
und ruhig. Der/Die PersonalistIn möch-
te (vor allem) sehen, wie du mit einer 
Stresssituation umgehst. 

Stelle eine Gegenfrage wie z.B. „Wie 
meinen Sie das?“ um Zeit zu gewinnen. 
Auch kannst du ein positives Beispiel nen-
nen, das lenkt vom negativen Aspekt ab.

Unzulässige Fragen: 
1. Wie sieht es bei Ihnen mit Kinderpla-
nung aus? (Ausnahme: Der Fötus ist 
durch die neue Tätigkeit gefährdet)
2. Haben Sie Vorstrafen? (Ausnahme: Die 
Vorstrafe hat Auswirkungen auf die be-
rufl iche Tätigkeit, z.B. Verkehrsdelikt bei 
KraftfahrerInnen)
3. Haben Sie gesundheitliche Beein-
trächtigungen bzw. sind krank? (Aus-
nahme: Die Arbeitstätigkeiten sind auf-
grund des Gesundheitszustandes nicht 
ausführbar.)

In Österreich sind diese Fragen nicht zu-
lässig. Daher ist es dir erlaubt nicht wahr-
heitsgemäß zu antworten.
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m Sowohl im Vorstellungsgespräch als 
auch im Assessment-Center wirst du zu 
Beginn gebeten dich selbst zu präsen-
tieren. Achte darauf, dass deine Selbst-
präsentation auf den gewünschten Job 
ausgerichtet ist. Gewinnst du bereits hier 
viele Sympathien, wird sich dieses positi-
ve Bild auf den weiteren Verlauf des Vor-
stellungsgesprächs bzw. Assessment-
Centers auswirken: 

Schaue während des Gesprächs deinem/
deiner GesprächspartnerIn ins Gesicht 
und nicht auf den Boden oder auf die De-
cke. Sei konzentriert und mache deutlich, 
dass du dem Gespräch folgst. Zeige dies 
durch nonverbale Äußerungen wie Kopf-
nicken.  Sprich deutlich und gut verständ-
lich. Achte darauf interessant zu reden, 
also nicht mit monotoner Stimmlage. 

Der perfekte Händedruck lässt sich üben. 
Männer sollten darauf achten, dass der 
Handdruck nicht zu fest ist – bei den Da-
men ist oft das Gegenteil der Fall.

Nonverbale Signale nicht überbewerten
Achte daher gezielt auf deine nonver-
balen Aussagen und setze zum Beispiel 
deine Körperhaltung gekonnt ein: Mit ei-
ner o� enen Haltung strahlst du Selbst-
bewusstsein aus! Viel Erfolg!

DAS VORSTELLUNGSGESPRÄCH 
DIE KÖRPERSPRACHE 3

Der erste Eindruck ist entscheidend 
Viele WissenschaftlerInnen vertreten die 
Ansicht, dass der erste Eindruck, den wir 
über einen Menschen gewinnen, inner-
halb der ersten 20 Sekunden entsteht. 
Wir fällen ein Urteil noch bevor wir mit 
der Person gesprochen haben. Die Mehr-
heit des ersten Eindrucks wird durch Hal-
tung, Gestik, Mimik, Stimme (Tonfall) 
und Kleidung beeinfl usst. Weniger Be-
deutung wird hingegen den Worten bei-
gemessen. Schlussendlich ist der Ge-
samteindruck entscheidend. 

Körperhaltung, Begrüßung 
und Händedruck :
Nutze die Körpersprache für dich. Es ist 
nicht leicht die eigene Körpersprache zu 
verändern, aber es ist teilweise durchaus 
erlernbar. 

Hier sind einige Tipps zur Körperhaltung:
 – Achte auf eine entspannte 
Körperhaltung.

 – Stehe fest auf dem Boden – die 
Beine sollten schulterbreit sein.

 – Halte deinen Kopf hoch. 

Bei der Begrüßung solltest du auf Sym-
pathie setzen. Lächle freundlich und 
gehe positiv in die Situation hinein. 
Vertraue auf deine Stärken und deine Fä-
higkeiten, dann strahlst du auch eine po-
sitive Einstellung aus.
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ausgerichtet ist. Gewinnst du bereits hier 
viele Sympathien, wird sich dieses positi-
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dass du dem Gespräch folgst. Zeige dies 
durch nonverbale Äußerungen wie Kopf-
nicken.  Sprich deutlich und gut verständ-
lich. Achte darauf interessant zu reden, 
also nicht mit monotoner Stimmlage. 

Der perfekte Händedruck lässt sich üben. 
Männer sollten darauf achten, dass der 
Handdruck nicht zu fest ist – bei den Da-
men ist oft das Gegenteil der Fall.

Nonverbale Signale nicht überbewerten
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DAS VORSTELLUNGSGESPRÄCH 
DIE KÖRPERSPRACHE 3

Der erste Eindruck ist entscheidend 
Viele WissenschaftlerInnen vertreten die 
Ansicht, dass der erste Eindruck, den wir 
über einen Menschen gewinnen, inner-
halb der ersten 20 Sekunden entsteht. 
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deutung wird hingegen den Worten bei-
gemessen. Schlussendlich ist der Ge-
samteindruck entscheidend. 

Körperhaltung, Begrüßung 
und Händedruck :
Nutze die Körpersprache für dich. Es ist 
nicht leicht die eigene Körpersprache zu 
verändern, aber es ist teilweise durchaus 
erlernbar. 

Hier sind einige Tipps zur Körperhaltung:
 – Achte auf eine entspannte 
Körperhaltung.

 – Stehe fest auf dem Boden – die 
Beine sollten schulterbreit sein.

 – Halte deinen Kopf hoch. 

Bei der Begrüßung solltest du auf Sym-
pathie setzen. Lächle freundlich und 
gehe positiv in die Situation hinein. 
Vertraue auf deine Stärken und deine Fä-
higkeiten, dann strahlst du auch eine po-
sitive Einstellung aus.
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MESSESPECIALS (Raum K 001 A)�

RAHMENPROGRAMM JKU KARRIERETAG 2017�

SPEED-CV-CHECK� KARRIEREBERATUNG

Studium abgeschlossen. Bereit für die Arbeitswelt. Doch die letzte Hürde vor dem 
Traumjob ist geblieben: die gelungene Bewerbung. Ohne ansprechende und über-
zeugende Bewerbung sind die Chancen auf den Job, trotz guter Eignung, oft sehr 
gering. Eine gute Vorbereitung ist somit wichtig. Daher ist das Rahmenprogramm 
mit allen Vorträgen und Messespecials gänzlich auf dieses Thema ausgerichtet.

 
Komm mit deinen ausgedruckten 
Bewerbungsunterlagen vorbei und 
lass sie dir optimieren. Erhalte wert-
volle Tipps wie du deinen Lebens-
lauf ansprechend und übersichtlich 
gestaltest und welche Informatio-
nen von dir (nicht) unbedingt ent-
halten sein sollen.

Hier erhältst du Infos und Empfehlun-
gen rund um den beruflichen Orien-
tierungs- und Bewerbungsprozess. 
Bei den Fragen, die über einen Check 
der Bewerbungsunterlagen hinaus-
gehen, unterstütze ich dich bei der 
Abklärung deiner beruflichen Ziele 
und bei der Entscheidungsfindung.

Mit Mag. Alexandra Slezak, BA�
alexandra.slezak@jku.at�

Florian Mayer �  
Projektleitung JKU Karrieretag �  
florian.mayer@jku.at�

Mit Mag. Maria Silwanis, MA�
maria.silwanis@jku.at�

10–12, 13–15.30 Uhr� 10–12, 13–15.30 Uhr�

Erfahre im Rahmen der Vorträge, welche Fehler du während dem Bewerbungspro
zess auf keinen Fall machen darfst und welche Fettnäpfchen hier lauern, wie du 
böse Überraschungen bei einer Gehaltsverhandlung verhinderst und warum du 
den Arbeitsvertrag auf keinen Fall ungelesen unterschreiben solltest oder wie du 
online deinen Wunsch-Job findest, ohne an den Tücken einer Online-Bewerbung 
zu scheitern.

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.10



GEHALTSVERHANDLUNG UND ARBEITSVERTRAG�

BITTE ONLINE BEWERBEN! ABER WIE?�

GRÖSSTE FALLEN IM BEWERBUNGSPROZESS�

Für eine Bewerbung um deinen Traumjob gibt es meist nur eine 
Chance. Umso wichtiger ist es daher, auf die Bewerbung gut vor-
bereitet zu sein und diese Chance auch zu nutzen! Während der 
Bewerbungsphase kann viel schiefgehen ….

Die Bewerbung läuft gut und der Traumjob ist in greifbarer Nähe- 
jetzt geht's aber noch ans Eingemachte: Die Gehaltsverhandlung 
und der Arbeitsvertrag.

Im Zeitalter der Digitalisierung verlagern sich Bereiche des täg-
lichen Lebens ins Internet – auch Bewerbungsprozesse gestalten 
sich zunehmend digitaler. „Online-Reputation“ oder „Online Be-
werbungstools“ sollten für Bewerber keine Fremdwörter sein.

Es ist also unerlässlich über die möglichen Fallen im Bewerbungsgespräch Bescheid zu 
wissen, um diese Fallen souverän zu meistern. Die Vorbereitung lässt sich in 3 Teile un-
terteilen: Erstellung der Bewerbungsunterlagen, Gesprächsvorbereitung und Verhal-
ten im Gespräch. In diesem Vortrag erfährst du, wie du deinen Lebenslauf und dein 
Anschreiben attraktiv gestaltest und was dabei K.O.-Kriterien für einen Personalisten 
darstellen, beziehungsweise wie du dich im persönlichen Gespräch verhalten musst 
und auf welche Fragen du unbedingt eine Antwort parat haben solltest.

Jeder möchte ein gutes Gehalt, doch wieviel kann man fordern, ohne den ersehnten 
Job aufs Spiel zu setzen? Erfahre, wie du dich vorbereitest, wie Gehaltsbandbreiten 
deines Jobs aussehen, welche Argumente du in petto haben musst, wo du ansetzt und 
was du besser nicht sagst. Nach der erfolgreichen Gehaltsverhandlung trennt dich nur 
noch eine Unterschrift auf dem Arbeitsvertrag von deinem neuen Job. Welche wich-
tigen Bestimmungen enthalten sein können und was sie bedeuten, machen Bernhard 
Winkler und Christina Ausserwöger in einer Infotainment-Session erlebbar.

In diesem Vortrag erfährst du, wie du den Weg durch den „Online-Bewerbungsdschun-
gel“ am besten meisterst, wie du im Internet die passenden Jobausschreibungen fin-
dest und sie richtig interpretierst. Neben allgemeinen Tipps zur (Online-)Bewerbung 
und zur Präsentation deiner „Ich-Marke“ im Web, wird Michaela Moser auch aus dem 
Recruiting-Alltag erzählen.

 INFOTAINMENT MIT BERNHARD WINKLER UND CHRISTINA AUSSERWÖGER (TRESCON)

 VORTRAG MIT MAG. MICHAELA MOSER, M.A. (EPUNKT INTERNET RECRUITING GMBH)

 VORTRAG MIT MAG. (FH) WALTRAUD GÖTSCHL (FERCHAU)

Referentin
Mag. (FH) Waltraud Götschl ist Personal-�
referentin bei Ferchau. Ihr Schwerpunkt�
liegt dabei auf der Rekrutierung von�
technisch höher-qualifiziertem Personal.�

Referent
Dr. Bernhard Winkler, MBA CMC und�  
Christina Ausserwöger, MA sind seit �  
vielen Jahren bei TRESCON als Personal-
profis und Consultants tätig.�

Referentin
Mag. Michaela Moser, M.A. ist Head of 
Sourcing bei der epunkt Internet Recrui-
ting GmbH und selbst JKU-Absolventin.�

1

2

3

10.00–11.00 Uhr�

11.30–12.30 Uhr�

13.30–14.30 Uhr�

Raum K 033 C�

Raum K 033 C�

Raum K 033 C�

� 11JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.



12 JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

29

S

22

21
23

19

08

06

0504

107

111

N

02

03

01

24

20

07

105

25

18

09

104

17

10

103

16

11

102

26

15

12

101

27

14

13

100 99

35

33

34

32

31

28
30

WC

H

D

G

C

WC

Café
Ch@t

Innenhof Hörsaal 1

Karriere-Snack
K 033 C
VorträgeK 034 D

383736

92

93

91

94

95

96

7Lytix GmbH 38
Abatec Group AG 42
Accenture GmbH 45
Arbeitsmarktservice Oberösterreich 63
B&R Industrial Automation GmbH 104
Babtec Informationssysteme GmbH 37
BDO Austria GmbH 112
bet-at-home.com Entertainment GmbH 74
BE-terna 41
BMD Systemhaus Gesmbh 54
BNP 53
Borealis 84
Borland Entwicklung GmbH/Micro Focus 110
Bosch – Gruppe Österreich 65
Brau Union Österreich AG 127
BRP-Rotax GmbH & Co. KG 32
Bundesministerium für Finanzen 29
Business Upper Austria  107
Calpana Business Consulting GmbH 16
Celum GmbH 52
CNT Management Consulting GmbH 122
DCCS GmbH_it Business Solutions 81
Deloitte 23
d-fi ne Austria GmbH 86
diefi nanzplaner Online GmbH 49
dr. mayer GmbH 88
Dräxlmaier Group 93
Drei Banken EDV GmbH 103

26
31
34

50+51
88
25
96
61
30
41
40
69
94
53

112
20
17
91
3

39
108
67
10
71
37
73
79
87

ekey biometric systems GmbH 44
Energie AG Oberösterreich 119
Engel Austria GmbH 36
Engineering Center Steyr/Magna Powertrain 58
Enova Engineering 123
epunkt Internet Recruiting GmbH 97
Escad Austria GmbH 18
EV Group GmbH 111
Evonik Fibres GmbH 94
EY (Ernst & Young) 56
Fabasoft 87
Ferchau Engineering Austria GmbH 43
Frauscher Sensortechnik GmbH 70
Fronius International GmbH 91
Ginzinger Electronic Systems GmbH 68
Grant Thornton 25
Greiner Gruppe 28
Hainzl Industriesysteme GmbH 26
Haslinger/Nagele & Partner Rechtsanwälte 35
Hexcel Composites GmbH & Co. KG 116
Hofer KG 15
Hofer Powertrain 114
ICON Wirtschaftstreuhand GmbH 64
Infi neon Technologies Austria GmbH 102
Intel Austria 89
IVM Technical Consultants 30
Keba AG 121
Kepler Society  99

33
104
24
45

109
83
5

95
80
43
72
32
58
77
56
12
16
13
23

101
1+2
99
52
86

74+75
18

107
INFO

Eingang
97 W

ORIENTIERUNGSPLAN JKU KARRIERETAG 2017 



� 13JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

42

62

47

60

63

84

61

49

58

82

51

56

80 79 78

48

59

64

83

50

57

81

52

55 54

65 66

53

70

69

67 68

71

72

73

76

77

109

75

74

44

43

45

46

F

B

E

A

WC

Mensa >>> 

InnenhofHörsaal 1

Kopier-Insel
K 001 A

CV-Checks

WCÖH-Shop

4140

89

88

90

87

86

S

39

110 112

108

M

Karriere-Snack

85

Kern Engineering Careers 31
Knorr-Bremse/IFE 90
KPMG Austria GmbH 22
KTM Group 100
Land Oberösterreich 20
LBG Österreich GmbH 78
LeitnerLeitner 69
Lenzing AG 115
Lidl Österreich 82
Linz AG 46
Linz Center Of Mechatronics GmbH 73
Meierhofer Österreich GmbH 118
Miba AG 77
MIC  106
Mindbreeze GmbH 98
Oberbank AG 62
Oberösterreichische Versicherung AG 24
Oö Rechtsanwaltskammer 76
OVB Allfi nanzvermittlungs GmbH 50
Palfi nger 105
Pollmann International GmbH 113
Polymer Competence Center Leoben 73
Polytec Group 60
Prime Force 109
Profactor GmbH 73
PwC Österreich GmbH 79
Rai� eisen Software GmbH 67
Rai� eisenlandesbank Oberösterreich 33

Recendt GmbH 73
RZL Software GmbH 96
Saxinger, Chalupsky & Partner Rechtsanwälte 61
Silhouette International Schmied AG 57
Smartbow GmbH 117
Smarter Ecommerce GmbH (SMEC) 17
Software Quality Experts GmbH 80
Sophos 108
Spar ICS 59
Sparkasse Oberösterreich 92
Sportradar 55
Stiwa Group 120
TCG Unitech GmbH / TCG Systemtechnik 48
TGW Logistics Group GmbH 19
Tiger Coatings GmbH & Co. KG 95
TRUMPF Maschinen Austria GmbH & Co. KG 34
Uniconsult 126
Upper Austrian Research 72
Vace Engineering GmbH 40
voestalpine Stahl GmbH 27
Volkskreditbank AG 21
Wastian GmbH 124
x-tention Informationstechnologie GmbH 85
XXXLutz KG 39
ZKW Group GmbH 66
Die Macher 
Oberösterreichische Nachrichten 
willhaben.at 

19
76
9

85
7

64
57

100
68
35

59+60
103
63
90
84
49
11
62
38
89
98

59+60
47
93

59+60
65
55
21

59+60
82
48
44

102
4

66
92
46
78
42

105
36
6

81
22

111
59+60

29
14+15

8
110
70

27+28
54
M
N
W

Eingang

KS
INFO

ORIENTIERUNGSPLAN JKU KARRIERETAG 2017 



Kepler Society � 99
Kern Engineering Careers� 31
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KPMG Austria GmbH� 22
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Linz AG� 46
Linz Center Of Mechatronics GmbH� 73
Meierhofer Österreich GmbH� 118
Miba AG� 77
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Mindbreeze GmbH� 98
Oberbank AG� 62
Oberösterreichische Versicherung AG� 24
Oö Rechtsanwaltskammer� 76
OVB Allfinanzvermittlungs GmbH� 50
Palfinger� 105
Pollmann International GmbH� 113
Polymer Competence Center Leoben� 73
Polytec Group� 60
Prime Force� 109
Profactor GmbH� 73
PwC Österreich GmbH� 79
Raiffeisen Software GmbH� 67
Raiffeisenlandesbank Oberösterreich� 33
Recendt GmbH� 73
RZL Software GmbH� 96
Saxinger, Chalupsky & Partner� 61
Silhouette International Schmied AG� 57
Smartbow GmbH� 117
Smarter Ecommerce GmbH (SMEC)� 17
Software Quality Experts GmbH� 80
Sophos� 108
Spar ICS� 59
Sparkasse Oberösterreich� 92
Sportradar� 55
Stiwa Group� 120
TCG Unitech GmbH / TCG Systemtechnik� 48
TGW Logistics Group GmbH� 19
Tiger Coatings GmbH & Co. KG� 95
TRUMPF Maschinen Austria GmbH & Co. KG� 34
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Upper Austrian Research� 72
Vace Engineering GmbH� 40
voestalpine Stahl GmbH� 27
Volkskreditbank AG� 21
Wastian GmbH� 124
x-tention Informationstechnologie GmbH� 85
XXXLutz KG� 39
ZKW Group GmbH� 66
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Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathemathik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.karriere.hofer.at�
geschaeftsfuehrung.ldf@hofer.at�
02754/73344120�

DI Markus Freytag

Geschäftsführer

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

1+2

Hofer Straße 1�
3382 Loosdorf�
geschaeftsfuehrung.ldf@hofer.at�

Handel�

HOFER KG

UNTERNEHMENSDATEN UND BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte� Aufgaben�
Management�
�

über 470 in AT�
�

in AT: 7 �
Int’l: 80�

in AT: 10.000�
Int’l: 120.000�

Hofer ist Österreichs beliebtester Lebensmitteleinzelhändler. Für diesen Erfolg sind 
über 10.000 engagierte Mitarbeiter verantwortlich. Aus diesem Grund stellen wir den 
Menschen klar in den Mittelpunkt unseres unternehmerischen Handelns. Diesen Weg 
wollen wir auch zukünftig – vielleicht schon bald mit Ihnen als Managementnachwuchs –  
gehen.
Ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet erwartet Akademiker/in-
nen als Regionalverkaufsleiter/in. In dieser Position haben unsere Führungskräfte Ver-
antwortung für über 100 Mitarbeiter/innen und den wirtschaftlichen Erfolg ihrer Filia-
len. Sie handeln in ihrer Rolle sowohl nachhaltig als auch unternehmerisch. Besonderen 
Wert legen sie dabei auf ein faires und respektvolles Miteinander. 

Ihre Persönlichkeit
–– Freude am Führen und Motivieren eines Teams
–– Ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationsfähigkeiten
–– Verantwortungsbewusste und ergebnisorientierte Arbeitsweise
–– Wirtschaftliches, innovatives und ganzheitliches Denken
–– Volles Engagement und internationale Flexibilität

Ihre Qualifikationen
–– Abgeschlossene akademische Ausbildung (FH/Universität) mit mind. 180 ECTS
–– Überdurchschnittliche Studienerfolge von Vorteil
–– Begeisterung für den Handel

Dabei sein zahlt sich aus! 
–– Überdurchschnittlich hohes Gehalt (Brutto-Jahresgehalt (auf Vollzeitbasis)  
von € 67.200,- zum Einstieg, bis € 106.000,- in der Endstufe)

–– Aus- und Weiterbildung im Rahmen der Hofer Akademie
–– Flexible Zeiteinteilung
–– Möglichkeit eines mehrmonatigen Sabbaticals 
–– Systematisches Karrieremanagement 
–– Ausgezeichnete Entwicklungsperspektiven im In- und Ausland
–– Regelmäßige Teambuilding Events
–– Neutraler Audi A4 als Firmen-PKW und iPhone als Firmentelefon, jeweils  
auch zur privaten Nutzung

Ihre 3 Wege ins Hofer Management 
–– Traineeprogramm zum Regionalverkaufsleiter
–– Traineeprogramm samt dualem Master-Studium zum Regionalverkaufsleiter
–– Managementpraktikum (1–6 Monate)

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihren Besuch an unserem Messestand und Ihre Bewer-
bung unter karriere.hofer.at.
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Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.calpana.com�  
bewerbung@calpana.com�
+43 732 601216�

Dipl.-Ing. Lukas  
Memelauer, BSc  
Lukas.Memelauer@
calpana.com

Mag. Gerold Mifka                                
Gerold.Mifka@ 
calpana.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist
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Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgespräch

Offene und lösungsorientierte Persönlichkeit, Teamgeist, Erfahrung in der Soft-
wareentwicklung (bevorzugt Angular/Typescript/C#) bei Entwicklern, weitreichende 
Präsentations- und Moderationsfähigkeiten auf Managementebene bei Consultants, 
Affinität zu Informationstechnologien und Statistik.

Projektverantwortung nach erfolgreicher�  
Einarbeitung�

CALPANA ist für große�  
internationale Konzerne tätig�

CALPANA business consulting GmbH ist ein eigentümergeführtes Beratungs-  
und Softwareunternehmen aus Linz in Österreich. 
 
Wir sind Spezialisten für Risikomanagement. Unser Fokus liegt dabei sowohl auf  
dem Information Risk Management, als auch auf dem Enterprise Risk Management.  
 
Mit dem Risikomanagement Informationssystem CRISAM® stellen wir eine flexible 
und innovative Standardlösung bereit, um das komplexe Thema Risikomanagement 
nachhaltig und erfolgreich im Unternehmen zu verankern. Gemeinsam mit unseren 
Kunden etablieren wir das Risikomanagement im Unternehmen. Wir ermöglichen 
durch unseren wertorientierten Ansatz zur Risikomessung eine Entscheidungsfin-
dung und Steuerung auf quantitativer Basis. Die Nachvollziehbarkeit der Prozesse 
und Ergebnisse ist uns dabei ein besonderes Anliegen.  
 
Unsere Mitarbeiter zählen zu den besten ihres Faches. Sie übernehmen eine tragen-
de Rolle bei der Entwicklung des Risikomanagements in Deutschland, Österreich, der 
Schweiz und in Liechtenstein. Dadurch können wir unsere Kunden immer am aktu-
ellsten Stand der wissenschaftlichen Entwicklung beraten.

3

Blumauerstraße 43�Software und IT, Beratung/Consulting�

CALPANA BUSINESS CONSULTING GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020 Linz�
www.calpana.com�

Informatik

in AT: 1�
Int’l: k.A.�

in AT: 22�
Int’l: k.A.�

Linz�
�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

smarter-ecommerce.com�  
join@smarter-ecommerce.com�
�

Meist zwei Interviews bei uns vor Ort. Bei jedem dieser Termine sind Mitarbeiter der 
Fachabteilung vertreten, denn Teamfit ist uns wichtig. Jede Einstellung wird von der 
jeweiligen Abteilung aktiv mitbestimmt. Doch du kannst uns auch einfach in unserem 
Büro in der Tabakfabrik besuchen kommen. Ganz unverbindlich.

Wir suchen Mitarbeiter die Freude daran haben etwas zu bewegen. Wir haben große 
Ziele und setzen alles daran diese auch zu erreichen. Eigenverantwortung, Eigeniniti-
ative und Lust an Innovation zeichnen uns aus. Was ist uns noch wichtig? Gute Back-
künste, denn wir lieben Kuchen.

Großer Gestaltungsspielraum�
�

Florian Englich, HR 
Manager, florian.englich@
smarter-ecommerce.com

Andreas Geiblinger,  
Head of HR,   
andreas.geiblinger@ 
smarter-ecommerce.com

smec vereint die Enthusiasten für softwarebasiertes Search Engine Advertising in 
Linz. Seit 2007 entwickelt ein internationales Team aus Software-Entwicklern, Data 
Scientists und Online-Marketing-Managern datengetriebene Produkte für weltweit 
über 500 Kunden aus den unterschiedlichsten Branchen. 
 
Bei smec sind Konzeption, Produktentwicklung, Design, Software Development und 
Marketing eng miteinander verbunden. In unserer SE-Abteilung leben wir Daily Stand 
Up’s und Tech-Plauscherl genauso wie einen state-of-the-art Technologie-Stack.  
Dieser reicht von Java über Scala hin zu JavaScript, HTML und CSS - und das auf den 
unterschiedlichsten Plattformen wie Spring, Gradle, Node Js, Angular und Twitter 
Bootstrap. 
 
Doch nicht nur im Bereich der Softwareentwicklung weiß smec zu überzeugen. Das 
international agierende Unternehmen beschäftigt momentan über 50 Online Marke-
ting Experten. Zu den Kunden zählen namhafte Unternehmen wie Hartlauer, Bipa, 
Universal, Schäfer Shop, Eventim oder Carrera. 
 
Seit Sommer 2017 ist smec in der Linzer Tabakfabrik angesiedelt, dem Hotspot für 
Kreativwirtschaft und Start-Ups in Linz.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

4

Peter-Behrens-Platz 9�Software & IT sowie Online-Marketing�

SMARTER ECOMMERCE GMBH (SMEC)

Nein�
�

4020 Linz�
www.smarter-ecommerce.com�

Informatik

in AT: 1�
Int’l: k.A.�

in AT: 100�
Int’l: k.A.�

Linz�  
�



18

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.escad-austria.at�
www.facebook.com/escadAut�
07229 90303 20�

Susanne Fichtinger 
Assistenz 
traun@escad-austria.at

Dr. Peter Muckenhuber 
Niederlassungsleiter OÖ 
traun@escad-austria.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Schriftliche Bewerbung, mehrstufiges Interviewverfahren 
 
Die aktuellsten Stellen in Echtzeit auf FACEBOOK unter: 
www.facebook.com/escadAut/

Neugierde, Faszination und Motivation an technologischen Lösungen für Morgen mit-
zuwirken und Sie bringen sich als „Vollbluttechniker/in“ ein!

Tägliches Umsetzen innovativer Ideen  �  
gemeinsam mit den Projektteams�

Spannende Projekte mit weltweit �  
agierenden Kunden�

Traun, Mondsee, Feldkirchen/K., Graz�  
11 Standorte in DE, 1 in der Slowakei	  �

in AT: 4�
Int’l: 12�

in AT: 75�
Int’l: 600�

ESCAD Austria ist ein international führender Anbieter für innovative Produkte, 
Technologien und Dienstleistungen. Das Gesamtunternehmen beschäftigt mehrere 
hundert Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weltweit. Unser Netzwerk erstreckt sich 
in Österreich von Mondsee, Traun über Graz bis nach Feldkirchen in Kärnten. Und 
weitere 12 internationale Standorte. So sind wir immer in Ihrer Nähe! 
 
Unsere Kompetenz umfasst das Know-how von hoch qualifizierten Ingenieuren und 
Technikerinnen. Damit entwickeln wir modernste Technologien und einzigartige Pro-
dukte vom autonomen Fahrzeug bis zur Roboterzelle. 
 
Fachübergreifende Zusammenarbeit, der Einsatz modernster 3D-CAD-Tools, Simula-
tionstechnologien, effizientes Projektmanagement sowie genormte Prozesse garan-
tieren hervorragende Qualität. Dadurch gelingt es uns, Entwicklungszeiten entschei-
dend zu verkürzen und Bauteile oder Fertigungsprozesse virtuell zu perfektionieren. 
Unsere Schwerpunkte liegen im Engineering (Konstruktion, Simulation, Berechnung, 
techn. Dokumentation) und in der Automation (automatisierte Sondermaschinen,  
Programmierung, E-Konstruktion, Roboterprogrammierung, Bildverarbeitung, 
SW-Entwicklung).

5

Johann-Roithner Straße 131�Forschung und Entwicklung�  
Automobil / Zulieferer	  
Smarte Robotik	

ESCAD AUSTRIA GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4050 Traun�
www.escad-austria.at�

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.tgw-group.com/jobs�
07242/486-1389�
�

Sie können sich direkt auf unserer Homepage über das Bewerberportal auf die ge-
wünschte Position oder initiativ bewerben.

Neben der fachlichen Qualifikation ist es vor allem die Persönlichkeit, die eine/n 
neue/n TGW-MitarbeiterIn ausmacht. Deshalb legen wir Wert auf authentisches Auf-
treten, Engagement und Verantwortungsbewusstsein. Wichtig ist uns auch das Inter-
esse an TGW selbst sowie Freude an internationaler Arbeit.

Produktentwicklung, Vertrieb,�  
Projektmanagement, After Sales, uvm.�

zB längerfristige �  
Auslandsaufenthalte�

Bianca Müller 
Human Resources 
Specialist

Weltweite Standorte von Europa bis China 
und USA�

in AT: 3�
Int’l: 19�

in AT: 1.400�
Int’l: 2.800�

TGW Logistics Group ist ein international führender Systemanbieter von hoch- 
performanten und dynamischen Intralogistiklösungen. 

Unsere Anlagen reichen von der mechanischen Konzeptionierung, vollumfänglichen 
Automatisierung, maschinennahen Programmierung und Hochsprachenprogram-
mierung, bis hin zur Anbindung an das ERP-System unserer namhaften KundInnen 
(zB Zalando, Adidas, etc.). Alle Anlagen sind optimal auf die Kundenanforderungen 
abgestimmt.

Wir wenden uns an ehrgeizige und engagierte StudentInnen, die an einem Job mit 
herausforderndem Tätigkeitsbereich interessiert sind und sich persönlich, als auch 
fachlich in einem dynamischen Unternehmen verwirklichen und weiterentwickeln 
möchten. Von der breitgefächerten Produktentwicklung bis hin zu Vertrieb, Realisie-
rung und Abwicklung von Kundenprojekten, sowie After Sales, bieten wir eine Fülle 
an Möglichkeiten im internationalen Industrieumfeld. 
Zur Unterstützung bei der Ausbildung vergeben wir sowohl Praktika als auch  
Diplom-, Bachelor- und Masterarbeiten.

Starten Sie Ihre Karriere bei TGW und überzeugen Sie uns mit Ihrer persönlichen  
Hingabe und Leidenschaft zur Technik!

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

6

Collmannstraße 2�Anlagenbau�

TGW LOGISTICS GROUP GMBH

4600 Wels�
www.tgw-group.com�

Informatik
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Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

karriere.land-oberoesterreich.gv.at
karriere@ooe.gv.at�
0732 77 20 18 718�

Mag. Thomas Rechberger

Mag. Martina Gruber 
perso.post@ooe.gv.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Online-Bewerbung oder Bewerbung per E-Mail

Lösungsorientierung und ausgeprägtes Verhandlungsgeschick, Entscheidungsfähig-
keit und Durchsetzungs- sowie Umsetzungsfähigkeit, hohe Kommunikations- und Ko-
operationsfähigkeit, wirtschaftliches Denken

k.A. �  
�

Nein �  
�

Direktionen/Abteilungen beim Amt der 
Oö. Landesregierung, BHs in Oö, LVwG

in AT: k.A.�
Int’l: k.A.�

in AT: 8.000�
Int’l: k.A.�

WIR MACHEN'S MOÖGLICH 
 
Das Land Oberösterreich zählt zu den größten und führenden Arbeitgebern unseres 
Landes. Bei uns finden Sie zukunftsweisende Jobs und vielfältige Möglichkeiten zur 
Entfaltung Ihrer Talente. Sie tragen mit uns bei, Oberösterreich erfolgreich zu gestal-
ten und die Lebensqualität zu steigern. Als Arbeitgeber bietet Ihnen das Land Ober-
österreich über 180 Berufe in 265 Dienststellen an 80 verschiedenen Standorten. 

Ihre Möglichkeiten und Perspektiven auf einen Blick
–– vielfältige Aufgaben und Berufe
–– interessante Herausforderungen in einem dynamischen Umfeld
–– Karrierechancen für engagierte Einsteiger/innen und Aufsteiger/innen
–– langfristige Beschäftigungsperspektiven
–– individuelle Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
–– Fairness, Sicherheit und Transparenz
–– flexible Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
–– attraktive Sozial- und Zusatzleistungen
–– Teamgeist, Wertschätzung und Respekt

7

Bahnhofplatz 1�Öffentlicher Dienst�

LAND OBERÖSTERREICH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4021 Linz�
karriere.land-oberoesterreich.gv.at�

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

karriere.vkb-bank.at�  
personal@vkb-bank.at�
�

Bewerbungen bitte online (Homepage oder per E-Mail) übermitteln, Bewerbungsge-
spräch(e) je nach Anforderungsprofil sowie Einsatz von eignungsdiagnostischen Me-
thoden

Regionale Vernetzung, Interesse an Finanz- und Volkswirtschaft, hohe Service- und 
Kundenorientierung, abgeschlossene kaufmännische Ausbildung

FirmenkundenbetreuerIn,�  
KreditcontrollerIn�

Nein�
�

Mag. Martina Reichetseder

Mag. Matthissa Luib

34 in OÖ�
�

in AT: 34�
Int’l: 0�

in AT: 570�
Int’l: 0�

Die VKB-Bank steht für Kunden- und Werteorientierung, regionale Verantwortung, 
Unabhängigkeit, Sicherheit und Kapitalstärke. Gemeinsam mit ihren MitarbeiterIn-
nen repräsentiert die VKB-Bank ein Bankhaus, das durch stabile Geschäftspolitik 
seit rund 145 Jahren erfolgreich wirtschaftet und damit für eine nachhaltige Wert-
schöpfung in den oberösterreichischen Stadtregionen sorgt.  
 
Als Universalbank bietet die kapitalstarke VKB-Bank ihren PrivatkundInnen und der 
mittelständischen Wirtschaft eine umfassende Palette an Bankdienstleistungen. Die 
durch die traditionelle Unternehmensform resultierende Unabhängigkeit gewähr-
leistet eine umfassende Entscheidungsfreiheit und damit dauerhafte Sicherheit und 
Stabilität.  
 
Das oberste Ziel der VKB-Bank ist es, die kundenorientierteste Beraterbank Öster-
reichs zu sein. Aufgrund der Unabhängigkeit und der ausschließlichen Kundenori-
entierung ist die VKB-Bank somit ein verlässlicher und sicherer Partner für ihre Kun-
dInnen.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

8

Rudigierstraße 5-7�Banken/Versicherungen�

VOLKSKREDITBANK AG

4010 Linz�
www.vkb-bank.at�

Informatik
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Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.kpmg.at/career�
martinaberger@kpmg.at�
0732/6938-2130�

Mag. Kristina Hawel 
khawel@kpmg.at

Mag. Martina Berger 
martinaberger@kpmg.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Online unter www.kpmg.at

Wir suchen Menschen, die mit Begeisterung Herausforderungen annehmen.

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung�  
Unternehmensberatung�

Internationales Austausch-�  
programm�

österreichweit und in 152 Ländern�
�

in AT: 8�
Int’l: k.A.�

in AT: 1.450�
Int’l: 189.000�

KPMG ist ein Netzwerk unabhängiger Mitgliedsunternehmen von KPMG internatio-
nal, einer Genossenschaft schweizerischen Rechts.  
 
Mit 8 Standorten sind wir in ganz Österreich vor Ort und kennen die kundenspezifi-
schen und regionalen Besonderheiten sehr gut. KPMG ist das einzige der führenden 
Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsunternehmen, das in Linz einen  
Full-Service Standort unterhält, an dem das gesamte Dienstleistungsspektrum von  
KPMG Österreich angeboten werden kann. Unsere Leistungen sind in die Geschäfts-
bereiche Prüfung (Audit) und Beratung (Advisory & Tax) getrennt.  
 
Im Mittelpunkt von Audit steht die Prüfung von Konzern- und Jahresabschlüssen.  
Tax steht für die steuerberatende Tätigkeit von KPMG. Der Bereich Advisory bündelt 
unser hohes fachliches Know-how zu betriebswirtschaftlichen, regulatorischen und 
transaktionsorientierten Themen. Für wesentliche Sektoren unserer Wirtschaft haben 
wir eine geschäftsbereichsübergreifende Branchenspezialisierung vorgenommen. 
Hier laufen die Erfahrungen unserer Spezialisten weltweit zusammen und tragen zu-
sätzlich zur Beratungsqualität bei.

9

Kudlichstraße 41�Consulting, Wirtschaftsprüfung, �  
Steuerberatung�

KPMG AUSTRIA GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020 Linz�
www.kpmg.at�

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.deloitte.at/karriere�
mjilka@deloitte.at�
01/53700-2627�

Online-Bewerbung über jobs.deloitte.at, persönliche Gespräche mit Personal- und 
Fachabteilung bzw. zukünftigem Team

Positives, authentisches Auftreten, gute kommunikative Kompetenz, selbständige Ar-
beitsweise, zielorientiertes Handeln, analytisches Denkvermögen, hohe Einsatzbereit-
schaft und Engagement.

Eigenverantwortliche Aufgaben in �  
Projekten, Learning On-the-Job�

Zusammenarbeit u. Entwicklung �  
über Landesgrenzen hinaus�

Melike Jilka, M.A. 
HR Business Partner 
Deloitte Österreich

Wien, Linz, Steyr, St.Pölten, Hollabrunn,�  
Graz, Salzburg, Innsbruck u.a.�

in AT: 10�
Int’l: 150�

in AT: 1.350�
Int’l: 244.400�

Deloitte ist eines der weltweit führenden Prüfungs- und Beratungsunternehmen 
mit mehr als 244.000 Mitarbeiter/innen in über 150 Ländern. Unser Anspruch: je-
den Tag das zu tun, was wirklich zählt – für Klienten, Mitarbeiter/innen und Gesell-
schaft. Wir arbeiten täglich an anspruchsvollen Projekten bei renommierten Unter-
nehmen und wollen gemeinsam etwas bewegen. 

In Österreich betreuen wir Klienten von mittelständischen Unternehmen bis zu inter-
nationalen Konzernen in den Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Finan-
cial Advisory, Risk Advisory und Consulting (Personalberatung, Strategie- und Orga-
nisationsberatung, Technologieberatung). 

Beratungsleistungen zu IT und Cyber Security sind ebenso Thema bei Deloitte 
wie IT-basierte Serviceleistungen im Bereich der Wirtschaftsprüfung und des Risiko-
managements, Forensic sowie Datenanalyse. Im Technology Consulting unterstützt 
Deloitte Kunden dabei, Technologie zur Unterstützung der Geschäftsprozesse ein-
zusetzen. 

Bei uns können Sie sich in vielen Bereichen spezialisieren und Karriere machen. 
Wir bieten spannende Projekte, hervorragende Aus- und Weiterbildungsprogramme, 
ein inspirierendes Arbeitsumfeld und globale Möglichkeiten.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

10

Johann-Konrad-Vogel-Straße 7-9�Consulting, Wirtschaftsprüfung,�  
Steuerberatung�

DELOITTE

4020 Linz�
www.deloitte.at�

Informatik
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Was uns wichtig ist

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Sozialwirtschaft

Soziologie

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bewerbungsmodus

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

Mathematik

Informatik

Wirtschaftsinformatik

Statistik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

TNF

SOWI

JUS

www.keinesorgen.at�
bewerbung@ooev.at�
05789171394�

Dr. Gudula Scheiblberger

k.A.

Einsatzbereitschaft, Loyalität zum Unternehmen, Freude

Nein�
�

Vertrag, Schaden, IT�
�

Linz, Graz, Salzburg, Hanau�
�

in AT: 45�
�

in AT: 880�
�

Keine Sorgen!
 
Wir sind die Versicherung Nummer 1 in Oberösterreich. 

Trotz anhaltend niedrigem Zinsniveau, weitgehend fehlender Indexanpassung und 
steigendem Wettbewerbsdruck setzt die Oberösterreichische den erfolgreichen Kurs 
der letzten Jahre auch 2016 fort. Prämienseitig konnte die führende Marktstellung un-
seres Hauses in Oberösterreich weiter gefestigt werden. Vor allem der Keine Sorgen 
Familien-Schutz, den wir im abgelaufenen Jahr in den Mittelpunkt unserer Vertriebs-
bemühungen gestellt haben, findet hier einen starken Niederschlag. Auch die bereits 
2015 am Markt eingeführte ExistenzKasko für junge Leute trägt weiter zum Wachs-
tum in einem heiß umkämpften Markt bei.

Das Geschäftsmodell eines nah am Kunden operierenden Unternehmens, das seine 
Kundinnen und Kunden vor Ort, ihre individuellen Bedürfnisse und Risiken kennt, wur-
de klar bestätigt: Mehr als 450.000 Versicherungsnehmerinnen und Versicherungs-
nehmer setzen auf die Handschlagqualität und Kontinuität der Oberösterreichischen. 

11

Gruberstraße 32�
4020 Linz�
www.keinesorgen.at�

Versicherungswesen�

OBERÖSTERREICHISCHE VERSICHERUNG AG
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.grantthornton.at/karriere/�  
stellenangebote�  
career@at.gt.com�

Vorstellungsgespräch

Schnelles Auffassungsvermögen, Flexibilität und Fähigkeit komplexe Fragestellungen 
analytisch und strukturiert zu bearbeiten, professionelles Auftreten sowie Team- und 
Dienstleistungsorientierung

Projektarbeit mit erweiterter�  
Verantwortung�

Nein�
�

Georg Beham, MSc 
Partner Advisory

Mag. Stefan Duder 
HR Manager 
career@at.gt.com

Linz, Wien, Bruck/Leitha�
�

in AT: 3�
Int’l: 700�

in AT: 170�
Int’l: 47.000�

In unseren Bereichen IT Advisory, Transaction Advisory Services, Governance Risk 
& Compliance Forensic, Audit und Tax sind wir als dynamisches, zukunftsorientier-
tes Unternehmen bekannt. Wir bieten Ihnen sehr gute Karrierechancen in einem 
internationalen Umfeld mit hervorragenden Perspektiven.  
 
Wir stehen für spannende Herausforderungen und haben Respekt vor harter Arbeit, 
aber auch für ein Umfeld, das von Wertschätzung gegenüber Mitarbeitern geprägt ist. 
 
Wir arbeiten täglich daran, ein attraktiver Arbeitgeber zu sein.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

12

Gewerbepark 6�Beratung/ Consulting�

GRANT THORNTON

4040 Linz�
www.grantthornton.at�

Informatik
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Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

c.windhager@hainzl.at�  
0732/7892-186�
�

Mag. Carina Windhager 
Recruiting

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Erstgespräch;  
Fachgespräch: Kennenlernen des zukünftigen Vorgesetzten sowie erste Einblicke in 
die jeweilige Abteilung und die dahinterstehende Technik

Begeisterung für Technik, Teamfähigkeit, selbstständiges und verantwortungsbewuss-
tes Arbeiten, Lösungskompetenz

Vertrieb, Projektmanagement, SW-�  
Entwicklung, Automatisierungstechnik�

Nein�
�

Linz, Steyr, Reisenberg, Deutschland�
�

in AT: 3�
Int’l: �

in AT: 750�
Int’l: �

Wir, HAINZL INDUSTRIESYSTEME, sind ein führender Systemanbieter in der Fluid- 
und Automatisierungstechnik sowie der Gebäudetechnik mit Stammsitz in Linz. 
 
Unsere Kunden sind Unternehmen aus dem Maschinen-, Anlagen- und Fahrzeugbau, 
der Energiewirtschaft sowie der Gebäude- und Infrastrukturerrichtung, die unsere 
hohen internationalen Ansprüche, die wir in puncto Qualität, Sicherheit und Nach
haltigkeit erfüllen, sehr schätzen. 
 
Technologie für höchste Ansprüche steht bei unserem österreichischen Familienun-
ternehmen für hochqualifizierte Beratung, interdisziplinäres Engineering und kompe-
tentes Produktmanagement. Erstklassige Produktions-, Montage- und Servicekapa-
zitäten runden unsere Leistungen ab.

13

Industriezeile 56�Maschinen- und Anlagenbau, �  
Automatisierungstechnik,�  
Gebäudetechnik�

HAINZL INDUSTRIESYSTEME GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4021 Linz�
www.hainzl.at�

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus
anja.wolkerstorfer@�  
voestalpine.com�
�

Bitte unbedingt online bewerben auf https://jobs.voestalpine.com

Wen wir suchen: Es sind die unterschiedlichen Charaktere, Kulturen und Tätigkeitsfel-
der unserer Mitarbeiter, die dafür sorgen, dass wir einen Schritt voraus sind. Wir su-
chen nach engagierten Menschen, die lösungsorientiert und innovativ handeln.

Je nach Position...�
�

�
�

Mag. Daniela Steinlechner

Mag. Anja Wolkerstorfer

Linz, Traisen �
Europa, Nordamerika�

in AT: 2�
Int’l: 43�

in AT: 10.300�
Int’l: 600�

Die Steel Division ist einer der führenden Stahlproduzenten Europas. In einem der 
umweltfreundlichsten Stahlwerke der Welt erzeugen wir in Linz rund 6 Mio. Ton-
nen Rohstahl jährlich. Mit innovativen Technologien produzieren wir Werkstoffe, 
die mit einzigartigen Eigenschaften überzeugen. 
 
Unsere Qualitätsführerschaft erreichen wir durch Innovationskraft, Flexibilität und 
unser hervorragendes Betriebsklima. Unsere Kunden zählen in ihren Branchen zu den 
Besten der Welt.  
 
Wir legen Wert auf Weiterentwicklung und zukunftsweisende Personalarbeit durch 
das partnerschaftliche Zusammenwirken aller Beteiligten. In jährlichen Mitarbeiter-
gesprächen werden gemeinsam individuelle Entwicklungsschritte erarbeitet. Auch 
in unserer regelmäßigen Mitarbeiterbefragung werden Verbesserungsmöglichkeiten 
aufgezeigt. Wir sorgen für unsere Mitarbeiter – mit umfassenden Qualifizierungs-
maßnahmen, Gesundheitsförderung, beruflichen und persönlichen Entwicklungs-
möglichkeiten, vielen Sozialleistungen sowie einer Pensionsvorsorge. Eine offene 
und persönliche Kommunikationskultur ist uns ebenso wichtig, wie die Beteiligung 
unserer Mitarbeiter am Unternehmenserfolg.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

14+15

voestalpine Straße 3�Metallindustrie�

VOESTALPINE STAHL GMBH

4020 Linz�
https://www.voestalpine.com/stahl�

Informatik
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Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.greiner.at/karriere�
�
�

Lisa Scheibling 
Strategisches  
HR Management 
lisa.scheibling@greiner.at

Claudia Major  
Leiterin Strategisches  
HR Management 
claudia.major@greiner.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung auf www.greiner.at/karriere

Eigenmotivation, Leistungsbereitschaft, Hausverstand, positive Grundhaltung, 
Neugierde, Teamfähigkeit, Anpassungsfähigkeit

spannende Fach- & Führungsaufgaben in�  
globalem Kontext�

z.B. im Rahmen des�  
Traineeprogramms�

AT: Kremsmünster, Enns, Linz, Wien,...�  
Int'l: DE, USA, CN, PL, EE,…�

in AT: 30�
Int’l: 130�

in AT: 2.500�
Int’l: 9.700�

Die Greiner Holding AG mit Sitz in Kremsmünster zählt mit ihren vier operativen 
Sparten (Greiner Packaging International, Greiner Foam International, Greiner Ext-
rusion Group sowie Greiner Bio-One International) zu den weltweit führenden Un-
ternehmen in der Kunststoff- und Schaumstoffindustrie. Diversifikation, Innovati-
on und Globalisierung zeichnen den Erfolg der Unternehmensgruppe aus. 

Greiner ist in der Verpackungs-, Möbel-, Automobilindustrie, im Bereich Medizin
technik und Life Science sowie in der Profilextrusion tätig. 
 
Der Konzern beschäftigt knapp 9.700 Mitarbeiter an über 130 Standorten rund um 
den Globus. Der Mensch steht im Mittelpunkt – dieser Leitspruch wird täglich gelebt. 
Flache Organisationsstrukturen und ein Führungsstil, der die Eigenverantwortung 
der Mitarbeiter fördert, sprechen engagierte und selbstbewusste Menschen an, die 
die Weiterentwicklung des Unternehmens aktiv mitgestalten wollen. Die dafür not-
wendigen Rahmenbedingungen schafft Greiner durch umfassende, individuell abge-
stimmte Aus- und Weiterbildungsprogramme.

16

Greinerstraße 70�Chemische Industrie�

GREINER GRUPPE

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4550 Kremsmünster�
www.greiner.at�

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

050233/575388�
�

Auswahlverfahren bestehend aus: Online-Test BMF Job-Fit und IT-unterstützte  
Eignungsprüfung und gegebenenfalls aus einem strukturierten Interview. 
Es sind nur Online-Bewerbungen zulässig.

analytische Fähigkeiten, Arbeitsorganisation, Strategie- und Zielorientierung, Kom-
munikations- und Teamfähigkeit, Handlungs- und Ergebnisorientierung, Verhand-
lungs- und Konfliktfähigkeit, IT-Kenntnisse, Bereitschaft zur fachlichen und persönli-
chen Weiterentwicklung.

schwerpunktmäßig Fachbereich Finanz-�  
und Zollämter sowie Großbetriebsprüfer�

Nein�
�

Mag. Daniela Neumüller  
Personalabteilung Region Mitte Linz  
post.personalabteilung-mitte@bmf.gv.at

österreichweit; OÖ: 13 Standorte�
�

in AT: �
Int’l: �

in AT: 11.200�
Int’l: �

Das Finanzressort zählt mit rund 11.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in ganz 
Österreich zu einem der größten Verwaltungszweige im öffentlichen Bereich. Hier 
zu arbeiten bedeutet in einem der spannendsten Bereiche der öffentlichen Ver-
waltung tätig zu sein. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Finanzverwaltung 
zeichnen sich aus durch Engagement, Bereitschaft zur Weiterentwicklung und Wil-
len zur Teamarbeit.
 
Im Bundesland Oberösterreich arbeiten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei 6 
Finanzämtern und 1 Zollamt sowie in bundesweiten Bereichen, wie zum Beispiel in 
der Großbetriebsprüfung, in den unterschiedlichsten Bereichen im Innen- und Au-
ßendienst.
 
Neben den vielfältigen und interessanten Aufgabenstellungen bieten wir klare und 
transparente Entwicklungsmöglichkeiten auf Basis unseres Talent Managements, lau-
fende Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen, gute Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie z.B. durch flexible Arbeitszeitmodelle, durch einheitliches Gehaltsschema tat-
sächliche Gleichstellung von Frauen und Männern, Sicherheit des Arbeitsplatzes und 
Maßnahmen zur betrieblichen Gesundheitsförderung.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

17

Johannesgasse 5�Öffentliche Verwaltung�

BUNDESMINISTERIUM FÜR FINANZEN

1010 Wien�
www.bmf.gv.at�

Informatik

www.bmf.gv.at�



30

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

�
�
�

Julia Windhager 
Recruiting Linz

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
IVM Jobsite - www.ivm.at 
Online-Initiativbewerbung 
https://www.ivm.at/karriere/bewerben-bei-ivm

Unsere MitarbeiterInnen, die wir mit unserem einzigartigen Trainings- und Fortbil-
dungsprogramm begleiten und fördern, denn Ihre Kompetenz ist die Basis unseres 
Erfolgs.

Berufseinstieg in unterschiedlichen �  
Projekten�

Projektabhängig�
�

Linz / Graz / Salzburg / Wien�
�

in AT: 4�
Int’l: �

in AT: 250�
Int’l: �

IVM Technical Consultants ist ein Engineeringdienstleister für die österreichische 
und internationale Industrie. Seit 1979 unterstützen wir unsere Kunden in Öster-
reich bei innovativen Projekten in unterschiedlichen Bereichen. 

Mit unserem breiten Spektrum an fachlichem und branchenspezifischem Know-how 
stehen wir europaweit an der Spitze der hochqualifizierten Engineeringdienstleister. 
Diese Qualität sichern wir mit intensiver fachlicher und persönlicher Weiterbildung 
für unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im hauseigenen IVM Campus. 
 
IVM Fachbereiche: 
– Software & IT-Solutions 
– Elektronik & Elektrotechnik 
– Maschinenbau & Anlagenbau 
– Weiterbildung und Schulung

18

Wiener Str. 131�Beratung/Consulting/Dienstleistung  �

IVM TECHNICAL CONSULTANTS

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

welcome@ivm.at

4020 Linz�
www.ivm.at�

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

office@kern-partner.at�
0043 732 944310�

Bitte bewerben Sie sich online über unser Bewerberportal www.kern-partner.at oder 
per E-Mail an office@kern-partner.at. Nach Ihrer Bewerbung wird diese gesichtet und 
es folgen das Vorstellungsgespräch und bei Bedarf weitere Auswahlverfahren.

Große Pläne brauchen nicht nur Flügel, sondern auch ein Fahrgestell zum Landen. 
Deshalb arbeiten wir jeden Tag mit vollem Einsatz daran, Kandidaten den Einstieg in 
ihren persönlichen Traumjob zu ermöglichen. Dort können sie ihr Potenzial entfalten 
und zum Gestalter, Veränderer oder Wegbereiter der Zukunft werden.

Spannende Aufgaben und Funktionen in �  
den Bereichen Technik und Technologie�

�
�

Gerhard Burgstaller 
Sen. Recruiting Specialist   
g.burgstaller@ 
kern-partner.at

Bettina Kern, MBA 
Geschäftsführerin 
b.kern@kern-partner.at

Linz, Steyr, Graz, Wien�
�

in AT: 4�
Int’l: �

in AT: 148�
Int’l: �

Wir sind Talentveredler, Weichensteller und Erfolgsbeschleuniger. Ja, und Perso-
nalberater sind wir natürlich auch.  
 
Unser Beruf ist unsere Berufung. Kunden und Kandidaten würden uns als echt, en-
gagiert und effizient bezeichnen. Und wir haben uns spezialisiert – auf Talente in der 
Technik. Dafür schlägt unser Herz und darin sind wir wirklich gut. Als Experten für 
hoch qualifizierte technische Mitarbeiter und Spezialisten arbeiten wir für die besten 
Unternehmen unseres Landes. Von BMW und Mercedes bis hin zu Siemens und Mag-
na. Und jede Menge „Hidden Champions“ finden sich auch auf unserer Kundenliste.
 
Kandidaten eröffnen wir Zugänge zu den besten Technikjobs des Landes, und für Un-
ternehmen finden wir die sprichwörtliche Nadel im Heuhaufen. So lassen wir beide 
aufsteigen – ganz ohne heiße Luft. Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

19

Herrenstraße 18�Personaldienstleistungen, HR�

KERN ENGINEERING CAREERS

4020 Linz�
www.kern-partner.at�

Informatik

www.kern-partner.at�
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Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Mag. Margit Mauhart 
Human Resources

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Schriftliche Bewerbung per E-Mail (Bewerbunsunterlagen als PDF-Datei), 
Bewerbungsgespräche mit HR Mitarbeitern und Führungskräften aus dem Fach
bereich, je nach Anforderungsprofil auch Hearings, Assessment Center und/oder 
Potenzialanalysen.

Begeisterungsfähigkeit, professionelles Arbeiten im internationalen Umfeld, Teamfä-
higkeit, Eigeninitiative und hohes Engagement, betriebswirtschaftliches Denken und 
Handeln, Faszination für die Powersportwelt

Vielfältige Einstiegsmöglichkeiten in allen � 
Unternehmensbereichen�

Standortübergreifende Projekte,�  
attraktive Jobs im Ausland�

Gunskirchen�
�

in AT: 1�
Int’l: �

in AT: 1.150�
Int’l: �

BRP-Rotax im oberösterreichischen Gunskirchen ist spezialisiert auf die Entwick-
lung und Produktion innovativer Antriebssysteme für Produkte im Powersport
bereich. Als Tochterunternehmen von BRP, dem Weltmarktführer bei Entwicklung, 
Herstellung, Vertrieb und Marketing motorisierter Freizeitfahrzeuge, sind wir für 
die weltweite Entwicklung und Produktion von Rotax Motoren verantwortlich. 
 
Unsere Hightech-Premium-Motoren bilden das Herzstück von legendären Produk-
ten wie Ski-Doo und Lynx Motorschlitten, Sea-Doo Jetbooten, Can-Am Gelände- und 
Side-by-Side Fahrzeugen, Can-Am Spyder, Motorrädern, Karts sowie Leicht- und 
Ultraleichtflugzeugen. Unser Fokus liegt auf der Entwicklung umweltfreundlicherer 
Technologien mit höherer Energieeffizienz und geringeren Emissionen für eine dyna-
mische Performance und ein einzigartiges Fahrerlebnis. 
 
Wenn Sie die Dynamik und Sicherheit eines erfolgreichen Unternehmens schätzen, 
in einem professionellen Arbeitsumfeld Ihr Bestes geben wollen und unsere Leiden-
schaft für außergewöhnliche Produkte teilen, dann erwarten Sie vielfältige Aufgaben 
bei BRP-Rotax. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

20

Rotaxstraße 1�Entwicklung und Produktion �  
von Antriebssystemen für den �  
Powersportbereich�

BRP-ROTAX GMBH & CO KG

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

jobs.rotax@brp.com�
07246/601 2371�
�

4623 Gunskirchen�
www.rotax.com�

Informatik



� 33

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

+43 732 6596 22531�
www.enteryourfuture.at�

Vollständige Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse), 
Telefoninterview, Potentialanalyse, Interview, Schnuppertermin 
 
Weitere Informationen zum Bewerbungsprozess unter www.enteryourfuture.at

Analytisches Denkvermögen, ausgeprägtes Zahlenverständnis, IT-Affinität, selbstän-
dige und flexible Arbeitsweise, überzeugendes Auftreten und Teamfähigkeit

Fachexperte/in, Kundenbetreuer/in�
�

Nein�
�

Claudia Strauss, MA 
Recruiting 
strauss@rlbooe.at

Martina Mittendorfer 
Recruiting 
mittendorfer@rlbooe.at

Linz, Wien�  
Süddeutschland, Tschechien�

in AT: 1�
Int’l: 2�

in AT: 3.200�
Int’l: 300�

Als führende Regionalbank Österreichs bietet die Raiffeisenlandesbank OÖ ein 
großes Spektrum an Berufsbildern und Karrierechancen, die weit über das klassi-
sche Kerngeschäft einer Bank hinausgehen. 
 
Auf die Menschen kommt es an 
Denn es sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die beim Kunden den Unter-
schied ausmachen: Mit ihrem Einsatz, ihrer Kompetenz, ihren Ideen – und dem Be-
wusstsein, dass wir nur dann erfolgreich sind, wenn wir alle an einem Strang ziehen. 
 
Wir suchen AbsolventInnen mit betriebs- bzw. volkswirtschaftlichem, juristischem 
oder IT-Schwerpunkt. 
 
Wir bieten vielfältige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, individuelle Einschu-
lungsprogramme, flexible Arbeitszeiten und ein attraktives Vergütungspaket mit 
zahlreichen Sozialleistungen. 
 
Nähere Informationen und konkrete Jobangebote finden Sie unter  
www.enteryourfuture.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS
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Europaplatz 1a�
Banken/Versicherungen�

RAIFFEISENLANDESBANK OBERÖSTERREICH  
AKTIENGESELLSCHAFT

4020 Linz�
www.enteryourfuture.at�

Informatik

Europaplatz 1a, 4020 Linz�
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Mag. Janina Seyr
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
online über www.trumpf.com

–– Respektvoller Umgang
–– Teamfähigkeit
–– Begeisterung für Technologie
–– Unsere Grundsätze und Werte wie zum Beispiel Unabhängigkeit,  
Unternehmenserfolg, Offenheit, Gestaltungswille, etc.

�
�

�
�

Pasching�
�

in AT: 1�
Int’l: 71�

in AT: 600�
Int’l: 11.000�

Das Hochtechnologieunternehmen TRUMPF bietet Fertigungslösungen in den Be-
reichen Werkzeugmaschinen, Lasertechnik und Elektronik. Die digitale Vernetzung 
der fertigenden Industrie treiben wir durch Beratung, Plattform- und Softwarean-
gebote voran. Als unabhängiges Familienunternehmen denken und handeln wir 
langfristig. Unser Gestaltungswille macht uns zum Garant für kontinuierliche Inno-
vationskraft. 
 
TRUMPF wurde 1923 als mechanische Werkstätte gegründet und hat sich zu einem 
der weltweit führenden Unternehmen für Werkzeugmaschinen, Laser sowie Elektro-
nik für industrielle Anwendungen entwickelt. Im Geschäftsjahr 2015/16 erwirtschaf-
tete das Unternehmen mit über 11.000 internationalen Mitarbeitern einen Umsatz 
von 2,81 Milliarden Euro. 
 
Als Tochtergesellschaft und Kompetenzzentrum für Biegetechnologie der TRUMPF 
Gruppe produziert die TRUMPF Maschinen Austria GmbH + Co. KG im oberöster
reichischen Pasching TruBend Biegemaschinen, automatisierte TruBend Cell 
Biegezellen sowie lasergehärtete Biegewerkzeuge. Die Tochtergesellschaft über-
nimmt außerdem in Österreich Vertrieb und Service für TRUMPF Werkzeugmaschi-
nen, Lasertechnik, Elektrowerkzeuge und Elektronik.

22

Industriepark 24�Industrie, Metall und Baumaschinen�

TRUMPF Maschinen Austria GmbH & Co. KG

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Mag. Janina Seyr

4061 Pasching�
www.trumpf.com�

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

karriere@haslinger-nagele.com�
0732 / 78 43 31-0�

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie uns Ihre vollständigen Bewer-
bungsunterlagen (Lebenslauf, Motivationsschreiben, Zeugnisse) an karriere@haslin-
ger-nagele.com. Für nähere Informationen zu unserem Bewerbungsmodus besuchen 
Sie bitte die Karriereseite auf unserer Homepage.

Wir suchen Personen mit anwaltlichem Instinkt - JuristInnen, die Rechtsprobleme 
nicht einfach hinnehmen, sondern bearbeiten, Lösungen suchen und durchsetzen 
- dafür braucht es juristisches Argumentationsvermögen, Präzision im Denken und 
Schreiben, Problembewusstsein, Einsatzwille und Teamgeist.

RechtsanwaltsanwärterInnen, Praktikum �  
für Jus-StudentInnen (practice4jus)�

Nein�
�

Dr. Johanna Fischer 
Partnerin

Julia Eder, MSc 
Human Resources, PR

Linz, Wien�
�

in AT: 2�
Int’l: �

in AT: 100�
Int’l: �

HASLINGER / NAGELE & PARTNER RECHTSANWÄLTE GMBH ist eine international 
tätige Wirtschafts- und Unternehmenskanzlei mit Standorten in Linz und Wien.  
 
Als Berater und Prozessvertreter von Unternehmen und Entscheidungsträgern stellen 
wir uns täglich neuen Herausforderungen – mit der Erfahrung, Kompetenz und Ex-
pertise hochmotivierter, dynamischer Teams aus renommierten Spezialisten und in-
novativen jungen Köpfen. Unsere Arbeitsweise ist geprägt durch Offenheit gegen-
über Neuem und Mut zu Innovation. Sie dient dem Anspruch, die Mandatsinteressen 
bestmöglich zu vertreten, durchzusetzen und abzusichern. Unser Ziel sind rasche, 
praxisorientierte Lösungen für die Probleme unserer national und international täti-
gen Klienten aus Gewerbe, Industrie, dem Banken- und Dienstleistungsbereich sowie 
der öffentlichen Hand. 
 
BerufseinsteigerInnen bieten wir ein angenehmes Arbeitsklima, eine gründliche 
Einschulung, eine kontinuierliche persönliche und fachliche Weiterentwicklung mit 
Rotationsmöglichkeiten zwischen den einzelnen fachspezifischen Teams unserer 
Kanzlei sowie eine überdurchschnittliche Entlohnung.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS
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Roseggerstraße 58�Rechtsberatung�

HASLINGER / NAGELE & PARTNER RECHTSANWÄLTE

4020 Linz�
www.haslinger-nagele.com�

Informatik

www.haslinger-nagele.com�
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jobs@engel.at�
jobs.engelglobal.com�
�

Lisa Füreder, MA 
Recruiting & Personal
managment

Mag. Carina Strassmayr 
Leitung Recruiting & 
Personalmanagement

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbungen sind schnell und unkompliziert über unser Online-Jobportal möglich. 
Hier können Sie Ihre Unterlagen jederzeit aktualisieren und sich sofort auf ein pas-
sendes Jobangebot bewerben. Anschließend finden Vorstellungsgespräche mit den 
Fachabteilungen und dem Personalmanagement statt.

Wir zählen auf Ihr Engagement, Ihr fachliches Know-how, Ihre Freundlichkeit, 
Ihre Flexibilität und die Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen, um gemeinsam 
die Marke ENGEL in eine erfolgreiche Zukunft zu führen!

F&E, Controlling, IT�
�

Internationales Traineeprogramm�  
für den Vertrieb�

in AT: Schwertberg, St. Valentin, Dietach�
�

in AT: 3�
Int’l: 30�

in AT: 3.500�
Int’l: 5.900�

ENGEL, ein familiengeführtes Unternehmen mit Sitz in Schwertberg, OÖ, befindet 
sich seit Jahren auf Wachstumskurs: Weil Nachhaltigkeit und vertrauensvolle Kun-
denbeziehungen auf Technologieführerschaft und Anspruch an höchste Qualität 
treffen. So hat sich ENGEL seit seiner Gründung 1945 stets weiterentwickelt und ist 
heute Weltmarktführer bei Spritzgießmaschinen und Anbieter von automatisierten 
Produktionszellen.  
 
Spritzgießen ist das am weitesten verbreitete Verfahren der Kunststoffverarbeitung. 
Produkte aus Kunststoff sind aus unserem Alltag nicht wegzudenken. Sie reduzieren 
das Gewicht von Autos, machen Smartphones erschwinglich und ermöglichen eine 
sichere Medizintechnik. Kurzum, ein spannendes Arbeitsumfeld in einer hoch inno
vativen und dynamischen Branche. 
 
Um auch in Zukunft so erfolgreich zu bleiben, baut ENGEL auf engagierte Mitarbei-
ter/innen, die ihre Ideen gestaltend einbringen und bereit sind, Verantwortung zu 
übernehmen – einerseits in Disziplinen des Kerngeschäfts wie zB Mechatronik und 
Kunststofftechnik, aber auch in den business enabling Bereichen wie IT oder Con-
trolling und Rechnungswesen: Denn weltweite Standards wollen weiter optimiert 
werden.

24

Ludwig-Engel-Straße 1�Industrie�

ENGEL AUSTRIA GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4311 Schwertberg�
www.engelglobal.at�

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik
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Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

bewerbung@babtec.de�
+49 202 4960 177�

Vorstellungsgespräch; je nach Anforderungsprofil verschiedene Einstellungstests.

Sie lieben die Herausforderung? Anerkennung und Freiraum sind Ihnen wichtig? Sie 
möchten die Zukunft einer wachstumsstarken Branche mitgestalten? Als Arbeitgeber 
bietet Ihnen Babtec all das – und darüber hinaus die Sicherheit eines inhabergeführ-
ten Unternehmens im deutschen Mittelstand.

verantwortungsvolle Funktionen in�  
Projektteams�

�
�

Peter Hönle 
Geschäftsstellenleiter

Alina Ziehn 
HR Assistant 
bewerbung@babtec.de

Wels �  
Wuppertal, Dresden, Villingen, Mallorca�

in AT: 1�
Int’l: 4�

in AT: 5�
Int’l: 135�

Überlegene Technologie und Zukunftssicherheit: dafür steht die Babtec Informa-
tionssysteme GmbH. Schon seit 1994 vertrauen produzierende Unternehmen aller 
Branchen auf die innovative Software für Qualität. 

Als einer der führenden Anbieter für CAQ-Lösungen bietet das wachsende Unter-
nehmen Software für Qualitätsplanung, -sicherung, und -management auf höchs-
tem Niveau. Der Erfolg von Babtec beruht auf dem marktgerechten Ausbau der 
TQM-Produkte, auf dem Know-how der rund 140 Mitarbeiter sowie der engen Zu-
sammenarbeit mit Kunden und ERP-Partnern. Durch Innovationen hat Babtec die 
CAQ-Technologie entscheidend geprägt. 

Mit ihren 5 Standorten hat Babtec bereits über 1.500 Projekte in 27 Ländern und 
9 Sprachen realisiert. Babtec berät sowohl mittelständische Unternehmen als auch 
Konzerne. Zu den Kunden zählen Unternehmen unterschiedlichster Branchen wie z.B. 
Automotive, Luft- und Raumfahrt oder Medizintechnik.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS
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Maria-Theresia-Straße 51�Software und IT�

BABTEC INFORMATIONSSYSTEME GMBH

4600 Wels�
https://www.babtec.de/�

Informatik

www.babtec.de�
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jobs@7lytix.com�
0732 600 189�

Lucia Gjeltema 
Director Data Science

Franziskos Kyriakopoulos 
CEO 
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Hat deine Bewerbung uns überzeugt, möchten wir dich gerne in ein bis zwei Vorstel-
lungsgesprächen persönlich kennenlernen.

Wir suchen engagierte Persönlichkeiten. Du überzeugst mit deinem analytischen 
Denkvermögen, deiner Eigenständigkeit und Ausdauer und schreckst auch vor  
komplexen Datensätzen nicht zurück? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!

Analyse, Visualisierung und Interpre-�  
tation von komplexen Datenmengen�

�
�

Linz�
�

in AT: 1�
Int’l: �

in AT: 14�
Int’l: �

7LYTIX ist ein dynamisches, innovatives und international ausgerichtetes Start-up 
in Linz, das im Bereich Business Data Science tätig ist. Als ausgewiesene Experten 
für Predictive Analytics Anwendungen gelten wir als starker Partner, wenn es um 
den vielfältigen Einsatz künstlicher Intelligenz in Form von Machine Learning, Data 
Mining und Predictive Modeling geht. 
 
Mit 7LYTIX steigern Unternehmen ihre Effizienz auf ganzer Linie – sei es in Bezug auf 
Produktion, Sortimentsgestaltung, Marketing und Vertrieb, Kundenakquise und Kun-
denbindung, Personal oder generell Ressourcenplanung. Das Ziel unserer Lösungen 
ist es, Kosten zu verringern und Umsätze, Deckungsbeiträge und folglich auch Ge-
winne zu steigern. 
 
Bei 7LYTIX erwarten dich ein teamorientiertes Arbeitsklima, flache Hierarchien und 
kurze Entscheidungswege, sowie hervorragende Entwicklungsperspektiven in einer 
innovativen Branche mit hohem Wachstumspotenzial.

26

Am Winterhafen 11/3�Software und IT�

7LYTIX GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Franziskos Kyriakopoulos�

4020 Linz�
www.7lytix.com�

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

�
�
�

Interviews

�
�

�
�

Sonja Krenn

Nicole Lindinger

in Österreich und Europa�
�

in AT: 46�
Int’l: 200�

in AT: �
Int’l: 20.800�

XXXLutz kann mehr Entwicklungsmöglichkeiten bieten als andere Unternehmen. 
 
Die XXXLutz-Gruppe befindet sich seit Jahren erfolgreich auf Expansionskurs. Die 
internationale Entwicklung von XXXLutz in den unterschiedlichen Ländern reicht 
von Österreich, Deutschland über Tschechien, Slowakei, Ungarn, Serbien, Kroatien, 
Slowenien bis hin nach Schweden. Mittlerweile gehören in Europa über 200 Einrich-
tungshäuser zur XXXLutz-Gruppe. 
 
Die Basis für den Erfolg des Unternehmens sind neben einem modernen Sortiment, 
erstklassigem Service und hervorragender Werbung vor allem tausende top aus-
gebildete und hoch motivierte Mitarbeiter/innen im Verkauf, Einkauf, Verwaltung, 
Logistik und in der Gastronomie. 
 
Ein professionelles Schulungsprogramm garantiert die qualifizierte Ausbildung der 
Mitarbeiter/innen. Traineeprogramme und Fachausbildung bereiten auf die kom-
menden Führungsaufgaben vor und sind der ideale Unternehmenseinstieg für Uni- 
oder FH-Absolventen/innen.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS
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Römerstraße 39�Handel�

XXXLUTZ KG

4600 Wels�
karriere.xxxlutz.at�

Informatik

karriere.xxxlutz.at�



40

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

office@vace.at�
0732 / 6987 - 4002�

Dagmar Müllegger

Mag. Alexandra Bartl
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
k.A.

k.A.

F&E, Marketing, Vertrieb, Controlling �
�

Weltweit�
�

Linz, Wien, Graz, Süddeutschland�
�

in AT: 4�
Int’l: 4�

in AT: 650�
Int’l: 550�

Die VACE – der Industriedienstleister mit klaren Visionen für die Zukunft!

Die Industrie 4.0 setzt neue Maßstäbe, die wir durch unsere langjährige Personal-,  
Engineering und IT-Kompetenz unterstützen. 
 
Wir gehen mit Sorgfalt ans Werk. Nachhaltigkeit in unseren Beziehungen mit 
Kunden, Mitarbeitern und Bewerbern bedeutet strategische Zusammenarbeit über 
Konjunkturzyklen hinweg. Professionelle Rekrutierung und durchgängige Betreu-
ung sind selbstverständlich für uns. Unser Job ist es, die besten Kandidaten mit den 
besten Unternehmen zu vernetzen.  
 
VACE, der Industriedienstleister, vereint das Know-how von Spezialisten  
zu umfassenden Lösungen.

–– Top Arbeitgeber 2017
–– Best Recruiter Gütesiegel 2016/2017

29

Lunzerstraße 78, BG 33�Dienstleistung�

VACE ENGINEERING GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

www.vace.at�

4031 Linz�
www.vace.at�

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

job@be-terna.com�
+43 512 362 060 356�

Bewerbung über www.be-terna.com/karriere oder an job@be-terna.com; 
2 persönliche Gespräche, gegebenenfalls vorzubereitende Aufgaben

Wir suchen lösungs- und kundenorientierte MitarbeiterInnen im Consulting, in der 
Softwareentwicklung und im Support. Teamfähige Talente mit technischer oder be-
triebswirtschaftlicher Ausbildung, sehr guten analytischen und kommunikativen Fä-
higkeiten sowie selbständiger, eigenverantwortlicher Arbeitsweise.

Softwareentwicklung, Business Software�  
Consulting (ERP, BI, CRM)�

internat. Tätigkeiten im Rahmen 
von ERP-Einführungsprojekten

Anita Kreidl 
Recruiting &  
HR Development

Innsbruck, Leipzig, Linz (Traun), Luzern, �  
München, Nürnberg, Villingen, Wien�

in AT: 3�
Int’l: 5�

in AT: 160�
Int’l: 210�

Wir zählen zu den führenden Anbietern von ERP-, BI-, CRM-, HRM- und Cloud-
Lösungen im deutschsprachigen Raum und bieten Full-Service rund um die 
Themenbereiche Business Software und Geschäftsprozessmanagement. 

Mit einem umfangreichen Produkt- und Dienstleistungsportfolio sowie einem breit-
gefächerten branchenspezifischen Know-how bieten wir passgenaue Lösungen für 
die Branchen Fashion, Prozessindustrie, Manufacturing, Handel und Dienstleistung 
sowie für projektorientierte Unternehmen. Wir verfolgen eine konstante Wachstums-
strategie, die auf Innovationen und Zukunftstrends ausgerichtet ist. Durch strategi-
sche Partnerschaften mit weltweit führenden Software- und IT-Konzernen bieten wir 
innovative Softwarelösungen auf Basis modernster Technologien. 
 
Unser hochmotiviertes Team von Beratungs-, Entwicklungs- und IT-Experten betreut 
aktuell über 600 Kunden. Teamarbeit schreiben wir groß. Es gibt viele Gestaltungs-
möglichkeiten auf allen Ebenen. Ein offenes Betriebsklima und Spaß an der Arbeit 
gehören mit dazu. Begeisterung für neue Technologien und analytisches Vorgehen 
kombiniert mit eigenverantwortlichem, lösungsorientiertem Arbeiten und ausge-
prägtem Kundenfokus zeichnen uns aus.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

30

Johann-Roithner-Str. 131�Software/IT, Beratung/Consulting�

BE-TERNA

4050 Traun�
www.be-terna.com/karriere�

Informatik

www.be-terna.com/karriere�
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career@abatec-ag.com�
07672 27720 0�

DI Hannes Schachtner 
Leiter F&E

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
2-stufiges Vorstellungsgespräch

Flexibilität - Kreatives, innovatives Denken - Mut zur Veränderung - Teamfähigkeit 
Kommunikationsfähigkeit - Offenheit

�
�

Nein�
�

Regau (Oberösterreich)�  
Mariapfarr (Salzburg)�

in AT: 2�
Int’l: �

in AT: 230�
Int’l: �

Seit mehr als 25 Jahren kann die eigentümergeführte abatec-Gruppe mit ihren  
Tochterunternehmen auf ein nachhaltiges Wachstum verweisen, das aus hoch- 
qualifizierten Mitarbeitern, kurzen Entscheidungswegen und stabilen Finanzen  
resultiert. Diese gesunde Dynamik wird durch konsequente Investitionen in die  
eigene F&E-Abteilung verstärkt.  
 
Die abatec group AG bietet ihren Kunden technologische Überlegenheit durch inno-
vative elektronische Lösungen. 1991 als 2-Mann Betrieb gegründet, ist abatec heute 
einer der führenden österreichischen Elektronikentwickler und -fertiger und beschäf-
tigt an zwei Standorten rund 230 Mitarbeiter. 
 
abatec fungiert dabei als One-Stop-Shop: Von der Idee bis zum fertigen Serienpro-
dukt erhält der Kunde alles aus einer Hand. Durch spezielles Know-how in den Berei-
chen Hardware, Software, Mechanik und Produktion deckt abatec alle notwendigen 
Entwicklungs- und Fertigungsschritte ab. Die Kunden profitieren von diesen Kompe-
tenzen und erhalten marktgerechte Produkte, die höchsten Technologie- und Quali-
tätsstandards entsprechen und in Österreich hergestellt werden. Das Unternehmen 
ist zertifiziert nach ISO 9001 und Automotive TS 16949.

31

Oberregauer Straße 48�Elektronikindustrie�

ABATEC GROUP AG

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

www.abatec-ag.com�

4844 Regau�
www.abatec-ag.com�

Informatik



� 43JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

SOWI

Wirtschaftspädagogik

Aufgaben Jungakademiker�

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Was uns wichtig ist

Bewerbungsmodus

Internationale Karrieremöglichkeiten

Mag. (FH) Waltraud Götschl 
Personalreferentin 
waltraud.goetschl@
ferchau.com

Eduard Mohr 
Niederlassungsleiter 
eduard.mohr@ 
ferchau.com

www.ferchau.com/at/de/karriere�
waltraud.goetschl@ferchau.com�
0732/781222-0�Schriftlich, online unter www.ferchau.com, persönliches Gespräch 

Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen, hohes Interesse für die Technik 
und die Bereitschaft sich weiter zu entwickeln.

Ja, Ferchau bietet auf nationaler und internationaler Ebene ein interessantes�
Projektnetzwerk. Zusätzlich ist es bei uns aber auch möglich die regionalen�
Wünsche unserer Mitarbeiter in ihrem Karriereweg miteinzubinden.�

Technische Herausforderung in allen Bereichen der Technik�
Mitarbeit bei Entwicklungsprojekten im technischen High-End-Bereich�
High-Potential Programm: individuelle Schulungs- und Qualifikationsplanung�

Linz, Wien, Graz, Innsbruck�
�

in AT: 4�
Int’l: 90�

in AT: 200�
Int’l: 7.500�

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

TNF

JUSWarum nur eine Branche, wenn Sie alle haben können? Warum nur einen Bereich, 
wenn Sie viele spannend finden? FERCHAU ist Marktführer im Engineering und IT 
mit mehr als 7.500 Mitarbeitern in über 100 Niederlassungen und 100 Technischen 
Büros in Österreich und Deutschland.

Zusammen mit unseren Auftraggebern entwickelt FERCHAU innovative Produkte 
und Engineering-Lösungen für die unterschiedlichsten Branchen. Unsere Kunden sind 
KMU ebenso wie internationale Konzerne aus den Bereichen der Fahrzeugtechnik, des 
Maschinen- und Anlagenbaus, IT sowie Automatisierungs- und Elektrotechnik. Mit  
zukunftssicheren Lösungen tragen unsere Mitarbeiter zum Erfolg unserer Kunden bei.

Bei uns finden Sie interessante Aufgaben und Projekte in allen Bereichen der IT. Mehr 
als 1.200 IT-Consultants entwickeln hier nicht nur digitale Tools, sondern auch sich 
selbst weiter.

32

Hafenstraße 2a�
4020 Linz�
www.ferchau.com/at/de�

Dienstleistung�

FERCHAU ENGINEERING AUSTRIA GMBH
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Soziologie
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Mathematik
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Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

karriere@ekey.net�
0732 / 890 500 2111�

Mag. Gerlinde Pranzl   
Personalmanagement 
gerlinde.pranzl@ekey.net

Mag. Iris Khinast   
Leitung Personal                           
iris.khinast@ekey.net

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbungsgespräche mit Personal- und Fachabteilung, Bewerbertest (je nach Auf-
gabengebiet), Schnuppertag in der Abteilung

Eigeninitiative und Engagement, Kommunikations- und Teamfähigkeit, Flexibilität und 
Verlässlichkeit, Begeisterung für unsere Technologien und wirtschaftliches Denken

Selbstständige Mitarbeit in Projektteams �  
von F&E (HW/SW) und Vertrieb�

Vertrieb - Export�
�

Linz�  
DE, FL, SI, IT�

in AT: 1�
Int’l: 4�

in AT: 80�
Int’l: 95�

ekey biometric systems ist europäischer Marktführer für biometrische Zutritts
lösungen mit Hauptsitz in Linz/Österreich und ist mit höchster Technologie
kompetenz seit mehr als 15 Jahren auf den internationalen Märkten vertreten.  
 
Bei ekey entstehen nicht nur Produkte, sondern auch Lösungen, die ganze Branchen 
revolutionieren. Dieser innovative Geist zeichnet uns aus – von zukunftsorientierten 
Visionen bis hin zu fantastischen Technologien, die uns allen das tägliche Leben 
erleichtern. Dies ermöglichen über 90 engagierte ekey MitarbeiterInnen mit unter-
schiedlichsten Fähigkeiten und einzigartigen Ideen. 
 
Unser Team, sowie ständige Forschung und Weiterentwicklung im Bereich Biometrie, 
sind Garanten für ein positives Wachstum des Unternehmens. Wir sind immer auf der 
Suche nach motivierten Talenten, die an der Umsetzung der Ziele und Visionen mit-
wirken, die sich gerne neuen Herausforderungen stellen und aktiv an nationalen und 
internationalen Projekten mitarbeiten wollen. 
 
Komm auch du zu ekey, um die Welt zu begeistern!

33

Lunzerstraße 89�IT, Handel, Mechatronik�

EKEY BIOMETRIC SYSTEMS GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

www.ekey.net/karriere�

4030 Linz�
www.ekey.net�

Informatik



� 45

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

FACEBOOK Accenture DACH�  
�

1. Schritt: Online Bewerbung 
2. Schritt: Qualifikationsbezogene Telefongespräche 
3. Schritt: Auswahltag bzw. persönliche Gespräche

–– Sehr gute analytisch-konzeptionelle Fähigkeiten und hohe Lernbereitschaft
–– projektbezogene Mobilität und Spaß an internationaler Projektarbeit
–– Teamgeist und Kommunikationsstärke
–– gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Gerne können wir hierzu persönlich an �  
unserem Messestand sprechen�

Bewerbung erfolgt auf der�  
jeweiligen Karriere-Website�

Mag. Anna Riessland 
Recruiting Lead  
anna.riessland@ 
accenture.com

Weltweit in über 120 Ländern tätig.�
�

in AT: �
Int’l: �

in AT: �
Int’l: 411.000�

Wer sind wir 
Accenture ist ein weltweit führendes Dienstleistungsunternehmen, das ein breites 
Portfolio von Services und Lösungen in den Bereichen Strategie, Consulting, Digi-
tal, Technologie und Operations anbietet. Wir treiben Innovationen voran, um die Art 
und Weise, wie die Welt lebt und arbeitet, zu verbessern. 
 
Was machen wir 
Wir arbeiten gemeinsam mit unseren Kunden an Veränderungsprozessen – von der 
Idee bis zur Implementierung. Es ist unser Ziel, hoch leistungsfähige Prozesse zu 
schaffen. Unsere reiche Projekterfahrung über alle Branchen und Unternehmensbe-
reiche hinweg ermöglicht es uns Ideen und Technologien zu liefern, die praxiserprobt 
sind und unseren Kunden Vorreiterschaft sichern. Wir unterstützen Unternehmen 
ihre Leistungsfähigkeit nachhaltig zu steigern. Dabei spielen neue Technologien und 
die Möglichkeiten, die sie eröffnen, eine Schlüsselrolle. 
Wir entwickeln Lösungen, die da anfangen, wo die Strategien der Anderen enden. 
Die Besonderheit und der Vorteil von Accenture: wir betreuen Projekte und Prozesse 
End-2-End. Das bedeutet von der ersten Idee bzw. dem ersten Konzept bis hin zur 
tatsächlichen Realisierung.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

34

Börsegebäude, Schottenring 16�Beratung/Consulting�

ACCENTURE GMBH

1010 Wien�
accenture.at/karriere�

Informatik

accenture.at/karriere�
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recruiting@linzag.at�
+43 (0)732/3400-0�

Mag. Gabriele Eilmsteiner, 
Recruiting

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Wird je ausgeschriebener Position abgestimmt. Wichtig sind aussagekräftige Bewer-
bungsunterlagen. Wenn Ihre Bewerbung für eine offene Position näher in Betracht 
kommt, werden Sie zu einem Erstgespräch eingeladen. In der Folge findet meist ein 
Hearing mit dem engsten Kreis an Kandidat/innen statt.

Durch das vielfältige Aufgabenspektrum sind wir auf der Suche nach Mitarbeiter/in-
nen, die durch ihr Know-how und ihre Erfahrung in unterschiedlichen Bereichen mit 
uns mehr bewegen möchten. Dazu gehören sowohl IT-Spezialist/innen und Techni-
ker/innen als auch kfm. Expert/innen und gewerbliche Fachkräfte.

Expert/in in zentralen Abteilungen,�  
Mitarbeit in kfm. und techn. Projektteams�

Nein�
�

Hauptstandort: Linz, Wienerstraße�  
Betriebsstandorte in Linz und Umgebung�

in AT: �
Int’l: �

in AT: 3.000�
Int’l: �

Mein Job. Mein Leben. Meine Zukunft. 
 
Über 3.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter machen die LINZ AG Tag für Tag zu 
dem, was sie ist: ein verlässlicher Partner in den Bereichen Energie, Telekom, Verkehr 
und kommunale Dienste für die Menschen in der Region, für die Wirtschaft und für 
mehr als 110 Gemeinden im Umland. Mit unserer Arbeit leisten wir einen entschei-
denden Beitrag zur Lebensqualität der Bevölkerung im Zentralraum Oberösterreichs. 

Wir tragen Verantwortung und wissen um die Konsequenzen unseres Handelns 
Bescheid. Täglich versorgt die LINZ AG über 400.000 Menschen mit bestem Trink-
wasser. Die Wirtschaft und viele Haushalte profitieren von der hohen Versorgungs-
qualität bei Strom, Gas und Wärme sowie einer gut funktionierenden Abwasser- und 
Abfallentsorgung. Mehr als 100 Millionen Fahrgäste nutzen unsere modernen öffent-
lichen Verkehrsmittel, mit der Angebotsvielfalt an Freizeiteinrichtungen sprechen wir 
jährlich mehr als eine Million Gäste an. 

Bewegen wir gemeinsam die Linzer Zukunft und bewerben Sie sich.

35

Wiener Straße 151�Dienstleistungsunternehmen in den �  
Bereichen Energie, Telekommunikation,�  
Verkehr und kommunale Dienste�

LINZ AG

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

www.linzag.at/karriere�

4021 Linz�
www.linzag.at�

Informatik
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Wussten Sie, dass die LINZ AG das führende Dienstleistungsunter nehmen für Energie, Tele-
kommunikation, Verkehr und kommunale Dienste im oberösterreichischen Zentralraum ist? Mit 
unserer Arbeit leisten wir einen entscheidenden Beitrag zur Lebensqualität der Bevölkerung: 
Ohne uns steht die Stadt still. Wer bei der LINZ AG arbeitet, hat deshalb nicht einfach irgend-
einen Job. Wir tragen Verantwortung. Unsere Tätigkeit hat Sinn. Gemeinsam können wir mehr 
bewegen – bewerben Sie sich jetzt: www.linzag.at/karriere

LINZ AG. Mein Job. Mein Leben. Meine Zukunft. 

Mein Job.
Mein Leben.
Meine Zukunft.

Besuchen Sie uns  
am JKU-Karrieretag! 
Obere Ebene, Stand Nr. 35

A_ANZ_Messebroschüre_091017_VAR.indd   1 09.10.17   16:49
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www.tcgunitech.com�
07582/690-71259�

Mag. Melanie Ortner 
Human Resources

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgespräch und/oder Probearbeitstag

Dynamik, Streben nach Perfektion und höchster Qualität, Engagement und Leiden-
schaft für Technik, Teamplayer, gutes Auftreten und gute Ausdrucksweise

Projektmanagement,�  
Qualitätsmanagement, Entwicklung�

Nein�
�

Kirchdorf, Micheldorf, Rohr im Kremstal�
China�

in AT: 4�
Int’l: 1�

in AT: 1.000�
Int’l: �

TCG UNITECH ist eine privat geführte Unternehmensgruppe im Bereich Automo-
tive. An unseren Standorten in Kirchdorf, Micheldorf, Rohr im Kremstal sowie in 
China entwickeln und erzeugen wir komplexe Komponenten für die internationale 
Automobilindustrie in folgenden Bereichen: 

–– Leichtmetall-Druckguss
–– Kunststofftechnik
–– Pumpensysteme

 
Was uns dabei auszeichnet, ist der Einsatz modernster Technologien, rasches und 
flexibles Reagieren auf Kundenwünsche und weltweite Präsenz für unsere Kunden. 
Absolutes Premiumdenken und das Forschen nach immer neuen, noch effizienteren 
Lösungen haben uns eine führende Position in der Oberklasse der Automobilindus-
trie gesichert. Diese Führungsrolle wollen wir mit vereinten Kräften weiter ausbauen. 
Genau dafür suchen wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

36

Steiermärker Straße 49�Automotive�

TCG UNITECH GMBH UND TCG SYSTEMTECHNIK GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

bewerbung@tcgunitech.com�

4560 Kirchdorf�
www.tcgunitech.com�

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

hallo@fip-s.at�
0732 / 77 42 00-0�

E-Mail, Bewerbungsgespräche (gerne auch online per Videochat), Persönlichkeitstest, 
Assessmentcenter

Kommunikationsfähigkeit, kundenorientierte und selbständige Arbeitsweise, hohe 
Dienstleistungsorientierung, Begeisterungsfähigkeit, Authentizität, Loyalität

Online-Beratung von akademischen�  
Berufseinsteigern�

Nein�
�

Mag. Florian Märzendorfer 
florian.maerzendorfer@
fip-s.at 
0732/77 42 00-0

Horst Nigl, EFA 
Geschäftsführer 
horst.nigl@fip-s.at

Linz und österreichweit�
�

in AT: 1�
Int’l: �

in AT: 8�
Int’l: �

„Normalerweise zahlt man einen Haufen Geld für eine Beratung auf diesem Niveau 
oder dafür, dass man überhaupt so ein Konzept bekommt ...“ – So und ähnlich 
beurteilen uns Klienten auf www.fip-s.at. 
 
Wir arbeiten mit Jungakademikern (oder solchen die es bald werden) zusammen 
und beschäftigen uns mit Themen wie: 

–– Wie startest du erfolgreich in die Karriere?
–– Was solltest du beim Jobstart im Absicherungsbereich nicht übersehen?
–– Wie nutzt du individuelle Spezialdeals in allen Finanzthemen?
–– Wie automatisierst du deine Sparprozesse?
–– Wie sorgst du richtig vor?

 
Alles aus einer Hand wenn´s um Absicherung, Sparen und Vorsorge geht – exklusiv 
für Akademiker mit Akademiker-Speziallösungen. Und das ganze jederzeit und on-
line auf www.fip-s.at!

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

37

Museumstraße 15�Beratung/Consulting�

dieFinanzplaner Online GmbH

4020 Linz�
www.fip-s.at�

Informatik

www.fip-s.at�
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�
�
�

Manuel Mairinger 
Bezirksleiter für die OVB

Simon Hoser 
Bezirksleiter für die OVB
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SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
ausschließlich über persönliche Gespräche

Ehrlichkeit, gepflegtes Auftreten, lösungsorientiertes Denken, Zuverlässigkeit

�
�

in 14 Länder (Europa)�
�

�
�

in AT: �
Int’l: �

in AT: �
Int’l: �

Wir sprechen mit Menschen über ihre Wünsche und Ziele, erfassen ihre augen-
blickliche Situation und erarbeiten unter Berücksichtigung staatlicher Absicherung 
und Förderung individuelle Lösungen. Dabei steht die Existenzsicherung bei OVB 
seit über 40 Jahren im Mittelpunkt. 
 
Mit unserer Premium-Select-Strategie helfen wir unseren Kunden, für den jeweiligen 
Bedarf die richtige Auswahl zwischen den unterschiedlichen Produktarten und den 
verschiedenen Produktgebern zu treffen. Dieser themenübergreifende Beratungsan-
satz schützt unsere Kunden somit vor spezifischen Anbieterinteressen, bei denen die 
bedarfsgerechte Beratung unter Umständen nicht immer an erster Stelle steht.
 
Neben der notwendigen fachlichen Qualifikation versetzt das OVB ABS-System 
(Analyse – Beratung – Service) unsere Finanzberater in die Lage, den tatsächlich 
doch nicht ganz so einfachen „Finanzdienstleistungsdschungel“ besser zu durch-
schauen und damit für den Kunden die jeweils passende Lösung zu finden.

38

Leondingerstr. 50�Beratung/Consulting�

OVB ALLFINANZVERMITTLUNGS GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

simon.hoser@ovb.at

4050 Traun�
www.ovb.at�

Informatik



 

Seit mehr als 47 Jahren sehen wir mittlerweile in 14 Ländern unsere Aufgabe darin den 
Finanz- und Kapitalmarkt für unsere Kunden zu durchleuchten und die besten Produkte, 
abhängig von der Kundensituation und den Zielen, zu einem maßgeschneiderten 
Gesamtkonzept zusammenzusetzen. Ermöglicht wird dies durch die einzigartige Premium-
Select-Strategie: 

 
Aufgrund der aktuellen Marktentwicklung expandieren wir in die Lombardei und 
eröffneten mit Oktober 2017 ein Büro in Mailand. Aufgrund der ausgezeichneten 
Ausbildung in Linz wurden einige Mitarbeiter abgezogen und bauen nun die Standorte in 
Mailand auf. Aus diesem Grund ergeben sich für den Linzer Standort ausgezeichnete 
Karrierechancen auf haupt- und nebenberuflicher Basis. 

Nähere Infos erhalten Sie am besten an unserem Stand, auf www.ovb.at/karriere oder 
unter der Telefonnummer 07229 51006. 
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Recruiting Manager @CELUM�
jobs@celum.com�

Arta Shpejti, BSc 
Recruiting Manager 
jobs@celum.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbung an jobs@celum.com 
Kontaktaufnahme durch Recruiting Manager telefonisch oder per Mail über 
weitere Schritte

CELUM setzt auf Top Talente für großartige Teams, die einander inspirieren und vor-
wärts bringen. Wir suchen laufend Menschen, die mit uns und den neuesten Front- 
und Back-End Technologien wie Angular 2+, RxJS, RxJava und Graph Datenbanken 
arbeiten wollen. Wir sind auf der Suche nach kreativen, motivierten und sozial kom-
petenten CELUMians, die mit uns die Welt aus den Angeln heben. Denn: Wir haben 
viel vor.

�
�

k.A.�
�

Linz, Wien, Hagenberg, München, Kosice�
�

in AT: 3�
Int’l: 2�

in AT: 80�
Int’l: 20�

CELUM ist ein weltweit führender Cloud-Software Hersteller. Unsere Content Produc-
tivity Platform optimiert den kompletten Lebenszyklus von digitalen Inhalten und die 
Interaktion von Menschen in Teams. 

Die CELUM Produkte Marketing Project Management, Digital Asset Management und 
Content Marketplace bieten das Fundament für die Erstellung, Verwaltung, Vertei-
lung und Verwertung von Content. Unsere Kunden profitieren von automatisierten 
Marketing- und Kommunikationsprozessen, zusätzlichen Erlösquellen, reduzierten 
Kosten und steigender Produktivität. 

Mehr als eine Million Nutzer und 800 Unternehmen in 35 Ländern vertrauen auf CE-
LUM. Das inkludiert Marken wie 3M, CLAAS, Dior, Hochtief, MAN, SCOTT Sports, Shi-
seido, Silhouette, T-Mobile, Toshiba, Toyota, voestalpine. Über 100 Mitarbeiter arbei-
ten an fünf Standorten an der Umsetzung unserer Vision: Wir wollen von Grund auf 
verändern, wie Menschen zusammenarbeiten und mit Inhalten überzeugen.
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Passaustraße 26�Software und IT�

CELUM GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Arta Shpejti, BSc�

4030 Linz�
www.celum.com�

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

a.enter@bnp.at�
07612/65211-0�

Bewerbung per Email oder über die Homepage, Vorstellungsgespräch

Teamfähigkeit, vernetztes Denken, Kundenorientierung, laufende Fortbildung,  
langfristige Mitarbeit

Berufsanwärter/in Steuerberatung,�  
Bilanzbuchhaltung�

Nein�
�

Mag. Andreas Enter 
GF BNP  
a.enter@bnp.at

Gmunden, Bad Ischl, Vorchdorf,�  
Vöcklabruck�

in AT: 4�
Int’l: �

in AT: 60�
Int’l: �

Die BNP Wirtschaftstreuhand und Steuerberatungsgesellschaft m.b.H. zählt mit  
60 Mitarbeitern und vier Standorten in Gmunden, Vöcklabruck, Vorchdorf und  
Bad Ischl zu den größten Beratungsgesellschaften Oberösterreichs. Die Unterneh-
mensstruktur garantiert Beratungsexzellenz und maßgeschneiderte Lösungen für 
Unternehmen verschiedener Größen und Branchen. 
 
Buchhaltung, Lohnverrechnung und Bilanzierung bilden die Basis für die Dienstleis-
tungen einer Steuerberatungskanzlei. Deshalb legt BNP viel Engagement und Know-
How in diese Bereiche, um Arbeitsabläufe besser, effizienter und leistungsstärker zu 
machen.   
 
Die nötige Man-Power und ein starkes Netzwerk von Banken, Versicherungen, Nota-
ren, Rechtsanwälten, Wirtschaftsprüfern und ausländischen Beratern eröffnen darü-
ber hinaus die Option, für die Kunden weitaus mehr zu leisten als klassische Steuer-
beratung. Fundierte Fachberatung zu Spezialthemen ist eine besondere Kompetenz 
von BNP, die auf drei Faktoren beruht: einem hohen Anteil an Steuerberatern, konse-
quenter Branchenspezialisierung aller Mitarbeiter und hohen personellen Ressourcen 
für die schnelle Bearbeitung aller Kundenanliegen.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

40

Ohlsdorferstraße 44�Consulting, Wirtschaftsprüfung, �  
Steuerberatung�

BNP WIRTSCHAFTSTREUHAND U.  
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT MBH

4810 Gmunden�
www.bnp.at�

Informatik

www.bnp.at�
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050 883 2010 oder 2012�
www.bmd.com�

Laura Krinninger, MA 
HR Assistenz/ 
Personalmarketing

Mag. Romana C.  
Hausleitner 
HR Leitung

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Online-Bewerbung 
Vorstellungsgespräch 
Schnuppertag im jeweiligen Fachbereich

Neben den fachlichen Kompetenzen sind auch persönliche Fähigkeiten wie gute Kom-
munikation, Teamgeist sowie Erfahrungen, um Wissen zu vermitteln bzw. komplexe 
Sachverhalte einfach erklären zu können, besonders wichtig.

Indiv. Entwicklung möglich sowie je nach �  
persönlichen Stärken und Abteilung�

Support und Verkauf�
�

http://www.bmd.com/ueber-bmd/�  
oesterreich.html�

in AT: 4�
Int’l: 7�

in AT: 450�
Int’l: 17�

Stabilität und Innovation, darauf basiert BMD und verfolgt einen konsequenten 
Wachstumskurs. Kreativ und zielstrebig profilieren wir uns laufend als einer der 
führenden Hersteller von praxisgerechter Business-Software. Über 450 Mitarbei-
ter/innen sind für über 28.000 Kunden im Einsatz – am Hauptsitz in Steyr, Wien 
und in weiteren Niederlassungen in ganz Österreich, sowie in D, CH, CZ, HU und SK. 
 
Ideale Arbeitsbedingungen mit der Qualifikation durch eine entsprechende Aus-
bildung (HAK, HTL, FH oder Uni) sind Status quo für die Entwicklung, den Support 
oder die Vermarktung innovativster Software-Produkte für alle Bereiche des Rech-
nungswesens – bis zu kompletten ERP Lösungen. 
 
Die Möglichkeiten der individuellen Karriereplanung innerhalb der BMD-Fachkarriere 
sind vielfältig. Das Unternehmenswachstum eröffnet interessante Aufgaben und die 
Chance, sich schnell und nachhaltig zu etablieren. 
 
Es lohnt sich ein Teil des BMD-Teams zu sein – we make Business easy!

41

Sierninger Straße 190�Software und IT�

BMD SYSTEMHAUS GESMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Jobs@bmd.at�

4400 Steyr�
www.bmd.com�

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

jobs@sportradar.com�
Online-Bewerbung 
Mehrstufiges Interviewverfahren

Wir suchen sportbegeisterte Studenten und Absolventen mit Drive und  
Innovationskraft.

Mix aus operativen Aufgaben und�  
eigenverantwortlichen Projekten.�

Je nach Interessen, Eignung und �  
Bedarf sind viele Mög. vorhanden�

Human Resources 
Allgemeine Anfragen: jobs@sportradar.com

Robert Kraml 
Ansprechperson AT 
r.kraml@sportradar.com

Linz, Wien�  
UK, USA, DE, CH, EST, SLO, NO, URU�

in AT: 3�
Int’l: 30�

in AT: 315�
Int’l: 1.650�

Sportradar ist ein weltweit führendes Unternehmen im Bereich der Sportdatener-
fassung sowie deren Verarbeitung in digitale Inhalte. Wir bieten innovative Lösun-
gen für die Sportmedien- und Sportwetten-Industrie, sowie für nationale und in-
ternationale Sportverbände.

–– Als global operierendes Unternehmen beschäftigt Sportradar mehr als 1.650 Mitar-
beiter an über 30 Standorten. Unsere herausragende Kompetenz in Service, Quali-
tät und Zuverlässigkeit macht uns zu einem vertrauenswürdigen Partner von mehr 
als 800 Unternehmen in über 80 Ländern. 

–– Dank dieses Engagements nehmen wir eine einzigartige Stellung im wirtschaftli-
chen Umfeld der Sport-, Medien- und Wettindustrie ein. Dadurch schaffen wir ein 
spannendes und vielseitiges Arbeitsumfeld, in dem kreatives Denken und leiden-
schaftliches Arbeiten belohnt werden.

–– Sportradar bietet seinen Mitarbeitern viele Möglichkeiten sich einzubringen, Ver-
antwortung zu übernehmen und sich weiterzuentwickeln, sowie eine Kultur zwi-
schen Start-Up und internationalem Konzern. 
 
Sportradar AT: www.sportradar.com/linz/

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS
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Technologiering 13-17�Software und IT�

SPORTRADAR

4060 Leonding�
www.sportradar.com�

Informatik

www.sportradar.com/about-us/�  
careers�
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01/21170-0�
careers@at.ey.com�

Sabine Bensch, MSc

Mag. Esther  
Brandner-Richter

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Online Bewerbung über unser Jobportal, strukturierte Interviews 
www.ey.com/at/jobportal

–– Erste Praxiserfahrung wünschenswert
–– Lernbereitschaft & hohe Teamorientierung
–– Analytische, strukturierte Arbeitsweise
–– Sehr gute Deutsch- sowie Englischkenntnisse

Unterstützung bei nationalen &�  
internationalen Projekten�

�
�

Wien, Linz, Salzburg, Klagenfurt �  
in 150 Ländern weltweit�

in AT: 4�
Int’l: �

in AT: 1.000�
Int’l: 250.000�

EY ist einer der globalen Marktführer in der Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, 
Transaktionsberatung und Managementberatung und ist in Österreich mit rund 
1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an den Standorten Wien, Linz, Salzburg 
und Klagenfurt vertreten. 

Mit unserer Erfahrung, unserem Wissen und unseren Leistungen stärken wir welt-
weit das Vertrauen in die Wirtschaft und in die Finanzmärkte. Dafür sind wir bestens 
gerüstet: mit hervorragend ausgebildeten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, dyna-
mischen Teams, einer ausgeprägten Kundenorientierung und individuell zugeschnit-
tenen Leistungen. Wir wollen positive Impulse in der Wirtschaft und unserer Ge-
sellschaft setzen und diese damit für unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie 
unsere Kunden aktiv mitgestalten. Dafür steht unser weltweiter Anspruch „Building a 
better working world“.
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Wagramer Straße 19�Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung,�  
Transaktionsberatung,�  
Managementberatung�

EY (ERNST & YOUNG)

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Mag. Esther Brandner-Richter�

1220 Wien - IZD Tower�
www.ey.com/at/careers�

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

0732/3848-513�
silhouette-international.com/jobs�

(Initiative) Bewerbung, Bewerbungsgespräch, Bewerbungsgespräch mit der Fachab-
teilung, Case Study, Schnuppern in der Abteilung, finales Endgespräch

Ownership, Authentizität, Eigeninitiative, Teamplayer, großes Interesse an Eyewear 
und Identifikation mit und Leidenschaft für unsere(n) Marken

Marketing, Produktmanagement, �  
Vertrieb, F&E, kfm. Abteilungen, etc.�

Nein�
�

Mag. Verena Greiner 
Personalmanagerin 
v.greiner@silhouette.com

Benelux, BRA, D, F, GB, I, JPN, Nordic, 
ESP, CH, CZ, USA, Dubai, Hong Kong

in AT: 1�
Int’l: 14�

in AT: 800�
Int’l: 1.500�

Das Tätigkeitsprofil von Silhouette International Schmied AG umfasst Design, 
Produktion und Vertrieb von Brillenfassungen und Sonnenbrillen aus Metall und 
Kunststoff. Neben den beiden Eigenmarken Silhouette und neubau eyewear er-
zeugt das Unternehmen auch Brillen für die Lizenzmarke adidas Sport eyewear. 
 
Mit diesen drei Marken erreicht Silhouette International sehr breite Marktsegmente 
und bietet die passenden Produkte für unterschiedliche Zielgruppen an. Das Unter-
nehmen mit Sitz in Linz ist mit einem weltweiten Vertriebsnetz in mehr als 90 Län-
dern vertreten. Ein Exportanteil von über 95 Prozent unterstreicht die internationale 
Ausrichtung. 
 
Wir sind uns sicher, dass wir nachhaltigen Erfolg nur durch ein brillantes Team voll 
Überzeugung und Begeisterung, Vertrauen und Stolz erreichen - kurz: durch fa-
belhafte Menschen. Wir vereinen sie in unserem Team von DesignerInnen und Pro-
dukt(ions)spezialistInnen, Vertriebs- und MarketingexpertInnen, TechnikerInnen und 
internen DienstleisterInnen. Wir sind ein Familienunternehmen und sehen mit gro-
ßem Stolz hinauf zu den Sternen, in dem Bewusstsein, dass sogar AstronautInnen 
durch ihre Silhouette auf die Erde herunterblick(t)en.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS
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Ellbognerstraße 24�Industrie�

SILHOUETTE INTERNATIONAL SCHMIED AG

4021 Linz�
www.silhouette-international.com�

Informatik

personal@silhouette.com�
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07435 501 3712�
�

Mag. Magdalena 
Mühlgrabner

Mag. Doris Mayrhofer

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung auf unserem Onlineportal: 
engineering.mpt.magna.com

–– Begeisterung für Technik und Innovationen
–– Faszination für die Automobilindustrie
–– Kommunikations- und Teamfähigkeit

eigenverantwortliche herausfordernde   �  
Aufgaben in Projektteams�

umfangreiches�  
Weiterentwicklungsprogramm�

St. Valentin, Traiskirchen, Albersdorf  �  
29 Länder in Amerika, Europa & Asien�

in AT: 3�
Int’l: 427�

in AT: 700�
Int’l: 161.000�

Das Magna Powertrain Engineering Center in St. Valentin ist das Headquarter der 
globalen Vorentwicklung intern, sowie bedeutender Dienstleister für zahlreiche 
namhafte Automobilhersteller. Zum umfangreichen Portfolio gehören: 

–– System Entwicklung und Architektur
–– Elektrifizierung von Fahrzeugen
–– Fahrzeugentwicklung (PKW, LKW, Off-Road, ...)
–– Motoren Entwicklung
–– Antriebsstrang Entwicklung
–– Elektrik, Elektronik und Mechatronik
–– Simulations- und Versuchsdienstleistungen
–– Technische Anwendersoftware und Support
–– Prototypenbau und Produktion

Die betriebseigene Teststrecke für Funktions- und Dauererprobung, 19 vollautomati-
sierte Motorprüfstände, 3 Antriebsstrangprüfstände, ein Betriebsfestigkeitslabor und 
nicht zuletzt der Akustik- und 4WD-Funktionsrollenprüfstand machen uns zu einem 
Full-Service-Anbieter!
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Steyrer Strasse 32�Automotive�

ENGINEERING CENTER STEYR GMBH & CO KG – 
A COMPANY OF MAGNA POWERTRAIN

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

engineering.mpt.magna.com�

4300 St. Valentin�
engineering.mpt.magna.com�

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

apply@spar-ics.com�
+43 662 4470�

Nach der schriftlichen Bewerbung laden wir passende Kandidaten/innen zu einem 
Erstgespräch ein. In der zweiten Runde folgt ein erweiterter Informationstag im ange-
strebten Team. Bei diesem Termin hat man die Möglichkeit die Kollegen und die Auf-
gabe/Position kennen zu lernen.

Du bist ein Teamplayer und schätzt ein kollegiales Umfeld? Du bringst Soft Skills in 
der IT mit? Du bist Innovationstreiber und kennst dich mit den neuesten Technologien 
aus oder möchtest mehr darüber erfahren? Dann bist du bei uns genau richtig!

Solution Consultants, Application�  
Management, Innovationstreiber�

Projekt Manager u. Software�  
Developer f. Projekte im Ausland�

Theresa PFISTER  
ICS Marketing &  
Employer Branding 
Theresa.PFISTER@ 
spar-ics.com

Caroline FORSTER 
ICS Recruiting & HR 
Caroline.FORSTER@
spar-ics.com

AT, IT, HR, SI, HU�
�

in AT: 6�
Int’l: 4�

in AT: 320�
Int’l: 400�

Als dynamische IT-Unit ist die SPAR ICS für alle IT-Belange in der gesamten SPAR 
Österreich-Gruppe in acht Ländern und in drei Bereichen – Food Retail, Sports & 
Fashion und Shoppingcenter – verantwortlich. 

Die mehr als 400 engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschäftigen sich un-
ter anderem mit Themen wie Digital Retail, Data Science, Cloud & Mobile Computing 
oder IT-Security und sorgen dafür, dass alles perfekt läuft. 
 
Für motivierte, ehrgeizige und offene Menschen, die eine Herausforderung suchen, 
bietet die SPAR ICS vielfältige Aufgaben mit Kunden in unterschiedlichsten Branchen 
und Ländern, state-of-the-art Technologien und innovative Projekte wie kein anderes 
IT-Unternehmen. Auch Praktika und BAC/Masterarbeiten sind bei uns möglich. Wir 
informieren dich gerne an unserem Stand! Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

46

Europastrasse 3�Software und IT, Handel�

SPAR ICS

5015 Salzburg�
www.spar-ics.com�

Informatik

 www.spar-ics.com�
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�
�
�

Dr. Stefan Gabriel 
Leiter Verfahrenstechnik

Lisa Hubweber 
Human Resources 
Manager

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerben Sie sich schnell und unkompliziert über unser Jobportal. Nach einer Er-
stanalyse Ihrer Bewerbung führen wir bei Bedarf ein Telefoninterview durch. In einem 
weiteren Schritt folgt ein persönliches Interview an einem unserer Standorte.

Leidenschaft und Begeisterung, Bereitschaft die Extrameile zu gehen,  
Zielbewusstsein, Ausdauer, Teamfähigkeit, Kundenbewusstsein, Offen für Verände-
rungen

Projekt-/Qualitätsmanagement, Finance,�  
Verfahrenstechnik, Engineering�

in allen Bereichen möglich�
�

Hörsching, Marchtrenk, Ebensee�  
DE,NL,BE,UK,SK,TR,CZ,US,HU,CN�

in AT: 3�
Int’l: 23�

in AT: 540�
Int’l: 4.060�

Die POLYTEC GROUP ist ein führender Entwickler und Hersteller von hochwertigen 
Kunststoffteilen – mit 26 Standorten und über 4.500 Mitarbeitern weltweit. 
 
Das österreichische Unternehmen ist Komplettanbieter im Bereich Spritzguss, Spe-
zialist für faserverstärkte Kunststoffe sowie Produzent von Originalzubehörteilen aus 
Kunststoff und Edelstahl. Als kompetenter Partner bietet POLYTEC zudem individu-
elle Industrielösungen aus Polyurethan und die zu deren Herstellung notwendigen 
Anlagen. 
 
POLYTEC zählt renommierte Weltmarken der Automobilindustrie zu seinen Kunden, 
beliefert zunehmend aber auch Märkte außerhalb dieses Sektors. Wichtigste Erfolgs-
kriterien sind innovative Technologien, perfekte Qualität und absolute Liefertreue 
kombiniert mit wettbewerbsfähigen Kosten. 
 
Als Arbeitgeber möchten wir mehr sein, als nur ein notwendiger Teil Ihres Lebens. 
Wir möchten einen positiven Beitrag zu Ihrer persönlichen Weiterentwicklung leisten 
und Sie beim Erreichen Ihrer Karriereziele unterstützen, während Sie einen wesentli-
chen Beitrag zum Unternehmenserfolg leisten.
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Polytec-Straße 1�Automotive�

POLYTEC GROUP

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

http://jobs.polytec-group.com�

4063 Hörsching�
www.polytec-group.com�

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

�
�

Das Erstgespräch führen Sie mit der HR-Managerin und/oder dem zuständigen HR- 
Partner. Im Fokus des Gesprächs stehen Ihr Lebenslauf, Karriereziele und -motive 
sowie Ihre Erwartungen. Das Zweitgespräch führen Sie mit dem künftigen Aus
bildungsanwalt. Im Fokus stehen in erster Linie fachliche Themen.

SCWP Schindhelm braucht MitarbeiterInnen, die überdurchschnittliches Engagement, 
professionelles Auftreten, hohe soziale Kompetenz, eine genaue und analytische 
Arbeitsweise, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und vor allem Spaß an der 
Arbeit mitbringen.

RechtsanwaltsanwärterIn�
�

Mitarbeit bei internationalen �  
Transaktionen, Secondments�

Mag. Cornelia Köslich 
HR-Management

Linz, Wels, Wien, Graz                 �  
Schindhelm Allianz�

in AT: 4�
Int’l: 20�

in AT: 160�
Int’l: 330�

Saxinger, Chalupsky & Partner Rechtsanwälte GmbH (SCWP Schindhelm) ist eine 
der führenden österreichischen Rechtsanwaltsgesellschaften und Mitglied der 
SCWP Schindhelm Service SE, Allianz europäischer Wirtschaftskanzleien. 
 
Als international tätige Wirtschaftskanzlei hat SCWP Schindhelm den Anspruch, 
seinen Mandanten auf allen Gebieten des Wirtschaftsrechts erstklassige anwaltliche 
Beratungsleistungen zu bieten. 

In Österreich sind wir für unsere in- und ausländischen Mandanten von Linz, Graz, 
Wels und Wien aus tätig und begleiten diese in Wachstumsmärkte rund um den 
Globus, allen voran die Mittel- und Osteuropa-Staaten und Asien. Kunden der 
Sozietät sind mittelständische und große Unternehmen aus dem privaten und dem 
öffentlichen Sektor, multinationale Unternehmen und Körperschaften öffentlichen 
Rechts. Zusammen mit den internationalen Kollegen der Schindhelm-Allianz sind 
aktuell mehr als 200 Juristen an über 20 Standorten weltweit in 12 Ländern tätig.

In unabhängigen Bewertungen renommierter Branchenpublikationen nimmt SCWP 
Schindhelm in zahlreichen Rechtsgebieten regelmäßig eine Positionierung unter den 
Top-10-Wirtschaftskanzleien in Österreich und der CEE-Region ein.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS
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Böhmerwaldstraße 14�Rechtsberatung�

SAXINGER, CHALUPSKY & PARTNER RECHTSANWÄLTE GMBH

4020 Linz�
www.scwp.com�

Informatik

c.koeslich@scwp.com�
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HR@oberbank.at�
0732 7802 - 0�

Patricia Mittermair 
HR-Managerin 
p.mittermair@oberbank.at

Mag. Andrea Casny 
HR-Managerin 
a.casny@oberbank.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Online-Bewerbung, ausführliche Einzelinterviews

hohes Interesse an Finanzthemen und Finanzmärkten, ausgeprägte Kunden- und Ver-
kaufsorientierung, selbständiges und lösungsorientiertes Arbeiten, Eigeninitiative, 
Flexibilität und Teamfähigkeit

Nachwuchsführungskraft Vertrieb�  
Fach-SpezialistIn�

in Deutschland, Ungarn, Slowakei�  
und Tschechien�

Österreich, Deutschland, Ungarn, �  
Slowakei und Tschechien�

in AT: 100�
Int’l: 71�

in AT: 1.815�
Int’l: 534�

Als unabhängige und dynamische Regionalbank im Herzen Europas ist die Ober-
bank seit mehr als 145 Jahren für ihre Kundinnen und Kunden kompetenter An-
sprechpartner in allen Angelegenheiten der Finanzdienstleistung. 
 
Zur nachhaltigen Absicherung des Erfolgs setzt die Oberbank auf sicheres, orga-
nisches Wachstum durch weitere Filialgründungen. Mit 170 Filialen in den Ländern 
Österreich, Deutschland, Tschechien, Ungarn und der Slowakei wird damit die starke 
Position in den bestehenden Märkten gefestigt. Einen wichtigen Erfolgsfaktor stellen 
mehr als 2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dar. Sie gewährleisten eine fachkun-
dige Beratung und optimale Unterstützung unserer Privat- und FirmenkundInnen in 
allen Geldangelegenheiten.  
 
Wir investieren in die Zukunft unserer MitarbeiterInnen und bieten neben spannen-
den Herausforderungen auch ein weitreichendes Aus- und Weiterbildungsangebot 
sowie ausgezeichnete Aufstiegschancen im In- und Ausland. Sicherheit, Vertrauen 
und Zuverlässigkeit – wesentliche Säulen unserer zeitlos modernen Werte – geben 
dabei Halt und Orientierung.
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Untere Donaulände 28�Banken/Versicherungen�

OBERBANK AG

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

www.oberbank.at/karriere�

4020 Linz�
www.oberbank.at�

Informatik
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Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Das Arbeitsmarktservice Oberösterreich bietet neben den 15 Standorten am 
Linzer Hauptbahnhof den OberösterreicherInnen eine kundenorientierte Service-
stelle – den JobExpress.  
 
In zentraler Lage, am Hauptbahnhof Linz stellt er ein Forum für Arbeitsuchende dar. 
Den KundInnen steht ein umfangreiches Selbstbedienungsangebot zur Verfügung. 
Qualifizierte BeraterInnen unterstützen bei der Arbeitssuche, informieren mit ihrem 
Fachwissen zu Themen rund um den Arbeitsmarkt und unterstützen kompetent im 
Bewerbungsprozess. 
 
Um dir die Aktualisierung deiner Bewerbungsunterlagen zu erleichtern, bieten wir dir 
gerne die Möglichkeit eines Checks deiner Unterlagen.  
 
Diesen Service bieten wir dir online oder gerne auch im persönlichen Beratungsge-
spräch an. Dazu nimm am Besten deine Bewerbungsunterlagen auf USB Stick mit 
oder ausgedruckt. 
 
Gerne informieren wir dich am JKU Karrieretag rund um den Arbeitsmarkt, Trends im 
Bewerbungsprozess und Dienstleistungen des Arbeitsmarktservice Oberösterreich.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

50+51

Bahnhofplatz 3-6�Dienstleistung�

ARBEITSMARKTSERVICE OBERÖSTERREICH

4020 Linz�
www.ams.at�

Informatik

KONTAKT FÜR BEWERBER�

0810/810-500�
�

ams.oberoesterreich@ams.at�
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�
�

Fabian Ecker, LLM  
fabian.ecker@icon.at

Mag. Peter Rogl 
 peter.rogl@icon.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
WE KNOW. YOU CAN. Sie wollen Ihre Stärken und Qualifikationen gezielt einsetzen 
und weiter ausbauen? Dann senden Sie Ihre Bewerbung an: karriere@icon.at!

Teamgeist und Kommunikationsfähigkeit, klientenorientiertes Auftreten, Eigenver-
antwortlichkeit, strukturierte und genaue Arbeitsweise, Freude am Umgang mit Men-
schen, Genauigkeit, Sorgfalt, sehr gutes Auftreten, Belastbarkeit.

Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung�
�

Nein�
�

weltweite Kooperationen�
�

in AT: 1�
Int’l: 0�

in AT: 60�
Int’l: 0�

ICON – das ist Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung auf höchstem Niveau. 
 
Zum Kundenkreis zählen vor allem weltweit tätige Industrieunternehmen, inter
nationale Anlagenbauer, mittelständische Betriebe sowie Steuerberater.  
ICON wird national und international als höchst kompetenter Partner geschätzt. 
 
ICON TAX ACADEMY 
ICON zählt zu den größten Veranstaltern von Steuerseminaren in Oberösterreich 
mit mehr als 800 Teilnehmern jährlich. Seminare für Studenten sind dabei kostenlos! 
www.icon.at/seminare 
 
ICON – GREAT PLACE TO WORK 
Bei ICON erwarten Sie spannende Herausforderungen und renommierte Klienten. Ihr 
Arbeitsfeld ist modern, Ihre Kollegen sind fachlich äußerst kompetent und sympa-
thisch.
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Stahlstraße 14�Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung�

ICON WIRTSCHAFTSTREUHAND GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

karriere@icon.at�

4020 Linz�
www.icon.at�

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

Ihre.Bewerbung@at.bosch.com�
�

Online über www.start-a-remarkable-career.at

soziale Kompetenz, Engagement, Loyalität

�
�

�
�

MMag. Marlene Braun, 
HR Business-Partnerin

�
�

in Ö: 16�
 �

in Ö: 2.900�
WW: 390.000�

Die Bosch-Gruppe gehört zu den Global Playern im Technologie- und Dienstleis-
tungsbereich: Wir setzen pro Jahr rund 73,1 Milliarden Euro um – mit insgesamt 
über 390.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern weltweit.  
 
Wo wir aktiv sind: in den vier Unternehmensbereichen Mobility Solutions,  
Industrial Technology, Consumer Goods sowie Energy and Building Technology.  
Wie wir agieren: mit rund 450 Tochter- und Regionalgesellschaften  
in rund 60 Ländern.  
Was uns antreibt: Lösungen für das vernetzte Leben zu entwickeln und so weltweit 
die Lebensqualität der Menschen zu verbessern – mit innovativen und begeisternden 
Produkten und Dienstleistungen.  
Wo in Österreich wir Innovationen vorantreiben: in unseren internationalen  
Engineering Centern im Bereich Kraftfahrzeugtechnik an den Standorten Wien, Linz 
und Hallein.  
Wie stark Bosch in Österreich vertreten ist: an 13 Standorten und einem Umsatz 
von rund 1,2 Milliarden Euro 
Was Sie bei Bosch erwartet: die Möglichkeit, wirklich Großes zu bewegen und  
gemeinsam mit uns aktiv die Zukunft zu gestalten. Als Teil eines Teams, das mit 
sinnstiftenden Produkten neue Impulse setzt.

Alle Zahlen per 31.12.2016

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS
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Göllnergasse 15-17�Industrie�

BOSCH - GRUPPE ÖSTERREICH

1030 Wien�
www.start-a-remarkable-career.at�

Informatik

www.start-a-remarkable-career.at�
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jobs@zkw.at�
07416 505-2418�

Mag. Hannes Schirmann 
Human Resources

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Onlinebewerbung & anschließendes zweistufiges Bewerbungsverfahren: Erstgespräch 
mit Vertreter der HR & Fachabteilung, Zweitgespräch zusätzlich mit Abteilungsleitung 
des Fachbereiches

Eine solide Grundausbildung, Interesse & Leidenschaft an der Automobilbranche, 
Freude an Dynamik & Entwicklung in einem internationalen Arbeitsumfeld, Lösungso-
rientiertes Denken, gute Selbstorganisation & Teamfähigkeit

Erweitertes Kernteam in�  
Kundenentwicklungsprojekten�

Entsendungen an Standorte China�  
& Mexiko�

AT - Wieselburg & Wiener Neustadt�  
SK, CZ, CN, IN, MX, US�

in AT: 2�
Int’l: 6�

in AT: 2.800�
Int’l: 7.500�

Die ZKW Group zählt weltweit zu den führenden Anbietern von Licht- und Schein-
werfersystemen für die Automobilindustrie. 

Der Konzern entwickelt und produziert mit modernsten Fertigungstechnologien 
komplexe Premium-Beleuchtungen und Elektronikmodule für internationale Auto-
mobilhersteller. Zu den Top-Produkten zählen leistungsfähige und kosteneffizien-
te Komplett-LED-Systeme. Die ZKW Group verfügt über insgesamt acht Standorte 
weltweit, die in Entwicklung und Produktion intelligent vernetzt sind. 

Im Jahr 2016 beschäftigte der Konzern rund 7.500 Mitarbeiter und erwirtschaftete 
einen Gesamtumsatz von 968,5 Millionen Euro. 99 Prozent der gesamten Produktion 
werden exportiert. Zum Angebot zählen Haupt- und Nebelscheinwerfer, Blinkleuch-
ten, Innen- und Kennzeichenleuchten für Pkw, Lkw und Motorräder. 

Die Produkte der ZKW Group werden bei namhaften Automobilherstellern wie AU-
DI, VW, BMW, Porsche, Daimler, Opel, Skoda, VOLVO Car, MAN, Scania Truck oder 
VOLVO Truck eingesetzt und leisten somit einen wesentlichen Beitrag zu mehr Si-
cherheit im Straßenverkehr.
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Rottenhauser Straße 8�Automotive�

ZKW GROUP GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

www.zkw-group.com�

3250 Wieselburg�
www.zkw-group.com�

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

jobs-linz@r-software.at�
0732/6929 21330�

Bewerben Sie sich auf eine offene Position (www.r-software.at) und schicken Sie ei-
nen Lebenslauf und ein Bewerbungsschreiben mit. In einem bzw. zwei Gesprächen 
lernen Sie Ihre zukünftige Führungskraft und Ihr Aufgabengebiet kennen.

Challenging Projects. True Teamwork. 
Wir suchen Menschen, die gerne im Team arbeiten, denn nur so können wir unsere 
komplexen Projekte erfolgreich umsetzen.

Requirements Engineer, Analytiker,�  
Designer, Developer�

Nein�
�

Michaela Unden 
Human Resources 
michaela.unden@ 
r-software.at

Linz, Wien, Innsbruck, Leoben�  
Budapest (HU), Cluj (RO), Nitra (SK)�

in AT: 4�
Int’l: 3�

in AT: 750�
Int’l: 50�

Creating value for business. Wir entwickeln wertvolle Software-Lösungen für zent-
rale Geschäftsprozesse im Finanzbereich. 
 
Die Raiffeisen Software GmbH ist das Software-Haus der Raiffeisen Bankengruppe 
Österreich. Sie zählt damit zu einem der größten IT-Anbieter im Land. Mit über 50 
Jahren Erfahrung in der Umsetzung und Integration von IT-Lösungen stehen bei 
uns Grundwerte wie Sicherheit, Stabilität und Vertrauen im Vordergrund. Optimale 
Lösungen für komplexe Aufgabenstellungen und hohe Qualität in der Umsetzung 
zeichnen uns aus. 
 
Wertvolle und nachhaltige IT-Lösungen 
Wir sehen uns Lösungen verpflichtet, die unseren Kunden Innovation und Wert-
schöpfung bringen. Mit prozessautomatisierten und benutzerfreundlichen IT- 
Systemen unterstützen wir die tägliche Geschäftsabwicklung der Raiffeisenbanken 
Österreichs. Damit setzen wir IT-Standards im Finanzbereich.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS
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Goethestraße 80�IT und Software sowie Banken/�  
Versicherungen�

RAIFFEISEN SOFTWARE GMBH

4020 Linz�
www.r-software.at�

Informatik

www.r-software.at�
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jobs@ginzinger.com�
07723-5422�

Ing. Manfred Schlägl       
Teamleiter Entwicklung 
Linz

Alexandra Hinterberger   
Personalmanagement      
jobs@ginzinger.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
schriftliche Bewerbung, Bewerbungsgespräch

Engagement / Kreativität / Teamfähigkeit / Zuverlässigkeit /  
Interesse an Weiterbildung

Hard- und Softwareentwicklung, �  
Projektleitung�

Nein�  
�

Linz, Weng im Innkreis�
�

in AT: 2�
Int’l: �

in AT: 90�
Int’l: �

Ginzinger electronic systems ist ein eigentümergeführtes Unternehmen und 
Komplettanbieter von kundenspezifischen Systemen mit eigener Entwicklung und 
Produktion. 

Unsere Kernkompetenzen umfassen die Entwicklung von maßgeschneiderten, in-
tegrierten Embedded Linux Hard- und Softwarekomponenten, Leistungselektronik, 
Mikrocontroller Lösungen und deren langfristige Produktion. Mit einem umfangrei-
chen Technologieportfolio, modernsten Maschinen und der Kompetenz unserer Mit-
arbeiter bieten wir Technologie auf höchstem Niveau. Wir beschäftigen derzeit ca. 90 
Mitarbeiter und haben, neben unserem Hauptsitz in Weng, auch ein Entwicklungs-
büro in Linz. 
 
Wir freuen uns über Ihren Besuch auf unserer Website www.ginzinger.com
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Gewerbegebiet Pirath 16�Elektronikindustrie�

GINZINGER ELECTRONIC SYSTEMS GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

www.ginzinger.com/de/karriere�

4952 Weng im Innkreis�
www.ginzinger.com�

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus
karriere.salzburg@leitnerleitner.com�
karriere.wien@leitnerleitner.com�

Offene Positionen finden Sie online auf unserer Homepage www.leitnerleitner.com. 
Gerne nehmen wir auch Ihre Initiativbewerbung entgegen / Vorstellungsgespräch

Freude an Neuem, Neugierde, Engagement, Teamgeist und natürlich die entspre-
chende fachliche Qualifikation

Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung�
�

�
�

Linz, Wien, Salzburg�  
sowie in CEE- und SEE-Ländern�

in AT: 3�
Int’l: 8�

in AT: 460�
Int’l: 190�

LeitnerLeitner ist eine der maßgebenden Sozietäten von Steuerberatern und  
Wirtschaftsprüfern in Zentral- und Osteuropa. 
 
Digitalisierung, Globalisierung, Regulierung heißen die neuen Herausforderungen, 
mit denen unsere Klienten täglich konfrontiert sind. Wir von LeitnerLeitner verstehen 
uns als zentraler Ansprechpartner für all unsere Klienten, um die steuerlichen, wirt-
schaftlichen und rechtlichen Aspekte dieser Herausforderungen zu meistern. 
 
Wir suchen engagierte Talente! Wir unterstützen Sie, sich zu unternehmerisch den-
kenden Persönlichkeiten und Sparring Partnern für unsere Klienten zu entwickeln. 
Arbeiten Sie bereits während des Studiums oder nach Abschluss in einem unserer 
Teams mit. Gestalten Sie hochqualifizierte und entscheidungsorientierte Lösungen 
für unsere Klienten. 
 
Im Mittelpunkt stehen dabei ständige Weiterbildung und Ihre persönliche Entwicklung. 
Gleichzeitig bieten wir ausreichend Flexibilität, um Familie und Beruf zu vereinen.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS
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Ottensheimer Straße 32�Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung�

LEITNERLEITNER

4040 Linz�
www.leitnerleitner.com�

Informatik

karriere.linz@leitnerleitner.com�

Meingassner Heidemarie 
Human Resources
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Mathematik
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Wirtschaftspädagogik

hr@frauscher.com�
07711 2920-0�

Verena Einböck, BSc MSc,  
Human Resources   
Manager

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgespräch, eventuell Schnuppertermin

Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Freude an der Lösung techni-
scher und kaufmännischer Aufgaben, Teamfähigkeit, abteilungsübergreifende Denk-
weise, analytische Fähigkeiten, Englisch in Wort und Schrift

R&D, Informatik, Technical Sales, Product � 
Management, Administration�

Diverse Karrieremöglichkeiten in �  
unseren Auslandsstandorten�

St. Marienkirchen/Schärding, Australien, �  
USA, China, Indien, UK, Polen, ...�

in AT: 1�
Int’l: 10�

in AT: 220�
Int’l: 350�

Die Frauscher Sensortechnik GmbH setzt mit ihren Produkten neue Maßstäbe in 
globalen Eisenbahnmärkten.  
 
Raddetektionssysteme, Achszähler und Tracking-Lösungen des Technologieführers 
basieren auf induktiver Sensortechnologie sowie Distributed Acoustic Sensing und 
sind für viele Applikationen essenziell. Dazu zählen etwa die Gleisfreimeldung oder 
das Bereitstellen von Informationen für Bahnübergänge und verschiedene Überwa-
chungssysteme.  
 
Frauscher bietet darüber hinaus weltweit umfassenden Service und individuelle Trai-
nings, damit Kunden sämtliche Komponenten und Systeme selbst planen, konfigu-
rieren, installieren, anpassen und warten können – gemäß dem Leitsatz: Track more 
with less. 
 
Du hast Lust auf Technik und willst mit uns die Zukunft gestalten? 
Dann besuche uns auf unserem Messestand.
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Gewerbestraße 1�Elektronikindustrie�

FRAUSCHER SENSORTECHNIK GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

www.frauscher.com�

4774 St. Marienkirchen/Schärding�
www.frauscher.com�

Informatik
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Bei deiner Karriere unterstütze ich dich mit unse-
ren vielseitigen KEPLER SOCIETY Angeboten! Egal, 
ob mit unserer entrepreneur.base oder den «Karrie-
re News», mit Veranstaltungs- und Weiterbildungs-
programmen – mein Team und ich sind gerne deine 
Ansprechpartner, wenn es um deine Karriereplanung 
nach deinem Studienabschluss geht.

Bei deiner Karriere unterstütze ich dich durch die Or-
ganisation des JKU Karrieretages, der offiziellen Job- 
und Karrieremesse der Johannes Kepler Universität 
Linz. Direkt am Campus kannst du hier mit über 110 
Unternehmen in Kontakt treten, dich bewerben oder 
das kostenlose Rahmenprogramm als Vorbereitung 
auf deine Bewerbung nutzen.

KEPLER SOCIETY�

ANSPRECHPARTNER № 1 BEI FRAGEN ZU JOB UND KARRIERE!

Geschäftsführer�
johannes.pracher@jku.at�
0732/2468-5133�

Projektleitung JKU Karrieretag�
florian.mayer@jku.at�  
0732/2468-5135�

MAG. JOHANNES PRACHER FLORIAN MAYER

Bei deiner Karriere unterstütze ich dich durch unsere 
individuellen Bewerbungsunterlagen-Checks, durch 
unser Mentoringprogramm «Go ahead!» sowie durch 
die Gesamtredaktion des Jobmagazins «Karriere 
News» – das regelmäßig erscheinende Magazin, in 
dem du News zu Karrieremöglichkeiten und offene 
Stellenangebote findest.

Bei deiner Karriere unterstütze ich dich durch die Ko-
ordination und Organisation von nationalen sowie 
internationalen JKU Alumnitreffen, sowie durch die 
Vernetzung der JKU Alumni zum Zwecke der  Bildung 
eines beruflichen Netzwerkes.

Bei deiner Karriere unterstütze ich dich durch eine in-
dividuelle Karriereberatung und begleite dich beim 
Bewerbungsprozess. Außerdem durch die Zusen-
dung von wissenswerten Nachrichten zum Thema 
Karriere in unserem Newsletter. Zudem plane und 
organisiere ich jedes Semester auch das Veranstal-
tungsprogramm der KEPLER SOCIETY.

Bei deiner Karriere unterstütze ich dich durch die Be-
treuung der entrepreneur.base und deren Angebote 
für Gründer wie etwa das Start-Up Event Step>One 
oder die base.founders.week.

Projektmanagement�
alexandra.slezak@jku.at�
0732/2468-5137�

Leitung Office�
sabine.luckeneder@jku.at�
0732/2468-5133�

Veranstaltungsmanagement�
maria.silwanis@jku.at�
0732/2468-5136�

Koordinator entrepreneur.base�
stefan.doeberl@jku.at�
�

MAG. ALEXANDRA SLEZAK, BA

SABINE LUCKENEDER

MAG. MARIA SILWANIS, MA

STEFAN DÖBERL
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Claudia Machtlinger, MA
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Persönliches Vorstellungsgespräch (je nach Anforderungsprofil in mehreren Runden), 
bei Bedarf Kurz-Assessment-Center

Eigeninitiative und -verantwortung, gute organisatorische Fähigkeiten, Teamfähigkeit, 
Zuverlässigkeit,  Kommunikationsfähigkeit, sehr gute Englischkenntnisse, hoher Grad 
an Selbstorganisation, Durchsetzungsfähigkeit, Flexibilität, "Querdenken", Belastbar-
keit sowie gutes Auftreten

eigenverantwortliche Mitarbeit in�  
(internationalen) Projektteams�

Zusammenarbeit mit�  
internationalen Projektpartnern�

Linz, Hagenberg, Wels, Steyr, Lenzing, �  
Leoben, St. Veit/Glan, Tulln, Wien�

in AT: 12�
�

in AT: 618�
�

Die Upper Austrian Research GmbH (UAR) ist die Leitgesellschaft für Forschung 
des Landes OÖ. Mit ihren international renommierten Forschungsbeteiligun-
gen fördert sie die Umsetzung innovativer Lösungen an der Schnittstelle von der 
Grundlagen- zur anwendungsorientierten Forschung. 

Angeboten werden weitreichende Karriere- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten in 
den Schlüsseltechnologien: Innovative Werkstoffe, Informations- und Kommunikati-
onstechnologien sowie Mechatronik.
 
Die außeruniversitäre Forschung ist mit ihren Schwerpunkten in der Produktionsfor-
schung sowie in der Medizintechnik ein attraktives Betätigungsfeld für kreative und 
engagierte JungforscherInnen, die erste Karriereschritte setzen möchten. Sie bie-
tet Ihnen hervorragende Chancen, an der Entwicklung von visionären Produkten und 
weitreichenden Innovationen mitzuwirken.
 
Die VertreterInnen der UAR, Linz Center of Mechatronics GmbH, Polymer Competen-
ce Center Leoben GmbH, PROFACTOR GmbH und der RECENDT – Research Center 
for Non Destructive Testing GmbH stehen Ihnen am JKU Karrieretag 2017 für persön-
liche Gespräche zur Verfügung.

59+60

Hafenstraße 47-51�Forschung und Entwicklung�

UPPER AUSTRIAN RESEARCH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

jobs@uar.at�

4020 Linz�
www.uar.at�

Informatik
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LINZ CENTER OF MECHATRONICS GMBH

POLYMER COMPETENCE CENTER LEOBEN GMBH

Die Linz Center of Mechatronics GmbH (LCM) versteht sich als zuverlässiger Ent-
wicklungspartner seiner Kunden für integrierte maßgeschneiderte Lösungen im Be-
reich Mechatronik von ersten Konzepten bis zum fertigen Produkt. Die vorhandene In-
frastruktur erlaubt die Herstellung von Prototypen bzw. kleinen Produktstückzahlen. 
Der Zugang zu neuestem Knowhow ist durch die internationale Ausrichtung des For-
schungsunternehmens gesichtert. Die angewandte Mechatronikforschung setzt durch 
die intelligente Vernetzung von Informatik, Mechanik und Elektronik neue Standards.

Es betreut dich: Mag.a Gerda Klammer, MBA (gerda.klammer@lcm.at)

Die Polymer Competence Center Leoben GmbH (PCCL) in Leoben, Steiermark, ist 
das führende österreichische Zentrum für kooperative Forschung auf dem Gebiet der 
Kunststofftechnik und Polymerwissenschaften und betreibt vorwettbewerbliche F&E in 
einem breiten Feld von Anwendungen (von Automotive, Luftfahrt und Packaging bis 
hin zu Solar und Photovoltaik). Das Spektrum reicht von der Entwicklung neuer Mate-
rialien oder der Funktionalisierung von Oberflächen über neuartige Verarbeitungsver-
fahren bis hin zur Materialprüfung und der Simulation und Modellierung von polymeren 
Werkstoffen, Bauteilen und Composites.

Es betreut dich: DIin Christine Bandl, BSc (christine.bandl@pccl.at)

Altenberger Staße 69�
4040 Linz�
0732/2468-6019�
www.lcm.at�

Roseggerstraße 12�
8700 Leoben �
03842/42962-13�
www.pccl.at �

BETEILIGUNGEN UND MITAUSSTELLER DER UAR

RECENDT – RESEARCH CENTER FOR NON DESTRUCTIVE TESTING GMBH

Die Research Center for Non Destructive Testing GmbH (RECENDT) erforscht und ent-
wickelt opto-akustische Messmethoden für Problemstellungen im Bereich der Material
charakterisierung, der zerstörungsfreien Werkstoffprüfung und der Prozessanalytik. 
Ein interdisziplinäres Team deckt das gesamte Themenfeld intelligenter Sensorik ab. 
Die ForscherInnen der RECENDT bieten Technologien an, um Erkenntnisse über die 
Struktur und Beschaffenheit unterschiedlichster Materialien zu erhalten. Damit können 
sie beispielsweise Risse, Defekte und Fehlstellen in Produkten berührungslos und zer-
störungsfrei erkennen.

Es betreut dich: Mag.a Jessica Habichler (jessica.habichler@recendt.at)

Altenberger Straße 69, 4040 Linz�
Science Park, Bauteil 2, 2. OG�
0732/2468-4600�
www.recendt.at�

PROFACTOR GMBH

Die PROFACTOR GmbH hat sich seit der Gründung 1995 zum führenden Zentrum in der 
angewandten Produktionsforschung entwickelt. Ihre Kernkompetenzen liegen in der 
Produktionsforschung mit Schwerpunkt industrielle Assistenzsysteme sowie additive 
Mikro-/Nano-Fertigung. PROFACTOR widmet sich speziell der Kombination von ge-
nerativer Fertigung und der Funktionalisierung von Oberflächen, die für Bauteile qua-
litäts- und funktionsbestimmend sind. PROFACTOR kann u.a. auf zahlreiche Entwick-
lungen rund um flexible und adaptive Inspektionsroboter, virtuelle Assistenz für die 
Montage, 3-D-Modellierung, Produktionssteuerung und -planung oder die Nanostruk-
turierung von Oberflächen verweisen.

Es betreut dich: Julia Kurzmann (julia.kurzmann@profactor.at)

Im Stadtgut A2�
4407 Steyr�
07252/885-0�
www.profactor.at �
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recruitment@bet-at-home.com�
0732/9015-1010�

Bianca Hochauer, BA 
Recruitment & Selection

Mag. Claudia Konnerth 
Recruitment & Selection
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Sende uns deine Bewerbung über unser Online-Bewerbungssystem! Bei Fragen zur 
Position, freuen wir uns auf dein E-Mail an recruitment@bet-at-home.com. 
Je nach Anforderungsprofil können verschiedene Gesprächsformen stattfinden sowie 
auch ein Schnuppertermin.

Teamwork, Sportsgeist, Flexibilität, Internationalität, Eigeninitiative, kreative Ideen, 
Kommunikation, Work-Life Balance, freundschaftlicher Umgang, Motivation.

Verschiedenste Einstiegspositionen, �  
eigenverantwortliche Tätigkeiten�

Internationale Kundenbetreuung �  
auf Malta (St. Julians)�

Linz (Österreich) �  
St. Julians (Malta)�

in AT: 1�
Int’l: 1�

in AT: 290�
Int’l: 15�

Der bet-at-home.com AG Konzern ist im Bereich Online-Gaming und Online-Sport-
wetten tätig. Mit mehr als 4,6 Millionen registrierten Kunden weltweit zählt 
das an der Frankfurter Börse notierte Unternehmen zu den Spitzenspielern der 
europäischen Gaming-Branche. 
 
1999 ertönte der Anpfiff unserer Erfolgsgeschichte und umfasst mittlerweile neben 
Sportwetten auch ein Casino inklusive Live-Casino, Poker, Games sowie Virtuelle 
Wetten und die populären eSports. 

Unser Team ist mit rund 300 Mitarbeitern aus 22 Nationen international aufgestellt. 
Wie unsere Branche zeichnen wir uns durch unsere Vielseitigkeit und Dynamik aus. 
Wir wollen auch weiterhin um den Sieg mitspielen. Und deshalb suchen wir Mitarbeiter 
mit Eigeninitiative, Teamgeist und Verantwortungsbewusstsein. 

Wir bieten ein attraktives Arbeitsumfeld mit Entwicklungsmöglichkeiten und legen 
Wert auf eine ausgeglichene Work-Life-Balance. Flexible Arbeitszeiten spielen dabei 
genauso eine zentrale Rolle, wie flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege. 
Außerdem bieten wir unseren Mitarbeitern viele Benefits.

Für unser Spiel in der Offensive suchen wir laufend nach talentierten und 
motivierten Teamplayern.
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Hafenstraße 47-51�Entertainment�

BET-AT-HOME.COM ENTERTAINMENT GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

jobs.bet-at-home.com�

4020 Linz�
www.bet-at-home.com�

Informatik



TIRED OF 
BRAINLESS TASKS?
BRAINLESS TASKS?

Bewirb dich jetzt auf jobs.bet-at-home.com!

             JETZT 

KARRIERE STARTEN!
Wir suchen für unseren Standort in Linz, 
Österreich, unter anderem:
• Content & Social Media Mitarbeiter (m/w)
• Frontend Developer HTML/CSS/JS (m/w)
• Junior SQL Developer (m/w)
• Junior/Senior Backend Developer C#/.NET 
 (m/w)
• Junior/Senior Mobile App Developer (m/w)
• Junior/Senior Web Developer ASP.NET (m/w)
• Customer Service Mitarbeiter Deutsch (m/w)
• Projektleiter mit IT-Expertise (m/w)
• Social Media & Performance Marketing 
 Manager (m/w)
• Uni- bzw. FH-Ferialpraktikum 2018 – 
 Schwerpunkt Softwareentwicklung/
 Test Automation

imageinserat_skull_jku_linz_148x210_de.indd   1 25.09.2017   12:02:49
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office@ooerak.or.at�
0732/771730�
www.ooerak.at�

Dr. Franz Mittendorfer 
Präsident der 
OÖ Rechtsanwaltskammer 

und MMag. Simon Steidl 
Leiter des Kammeramtes 
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JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten
Ausbildung zum Rechtsanwalt�
�

Nein�  
�

Linz�  
�

in OÖ: 1�
in AT: 9�

RA: 668�
RAA: 217�

Die OÖ Rechtsanwaltskammer ist eine Behörde und als Standesvertretung Anlauf-
stelle für alle in OÖ eingetragenen Rechtsanwälte und Rechtsanwaltsanwärter.

Die OÖ Rechtsanwälte sind Berater, Vertreter und Helfer in allen Rechtsangelegen
heiten. Sie haben von allen rechtsberatenden Berufen die umfassendste Vertretungs-
befugnis, die sich auf alle Gerichte zur berufsmäßigen Parteienvertretung in allen ge-
richtlichen und außergerichtlichen, in allen öffentlichen und privaten Angelegenheiten 
bezieht. 

Da Rechtsanwälte einem freien und unabhängigen Berufsstand angehören, kön-
nen sie für ihre Klienten auch gegen staatliche und sonstige mächtige Institutionen 
auftreten. Wie kein anderer Berufsstand ist der Rechtsanwalt ausschließlich den In-
teressen seiner Klienten verpflichtet. Der einzelne Rechtsanwalt wird entweder be-
ratend tätig, wie etwa bei der Gestaltung von Verträgen oder rechtsvertretend vor 
Gericht oder Behörden. Seine Prozesserfahrung ermöglicht es ihm auch, Streit zu 
verhindern. Seine besonders qualifizierte Ausbildung garantiert ein hohes Maß an 
Fachwissen und beruflicher Erfahrung. 
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Gruberstraße 21�
4020 Linz�
www.ooerak.at�

Justiz und Politik�

OÖ RECHTSANWALTSKAMMER

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Informatik
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Was uns wichtig ist
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Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�
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Bewerbungsmodus

bernhard.reisner@miba.com�
+43 7613 2541-0�

online über www.miba.com/freiraum

Wir ermutigen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, unternehmerisch zu denken 
und zu handeln, Ideen einzubringen und so zum Fortschritt der Miba beizutragen.

leitende Projektfunktion, �  
eigenverantwortliche globale Tätigkeit�

Global Graduate Program, �  
Projektleitung, Entsendungen�

Mag. Julia Tränker 
julia.traenker@miba.com

Mag. Christian Nörpel 
christian.noerpel@
miba.com

AT, USA, UK, Slowakei, China, Indien, �  
Brasilien�

in AT: 9�
Int’l: 18�

in AT: 2.500�
Int’l: 4.000�

"In vielen Unternehmen erwartet man Dienst nach Plan. Bei Miba Leidenschaft für 
den Erfolg." 
 
Die Miba ist ein Technologieführer für Antriebskomponenten. Mit unseren Kernbe-
reichen Sinterformteile, Gleitlager, Reibbeläge, Beschichtungen, Leistungselektro-
nik-Komponenten und Sondermaschinenbau bieten wir eine breite Produktpalette 
in unterschiedlichen Endanwendungsbereichen und tragen damit zur Mobilität der 
Menschen weltweit bei. Diese hochbelastbaren Teile machen Fahrzeuge, Züge, Schif-
fe, Flugzeuge, Windkraftanlagen und Kraftwerke effizienter, sicherer und umwelt-
freundlicher.  
 
Über Aufgabenstellungen hinaus denken und dabei die Grenzen des Machbaren ver-
schieben: Das ist der Freiraum, den wir unseren 6.500 Mitarbeitern weltweit bieten. 
Denn sie sind die Basis für unsere Erfolge. Wir fördern und fordern unternehmeri-
sches Handeln, lebenslanges Lernen, Leidenschaft für den Erfolg und Technologie-
führerschaft. In diesem Sinne: Entdecken Sie ein Unternehmen, das anders ist als 
andere.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS
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Dr.-Mitterbauer-Str. 3�Automotive�

MIBA AG

4663 Laakirchen�
www.miba.com�

Informatik
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karriere@lbg.at�
0153105-1406 �

Nina Wandl, MA 
Human Resources

Mag. Petra Wageneder 
Leitung Human Resources
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbungsunterlagen, telefonisches Erstgespräch, Bewerbungsgespräch

Klientenorientierung, Fachwissen, Beratungskompetenz, unternehmerisches Handeln, 
Teamgeist

Bilanzierung, Steuerberatung und�  
Betriebswirtschaft�

Nein�
�

30 Standorte österreichweit – �  
in Oberösterreich: Linz, Ried, Steyr�

in AT: 30�
Int’l: 30�

in AT: 500�
Int’l: 500�

LBG Österreich ist eine führende, österreichweit tätige Wirtschaftsprüfungs- und 
Steuerberatungsgesellschaft mit rund 500 Mitarbeiter/innen an 30 Standorten. 
 
LBG Oberösterreich ist eine Tochtergesellschaft von LBG Österreich und mit 3 Stand-
orten in Linz, Ried und Steyr eine renommierte Steuerberatungsgesellschaft im 
Bundesland. Unser Beratungsschwerpunkt liegt bei Familienunternehmen, freien 
Berufen, Klein- und Mittelbetrieben (KMU), mittelständischen Unternehmensgrup-
pen sowie international tätigen Unternehmen mit einer Vielfalt an Branchen, Rechts-
formen und Unternehmensgrößen. 
 
Bereits als Berufsanwärter/in lernen Sie das gesamte Spektrum steuerlicher und 
betriebswirtschaftlicher Beratung unterschiedlichster Branchen, Rechtsformen und 
Unternehmensgrößen kennen! Dabei legen wir Wert auf eigenständiges Arbeiten 
mit direktem Klientenkontakt. Eine studienbegleitende fachliche Teilzeit-Mitarbeit 
ist gerne möglich! Auf Ihrem Weg zum/-r Steuerberater/in unterstützen wir Sie u.a. 
durch ein Ausbildungsbudget, Lernurlaub sowie laufende Fortbildung. Interessiert? 
Sprechen Sie mit uns über Ihre Karriere!
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Boerhaavegasse 6�
Consulting, Wirtschaftsprüfung,�  
Steuerberatung�

LBG ÖSTERREICH GMBH WIRTSCHAFTSPRÜFUNG &  
STEUERBERATUNG

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

www.lbg.at/karriere�

1030 Wien�
www.lbg.at/�

Informatik



� 79

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

+43 (0)1 50188 5171�
human.capital@at.pwc.com�

Onlinebewerbung über www.wachsenmitpwc.at, persönliche Interviews mit der Per-
sonal- und Fachabteilung

Wir bieten Dir neben abwechslungsreichen Aufgaben in einem multikulturellen Um-
feld auch die Möglichkeit, individuelle Ausbildungswege einzuschlagen. Neben der 
fachlichen Qualifikation kommt es bei PwC aber besonders auf Deine Persönlichkeit 
an.

Einstieg als Praktikant/in oder �  
Consultant/Berufsanwärter�

Einsatzbereiche: national,�  
international (DACH, CEE)�

Dominique Ortner, B.A. 
Human Capital Business 
Advisor

Wien, Linz, Graz, Salzburg, Klagenfurt�
�

in AT: 5�
Int’l: 743�

in AT: 1.000�
Int’l: 223.000�

PwC ist eine weltumspannende Organisation – wir sind eines der führenden Wirt-
schaftsprüfungs- und Beratungsunternehmen in Österreich und weltweit.
 
Wir unterstützen unsere Kunden bei ihren Herausforderungen mit Wirtschaftsprü-
fung, Prüfung & Beratung bei Systemen & Prozessen, Steuer- & Rechtsberatung 
und Human Resource Services sowie Consulting, Krisenmanagement, Transaktions
beratung und Beratung zum Thema Nachhaltigkeit. 
 
PwC bietet abwechslungsreiche Karrierechancen in allen Bereichen. Interne Aus
bildungsprogramme, herausfordernde Projekte im multikulturellen Umfeld und indi-
viduelles Talentmanagement ermöglichen Dir maßgeschneiderte Entwicklungswege. 
Und das in einem Unternehmen, in dem Flexibilität, gegenseitige Wertschätzung und 
soziale Verantwortung groß geschrieben werden. Durch Dein Talent, Deinen beruf
lichen Ehrgeiz und Deine Neugier erreichst Du bei PwC, was Dir wichtig ist.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS
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Erdbergstraße 200�Consulting, Wirtschaftsprüfung,�  
Steuerberatung�

PWC ÖSTERREICH GMBH

1030 Wien�
www.wachsenmitpwc.at�
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Dominique Ortner, B.A.�
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+43(0)732 / 890072-310�
�

Marika Huschka 
Human Resources 
+43 732 890072 - 310

DI Johannes Bergsmann 
Geschäftsführer 
+43 732 890072 - 420
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Wirtschaftswissenschaften
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Direkt über unsere Homepage www.software-quality-experts.com  
oder per Mail an bewerbung@software-quality-experts.com

Bewerber mit Begeisterungsfähigkeit & "Wissensdurst"! 
Teamfähigkeit / Interesse an neuen Technologien & Themen / Lernfähigkeit

Softwareentwicklung �  
Software-Testen�

Nein�
�

Linz / Wien / Lustenau�  
München / Basel�

in AT: 3�
Int’l: 2�

in AT: �
Int’l: �

Software Quality Experts ist ein Personaldienstleister für Bewerber und Unterneh-
men im Bereich der Softwareentwicklung. 
 
Wir unterstützen Dich, schnell einen passenden Job zu finden und ermöglichen Dir 
im Rahmen einer Anstellung verschiedene spannende Unternehmen und viele fach-
lich interessante Themenbereiche kennenzulernen. 
 
Durch unsere tiefgreifende Marktkompetenz haben wir auch die Möglichkeit DICH 
direkt an Unternehmen zu vermitteln und DIR somit eine Festanstellung in deinem 
Wunschunternehmen zu verschaffen. 

Deine Vorteile:
–– Finde einfach einen Job
–– Sammle schnell Erfahrung
–– Hilfe und Coaching bei deinen Bewerbungen
–– Kostenlose fachspezifische Weiterbildung
–– Nutze, durch Vormerkung, zukünftige Job-Chancen

Eine Bewerbung - viele Möglichkeiten!
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Gewerbepark Urfahr 8�Software und IT�

SOFTWARE QUALITY EXPERTS GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

www.software-quality-experts.com�

4040 Linz�
www.software-quality-experts.com�

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

karriere@dccs.at�
0316/4116/0�

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschreiben,  
Lebenslauf, Foto und Zeugnissen via Email an karriere@dccs.at. Zum Kennenlernen 
wählen wir das persönliche Bewerbungsgespräch mit Gesprächspartnern aus HR und 
dem Fachbereich.

Begeisterung und Leidenschaft für Software-Entwicklung, Selbständige und eigenver-
antwortliche Arbeitsweise, Hohe Service, Qualitäts- und Kundenorientierung, Team-
geist, analytische und lösungsorientierte Arbeitsweise

Trainee, Softwareentwickler, Consultant,�  
Projektleiter�

in Stuttgart (D) und Tuzla (BiH)�  
möglich�

Karin Kammerlander   
HR     
karin.kammerlander@
dccs.at

Markus Lehner 
Teamleiter  
markus.lehner@dccs.at

Graz, Wels, Wien, Stuttgart, Tuzla�
�

in AT: 3�
Int’l: 2�

in AT: 129�
Int’l: 29�

Seit über 25 Jahren erstellen wir anspruchsvolle Software- und Infrastrukturlösun-
gen für gehobene Ansprüche und beraten unsere Kunden in allen IT-Belangen. Von 
unserem Know-how, unseren Erfahrungen und unserem Qualitätsanspruch profi-
tieren Unternehmen verschiedenster Branchen. 

Im Mittelpunkt unseres Denkens stehen Menschen und die Prozesse, die Ihre Arbeits-
welt bestimmen. Unsere maßgeschneiderten Lösungen tragen einen echten und 
messbaren Mehrwert zum Erfolg unserer Kunden bei.

Die DCCS-Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen leben eine offene Unternehmenskultur 
mit einem hervorragenden Betriebsklima, wo sich Mitarbeiter wie Mitarbeiterinnen 
jederzeit gerne einbringen können. Es macht Spaß, sich im Herz des Unternehmens 
bei einem Kaffee über aktuelle Herausforderungen zu beraten und in Teams flexibel 
mit Kollegen und Kolleginnen zusammenzuarbeiten.

Wir bieten ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet, gute Ausbildungs- und Wei-
terbildungsmöglichkeiten, einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz und umfangrei-
che Sozialleistungen sowie diverse Events für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

Sie suchen eine neue Herausforderung? 
Wir suchen neue Kolleginnen und Kollegen!

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS
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Traunufer Arkade 1�Software und IT�

DCCS GMBH_IT BUSINESS SOLUTIONS
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bewerbung@lidl.at�
0043 662 442 833�

Verena Hagn 
Recruiting 
verena.hagn@lidl.at

Julia Stoxreiter 
Recruiting 
julia.stoxreiter@lidl.at
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Telefoninterview, Vorstellungsgespräch, je nach Anforderungsprofil verschiedene  
eignungsdiagnostische Methoden (Online-Assessmentcenter, Assessmentcenter)

Selbstständige Arbeitsweise, sicheres und freundliches Auftreten,  
Kommunikations- und Teamfähigkeit, Organisationstalent

Trainee Programm International�
�

Salzburg, Wundschuh, Laakirchen und�  
Müllendorf sowie in 30 Ländern�

in AT: 4�
Int’l: �

in AT: 4.800�
Int’l: �

Seit der Landeseröffnung 1998 hat sich Lidl Österreich als Lebensmitteleinzel-
händler erfolgreich in Österreich etabliert. 

Das heimische Unternehmen zählt mittlerweile über 220 Standorte und beschäftigt 
knapp 4.800 MitarbeiterInnen. Durch die positive Entwicklung des Unternehmens 
steigt auch der Bedarf an MitarbeiterInnen weiter an. In den letzten Jahren wurden 
mehr als 1.000 neue Arbeitsplätze geschaffen. Von Traineeprogrammen über die Fili-
al- oder Verkaufsleitung bis hin zum Einstieg in eines unserer Logistikzentren oder in 
unsere Zentrale Organisation. Wir sind immer auf der Suche nach engagierten Mitar-
beiterInnen, egal ob mit Berufserfahrung oder als Berufseinsteiger.  

Lidl Österreich ist ein echt verlässlicher Arbeitgeber und bietet neben einer über-
durchschnittlichen Bezahlung einen sicheren Arbeitsplatz mit individuellen Weiter-
bildungsmöglichkeiten und flexiblen Arbeitszeitmodellen. Dass sich die Mitarbei-
terInnen bei Lidl Österreich wohlfühlen, wurde erneut eindrucksvoll bestätigt: Lidl 
Österreich wurde vom anerkannten „Great Place to Work“-Institute bereits zum vier-
ten Mal in Folge als einer der besten Arbeitgeber Österreichs ausgezeichnet und 
erstmals sogar als Gesamtsieger.
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Unter der Leiten 11�Handel�

LIDL ÖSTERREICH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�
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�
�

Jutta Maria Klein, BA 
HR Generalist

Johannes Pinczker 
Area HR Manager
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Ausgeschriebene Positionen finden Sie online auf unserer Homepage:  
www.borealisgroup.com

Initiative und eigenständiges Arbeiten, hohes Sicherheitsbewusstsein, Belastbarkeit, 
Freude an der Arbeit im Team, strukturierte Arbeitsweise, Mobilität & Flexibilität. 
Bereitschaft, in einem internationalen Umfeld zu arbeiten. 
Unseren Werten und Verhaltensweisen entsprechend handeln.

Attraktive Einstiegspositionen in �  
unterschiedlichen Bereichen�

Vielfältige Angebote, interne �  
Jobbörse�

Linz, Wien, Schwechat �  
Europa, USA, Brasilien, Mittlerer Osten�

in AT: 3�
Int’l: �

in AT: 1.700�
Int’l: 6.600�

Borealis ist ein führender Anbieter innovativer Lösungen in den Bereichen  
Polyolefine, Basischemikalien und Pflanzennährstoffe.
  
Borealis hat seine Konzernzentrale in Wien, Österreich, und beschäftigt rund 6.600 
Mitarbeiter in mehr als 120 Ländern. Rund 1.200 Borealis Mitarbeiter sind am Standort 
Linz in den Bereichen Melamin, Pflanzennährstoffe, Forschung und Entwicklung sowie 
in den Application Segments tätig. 
  
Was bieten wir?

–– Ein spannendes Umfeld, in dem Sie sich ständig weiterentwickeln können und dabei 
individuell gefördert werden

–– Eine offene und wertschätzende Unternehmenskultur basierend auf unseren Werten 
und einem informellen Arbeitsumfeld

–– Beeindruckende Technologien und Anlagen auf dem letzten Stand der Technik
–– Ein aufgeschlossenes Umfeld, in dem Sie den Freiraum haben, neue Ideen für die 
Zukunft einzubringen

–– Unterstützung bei Karriereentwicklung: Führungskraft, Expertenrolle oder Projekt 
Management

–– Einen gelungenen Einstieg und eine solide interne Ausbildung
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St.-Peter-Straße 25�Chemische Industrie�

BOREALIS

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Online-Bewerbung an bewerbung@x-tention.at – Durchsicht der eingegangenen 
Bewerbungen und Vorselektion – Abstimmung mit Bereichsleitern – rasche Rück
meldung an jeden Bewerber –  persönliche Interviews – Auswahl eines Bewerbers – 
Zusage und Vertragsbesprechung – Einstellung und Onboarding

Kundenorientierung und offene Umgangsformen, Handschlagqualität, proaktive Ar-
beitsweise, Blick über den Tellerrand, Eigenverantwortlichkeit, Teamfähigkeit, Flexibi-
lität, Entscheidungs- und Durchsetzungsfähigkeit, zukunftsorientiertes Denken

individuell je nach Tätigkeit�
�

in der D-A-CH Region�
�

Wels,Braunau,St. Peter/Au,Graz,Wien, �  
Grieskirchen;INT:Augsburg, Zürich, Bern�

in AT: 6�
Int’l: 3�

in AT: 200�
Int’l: 40�

Als erfolgreiches IT-Unternehmen wächst x-tention seit der Gründung 2001 konti
nuierlich. Heute betreuen über 220 qualifizierte Mitarbeiter von neun Standorten 
in der D-A-CH-Region mehr als 500 Kunden in Österreich, Deutschland und der 
Schweiz. 

Um den Nachfragen des Marktes besser gerecht zu werden, verstärkten wir im Jahr 
2011 das Engagement in der D-A-CH-Region mit der Gründung einer Tochterge-
sellschaft in Deutschland und der Übernahme der integic AG in der Schweiz. 2016 
übernimmt x-tention 71% der Anteile des Softwareherstellers und langjährigen Part-
ners soffico GmbH und verstärkt somit weiter die Präsenz am e-Health-Markt in der 
D-A-CH-Region.

Die Idee: x-tention harmonisiert und integriert die unterschiedlichsten IT-Systeme von 
Krankenhäusern, Alten- und Pflegeheimen sowie sozialen Einrichtungen, damit diese 
sich ganz auf Versorgung und Pflege konzentrieren können.

Die Tools: x-tention steht für individuelle Gesamtlösungspakete von der IT-Planung 
bis zur IT-Betriebsführung und Softwarelösungen. Wir sind keinem Hersteller ver-
pflichtet, sehr wohl aber unseren Auftraggebern. Unser Grundsatz "IT with care" wird 
dabei täglich gelebt.

70

Römerstraße 80a�Software und IT�

X-TENTION INFORMATIONSTECHNOLOGIE GMBH

4600 Wels�
www.x-tention.at�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.x-tention.at/bereich/�  
unternehmen/karriere/ �  
bewerbung@x-tention.at�  
07242/2155-6380�

isabella.steinmayr@ 
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Isabella Steinmayr           
Leitung Human Resources
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Telefon: 01 512 1792 0�
�

Frederike Balbach 
d-fine Austria GmbH 
careers@d-fine.at
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgespräch bestehend aus 3 Gesprächen mit Managern & Partnern

Analytisches Denken und ergebnisorientiertes Vorgehen, Kommunikationsfähigkeit 
und Teamgeist, schnelle Auffassungsgabe von komplexen Inhalten, Flexibilität und 
Belastbarkeit aufgrund wechselnder Einsatzorte, Beratungstalent sowie Einsatzfreude

Unterstützung erfahrener d-fine Kollegen�  
bei der erfolgreichen Projektumsetzung�

Einsatz im internationalen�  
Kundenumfeld�

Wien�  
Frankfurt, München, London, Zürich�

in AT: 1�
Int’l: 4�

in AT: 15�
Int’l: 600�

d-fine ist ein im europäischen Raum tätiges Beratungsunternehmen mit Fokus auf 
Projekte rund um die Themen Risikomanagement und Finanzen. Weit über 600 
hochqualifizierte Consultants unterstützen unsere Kunden insbesondere bei quan-
titativen und technischen Fragestellungen im Risikomanagement, bei Bewertun-
gen und Systemeinführungen.
 
Wir fokussieren höchste wissenschaftlich-technische Kompetenz auf die anspruchs-
vollen Herausforderungen unserer Kunden. Wir beraten Banken, Versicherungen, 
Asset-Manager, Industrieunternehmen und die öffentliche Hand zu allen Themen im 
Bereich Handel- und Risikomanagement – von der Strategie-Entwicklung über die 
fachliche Konzeption der zugehörigen Methoden und Prozesse bis zur professionel-
len Implementierung, vom finanzmathematischen Modell bis zur real-time Schnitt-
stelle, vom einfachen Kredit bis zum exotischen Derivat, vom Ratingsystem bis zur 
Portfoliosteuerung, IFRS bis Solvency II.
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Riemergasse 14 Top 12�Beratung/Consulting�

D-FINE AUSTRIA GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Mail: careers@d-fine.at�

1010 Wien�
www.d-fine.com/karriere�

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

job@fabasoft.com�
+43/732/606162-0�

Wir freuen uns auf deine Onlinebewerbung: www.fabasoft.com/karriere
oder sende die Unterlagen an job@fabasoft.com 
Mehrstufige Interviews

Die Anforderungen sind sehr unterschiedlich. Wir suchen MitarbeiterInnen, die quali-
fiziert, engagiert und hoch motiviert sind. Wirtschaftliches Denken, gute Kommunika-
tionsfähigkeit und professionelles Auftreten sowie Belastbarkeit, Begeisterungs- und 
Teamfähigkeit ergänzen die "perfekten" MitarbeiterInnen.

Positionen in vielen Bereichen�
�

abhängig von der Position�
�

Sabine Krammer 
Personnel Marketing 
job@fabasoft.com

Linz, Wien�  
Frankfurt, Berlin, München und Bern�

in AT: 2�
Int’l: 4�

in AT: 170�
Int’l: 200�

Wir sind 200 MitarbeiterInnen, die mit Innovationsgeist, Begeisterung, Engage-
ment und Talent kombiniert mit der Freude an der erfolgreichen Arbeit mit Kun-
den und Partnern zum globalen Erfolg der Fabasoft Gruppe beitragen. 

Kommunikation erfolgt bei uns offen und direkt – deshalb sind wir alle „per DU“ und 
sind in den Bereichen Softwareentwicklung, Professional Services, Support, Data 
Center & IT-Services, Sales, Marketing und Finance tätig.  
 
Unser Qualitätsanspruch ist es, mit den Fabasoft Produkten die schnellste und wirt-
schaftlichste Umsetzung für unsere Kunden auf Basis innovativer Technologie zu bie-
ten: Digitalisierung von Verwaltungsabläufen mit der Fabasoft eGov-Suite und siche-
re, unternehmensübergreifende Zusammenarbeit mit der Fabasoft Cloud. 
 
Wir haben optimale Rahmenbedingungen geschaffen um an den herausfordernden 
Aufgaben und Projekten teilzuhaben. Deshalb starten wir täglich mit einem Früh-
stück und haben hier die Möglichkeit Erfahrungen auszutauschen und teamübergrei-
fende Themen kurz zu diskutieren. Um am neuesten Stand der Technik zu sein, ist
laufende Weiterbildung erforderlich, die wir durch den Besuch von internationalen
Fach-Konferenzen, Zertifizierungslehrgängen und den Fabasoft-Events erlangen.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

72

Honauerstraße 4�Software und IT�

FABASOFT

4020 Linz�
www.fabasoft.com�

Informatik

www.fabasoft.com/karriere�
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Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

karriere@dmg-steuer.at�
0732/606939-2240�

Mag. Hubert Knogler 
hubert.knogler@ 
dmg-steuer.at

Mag. Herbert Dallinger  
herbert.dallinger@ 
dmg-steuer.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Wir freuen uns über Ihre schriftliche Bewerbung an karriere@dmg-steuer.at

Wir suchen Persönlichkeiten, die im Alltag gerne im Team arbeiten und ihre Kunden 
mit Fachwissen und persönlichem Einsatz betreuen. Sie verfügen über sehr gutes 
Auftreten, beeindrucken durch Kommunikationsstärke und bringen Handschlag
qualität mit.

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, �  
Bilanzierung, Praktikum�

Nein�
�

Linz�
�

in AT: �
Int’l: �

in AT: 30�
Int’l: �

dmg wirtschaftsprüfung und steuerberatung – Service neu denken! 
 
dmg sieht sich als erster Ansprechpartner in steuerlichen und wirtschaftlichen 
Fragen für mittelständische Unternehmen. Wir unterstützen unsere Kunden sowohl 
lokal als auch bei Expansion über nationale Grenzen hinaus. Unser Leistungs
spektrum umfasst Wirtschaftsprüfung, klassische Steuerberatung, Buchhaltung,  
Bilanzierung, Personalverrechnung sowie vielfältige HR-Leistungen. Weiters sind  
wir Outsourcing-Partner für Complianceleistungen.  
 
Unsere MitarbeiterInnen stellen das wertvollste Kapital unseres Unternehmens dar. 
Wir bieten Praktika an und legen Wert auf eine umfassende und laufende Aus- und 
Fortbildung. Arbeit soll Spaß machen! Teamarbeit, Zeit für Veranstaltungen und 
Feiern, Kommunikations- und Feedbackkultur sowie Aspekte der betrieblichen Ge-
sundheitsförderung bilden dafür die wesentlichen Bausteine. 
 
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!
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Honauerstraße 4�Consulting, Wirtschaftsprüfung,�  
Steuerberatung�

DR. MAYER GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

www.dmg-steuer.at�

4020 Linz�
www.dmg-steuer.at�

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

jobs@dmce.at�
0732/25233110�

Please send your application documents (CV, motivation letter, certificates, ...) to 
jobs@dmce.at

We are looking for technically interested and fascinated people, enthusiastic, inno-
vative and concerned in technology development. The perfect candidate is eager 
for knowledge and willing to work with the newest technology in a big, multicultural 
team all across the world.

�
�

�
�

Ingrid Hamid, BSc 
Team Assistant 
jobs@dmce.at

Mag. Andrea Haas, BSc  
Project Assistant 
jobs@dmce.at

Austria: Linz, Villach�  
worldwide�

in AT: 3�
Int’l: 300�

in AT: 400�
Int’l: 100.000�

The R&D site of Intel Austria in Linz is represented by DMCE (Danube Mobile Com-
munications Engineering) GmbH & Co KG and is located in the vicinity of JKU. The 
site can draw upon a long experience, especially in the area of RF design, which 
reaches back to the late 90's.	  
 
Intel Linz employs 200+ highly qualified mobile communication experts, who develop
cutting-edge RF transceiver components for 2G/3G and LTE technology. Products 
from Intel Linz compete quite successfully on a global scale with those of other major 
players in that field. The fast growing market for smart phones, connected devices 
and ultra-low-cost cellular phones requires the monolithic integration of a steadily 
increasing number of components and therefore provides a constant challenge to our 
R&D staff.
 
On average, Intel ships four cellular RF transceivers every second to nearly all 
major brands in the mobile communication industry, leveraging the unique blend 
of development excellence delivered by the experts in Linz, spanning from skills of 
systems engineering, digital design, RF and analog design, firmware development, 
virtual prototyping, ASIC layout and system integration in a lab environment.
 

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

74+75

Freistädter Strasse 400�Elektronikindustrie�

INTEL AUSTRIA

4040 Linz�
www.dmce.at�

Informatik

www.dmce.at/career�
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Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.knorr-bremse.at�
�

Theresa Schönberger 
HR Business Partner

MMag. Elisabeth 
Steinkellner 
HR Business Partner

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
–– Bewerbung über unsere Jobplattform auf der Homepage
–– mehrstufiges Interviewverfahren

–– authentisches Auftreten sowie Hands-On Mentalität
–– Passung der Kandidaten zu unseren Teams und unserer Unternehmenskultur
–– Mitarbeiter/innen, die mit Freude und Engagement für unser  
Unternehmen tätig sind

Projektmanagement, Engineering, �  
Forschung & Entwicklung�

�  
�

Kematen/Ybbs, Mödling�
�

in AT: 2�
Int’l: 100�

in AT: 1.000�
Int’l: 25.000�

Pünktlichkeit, Effizienz, Zuverlässigkeit und Wirtschaftlichkeit im Schienenverkehr 
werden von einem entscheidenden Moment bestimmt: dem Ein- und Ausstieg der 
Fahrgäste. IFE Einstiegssysteme verbinden Menschen. 

Nicht nur Menschen, die problemlos und sicher von A nach B kommen wollen, son-
dern auch Partner, die gemeinsam nach Erfolgen streben. Zusammen mit Fahrzeug-
herstellern und Betreibern verfolgen wir konsequent das Ziel, Einstiegssysteme für 
Schienenfahrzeuge zu verbessern und den Markt mit innovativen Impulsen zu bele-
ben. Mehr als 600.000 IFE Einstiegssysteme sind täglich im Einsatz. 
 
Als Teil des Knorr-Bremse Konzerns sind wir in der Lage unsere Kunden weltweit vor 
Ort optimal zu betreuen. Der Knorr-Bremse Konzern ist weltweit der führende Her-
steller von Bremssystemen für Schienen- und Nutzfahrzeuge. Als technologischer 
Schrittmacher treibt das Unternehmen seit 110 Jahren maßgeblich Entwicklung, 
Produktion, Vertrieb und Service moderner Bremssysteme voran. Weitere Produkt-
felder sind im Bereich Systeme für Schienenfahrzeuge automatische Einstiegssyste-
me, außerdem Klimaanlagen, Steuerungskomponenten und Scheibenwischer sowie 
Bahnsteigtüren.
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33. a Straße 1�Automatisierungstechnik�

KNORR-BREMSE GMBH – IFE AUTOMATIC ENTRANCE SYSTEMS

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

www.ife-doors.com�

3331 Kematen/Ybbs�
www.ife-doors.com�

Informatik

SOWI
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

careers.at@fronius.com�
+43 (0) 7242 241 - 1937�

Meist findet zu Beginn ein Bewerbungsgespräch statt, um sich gegenseitig näher ken-
nen zu lernen. Danach kann es zu Potenzialanalysen und Fachaufgabenstellungen so-
wie  "Schnupperterminen" mit dem zukünftigen Team kommen.

Dass Sie mit Ihrer Energie - so wie wir auch - etwas Besseres bewirken wollen. Hierzu 
braucht es Persönlichkeiten, die versuchen über Grenzen hinaus zu denken und sich 
dabei gut mit dem Team und ihren Kunden verbinden, um die gemeinsamen Ideen in 
Taten umzusetzen.

sind sehr vielfältig und von Stelle zu Stelle 
unterschiedlich�

gibt es sowohl in Technik wie in �  
Wirtschaft�

Manfred Wolfschwenger 
HR-Generalist

Klaus Pramberger 
HR-Generalist

Wels, Sattledt, Thalheim, Steinhaus und 
Pettenbach, Weltweit in über 28 Ländern

in AT: 6�
Int’l: 28�

in AT: 2.500�
Int’l: 3.800�

Der Name Fronius steht für intensive Forschungsarbeit und stete Suche nach neu-
en, innovativen Lösungen zur Steuerung von Energie – seit 1945. 

Damals gründete Günter Fronius in Pettenbach ein Elektrofachgeschäft und begann 
mit der Entwicklung von Batterieladesystemen. Wenig später wurde das Produkt-
portfolio um die ersten Schweißtransformatoren erweitert. Seit Mitte der 1990er 
Jahre beschäftigt man sich bei Fronius außerdem mit dem Thema Sonnenenergie. 
 
Heute ist Fronius ein global aufgestelltes Unternehmen mit weltweit 3800 Mit-
arbeitern, geleitet von der Enkelin des Firmengründers, Elisabeth Engelbrechts-
müller-Strauß. Der Hauptsitz von Fronius ist nach wie vor Pettenbach, auch wenn 
mittlerweile Tochtergesellschaften in 28 Ländern auf vier Kontinenten gegrün-
det wurden. Weitere oberösterreichische Standorte finden sich in Wels (Vertrieb), 
Thalheim (Forschung und Entwicklung) und Sattledt, dem zentralen Produktions- 
und Logistik-Standort. Weitere Produktionsstandorte befinden sich in Tschechien, 
Kanada und den USA.
 
Das Unternehmen steht nach wie vor auf drei Standbeinen: Perfect Welding, Solar 
Energy und Perfect Charging.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

77

Fronius Straße 5�Elektronikindustrie�

FRONIUS INTERNATIONAL GMBH

4642 Sattledt�
www.fronius.com/karriere�

Informatik

Marija Pilipovic Human Resources�
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Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

�
�

Sonja Laschinger               
Tel 050100 46109

Lisa Maria Spitzer, MSc  
Tel 050100 46112

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Nach erfolgreicher Onlinebewerbung erfolgt ein mehrstufiger Auswahlprozess mit 
Gespräch.

Für einen erfolgreichen Einstieg in die Sparkasse OÖ brauchen Sie Neugierde und Lei-
denschaft. Einerseits für wirtschaftliche Zusammenhänge, ganz besonders aber für 
den Umgang mit Menschen. Fachwissen ist natürlich wichtig, wird aber nicht für alle 
Jobs vorausgesetzt. Was zählt, sind Pioniergeist und Lernbereitschaft!

�
�

Nein�
�

Oberösterreich, Mostviertel (NÖ)�
�

in AT: 162�
Int’l: �

in AT: 1.660�
Int’l: �

Die Sparkasse Oberösterreich hat sich in den 168 Jahren ihres Bestehens zur füh-
renden heimischen Regionalbank entwickelt.
 
Zudem orientiert sich die Sparkasse OÖ an neuen, innovativen Ideen und Produkten, 
um auch künftig der Vorreiterrolle in der Branche gerecht zu bleiben. Mit einer hohen 
Qualität an angebotenen Bankdienstleistungen, motivierten Mitarbeitern und techni-
schen Kompetenzen festigt die Sparkasse OÖ ihr „asset“ in der regionalen Veranke-
rung dicht beim Kunden zu sein.  
 
IHRE KARRIERECHANCEN 
So individuell wie unsere Kundenlösungen sind auch unsere Karrierewege. Persön-
liche Talente, Interessen und gezeigtes Engagement bestimmen Ihren Weg in der 
Sparkasse OÖ ganz wesentlich.  
 
Zur Entwicklung und Verfeinerung fachlicher und persönlicher Kompetenzen stehen 
interne Seminare und externe Veranstaltungen zur Verfügung. Zusätzlich wird 
auch das Angebot des überregionalen Sparkassen-Bildungsinstituts und zahlreiche 
e-learning-Programme laufend genutzt. Viele unserer Mitarbeiter absolvieren auch 
Zertifizierungen, um ihre Spezialisierung zu untermauern.
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Promenade 11-13�Banken/Versicherungen�

SPARKASSE OBERÖSTERREICH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

www.sparkasse-ooe.at/karriere�

4020 Linz�
www.sparkasse-ooe.at�

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

bewerbung@draexlmaier.de�
+49 8741 47 2409�

- online über unsere Homepage 
- per E-Mail an bewerbung@draexlmaier.de

Bei der DRÄXLMAIER Group setzen wir auf Initiative und Kreativität. Unsere Mitarbei-
ter haben große Freiräume, um eigenverantwortlich und unternehmerisch zu denken 
und zu handeln. Gleichzeitig ermutigen wir sie, mit ihren Ideen und Vorschlägen aktiv 
einen Beitrag zum Unternehmenserfolg zu leisten.

Einkauf, Entwicklung, Logistik, Vertrieb,  �  
Produktion, IT, Projektmanagement�

�
�

Susanne Zeilnhofer 
bewerbung@ 
draexlmaier.de

Anna Kattner 
bewerbung@ 
draexlmaier.de

mehr als 60 Standorte �  
in über 20 Ländern�

in AT: 1�
Int’l: 60�

in AT: 520�
Int’l: 60.000�

DRÄXLMAIER ist mehrfach ausgezeichneter Technologieführer im automobilen 
Premiumsegment.
Als Systempartner der Premiumautomobilhersteller begleiten wir ein Fahrzeugpro-
jekt von der ersten Idee über das Erarbeiten der Konzepte und den Prototypenbau 
bis hin zur Serienproduktion. 
 
Innovative Produkte 
Bordnetze, Elektrik- und Elektronikkomponenten mit zukunftsweisenden Funktionen, 
Mittelkonsolen und Türverkleidungen in Leichtbauweise, Instrumententafeln sowie 
Tür- und Cockpitmodule mit Ambientebeleuchtung. Unsere Elektronikkomponenten 
begleiten die Elektromobilität der nächsten Generation. 
 
Karrierechancen 
Wir suchen Charaktere, die sich den Herausforderungen der Automobilindustrie 
stellen und sich mit Begeisterung sowie Leidenschaft ihrem Fachgebiet widmen: 
an unserem Headquarter in Vilsbiburg, an unserem Standort in der Neuen Mitte 
GALILEO am Campus der TU München sowie an unseren zahlreichen weiteren natio-
nalen und internationalen Standorten wie zum Beispiel Braunau am Inn (Österreich). 
Wir fördern Talente in unserem Unternehmen und entwickeln sie weiter.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS
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Landshuter Straße 100�Automotive�

DRÄXLMAIER GROUP

84137 Vilsbiburg�
www.draexlmaier.com�

Informatik

www.draexlmaier.jobs�
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P84@evonik.com�
+43 7672 701 2891�

Dr. Daniel Bergmair 
Application Specialist  
daniel.bergmair@ 
evonik.com

Dr. Christian Maurer 
Polymer Development 
christian.cm.maurer@
evonik.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgespräch in Gruppe, Vortrag über Forschungsaktivitäten/Abschlussarbeit 
an Uni und bisherigen Stationen, Einzelgespräche mit relevanten Kollegen

Kommunikations- und Teamfähigkeit, solide fachliche Grundkenntnisse, anwendungs- 
und lösungsorientiertes Denken, partnerschaftliche Zusammenarbeit mit internen und 
externen Schnittstellen.

Senior Scientists in Entwicklung und �  
Anwendungstechnik, Projektleiter�

Evonik ist in mehr als 30 Ländern �  
aktiv�

Lenzing/Schörfling, Weißenstein�  
Essen, Marl, Hanau, Mobile, Shanghai ...�

in AT: 2�
Int’l: 40�

in AT: 200�
Int’l: 35.000�

Die Evonik Fibres GmbH ist ein Tochterunternehmen der Evonik Industries AG und ist 
das Kompetenzzentrum für Polyimide innerhalb des gesamten Konzerns. 

Auf den Standorten in Lenzing und Schörfling produziert die Evonik Fibres GmbH 
Produkte auf Basis dieser Polymere. Diese werden beispielsweise für Filterschläuche 
für die Heißgasfiltration (Abtrennung von Stäuben aus heißen Abgasen) oder für die 
Herstellung von Gasseparationsmembranen zur Trennung von Gasgemischen einge-
setzt. 
 
Evonik Fibres ist noch viel mehr: Als verlässlicher Partner bieten wir nicht nur techni-
sche Unterstützung beim Kauf unserer Polymer-Produkte, sondern betreuen unsere 
KundInnen auch beim Einsatz sowie im After-Sales und Replacement-Bereich. Eine 
eigene Abteilung für Anwendungstechnik berät und unterstützt unsere KundInnen in 
allen Einsatzbereichen unserer Produkte, von Pulvern über Fasern bis zu Membranen. 

Die Evonik Fibres GmbH ist ein stark wachsendes Unternehmen mit einem starken 
Fokus auf Forschung und Entwicklung. Daher sind wir immer auf der Suche nach 
neuen KandidatInnen, welche diese Aktivitäten tatkräftig unterstützen können.

80

Gewerbepark 4�Chemische Industrie�

EVONIK FIBRES GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

corporate.evonik.de/de/karriere�

4861 Schörfling am Attersee�
www.p84.com, www.evonik.com�

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

�
�

Interviews, Probearbeitstage, Persönlichkeitsanalyse

Passen Sie zu uns? Wenn Sie daran interessiert sind, sich und unsere Produkte mit Lei-
denschaft und Mut weiterzuentwickeln und sich einen Job wünschen, in dem Sie ver-
trauensvoll im Team arbeiten, respektvoll und offen gegenüber anderen Kulturen und 
Innovationen sind, dann ist TIGER der richtige Arbeitgeber für Sie!

eigenverantwortliche (globale) Tätigkeit, �  
leitende Funktion in (Projekt-)Teams�

internationale Einsätze in�  
Projekten, Traineeprogramm�

Mag. Melanie Grabmair 
Talent Management  
+43 7242 400-1349

Wels (HQ), USA, Kanada, Mexiko, China, �  
Vietnam, Ägypten�

in AT: 1�
Int’l: 8�

in AT: 520�
Int’l: 1.300�

1930 aus einer Farbenhandlung entstanden und durch Heimwerker-Lacke bekannt 
geworden, ist TIGER heute eine multinationale Unternehmensgruppe mit Produk-
tionsstätten und Forschungszentren auf vier Kontinenten.  
 
In der Sparte Pulverlacke für industrielle Anwendungen ist der managementgeführ-
te Familienbetrieb mit Hauptsitz in Wels (Oberösterreich) einer der größten Anbieter 
weltweit. Neben der Sparte der Pulverbeschichtungen erobert TIGER Coatings mit 
Innovationen im Bereich der Digital-Drucktechnologie den neuen Markt der digitalen 
Individualisierung.  
 
TIGER Produkte verleihen Oberflächen Schutz, Funktionalität, Struktur, Farbe und 
Effekt gleichermaßen und decken damit ein nahezu grenzenloses Spektrum im Be-
reich der Oberflächenveredelung ab. TIGER Coatings entwickelt und produziert 
ausschließlich umweltfreundliche Hochleistungsprodukte, die dem neuesten Stand 
der Technik entsprechen und bleibt somit ihren Grundsätzen treu: hohe Qualitäts-
standards – umweltfreundliche und innovative Produkte – kurze Lieferzeiten – hohe 
Flexibilität – hervorragender Kundenservice.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS
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Negrellistraße 36�Chemische Industrie�

TIGER COATINGS GMBH & CO KG

4600 Wels�
www.tiger-coatings.com�

Informatik

www.tiger-coatings.com/karriere�
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Soziologie

Statistik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

jobs@rzl.at�
07752 / 252 – 81�

DI(FH) Krispin Hable 
Praktikanten Betreuer

Mag. Julia Reiter 
Recruiting

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Sie starten Ihre Karriere mit einem ansprechenden Bewerbungsschreiben an  
jobs@rzl.at. Bei einem persönlichen Erstgespräch und einem angebotenen Kennen-
lerntag können Sie sich ein Bild von unserer Arbeit, Ihren zukünftigen Kolleg/innen 
und des Tätigkeitsfeldes machen. Besuchen Sie uns auf rzlsoftware.at/jobs!

- Interesse und Motivation im Tätigkeitsfeld und für Weiterbildungen 
- strukturierte, verlässliche und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
- hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit 
- Spaß bei der Arbeit

Softwareentwicklung, Projektleitung, �  
Anwendersupport, Produktentwicklung�

Nein�
�

Tumeltsham/Innviertel�
�

in AT: 1�
Int’l: �

in AT: 60�
Int’l: �

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber im Innviertel und auf der Suche nach kompe-
tenten, verantwortungsvollen Mitarbeiter/innen. 
 
Seit über 30 Jahren entwickeln wir im oberösterreichischen Ried im Innkreis Software- 
Lösungen für Wirtschaftstreuhänder und Firmen. Über 12.500 Anwender setzen die 
RZL Programme mit bestem Erfolg im Rechnungswesen ein. Die RZL Software GmbH 
besteht aktuell aus über 60 engagierten Mitarbeiter/innen in den Tätigkeitsfeldern 
Softwareentwicklung, fachlicher und technischer Support sowie Verkauf. 
 
Fachliche Qualifikation und Weiterbildung zeichnet unser motiviertes Team aus. 
Neben einer modernen und eigenverantwortlichen Organisationsform erwartet Sie 
ein sehr angenehmes, kollegiales Betriebsklima in unserem neuen Firmenstandort in 
Tumeltsham am Rande der Bezirkshauptstadt Ried im Innkreis. 
  
Starten Sie Ihre Karriere bei einem führenden Unternehmen in der Region. Wir freuen 
uns auf Ihren Besuch!
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Hannesgrub Nord 35�Software, IT und �  
Wirtschaftsdienstleistung�

RZL SOFTWARE GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

rzlsoftware.at/jobs�

4911 Tumeltsham�
rzlsoftware.at�

Informatik

TNF
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

office@epunkt.com�
0732 / 611 221�

1. Online registrieren; 2. Bewerben oder angesprochen werden; 3. Strukturiertes In-
terview bei epunkt; 4. Bei Interesse Weiterleitung der Unterlagen an den Auftragge-
ber; 5. Zweitgespräch beim Auftraggeber (= Ihr potentieller Arbeitgeber); 6. Joban-
gebot annehmen und durchstarten.

Aussagekräftige und vollständige Bewerbungsunterlagen, authentisches Auftreten, 
offene Kommunikation und Begeisterungsfähigkeit.

Viele Einstiegspositionen in namhaften �  
Industrie- & Handelsunternehmen�

�
�

Astrid Lechner, MSc 
Recruiting Partner 
astrid.lechner@epunkt.
com

Mag. Renate Kaufmann 
Senior Recruiting Partner 
renate.kaufmann@
epunkt.com

Linz, Wien, Graz, Salzburg�  
München�

in AT: 4�
Int’l: 2�

in AT: 100�
Int’l: 10�

Als Recruiting-Partner namhafter Unternehmen und mit mehr als 15 Jahren Erfah-
rung im Recruiting bieten wir Fach- und Führungskräften aus den Bereichen IT, 
Wirtschaft und Technik mehr als nur einen Job. Unser Ziel ist es, den idealen Kan-
didaten für die attraktivsten Positionen zu vermitteln. 
 
Die Arbeitswelten verändern sich. Ihre Werte auch! Der Job ist ein wesentlicher Teil 
der eigenen Identität. Es geht mehr denn je um Sinn, um das Ausschöpfen des ei-
genen Potenzials und um Selbstverwirklichung. Veränderung im Job ist aber immer 
auch ein Aufbruch, der Orientierung braucht. 
 
Dabei wollen wir Ihnen helfen! epunkt vermittelt nicht nur Jobs, sondern Perspekti-
ven, Möglichkeiten, Veränderung. 
 
Wir sind Recruiting!

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS
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OK Platz 1a�Beratung/Consulting/Recruiting�

EPUNKT INTERNET RECRUITING GMBH

4020 Linz�
www.epunkt.com�

www.epunkt.com/jobs�
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Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

jobs@mindbreeze.com�
0732/ 606 162-620�

Daniel Fallmann 
Gründer / Geschäftsführer 
jobs@mindbreeze.com

Sabine Krammer 
Personnel Marketing 
jobs@mindbreeze.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbung via Website 
oder per E-Mail an jobs@mindbreeze.com

Teamfähigkeit, Begeisterungsfähigkeit, qualitätsorientierte Arbeitsweise, Flexibilität, 
Belastbarkeit, Spaß am Programmieren, Genauigkeit, Kommunikationsfähigkeit

Tätigkeitsbereich variiert abhängig von �  
der Position�

aufgrund internationaler Kunden�  
insb. in Deutschland und USA�

Linz, Wien, �  
Frankfurt, München, Berlin, Bern, Boston�

in AT: 2�
Int’l: 5�

in AT: �
Int’l: �

Mindbreeze ist ein rasch wachsender und international führender Anbieter von  Ap-
pliances und Cloud-Services für Enterprise Search, angewandte künstliche Intelligenz 
und Wissensmanagement. Mit mittlerweile über 12 Jahren Erfahrung im Bereich der 
semantischen Datenanalyse und dem Finden von Informationen und relevanten Fak-
ten im Unternehmen bieten wir ein einzigartiges Arbeitsumfeld in einem sehr rasch 
wachsenden Markt. 

–– Wir vereinen die hellsten Köpfe im Bereich Enterprise Search, angewandte  
künstliche Intelligenz und Wissensmanagement 

–– Uns gibt es bereits seit 12 Jahren und wir zählen viele internationale  
Top-Konzerne zu unseren Kunden 

–– „Customer First“ ist für uns nicht nur eine Floskel, sondern unsere  
gelebte Überzeugung 

–– Wir sind ein Team, sowohl beim Lösen von Kundenanforderungen,  
wie auch bei Release Partys
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Honauerstraße 2�Software und IT�

MINDBREEZE GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

www.mindbreeze.com�

4020 Linz�
www.mindbreeze.com�

Informatik



� 99JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�KEPLER SOCIETY

Die KEPLER SOCIETY versteht sich als die zentrale Anlaufstelle für Alumni und 
Studierende aller Studienrichtungen in den Bereichen Netzwerk, Karriere und 
Weiterbildung. Wir sind nicht nur der Alumniclub, sondern auch das Karrierecenter 
der JKU und betreiben die JKU entrepreneur.base.

NETZWERK 

Das Kernstück aller Aktivitäten bildet das parteiunabhängige, fakultätsübergreifende 
Networking. Der KEPLER SOCIETY ist die Vernetzung der Absolvent/innen national 
und international sehr wichtig. Es gibt ein Online-Mitgliederverzeichnis, wo Kontakte 
zu (ehemaligen) Studienkolleg/innen, Branchenkolleg/innen, künftigen Arbeitgeber/
innen und potentiellen Geschäftspartner/innen geknüpft werden können.

KARRIERE 

Das Karrierecenter der KEPLER SOCIETY sieht es als seine Aufgabe, Studierende und 
Alumni der JKU auf ihren Karrierestart vorzubereiten. Folgende Serviceangebote bie-
ten Hilfe in der Bewerbungsphase:

Standort�
JKU Linz, Bankengebäude�
�

Mitglieder�
5.500�
�

UNTERNEHMENSDATEN

INFO

www.ks.jku.at�
kepler-society@jku.at�
0732/2468-5133�

Sabine Luckeneder 
Mitgliederverwaltung 
kepler-society@jku.at

Mag. Johannes Pracher 
GF Kepler Society 
johannes.pracher@jku.at 

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

Rechtswissenschaften

TNF

SOWI

JUS

Branche� Adresse�
Altenberger Straße 69, 4040 Linz�
www.ks.jku.at�

Alumniclub und Karrierecenter�

KEPLER SOCIETY 
ALUMNICLUB UND KARRIERECENTER DER JKU

–– Bewerbungsunterlagenchecks
–– Individuelle Karriereberatung
–– Potentialanalyse
–– Karrierebibliothek
–– JKU Jobbörse

–– Jährlicher JKU Karrieretag
–– Start Up-Coaching
–– Start Up-Event Step>One
–– Base.Founders.Week		

WEITERBILDUNG 

Workshops und Seminare zur Steigerung der sozialen Kompetenz und networking 
skills sind Bestandteile des umfangreichen Veranstaltungsprogramms. Auch ist es uns 
ein Anliegen themenübergreifende Weiterbildungen, wissenschaftliche Diskurse und 
Fachvorträge anzubieten und zu fördern.
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Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

jobs@ktmgroup.com�
+43 7742 6000 0�

Martin Mayrobnig 
Teamleader in R&D 
NVH and Measuring

Barbara Etzelsberger 
Recruiting 
jobs@ktmgroup.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Alle Details zu aktuellen Karrieremöglichkeiten sowie dem jeweiligen Bewerbungspro-
zess findest du auf WWW.KTMGROUP.COM/KARRIERE. 
Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung!

Wir sind alles andere als Durchschnitt und das erwarten wir auch von unseren Bewer-
bern. Offenheit für Neues, Motivation sowie Leidenschaft sind uns wichtig. Deshalb 
erwarten wir engagierte Bewerber mit Drive und Teamgeist.

interessante Einstiegsmöglichkeiten in�  
verschiedenen Unternehmensbereichen�

�
�

Mattighofen, Munderfing, Wels, Graz, Anif� 
und internationale Vertriebstöchter�

in AT: 5�
Int’l: 39�

in AT: 2.450�
Int’l: 450�

THE OPPORTUNITIES ARE ENDLESS WHEN YOU ARE FEARLESS. 
 
Bei der KTM GROUP treffen Vorwärtsdenker auf adrenalingefüllte Jobs. Wenn du die 
Zukunft formen willst, und natürlich Motorräder, dann bist du beim größten Motor-
radhersteller Europas genau richtig. 
 
Wir suchen Mitarbeiter, die mitarbeiten, mitdenken, KTM mitleben. Mit oder ohne 
Praxis. Denn egal wer du bist, am Ende zählt bei uns nur, was du drauf hast. 
Wer bei uns überdurchschnittlich viel erreichen will, dem bieten wir überdurch-
schnittliche Möglichkeiten. 
 
Im KTM Team sind Engagement und Begeisterung Teil der Erfolgsgeschichte „Made 
in Austria“. Wie im Motorsport erfordern auch unsere Produkte harte Arbeit und Mo-
tivation. Der Erfolg gibt uns Recht. Mehr als 270 Weltmeistertitel wurden in der Ge-
schichte des Unternehmens bereits von den KTM Werksfahrern auf unseren Motorrä-
dern eingefahren. 
 
SETZE UNSERE ERFOLGSSTORY FORT, INDEM DU DEINE EIGENE SCHREIBST!
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Stallhofnerstraße 3�Motorrad- und Automobilbranche�

KTM GROUP

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

www.ktmgroup.com/karriere�

5230 Mattighofen�
www.ktmgroup.com�

Informatik
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Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

recruiting@infineon.com�
�

Mag. Kathrin Schieder 
Student Recruiting

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Onlinebewerbung, Telefoninterview oder Vor-Ort Interview, persönliche Gespräche 
mit unseren Spezialisten aus den Fachbereichen

Leidenschaft für Technik, Kompetenz und frische Ideen

�
�

Weltweit�
�

Villach, Klagenfurt, Graz, Linz, Wien�
�

in AT: 5�
Int’l: 52�

in AT: 3.600�
Int’l: 36.000�

Die Infineon Technologies Austria AG ist ein Konzernunternehmen der Infineon 
Technologies AG, einem weltweit führenden Anbieter von Halbleiterlösungen,  
die das Leben einfacher, sicherer und umweltfreundlicher machen. 

Mikroelektronik von Infineon senkt den Energieverbrauch von Unterhaltungselektro-
nik, Haushaltsgeräten und Industrieanlagen. Sie trägt wesentlich zu Komfort, Sicher-
heit und Nachhaltigkeit von Fahrzeugen bei und ermöglicht sichere Transaktionen in 
einer vernetzten Welt. 
 
Infineon Austria bündelt als einziger Standort neben Deutschland die Kompetenzen 
für Forschung & Entwicklung, Fertigung sowie globale Geschäftsverantwortung. Der 
Hauptsitz befindet sich in Villach, weitere Niederlassungen in Graz, Klagenfurt, Linz 
und Wien. Mit über 3.600 Beschäftigten (davon über 1.400 in Forschung & Entwick-
lung) aus rund 60 Nationen erzielte das Unternehmen im Geschäftsjahr 2016 (Stich-
tag 30. September) einen Umsatz von €1,8 Milliarden. Ein Forschungsaufwand von 
über €400 Millionen macht Infineon Austria zu einem der forschungsstärksten Unter-
nehmen Österreichs.

86

Siemensstrasse 2�Elektronikindustrie�

INFINEON TECHNOLOGIES AUSTRIA GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

www.infineon.jobs�

9500 Villach�
www.infineon.com�

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

office@3beg.at�
+43 732 7802-32700�
�

Online-Bewerbung via www.3beg.at auf konkrete Jobangebote oder auch als Initia-
tivbewerbung.

�
�

Nein�
�

Ing. Gerold Heitzinger

Ing. Dietmar Kolasch BSc

Linz, Innsbruck, Klagenfurt�
�

in AT: 3�
Int’l: �

in AT: 236�
Int’l: �

Die Drei-Banken-EDV GmbH ist umfassender Dienstleister (Generalunternehmer) 
für alle IT-Services in der 3-Banken-Gruppe. 

Das Dienstleistungsspektrum der Drei-Banken-EDV GmbH in den neun Ländern Ös-
terreich, Deutschland, Tschechien, Slowakei, Ungarn, Slowenien, Kroatien, Italien und 
der Schweiz umfasst die folgenden Bereiche: 
 
– Softwareentwicklung für Bankapplikationen  
– Betrieb von Bankapplikationen  
– Rechenzentrum (Primär- und Ausfall-Rechenzentrum)  
– zentrale sowie verteilte IT-Infrastruktur (Filialen)  
– IT-Sicherheitsmanagement  
– IT-Support für Banken  
– Outputcenter (Druck, Kuvertierung, Versand)  
– Teile der Abwicklung des beleghaften Zahlungsverkehrs

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS
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Untere Donaulände 28�Software und IT�

DREI-BANKEN-EDV GMBH

4020 Linz�
www.3beg.at�

Informatik

www.3beg.at�
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Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

�
�

Thomas Dicker

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
mehrstufiges Auswahlverfahren

Verhandlungsgeschick, wirtschaftliches Denken, Teamfähigkeit, sehr gutes Auftreten, 
Belastbarkeit, gute Kommunikationsfähigkeit

eigenverantwortliche Tätigkeiten in der �  
Entwicklung�

siehe Stellenausschreibungen�
�

weltweit�
�

in AT: 10�
Int’l: 180�

in AT: 2.000�
Int’l: 3.000�

Unseren Leitspruch Perfection in Automation leben wir seit mehr als 35 Jahren. 
Darunter verstehen wir nicht nur, die besten Lösungen in der industriellen Auto-
matisierung zu entwickeln, sondern auch langjährige und vertrauensvolle Bezie-
hungen zu unseren Kunden, Partnern, Mitarbeitern und Lieferanten zu pflegen.
 
Mit unternehmerischem Mut und Weitsicht sind wir rasch zu einem internationalen 
Konzern gewachsen. Das Gespür für Marktentwicklungen und neue Trends hat uns 
zum Innovations- und Technologieführer in der Branche gemacht. Als globales 
Zentrum für Maschinen- und Fabrikautomation innerhalb der ABB-Gruppe werden 
wir unsere führende Position im internationalen Marktumfeld weiter ausbauen und 
unseren Wachstumskurs fortsetzen.
 
Join the Automation Team 
Sie suchen eine Herausforderung in einem der erfolgreichsten Unternehmen der 
Automatisierungsbranche? Dann sind Sie bei uns genau richtig! Als Global Player in 
der Automatisierungs- und Prozessleittechnik geben wir die Branchentrends vor. Von 
der Forschung und Entwicklung über die hochmoderne Elektronikfertigung bis hin 
zu Vertrieb und Support der Produkte bieten wir eine Vielzahl interessanter berufli-
cher Perspektiven.
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B&R Straße 1�Automatisierungstechnik�

B&R INDUSTRIAL AUTOMATION GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Dr. Harald Radauer�
B&R Strasse 1
5142 Eggelsberg
jobs@br-automation.com�

5142 Eggelsberg�
www.br-automation.com�

Informatik



� 105

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

�
�

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung über unsere Homepage. Dort können Sie die je-
weiligen Kontaktpersonen pro Standort entnehmen.

Selbstständigkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, 
gute Fremdsprachenkenntnisse und Mobilität

�
�

Wir bieten unseren Mitarbeitern�  
International Mobility Programme�

Claudia Stundner  
HR Management 
Elsbethen; bewerbung.
epsilon@palfinger.com

Tanja Kilga  
Head of HR Köstendorf; 
jobs.peu@palfinger.com

AT: Bergheim, Salzburg, Köstendorf, �  
Lengau, Elsbethen; Int.: 38 Prod.-Standorte�

in AT: 5�
Int’l: 38�

in AT: 1.500�
Int’l: 9.500�

PALFINGER – moving beyond!  
 
PALFINGER erzeugt weltweit die innovativsten Hebe-Lösungen für Nutzung auf Land 
und Wasser. Mit Unternehmertum, Respekt und Lernen setzen unsere Mitarbeiter 
den Maßstab in Technologie, Digitalisierung, Qualität, Sicherheit und Service.  
Nachhaltigkeit und hohe Flexibilität lenken uns, einen verantwortungsbewussten und 
effektiven Ressourceneinsatz sicherzustellen.

All das ermöglicht es, unser Kundenversprechen LIFETIME EXCELLENCE zu halten.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS
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Lamprechtshausener Bundesstraße 8�Maschinenbau�

PALFINGER

5101 Bergheim�
www.palfinger.com�

Informatik

www.palfinger.com/de-at/karriere�
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Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

0732/778496-0�
career@mic-cust.com�

Margit Bencic 
0732/778496-0 
career@mic-cust.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Online-Bewerbung über unsere Homepage 
Job-Interview 
Look&Feel (Live-Einblick in den Job) 
Vertragsgespräch

Wir suchen vor allem Menschen, die gerne in einem internationalen Umfeld arbeiten 
und die Welt des Global Trade aktiv mitgestalten wollen! Wir sind ständig auf der Su-
che nach Fachkräften - sowohl BerufseinsteigerInnen als auch Erfahrene - mit solidem 
IT-Background, die open-minded für internationales Teamwork und Weiterentwick-
lung sind.

Software Entwicklung, IT Projekt�  
Management, Customer Support�

�
�

Linz, Salzburg�  
DE, CH, USA, TH, MEX�

in AT: 2�
Int’l: 6�

in AT: 220�
Int’l: 50�

MIC ist der weltweit führende Anbieter für globale Customs- und Trade-Com-
pliance-Softwarelösungen. MIC`s Software wird von über 700 Kunden in über 
48 Ländern auf sechs Kontinenten verwendet. 

Wir sind Spezialisten für die maßgeschneiderte Integration weltweiter Customs- 
und Trade-Compliance-Systeme unter Berücksichtigung regionaler wie nationaler 
Gesetzesanforderungen. Damit sichern wir die Effizienz bei operativen Zollprozessen 
und die Compliance mit den gesetzlichen Rahmenbedingungen – mit einer anwen-
derfreundlichen, qualitativ hochwertigen Suite von Softwareprodukten. 
 
Als MIC 1988 gegründet wurde, hatten wir eine Vision: die Entwicklung einer Soft-
ware für die Abwicklung globaler Zollprozesse. Heute, 30 Jahre später, ist die 
Vision längst Wirklichkeit geworden. MIC hat sich weltweit als Markenzeichen etab-
liert und ist Marktführer im Bereich globaler Zoll- und Trade-Compliance Software. 
Gleichzeitig ist das Unternehmen laufend gewachsen – sowohl geographisch als auch 
bei Umsatz und Mitarbeiterzahl – und wächst weiterhin konstant.
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Hafenstraße 24, 4020 Linz�Informationstechnologie�

MIC - MANAGING INTERNATIONAL CUSTOMS  
& TRADE COMPLIANCE

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Margit Bencic�

Informatik

www.mic-cust.com�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

innovationsassistent@biz-up.at�
+43 732 79810 5450�

Es gibt drei Möglichkeiten: 1) Bei Firmen, die Innovationsassistent suchen, direkt be-
werben: www.innovationsassistent.at/jobs 2) Bei Business Upper Austria bewerben, 
um im Innovationsassistenten - Pool gelistet zu werden. 3) Unternehmen aktiv auf das 
Förderprogramm aufmerksam machen und bewerben.

InnovationsassistentInnen bringen fachspezifische, organisatorische und soziale 
Kompetenz ein und unterstützen KMU bei Innovationsvorhaben. Der Studienabschluss 
(technische oder wirtschaftliche Studienrichtung) liegt maximal ein Jahr zurück.

Umsetzung von Innovationsprojekten�
�

Nein�
�

Susanne Herain 
susanne.herain@biz-up.at, 
0732 79810 5451

Martina Eckerstorfer 
martina.eckerstorfer@biz-
up.at, 0732 79810-5450

Linz�
�

in AT: 1�
Int’l: �

in AT: 121�
Int’l: �

Die OÖ Wirtschaftsagentur – Business Upper Austria – wickelt im Auftrag des 
Amtes der oö. Landesregierung das Förderprogramm "InnovationsassistentIn-
nen/-beraterInnen für Klein- und Mittelbetriebe (KMU)“ ab. JungakademikerInnen 
übernehmen dabei die Umsetzung eines Innovationsprojekts in einem oö. KMU. 
Die Projektlaufzeit beträgt max. 24 Monate, das Dienstverhältnis ist unbefristet. 
 
Das Programm fördert Projekte mit dem Ziel neue Produkte, Verfahren, Dienstleis-
tungen oder Organisationsstrukturen zu entwickeln. Als JungakademikerInnen gel-
ten Personen, deren Studienabschluss (technische oder wirtschaftliche Studien
richtung) maximal ein Jahr zurückliegt. Während des Projekts unterstützt ein 
firmenexterner Coach den/die InnovationsassistentIn mit Erfahrung und Know-how 
im Fachbereich. Eine praxisorientierte Zusatzausbildung für das nötige Background
wissen komplettiert das Programm.  
 
Besuchen Sie uns am Messestand und informieren Sie sich, wie Sie Teil dieses 
Erfolgsprogramms werden können! Nähere Informationen sowie Jobausschreibun-
gen finden Sie auch unter www.innovationsassistent.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS
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Hafenstraße 47-51, 4020 Linz�Dienstleistung�

BUSINESS UPPER AUSTRIA –  
OÖ WIRTSCHAFTSAGENTUR GMBH

innovationsassistent.at, biz-up.at�

Informatik

www.innovationsassistent.at/jobs�
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�
�

Miriam Frank 
Resourcing Partner  
+4961158580

Dorothee Möhl 
HR Business Partner  
+49721 255160

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bitte senden Sie uns ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, CV, 
Zeugnisse) an: careers@sophos.de

Wir suchen Mitarbeiter, die eine Passion für IT-Security haben und Teil der innovativen 
Weiterentwicklung der Sophos Produkte sein wollen.

Softwareentwicklung, Qualitätssicherung� 
und vieles mehr�

Arbeiten an den weltweiten �  
Standorten möglich�

Linz, Brunn am Gebirge�  
Vancouver, Sydney, Boston, Paris etc.�

in AT: 2�
Int.: 35�

in AT: 80�
Int.: 3.200�

Mehr als 150 Millionen Anwender in 150 Ländern verlassen sich auf Sophos als den 
besten Schutz gegen komplexe IT-Bedrohungen und Datenverlust. 

Sophos bietet zertifizierte Verschlüsselungs-, Mobile- und Endpoint-Security-
Produkte sowie Lösungen für Internet-, E-Mail- und Netzwerksicherheit, die unab-
hängig vom Benutzer- und Unternehmensstandort einfach zu verwalten, installieren 
und einzusetzen sind. Das Angebot wird von einem weltweiten Netzwerk eigener 
Analysezentren, den SophosLabs, unterstützt.  
 
Mit mehr als 30 Jahren Erfahrung gehört Sophos laut den Top-Analystenhäusern zu 
den führenden Unternehmen für IT-Sicherheit und Datenschutz und hat 
zahlreiche Branchenauszeichnungen erhalten.
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Leonfeldnerstraße 2�Software und IT, IT Security�

SOPHOS

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

careers@sophos.de�

4040 Linz�
www.sophos.com�

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

myjob-at@prime-force.com�
+43 676 71 666 44�

Unter dem Link http://jobs.prime-force.com findest du alle wichtigen Informationen 
sowie die Möglichkeit, deine Unterlagen zu übermitteln. 
Oder schick uns eine Email! Wir melden uns – versprochen!

Freude an der Arbeit, Teamfähigkeit, Kenntnisse an Java, CMS (Adobe AEM/CQ5, 
TYP03, Joomla, Durpal, Magnolia, etc.) und/oder Front End (Java-Script, jQuery, 
CSS3 und HTML5), Sprachkenntnisse

IT-Consulting�  
Projektmanagement�

z.B. Teamverantwortung in �  
versch. Themen und Projekten�

Elisabeth Wagner 
elisabeth.wagner 
@prime-force.com

Dr. Martin Mayr 
martin.mayr@ 
prime-force.com

Salzburg, Wien, Graz�  
in CH (3), DE (6); DK, SE, RS, PL, ES�

in AT: 3�
Int’l: 14�

in AT: 10�
Int’l: 110�

Während viele gleich sind, ist Prime Force anders. 
 
Prime Force ist nicht einfach ein weiteres IT-Consulting-Unternehmen – Prime Force 
bietet den Kunden PURE ECM Consulting. PURE steht für „Passionate“, „United“, 
„Reliable“ und „Excellent“ – vier Grundwerte, die wir konsequent leben.
 
Als erfahrene und europaweit tätige Firma unterstützt Prime Force Kunden im 
Bereich der Digitalen Transformation, in allen Schritten des Enterprise Content 
Managements (ECM) und des Web Content Managements (WCM). Zu unseren 
Kunden zählen Spar, BMW und Allianz, um nur einige zu nennen.
Dabei arbeiten wir im Front End und Back End, erstellen die IT-Architektur oder 
unterstützen bei der Auswahl des passenden Systems sowie des Designs. 
Wir übernehmen die Konzeptionierung und Implementierung ebenso wie das 
Test-Management und sorgen auch für die Wartung und den Betrieb der IT-Systeme. 
Erfolg bedeutet für uns, die Erwartungen unserer Kunden zu übertreffen. Das 
schaffen wir mit talentierten Fachspezialisten, die ihre Arbeit lieben und ihr Bestes 
geben - nicht weil sie müssen sondern weil sie wollen. 
 
Du fühlst dich angesprochen? Wir freuen uns auf dich!

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS
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Jakob-Haringer-Str. 5�Software und IT- Consulting,�  
WebContent Management und �  
Dokumentenmanagement�

PRIME FORCE

5020 Salzburg�
www.prime-force.com�

Informatik

http://jobs.prime-force.com�
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office.linz@microfocus.com�
+43 732 210 30606�

Jasmin Razenberger  
jasmin.razenberger@microfocus.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Technical Interviews

Eigeninitiative und Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen, hohe Teamfähigkeit, 
Genauigkeit, Hang zur Perfektion und Liebe zum Detail

Software System Developer �
�

�
�

Linz, Wien                                                       �   
100 locations worldwide�

in AT: 2�
Int’l: �

in AT: 50�
Int’l: 4.500�

Originating in 1983, Borland Software Corporation is a Micro Focus company and 
the Borland brand identifies the requirements, test and change management solu-
tions which help companies to build better software, faster.  
 
Our world class software development products work across the entire Application 
Development Lifecycle to transform good software into great software. Uniquely, our 
tools are open, agile, and fit for Enterprise.  

–– Open in how we integrate with our customers’ infrastructure and  
leverage open source. 

–– Agile in working with our customers and bringing  
new methodologies to existing processes. 

–– Enterprise focused in our experience, understanding, and scale.  

Borland’s mission is to optimize the software development supply chain. We have 
been building software delivery tools for 30 years, and have helped thousands of or-
ganizations improve and automate their software development capability. Our indus-
try-leading software solutions enable companies to take control of the ever-growing 
variety and complexity of their applications, systems and partnerships. 

Borland in Linz is looking for innovative developers who want to work for an interna-
tional player, building world-class testing software in a customer-focused world.
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Hauptstraße 4-10�Software und IT�

BORLAND ENTWICKLUNG GMBH/MICRO FOCUS

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

microfocus.com/about/careers�

4040 Linz�
www.microfocus.com, www.borland.com�

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

EVGHR@EVGroup.com�
07712/5311�

–– Schriftliche Bewerbung
–– Vorstellungsgespräch
–– Schnuppertag

Für die Bereiche IT und Technology suchen wir engagierte Mitarbeiter, die uns durch 
Teamgeist und bereichsübergreifendes Denken langfristig unterstützen. Eine eigen-
ständige Arbeitsweise und gute Kommunikationsfähigkeiten sind uns wichtig. Es er-
wartet Sie ein dynamisches, internationales Arbeitsumfeld & zahlreiche Benefits.

�
�

Entsendung in Niederlassungen �  
möglich�

Mag. Stefanie Gaisböck 
Human Resources

Mag. Martin Steinmann 
Human Resources

HQ: St. Florian am Inn, USA, Japan, �  
Südkorea, China, Taiwan�

in AT: 1�
Int’l: 5�

in AT: 650�
Int’l: 750�

EV Group (EVG) ist anerkannter Technologie- und Marktführer für Präzisionsanla-
gen und Prozesslösungen zur Waferbearbeitung in der Halbleiterindustrie, Mikro-
systemtechnik und Nanotechnologie. 

Auf den hochentwickelten Spezialanlagen und mit dem Know-How der Entwick-
lungs- und Prozessingenieure von EVG fertigen die Kunden des Unternehmens, zu 
denen die größten Elektronikkonzerne der Welt gehören, z.B. Bauteile für Smart-
phones, Virtual- bzw. Mixed-Reality-Brillen und Spielekonsolen, Airbagsensoren 
und zentrale Komponenten für Fahrer-Assistenzsysteme moderner Fahrzeuge sowie 
Produkte für die Bio- und Medizintechnik. Das 1980 gegründete Unternehmen mit 
Hauptsitz in St. Florian am Inn besitzt eigene Niederlassungen in USA, Japan, Süd
korea, China und Taiwan. EVG beschäftigt weltweit 750 Mitarbeiter.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS
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DI Erich Thallner Straße 1�Anlagenbau�

EV GROUP GMBH

4782 St. Florian am Inn�
www.EVGroup.com�

Informatik

www.evgroup.com/career�
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01/53737�
�

Michael Moschen, MA 
BDO Austria GmbH 
michael.moschen@bdo.at
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Vorselektion; Erstgespräch mit einer/m RecruiterIn; nach Erstgespräch Rücksprache 
mit dem Fachbereich; Zweitgespräch mit einer/m RecruiterIn und FachexpertIn; Eva-
luierung der fachlichen und persönlichen Kompetenz; Entscheidung; Vertrag

Wirtschafts- oder Rechtswissenschaftsstudium, analytisches Denken, Kommunikati-
onsstärke und Lernbereitschaft, Teamfähigkeit und Leistungsbereitschaft, Entschei-
dungs- und Durchsetzungsfähigkeit

herausfordernde und abwechslungsreiche  
Tätigkeiten�

Secondments�
�

Wien, Linz, Eferding, �  
Ottensheim, Salzburg�

in AT: 5�
Int’l: 1400�

in AT: 500�
Int’l: 67.000�

Seit über einem halben Jahrhundert zählt die BDO mit mehr als 500 Mitarbeiter
Innen zu den größten und renommiertesten Wirtschaftsprüfungs- und Steuer
beratungsgesellschaften Österreichs und weltweit. 
 
Die Vielseitigkeit der BDO spiegelt sich in unserem Kundenspektrum wider und um-
fasst Familienunternehmen, große nationale und internationale Konzerne aus allen 
Wirtschaftsbereichen, börsennotierte Unternehmen, öffentlich-rechtliche Körper-
schaften, Privatstiftungen sowie kleine, feine Privatkunden. Unserem Unternehmen 
ist es wichtig, unseren Kunden und MitarbeiterInnen in jeder Hinsicht "EINFACH 
MEHR" zu bieten. 
 
Vision & Mission können nur dann umgesetzt werden, wenn PartnerInnen und Mitar-
beiterInnen bereit sind Außergewöhnliches zu leisten und an einem Strang ziehen. 
Eines unserer wichtigsten Ziele ist es, den MitarbeiterInnen eine solide und fach-
liche Ausbildung in den Bereichen Audit & Assurance, Tax & Accounting, Adviso-
ry und Consulting zu bieten. Gepaart mit einer individuellen Förderung der Sozial-, 
Führungs- und Managementkompetenz werden aus unseren MitarbeiterInnen Gene-
ralisten, Spezialisten und außergewöhnliche  Persönlichkeiten.
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Kohlmarkt 8-10�Beratung/Consulting, �  
Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung�

BDO AUSTRIA GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

karriere@bdo.at�

1010 Wien�
www.bdo.at�

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

ewurz@pollmann.at�
02844/223-1340�

Vorstellungsgespräch mit Fokus auf Qualifikation und Praxiserfahrung mit HR und 
Fachvorgesetzten und Betriebsrundgang. 
Praxistag zum beidseitigen Kennenlernen der konkreten Anforderungen

Leistungsbereitschaft, Flexibilität, Kommunikativ, Teamfähig,  
Verhandlungsgeschick, Entscheidungsfreude, wirtschaftliches Handeln

Teamleiter in Fachbereichen / Projekt- �  
teams, eigenverantwortl. Tätigkeiten�

befristete Entsendungen an �  
ausländische Standorte�

Dr. Ernst Wurz 
HR-Manager 
ewurz@pollmann.at

Karlstein/Thaya �  
China, Tschechien, USA�

in AT: 1�
Int’l: 3�

in AT: 615�
Int’l: 1.600�

Pollmann ist ein international agierendes Familienunternehmen im 
Automotive-Segment mit 130 Jahren Erfahrung. 

Der Spezialist für die Produktion von hochkomplexen mechatronischen Baugruppen 
in hoher Stückzahl ist von der Entwicklung über Prototypen, Werkzeugbau oder Au-
tomatisierungsanlagen bis zur Serienreife weltweit für seine Kunden wertvoll. Es gibt 
heute kaum eine Automarke weltweit, die nicht eine Mechatronik von Pollmann in ih-
ren Fahrzeugen verbaut hat. Als führender Zulieferer der Automobilindustrie in Euro-
pa, USA und China mit Hauptsitz und Kompetenzzentrum im nördlichen Waldviertel 
bietet Pollmann attraktive Arbeitsplätze u.a. für FH+Uni Absolventen mit internatio-
nalen Perspektiven und erzielte 2016 einen Umsatz von mehr als 150 Mio. Euro. Das 
Produktportfolio von Pollmann umfasst 5 Business Divisions und wird damit von der 
Automobilindustrie noch stärker als Partner erkannt:

–– Dach: Schiebedachkomponenten 
–– Tür: Türschlossgehäuse, Heckklappensysteme
–– Motorraum: Bauteile für Kraftstoffpumpensysteme,  
Air Flow Aktuatoren, Start Stop

–– Powertrain: Getriebekomponenten, Bauteile für elektrische Lenkungen
–– E-Mobility: Baugruppen für Steuereinheiten

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS
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Raabser Straße 1�Automotive�

POLLMANN INTERNATIONAL GMBH

3822 Karlstein/Thaya�
www.pollmann.at�

Informatik

www.pollmann.at�



Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

Informatik

office@hofer-powertrain.at�
kontakt@hofer-powertrain.at�
�

Ing. Markus Hofer 
markus.hofer@hofer-
powertrain.at

Katharina Gaßner 
office@hofer-powertrain.at

TNF

SOWI

Physik

Mechatronik

Informationselektronik

Mathematik

Wirtschaftsinformatik

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Motivation, Zielstrebigkeit, Engagement, Teamfähigkeit

�  
�

Anspruchsvolle Antriebsentwicklung�
�

AT, DE, IT, UK, US, CN�
�

in AT: 2�
Int’l: 14�

in AT: 90�
Int’l: 800�

Vom Konzept bis zur Serie! Die Kernkompetenzen von hofer powertrain sind Ent
wicklung und Industrialisierung von Systemen im Antriebsstrang von Fahrzeugen.

Im Bereich der alternativen Antriebe ist hofer seit Jahren federführend. Das Unter
nehmen entwickelt modernste Antriebstechnologien, intelligente Getriebe, Motor-
systeme für niedrigeren Kraftstoffverbrauch, Synchronisierungen für eine optimale 
Schaltqualität und Simulationsmodelle zur gezielten Lösungsfindung. Mit hoch quali-
fizierten Mitarbeitern, Innovationsgeist und dem neuesten Stand der Technik sind wir 
für die Zukunft und die gestiegenen Anforderungen des Kunden bestens aufgestellt.

Als erfolgreich expandierendes Unternehmen ist hofer ständig auf der Suche nach 
engagierten und qualifizierten Mitarbeitern. hofer bietet eine positive Arbeitsum-
gebung, herausfordernde Aufgaben und vielfältige Perspektiven zur persönlichen 
Weiterentwicklung. Die flache Unternehmensstruktur fördert kritisches und inno-
vatives Denken und effiziente Zusammenarbeit. Vom Praktikanten über Auszu-
bildende, Absolventen und Diplomanden bis hin zum erfahrenen Spezialisten mit 
Führungsqualitäten – bei hofer finden Sie garantiert eine interessante berufliche 
Herausforderung!

Zirerstraße 5�
4400 Steyr�
www.hofer.de�

Automotive, Forschung und Entwicklung�
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HOFER POWERTRAIN

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

�
�

Bewerberinterviews

Fremdsprachen (Englisch), Nachhaltigkeit

Projekte in den Bereichen R&D und �  
Engineering�

�
�

Johann Kogler

Birgit Jedinger

Lenzing, Heiligenkreuz, Int.: Indonesien,�  
China, GB, USA, CZ, BRD�

in AT: 2�
Int’l: 6�

in AT: 3.000�
Int’l: 6.300�

Die Lenzing Gruppe ist ein Weltmarktführer mit Sitz in Österreich und Produkti-
onsstätten in allen wichtigen Märkten sowie einem weltweiten Netz an Verkaufs- 
und Marketingbüros. 

Lenzing versorgt die globalen Textil- und Nonwovens-Branchen mit hochwertigen, 
botanischen Cellulosefasern. Die Palette der erzeugten Produkte reicht von Faser-
zellstoff über Standardfasern bis zu innovativen Spezialfasern. Neben ihrem Kern
geschäft Fasern ist die Lenzing Gruppe auch im Geschäftsfeld Engineering und An-
lagenbau tätig. 
 
Aufnahmebedingungen: 
Abgeschlossenes Studium, Auslandspraktika von Vorteil, ausgezeichnete Englisch-
kenntnisse, Fähigkeit technische und ökonomische Aspekte zu vereinbaren und prak-
tisch umzusetzen, Kommunikations- und Teamfähigkeit, Interesse an internationaler 
Tätigkeit 
 
Einstieg: „Learning on-the-job“ mit begleitenden Bildungsmaßnahmen

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS
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Werkstraße 2�Chemische Industrie�

LENZING AG

4860 Lenzing�
www.lenzing.com�

Informatik

jobs-Lenzing@lenzing.com�
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Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.hexcel.com/careers�
�

Mag. Ulrike Kitzmüller 
Human Resources 
ulrike.kitzmueller@
hexcel.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bereit, Teil unserer spannenden Composites-Welt zu werden? Dann freuen wir uns 
über spannende Bewerbungsunterlagen unter ulrike.kitzmueller@hexcel.com.  
Nähere Informationen zu unserem Unternehmen, den Produkten und Karrieremög-
lichkeiten geben wir gerne am Karrieretag.

Wir suchen Talente mit Hands-on Mentalität, die Interesse an der Zusammenarbeit 
mit verschiedenen Menschen und Kulturen mitbringen, die zielstrebig und verantwor-
tungsbewusst sind, für die eine teamorientierte Arbeits- und Denkweise wichtig ist 
und die dabei das Big-Picture nicht aus den Augen verlieren.

zB. in unseren Bereichen Entwicklung,�  
Sales, Produktmanagement, Qualität�

�
�

19 Produktionsstandorte weltweit; �  
in Österreich: Neumarkt/H. & Pasching�

in AT: 2�
Int’l: 19�

in AT: 250�
Int’l: 6.200�

Hexcel ist weltweit führend bei Hochleistungsverbundwerkstoffen für industrielle 
Anwendungen in den Bereichen Windenergie, Sport, Automobil und Luftfahrt. 

Als erfolgreicher amerikanischer Konzern beschäftigen wir weltweit rund 6.200 Mit-
arbeiter/innen an 19 Produktionsstandorten sowie Vertriebsbüros, Forschungs- 
und Entwicklungszentren und beliefern unsere Märkte rund um den Globus. Unser 
Headquarter befindet sich in Stamford, CT, USA. In Österreich haben wir Standorte in 
Neumarkt/H. und in Pasching.

Als führender Hersteller moderner Verbundwerkstoffe liegt die Entwicklung, Fer-
tigung und Vermarktung von Verbundwerkstoff-Hochleistungsmaterialien, wie Car-
bonfasern, Prepregs, Verstärkungen, Wabenkernen, Matrixsystemen, Klebstoffen und 
Strukturen, in unseren Händen. Genau diese Bandbreite macht unsere tägliche Arbeit 
abwechslungsreich und spannend.

Wir sind laufend auf der Suche nach gut ausgebildeten Talenten, die gerne in 
Teams und in einem internationalen Umfeld arbeiten. Wir bieten viele verschiedene 
Möglichkeiten Teil unseres Unternehmens zu werden, bspw. in Forschung & Entwick-
lung, Produktmanagement, Vertrieb, Qualitätswesen, Verfahrenstechnik und Finance 
oder als Trainee.

101

Industriegelände 2�Chemische Industrie�

HEXCEL COMPOSITES GMBH & CO. KG

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

ulrike.kitzmueller@hexcel.com�

4720 Neumarkt/H.�
www.hexcel.com�

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

�
�

Bitte schicke uns deine Bewerbungsunterlagen per Mail an jobs@smartbow.at.

Für helle Köpfe haben wir immer einen Platz. SMARTBOW bietet dir die Möglichkeit, 
in einem dynamischen und erfolgreichen Team zu arbeiten. Wir pflegen offene Kom-
munikation, gegenseitige Unterstützung und konstruktives Feedback. 

�
�

�
�

Viktoria Gföllner 
Produktmanagement

Alexandra Berger 
Leitung Produktent-
wicklung

Hauptsitz Weibern, Zweigstelle Wien�
�

in AT: 2�
Int’l: �

in AT: 47�
Int’l: �

Wir entwickeln, produzieren und vertreiben bereits seit mehreren Jahren erfolg-
reich die SMARTBOW Ohrmarke zur Brunsterkennung, Wiederkäu- und Gesund-
heits-Überwachung sowie Kuh-Ortung in Echtzeit. Über moderne Sensoren wird 
das Verhalten der Tiere und ihre Position erfasst werden. Unser SMARTBOW Sys-
tem ist bereits bei über 30.000 Rindern weltweit im Einsatz.  
 
Über Empfänger im Indoor oder Outdoor Bereich werden die Daten an einen loka-
len Server weitergeleitet und mittels selbstlernenden Algorithmen erfasst und analy-
siert. Auf einer digitalen Stallkarte wird die aktuelle Position angezeigt. Bei erhöhter 
Brunst oder Änderungen im Wiederkäuen erhält der Landwirt einen Alarm auf PC, 
Smartphone (SMS) oder Tablet. Dadurch können Auffälligkeiten frühzeitig erkannt 
und rechtzeitig darauf reagiert werden. 

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS
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Jutogasse 3�Software und IT�

SMARTBOW GMBH

4675 Weibern�
www.smartbow.com�

Informatik

Yvonne Dorninger�
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Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

personal@meierhofer.com�
+43 7435 59 170 - 0�

Manuela Hicke 
Meierhofer Österreich 
GmbH 
personal@meierhofer.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Telefoninterview und persönliches Vorstellungsgespräch

Spaß an technischen Herausforderungen, über den Horizont hinaus denken, kollegia-
les Miteinander, gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

je nach Position Teilprojektleitung, �  
Consultant, Customizing, Support�

in D-A-CH�
�

St. Valentin bei Linz, München, Passau, �  
Hannover, Leipzig, Berlin, Bern�

in AT: 1�
Int’l: 6�

in AT: 17�
Int’l: 190�

Die Meierhofer Unternehmensgruppe ist ein führender Anbieter von Lösungen für 
die digitale Patientenversorgung in Krankenhäusern, Kliniken und Spitälern im 
deutschsprachigen Raum. 

Seit 30 Jahren unterstützt das inhabergeführte Unternehmen Gesundheitseinrichtun-
gen bei der Steuerung und Digitalisierung medizinischer, pflegerischer und admini
strativer Prozesse. Rund 250 Kunden aller Bettengrößen setzen auf das Kranken
hausinformationssystem, PDMS, OP- sowie Fach- und Funktionslösungen von 
Meierhofer, die sich vor allem durch ihre Integrationsfähigkeit in andere Systeme aus-
zeichnen. Das Unternehmen beschäftigt rund 200 Mitarbeiter an sieben Standorten 
in Deutschland, Österreich und der Schweiz.
 
www.meierhofer.com
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Westbahnstraße 46�Software und IT, sowie Gesundheitswesen

Meierhofer Österreich GmbH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

www.meierhofer.com�

4300 St. Valentin�
www.meierhofer.com�

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

traineeprogramm@energieag.at�
stipendium@energieag.at�

Bewerbungsunterlagen bis 11.05.2018, Vorstellungsgespräch,  
evtl. weitere Auswahlschritte

Umsetzungsorientierung, Kommunikationsfähigkeit, Kooperationsfähigkeit,  
Veränderungsbereitschaft und Offenheit

Traineeprogramm 2018�
�

�
�

Mag. Ursula Pichler            
05 9000-3261

Mag. Birgit Pieringer, MBA                                  
05 9000-3494

Zentrale Linz, weitere Standorte in AT und 
dem benachbarten Ausland�

in AT: �
Int’l: �

in AT: 2.823�
Int’l: 1.962�

Als Anbieter für Strom, Gas, Wärme, Wasser sowie Entsorgungs- und IKT-Dienstleis-
tungen steht die Energie AG für höchste Qualität und Zuverlässigkeit von Produkten, 
Prozessen und Services. Als kompetentes und wettbewerbsorientiertes Unterneh-
men werden den Kunden ein faires Preis-/Leistungsverhältnis und regionale Verfüg-
barkeit geboten, was für ein partnerschaftliches Miteinander mit Kunden, Mitarbei-
tern, Lieferanten sowie der Öffentlichkeit sorgt.
 
Das Segment Energie umfasst das Kerngeschäft des Konzerns und beinhaltet alle 
Stufen der Wertschöpfungskette des Stromgeschäftes.
 
Als Infrastrukturkonzern versorgen wir mehr als 450.000 Kunden mit Strom und mit 
Erdgas. Die Energie AG erzeugt einen Teil des dafür notwendigen Stroms in ihren ei-
genen 74 Kraftwerken nach höchsten ökologischen Standards. Im Geschäftsbereich 
Entsorgung werden österreichweit hochqualitative und nachhaltige Entsorgungs-
dienstleistungen für Gemeinden, Gewerbe- und Industriekunden angeboten. Der 
Geschäftsbereich Wasser ist mit seinen Dienstleistungen Partner von mehr als 1.000 
Gemeinden. Dementsprechend vielfältig sind die Aufgabenstellungen, die von unse-
ren Mitarbeitern umgesetzt werden.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

104

Böhmerwaldstraße 3�Infrastrukturkonzern�

ENERGIE AG OBERÖSTERREICH

4020 Linz�
www.energieag.at�

www.energieag.at/karriere�
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Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

�
�

DI Patrick Mayr

Mag. Constanze Wagner

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Unter jobs@stiwa.com bitte die Bewerbungsunterlagen zu uns schicken.

Als Familienbetrieb schauen wir nicht auf den schnellen Profit, sondern auf den lang-
fristigen Erfolg. Dafür suchen wir loyale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in einem 
dynamischen Team gemeinsam Ziele erreichen wollen.

Steuerungs-Leittechnik, SW Entwicklung, � 
Konstruktion, Projektierung�

China, USA, Deutschland�
�

Attnang-Puchheim, Gampern, �  
Hagenberg, Lambach , USA, China,�  
Deutschland�

in AT: 4�
Int’l: 3�

in AT: 1.530�
Int’l: 70�

Die STIWA Group, gegründet 1972 von Walter und Herta Sticht in Attnang-Puch-
heim (Österreich), ist führend auf dem Gebiet der Produkt- und Hochleistungsau-
tomation.

Seit seiner Gründung befindet sich das Unternehmen zu 100 Prozent in Familienbe-
sitz. Im Geschäftsjahr 2016/17 erzielte der Familienbetrieb mit rund 1.600 Mitarbei-
tern an sieben Standorten in vier Ländern (Österreich, China, USA, Deutschland) ei-
nen Umsatz von 206 Millionen Euro. 
 
Neben dem Kerngeschäft der Hochleistungsautomation zählen die Produkt- und 
Softwareentwicklung für Fertigungsautomation, energieeffiziente Gebäudetechnik, 
Laborautomation und die Zulieferproduktion von hochwertigen Metall- und Kunst-
stoffbaugruppen zu den Kernkompetenzen der Gruppe. Geschäftsführer der STIWA 
Holding GmbH sind Peter und Raphael Sticht.  
Weitere Informationen auf www.stiwa.com

105

Salzburger Straße 52�Automatisierungstechnik�

STIWA GROUP

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

jobs@stiwa.com�

4800 Attnang-Puchheim�
jobs@stiwa.com�

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

keba@keba.com�
�

Die Auswahl erfolgt zumeist über Vorstellungsgespräche in zwei Schritten. Im Zweit-
gespräch ist für uns insbesondere der Teamfit wesentlich.

Neben fachlichem Know-how braucht es eine große Portion Leidenschaft und die 
Neugier, Dinge zu hinterfragen und diese mutig und entschlossen mitzugestalten.  
Unsere Zusammenarbeit ist deshalb geprägt von einem intensiven und lebendigen 
Miteinander, von Wertschätzung und der Professionalität jedes Einzelnen.

Produktentwicklung, Application- und  �  
Customer Solution Engineer ...�

�
�

Joachim Aspöck BA MBA 
Human Resources 
aj@keba.com

Mag. Jörg Höllinger, BSc 
Human Resources 
hll@keba.com

China, Niederlande, Deutschland, �  
Südkorea, Japan, USA, Türkei, ...�

in AT: 2�
Int’l: 17�

in AT: 768�
Int’l: 1.091�

KEBA hat Erfolg mit der Realisierung komplexer Automationsaufgaben. Umfangrei-
che Erfahrung in der Entwicklung und Produktion ist der Garant für höchste Qualität. 
 
Im Bereich Industrieautomation bietet KEBA Automatisierungslösungen für Kunst-
stoffmaschinen & Roboter, den allgemeinen Maschinen und Anlagenbau, Blechbear-
beitung, sowie mobile Bedienlösungen. 
 
Im Bereich Bank- und Dienstleistungsautomation liegt der Schwerpunkt auf Selbst-
bedienungssysteme für Geldinstitute, Last Mile Solutions für Post- und Logistikunter-
nehmen sowie Automatisierungslösungen für Lotteriegesellschaften. 
 
Im neuen Geschäftsfeld Energieautomation entwickelt KEBA innovative Lösungen im 
Bereich Elektromobilität wie z.B. Ladestationen und modernste Steuerungs- und Be-
diensysteme für Alternativheizanlagen.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS
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Gewerbepark Urfahr�Elektronikindustrie�

KEBA AG

4040 Linz�
www.keba.com�

Informatik

www.keba.com�
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Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

recruiting@cnt-online.com�
0699 16426826�

Matthias Deuber 
Recruiting Manager 
m.deuber@cnt-online.com

Günter Buchta 
Senior Partner, Prokura 
g.buchta@cnt-online.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Zweistufiges Bewerbungsgespräch

Lust auf internationale Projekte 
Beratermentalität

Traineeship mit Ausbildung zum SAP �  
Consultant�

internationale Projekte bei unseren � 
Kunden�

Linz, Wien, Innsbruck, Wiesbaden, �  
München�

in AT: 3�
Int’l: 2�

in AT: 110�
Int’l: 35�

Als eines der erfolgreichsten SAP-Beratungshäuser in Österreich bietet die CNT 
Management Consulting GmbH Beratung, Konzeption, Design und Implementie-
rung von IT-Lösungen aus einer Hand. Der Schwerpunkt liegt in den ERP, BI und 
SRM Lösungen von SAP sowie der Systemintegration.  
 
Die CNT ist spezialisierter SAP Partner für SAP S/4HANA Enterprise Management 
und hat bereits 3 produktive SAP S/4HANA Referenzen, weitere 3 SAP S/4HANA 
Projekte sind derzeit in Implementierung und werden in naher Zukunft produktiv ge-
hen. 
 
Besonderen Wert legt die Geschäftsführung auf die eigene Ausbildung. Seit fast zwei 
Jahrzehnten bildet die CNT junge SAP Beraterinnen und Berater aus. Hierfür wurde 
ein Traineeprogramm entworfen, das den Einstieg in die SAP-Welt ermöglicht.
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Langgasse 1-7 / 2. Stock�Consulting, Wirtschaftsprüfung, �  
Steuerberatung�

CNT MANAGEMENT CONSULTING GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

www.cnt-online.com�

4020 Linz�
www.cnt-online.com�

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

office@enova.at�
07224/22299�

Bewerbung schriftlich - persönliches Vorstellungsgespräch mit Geschäftsführern - De-
finition der beruflichen und persönlichen Zielsetzung der jeweiligen Kandidaten - Ab-
gleich mit unterschiedlichen Anforderungsprofilen - bei Übereinstimmung 2. persönli-
ches Gespräch - Besetzung - keine Tests, kein Assessment-Center

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, soziale Kompetenz, Teamfähigkeit, Kom-
munikationsstärke, Durchsetzungsfähigkeit, gutes Auftreten, im Idealfall erste Berufs- 
oder Projekterfahrung.

Mitarbeit in Entwicklungsteams, �  
Leitungsfunktion, Eigenverantwortung�

�
�

Ing. Karl Rockenschaub  
Geschäftsführung   
office@enova.at

Ing. Markus Riedl, MBA 
Geschäftsführung  
office@enova.at

St. Florian, St. Martin/Mkr.�
�

in AT: 2�
Int’l: �

in AT: 120�
Int’l: �

ENOVA Engineering versteht sich als Entwicklungspartner der Industrie in den 
Bereichen Maschinen-/Anlagenbau, Automotive. In 3 Geschäftsfeldern ENGINEE-
RING, MEDIALAB, INSOURCING, bieten wir dem "Who is Who" der Industrie ex-
zellentes Engineering Know-how.
 
ENOVA Mitarbeiter verfügen über HTL-, FH- und UNI oder Dr. Abschluss. Das garan-
tiert unseren Kunden fachliches Know-how und Umsetzungskompetenz in allen rele-
vanten Bereichen.
 
Im Bereich ENGINEERING übernehmen wir die Entwicklung und Ausarbeitung kom-
pletter Maschinen, Anlagen oder Automotive Produkte - vom Entwurf bis zur fer-
tigungsreifen Konstruktion. Im Geschäftsbereich MEDIALAB veranschaulichen wir 
Engineering-Projekte anhand von 3D-Visualisierungen und Animationen, erstellen in-
teraktive Echtzeit-3D-Anwendungen und machen so Virtual Reality zur begreifbaren 
Realität. Wir verfügen in diesem Bereich über umfassendes Schulungs & Trainingssi-
mulator Wissen und bauen schlüsselfertige Trainingssimulatoren für verschiedenste 
Anwendungsfälle. Bei der Besetzung von Top-Positionen in Entwicklungsbereichen 
setzen unsere Kunden auf unsere Kompetenz im Bereich INSOURCING - maßge-
schneidert und in Abstimmung mit den potentiellen Mitarbeitern.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS
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Pummerinplatz 5�Automotive, Maschinen-/Anlagenbau,  
Entwicklung, Dienstleistung�

ENOVA ENGINEERING

4490 St. Florian�
www.enova.at�

Informatik

www.enova.at�
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Was uns wichtig ist

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Mathematik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

SOWI

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bewerbungsmodus

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

Physik

Kunststofftechnik

Chemie

Mechatronik

Informationselektronik

Informatik

TNF

Ing. Hansjörg Wastian

www.tb-wastian.at�
bewerbung@tb-wastian.at�
0316/337344-0�

Vorstellungsgespräch

Team- und Kommunikationsfähigkeit, innovatives technisches und 
wirtschaftliches Denken, Flexibilität, gute Englischkenntnisse

Nein�
�

Forschung & Entwicklung, Konstruktion�
�

Graz�
�

in AT: 1�
�

in AT: 20�
�

Die Wastian GmbH ist ein Ingenieurbüro und Personaldienstleister mit Sitz in Graz. 
Das Unternehmen besitzt mehr als 20 Jahre Erfahrung im Bereich Motorenentwick-
lung und Konstruktion für die Fahrzeugindustrie und deren Zulieferer.

Das Geschäftsfeld der Entwicklungsunterstützung im Bereich Motorenentwicklung er-
folgt durch unsere Mitarbeiter beim Kunden vor Ort, wo sie beispielsweise in Fachbe-
reichen wie Vorentwicklung über Gemischbildung und Verbrennung, Abgasnachbe-
handlung bis zur Dauererprobung projektmäßig eingebunden sind.

Bei der Entwicklungsdienstleistung werden maßgeschneiderte serienreife Lösungen 
von der Konzeptfindung über die Einzelteilkonstruktion bis hin zu komplexen Modu-
len angeboten.

Der Bereich Konstruktion umfasst den Karosserie-Rohbau, Exterieur und Interieur 
und reicht von der Stahlkonstruktion über Kunststoff bis zum Einsatz von Verbund-
werkstoffen (Composites).

Der ständig steigende Anspruch der Automobilindustrie an die Flexibilität der 
Zulieferindustrie fordert uns, ein kompetenter unabhängiger Entwicklungspartner 
im Bereich Fahrzeugindustrie zu sein.

Elisabethstraße 84�
8010 Graz�
www.tb-wastian.at�

Forschung und Entwicklung�
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WASTIAN GMBH

ENGINEERING CONSULTING



HEUTE DIE AUTOMOBILE TECHNIK VON MORGEN MITGESTALTEN.

Wir sind ein langjähriger Entwicklungspartner und Personaldienstleister für namhafte 

Automobilhersteller und deren Zulieferer. Im Zuge des weiteren Wachstums unseres

Unternehmens suchen wir zur Verstärkung unseres Teams für den Raum Oberösterreich 

und Steiermark.

VERSUCHSINGENIEURE (M/W) FÜR DIE MOTORENENTWICKLUNG

Ihre Tätigkeit umfasst selbstständiges

Arbeiten an einem Projekt der Motoren-

entwicklung, eigenständiges Planen,

Durchführen sowie Aus- und Bewerten von 

Versuchen im Fahrzeug und am Prüfstand.

Qualifi kation:

TU/FH, Maschinenbau – Fachrichtung

Verbrennungskraftmaschinen,

Mechatronik und Physik

Für diese Position beträgt die

Verhandlungsbasis ab 43.394,26 € brutto

pro Jahr. Abhängig von der Qualifi kation und 

Berufserfahrung ist die Bereitschaft einer 

Überzahlung gegeben. Mehr Information zu 

dieser Position fi nden Sie unter:

www.tb-wastian.at

Wir freuen uns, Sie in Zukunft in unserem Team 

begrüßen zu können.

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an:

bewerbung@tb-wastian.at

Elisabethstraße 84, A 8010 Graz

Tel.: +43 316 337344

Fax: +43 316 337344 20

KAROSSERIE - ENTWICKLUNG UND
KONSTRUKTION
KUNSTSTOFF - ENTWICKLUNG UND
KONSTRUKTION
COMPOSITE
MOTORENENTWICKLUNG
PROTOTYPING
TECHNISCHES PERSONAL

seit über
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Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.uniconsult.at�
�

MMag. Andreas Payer 
andreas.payer@ 
uniconsult.at

Mag. Jörg Rossdorfer 
joerg.rossdorfer@
uniconsult.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Kommen Sie in unser Team! Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen an karriere@
uniconsult.at und anschließend vereinbaren wir ein persönliches Gespräch. Wir freuen 
uns auf Ihre Bewerbung!

Engagement und ein guter Teamgeist, Eigenverantwortung, Bereitschaft zur eigen-
ständigen und umfassenden Kundenbetreuung, Freude am Umgang mit Menschen, 
Genauigkeit, Kommunikationsfähigkeit

Beratung unserer nationalen u. �  
internationalen Kunden, STB, WP�

Nein�
�

Linz, Peuerbach, Ried im Innkreis,�  
Schärding, Uttendorf, Vöcklabruck�

in AT: 6�
Int’l: �

in AT: 91�
Int’l: �

UNICONSULT zählt mit über 90 MitarbeiterInnen, davon 5 WirtschaftsprüferInnen 
und 13 SteuerberaterInnen, zu den größten Beratungsunternehmen in 
Oberösterreich. 
 
Kompetente MitarbeiterInnen sind das größte Kapital jedes Unternehmens und so 
haben die Aus- und Weiterbildungen unserer MitarbeiterInnen bei uns höchste Priori-
tät. Wir investieren in die Zukunft und stellen uns den Herausforderungen des immer 
schneller werdenden wirtschaftlichen Umfeldes.
 
Bei uns hat jede/r MitarbeiterIn die Möglichkeit sich individuell zu entfalten und zu 
entwickeln und mit uns gemeinsam seine Karriere in den Bereichen Steuerberatung, 
Wirtschaftsprüfung, Unternehmensberatung und Corporate Finance zu planen.  
Sie erwartet bei uns ein angenehmes Arbeitsumfeld mit motivierten KollegInnen, 
flexible Arbeitszeiten, Unterstützung bei Fort- und Weiterbildungen und nach einer 
erfolgreichen Einarbeitungs- und Kennenlernzeit besteht die Möglichkeit einer voll-
wertigen Partnerschaft.
 
Die Weiterbildung unserer MitarbeiterInnen und auch die Weiterbildung der Mitar-
beiterInnen unserer KundInnen erfolgt in der eigenen "UNICONSULT AKADEMIE".

111

4020 Linz�Beratung/Consulting�

UNICONSULT

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

karriere@uniconsult.at�

4910 Ried im Innkreis�
www.uniconsult.at�

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2017. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus
0732/6979-0�

Onlinebewerbung, mehrstufiges Interviewverfahren

Identifikation mit unserem Produkt und unseren Werten, Engagement und Einsatzbe-
reitschaft, Hands-On-Mentalität, Teamfähigkeit und Kommunikationskompetenz

unterscheiden sich nach �  
Unternehmensbereich/Position�

innerhalb des Heineken Konzerns�
�

MSc. Veronika Beurle 
HR Specialist 
v.beurle@brauunion.com

�
�

in AT: 32�
Int’l: �

in AT: 2.400�
Int’l: �

Die Brau Union Österreich hat sich zum Ziel gesetzt, die beste Bierkultur für die 
Zukunft zu schaffen und sie nach sozialen und ökologischen Herausforderungen 
zu gestalten. 

Mit acht Brauereien in ganz Österreich, vierzehn führenden Biermarken, über 100 
Biersorten und laufenden Innovationen sind wir Marktführer und prägen den heimi-
schen Biermarkt. 

Neben starken Marken und einem umfangreichen Portfolio machen vor allem das 
Know-how und das Engagement unserer 2.400 Mitarbeiter die Brau Union Österreich 
zu einem höchst erfolgreichen Unternehmen mit Innovationsführerschaft. Seit 2003 
ist die Brau Union Österreich Teil der internationalen Heineken-Familie, wodurch glo-
bale Projekte und weltweite Zusammenarbeit zum Arbeitsalltag gehören. Als größtes 
Brauereiunternehmen Österreichs tragen wir eine große Verantwortung gegenüber 
unseren Mitarbeitern, derer wir jederzeit gerecht werden wollen. Neben flexiblen Ar-
beitszeiten und betrieblicher Altersvorsorge bieten wir zahlreiche Sozialleistungen 
sowie Weiterentwicklungsmöglichkeiten, ein besonderer Fokus liegt seit jeher auf 
der Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS
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Poschacherstraße 35�Industrie�

BRAU UNION ÖSTERREICH AG

4021 Linz�
www.brauunion.at�

www.brauunion.at/ueber_uns/�  
karriere/�



DIE KARRIEREBIBLIOTHEK AN DER
JOHANNES KEPLER UNIVERSITÄT LINZ

Berufseinstieg?  
Oder persönlich  
weiterbilden?

Ihre kostenfreie Anlaufstelle mit über 1.000 Büchern im 
Karrierecenter der Kepler Society (Bankengebäude, JKU).

HIER SIND SIE
PUNKTGENAU 

RICHTIG!

www.ks.jku.at



Ihr Erfolgsrezept.

Lies was G’scheits!

DIE ZWEI
WICHTIGSTEN
SPROSSEN AUF DER
KARRIERELEITER:
1 . TABLET NEHMEN.
2 . KARRIERE.NACHRICHTEN.AT 
EINGEBEN.

„Karriere & Bildung“ – nicht nur jeden Samstag in der OÖN-

Printausgabe, jetzt auch online auf karriere.nachrichten.at, 

der neuen Plattform der OÖNachrichten für Karriere, Jobs 

und Bildung. Klicken Sie noch heute rein, Ihr zukünftiger 

Arbeitgeber wird sich freuen!

Karrieretag_Inserat_Karriere_A5hoch.indd   1 10.10.2017   15:43:29

Entscheidend ist nicht wie, 
sondern was du liest!

OÖN Print
+ digital

4 Wochen 
gratis!

Lies was G’scheits!

Bitte ausreichend 

frankieren, wenn 

nicht, Porto zahlt 

Empfänger.

Abo-Marketing
Promenade 23
4010 Linz

oder faxen an: 0732/7805-10685

nachrichten.at

Antwortkarte

Ja, ich möchte die OÖNachrichten in Print- und digitaler Version 
4 Wochen gratis und unverbindlich testen.  Abo endet automatisch.    T4KO1507, T4DK1507

Vor- und Nachname

PLZ/Ort

Straße

Telefon E-Mail (Wird zum aktivieren des Digital-Abos benötigt)

Geb.Datum Gewünschter Lieferbeginn

Datum Unterschrift

Hausnr. Stiege Stock Tür

Das Testabo läuft automatisch aus. Nur möglich, wenn in den letzten 3 Monaten im Haushalt, kein Digital-Testabo in Anspruch genom-
men wurde. Ich bin damit einverstanden, auch künftig über Aktionen der OÖNachrichten verständigt zu werden (postalisch, telefonisch, 
per SMS oder per E-Mail). Ich kann diese Einverständniserklärung jederzeit widerrufen. Weitere Infos: nachrichten.at/agb.

OOEN_Digi-Abo_Flyer_KeplerSociety_08-2016_A5h.indd   1 26.09.2016   13:05:50



„In meinem Job schätze 
ich die Abwechslung. 
Gleiches gilt für‘s 
Mountainbiken.“ 

• Ihre ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit für die Stärke in der Führung 

• Ihre Empathie für ein erfolgreiches und respektvolles Miteinander

• Ihr ganzheitlicher Überblick für den wirtschaftlichen Erfolg unserer Filialen

• Ihre Flexibilität für schnelles Handeln bei unseren abwechslungsreichen Herausforderungen

• Ihr Engagement für das Erreichen gemeinsamer Ziele im In- und Ausland

• Ihre akademische Ausbildung für Ihren umfassenden Verantwortungsbereich

• Unser überdurchschnittlich hohes Gehalt* für Ihre Zufriedenheit
• Unsere umfangreiche Einarbeitung für Ihre rasche Verantwortungsübernahme
• Unser Führungskräfteprogramm für Ihre persönliche Entwicklung
• Unser systematisches Talent Management für Ihre Karriere 

• Unsere Benefits wie Audi A4 und iPhone auch für Ihre private Nutzung 

*Brutto-Jahresgehalt (auf Vollzeitbasis) von € 67.200,– zum Einstieg 
 und € 106.000,– in der Endstufe

Christian Canstein
Beruf: Regionalverkaufsleiter
Hobby: Mountainbiken

 Regionalverkaufsleiter/in
 MEIN JOB MIT MEHRWERT

Vorbehaltlich Satz- und Druckfehler.


