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Wissen in die Gesellschaft bringen ist eine der Aufgaben der Universitä-
ten. Das bedeutet für uns als Johannes Kepler Universität Linz auch, um-
fassend gebildet junge Menschen ins Berufsleben zu schicken. Das ist 
selbstverständlich kein leichter Schritt. Aber gemeinsam haben wir den 
Grundstein dafür gelegt, dass dieser Schritt so klein wie möglich ist. Sie 
sind hervorragend ausgebildet und haben das Wissen, um nun im Be-
ruf zu bestehen. Und mehr noch: Um in Zukunft an den verschiedensten 
Stellen unser Land und die Gesellschaft mitzugestalten. 

Am Karrieretag werden Sie unter höchsten Corona-Sicherheitsstan-
dards die Möglichkeit haben, mit renommierten nationalen und interna-
tionalen Top-Unternehmen Kontakt aufzunehmen. Seien Sie neugierig. 
 Fragen Sie nach. Wählen Sie sorgfältig aus, wohin Ihre Reise gehen wird. 
Auch persönlich wünsche ich Ihnen für Ihre berufl iche Zukunft alles  Gute. 
Denken Sie daran, was Sie an unserer Universität gelernt haben. Denn 
egal, wohin Sie Ihr Weg führen wird: Sie bleiben Teil der Johannes Kepler 
Universität Linz. Und darauf sind wir heute schon stolz. 

Univ.-Prof. Mag. Dr. Meinhard Lukas
Rektor der JKU Linz

Das letzte Jahr hat von uns viel Flexibilität abverlangt und selbst jetzt 
ist unser Alltag immer noch von einer großen Ungewissheit geprägt. 
Die Corona-Pandemie hat uns vor Herausforderungen gestellt, welche 
wir in den vergangenen Jahrzehnten noch nicht erlebt hatten. Doch 
aus jeder Krise sollte man gestärkt hervorgehen und sich vor allem die 
positiven Erfahrungen ins Gedächtnis rufen, welche einem zu Teil wur-
den. Aber nicht nur in dieser herausfordernden Zeit wurden wichtige 
Entscheidungen getroff en, auch Sie stehen heute vor einer wichtigen 
Wahl: Ein Studium oder ein Beruf ist für die meisten auch der Start in 
einen neuen Lebensabschnitt. Vieles ist neu, aufregend aber auch un-
gewiss. Der Karrieretag am 24. November bietet Ihnen die Möglichkeit, 
potenzielle Arbeitgeber*innen zu treff en. Nutzen Sie diese Chance. 

LIEBE STUDIERENDE, LIEBE ALUMNI! 

Univ.-Prof.   
Mag. Dr. Meinhard Lukas 
Rektor der JKU Linz 
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Bereits zum 18. Mal fi ndest du geballte Karrierechancen an  einem 
Tag und an einem Ort. Der JKU Karrieretag, die Karrieremesse 
der KEPLER SOCIETY, ist dein Sprungbrett für den erfolgreichen 
Jobeinstieg. 

DEIN TAG. DEINE CHANCE. 

Die KEPLER SOCIETY ist deine Ansprechpartnerin in den Bereichen 
Netzwerk, Karriere und Weiterbildung. Am Karrieretag kannst du 
mit deinem zukünftigen Arbeitgeber einfach und unkompliziert in 
Kontakt treten. Studierende und AbsolventInnen aller Fakultäten 
und Fachrichtungen fi nden am Karrieretag eine Vielzahl an Karriere-
möglichkeiten. Konzerne und KMUs, NPOs und Start-Ups präsentie-
ren sich am Campus und stehen für deine Fragen zur Verfügung.

Nichts zählt so viel wie der persönliche Kontakt – auch in Zeiten von 
 Social Media. Umso wichtiger ist dein persönlicher Auftritt auf der 
Messe. Deshalb bieten wir auch spezielle Warm-Up Veranstaltungen 
vom Bewerbungstraining bis hin zu praktischen Tipps beim Vorstel-
lungsgespräch.

Im KEPLER SOCIETY Karrierecenter stehen wir dir außerdem das 
 ganze Jahr für Karrierefragen, sowohl im Bereich des Karriereein-
stieges, als auch des Karriereumstieges zur Verfügung.

Wir wünschen dir einen erfolgreichen Karrieretag sowie alles Gute 
bei der Suche nach deinem zukünftigen Arbeitgeber.

KR Dr. Gerhard Stürmer und Mag. Florian Mayer
Präsident und Geschäftsführer der KEPLER SOCIETY

KR Dr. Gerhard Stürmer 
Mag. Florian Mayer 
KEPLER SOCIETY 
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Der JKU Karrieretag bietet dir die Möglichkeit, direkt am  Campus der Universität 
deinen Traumjob zu fi nden. Um dich perfekt bei den Unternehmen zu  präsentieren , 
solltest du dich gezielt vorbereiten. Damit du nichts Wichtiges vergisst, haben wir 
dir diese Checkliste zusammengestellt, die du beachten solltest.

KARRIERETAG-CHECKLISTE 
FÜR DEN ERFOLGREICHEN MESSEBESUCH

WIR 
WÜNSCHEN 
DIR VIEL 
ERFOLG!

AUF DEN NÄCHSTEN 
SEITEN FINDEST DU 
ALLE WICHTIGEN
INFOS FÜR DEINEN
MESSEBESUCH UND 
DEINE BEWERBUNG.
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Der JKU Karrieretag bietet dir die Möglichkeit, direkt am  Campus der Universität 
deinen Traumjob zu fi nden. Um dich perfekt bei den Unternehmen zu  präsentieren , 
solltest du dich gezielt vorbereiten. Damit du nichts Wichtiges vergisst, haben wir 
dir diese Checkliste zusammengestellt, die du beachten solltest.

KARRIERETAG-CHECKLISTE 
FÜR DEN ERFOLGREICHEN MESSEBESUCH

 IM VORFELD DES JKU KARRIERETAGES

 BEIM JKU KARRIERETAG

 NACH DEM JKU KARRIERETAG

Plane ein, Vorträge und Messespecials des Rahmenprogramms zu besuchen! 
—Rahmenprogramm Seite 6–7

Wähle aus, welche Unternehmen du besuchen möchtest! 
—Ausstellerverzeichnis Seite 24–25

Schaue dir die Unternehmensprofile an und hole gegebenenfalls weitere Infos ein! 
—Unternehmensprofile Seite 27–142

Erstelle oder aktualisiere deinen Lebenslauf! 
—Kostenloser CV-Check der KEPLER SOCIETY, Infos Seite 6

Bereite eine prägnante, aber aussagekräftige Beschreibung über dich selbst vor! 
—Weitere Tipps ab Seite 10 

Wähle passende Kleidung aus, die dich und deinen Charakter unterstreicht! 
—Weitere Tipps ab Seite 10 

Mach’ einen Rundgang und orientiere dich. Beim Infostand hilft man dir weiter! 
—Orientierungsplan Seite 8–9

Starte mit einer kurzen Vorstellung deiner Person am Messestand. Stelle dann offene 
Fragen. Lass erkennen, dass du dich über das Unternehmen informiert hast! 

Notiere nach Gesprächen stichwortartig den Ablauf, den Ansprechpartner oder 
deine Ansprechpartnerin und deren Kontakt möglichkeiten! 

Sortiere alle deine Eindrücke. 
Reflektiere die Gespräche! 

Bewerbungen anhand des jeweiligen Unternehmenswunsches senden! 
—Unternehmensprofile Seite 27–142 
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UND MESSESPECIALS  

RAHMENPROGRAMM 

SPEED-CV-CHECK 

Komm mit deinen ausgedruckten Bewer-
bungsunterlagen vorbei und lass sie dir 
optimieren. Erhalte wertvolle Tipps wie 
du deinen Lebenslauf ansprechend und 
übersichtlich gestaltest und welche Infor-
mationen von dir (nicht) unbedingt ent-
halten sein sollen.

Mag. Florian Mayer   
Geschäftsführer KEPLER SOCIETY  
karrieretag@jku.at 

Mag. Maria Silwanis, MA 
maria.silwanis@jku.at 

10–12, 13–15.30 Uhr 

Raum K001A  
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VORTRÄGE 

JKU KARRIERETAG 2021 

Studium abgeschlossen.  Bereit für 
die Arbeitswelt. Doch die  letzte  
Hürde vor dem Traumjob ist ge-
blieben: die gelungene Bewerbung. 
Ohne ansprechende und überzeu-
gende Bewerbung sind die Chan-
cen  auf den Job, trotz guter Eig-
nung, oft sehr gering. Eine gute 
Vorbereitung ist somit wichtig. Da-
her ist das Rahmenprogramm mit 
allen  Vorträgen und Messespecials 
gänzlich auf dieses Thema ausge-
richtet.

Erfahre im Rahmen unserer Vor-
träge, welche Fehler du während 
dem Bewerbungspro zess auf kei-
nen Fall machen darfst und wel-
che Fettnäpfchen hier lauern, wie 
du böse Überraschungen bei einer 
Gehaltsverhandlung verhinderst 
und  warum  du den Arbeitsvertrag 
auf keinen Fall ungelesen unter-
schreiben solltest oder wie du on-
line deinen Wunsch-Job findest, 
ohne an den Tücken einer Online- 
Bewerbung zu scheitern.

mailto:karrieretag@jku.at
mailto:maria.silwanis@jku.at
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CLEVER GEHALT VERHANDELN 

ONLINE-BEWERBUNG UND -REPUTATION 

TIPPS & TRICKS FÜR EINEN ERFOLGREICHEN 
BEWERBUNGSPROZESS 

Es gibt keine zweite Chance für den ersten Eindruck. Bei der Job-
suche beziehungsweise bei der Bewerbung kann einiges falsch 
gemacht werden. Bei diesem Vortrag werden nützliche Tipps und 
Tricks für einen erfolgreichen Bewerbungsprozess vom Bewer-
bungsschreiben bis hin zum Vorstellungsgespräch gegeben.

Dein Bewerbungsprozess läuft gut und der Traumjob ist in greif-
barer Nähe – vor Vertragsabschluss geht’s aber noch ans Einge-
machte: Die Gehaltsverhandlung

Vom Finden des passenden Jobangebots, Jobtitel richtig inter-
pretieren bis hin zur Bewerbung, Vorbereitung auf das Interview 
und Berücksichtigung der Online-Reputation. 

Eine erfolgreiche Bewerbung ist kein Zufall. Eine gezielte Vorbereitung beginnt schon 
lange vor dem eigentlichen Vorstellungsgespräch. Sie startet mit der richtigen Zielsu-
che. Darauf folgen aussagekräftige Unterlagen und ein authentisches, professionelles 
Bewerbungsgespräch. Trotz der vielen Informationen rund um die Bewerbung erleben 
wir im Alltag oft gravierende Fehler, die Kandidaten/innen ahnungslos mitnehmen und 
sich somit leider interessante Möglichkeiten verschließen. Damit Ihnen das nicht pas-
siert, geben wir wertvolle Tipps, die Ihre Chancen auf den Traumjob deutlich steigern.

Jeder möchte ein angemessenes Gehalt, doch wie viel kann man (als Absolvent/in) 
fordern, ohne den ersehnten Job aufs Spiel zu setzten? Erfahre in diesem Vortrag, wie 
du dich optimal vorbereitest, wie mögliche Gehaltsbandbreiten deines Jobs aussehen, 
welche Argumente du im Hinterkopf haben musst, wie du Gegenargumente entkräftest 
und was du besser nicht sagst.

Bernhard Winkler und Christina Ausserwöger geben dir Impulse und Tipps, um dein 
Verhandlungsgeschick zu stärken, so dass du bestens für erfolgreiche Gehaltsverhand-
lungen vorbereitet bist! 

Der Vortrag liefert viele Denkanstöße und Praxistipps und soll angehende Absolven-
tInnen optimal auf bevorstehende Bewerbungsprozesse vorbereiten. Am Ende gibt es 
auch eine Q&A-Session, in der alle offenen Fragen beantwortet werden.

INFOTAINMENT MIT BERNHARD WINKLER UND CHRISTINA AUSSERWÖGER (TRESCON)

 VORTRAG MIT MAG. DANIELA KAPL (EPUNKT GMBH)

VORTRAG VON MAG. BIRGIT EISELSBERG UND MICHAEL SCHINDL, BA

Referierende Personen
Mag. Birgit Eiselsberg, Geschäftsführerin  
bei Schulmeister Management   
Consulting. 

Michael Schindl, BA, Personalberater für   
Finance Positionen bei Schulmeister   
Management Consulting. 

Referierende Person
Mag. Daniela Kapl ist Teamlead   
Recruiting IT bei der epunkt GmbH und   
selbst JKU-Absolventin. 

1

2

3

10.00–11.00 Uhr 

11.30–12.30 Uhr 

13.30–14.30 Uhr 

im HS 4 

im HS 4 

im HS 4 
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Referierende Personen
Dr. Bernhard Winkler, MBA CMC und   
Christina Ausserwöger, MA sind seit   
vielen Jahren bei TRESCON als Personal-  
profis und Consultants tätig. 
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Nimm dir ausreichend Zeit um deine Bewerbungsunterlagen 
zu gestalten. Dein Lebenslauf und dein Anschreiben sind die 
Visitenkarte für deine Person. Setz dich gekonnt in Szene, um 
dich von den MitbewerberInnen abzuheben.

SO BEKOMMST DU DEINEN TRAUMJOB  
3 PUNKTE FÜR DEINE GELUNGENE BEWERBUNG

DIE BEWERBUNGS-
UNTERLAGEN 

Checkliste zum Lebenslauf 
Aller Anfang ist schwer, am besten star-
test du mit der Gestaltung deines Le-
benslaufs – dieses Dokument ist das 
Herzstück einer jeden Bewerbung. 
Wichtig sind eine gute Übersicht und ein 
roter Faden. Gliedere den Lebenslauf ta-
bellarisch, auf der linken Spalte führst du 
die Zeitangabe im Format Monat/Jahr 
an und auf der rechten Spalte platzierst 
du die dazugehörige Beschreibung. Im 
Ideal fall umfasst der Lebenslauf 1-2 A4 
Seiten, je nach Berufserfahrung. Zum In-
halt gehören:

 – Persönliche Daten u. Bewerbungsfoto
 – Ausbildung
 – Berufserfahrung/Praktika
 – Zusatzqualifi kationen/Weiterbildung
 – Fremdsprachenkenntnisse
 – EDV-Kenntnisse
 – Freizeitaktivitäten

Mit dem Anschreiben überzeugen 
Das Motivationsschreiben oder auch An-
schreiben genannt ist ca. 1 A4 Seite lang. 
Achte darauf eine Ansprechperson zu 
nennen, die Formulierung „Sehr geehr-
te Damen und Herren“ sollte vermieden 

werden. Arbeite im ersten Absatz 
den Bezug zur Firma heraus. Warum 
möchtest du genau bei diesem Unter-
nehmen arbeiten? Was gefällt dir an der 
Firma? Danach stellst du deine Ausbil-
dung und deine Stärken dar, die du mit 
Beispielen aus der (berufl ichen) Praxis 
unterstreichst. Was ist dein Mehrwert für 
die Firma? Nenne auch deine Soft Skills. 
Konjunktive bei der Formulierung ver-
meiden und vergiss auf keinen Fall dei-
ne Kontaktdaten (E-Mail und Telefon-
nummer). 

KLP-Formel – Auf die Präsentation 
deiner Person kommt es an
Die KLP-Formel von Hesse und Schrader 
gibt einen guten Überblick darüber, auf 
welche Kriterien die PersonalistInnen bei 
BewerberInnen achten:

 – Kompetenz: Erfüllung der fachlichen 
Qualifi kationen
 – Leistungsmotivation: Motivation bzw. 
Motive, die hinter der Bewerbung 
stecken, Leistungsbereitschaft
 – Persönlichkeit: Übereinstimmung 
der Charaktereigenschaften mit der 
Unternehmensphilosophie
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Gratulation, Punkt 1 war erfolgreich! Deine Bewerbungsunterlagen haben über-
zeugt und du wurdest zum Bewerbungsgespräch eingeladen. Doch was gibt es hier 
zu beachten? 

Jeder hat seine eigene Strategie, um zu 
überzeugen und sich von den anderen 
MitbewerberInnen abzuheben. Ein As-
pekt ist jedoch für alle gleich: Wie berei-
te ich mich optimal auf ein Bewerbungs-
gespräch vor? 

Es gibt kein Patentrezept, aber doch 
einige Punkte, die es hierbei zu beachten 
gilt. Nimm dir viel Zeit, schließlich geht 
es um dein Selbstmarketing.

Tipps für dein Vorstellungsgespräch 
Bleibe authentisch! Präsentiere dich so, 
wie du bist. Gib echte Antworten und 
weiche nicht mit Standardantworten aus. 
Mach dir Gedanken über deine Ziele und 
Vorstellungen. Welche Stärken möch-
te ich im (zukünftigen) Job einsetzen? 
In welcher Arbeitsumgebung fühle ich 
mich wohl?

Typische Fragen:
 – Erzählen Sie uns doch einmal 
etwas über sich!

 – Warum haben Sie sich 
bei uns beworben?

 – Wieso sind Sie der/die richtige 
KandidatIn?

 – Was wissen Sie über unser 
Unternehmen?

 – Wie gut kennen Sie unsere Branche 
bzw. unser Arbeitsfeld?

 – Wo sehen Sie sich in 5/10 Jahren?

 – Was bedeutet für Sie Erfolg? 
 – Was sind Ihre Stärken bzw. 
Schwächen?

 – Was glauben Sie, wie schätzen 
andere Sie ein?

 – Was sind für Sie die wichtigsten 
Eigenschaften im Berufsleben?

Es ist empfehlenswert sich für ein Vorstel-
lungsgespräch ausreichend vorzuberei-
ten. Darauf zu hoff en, dass dir irgendet-
was einfallen wird, ist keine gute Lösung.
Nimm einen Stift zur Hand und notiere dir 
die wichtigsten Gedanken zu den jeweili-
gen Fragen. Eine schlechte Vorbereitung 
merkst du daran, wenn du dich über ge-
wisse Antworten im Nachhinein ärgerst. 
Mit der Zeit wirst du Routine bekommen – 
dennoch ist und bleibt das Bewerbungs-
gespräch eine Stresssituation für jeden. 

Heikle Fragen und Stressfragen: 
 – Ihre Tätigkeit beim letzten 
Arbeitgeber war nicht sehr lange. 
Was garantiert uns, dass Sie sich 
auch zukünftig nicht so verhalten?

 – Sind Sie mit Ihrem Studium nicht 
über-/unterqualifi ziert für diese 
Stelle?

 – Die Noten in Ihrem Abschluss-
zeugnis sind ziemlich schlecht. 

 – Nennen Sie eine berufl iche Situation, 
wo Ihre Arbeit kritisiert wurde. 

DAS VORSTELLUNGSGESPRÄCH 
DER INHALT 2
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12 JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Don‘ts im Vorstellungsgespräch 
Es gibt einige Fettnäpfchen, die du 
als BewerberIn unbedingt vermei-
den solltest. Beispielsweise ist es ein 
Knock-out-Kriterium, wenn du dich vor-
ab nicht über das Unternehmen infor-
miert hast. Recherchiere das Leitbild und 
die Geschäftsberichte. Auch schlechtes 
Benehmen ist hinderlich – grüße, schaue 
deinem/deiner GesprächspartnerIn in 
die Augen. 

Keine Freude haben Personalfachleu-
te, wenn sie merken, dass die Angaben 
im Lebenslauf nicht der Wahrheit ent-
sprechen. BewerberInnen wirken desin-
teressiert, wenn sie keine Fragen stellen. 
Überleg dir bereits im Vorfeld Fragen, 
die dich interessieren. 

Zu guter Letzt .… 
Ruhe dich vorab gut aus und komm moti-
viert zum Vorstellungsgespräch. Sei von 
dir selbst überzeugt, dann wird das Ge-
spräch auch positiv verlaufen und selbst 
Stressfragen können dich nicht aus der 
Ruhe bringen.

Lass dich durch solche Fragen nicht aus 
der Ruhe bringen. Antworte überlegt 
und ruhig. Der/Die PersonalistIn möch-
te (vor allem) sehen, wie du mit einer 
Stresssituation umgehst. 

Stelle eine Gegenfrage wie z.B. „Wie 
meinen Sie das?“ um Zeit zu gewinnen. 
Auch kannst du ein positives Beispiel nen-
nen, das lenkt vom negativen Aspekt ab.

Unzulässige Fragen: 
1. Wie sieht es bei Ihnen mit Kinderpla-
nung aus? (Ausnahme: Der Fötus ist 
durch die neue Tätigkeit gefährdet)
2. Haben Sie Vorstrafen? (Ausnahme: Die 
Vorstrafe hat Auswirkungen auf die be-
rufl iche Tätigkeit, z.B. Verkehrsdelikt bei 
KraftfahrerInnen)
3. Haben Sie gesundheitliche Beein-
trächtigungen bzw. sind krank? (Aus-
nahme: Die Arbeitstätigkeiten sind auf-
grund des Gesundheitszustandes nicht 
ausführbar.)

In Österreich sind diese Fragen nicht zu-
lässig. Daher ist es dir erlaubt nicht wahr-
heitsgemäß zu antworten.
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m Achte darauf, dass deine Selbstpräsen-
tation auf den gewünschten Job ausge-
richtet ist. Gewinnst du bereits hier vie-
le Sympathien, wird sich dieses positive 
Bild auf den weiteren Verlauf des Vor-
stellungsgesprächs bzw. Assessment-
Centers auswirken: 

Schaue während des Gesprächs deinem/
deiner GesprächspartnerIn ins Gesicht 
und nicht auf den Boden oder auf die De-
cke. Sei konzentriert und mache deutlich, 
dass du dem Gespräch folgst. Zeige dies 
durch nonverbale Äußerungen wie Kopf-
nicken. Sprich deutlich und gut verständ-
lich. Achte darauf interessant zu reden, 
also nicht mit monotoner Stimmlage. 

Nonverbale Signale nicht überbewerten
Achte daher gezielt auf deine nonver-
balen Aussagen und setze zum Beispiel 
deine Körperhaltung gekonnt ein: Mit ei-
ner off enen Haltung strahlst 
du Selbstbewusstsein aus! 
Viel Erfolg!

DAS VORSTELLUNGSGESPRÄCH 
DIE KÖRPERSPRACHE 3

Der erste Eindruck ist entscheidend 
Viele WissenschaftlerInnen vertreten die 
Ansicht, dass der erste Eindruck, den wir 
über einen Menschen gewinnen, inner-
halb der ersten 20 Sekunden entsteht. 
Wir fällen ein Urteil noch bevor wir mit 
der Person gesprochen haben. Die Mehr-
heit des ersten Eindrucks wird durch Hal-
tung, Gestik, Mimik, Stimme (Tonfall) 
und Kleidung beeinfl usst. Weniger Be-
deutung wird hingegen den Worten bei-
gemessen. Schlussendlich ist der Ge-
samteindruck entscheidend. 

Körperhaltung und Begrüßung:
Nutze die Körpersprache für dich. Es ist 
nicht leicht die eigene Körpersprache zu 
verändern, aber es ist teilweise durchaus 
erlernbar. 

Hier sind einige Tipps zur Körperhaltung:
 – Achte auf eine entspannte 
Körperhaltung.

 – Stehe fest auf dem Boden – die 
Beine sollten schulterbreit sein.

 – Halte deinen Kopf hoch. 

Bei der Begrüßung solltest du auf Sym-
pathie setzen. Lächle freundlich und 
gehe positiv in die Situation hinein. 
Vertraue auf deine Stärken und deine Fä-
higkeiten, dann strahlst du auch eine po-
sitive Einstellung aus.

Sowohl im Vorstellungsgespräch als auch 
im Assessment-Center wirst du zu Be-
ginn gebeten dich selbst zu präsentieren. 
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Achte darauf, dass deine Selbstpräsen-
tation auf den gewünschten Job ausge-
richtet ist. Gewinnst du bereits hier vie-
le Sympathien, wird sich dieses positive 
Bild auf den weiteren Verlauf des Vor-
stellungsgesprächs bzw. Assessment-
Centers auswirken: 

Schaue während des Gesprächs deinem/
deiner GesprächspartnerIn ins Gesicht 
und nicht auf den Boden oder auf die De-
cke. Sei konzentriert und mache deutlich, 
dass du dem Gespräch folgst. Zeige dies 
durch nonverbale Äußerungen wie Kopf-
nicken. Sprich deutlich und gut verständ-
lich. Achte darauf interessant zu reden, 
also nicht mit monotoner Stimmlage. 

Nonverbale Signale nicht überbewerten
Achte daher gezielt auf deine nonver-
balen Aussagen und setze zum Beispiel 
deine Körperhaltung gekonnt ein: Mit ei-
ner off enen Haltung strahlst 
du Selbstbewusstsein aus! 
Viel Erfolg!

DAS VORSTELLUNGSGESPRÄCH 
DIE KÖRPERSPRACHE 3

Der erste Eindruck ist entscheidend 
Viele WissenschaftlerInnen vertreten die 
Ansicht, dass der erste Eindruck, den wir 
über einen Menschen gewinnen, inner-
halb der ersten 20 Sekunden entsteht. 
Wir fällen ein Urteil noch bevor wir mit 
der Person gesprochen haben. Die Mehr-
heit des ersten Eindrucks wird durch Hal-
tung, Gestik, Mimik, Stimme (Tonfall) 
und Kleidung beeinfl usst. Weniger Be-
deutung wird hingegen den Worten bei-
gemessen. Schlussendlich ist der Ge-
samteindruck entscheidend. 

Körperhaltung und Begrüßung:
Nutze die Körpersprache für dich. Es ist 
nicht leicht die eigene Körpersprache zu 
verändern, aber es ist teilweise durchaus 
erlernbar. 

Hier sind einige Tipps zur Körperhaltung:
 – Achte auf eine entspannte 
Körperhaltung.

 – Stehe fest auf dem Boden – die 
Beine sollten schulterbreit sein.

 – Halte deinen Kopf hoch. 

Bei der Begrüßung solltest du auf Sym-
pathie setzen. Lächle freundlich und 
gehe positiv in die Situation hinein. 
Vertraue auf deine Stärken und deine Fä-
higkeiten, dann strahlst du auch eine po-
sitive Einstellung aus.

Sowohl im Vorstellungsgespräch als auch 
im Assessment-Center wirst du zu Be-
ginn gebeten dich selbst zu präsentieren. 
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SO VERMEIDEST DU HÄUFIGE FEHLER.
DER BEWERBUNGSPROZESS  

Ich habe bereits über 50 Bewerbungen verschickt, warum fi nde ich dennoch keinen 
Job? Was mache ich falsch? Sehr oft berichten uns Studierende und Jungakademi-
kerInnen über dieses Problem. Die Kepler Society hilft dir weiter und ermöglicht dir 
einen entscheidenden Vorsprung auf dem Weg in eine erfolgreiche Zukunft.

1 STELLENANZEIGEN FALSCH 
INTERPRETIEREN

Viele Jobsuchende machen häufi g den 
Fehler, dass sie sich für Stellenausschrei-
bungen bewerben, die nicht ihrem  Profi l 
entsprechen. Unterscheide zwischen 
Muss- und Kann-Anforderungen. Erfüllst 
du eine Muss-Bedingung nicht, brauchst 
du dir nicht die Mühe machen eine Be-
werbung zu verschicken. Eine Muss-An-
forderung erkennt man an Formulierun-
gen wie „ist unbedingt notwendig“ oder 
„unabdingbar“. Bei Nicht-Erfüllung ei-
ner Kann-Anforderung (Schlüsselwörter 
wie idealerweise, von Vorteil, erwünscht) 
kann es durchaus möglich sein, dass du 
zum Vorstellungsgespräch eingeladen 
wirst, wenn du dich bewirbst. 

2 ONLINEBEWERBUNGEN: 
UNSERIÖSE MAILADRESSE 
UND DU-FORM

Verwende deine private E-Mailadresse 
für Mailbewerbungen. Die Mailadresse 

muss seriös sein: Vorname.Nachname. 
Mausi17@yahoo.de und ähnliche lustige 
E-Mailadressen sind tabu. Benutze immer 
die Höfl ichkeitsform (SIE-Form) und ver-
wende keine Smileys oder andere Abkür-
zungen. Deine Signatur sollte seriös sein, 
indem dein vollständiger Name und dei-
ne Kontaktdaten aufscheinen. 

Überlege dir einen passenden Betreff  für 
deine Mailbewerbung. Falls es sich um ei-
ne Initiativbewerbung handelt, sollte an 
dieser Stelle darauf hingewiesen werden. 
Ansonsten führe die ausgeschriebene 
Position bzw. die Referenznummer in der 
Betreff zeile an. 

3 ONLINE-BEWERBUNGS-
FORMULARE UNZUREICHEND 
AUSFÜLLEN

Bei Online-Bewerbungsformularen soll-
test du darauf achten, dass du alle Text-
felder nutzt und gewissenhaft ausfüllst. 
Verwende Stichwörter bzw. Schlüs-
selwörter der Stellenausschreibung. 



 15JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Beschreibe vielfältig deine bisherigen 
berufl ichen Erfahrungen und Aufgaben-
bereiche – denn die Firmen suchen in der 
BewerberInnen-Datenbank mit Hilfe von 
Schlüsselbegriff en nach dem/der besten 
KandidatIn.

4 DEN FALSCHEN DRESSCODE 
AUSWÄHLEN

Neben einer guten Ausbildung, Berufser-
fahrung und Social Skills sind deine per-
sönliche Ausstrahlung und der richti-
ge Dresscode ein wichtiger Faktor, um 
im Vorstellungsgespräch zu überzeu-
gen und die Karriereleiter zu erklimmen. 
Diese Tatsache wird häufi g unterschätzt. 
Überlege dir im Vorfeld, welche Kleidung 
du anziehst. Orientiere dich bei der Aus-
wahl deiner Kleidung daran, was du an-
ziehen würdest, um das Unternehmen 
nach außen zu präsentieren. Du solltest 
dich in deinem Outfi t unbedingt wohl- 
fühlen. Im Zweifelsfall kleide dich lieber 
„overdressed“ und klassisch, wie z.B. in 
Kostüm oder Anzug. In einem jungen und 

dynamischen Start Up hingegen darf es 
etwas legerer und weniger elegant sein. 

5 DAS INTERNET 
VERGISST NICHT

PersonalistInnen suchen vermehrt im In-
ternet nach Informationen über die jewei-
ligen BewerberInnen. Achte auf deinen 
guten Ruf im Internet, damit die Jobsu-
che erfolgreich wird. Am besten beginnst 
du deinen Namen in Online-Suchmaschi-
nen einzugeben. Welche Ergebnisse wer-
den angezeigt? Welche Texte und Fotos 
sind auffi  ndbar? Lass, wenn möglich, ne-
gative Beiträge löschen. Versuche mit 
qualitativen Aussagen in Diskussionen 
und Foren positiv aufzufallen. 

Gehe sensibel mit persönlichen  Daten 
um. Überprüfe, dass deine Daten bei 
 Facebook, Xing oder LinkedIn korrekt an-
geführt sind und die Angaben mit dei-
nem Lebenslauf übereinstimmen. Du bist 
selbst für deine Online Reputation verant-
wortlich. Investiere Zeit in deine  Marke. 
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MIT VIRTUELLEM KARRIERECENTER 

ENTDECKE DIE JKU JOBBÖRSE!

Das Ziel der Jobbörse ist,  JKU-Alumni 
mit attraktiven Arbeitgebern zusam-
menzubringen und den Berufseinstieg 
zu erleichtern. 

Die neue JKU Jobbörse vereint verschie-
dene Module und Funktionalitäten, die 
für Studierende und junge AbsolventIn-
nen zur Vorbereitung ihrer Karriere sehr 
nützlich sind: 

 – Die Suche nach Stellenangeboten 
und Praktika mit Filterfunktionen
 – Das Kennenlernen verschiedener 
Berufe und Unternehmen
 – Das virtuelle Karrierecenter mit 
hilfreichen Karrieretipps 

Mit der Registrierung und deinem Be-
werberprofi l hast du Zugang zu allen Un-
ternehmensprofilen der Partnerunter-
nehmen mit detaillierten Angaben zu 
off enen Positionen, Berufsbildern und 
wertvollen Tipps zum Bewerbungspro-
zess sowie Unternehmensvideos. Stu-
dierende können eine automatische 

E-Mail-Benachrichtigung konfi gurieren, 
in der alle Angebote, die ihren Suchkri-
terien entsprechen, zusammengefasst 
werden. Benutzer können sich auch auf 
eine interessante Stelle direkt bewerben, 
das Angebot speichern oder einem Un-
ternehmen folgen und damit näher ken-
nenlernen. 

LASS DICH VON UNTER-
NEHMEN FINDEN: 
LEBENSLAUF-DATENBANK

Verschaff e dir einen Vorsprung und ver-
vollständige dein Bewerberprofil mit 
dem Hochladen deines Lebenslaufs. Die 
Lebenslauf-Datenbank ist nicht öff entlich 
zugänglich und du verwaltest und wider-
rufst deine Daten jederzeit ganz einfach 
selbst. Unternehmen haben die Möglich-
keit in dieser Lebenslauf-Datenbank pas-
sende Kandidaten zu fi nden und nehmen 
direkt mit den Talenten Kontakt auf. Mit 
einer guten Selbstpräsentation hast du 
hier die Chance, dass dich dein Traumjob 
fi ndet. 

WIR GEHEN MIT DIR DEN ERSTEN SCHRITT 
AUF DEINEM WEG NACH DEM ABSCHLUSS. 
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VIRTUELLE JOBWALL

Auch dieses Jahr fi ndest du wieder viele 
interessante off ene Stellen der JKU Karri-
eretag Aussteller auf der JKU Jobbörse! In-
formiere dich somit bereits vor der Messe 
welches Unternehmen für dich interessan-
te Jobs anbietet und mach dir gleich online 
einen Überblick über deine Möglichkeiten. 
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So kannst du dich schon am Messestand 
direkt bewerben oder näher über die Jobs 
informieren und gleich den ersten positi-
ven Eindruck hinterlassen!

 WWW.JOBBOERSE.JKU.AT

www.jobboerse.jku.at
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MIT DER JKU JOBBÖRSE 
ZUM TRAUMJOB

DIE SUCHE HAT
JETZT EIN ENDE!

     JETZT ENTDECKEN
JOBBOERSE.JKU.AT

Z S Z F V B D T I P

W E T U T Y D J K W

S R Q E R F O L G I

D S T U A P U E T T

F R G Z U K U N F T

C E F G M O G F L L

Y D V F J H J U J K

A D M D O B V T N H

O J O B B Ö R S E M

M I K L H F H G F B

www.jobboerse.at
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DEIN STARKER PARTNER IN SACHEN KARRIERE!
DIE KEPLER SOCIETY 

DAS KARRIERECENTER DER KEPLER SOCIETY IST 
AN DER JKU LINZ DIE ERSTE ANLAUFSTELLE RUND 
UM DAS THEMA KARRIERE.

Hier erhältst du wertvolle Unterstützung 
und eine breite Palette an Angeboten im 
Bereich Jobsuche und Bewerbung. Hier 
ein kleiner Auszug:

– Karriereberatung
– Lebenslauf-Check
– Bewerbungs-Check
– Tipps für das Vorstellungsgespräch
– Bewerbungsfotos
– Hilfreiche Broschüren
– Jobmagazin Karriere News
– Jobbörse
– Und vieles mehr ….

Das Karrierecenter fi ndest du im Banken-
gebäude an der JKU. Die Mitarbeiter-
Innen freuen sich auf deinen Besuch.

Neben dem JKU Karrieretag bietet die 
Kepler Society auch noch eine Vielzahl 
an weiteren hilfreichen Veranstaltungen 
zum Thema Karriere, Weiterbildung und 
Netzwerk an. So gibt es etwa Firmenbe-
sichtigungen, Vorträge, Seminare, etc.  

INDIVIDUELLER CV-CHECK

PER MAIL AN: KARRIERECENTER@JKU.AT

Schick uns deine Bewerbungsunterlagen und lass sie dir optimieren. Erhalte 
wertvolle Tipps wie du deinen Lebenslauf ansprechend und übersichtlich gestal-
test und welche Informationen von dir (nicht) unbedingt enthalten sein sollen.

Mit Mag. Maria Silwanis, MA 

Schick uns für den CV-Check deinen Lebenslauf an karrierecenter@jku.at
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Du hast mit deinen Bewerbungsunter-
lagen überzeugt und bist nun zu einem 
Assessment Center eingeladen? Einen 
ersten wichtigen Schritt hast du im Be-
werbungsprozess bereits geschaff t. 
Mit unseren Tipps machst du dich fi t 
für das Assessment Center und hebst 
dich von deinen Mitbewerber Innen 
positiv ab. 

„Nur wer überzeugen kann, 
hat auch Erfolg.“

Emil Beck

WAS IST DAS ZIEL EINES 
„ASSESSMENT CENTERS (AC)“?
Das Ziel des Assessment Centers ist es 
BewerberInnen direkt miteinander zu 
vergleichen, um deren aktuelle Kompe-
tenzen sowohl fachlich als auch sozial 
zu erfassen. Die BewerberInnen müssen 
verschiedene Aufgaben und Übungen 
absolvieren, damit die Firma deren zu-
künftige berufliche Entwicklung ein-
schätzen kann. Die Dauer des Auswahl-
verfahrens ist unterschiedlich, kann 
mehrere Stunden bis zu zwei Tage dau-
ern. Ein Assessment Center ist keine all-
tägliche Situation, weshalb du dich ge-
wissenhaft darauf vorbereiten solltest. 

WIE SOLL ICH MICH 
DARAUF VORBEREITEN?
Wenn du zu einem Assessment Center ein-
geladen wirst, kannst du davon ausgehen, 
dass du aus Sicht des Unternehmens prin-
zipiell für den Job geeignet bist. Wichtig 
ist, dass du positiv eingestellt und authen-
tisch bist und motiviert zum Auswahlver-
fahren erscheinst. Du hast viele Stärken 
und Fähigkeiten, die dich für die Jobposi-
tion qualifi zieren. Folgende Informationen 
kannst du im Vorfeld recherchieren bzw. 
dir überlegen:

•  Informiere dich über die Firma: 
  Du solltest über die historischen Eckda-

ten, angebotenen Dienstleistungen und 
Produkte des Unternehmens Bescheid 
wissen. Welche Firmenphilosophie ver-
tritt das Unternehmen?

•  Analysiere deine Stärken 
und Schwächen: 

  Überlege dir die wichtigsten Argumen-
te, mit konkreten Beispielen aus der 
(berufl ichen) Praxis, die für dich spre-
chen. Sei auch darauf vorbereitet, dass 
du nach einer Schwäche gefragt wirst. 
In welchen Bereichen hast du Potential 
nach oben? 

ASSESSMENT CENTER
MIT KOMPETENZ IM AUSWAHLVERFAHREN ÜBERZEUGEN
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• Selbstpräsentation vorbereiten:
  Am Beginn eines AC steht meistens 

die Selbstpräsentation der jeweili-
gen BewerberInnen. Diese kannst 
du bereits zu Hause vorbereiten und 
durchdenken. Überlege dir auch, wie 
du Hilfsmittel wie Beamer, Flipcharts 
usw. einbauen kannst. Zeige deine 
kreative Seite. 

• Fremdsprachenkenntnisse:
  Wenn du dich für einen Job bewirbst, 

bei der Fremdsprachenkenntnisse 
sehr zentral sind, kann es vorkom-
men, dass du die Präsentation in einer 
anderen Sprachen halten musst. Be-
reite dich darauf vor und frische deine 
Sprachkenntnisse dementsprechend 
auf. 

• Übung macht den Meister:
  Recherchiere im Internet nach Informa-

tionen und Übungen. Auch in unserer 
Kepler Society-Karrierebibliothek im 
Bankengebäude fi ndest du zahlreiche 
Bücher zu Einstellungstests, Auswahl-
verfahren, Intelligenztests & Co, die du 
dir kostenlos ausleihen kannst. Mehr 
Infos fi ndest du unter: www.ks.jku.at 
> Karrierebibliothek.

WAS IST EIN ONLINE ASSESSMENT? 
Es ist nicht unüblich, dass Unternehmen 
sogenannte Online Assessments einset-
zen. Die Aufgaben werden von den Teilneh-
merInnen daheim in einer vorgegebenen 
Zeit ausgeführt. Absolviere diese Übungen 
gewissenhaft, sie sind meist der Beginn ei-
nes mehrstufi gen Auswahlverfahrens. 

WELCHE ÜBUNGEN SIND TYPISCH FÜR 
EIN ASSESSMENT CENTER?
Die einzelnen Aufgaben eines Assessment 
Centers werden auf die spezifi sche Job-
position abgestimmt. Wenn du beispiels-
weise in deiner zukünftigen Tätigkeit viel 
Kundenkontakt hast, dann wirst du viel-
leicht ein Rollenspiel mit einem schwieri-
gen Kunden spielen müssen. Wenn du vie-
le Termine koordinieren musst, dann wirst 
du wahrscheinlich mit der Postkorb-Übung 
konfrontiert. 

Weitere typische Aufgaben sind:
– Präsentationen 
– Gruppendiskussionen
– Gruppenaufgaben
– Fallstudien und Planspiele
– Interview
–  Persönlichkeits-, Konzentrations-, 

Leistungs- und Intelligenztests
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Hilfreiche Übungen zu Einstellungs- und 
Eignungstests fi ndest du im Buch „Test-
trainer für alle Arten von Einstellungs-
tests, Eignungstests und Berufseig-
nungstests“ von Kurt Guth und Marcus 
Mery (2018, Ausbildungspark Verlag, Of-
fenbach) – zu fi nden in unserer Karriere-
bibliothek:

BEISPIELE – SPRACHVERSTÄNDNIS: 
Bedeutung von Fremdwörtern: Welcher 
Antwortvorschlag kommt dem vorgege-
benen Begriff  sinngemäß am nächsten?
 
glorifi zieren
A. verherrlichen
B. seligsprechen
C. schönreden
D. überschätzen    
E. Keine Antwort ist richtig. (Richtige Lösung: A. verherrlichen)

protegieren 
A. verfestigen
B. in die Zukunft blicken
C. seinen Unmut äußern
D. begünstigen
E. Keine Antwort ist richtig. (Richtige Lösung: D. begünstigen)

  

BEISPIELE – LOGISCHES DENKEN:
Richtig oder falsch. Welche Schlussfol-
gerungen sind korrekt?

Die Aussage lautet: „Wenn es regnet, 
dann wird die Straße nass. Die Straße ist 
trocken.“ Daraus wird die Schlussfolge-
rung gezogen: „Wenn es nass ist, hat es 
geregnet.“ Stimmt diese Behauptung?
O stimmt
O stimmt nicht (Richtige Lösung: stimmt nicht)

Die Aussage lautet: „Alle Seifen sind 
Bälle. Bälle sind rund. Mit Bällen kann 
man spielen.“ Daraus wird die Schluss-
folgerung gezogen: „Mit jeder Seife 
kann man spielen.“ Stimmt diese Be-
hauptung?
O stimmt
O stimmt nicht (Richtige Lösung: stimmt)

Du hast noch off ene Fragen zum Thema Auswahlverfahren? Dann besuche uns einfach 
im Kepler Society-Karrierecenter im Bankengebäude. Wir unterstützen dich gerne und 
helfen dir weiter.
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Neben einem umfassenden weiteren Angebot bietet dir das Kepler Society Veran-
staltungsprogramm unter anderem auch die Möglichkeit, einige JKU Karrieretag 
Aussteller im Zuge folgender Veranstaltungen näher kennenzulernen:

BESICHTIGUNG VOESTALPINE STAHLWELT   

KARRIEREPERSPEKTIVEN IM 
FINANZ- UND RECHNUNGSWESEN  

INKL. WERKSTOUR UND ERFAHRUNGSAUSTAUSCH MIT TECHNIKER/INNEN 

PODIUMSDISKUSSION 

Die voestalpine fertigt, verarbei-
tet und entwickelt weltweit Stahl 
zu hochwertigen Produkten und 
innovativen Lösungen. 

Besuche die voestalpine Stahlwelt, erfahre mehr über den Werkstoff Stahl 
und die unzähligen Möglichkeiten seiner Verarbeitung. Entdecke die faszi-
nierende Welt des Stahls und werfe im Rahmen der Werkstour einen Blick 
hinter die Kulissen der Stahlerzeugung. Du erlebst bei der Werkstour haut-
nah die wichtigsten Anlagen wie z.B. Hochofen A oder das Warmwalzwerk 
und bekommst Einblick in die realen Produktionsprozesse der voestalpine 
am Standort Linz. 

Die Kepler Society und Schulmeister 
Management Consulting laden dich 
sehr herzlich zur Podiumsdiskussion ein.   

Zum Inhalt:  
 – Wie schaut der Arbeitsmarkt im Finanz- und Rechnungswesen  

für AkademikerInnen aus?
 – Welche Zusatzqualifikationen sollte man erwerben und  

wohin gehen die aktuellen Trends in diesem Bereich?
 – Schwerpunktwahl = Berufswahl?!

1. 12. 2021
12:30 Uhr 

Voestalpine Stahlwelt, Linz  

Teilnahmegebühr: kostenlos

Alle Veranstaltungen der Kepler Society und  
Anmeldemöglichkeiten findest du auf www.ks.jku.at

12. 1. 2022
18:00 Uhr 

JKU, Uni-Center, Loft C  

Teilnahmegebühr: kostenlos

http://www.ks.jku.at


FINDE DIE OFFENEN JOBS DER 

AUSSTELLER AM KARRIERETAG!

 

3 Banken IT GmbH  S T 124
7LYTIX GmbH  S T 114
abatec GmbH   T 48
ABF GmbH   T 88
Accenture GmbH  S T 70
AMS Oberösterreich R S T 65
Apple   T 97
Automated Software Testing GmbH   T 134
Babtec Informationssysteme GmbH  S T 115
BDO R S T 107
BE-terna GmbH  S T 54
Bitter GmbH   T 131
BMD Systemhaus GesmbH  S T 33
BNP R S  71
Borbet  S T 141
Bosch Gruppe - Österreich   T 106
Brau Union Österreich AG R S T 137
BRP-Rotax GmbH & Co KG  S T 41
Business Upper Austria GmbH   S T 75
CAD+T Consulting GmbH  S T 109
CALPANA BUSINESS CONSULTING  S T 132
CELUM GmbH  S T 121
Competence Center CHASE GmbH  S T 111
COUNT IT Group R S T 36
d-fine Austria GmbH  S T 101
delfort - creative collaboration R S T 84
Deloitte Österreich R S T 90
dieFinanzplaner Online GmbH R S T 62
Doka R S T 140

SEITE SEITE UNTERNEHMEN UNTERNEHMEN SR T

VERZEICHNIS AUSSTELLENDER UNTERNEHMEN 2021 

SR T

DORNINGER HYTRONICS GMBH   T 64
DS AUTOMOTION GmbH  S T 86
Dynatrace Austria GmbH  S T 60
E+E Elektronik Ges.m.b.H.  S T 122
EBNER Gruppe  S T 55
Energie AG Oberösterreich  S T 80
ENGEL AUSTRIA GmbH  S T 59
EOS Partner R S  74
epunkt GmbH  S T 133
EV Group (EVG)  S T 117
EY ÖSTERREICH R S T 69
Fabasoft International Services GmbH  S T 94
FERCHAU Austria GmbH  S T 35
Fill Gesellschaft m.b.H.  S T 113
FRONIUS INTERNATIONAL GMBH  S T 98
Greiner AG  S T 39
HAINZL INDUSTRIESYSTEME GMBH  S T 30
Haslinger / Nagele Rechtsanwälte GmbH R   46
HÖDLMAYR International AG R S T 82
HOFER KG R S T 27
hofer powertrain   T 105
HYPO Oberösterreich R S T 53
ICON WIRTSCHAFTSTREUHAND GMBH R S  76
INCERT ETOURISMUS GMBH & CO KG  S T 120
INDUSTRIE INFORMATIK GmbH  S T 83
Infineon Technologies Austria AG  S T 127
IVM Technical Consultants  S T 37
Kappa Filter Systems GmbH  S T 63
KEBA Group AG  S T 125
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DEINE DIGITALE JOBWALL 

ZUM KARRIERETAG 2021.

www.jobboerse.jku.at

AUSSTELLER AM KARRIERETAG!

 

INKLUSIVE GESUCHTER STUDIENRICHTUNGEN (FAKULTÄT) 

Legende:  R (REWI)  S (SOWI) T (TNF)

SEITE SEITE UNTERNEHMEN UNTERNEHMEN SR T SR T

Kepler Society (Infostand) R S T 87
KERN ENGINEERING CAREERS  S T 51
KPMG Austria GmbH R S T 73
LAND OBERÖSTERREICH R S T 32
LeitnerLeitner R S  67
Lenzing   S T 40
LINZ AG  S T 103
Linz Center of Mechatronics GmbH  S T 111
LIWEST Kabelmedien GmbH  S T 47
Magistrat der Landeshauptstadt Linz R S  58
MAGNA POWERTRAIN   S T 136
MEDIA DATA IKT GMBH  S T 93
Miba Group  S T 81
MIC   S T 50
Mindbreeze GmbH  S T 95
Netural  S T 130
NÖ Landesgesundheitsagentur R S T 135
Peek & Cloppenburg  S  78
Polymer Competence Center Leoben   S T 111
POLYTEC GROUP R S T 92
PORSCHE HOLDING GMBH R S T 31
Premedia GmbH  S T 79
PRO2FUTURE GmbH  S T 111
PROFACTOR GmbH  S T 111
PwC Österreich GmbH R S T 118
RAIFFEISEN SOFTWARE GMBH  S T 28
Raiffeisenlandesbank Oberösterreich AG R S T 44
Research Center for Non Destructive Testing  S T 112
RISC Software GmbH  S T 123

RZL Software GmbH  S T 129
SAXINGER, CHALUPSKY  R   72
SCHULMEISTER Management Consulting R S  66
Siemens AG Österreich  S T 96
SIEMENS PERSONALDIENSTLEISTUNGEN  S T 100
SILICON AUSTRIA LABS GMBH   S T 112
smec – Smarter Ecommerce  S T 104
Software Competence Center Hagenberg   S T 112
Solvistas  S T 119
Sparkasse Oberösterreich R S T 61
Sprecher Automation R S T 108
Starlim  S T 56
STIWA GROUP  S T 49
TGW Logistics Group  S T 43
TPA Steuerberatung R S  68
TRUMPF Maschinen Austria   S T 29
UNICONSULT-Gruppe R S  139
unit-IT Dienstleistungs GmbH & Co KG  S T 34
Upper Austrian Research GmbH  S T 110
VACE GROUP R S T 128
voestalpine Steel Division R S T 38
VOLKSKREDITBANK AG R S T 116
Wacker Neuson Linz GmbH  S T 42
WOOD K Plus – Kompetenzzentrum Holz  S T 112
x-tention  S T 91
XXXLutz KG R S T 85
ZKW LICHTSYSTEME GMBH  S T 77
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WIR WÜNSCHEN DIR VIEL ERFOLG!

DIESE 
UNTERNEHMEN
SUCHEN 
MENSCHEN 
WIE DICH.
LASS DICH FINDEN!
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

karriere.hofer.at  
karriere@hofer.at  
+43 57 030 699-4224 

Den Start unseres mehrstufigen Auswahlprozesses bildet die sorgfältige Sichtung 
der Bewerbungsunterlagen. Das weitere Vorgehen gestaltet sich abhängig von der 
 jeweiligen Position entsprechend unterschiedlich und beinhaltet je nach Erfüllung der 
Anforderungen mindestens ein persönliches Gespräch.

Als verlässlicher Arbeitgeber bieten wir spannende Karrierewege mit Zukunft.  Uns be-
geistern Charaktere, die loslegen möchten, engagiert sind und Herausforderungen als 
Motivation nutzen. Wir geben dir den nötigen Raum um Verantwortung zu überneh-
men und um zu zeigen was du kannst.

eigenverantwortliche Tätigkeiten in   
vielfältigen Themenbereichen 

internationale Perspektiven   
bestehen 

Edwin Feichter  
Geschäftsführer 
Niederlassung Sattledt

Bettina Hauser  
Leiterin HR S/E

mehr als 530 Filialen und neun Standorte   
in Österreich 

in AT: 9 
Int’l: 11 

in AT: 12.000 
Int’l: 175.000 

HOFER zählt mit mehr als 530 Filialen und neun Standorten in Österreich zu den 
 erfolgreichsten Lebensmitteleinzelhändlern. Unser Ziel ist es, allen HOFER Kundin-
nen und Kunden die beste Qualität zum günstigen HOFER Preis zu bieten. Unsere 
über 12.000 motivierten HOFER Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten tagtäg-
lich für dein optimales Einkaufserlebnis.
  
Um dich immer wieder aufs Neue zu beeindrucken, sind wir laufend auf der Suche 
nach engagierten Persönlichkeiten, die sich selbst einbringen und den Erfolg unseres 
Unternehmens mitgestalten möchten.  
 
Du hast deinen Studienabschluss bald in der Tasche und willst in der Regionalverkaufs-
leitung durchstarten? Oder willst du im Hintergrund die Fäden ziehen und unsere zent-
ralen Bereiche mitgestalten? Egal ob im Einkauf, im Supply Chain  Management, im  
Finanzbereich oder in der IT – wir bieten dir vielseitige Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Neugierig geworden? Dann besuche uns am JKU Karrieretag!

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

1+2

Hofer Straße 1 Lebensmitteleinzelhandel 
 
 

HOFER KG

4642 Sattledt 
karriere.hofer.at 

http://karriere.hofer.at
mailto:karriere@hofer.at
http://karriere.hofer.at
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.r-software.at  
jobs-linz@r-software.at  
0732/6929 21848 

Martin Wolfmayr  
Developer

Sonja Thaller  
Human Resources

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
In einem zweistufigen Bewerbungsprozess (Vorstellungsgespräch und Schnupper-
termin) lernst du deine zukünftige Führungskraft, dein Team und dein Aufgabenge-
biet kennen.

>>DU<< bist ein/e TeamplayerIn, hast Interesse am agilen Mindset und bist bereit un-
seren Lösungen den letzten Schliff zu geben? Dann bist >>DU<< bei uns genau richtig!

Requirements Engineering, Developement,  
Analyse, IT-Architektur, Design 

 
 

Linz, Wien, Innsbruck und Leoben 
Budapest (Ungarn) 

in AT: 4 
Int’l: 1 

in AT: 815 
Int’l: 48 

Qualität durch Erfahrung – Als Softwarehaus der Raiffeisen Bankengruppe Öster-
reich gestalten wir das Bankgeschäft der Zukunft aktiv mit. Unsere innovativen IT-Lö-
sungen setzen Standards im Finanzbereich. Durch die langjährige Zusammenarbeit 
mit unseren Kunden im Raiffeisen-Sektor kennen wir die Anforderungen und Bedürf-
nisse des Bankgeschäfts und unterstützen dieses mit unserer IT-Kompetenz.
 
Der Kunde im Mittelpunkt – Wir entwickeln für unsere Kunden Lösungen am neues-
ten Stand der Technik. Das spiegelt sich nicht nur in unserer Software wider, sondern 
auch in unseren Technologien, Arbeitsmethoden und Standards. Als Vorreiter der 
Agilität im Raiffeisensektor sind wir nah und wendig an unseren Kunden. So können 
wir auf Anforderungen schneller reagieren und Feedback rascher umsetzen – ganz 
im Sinne unserer Kunden. 
 
Gemeinsam stark – Wir sind einer der größten IT-Dienstleister Österreichs. Unser 
 Unternehmen befindet sich an vier Standorten. Außerdem haben wir eine Beteili-
gung an einem Raiffeisen-Unternehmen in Ungarn. Standortübergreifendes Arbei-
ten gehört daher bei uns zum Arbeitsalltag – genauso wie das „Du-Wort“ und ein 
 kollegiales Miteinander.

3

Goethestraße 80 Software und IT sowie   
Banken/Versicherungen 
 

RAIFFEISEN SOFTWARE GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4020 Linz 
www.r-software.at 

http://www.r-software.at
mailto:jobs-linz@r-software.at
http://www.r-software.at
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus
www.trumpf.com/de_AT/karriere/  
karriere@trumpf.com   
07221 6030 

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über www.trumpf.com.

Trusting in brave ideas. Wie mutig sind Sie?  
Wir suchen Menschen, die sich neuen Herausforderungen mit frischem Denken 
und tatkräftigem Handeln stellen. Dafür ermöglichen wir Ihnen Freiräume, mutige 
 Ideen einzubringen. Gemeinsam wollen wir die digitale Vernetzung der fertigenden 
 Industrie vorantreiben.

Eigenverantwortliche, spannende  
Tätigkeiten 

 
 

Sabine Stepanek  
HR Business Partner  
sabine.stepanek@ 
trumpf.com

Martina Gütlbauer, BA  
HR Business Partner 
martina.guetlbauer@
trumpf.com

Pasching (OÖ) 
 

in AT: 1 
Int’l: 70 

in AT: 650 
Int’l: 14.500 

Die Produktionstechnik weiter zu entwickeln und digital zu vernetzen, sie wirt-
schaftlicher, präziser und zukunftssicher zu machen – das ist unsere Aufgabe! Als 
Markt- und Technologieführer bei Werkzeugmaschinen und Lasern bauen wir an der 
Industrie welt von morgen. Unsere Softwarelösungen ebnen den Weg in die Smart 
 Factory, in der Industrieelektronik ermöglichen wir Hochtechnologieprozesse. 
 
1923 als mechanische Werkstätte gegründet beschäftigt TRUMPF weltweit heute 
rund 14.500 Mitarbeiter*innen.  
  
Als Tochtergesellschaft und Kompetenzzentrum für Biegetechnologie der TRUMPF 
Gruppe produziert TRUMPF Maschinen Austria in Pasching Biegemaschinen, auto-
matisierte Biegezellen sowie lasergehärtete Biegewerkzeuge. Die Tochtergesellschaft 
übernimmt außerdem Vertrieb und Service für TRUMPF Werkzeugmaschinen, Laser-
technik, Elektrowerkzeuge und Elektronik in Österreich. 
  
Neben innovativen Produkten bieten wir interessante berufliche Perspektiven in  einem 
spannenden Arbeitsumfeld. Wir fördern die persönliche und fachliche  Kompetenz un-
serer Mitarbeiter*innen. Hervorragende Sozialleistungen, flexible  Arbeitszeiten sowie 
mobiles Arbeiten runden das Angebot ab.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

4

Industriepark 24 Industrie, Maschinenbau,   
Automatisierungstechnik 
 

TRUMPF MASCHINEN AUSTRIA GMBH & CO. KG

4061 Pasching 
www.trumpf.com 

http://www.trumpf.com/de_AT/karriere/
mailto:karriere@trumpf.com
http://www.trumpf.com
mailto:sabine.stepanek%40%0Atrumpf.com?subject=
mailto:martina.guetlbauer%40trumpf.com?subject=
mailto:martina.guetlbauer%40trumpf.com?subject=
http://www.trumpf.com
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

lydia.mueller@hainzl.at  
+43 732 7892 – 186  
www.hainzl.at 

Tanja Recher, BSc  
Recruiting

Lydia Müller, MSc  
Recruiting & Employer 
Branding

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Erstgespräch; Fachgespräch: Kennenlernen des zukünftigen Vorgesetzten sowie erste 
Einblicke in die Abteilung und der dahinterstehenden Technik und Aufgaben...

Begeisterung für Technik, Teamfähigkeit, selbständiges und verantwortungsbewuss-
tes Arbeiten, Motivation, Lösungskompetenz

Vertrieb, Projektmanagment, SW-Entw. 
 

nein 
 

 
 

in AT: 3 
Int’l:  

in AT: 850 
Int’l:  

Wir, HAINZL INDUSTRIESYSTEME, sind ein Familienunternehmen und einer der füh-
renden europäischen Systemanbieter in der Fluid- und Automatisierungstechnik, 
der Gebäudetechnik sowie für Prüfstände und Condition Monitoring.

Unseren Kunden bieten wir hochqualifizierte Beratung, interdisziplinäres Engineering 
und kompetentes Projektmanagement. Wir setzen uns hohe Ansprüche in  puncto 
Qualität, Sicherheit und Nachhaltigkeit, was uns zu einem verlässlichen Partner der 
internationalen Industrie gemacht hat. 
 
Unsere mehr als 850 Mitarbeiter pflegen daher eine besondere Kultur. Die Prinzi-
pien von TEAMGEIST, WERTSCHÄTZUNG, VERLÄSSLICHKEIT, LERNFREUDE und 
BEGEISTERUNG bestimmen alles, was wir machen. Das macht uns zu einem GREAT 
PLACE to WORK ... 
 
Du findest dich hier wieder?  
Du interessierst dich für das Projektmanagement in den Bereichen Mechatronik, Au-
tomatisierung oder Prozesstechnologie? Oder verspürst du Vertriebsambitionen? 
Dann können wir dir unsere innovative Prüfstandstechnik empfehlen! Wir freuen uns 
nicht nur auf Uni-Absolventen, sondern auch auf Studenten die bereits studienbe-
gleitend einen Job suchen!

5

Industriezeile 56 Anlagenbau, Automatisierungstechnik   
und Industrie 
 

HAINZL INDUSTRIESYSTEME GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4021 Linz 
www.hainzl.at 

mailto:lydia.mueller@hainzl.at
http://www.hainzl.at
http://www.hainzl.at
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.porsche-holding- karriere.com 
karriere@porsche-holding.com 
 

Onlinebewerbung über www.porsche-holding-karriere.com, persönliches Interview 
mit HR- und Fachabteilung, Telefoninterview oder Assessment Center

Soft Skills wie Flexibilität, Eigenverantwortung, Neugier, Lösungsorientierung und 
 Interesse für die Themen Automobil & Mobilität, „Out of the Box“-Denker mit gerad-
liniger Art. Wir suchen nach mutigen, umsetzungsstarken und authentischen Men-
schen mit Drive, Leidenschaft und Macher-Qualitäten.

Je nach Fachbereich eigene Projekte und 
Mitarbeit im Team, verantwortungsvolle 
und eigenständige Aufgaben 

Ja, u. A. Auslandseinsatz im 
Rahmen des Traineeprogramms 

Anna Dietrich  
Employer Branding & 
Assistenz der Personal-
leitung  
anna.dietrich@ 
porsche.co.at

HQ in Salzburg, Wien und Hagenberg  
29 Länder in Europa, Asien und Südamerika 

in AT:  
Int’l:  

in AT: 6.700 
Int’l: 32.900 

Die Porsche Holding GmbH ist eines der umsatzstärksten, österreichischen Unter-
nehmen und das größte Automobilhandelshaus in Europa.

Mobilitätsleistungen rund um das Automobil sind unsere Kernkompetenz. Dazu 
 zählen Großhandel, Einzelhandel, After-Sales Service, Finanzierung und IT Systeme. 
Als 100%-Tochter der Volkswagen AG vertreten wir die Konzernmarken  Volkswagen, 
Audi, SEAT, ŠKODA und Porsche sowie Bentley, Lamborghini, Bugatti und Ducati in 
allen Bereichen des Automobilhandels. 

Wir gestalten die Zukunft der Mobilität. Nach dem Motto „Exzellenz ist  unser  Antrieb“ 
streben wir stets nach neuen, innovativen und kundenorientierten  Lösungen. Daher 
bieten wir trotz des Hintergrunds eines großen Konzerns jede  Menge Raum für Unter-
nehmergeist. Bei uns verfolgst du deine Aufgaben mit viel  Gestaltungsspielraum in 
 einem bodenständigen, familiären Team. 

Ob Praktikum, Studentenjob, Trainee Programm oder Direkteinstieg: Neben faszi-
nierenden Produkten bieten wir ambitionierten Studierenden, Absolvierenden und 
Young Professionals vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten in 29 Ländern.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

6

Louise-Piëch-Straße 2 Automobilhandel, Finanzdienstleistungen 
und IT-Systeme 
 

PORSCHE HOLDING GMBH

5020 Salzburg 
www.porsche-holding-karriere.com 

http://karriere.com
mailto:karriere@porsche-holding.com
http://www.porsche-holding-karriere.com
mailto:anna.dietrich%40%0Aporsche.co.at?subject=
http://www.porsche-holding-karriere.com
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

karriere.land-oberoesterreich.gv.at  
karriere@ooe.gv.at  
0732 / 77 20 18 718 

Mag. Thomas Rechberger  
Absolvent des Traineepro-
gramms

Mag. Martina Gruber  
stellvertretende 
Abteilungsleiterin und 
Recruiterin 
perso.post@ooe.gv.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Mail: karriere@ooe.gv.at 
online: www.karriere.land-oberoesterreich.gv.at

 – Lösungsorientierung und ausgeprägtes Verhandlungsgeschick
 – Entscheidungs- und Durchsetzungsfähigkeit sowie Konflikt- 
und Umsetzungsfähigkeit

 – Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit sowie Teamfähigkeit

JUS: Verwaltungsverfahren; Gutachten  
IT: Software, Security, techn. Support ... 

Nein 
 

Amt der Oö. Landesregierung in Linz,   
Bezirkshauptmannschaften in ganz OÖ 

in AT:  
Int’l:  

in AT: 8.100 
Int’l:  

WIR MACHEN'S MOÖGLICH 
Das Land Oberösterreich zählt zu den größten und führenden Arbeitgebern  unseres 
Landes. Bei uns finden Sie zukunftsweisende Jobs und vielfältige Möglichkeiten 
zur Entfaltung Ihrer Talente. Sie tragen mit uns bei, Oberösterreich erfolgreich zu 
 gestalten und die Lebensqualität zu steigern. Als Arbeitgeber bietet Ihnen das Land 
Oberösterreich über 180 Berufe in 265 Dienststellen an 80 verschiedenen Stand orten. 
Juristinnen/Juristen und IT-Mitarbeiter/innen liefern wesentliche Beiträge zu einer 
modernen Verwaltung.

Ihre Möglichkeiten und Perspektiven auf einen Blick 
 – vielfältige Aufgaben und Berufe
 – interessante Herausforderungen in einem dynamischen Umfeld
 – Karrierechancen für engagierte Einsteiger/innen und Aufsteiger/innen
 – langfristige Beschäftigungsperspektiven 
 – individuelle Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
 – Fairness, Sicherheit und Transparenz
 – flexible Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

7

Bahnhofplatz 1 Öffentlicher Dienst 
 
 

LAND OBERÖSTERREICH

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4021 Linz 
karriere.land-oberoesterreich.gv.at 

http://karriere.land-oberoesterreich.gv.at
mailto:karriere@ooe.gv.at
mailto:perso.post@ooe.gv.at
mailto:karriere@ooe.gv.at
http://www.karriere.land-oberoesterreich.gv.at
http://karriere.land-oberoesterreich.gv.at
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

jobs@bmd.at  
+43 50 883 7777  
www.bmd.com/karriere.html 

Online-Bewerbung 
Vorstellungsgespräch 
1 Tag Look-and-feel im jeweiligen Fachbereich

Neben den fachlichen Kompetenzen sind uns auch Soft-Skills wie Kommunikations- 
fähigkeit, Teamgeist und ein wertschätzender Umgang miteinander sehr wichtig.

Indiv. Entwicklung (nach persönlichen   
Stärken und Abteilung) möglich 

Consulting und Sales 
 

MMag. Maria Auer  
Software-Consultant 
Rechnungswesen

Mag. Christina Polzer  
HR Management

www.bmd.com/ueber-bmd/  
standorte.html 

in AT: 6 
Int’l: 6 

in AT: 600 
Int’l: 15 

BMD entwickelt hochwertige Business Software und zählt zu den führenden Software-
herstellern in Österreich. Mehr als 30.000 Kunden im deutschsprachigen sowie im in-
ternationalen, europäischen Raum vertrauen auf die von BMD entwickelten  Lösungen 
für Unternehmen, Steuerberatungs- und Wirtschaftsprüfungskanzleien. Dazu zählen 
das „Who-is-Who“ der österreichischen Wirtschaft – wie z. B. Hartlauer, KPMG oder 
Zotter – sowie weitere, namhafte Kunden im DACH-Raum.

Für den Hauptsitz in Steyr und die Niederlassung in Wien ist BMD laufend auf der  Suche 
nach Talenten für den Consulting- und Schulungsbereich der Software und die Soft-
ware-Entwicklung. Absolvent*innen der JKU haben beste Karriere-Chancen bei BMD. 

Die Möglichkeiten der individuellen Karriereplanung innerhalb der BMD-Fachkar-
riere sind vielfältig. Das zukünftige Unternehmenswachstum eröffnet interessante 
 Aufgaben und die Chance, sich schnell und nachhaltig zu etablieren. 

Es lohnt sich, ein Teil des BMD-Teams zu werden!

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

8

Sierninger Straße 190 Software und IT 
 
 

BMD SYSTEMHAUS GESMBH

4400 Steyr 
www.bmd.com/karriere 

mailto:jobs@bmd.at
http://www.bmd.com/karriere.html
http://www.bmd.com/ueber-bmd/
http://www.bmd.com/karriere
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

jobs.atos.net  
michaela.wagner@atos.net  
05 0618 - 48911 

Michaela Wagner  
Human Resources 
michaela.wagner@
atos.net

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbung über unser Jobportal (jobs.atos.net); Vorstellungsgespräch;

Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Kommunikationsstärke, sehr gute 
Deutsch- und gute Englischkenntnisse, Teamfähigkeit, hohes technisches Verständnis 
sowie analytisches Denken, teamorientierte Arbeitsweise;

Mitarbeit in (event. Leitung von Teil-)  
Projekten; eigenverantw. Tätigkeiten 

weltweit vertreten durch den   
Mutterkonzern Atos 

Leonding, Ranshofen, Graz, Salzburg 
 

in AT: 4 
Int’l:  

in AT: 70 
Int’l:  

[unit-IT] bietet professionelle IT-Gesamtlösungen für Mittelstandsunternehmen.

Unsere Lösungen werden spezifisch nach den Bedürfnissen des Kunden entworfen 
und umfassen die Erstellung der IT-Infrastruktur inklusive Hardware, die Implemen-
tierung der Software sowie den Betrieb und die Wartung der IT-Systeme in unserem 
eigenen Hochverfügbarkeits-Rechenzentrum, als auch remote an den Standorten 
unserer Kunden.
 
[unit-IT] hat seine Zentrale in Leonding (OÖ) und ist Tochter der Atos, dem weltweit 
fünft größten IT Dienstleister.
 
Wir sind stolz darauf, bereits zum 6. Mal in Folge die Auszeichnung als einer der 
 besten Arbeitgeber Österreichs vom Great-Place-to-Work Institut erhalten zu haben! 
Teamgeist, Stolz, Respekt und Fairness sind dabei die vier Grundsäulen in welche bei 
der Mitarbeiterbefragung eingegangen wird und in welchen sich [unit-IT] bewährt 
hat. Bei uns erwarten dich spannende Projekte bei namhaften Kunden; Zusammen-
halt und Verlass im Team; zahlreiche Social Benefits; informative als auch unterhalt-
same Mitarbeiterveranstaltungen; Homeoffice Möglichkeit und flexible Arbeitszeiten; 
 Weiterbildungsmöglichkeiten und vieles mehr.

9

Kornstraße 15 IT-Dienstleistung 
 
 

UNIT-IT DIENSTLEISTUNGS GMBH & CO KG

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4060 Leonding 
www.unit-it.at 

http://jobs.atos.net
mailto:michaela.wagner@atos.net
mailto:michaela.wagner%40atos.net?subject=
mailto:michaela.wagner%40atos.net?subject=
http://jobs.atos.net
http://www.unit-it.at
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.ferchau.at  
linz@ferchau.com  
+43 732 210324-14 

Schriftlich, online unter www.ferchau.at, persönliches Gespräch/ Gespräch via MS 
Teams

Aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen, Teamfähigkeit und vor allem hohes Interes-
se für die Technik und die Bereitschaft sich weiter zu entwickeln.

 
 

 
 

Walter Zugsberger  
Senior Account Manager 
walter.zugsberger@
ferchau.com

Florian Pölz, MSc.  
Stv. Niederlassungsleiter 
florian.poelz@ 
ferchau.com

Linz, Wien, Salzburg, Graz, Innsbruck  
DE, F, S, EN 

in AT: 5 
Int’l: 100 

in AT: 350 
Int’l: 6.500 

Die FERCHAU Austria GmbH ist ein familiengeführtes Technologie-Unternehmen mit 
über 6500 Mitarbeitern an über 100 Standorten europaweit. Unsere Mitarbeiter sind 
ausgezeichnete Spezialisten in den Bereichen Engineering und IT. Wir bei FERCHAU 
verstehen uns als führende Plattform für erstklassige Technologie-Dienstleistungen. 

Einzelkämpfer haben in der Hochtechnologie ausgedient. FERCHAU bringt ambitio-
nierte Engineering- und IT-Experten zusammen, damit zukunftsweisende  Lösungen 
entstehen. 
 
Zusammen mit unseren Auftraggebern entwickelt FERCHAU innovative Produkte 
und Engineering-Lösungen für die unterschiedlichsten Branchen. Unsere Kunden sind 
KMU ebenso wie internationale Konzerne aus den Bereichen der Fahrzeugtechnik, des 
Maschinen und Anlagenbaus, IT sowie Automatisierungs- und Elektrotechnik. Mit zu-
kunftssicheren Lösungen tragen unserer Mitarbeiter zum Erfolg unserer Kunden bei.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

10

Hafenstraße 2a Dienstleistung 
 
 

FERCHAU AUSTRIA GMBH

4020 Linz 
www.ferchau.at 

http://www.ferchau.at
mailto:linz@ferchau.com
http://www.ferchau.at
mailto:walter.zugsberger%40ferchau.com?subject=
mailto:walter.zugsberger%40ferchau.com?subject=
mailto:florian.poelz%40%0Aferchau.com?subject=
http://www.ferchau.at
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

karriere.countit.at  
karriere@countit.at  
+43 5 770 6 0 

Sabina Wurm  
Personalmanagement 
karriere@countit.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Wir freuen uns auf deine Bewerbung: 
Sabina Wurm, karriere@countit.at 
Besuche uns auf unserer Karriereseite: karriere.countit.at

Fundierte Ausbildung, Interesse an dynamischen Technologien, Lernbereitschaft, 
Teamplayer, gutes Auftreten im direkten Kontakt zu Kunden, Eigenverantwortung, 
Motivation und positive Einstellung, Genauigkeit, zum Teil Reisebereitschaft, Loyalität 
und Interesse an einer langfristigen Beschäftigung.

spannende Aufgaben mit sehr guten  
Aufstiegschancen 

 
 

Hagenberg, Ybbs, Wien 
 

in AT: 3 
Int’l:  

in AT: 160 
Int’l:  

COUNT IT ist einer der größten Arbeitgeber im Softwarepark Hagenberg. Mit 
 IT-Expertise und betriebswirtschaftlichem Know-how stehen wir auf zwei Dienst-
leistungssäulen. Unser Softwarehouse unterstützt verschiedene Unternehmen mit 
umfangreichen IT-Lösungen. Als digitale Steuerberatungskanzlei erledigen wir 
 Accounting-Agenden und HR-Management für unsere Kunden.
 
Für dich bedeutet das: spannende, abwechslungsreiche Karrierechancen in IT, Per-
sonalverrechnung, Steuerberatung und Finanz- und Rechnungswesen. Als Mitglied 
 unseres IT-Teams programmierst du Individualsoftware oder anwenderorientierte 
Software-Lösungen für ERP und ECM/DMS auf Basis modernster Technologien wie 
.NET, Angular und Azure oder sorgst für stabile Netzwerke. Als betriebswirtschaft-
liche Kolleg*in warten Jobs in Rechnungswesen, Personalverrechnung und Controlling 
auf dich. Die Steuerberatung hat es dir angetan? Vielleicht übernimmst du schon bald 
steuerrechtliche Themen unserer Klienten.
 
Als BGF-zertifizierter Betrieb und ausgezeichnet als Great Place to Work sorgen wir 
mit umfangreichen Benefits für noch mehr Motivation bei der Arbeit. Haben wir dein 
Interesse geweckt? Dann hol dir mehr Infos auf karriere.countit.at!

11+12

Softwarepark 49 Dienstleistung 
 
 

COUNT IT GROUP

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4232 Hagenberg 
www.countit.at 

http://karriere.countit.at
mailto:karriere@countit.at
mailto:karriere@countit.at
mailto:karriere@countit.at
http://karriere.countit.at
http://karriere.countit.at
http://www.countit.at
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

https://www.ivm.at/  
welcome@ivm.at  
+43/732/336 195-0 

Wir laden talentierte Absolvent*innen technischer Ausbildungen sowie Techniker*innen 
mit fundierter Berufserfahrung ein, Teil von IVM zu werden! 
Bewerben Sie sich direkt über unser Bewerbungsformular auf unserer Webseite 
www.ivm.at!

Als Wissensträger*innen sind wir ein wesentlicher Faktor für den Projekterfolg unserer 
Projektpartner*innen. Deswegen suchen wir Menschen, die bereit sind über den eige-
nen Tellerrand hinauszublicken, den Mut haben alle Hebel in Bewegung zu setzen, sich 
innovative Lösungen auszudenken und Neues zu wagen.

Entsprechend der individuellen  
Interessen und Fähigkeiten 

Abhängig vom jeweiligen Projekt 
 

Julia Windhager   
Recruiting & Selection 
welcome@ivm.at

Wien, Linz, Salzburg & Graz 
 

in AT: 4 
Int’l:  

in AT: 200 
Int’l:  

IVM Technical Consultants – ein Unternehmen mit Tradition, welches seit 40 Jahren 
gemeinsam mit seinen nationalen und internationalen Kunden maßgeschneiderte 
Engineering- und HR-Lösungen realisiert.

Unser Leistungsspektrum ist breit gefächert und umfasst die folgenden Bereiche:
 – Software & IT Solutions
 – Elektronik & Elektrotechnik
 – Maschinenbau & Anlagenbau

 
Egal, ob Sie gerade Ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben oder bereits 
über Projekterfahrung verfügen, gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir Ihren weiteren 
Karriereweg. Mit Ihrem Talent, Know-how und Ihrer technischen Affinität unterstüt-
zen wir Sie Schritt für Schritt bei der Realisierung Ihrer persönlichen Ziele. Zusätz-
lich zu einer abwechslungsreichen und herausfordernden Karriere bieten wir Ihnen 
maßgeschneidertes Skillboosting und individuelle Coaching-Sessions im hauseigen 
Campus.
 
Was wir machen ist nichts Neues, aber wie wir das machen, ist einzigartig! 
#buildingbridges

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

13

Wiener Strasse 131 Beratung/Consulting sowie Software & IT 
 
 

IVM TECHNICAL CONSULTANTS

4020 Linz 
www.ivm.at 

https://www.ivm.at/
mailto:welcome@ivm.at
http://www.ivm.at
mailto:welcome@ivm.at
http://www.ivm.at
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

jobs.voestalpine.com  
bewerbungsmanagement@  
voestalpine.com 

Dipl.BW (FH)  
Manuela Zauner   
Tel: 050304 15 8096

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Wir freuen uns auf Ihre online Bewerbung! 
Senden Sie diese bitte via jobs.voestalpine.com

Es sind die unterschiedlichen Charaktere, Kulturen und Tätigkeitsfelder unserer 
 Mitarbeitenden, die dafür sorgen, dass wir einen Schritt voraus sind. Wir suchen  
nach engagierten Menschen, die lösungsorientiert und innovativ handeln.

Vielfältige Möglichkeiten je nach Position 
 

 
 

Linz, Traisen; Europa/Nordamerika/  
Asien/Südafrika 

in AT: 2 
Int’l: 41 

in AT: 10.450 
Int’l:  

Die Steel Division ist einer der führenden Stahlproduzenten Europas. In einem der 
umweltfreundlichsten Stahlwerke der Welt erzeugen wir in Linz rund 6 Mio. Tonnen 
Rohstahl jährlich. Mit innovativen Technologien produzieren wir Werkstoffe, die mit 
einzigartigen Eigenschaften überzeugen. 

Unsere Qualitätsführerschaft erreichen wir durch Innovationskraft, Flexibilität und 
unser hervorragendes Betriebsklima. Unsere Kunden zählen in ihren Branchen zu den 
Besten der Welt. 
 
Wir legen Wert auf Weiterentwicklung und zukunftsweisende Personalarbeit durch 
das partnerschaftliche Zusammenwirken aller Beteiligten. In jährlichen Mitarbeiter-
gesprächen werden gemeinsam individuelle Entwicklungsschritte erarbeitet.  
Auch in unserer regelmäßigen Mitarbeiterbefragung werden Verbesserungsmöglich-
keiten aufgezeigt. Wir sorgen für unsere Mitarbeitenden – mit umfassenden 
 Qualifizierungsmaßnahmen, Gesundheitsförderung, beruflichen und persönlichen 
Entwicklungsmöglichkeiten, vielen Sozialleistungen sowie einer Pensionsvorsorge. 
Eine offene und persönliche Kommunikationskultur ist uns ebenso wichtig, wie die 
Beteiligung unserer Mitarbeitenden am Unternehmenserfolg.

14+15

voestalpine-Straße 3 Metallindustrie / Technologiekonzern/   
Stahlindustrie 
 

VOESTALPINE STEEL DIVISION

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4020 Linz 
voestalpine.com/stahl 

http://jobs.voestalpine.com
mailto:bewerbungsmanagement@  voestalpine.com
mailto:bewerbungsmanagement@  voestalpine.com
http://jobs.voestalpine.com
http://voestalpine.com/stahl
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus
jobs.greiner.com  
  
 Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung auf jobs.greiner.com

Eigenmotivation, positive Grundhaltung, Neugierde, Teamfähigkeit

spannende Fach- und Führungsaufgaben 
 

zB im Rahmen des Greiner   
Professional Program 

Lisa Scheibling  
Strategisches HR 
Management 
lisa.scheibling@ 
greiner.com

Kremsmünster, Wien, Enns, Sattledt,...  
DE, USA, CZ, UK,... 

in AT: 30 
Int’l: 139 

in AT: 2.700 
Int’l: 11.500 

Rund 11.500 leidenschaftliche Mitarbeiter, 139 Standorte weltweit, 1 Leitgedanke. 
Greiner mit Sitz im österreichischen Kremsmünster ist ein weltweit führender An-
bieter von Kunststoff- und Schaumstofflösungen.

Unter dem Dach der Greiner AG sind die vier operativen Sparten Greiner Bio-One, 
Greiner Packaging, NEVEON (ehemals Greiner Foam) und Greiner Extrusion in 
unterschiedlichsten Branchen tätig. Innovative Lösungen für die Verpackungs-, 
 Möbel-, Sport- und Automobilindustrie zählen genauso zum Produktportfolil wie 
 Hightechprodukte für die Medizintechnik und den Pharmabereich oder Extrusionsli-
nien, Werkzeuge und Komplettanlagen für die Profilextrusion. 
 
Das 1868 gegründete Familienunternehmen ist heute in 34 Ländern weltweit tätig. 
Mit der konzernweiten Nachhaltigkeitsstrategie „Blue Plan“ wird ein aktiver Beitrag 
zur nachhaltigen Entwicklung und zur Lösung der globalen Herausforderungen un-
serer Zeit geleistet.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

16

Greinerstraße 70 Chemische Industrie 
 
 

GREINER AG

4550 Kremsmünster 
www.greiner.com 

http://jobs.greiner.com
http://jobs.greiner.com
mailto:lisa.scheibling%40%0Agreiner.com?subject=
http://www.greiner.com
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jobs-Lenzing@lenzing.com 
07672 701-0 

Silja Köbrunner, M.A.

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerberinterviews

Fremdsprachen (Englisch), Interkulturelles &vernetztes Denken, Interesse an 
 Nachhaltigkeit

 – Projektmitarbeit in technischen   
 Funktionen  

 – Juniorpositionen in Corporate   
 Funktionen 

Im Rahmen von Projektmitarbeit/  
Entsendungen bzw. Geschäfts-  
 reisen für Absolventen der Studien 
Engineering, Wirt schaft & IT 

Lenzing, Heiligenkreuz, Indonesien,China, 
GB, Tschechien, USA, Thailand in Bau -  
phase sowie Offices im asiatischen Raum 

in AT: 2 
Int’l: 17 

in AT: 3.437 
Int’l: Int’l: 7.358 

Die Lenzing Gruppe steht für eine ökologisch verantwortungsbewusste Erzeugung 
von Spezialfasern aus dem nachwachsenden Rohstoff Holz. 

Mit ihren innovativen Produkt- und Technologielösungen ist Lenzing Partner der glo-
balen Textil- und Vliesstoffhersteller und Treiber zahlreicher neuer Entwicklungen. 
Die hochwertigen Fasern der Lenzing Gruppe sind Ausgangsmaterial für eine Viel-
zahl von textilen Anwendungen – von der eleganten Damen-Oberbekleidung über 
vielseitige Denim-Stoffe bis zur High-Performance-Sportbekleidung. Aufgrund ihrer 
konstant hohen Qualität sowie ihrer biologischen Abbaubarkeit und Kompostierbar-
keit eignen sich Lenzing Fasern auch bestens für den Einsatz in Hygieneprodukten 
und für Anwendungen in der Landwirtschaft.
Das Geschäftsmodell der Lenzing Gruppe geht weit über jenes eines klassischen 
 Faserherstellers hinaus. Gemeinsam mit ihren Kunden und Partnern entwickelt sie 
innovative Produkte entlang der Wertschöpfungskette, die einen Mehrwert für Kon-
sumentinnen und Konsumenten schaffen. Die Lenzing Gruppe strebt eine effiziente 
Verwendung und Verarbeitung aller Rohstoffe an und bietet Lösungen für die Umge-
staltung der Textilbranche in Richtung Kreislaufwirtschaft. Um die Geschwindigkeit 
der Erderwärmung zu reduzieren sowie die Ziele des Pariser Klimaabkommens und 
des „Green Deals“ der EU-Kommissionen zu erreichen, hat Lenzing eine klare Vision: 
nämlich eine CO2-freie Zukunft zu verwirklichen.

17

Werkstraße 2 Chemische Industrie, Maschinen- und  
Anlagenbau 
 

LENZING

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4860 Lenzing, 
www.lenzing.com 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Mag. Birgit Jedinger

mailto:jobs-Lenzing@lenzing.com
http://www.lenzing.com
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.rotax.com  
jobs.rotax@brp.com  
+43 7246 601 0 

Schriftliche Bewerbung & Auswertung, erste Kontaktaufnahme,  Bewerbungsgespräch, 
Entscheidungsverfahren und formelles Angebot & Vertragsunterzeichnung

Wir suchen begeisterungsfähige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bereit sind, 
 Ideen für die Zukunft umzusetzen. Das muss man deutlich spüren. Die Bewerbungs-
unterlagen sollten ordentlich und strukturiert sein. Großen Wert legen wir auch auf 
Authentizität und auf offene und ehrliche Gespräche.

Vielfältige Aufgaben in einem innovativen 
Arbeitsumfeld 

International tätig, vielfältige   
Entwicklungsmöglichkeiten 

Astrid Eisterer  
HR Talent Acquisition 
Advisor 
astrid.eisterer@brp.com

Klara Mayr  
HR Talent & Talent 
Acquisition Advisor 
klara.mayr@brp.com

Gunskirchen  
Kanada, US, Ö., Finnland, Mexico etc. 

in AT: 1 
Int’l: 24 

in AT: 1.500 
Int’l: 12.600 

BRP-Rotax GmbH & Co KG, das Gunskirchner Tochterunternehmen von BRP Inc., 
ist führend in der Entwicklung und Produktion innovativer Antriebssysteme für 
 Produkte im Powersportbereich. 

Rotax entwickelt Hochleistungsmotoren für Fahrerlebnisse und Emotionen auf 
Schnee, im Wasser, im Gelände, in der Luft oder auf der Straße. Unsere Hightech- 
 Premium-Motoren bilden das Herzstück von legendären BRP-Produkten wie Ski-Doo 
und Lynx Motorschlitten, Sea-Doo Jetboote, Can-Am Straßen- und Geländefahr-
zeugen als auch Karts sowie Ultraleicht- und Leichtflugzeugen.

Unser Fokus liegt auf der Entwicklung umweltfreundlicher Technologien mit höherer 
Energieeffizienz und geringeren Emissionen für eine dynamische Performance und ein 
einzigartiges Fahrerlebnis. 

Im Jahr 2020 feierte Rotax 100-jähriges Bestehen und 50 Jahre Erfolgsgeschichte mit 
dem Mutterkonzern BRP.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

18

Rotaxstraße 1 Automotive 
 
 

BRP-ROTAX GMBH & CO KG

4623 Gunskirchen 
www.rotax.com 

http://www.rotax.com
mailto:jobs.rotax@brp.com
mailto:astrid.eisterer@brp.com
mailto:klara.mayr@brp.com
http://www.rotax.com
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Claudia Lindlbauer  
+43 7221 63000 2315 
claudia.lindlbauer@
wackerneuson.com

Robert Danninger  
+43 7221 63000 2313 
robert.danninger@
wackerneuson.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgespräch inkl. Betriebsbesichtigung, Kennenlernen der Produkte und 
des Arbeitsplatzes beim Zweittermin; je nach Anforderungsprofil eigendiagnostische 
 Methoden

Wir suchen Menschen, die unsere Faszination und Leidenschaft für Baumaschinen 
 teilen. Solche, die über den Tellerrand schauen, unkonventionelle Fragen stellen, 
 Ideen und Innovationen anregen und so zum weiteren Erfolg unseres Unternehmens 
beitragen.

Traineeprogramme, TechnikerInnen für  
die Produktentwicklung 

Austauschprogramme, Vertriebs-  
u. Produktionsstandort weltweit 

F&E und Produktion: Hörsching  
weltweit 

in AT:  
Int’l:  

in AT: 1.000 
Int’l: 5.500 

Wer schon immer wissen wollte, wie Bagger gebaut werden, ist bei Wacker Neuson 
in Hörsching richtig. Innovationen stehen hier an oberster Stelle. 

Ob in der Entwicklung, in der Produktion, im Management oder in Projektteams – die 
Vielfalt an Ausbildungen, Persönlichkeiten und die Leidenschaft unserer Mitarbeiter 
sind ein Garant für ständige Weiterentwicklung und das Finden neuer Lösungen.
Als Teil der weltweit tätigen Wacker Neuson Gruppe ist die Wacker Neuson Linz  GmbH 
mit einem Exportanteil von 96 Prozent für die Produktion von Bagger mit einem 
 Betriebsgewicht von 0,8 bis 14,5 Tonnen und Dumper mit einer Nutzlast bis maximal 
10 Tonnen verantwortlich. Neben der Konzernzentrale in München befinden sich Pro-
duktions- und Entwicklungsstandorte in Deutschland, Serbien, USA und China. 
 
Enge Kundenbeziehungen, anwendungsorientierte Produktentwicklung, Digitalisierung 
und Vernetzung unserer Produkte sowie Dienstleistungen sind unsere Kernstärken. 

Wir suchen insbesondere Mechatroniker/innen, IT- und Softwarespezialisten/innen 
sowie  Techniker/innen in den klassischen Maschinenbaudisziplinen Konstruktion und 
 Antriebstechnik. Wir bieten die einzigartige Möglichkeit, unsere Produkte von der 
Entwicklung über die Fertigung bis zur fertigen Baumaschine zu begleiten und die 
 gelernte Theorie in die Praxis umzusetzen.

19

Flughafenstraße 7 Industrie, Metall und Baumaschinen 
 
 

WACKER NEUSON LINZ GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4063 Hörsching 
www.wackerneuson.com 

mailto:claudia.lindlbauer%40wackerneuson.com?subject=
mailto:claudia.lindlbauer%40wackerneuson.com?subject=
mailto:robert.danninger@wackerneuson.com
mailto:robert.danninger@wackerneuson.com
http://www.wackerneuson.com
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik
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Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.tgw-group.com/jobs  
jobs@tgw-group.com  
+43 (0) 50 486-0 

Sie können sich direkt auf unserer Homepage über das Bewerberportal (www.tgw-
group.com/de/karriere/jobs) auf die gewünschte Position oder initiativ bewerben. 
Das Bewerbungsverfahren beinhaltet zwei Gespräche und das Ausfüllen einer  
Verhaltensprofilanalyse.

Neben der fachlichen Qualifikation ist es auch die Persönlichkeit, die eine/n TGW- 
MitarbeiterIn ausmacht. Deshalb legen wir Wert auf ein authentisches Auftreten, 
 Engagement, Aufgeschlossenheit und Verantwortungsbewusstsein. Insbesondere 
Teamwork und die Freude an internationaler Arbeit sind uns wichtig.

Bunte Vielfalt an (Einstiegs-)Möglichkeiten: 
Software-/Produktentwicklung, Sales,  
Projektmanagement/-abwicklung, uvm.  

Expat-Programme, internationale  
Projekte 

Sabine Voit    
Human Resources

Europa, USA, China 
 

in AT: 3 
Int’l: 24 

in AT: 2.000 
Int’l: 3.800 

TGW Logistics Group mit Hauptsitz in Marchtrenk ist ein international führender 
Systemanbieter von automatisierten Logistiklösungen für unsere Kunden aus den 
Kernbranchen Fashion & Textil, Lebensmittel sowie der Industrie- und Konsum-
güterindustrie. Mehr als 3.800 MitarbeiterInnen an 24 Standorten entwickeln 
und realisieren seit 1969 innovative Intralogistikanlagen – von kleinen Material 
Handling- Lösungen bis hin zu komplexen Distributionszentren. 

Alle Anlagen werden optimal auf die Kundenanforderungen abgestimmt. Diese 
 reichen von der mechanischen Konzeptionierung, Automatisierung, maschinen-
nahen- und Hochsprachenprogrammierung, bis hin zur Robotik und Anbindung an 
das ERP-System unserer namhaften Kunden (zB Zalando, Adidas, Conrad, uvm.). 
 
Wir wenden uns an motivierte Personen, die über den Tellerrand hinausblicken, und 
sich persönlich als auch fachlich in einem dynamischen Unternehmen weiterent- 
wickeln und Verantwortung übernehmen möchten. Bei TGW bieten wir ein modernes 
Arbeitsumfeld mit spannenden Herausforderungen, internationalen  Möglichkeiten 
und zahlreichen Benefits. Als optimaler Partner während der Ausbildung vergeben 
wir auch Bachelor-/ Master- und Diplomarbeiten.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

20

Ludwig Szinicz Straße 3 Anlagenbau/Intralogistik 
 
 

TGW LOGISTICS GROUP

4614 Marchtrenk 
www.tgw-group.com 

http://www.tgw-group.com/jobs
mailto:jobs@tgw-group.com
http://www.tgw-group.com/de/karriere/jobs
http://www.tgw-group.com/de/karriere/jobs
http://www.tgw-group.com
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www.teamraiffeisen.at  
0732 6596 22522 
 

Martina Mittendorffer  
Recruiting 
0732 6596 22531

Karina Landlinger  
Recruiting 
0732 6596 22522

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Online-Bewerbung, Telefoninterview, Videokonferenz bzw. Kennenlerntermin vor Ort, 
Schnuppertermin

Wir suchen nach starken Persönlichkeiten, die Veränderungen als Chance sehen und 
in einem zukunftsorientierten und dynamischen Umfeld sein möchten, wo der Mensch 
im Mittelpunkt steht und das WIR ganz groß geschrieben wird.

FachexpertIn, Kundenbetreuung 
 

Firmenkundenbetreuung 
 

Linz, Salzburg, Wien  
Süddeutschland 

in AT: 3 
Int’l: 9 

in AT: 1.970 
Int’l: 190 

Wir sind mehr als nur eine Bank!

Wir sind Weiterentwickler, Zukunftsträger, Mitgestalter und Träumeverwirklicher. 
Wir sind regional verankert und international vernetzt. Unser ganzes Handeln und 
Tun dreht sich um Oberösterreich und geht dabei weit über die Landesgrenzen 
 hinaus. Dabei macht es keinen Unterschied ob Kleinunternehmen, Konzern oder 
 Privatperson – gemeinsam tragen wir einen Teil dazu bei, dass es unseren Mitmen-
schen gut geht. Und DU kannst das auch! 
 
Im Team Raiffeisen nimmst du eine wichtige Rolle ein und gehst sinnstiftenden Auf-
gaben nach. Gemeinsam können wir etwas bewegen, gemeinsam können wir unser 
Land weiterentwickeln und mitgestalten. Auf dich wartet also mehr als nur ein Job in 
einer Bank – auf dich wartet ganz Oberösterreich. 
 
Nähere Infos zu unserem Unternehmen und unseren Jobs findest du auf  
www.teamraiffeisen.at.

21

Europaplatz 1a Banken/Versicherungen 
 
 

RAIFFEISENLANDESBANK OBERÖSTERREICH AG

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4020 Linz 
www.teamraiffeisen.at 

http://www.teamraiffeisen.at
http://www.teamraiffeisen.at
http://www.teamraiffeisen.at


www.teamraiffeisen.at
Gemeinsam Neues entdecken als Datenbändiger 

und Analyseflüsterer.

denkst unsere 
Zukunft neu.

Wir auch!

Du

#LebeTeamRaiffeisenOberösterreich
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www.haslinger-nagele.com/karriere  
karriere@haslinger-nagele.com  
0732 / 78 43 31 

Katharina Huber, MA  
Leitung Marketing, PR  
und Veranstaltungen

Miriam Schalek  
Leitung Personal und 
Organisation

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbungsunterlagen (CV, Motivationsschreiben, Zeugnisse) bitte per E-Mail an 
 karriere@haslinger-nagele.com bzw. practice4jus@haslinger-nagele.com

Wir suchen JuristInnen, die Rechtsprobleme nicht einfach hinnehmen, sondern bear-
beiten, analysieren und Lösungen entwickeln. Einen besonderen Wert legen wir auf 
Teamfähigkeit, Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative, eine genaue und strukturierte 
Arbeitsweise sowie eine ausgeprägte Sozialkompetenz.

RechtsanwaltsanwärterIn; Praktikum für   
Jus-Studierende (practice4jus) 

 
 

Linz, Wien 
 

in AT: 2 
Int’l:  

in AT: 130 
Int’l:  

Haslinger / Nagele Rechtsanwälte GmbH ist mit über 25 AnwältInnen und rund  
130 MitarbeiterInnen, verteilt auf zwei Standorte in Linz und Wien, eine der 
 führenden Anwaltskanzleien Österreichs.

Unsere Kompetenzen erstrecken sich über sämtliche Bereiche des  Wirtschaftsrechts 
einschließlich Wirtschaftsstrafrecht. Durch die enge Zusammenarbeit unserer hoch 
spezialisierten Teams können wir rechtliche Herausforderungen aus sämtlichen Blick-
winkeln betrachten und ganzheitlich bewältigen. Unser Ziel sind rasche, praxis-
ori entierte Lösungen für die Probleme unserer national und international tätigen 
 KlientInnen aus Gewerbe, Industrie, dem Banken- und Dienstleistungsbereich sowie 
der öffentlichen Hand.
 
Wir legen größten Wert darauf, ein professionelles Arbeitsumfeld zu bieten, in dem 
jede/r ihre/seine Fähigkeiten bestmöglich einbringen, entfalten und weiterent-
wickeln kann. BerufseinsteigerInnen bieten wir ein angenehmes Arbeitsklima, eine 
gründliche Einschulung sowie eine kontinuierliche persönliche und fachliche Weiter-
entwicklung. Weil wir Teamgeist großschreiben, fördern wir ihn auch außerhalb des 
Kanzleibetriebs mit gemeinsamen Events und Aktivitäten.

23

Roseggerstraße 58 Rechtsberatung 
 
 

HASLINGER / NAGELE RECHTSANWÄLTE GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4020 Linz 
www.haslinger-nagele.com 

http://www.haslinger-nagele.com/karriere
mailto:karriere@haslinger-nagele.com
mailto:karriere@haslinger-nagele.com
mailto:practice4jus@haslinger-nagele.com
http://www.haslinger-nagele.com
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.liwest.at/karriere  
karriere@liwest.at 
 

Bewerbungen bitte über unser Bewerberportal: https://liwest.bewerberportal.at/ 
Telefongespräch, 1-2 persönliche bzw. virtuelle Gespräche, ggf. Schnuppertag und 
Aufgabenstellung. Weitere Informationen zum Bewerbungsprozess unter: 
www.liwest.at/karriere/bewerberprozess

Hohe Kunden- und Serviceorientierung, IT-Affinität, Begeisterungsfähigkeit, 
 Zielstrebigkeit, Eigeninitiative, Neugierde, Persönlichkeit und Teamfit

Management Traineeprogramm, div.  
Einstiegspositionen (IT, Wirtschaft, etc.) 

 
 

Johanna Glechner, MSc  
HR Spezialistin 
karriere@liwest.at

Julia Eder, MSc   
HR Spezialistin 
karriere@liwest.at

Linz Urfahr (+ Shops in der Plus City und in 
Steyr) 

in AT: 1 
Int’l:  

in AT: 185 
Int’l:  

Die LIWEST Kabelmedien GmbH hat ihren Sitz in Linz und versorgt  hauptsächlich 
Haushalte und Firmen in Oberösterreich und dem westlichen Niederösterreich. 
Mit einem sehr hochwertigen und laufend wachsenden Netz werden derzeit rund 
130.000 Kunden mit TV, Highspeed-Internet und Festnetz-Telefonie versorgt.
 
Unsere 185 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten aber nicht nur mit spannenden 
Produkten, sondern auch als kollegiales Team mit echter Du-Kultur und Spaß bei der 
Arbeit. Unsere Branche fordert Einfachheit, denn komplexe Technologien müssen auf 
einfache Art und Weise nutzbar sein. Dadurch bleibt es stets spannend und unsere 
Mitarbeiter sind immer am Puls der Zeit.
 
Unsere Unternehmenskultur macht uns einzigartig. Sie trägt dazu bei, dass unsere 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern stolz darauf sind, bei uns zu arbeiten. Sie stiftet 
einen besonderen Zusammenhalt, gibt Orientierung für unser Handeln und unseren 
Umgang miteinander. So bauen wir gemeinsam an einer erfolgreichen Zukunft. Und 
weil Erfolg hungrig macht, suchen wir ständig neue Leute!
 
Werde Teil der LIWEST-Familie und gestalte unsere Erfolgsgeschichte mit:  
www.liwest.at/karriere

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

24

Lindengasse 18 Telekommunikation 
 
 

LIWEST KABELMEDIEN GMBH

4040 Linz 
www.liwest.at 

http://www.liwest.at/karriere
mailto:karriere@liwest.at
https://liwest.bewerberportal.at/
http://www.liwest.at/karriere/bewerberprozess
mailto:karriere@liwest.at
mailto:karriere@liwest.at
http://www.liwest.at/karriere
http://www.liwest.at
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www.abatec.at/karriere  
l.schwenn@abatec.at  
07672/27720-0 

Mag. Petra Haunschmid  
Head of HR 
p.haunschmid@abatec.at

Mag. Lisa Schwenn, BSc  
HR Generalist 
l.schwenn@abatec.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Du lädst im Karriereportal auf www.abatec.at deine Unterlagen hoch. Wir treffen eine 
Vorauswahl und antworten Dir binnen zwei Wochen. Versprochen. Die geeignetsten 
Kandidat*innen führen bei uns persönliche Bewerber*innen-Gespräche. Du entschei-
dest, ob wir perfekt zu Dir passen – und andersherum.

Diese Bewerbung ist für Dich. Wir suchen Dich als neue/n Mitarbeiter/in bei abatec. 
Weil Du so bist wie wir. Weil Du vorausdenkst, statt nachzumachen. Weil Du High-
Tech im Kopf hast und hands-on arbeitest. Weil Du um die Ecke denken kannst und 
geradeaus bist. Weil die Zukunft das ist, was Du daraus machst.

verantwortungsvolle und   
abwechslungsreiche Tätigkeiten 

 
 

Headquarters in Regau, 2. Produktion in   
Mariapfarr, Offices in Linz u. Salzburg 

in AT: 2 
Int’l:  

in AT: 200 
Int’l:  

Die treibende Kraft von abatec entspringt der Begeisterung für Innovation. Wir, 
als Teil der Pierer Industrie Gruppe, entwickeln und produzieren maßgeschneider-
te elektronische High-Tech-Lösungen im Industrie- und Automotive-Segment, wie 
Sensoren, Steuerungen, Displays und vieles mehr.

Mit unseren rund 200 MitarbeiterInnen an den Standorten Regau und Mariapfarr, als 
auch Offices in Linz und Salzburg, sind wir im Bereich Elektronik für nationale und in-
ternationale Kunden tätig. 
 
Wir bieten: 100% Abwechslung, 0% Langeweile – Teams mit echtem Teamwork – 
 vielfältige Aufstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten – interne Ausbildungen und 
Führungskräftetrainings – die obergeniale Umgebung im oberösterreichischen Seen-
gebiet und flexible Gestaltung Deines Arbeitsortes mit unseren Offices in Linz und 
Salzburg. 
 
Mehr gerne persönlich. Aber dazu musst Du Dich jetzt bei uns bewerben!

25

Oberregauer Straße 48 Elektronikentwicklung und -fertigung 
 
 

ABATEC GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4844 Regau 
www.abatec.at 

http://www.abatec.at/karriere
mailto:l.schwenn@abatec.at
mailto:p.haunschmid@abatec.at
mailto:l.schwenn@abatec.at
http://www.abatec.at
http://www.abatec.at
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

jobs@stiwa.com 
 
 

Bewerbung über unser Karriereportal auf der Homepage oder per Mail an  
jobs@stiwa.com

Als Familienbetrieb schauen wir nicht auf den den schnellen Profit, sondern auf den 
langfristigen Erfolg. Dafür suchen wir loyale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in 
einem dynamischen Team gemeinsam Ziele erreichen wollen.

Steuerungs- und Leittechnik, Software,   
Entwicklung, Projektierung, Konstruktion 

China, Deutschland, USA 
 

DI Daniel Rudelstorfe r 
Teamleitung Software- 
entwicklung  
daniel.rudelstorfer@
stiwa.com

Mag. Constanze Wagner  
Leitung Recruiting 
constanze.wagner@
stiwa.com

Attnang-Puchheim, Gampern, Lambach,   
Hagenberg, China, USA, Deutschland 

in AT: 5 
Int’l: 6 

in AT: 1.900 
Int’l: 300 

Die STIWA Group zählt zu den führenden Unternehmen auf dem Gebiet der Hoch-
leistungsautomation. Rund um das Kerngeschäft, dem Bau von Montageanlagen 
(sowie deren Support und dem Vertrieb von mechatronischen Systemen), haben 
sich in den vergangenen Jahren weitere Geschäftsbereiche entwickelt: So fertigt 
der Geschäftsbereich Zulieferproduktion beispielsweise Getriebe- und Lenkungs-
komponenten für die Automobilindustrie. 

Der Geschäftsbereich Zerspanungszentrum stellt einerseits Teile für STIWA-Montage-
anlagen her, tritt aber andererseits selbst als Teilefertiger am Markt auf. Manufacturing 
Software vertreibt Software für den Betrieb und die Analyse von Produktionsanlagen. 
STIWA Laborautomation hat sich auf die Automatisierung von Analyseprozessen in 
Krankenhäusern und Labors spezialisiert. Und der Geschäftsbereich Gebäudeautoma-
tion bietet Lösungen für effiziente Büro- und Betriebsgebäude. Gegründet 1972 als 
Familienbetrieb in Attnang-Puchheim, ist STIWA inzwischen auf mehr als 2.200 Mitar-
beiter an elf Standorten in vier Ländern herangewachsen. Im Geschäftsjahr 2020/21 
erzielte der Familienbetrieb einen Umsatz von 306 Millionen Euro.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

26

Salzburger Straße 52 Metallindustrie 
 
 

STIWA GROUP

4800 Attnang-Puchheim 
www.stiwa.com 

mailto:jobs@stiwa.com
mailto:jobs@stiwa.com
mailto:daniel.rudelstorfer%40stiwa.com?subject=
mailto:daniel.rudelstorfer%40stiwa.com?subject=
mailto:constanze.wagner%40stiwa.com?subject=
mailto:constanze.wagner%40stiwa.com?subject=
http://www.stiwa.com
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.mic-cust.com/de/karriere/  
career@mic-cust.com 
 

Anna Schuster  
HR Managerin  
career@mic-cust.com

Magdalena Kohl  
HR Managerin  
career@mic-cust.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
1. Job-Interview (mit HR Manager und LeiterIn der Fachabteilung) 
2. Look&Feel (Job-Einblick inkl. Kennenlernen der künftigen KollegInnen) 
3. Vertragsgespräch mit unserer Geschäftführung

Wichtig ist, dass Menschen mit ihren Werten und Interessen zu uns passen. Nur dann 
kann längere, erfolgreiche Zusammenarbeit gelingen.

Software Engineering, Requirements   
Engineering, Software Support 

Bangkok / TH, Mexico City / MX 
 

Linz, Salzburg, Deutschland, Schweiz,  
Thailand, USA, Mexiko 

in AT: 2 
Int’l: 6 

in AT: 350 
Int’l: 400 

Wir automatisieren Customs & Trade Compliance Prozesse von multinationalen 
 Unternehmen und sorgen so dafür, dass internationale Außenhandels-Regelungen 
und -Abkommen eingehalten und diese Prozesse effizient abgewickelt werden und 
auch die Sicherheit im internationalen Warenverkehr gewährleistet ist.

MIC ist der weltweit führende Anbieter für globale Customs- und Trade- Compliance-
Softwarelösungen. MIC's Software wird von über 700 Kunden in über 50 Ländern auf 
sechs Kontinenten verwendet.

27

Hafenstraße 24 Software und IT 
 
 

MIC - MANAGING INTERNATIONAL  
CUSTOMS & TRADE COMPLIANCE

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4020 Linz 
www.mic-cust.com 

http://www.mic-cust.com/de/karriere/
mailto:career@mic-cust.com
mailto:career@mic-cust.com
mailto:career@mic-cust.com
http://mic-cust.com
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.kern-partner.at  
office@kern-partner.at  
+43 732 944310 

Bitte bewerben Sie sich online über unser Bewerberportal www.kern-partner.at oder 
per E-Mail an office@kern-partner.at. Nach Ihrer Bewerbung wird diese gesichtet und 
es folgen das Vorstellungsgespräch und bei Bedarf weitere Auswahlverfahren.

Große Pläne brauchen nicht nur Flügel, sondern auch ein Fahrgestell zum Landen. 
Deshalb arbeiten wir jeden Tag mit vollem Einsatz daran, Kandidaten den Einstieg in 
ihren persönlichen Traumjob zu ermöglichen. Dort können sie ihr Potenzial entfalten 
und zum Gestalter, Veränderer oder Wegbereiter der Zukunft werden.

Spannende Aufgaben und Funktionen in  
den Bereichen Technik und IT 

 
 

Eva Breitenfellner, BSC  
Head of Recruiting 
e.breitenfellner@
kern-partner.at

Mag. Ronald Mühleder  
Area Manager 
r.muehleder@ 
kern-partner.at

Linz, Steyr, Wien, Graz 
 

in AT: 4 
Int’l:  

in AT: 350 
Int’l:  

Wir sind Talentveredler, Weichensteller und Erfolgsbeschleuniger.  
Ja, und Personalberater sind wir auch. 

Unser Beruf ist unsere Berufung. Kunden und Kandidaten würden uns als echt, 
 engagiert und effizient bezeichnen. Und wir haben uns spezialisiert – auf Talente in 
der Technik und IT. Dafür schlägt unser Herz und darin sind wir wirklich gut. Als Ex-
perten für hoch qualifizierte Mitarbeiter und Spezialisten arbeiten wir für die besten 
Unternehmen unseres Landes. Von BMW und Mercedes bis hin zu Siemens und  
Magna. Und jede Menge „Hidden Champions“ finden sich auch auf unserer Kunden-
liste. Kandidaten eröffnen wir Zugänge zu den besten Technik- und IT-Jobs und für 
Unternehmen finden wir die sprichwörtliche Nadel im Heuhaufen. 
 
So lassen wir beide aufsteigen – ganz ohne heiße Luft. Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

28

Herrenstraße 18 Personaldienstleistung und Engineering 
 
 

KERN ENGINEERING CAREERS

4020 Linz 
www.kern-partner.at 

http://www.kern-partner.at
mailto:office@kern-partner.at
http://www.kern-partner.at
mailto:office@kern-partner.at
mailto:e.breitenfellner%40kern-partner.at?subject=
mailto:e.breitenfellner%40kern-partner.at?subject=
mailto:r.muehleder%40%0Akern-partner.at?subject=
http://www.kern-partner.at


www.hypo.at

Young.
Free.
Trainee.

Zukunftschancen mit Mehrwert.

Du hast nur das Beste verdient.
Dann bewirb Dich auf
www.karriere.hypo.at/Jobs

hypo_trainee_jku_messe_148x210.indd   1hypo_trainee_jku_messe_148x210.indd   1 16.09.2021   08:14:0116.09.2021   08:14:01
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.karriere.hypo.at  
Jobs, Landstraße 38, 4010 Linz  
+43 732 7639-647 

Vollständige Bewerbungsunterlagen, Vorstellungsgespräch, Schnuppertermin;  
je nach Anforderungsprofil verschiedene Methoden (Assessment-Center, Test etc.) 
Weitere Informationen finden Sie auf www.karriere.hypo.at.

Neben der entsprechenden Ausbildung liegt uns vor allem die Passung in das 
 jeweilige Team am Herzen. Zukünftige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der HYPO 
Oberösterreich sollten neben ihrer Leistungsbereitschaft vor allem wirtschaftliches 
Denken, Zahlen-Affinität sowie überzeugendes Auftreten mitbringen.

Fachexperte/in, Kundenberater/in 
 

Nein 
 

Irene Baumann  
HR-Managerin  
irene.baumann@
hypo-ooe.at

Eva Dollhäubl MSc  
LLB.oec  
HR-Managerin  
eva.dollhaeubl@
hypo-ooe.at

Linz, Ried i. I., Schärding, Steyr,   
Vöcklabruck, Wels, Wien 

in AT: 12 
Int’l: 0 

in AT: 415 
Int’l: 0 

Die HYPO Oberösterreich zählt nicht nur zu den erfolgreichsten  Regionalbanken, 
sondern seit vielen Jahren auch zu den besten und beliebtesten Arbeitgebern 
 Österreichs.

Getreu dem Motto „Wir schaffen mehr Wert“ steht die Bank seit mehr als 125  Jahren 
für eine nachhaltige Erfolgsgeschichte. Die Marktführerschaft in der Wohnbaufinan-
zierung, in der Betreuung von Ärztinnen und Ärzten sowie die ausgezeichnete 
 Positionierung als Beratungsbank für Wertpapierveranlagungen zeugen von hoher 
Kompetenz und ausgezeichneter Qualität.
 
Bester Arbeitgeber
Seit 2017 wurde die Bank vier Mal in Folge vom renommierten  Wirtschaftsmagazin 
„trend“ und Österreichs größter Online-Plattform für  Arbeitgeberbewertungen 
 „Kununu“ zum Top-Arbeitgeber ausgezeichnet. Die Vereinbarkeit von „ Beruf & 
 Familie“ und die „Betriebliche Gesundheitsförderung“ werden in der Bank großge-
schrieben. Mehr Flexibilität bietet auch die Möglichkeit im Homeoffice zu arbeiten.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Landstraße 38 Banken/Versicherungen 
 
 

HYPO OBERÖSTERREICH

4010 Linz 
www.hypo.at 
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http://www.karriere.hypo.at
http://www.karriere.hypo.at
mailto:irene.baumann%40hypo-ooe.at?subject=
mailto:irene.baumann%40hypo-ooe.at?subject=
mailto:eva.dollhaeubl%40hypo-ooe.at?subject=
mailto:eva.dollhaeubl%40hypo-ooe.at?subject=
http://www.hypo.at


Online an https://www.be-terna.com/de/karriere oder per Email an  
job@be-terna.com.  
Telefongespräch (20 Minuten) + Teamsgespräch (45 Minuten)

54

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

guillermo.aroca@be-terna.com   
philip.galab@be-terna.com 
 

Philip Galab   
TA Expert  
philip.galab@ 
be-terna.com

Guillermo Aroca   
HR Business Partner 
guillermo.aroca@
be-terna.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus

Affinität für modernste Technologie, Interesse an geschäftlichen Prozessen & aus-
gezeichnete Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten auf Deutsch und Englisch

IT Consulting & Development, Project   
Management 

Internationale Kunden &   
internationale Kollegen 

Traun, Innsbruck, Wien  
DACH, Nordics, Adriatics 

in AT: 3 
Int’l: 25 

in AT: 300 
Int’l: 1.000 

BE-terna ist einer der europaweit führenden Anbieter für branchenspezifische 
 Business Software aus der Cloud.

Als Full-Service-Provider treiben wir für unsere Kunden die digitale  Transformation 
voran und optimieren Geschäftsprozesse mithilfe von cloudbasierten Microsoft- und 
Infor-Plattformen. Wir bieten die besten ERP-, CRM-, HRM- und Data Analytics- 
Lösungen am Markt an, verbinden sie mit unserem Industrie-Know-how und schaffen 
dadurch Angebote, die den Geschäftserfolg unserer Kunden maximieren. 
 
Aktuell haben wir knapp 1000 Mitarbeiter in 25 unterschiedlichen Standorten 
europa weit. In Österreich haben wir ca. 300 Mitarbeiter und Standorte in Traun, Wien 
und Innsbruck. Darüber hinaus arbeiten viele BE-terna Mitarbeiter im Homeoffice.

30

Johann-Roithner-Straße 181 Software und IT 
 
 

BE-TERNA GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4050 Traun 
www.be-terna.com 

https://www.be-terna.com/de/karriere
mailto:job@be-terna.com
mailto:guillermo.aroca@be-terna.com
mailto:philip.galab@be-terna.com
mailto:philip.galab%40%0Abe-terna.com?subject=
mailto:guillermo.aroca%40be-terna.com?subject=
mailto:guillermo.aroca%40be-terna.com?subject=
http://www.be-terna.com
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

https://www.ebner.cc/karriere  
 +43 732 6868 
 

Wir freuen uns über Ihre online Bewerbung über unser Jobportal unter  
www.ebner.cc/karriere. Bewerbungen an die Firma VISICON senden Sie bitte direkt an:  
andreas.haas@visicon.at (+43 664 8140375)

Wir sind vor allem auf der Suche nach leidenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, die sich durch vernetztes Fachwissen, effiziente Methodenkompetenz, sowie durch 
Soft Skills, unternehmerisches Denken und verantwortliches Handeln auszeichnen.

Produktentwicklung, techn. Vertrieb,   
SW-Entwicklung, Automatisierung 

Jobangebote weltweit und   
internationale Herausforderungen 

Bettina Prüller  
HR Business Partner 
pbe@ebner.cc

Christiane Holzer  
Leitung HR 
hzc@ebner.cc

Leonding, Ranshofen  
USA, China, Tschechien, Indien 

in AT: 2 
Int’l: 7 

in AT: 600 
Int’l: 1.000 

Die EBNER Gruppe ist eine global agierende familiengeführte Unternehmensgruppe 
und führender Hersteller von Wärmebehandlungs-, Gießanlagen und Schmelzöfen 
für die Aluminium-, Stahl-, und Buntmetallindustrie.
  
Mit über 98% Exportanteil versorgt EBNER Kunden in über 60 Ländern aus den unter-
schiedlichsten Branchen mit Komplettlösungen vom Glühaggregat bis zur Prozess-
automatisierung. Unsere Wärmebehandlungsanlagen spielen eine bedeutende  Rolle 
in der Erzeugung von Produkten unseres täglichen Lebens. Verpackungsfolien von 
Süßigkeiten werden genauso in EBNER Öfen geglüht, wie die Aluminium Karosserie 
des Elektroauto-Pioniers Tesla. 

Als langfristig denkende Unternehmensgruppe und weltweit innovativster Komplett-
anbieter macht sich EBNER die Digitalisierung und die Vernetzung neuer  moderner 
Technologien zur Optimierung der Anlagen zu Nutze, wobei das Thema Nach-
haltigkeit und CO2 Fußabdruck immer mehr in den Mittelpunkt rückt. Neben der 
Herstellung von Wärmebehandlungsanlagen ist die EBNER Group in weiteren 
Geschäftsfeldern tätig. Unsere Tochterfirma VISICON bietet SAP-Lösungen und Bera-
tungsleistungen an und verfügt dabei über branchenübergreifende Erfahrung und ein 
langjähriges Know-how.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

31

Ebner-Platz 1 Metallindustrie, Anlagenbau 
 
 

EBNER GRUPPE

4060 Leonding 
www.ebner.cc 

https://www.ebner.cc/karriere
http://www.ebner.cc/karriere
mailto:andreas.haas@visicon.at
mailto:pbe@ebner.cc
mailto:hzc@ebner.cc
http://www.ebner.cc
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www.starlim-sterner.com  
zukunft@starlim-sterner.com  
07243 58596-0 

Mag. Sandra Plasonig  
HR-Specialist Recruiting 
sandra.plasonig@
starlim-sterner.com

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Nach einer Online-Bewerbung über unsere Homepage findet für gewöhnlich ein Erst-
gespräch zum gegenseitigen Kennenlernen statt. Bei beidseitigem Interesse werden 
bei einem Zweitgespräch Details besprochen und ein Firmenrundgang gemacht. Da-
nach wird eine Entscheidung getroffen.

Engagement, Neugierde, Kommunikations- und Teamfähigkeit

Projektmanagement,    
Prozessoptimierung, Konstruktion 

AUT, DE, IT, Marokko, Kanada,  
China 

AUT, DE, IT, Marokko, Kanada, China 
 

in AT: 3 
Int’l: 5 

in AT: 1.000 
Int’l: 1.500 

Bei uns dreht sich alles rund um's Silikon.

starlim und sterner ist spezialisiert auf den Werkzeugbau und die Spritzguss- 
Produktion von Kleinteilen aus Silikon in der Ein- und Mehrkomponententechnologie.

Nach wie vor sind wir ein Familienunternehmen, welches im Jahr 1974 gegründet 
wurde. Wir sind ganz klar in der Massenfertigung tätig und fertigen in der internati-
onalen Unternehmensgruppe (Österreich, Kanada, China, Italien, Deutschland) über 
14 Milliarden Silikonteile jährlich.

Egal ob im Auto, im Babyschnuller, in der Küchenschublade – starlim und sterner 
Produkte sind (sichtbar oder unsichtbar) in diversen Bereichen und Branchen ver-
treten. Wir sind Auftragsfertiger, B2B Lieferant sowie Tier 2 und Tier 3 Zulieferer für 
die Automotive Industrie und der größte Verarbeiter von Flüssig-Silikon weltweit. 
Was uns ausmacht ist unser kontinuierliches Wachstum, unsere langfristigen Be-
ziehungen zu unseren Partnern, sowie unsere fortschrittliche Denkweise. Wir bauen 
auf eine dauerhafte Zusammenarbeit mit unseren Mitarbeitern und MitarbeiterInnen 
und Wertschätzung steht bei uns an oberster Stelle!

32

Mühlstraße 21 Industrie 
Metall- und Kunststoffverarbeitung 
 

STARLIM

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4614 Marchtrenk 
www.starlim-sterner.com 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

nein Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

http://www.starlim-sterner.com
mailto:zukunft@starlim-sterner.com
mailto:sandra.plasonig%40starlim-sterner.com?subject=
mailto:sandra.plasonig%40starlim-sterner.com?subject=
http://www.starlim-sterner.com


www.starlim-sterner.com/karriere

mit Affinität zu Produktion und Logistik 
oder Produktionstechnik

BUSINESS 
IT ENGINEER (m/w/d) 
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.jobs.linz.at  
bewerbungen@mag.linz.at  
0732 7070 

MMag. Simon Steidl  
Abteilungsleiter 
Personalmanagement  
simon.steildl@mag.linz.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Vorauswahl anhand der Bewerbungsunterlagen; Vorstellungsgespräch und/oder 
 Assessment Center

Kommunikations- und Teamfähigeit, Innovationskraft, Entscheidungs- und Durch-
setzungsvermögen, Belastbarkeit, Freude an neuen Herausforderungen, analytisches 
Denken, sehr gutes Auftreten, Feedbackfähigkeit

eigenverantwortliche Tätigkeit in kleinen   
und größeren Teams 

 
 

Linz 
 

in AT: 1 
Int’l:  

in AT: 3.800 
Int’l:  

Meine Lebensstadt. Mein Job. 

Die Stadt Linz hat einiges zu bieten. Mit viel Dynamik, Modernität und Linzer Offen-
heit ist es nicht nur die Heimat von über 200.000 Menschen. Die Stadt bedeutet 
 Lebensgrundlage, Zukunftspläne, Träume, harte Arbeit, große Erfolge, Alltag und 
Besonderes.  
 
Die Stadt Linz möchte den Linzerinnen und Linzern alles bieten, um in ihrer Stadt 
glücklich leben zu können. Und zwar in allen Bereichen. Der Magistrat Linz ist das 
Team, das die Stadt am laufenden hält, ständig erweitert und verbessert. Das wei-
te Aufgabenspektrum reicht von Leistungen der Daseinsvorsorge, über örtliche An-
gelegenheiten des Staatsbürgerschaftsrechts bis hin zu Tätigkeiten der Bezirks-
verwaltungsbehörde. 
 
Unsere MitarbeiterInnen stehen für uns im Fokus, daher bieten wir ein breites Port-
folio an Benefits und Angeboten. Wir arbeiten für ein respektvolles Miteinander und 
stellen den Menschen in den Mittelpunkt. 
 
#lebenstadtlinz

33

Hauptplatz 1 Öffentliche Verwaltung 
 
 

MAGISTRAT DER LANDESHAUPTSTADT LINZ

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4041 Linz 
www.linz.at 

http://www.jobs.linz.at
mailto:bewerbungen@mag.linz.at
mailto:simon.steildl@mag.linz.at
http://www.linz.at
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

jobs.engelglobal.com  
jobs@engel.at  
+43 50 620 0 

Bewerbungen sind schnell und unkompliziert über unser Online-Jobportal möglich. 
Hier können Sie Ihre Unterlagen jederzeit aktualisieren und sich sofort auf ein pas-
sendes Jobangebot bewerben. Anschließend finden Vorstellungsgespräche mit den 
Fachabteilungen und dem Recruiting statt.

Wir zählen auf Ihr Engagement, Ihr fachliches Know-How, Ihre Freundlichkeit, Ihre 
Flexibilität und die Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen, um gemeinsam 
die Marke ENGEL in eine erfolgreiche Zukunft zu führen!

Forschung & Entwicklung, IT, Einkauf,  
Controlling 

 
 

Sigrid Karan, MA BSc  
Teamleitung Recruiting & 
Personalmarketing 
jobs@engel.at

Schwertberg, St. Valentin, Dietach  
Weltweit 

in AT: 3 
Int’l: 31 

in AT: 3.400 
Int’l: 6.400 

ENGEL gehört zu den weltweit größten u. technologisch führenden Herstellern von 
Spritzgießmaschinen u. integrierten Systemlösungen. 

Neben Spritzgießmaschinen kommen unter anderem Roboter u. Verarbeitungstech-
nologien aus der eigenen Entwicklung u. Produktion. Die Kunden von ENGEL sind in 
den unterschiedlichsten Branchen zu Hause. Von Automobil u. Elektronik über Ver-
packung u. Medizintechnik bis zu Spielwaren u. Bau. ENGEL ist seit seiner Gründung 
1945 zu 100 % in Familienbesitz, was Kunden wie Mitarbeiter Stabilität und eine lang-
fristige Perspektive garantiert.
 
Spritzgießen ist das am weitesten verbreitete Verfahren der Kunststoffverarbeitung. 
Produkte aus Kunststoff sind aus unserem Alltag nicht wegzudenken. Sie reduzieren 
das Gewicht von Autos, machen Smartphones erschwinglich u. ermöglichen eine si-
chere Medizintechnik. Kurzum, ein spannendes Arbeitsumfeld in einer hoch innovati-
ven u. dynamischen Branche. 
 
ENGEL baut auf engagierte Mitarbeiter, die ihre Ideen gestaltend einbringen u. bereit 
sind Verantwortung zu übernehmen – einerseits im Kerngeschäft wie z.B. Mechatro-
nik u. Kunststofftechnik, aber auch in den business enabling Bereichen, wie IT oder 
Controlling & Rechnungswesen.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

34

Ludwig-Engel-Straße 1 Maschinenbau 
 
 

ENGEL AUSTRIA GMBH

4311 Schwertberg 
www.engelglobal.com 

http://jobs.engelglobal.com
mailto:jobs@engel.at
mailto:jobs@engel.at
http://www.engelglobal.com
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

jobs.dynatrace.at   
jobs.austria@dynatrace.com 
 

Vanessa Pfleger   
 Recruiting Partner

Kerstin Eidinger   
Recruiting Partner

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Please apply for your dream job using the button on our career website. Our 
 recruiting partner will then contact you with further information. If your  application 
fits an open job position, we will invite you to come to our office. An interview at 
 Dynatrace focuses on getting to know each other, as well as a technical talk.

You feel in good hands at Dynatrace if:
 – you are interested in working with cutting-edge technologies
 – you are an absolute team player but still enjoy autonomy
 – you enjoy constantly developing your skills and yourself as a person

Software development in agile teams in a   
dynamic fast changing environment 

International and diverse   
workplace 

Linz, Hagenberg, Vienna, Klagenfurt,   
Graz, Gdansk, Barcelona, etc. 

in AT: 5 
Int’l: 3 

in AT: 800 
Int’l: 3.000 

We are a passionate and open-minded group of software enthusiasts, and together, 
we are global market leader in software intelligence.

What is the Dynatrace mission? 
We have made it our mission to ensure that millions of people worldwide have an 
excellent user experience, made possible through a unique combination of observa-
bility, automation, and AI-all compacted into one cloud-based software intelligence 
platform. 
 
Facts:

 – Founded 2005 in Linz, Austria 
 – 3,000 employees worldwide, more than 1,000 working in Engineering 
 – 5 Engineering Labs in Austria with over 800 Dynatracers
 – International working environment with English as our corporate language
 – 2,900 customers worldwide rely on Dynatrace
 – Voted No. 1 IT Employer in Austria in 2021

35

Am Fünfundzwanzigerturm 20-22 Software und IT 
 
 

DYNATRACE AUSTRIA GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4020 Linz 
 www.dynatrace.com 

http://jobs.dynatrace.at
mailto:jobs.austria@dynatrace.com
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

marcoalexander.wimmer@  
sparkasse-ooe.at 
 

Vorstellungsgespräch, Besichtigung des Arbeitsplatzes

Neugierde, Leidenschaft, wirtschaftliches Denken, Lernbereitschaft, Pioniergeist, 
Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, sehr gutes Auftreten, analytisches Denken, 
Belastbarkeit

eigenverantwortliche Tätigkeiten,  
Mitarbeit in Projektteams 

 
 

Marco Alexander Wimmer  
BSc, Spezialist 
Personalentwicklung 
marcoalexander.wimmer@
sparkasse-ooe.at

Mag. Dagmar Raab  
Spezialistin Personal- 
entwicklung 
dagmar.raab@ 
sparkasse-ooe.at

Oberösterreich 
 

in AT: 140 
Int’l:  

in AT: 1.600 
Int’l:  

Die Sparkasse Oberösterreich hat sich seit ihrer Gründung 1849 zur führenden 
 heimischen Regionalbank entwickelt. Die erfolgreiche Kombination aus Regio-
nalität, Kenntnis des Marktes, Nähe zum Kunden und kurzen Entscheidungswegen 
sprechen für die Sparkasse OÖ – sowohl als Finanzpartner als auch Arbeitgeber. 

Jeden Tag geben wir unser Bestes, um uns weiterzuentwickeln und unserer Vor-
reiterrolle in dieser Branche gerecht zu werden. Die Sparkasse OÖ setzt mit neu-
esten Technologien Impulse in der Region und erleichtert mit einfachen Lösungen 
den Alltag ihrer Kund*innen. Wir nützen die Chancen der digitalen Welt und bleiben 
zugleich nahe am Menschen. Denn wir sind davon überzeugt, dass die finanziellen  
 Bedürfnisse in der eigenen Region immer noch am besten aufgehoben sind. 
 
So individuell wie unsere Kundenlösungen sind auch unsere Karrierewege. Ob Quer-
einsteiger*in, Schulabsolvent*in oder Akademiker*in – die Karriereleiter kann von 
 allen erklommen werden. Persönliche Talente, Interessen und gezeigtes Engagement 
bestimmen Ihren Weg in der Sparkasse OÖ ganz wesentlich.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

36

Promenade 11-13 Banken/Versicherungen 
 
 

SPARKASSE OBERÖSTERREICH

4020 Linz 
www.sparkasse-ooe.at 

http://sparkasse-ooe.at
mailto:marcoalexander.wimmer%40sparkasse-ooe.at?subject=
mailto:marcoalexander.wimmer%40sparkasse-ooe.at?subject=
mailto:dagmar.raab%40%0Asparkasse-ooe.at?subject=
http://www.sparkasse-ooe.at


Telefoninterview, persönliches Vorstellungsgespräch, Probearbeitstag
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.fip-s.at  
hallo@fip-s.at  
0732/77 42 00 34 

Mag. Hannes Gruber  
Geschäftsführer 
hannes.gruber@fip-s.at

Mag. Stefan Rapp  
Geschäftsführer 
stefan.rapp@fip-s.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus

Unternehmerisches Denken, Eigenmotivation, Ehrlichkeit, Belastbarkeit. 
Und nett solltest du auch sein, wenn wir jeden Tag mit dir zusammenarbeiten! :)

Finanzplanung für Jungakademiker 
 

 
 

Linz 
 

in AT: 1 
Int’l:  

in AT: 13 
Int’l:  

Der beste Plan für Karriere, Finanzen und Absicherung – genau das ist FiP.S. 

Erfahre ALLES was du über Bewerben und Finanzen WIRKLICH wissen musst. Wir 
zeigen dir, wie du bei jeder Bewerbung selbst Personaler beeindruckst, die schon 
 alles gesehen haben. 
 
Wenn du mit dem Studium fertig, kurz vor Jobstart, oder schon im Job bist, zeigen 
wir dir was du bei Vorsorge, Absicherung, Finanzierung und Sparen nicht übersehen 
darfst. Du erhältst durch uns Spezialkonditionen für Uni- und FH-Absolventen.  
Ohne Bullshit – wir planen, du entscheidest. 
 
All das machen wir mit unseren exklusiven Online-Kursen (zB Vom Studium zum 
Traumjob), unseren ultimativen Guides (zB Der ultimative Finanzplanungs-Guide) 
und ortsunabhängiger Online-Videoberatung. 
 
Mach' es wie die tausenden Akademiker & Studenten vor dir und profitiere von FiP.S!

Mehr Infos findest du unter www.fip-s.at.

37

Museumstraße 15 Beratung/Consulting 
 
 

DIEFINANZPLANER ONLINE GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4020 Linz 
www.fip-s.at 

http://www.fip-s.at
mailto:hallo@fip-s.at
mailto:hannes.gruber@fip-s.at
mailto:stefan.rapp@fip-s.at
http://www.fip-s.at
http://www.fip-s.at
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus
www.kappa-fs.com  
jobs@kappa-fs.com  
+43 7252 220 584 Mehrstufiger Bewerbungsprozess: Vorstellungsgespräch, Zweitgespräch mit 

 Aufgabenstellung, je nach Position Möglichkeit eines Schnuppertages

Sei du selbst!

ProjektingenieurIn, Vertriebs- und   
ProjektmanagerIn 

Vertriebs- und ProjektmanagerIn 
 

Christina Schickmair  
Personalmanagement 
jobs@kappa-fs.com

Steyr, Linz, Düsseldorf 
 

in AT: 2 
Int’l: 1 

in AT: 104 
Int’l: 110 

Unser Tätigkeitsbereich umfasst schlüsselfertige Anlagen zur industriellen Luftrein-
haltung, Anlagenerweiterung und -optimierung sowie eine Gesamtbetreuung mit 
Wartung und Service. Wir bieten individuelle Kundenlösungen für saubere Luft in 
der Industrie.

//Unsere Vision: The future has zero emissions 
Wir streben die Nullemission in der industriellen Fertigung unserer Kunden an. Somit 
schützen wir durch unsere Anlagen nicht nur die Umwelt, sondern auch die Gesund-
heit der MitarbeiterInnen unserer Kunden. 
 
//Zero Waste of Energy 
Energie als Nebenprodukt aus industriellen Prozessen ist kostbar und sollte nicht un-
genutzt verloren gehen. Deshalb ist für uns Energieeffizienz das Gebot der Stunde. 
Durch intelligente Anlagenoptimierung und Energierückgewinnung amortisiert sich 
eine Kappa Filteranlage oft bereits nach einigen Jahren und wird dann zum Pluspunkt 
in der Kostenbilanz.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

38

Im Stadtgut A1 Umwelttechnik 
 
 

KAPPA FILTER SYSTEMS GMBH

4407 Steyr 
www.kappa-fs.com 

http://www.kappa-fs.com
mailto:jobs@kappa-fs.com
mailto:jobs@kappa-fs.com
http://www.kappa-fs.com
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.hytronics.at  
personal@hytronics.at  
+43 7236 20820 0 

Dr. Dieta Dorninger  
Personalwesen 
personal@hytronics.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Insbesondere Absolventinnen und Absolventen technischer Fachrichtungen können 
sich gerne jederzeit initiativ bewerben. Aktuelle freie Stellen finden Sie auch auf  
www.hytronics.at

Wir suchen Einsteiger*innen, die sich durch eine selbständige Arbeitsweise und 
Eigen  initiative auszeichnen. Sie arbeiten in einem jungen, dynamischen Team mit 
sehr hohem Akademikeranteil. Interessante Entwicklungs- und sehr gute Verdienst-
möglichkeiten stehen Ihnen offen.

Vertrieb  
Technische Entwicklung 

 
 

Unterweitersdorf/Austria  
Muta/Slowenien 

in AT: 1 
Int’l: 1 

in AT: 180 
Int’l: 70 

Weltweite Kompetenz bei Hydrauliklösungen 
 
Wir entwickeln für unsere Kunden maßgeschneiderte, höchst innovative Hydraulik- 
und Mechatroniklösungen. Unser Leistungsspektrum reicht von Hydraulikaggregaten 
über Steuerblöcke zur Elektrohydraulik bis zum Systemanlagenbau. Auch individuelle 
Komplettlösungen mit mechatronischem Know-how, Fahrsicherheitstechnik, energie-
effiziente hydraulische Antriebslösungen und Prüfstände für die Hydraulik werden in 
unserem Haus kundenindividuell gefertigt. Bei der Entwicklung von Komponenten 
wie Innenzahnradpumpen oder Hydrozylindern werden höchste Qualitätsmaßstäbe 
angelegt.  
 
Unser Unternehmen agiert in einem spannenden internationalen Umfeld, viele  unserer 
Kunden zählen zu den Global Playern der Weltwirtschaft. Mit unseren Lösungen  tragen 
wir maßgeblich zum Erfolg unserer Kunden bei. Das Aufgabengebiet in unserem 
Unter nehmen ist vielfältig, da unsere Kunden aus vielen verschiedenen Branchen mit 
unterschiedlichen Anforderungen kommen: Metallurgie, Kunststoff-, Holz- und Papier-
industrie, Turbinen- und Stahlwasserbau, Pressenbau, Fahrtechnikzentren und Mobil.

39

Betriebsstraße 18 Maschinenbau, Hydraulik, Mechatronik 
 
 

DORNINGER HYTRONICS GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4213 Unterweitersdorf 
www.hytronics.at 

http://www.hytronics.at
mailto:personal@hytronics.at
mailto:personal@hytronics.at
http://www.hytronics.at
http://www.hytronics.at
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Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.ams.at  
facebook.com/amsooe  
linkedin.com/company/amsooe 

UNTERNEHMENSDATEN

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 
in allen Bezirken in Österreich 
 

in AT: 106 
Int’l:  

in AT: 5.900 
Int’l:  

Der AMS-JobExpress – das Arbeitsmarktservice am Linzer Hauptbahnhof
 
Ob Stellensuche, Informationen über den Arbeitsmarkt oder Tipps für Ausbildungs- 
und Berufsmöglichkeiten: Beim AMS-JobExpress geben qualifizierte Beraterinnen 
und Berater Unterstützung – persönlich oder online.

Ein besonderes Service dabei: der Bewerbungsunterlagen-Check: Bringen Sie  Ihre 
Bewerbungsunterlagen auf einem USB-Stick oder ausgedruckt mit oder senden Sie 
sie an ams.jobexpress@ams.at. Fachleute geben Tipps, wie Sie Ihre Bewerbung und 
Ihren Lebenslauf bestmöglich gestalten, um sich bei der Stellensuche optimal zu 
 präsentieren. Neben persönlicher Beratung steht im JobExpress auch ein umfang-
reiches Selbstbedienungsangebot zur Verfügung.

Das Arbeitsmarktservice informiert auch am JKU-Karrieretag über alles rund  
um den Arbeitsmarkt, über Trends im Bewerbungsprozess und alle Dienst - 
leistungen des AMS. 

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

40+41

Europaplatz 9 Öffentliche Verwaltung 
 
 

AMS OBERÖSTERREICH

4021 Linz 
www.ams.at 

http://www.ams.at
http://facebook.com/amsooe
http://linkedin.com/company/amsooe
mailto:ams.jobexpress@ams.at
http://www.ams.at
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

linz@schulmeister-consulting.com  
+43 732 89 00 84 
 

Michael Schindl, BA  
Berater 
schindl@schulmeister- 
consulting.com

Mag. Birgit Eiselsberg  
Geschäftsführerin 
eiselsberg@schulmeister- 
consulting.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bitte bewerben Sie sich bei uns online über die Homepage www.schulmeister- 
consulting.com oder per Email an financelinz@schulmeister-consulting.com.  
Wir melden uns dann bei Ihnen für die Vereinbarung eines ersten Gespräches!

Als Persönlichkeit stehen Sie bei uns im Mittelpunkt! 
Ihr künftiger beruflicher Erfolg hängt ganz besonders davon ab, wie gut Sie Ihre per-
sönlichen Stärken in Ihrem beruflichen Umfeld zum Einsatz bringen können.  
Wir unterstützen Sie beim Ausloten Ihrer Karrierechancen!

Einstiegspositionen bei unseren Kunden 
Junior-Controller, Audit Assistant,  
Berufsanwärter 

 
 

Linz, Wien, Graz, Prag 
 

in AT: 3 
Int’l: 1 

in AT: 45 
Int’l: 3 

Ihr Studium neigt sich dem Ende zu?  
Sie suchen konkrete Einstiegsmöglichkeiten in den Beruf? 
Sie haben schon berufliche Vorstellungen oder konkrete Jobangebote,  
sind aber unsicher was wirklich zu Ihnen passt?  
Hier können wir Ihnen weiterhelfen! 

Als langjähriger Personalberater und Recruiting-Partner der österreichischen Big 
Player und Hidden Champions haben wir neben attraktiven Jobangeboten auch  
den Blick hinter die Kulissen. Wir ermöglichen und begleiten laufend interessante 
Karrierewege. In dieser Rolle sehen wir uns auch im persönlichen Gespräch mit 
 Ihnen, wo wir gemeinsam berufliche Optionen und Möglichkeiten abstecken und 
 diskutieren.
 
Sie wissen wovon Sie reden – wir auch! 
 
Wir sind Ihr Gesprächspartner, der Ihnen die richtigen Fragen stellt und Sie in  Ihrer 
Entscheidungsfindung begleitet, berät und unterstützt! Wir bieten spannende 
 Einstiegsangebote und eine professionelle Beratung im Bewerbungsprozess –  
damit Sie am Ende die passende Stelle finden.

42

Schubertstraße 4 Personalberatung und -vermittlung 
 
 

SCHULMEISTER MANAGEMENT CONSULTING LINZ GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4020 Linz 
www.schulmeister-consulting.com 

mailto:linz@schulmeister-consulting.com
mailto:schindl%40schulmeister-%0Aconsulting.com?subject=
mailto:schindl%40schulmeister-%0Aconsulting.com?subject=
mailto:eiselsberg%40schulmeister-%0Aconsulting.com?subject=
mailto:eiselsberg%40schulmeister-%0Aconsulting.com?subject=
http://www.schulmeister-consulting.com
http://www.schulmeister-consulting.com
mailto:financelinz%40schulmeister-consulting.com?subject=
http://www.schulmeister-consulting.com
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

karriere@leitnerleitner.com  
+43 732 7093-366  
karriere.leitnerleitner.com 

Offene Positionen finden Sie online auf unserer Website / karriere.leitnerleitner.com 
Gerne nehmen wir auch Initiativbewerbungen entgegen / Vorstellungsgespräch

Freude an Neuem, Neugierde, Engagement, Teamgeist und natürlich die 
 ent sprechende fachliche Qualifikation

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung 
 

 
 

Heidemarie Meingassner  
Human Resources

Graz, Innsbruck, Linz, Ried, Salzburg,   
Wien, CEE- und SEE-Ländern, Zürich 

in AT: 6 
Int’l: 9 

in AT: 570 
Int’l: 155 

LeitnerLeitner ist eine der maßgebenden Sozietäten von Steuerberatern und 
 Wirtschaftsprüfern in Zentral- und Osteuropa.

Die Standorte unserer Unternehmensgruppe kooperieren eng miteinander. Fach-
übergreifende Zusammenarbeit und aktueller Wissenstransfer werden jeden Tag 
aktiv gelebt; unsere Experten arbeiten interdisziplinär. Durch unseren  starken 
 Universitätsbezug sind Wissenschaft und Praxis eng verbunden. Unsere rund 725 
Mitarbeiter, davon 125 Berufsträger, bilden das wertvollste Kapital des Unter-
nehmens. Ein Kapital, in das gerne investiert wird. Denn das Bewusstsein, dass 
das  gesamte Unternehmen von der Weiterbildung des Einzelnen profitiert, ist bei 
uns  traditionell tief verwurzelt. Weiterbildungskosten werden je nach Ausbildung 
 größtenteils übernommen. Engagierte Talente empfangen wir mit offenen Armen.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

43

Ottensheimer Straße 32 Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung 
 
 

LEITNERLEITNER

4040 Linz 
www.leitnerleitner.com 

mailto:karriere@leitnerleitner.com
http://karriere.leitnerleitner.com
http://karriere.leitnerleitner.com
http://www.leitnerleitner.com
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Natalie Taljaard:   
+43 (1) 58835-368  
natalie.taljaard@tpa-group.at 

Natalie Taljaard, MA   
HR Generalist 
natalie.taljaard@ 
tpa-group.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Telefoninterview, Vorstellungsgespräch

fachliche Qualifikation, fundierte Kenntnisse in den Bereichen Buchhaltung und Bilan-
zierung, Zahlenaffinität, strukturiertes und genaues Arbeiten, Teamgeist, belastbar, 
Einsatzfreude, gute Englischkenntnisse, routinierter Umgang mit MS-Office insbeson-
dere Excel

Erstellung Jahresabschlüsse,   
Kundenberatung, Projekte, etc. 

 
 

Linz, Wien, Graz, Innsbruck, St. Pölten ...   
PL, CZ, AL, MNE, HR, SRB, HU, SK, SI, BG, RO

in AT: 14 
Int’l: 16 

in AT: 700 
Int’l: 1.000 

TPA zählt zu den führenden Steuerberatungsunternehmen in Österreich sowie in 
Mittel- und Südosteuropa. Wir beschäftigen rund 1.700 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter an 14 Standorten in Österreich sowie an 16 Standorten in den Ländern Alba-
nien, Bulgarien, Kroatien, Montenegro, Polen, Rumänien, Serbien, Slowakei, Slowe-
nien, Tschechien und Ungarn. In Österreich sind wir mit rund 700 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern das größte auf Steuerberatung spezialisierte Wirtschaftstreu-
handunternehmen.

Bei TPA einzusteigen bedeutet für Sie: 
Am Wachstum eines der größten österreichischen Steuerberatungsunternehmen 
mitzuwirken, vielfältige Karrierechancen zu nützen, von den Entwicklungs- und 
 Weiterbildungsmöglichkeiten eines erfolgreichen Unternehmens zu profitieren & ein 
 Arbeitsumfeld zu finden, in dem Sie sich wohl fühlen. 
 
Ein breites Beratungsspektrum, eine ganz besondere Unternehmenskultur, ein positi-
ves Arbeitsklima – getragen von Fairness und Teamgeist – und eine große Palette an 
Möglichkeiten zur Weiterentwicklung machen uns zu einem der Top 5 Unternehmen 
unserer Branche in Österreich.

44

Franzosenhausweg 47 Steuerberatung 
 
 

TPA STEUERBERATUNG

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4030 Linz 
www.tpa-group.at 

mailto:natalie.taljaard@tpa-group.at
mailto:natalie.taljaard%40%0Atpa-group.at?subject=
http://www.tpa-group.at
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.ey.com/de_at/careers  
careers@at.ey.com  
+43 1 211 70 0 

Online-Bewerbung über unser Jobportal, strukturierte Interviews  
www.ey.com/de_at/careers/job-search

Neben Absolvent:innen der Wirtschafts- und Rechtswissenschaften, sind 
 Absolvent:innen der MINT-Studiengänge besonders interessant für uns.  
Wir suchen Talente, die gemeinsam etwas bewegen wollen und Neugier,   
Innovation sowie Kreativität mitbringen.

Unterstützung bei nationalen &   
internationalen Projekten 

 
 

Melanie Krase  
HR Business Partnerin 
melanie.krase@at.ey.com

Linz, Wien, Salzburg und Klagenfurt  
sowie in über 150 Ländern weltweit 

in AT: 4 
Int’l:  

in AT: über 1.000 
Int’l: über 300.000 

EY zählt zu den weltweit marktführenden Unternehmen in der Prüfungs- und Be-
ratungsbranche. Mit den Fachbereichen der Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, 
Strategy and Transactions und Consulting und über 1.000 Mitarbeitenden ist EY in 
Österreich an den Standorten Wien, Linz, Salzburg und Klagenfurt vertreten.

Vernetzt, digital und innovativ arbeiten wir in dynamischen Teams und streben jeden 
Tag danach, Neues zu entdecken. Mit unserer Erfahrung, unserem Wissen und unse-
ren Leistungen wollen wir die erste Anlaufstelle bezüglich Digitalisierung, Transfor-
mation, Technologie und Nachhaltigkeit sein. Das gelingt uns durch hervorragend 
ausgebildete Mitarbeitende und individuell zugeschnittene Leistungen. Wir  wollen 
positive Impulse in der Wirtschaft, Umwelt und unserer Gesellschaft setzen und 
 gemeinsam mit unseren Teams sowie mit unseren Kund:innen eine „better working 
world“ schaffen.  
 
Unseren Mitarbeitenden bieten wir vielfältige Möglichkeiten und ein entsprechendes 
Umfeld, um ihre Karriere bei uns erfolgreich und individuell zu gestalten. Dazu zähl-
len unter anderem umfassende Weiterbildungsangebote, Flexibilität am Arbeitsplatz 
und ein internationales Netzwerk.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

45

Blumauerstraße 46 Consulting, Wirtschaftsprüfung,   
Steuerberatung 
 

EY ÖSTERREICH

4020 Linz 
www.ey.com/de_at/careers 

http://www.ey.com/de_at/careers
mailto:careers@at.ey.com
http://www.ey.com/de_at/careers/job-search
mailto:melanie.krase@at.ey.com
http://www.ey.com/de_at/careers
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Soziologie
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accenture.at/karriere  
recruiting.austria@accenture.com 

Karin Tomschi   
Personalmarketing  
karin.tomschi@ 
accenture.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Du kannst dich über unsere Karriereseite accenture.at/karriere bewerben. Wir laden 
dich zu einem ersten Bewerbungsgespräch ein. Bei einem gegenseitigen Fit, folgt im 
nächsten Schritt nochmals ein zweites Gespräch mit dem Fachbereich. Danach treffen 
wir eine finale Entscheidung.

You are change – als Unternehmen, das sich Digitalisierung auf die Fahnen geschrie-
ben hat, freuen wir uns immer über motivierte und aufgeschlossene Studierende. 
Wenn du Lust hast, schnell Verantwortung zu übernehmen, deine Komfortzone zu 
verlassen und dich in der Beratung einzubringen, bist du bei uns richtig.

Du wendest dein theoretisches Wissen   
endlich in der Praxis an 

Möglichkeiten des Projekteinsatzes 
in DE oder CH 

Wien, Linz, Waidhofen an der Thaya 
 

in AT: 3 
Int’l: 52 

in AT: 800 
Int’l: 569.000 

Accenture ist ein weltweit tätiges Beratungsunternehmen, führend in 
 Digitalisierung, Cloud und Security. 

Wir bringen unsere umfassende Erfahrung und spezialisierten Fähigkeiten in mehr  
als 40 Branchen ein und bieten Dienstleistungen aus den Bereichen Strategy & 
Consulting, Interactive, Technology und Operations – gestützt auf das weltweit 
 größte Netzwerk aus Centern für Advanced Technology und Intelligent Operations. 

Unsere 569.000 Mitarbeitenden arbeiten jeden Tag für Kunden in über 120 Ländern 
daran, Technologie und menschliche Kreativität zu vereinen. Wir setzen auf Verän-
derung, um Mehrwert und gemeinsamen Erfolg zu schaffen – für Kunden, Mitarbei-
tende, Aktionäre, Partner und für die Gemeinschaft. Werde Teil unserer Vision und 
 besuche uns unter accenture.at/karriere.

46

Schottenring 16, Börsegebäude IT- und Strategieberatung, Projekt-  
management, Data Science, Marketing 
 

ACCENTURE GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

1010 Wien 
www.accenture.at/karriere 

https://accenture.at/karriere
mailto:recruiting.austria@accenture.com
mailto:karin.tomschi%40%0Aaccenture.com?subject=
https://accenture.at/karriere
https://accenture.at/karriere
http://www.accenture.at/karriere
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.bnp.at/jobs  
m.mattes@bnp.at  
07612/65 211-17 

Sehr gerne nehmen wir Ihre Bewerbung über die Karriereseite unserer Homepage un-
ter www.bnp.at/karriere entgegen. Bei einem persönlichen Kennenlernen besprechen 
wir Ihre Pläne und unsere Anforderungen.

Teamfähigkeit, selbständiges Arbeiten, serviceorientiertes und proaktives Handeln, 
vernetztes Denken, Kundenorientierung, Ja zu laufenden Fortbildungen, langfristige 
Zusammenarbeit

Berufsanwärter/in Steuerberatung,  
Bilanzbuchhaltung 

 
 

Mag. Sebastian Klammer  
Steuerberater 
s.klammer@bnp.at

Mag. Martina Mattes  
HR Management 
m.mattes@bnp.at

Gmunden, Linz, Wels, Vorchdorf,   
Vöcklabruck, Bad Ischl 

in AT: 6 
Int’l:  

in AT: 120 
Int’l:  

Die BNP Wirtschaftstreuhand und Steuerberatungsgesellschaft m.b.H. zählt mit 
 ihren mehr als 120 MitarbeiterInnen an sechs Standorten in Gmunden, Linz, Wels, 
 Vorchdorf, Vöcklabruck und Bad Ischl zu den größten Beratungsgesellschaften 
 Oberösterreichs. Die Unternehmensstruktur garantiert Beratungsexzellenz und 
 maßgeschneiderte Lösungen für Unternehmen verschiedener Größen und Branchen.

Neben den Bereichen Buchhaltung, Lohnverrechnung und Bilanzierung zeichnet sich 
BNP maßgeblich durch das umfangreiche steuerliche und wirtschaftliche Experten-
wissen aus und schöpft dabei aus einem reichen Fundus an Erfahrungen. Gemein-
sam mit einem hoch qualifizierten Team und einem starken Netzwerk von Banken, 
 Versicherungen, Notaren, Rechtsanwälten, Wirtschaftsprüfern und ausländischen 
Beratern leistet BNP Wirtschaftstreuhand für ihre Klienten weitaus mehr als klassi-
sche Steuerberatung. 
 
Fundierte Fachberatung zu Spezialthemen ist eine besondere Kompetenz von BNP, 
die auf drei Faktoren beruht: einem hohen Anteil an SteuerberaterInnen (derzeit 18), 
konsequenter Branchenspezialisierung aller MitarbeiterInnen und hohen personellen 
Ressourcen für die schnelle Bearbeitung aller Kundenanliegen.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

47

Herrenstraße 7 / Promenade 15 Consulting, Wirtschaftsprüfung,  
Steuerberatung 
 

BNP WIRTSCHAFTSTREUHAND UND  
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT M.B.H.

4020 Linz 
www.bnp.at 

http://www.bnp.at/jobs
mailto:m.mattes@bnp.at
http://www.bnp.at/karriere
mailto:s.klammer@bnp.at
mailto:m.mattes@bnp.at
http://www.bnp.at
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Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.scwp.com/karriere  
hr@scwp.com 
 

Mag. Martina Simbürger   
MAS 
hr@scwp.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Das Erstgespräch führen Sie mit der HR-Managerin und/oder dem für den Standort 
verantwortl. Partner. Im Fokus des Gesprächs stehen Ihr Lebenslauf, Karriereziele und 
-motive sowie Ihre Erwartungen. Das Zweitgespräch führen Sie mit dem künftigen 
Ausbildungsanwalt. Im Fokus stehen in erster Linie fachliche Themen.

SCWP Schindhelm sucht MitarbeiterInnen, die überdurchschnittliches Engagement, 
professionelles Auftreten, hohe soziale Kompetenz, eine genaue und  analytische 
 Arbeitsweise, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und vor allem Spaß an der 
 Arbeit mitbringen.

Rechtsanwaltsanwärter 
 

Mitarbeit bei internationalen   
Transaktionen, Secondments 

Linz, Wels, Wien, Graz  
Schindhelm Allianz 

in AT: 4 
Int’l: 29 

in AT: 150 
Int’l: 364 

Saxinger, Chalupsky & Partner Rechtsanwälte GmbH (SCWP Schindhelm) ist  eine 
der führenden österreichischen Rechtsanwaltsgesellschaften und Mitglied der 
SCWP Schindhelm Services SE, Allianz europäischer Wirtschaftskanzleien.

Als international tätige Wirtschaftskanzlei hat SCWP Schindhelm den Anspruch, 
 seinen Mandanten auf allen Gebieten des Wirtschaftsrechts erstklassige anwaltliche 
 Beratungsleistungen zu bieten.  
 
In Österreich sind wir für unsere in- und ausländischen Mandanten von Linz, Graz, 
Wels und Wien aus tätig und begleiten diese in Wachstumsmärkte rund um den 
Globus, allen voran die Mittel- und Osteuropa-Staaten sowie Asien. Kunden der 
 Sozietät sind mittelständische und große Unternehmen aus dem privaten und dem 
 öffentlichen Sektor, multinationale Unternehmen und Körperschaften öffentlichen 
Rechts. Zusammen mit den internationalen Kollegen der Schindhelm-Allianz sind 
 aktuell mehr als 230 Juristen an über 29 Standorten weltweit in 14 Ländern tätig. 
 
In unabhängigen Bewertungen renommierter Branchenpublikationen nimmt SCWP 
Schindhelm in zahlreichen Rechtsgebieten regelmäßig eine Positionierung unter den 
Top-10-Wirtschaftskanzleien in Österreich und der CEE-Region ein.

48

Böhmerwaldstraße 14 Rechtsberatung 
 
 

SAXINGER, CHALUPSKY & PARTNER RECHTSANWÄLTE

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4020 Linz 
www.scwp.com 

http://www.scwp.com/karriere
mailto:hr@scwp.com
mailto:hr@scwp.com
http://www.scwp.com


 73

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.kpmg.at/karriere 
 
 

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung auf bewerbung.kpmg.at

Menschen, die mit Begeisterung Herausforderungen annehmen,  
Teamfähigkeit und Wille zur stetigen Weiterbildung

Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung,   
Unternehmensberatung 

Global Mobility Programm 
 

Christina Klinglmüller  
cklinglmueller@kpmg.at 
+43 732 6938-2294

Stephanie Krennbauer  
skrennbauer@kpmg.at 
+43 732 6938-2330

Wien, Linz, Graz, Salzburg, Innsbruck,  
Klagenfurt, Bregenz und Mödling 

in AT: 8 
Int’l:  

in AT: 1.750 
Int’l: 219.000 

Mehr als 4 Buchstaben

KPMG steht für ein weltweites Netzwerk von Wirtschaftsprüfungs- und Beratungs-
unternehmen. Wir arbeiten in den Bereichen Audit (Wirtschaftsprüfung), Tax (Steuer-
beratung) und Advisory (Unternehmensberatung) mit Kunden von mittelständischen 
Unternehmen bis hin zu internationalen Großkonzernen zusammen. Mit Leidenschaft, 
Teamgeist und Freude an Herausforderungen arbeiten wir mit herausragenden Kollegen 
zusammen, um erstklassigen Service anzubieten und die besten Lösungen zu liefern. 
 
Klynveld, Peat, Marwick und Goerdeler waren die Gründer. Sie stammten aus den 
Niederlanden, USA, Großbritannien und Deutschland. Ihre Initialen stehen bis  heute 
für eines der größten Wirschaftsprüfungs- und Beratungsunternehmen, das auf 
 mittlerweile über 100 Jahre Erfahrung verweisen kann. Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

49

Kudlichstraße 41 Beratung/Consulting, Steuerberatung  
und Wirtschaftsprüfung 
 

KPMG AUSTRIA GMBH

4020 Linz 
www.kpmg.at 

http://www.kpmg.at/karriere
http://bewerbung.kpmg.at
mailto:cklinglmueller@kpmg.at
mailto:skrennbauer@kpmg.at
http://www.kpmg.at
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bewerbungen@eospartner.at 
 
 

MMag. Silvia Simon  
silvia.simon@ 
eospartner.at

Christina Druckenthaner 
LL.B.oec.  
christina.druckenthaner@
eospartner.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgespräch, Möglichkeit eines „Schnuppertages“

Hohe Affinität für Digitalisierung, selbständige Arbeitsweise, gewinnendes  Auftreten, 
Initiative, ausgeprägte Bereitschaft zur Teamarbeit, hohe Dienstleistungs- und 
 Kundenorientierung.

Assistenz Wirtschaftsprüfung,   
Bilanzierung, Steuerberatung 

 
 

Linz; Wels, Ried/Innkreis, Wien 
 

in AT: 4 
Int’l:  

in AT: 89 
Int’l:  

HABE DEN MUT, ALLES ZU BEGINNEN, WAS DU ERTRÄUMST, DENN KÜHNHEIT 
TRÄGT GENIE, KRAFT UND ZAUBER IN SICH.

Als Steuerberatungs- und Wirtschaftsprüfungskanzlei sind wir am Puls der Zeit: Mit 
der Bereitschaft, uns immer wieder auf Neues einzulassen, haben wir unsere internen 
Arbeitsprozesse erfolgreich digitalisiert. Unsere innovative Arbeitsweise macht uns 
zu einem dynamischen Unternehmen mit mehr als 80 MitarbeiterInnen in Oberöster-
reich und Wien. Unser Fokus liegt auf der Beratung von Familienunternehmen sowie 
kleinen und mittleren Betrieben.

NUR WENN JEDE UND JEDER VON UNS SICH ENTFALTEN KANN WIRD AUCH  
UNSER UNTERNEHMEN ALS GANZES GEDEIHEN.

Durch interne und externe Schulungen sorgen wir dafür, dass unsere MitarbeiterIn-
nen eine qualitativ hochwertige Aus- und Fortbildung genießen und unterstützen 
Sie zeitlich und finanziell bei den Prüfungen. Müttern und Vätern mit Kleinkindern im 
 Alter bis zu 3 Jahren bieten wir eine Kinderbetreuung am Arbeitsplatz. Die Verein-
barkeit von Beruf und Familie ist bei uns gelebte Praxis.

50

Europaplatz 4 Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung 
 
 

EOS PARTNER WIRTSCHAFTSPRÜFUNG  
UND STEUERBERATUNG GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4020 Linz 
www.eospartner.at 

mailto:bewerbungen@eospartner.at
mailto:silvia.simon%40%0Aeospartner.at?subject=
mailto:christina.druckenthaner%40eospartner.at?subject=
mailto:christina.druckenthaner%40eospartner.at?subject=
http://www.eospartner.at
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.biz-up.at/karriere   
jobs@biz-up.at 
 

Die aktuellen Stellenangebote findest du unter www.biz-up.at/karriere. Auch Initiativ-
bewerbungen sind stets willkommen.

Um unsere Mission zu verwirklichen, suchen wir kreative Köpfe, Kommunikatoren, 
Vernetzer, Querdenker und Umsetzer. Wenn du Persönlichkeit und Talent mitbringst, 
gerne Verantwortung übernimmst und vor allem die Leidenschaft für den Standort 
Oberösterreich mit uns teilst, dann bist du bei uns richtig.

Projektmanagement, Projektassistenz,  
Teamassistenz 

 
 

MMag. Magdalena 
Bacher-Wieczorek  
Personalmanagerin 
magdalena.bacher@
biz-up.at

Daniela Kreuzeder  
Personalmanagerin 
daniela.kreuzeder@
biz-up.at

Linz + 1 Büro in Hagenberg 
 

in AT: 1 
Int’l:  

in AT: 155 
Int’l:  

innovation is our business

Business Upper Austria ist die Standortagentur des Landes Oberösterreich. Wir sind 
Innovationsmotor und erster Ansprechpartner für Unternehmen aus dem In- und 
Ausland. Durch unsere Arbeit gestalten wir die Wirtschafts- und  Forschungspolitik 
in Oberösterreich aktiv mit. Bei uns zu arbeiten heißt, den Wohlstand künftiger 
 Generationen in unserem Bundesland zu sichern.
 
Besides job opportunities in our company we offer a special program for international 
students. The Welcome2Upper Austria Service Center supports you in all matters that 
are important for a successful start at your new job, in your studies and for an easier  
integration in your professional and daily life in Upper Austria. We also provide you with  
a useful tool to learn about job opportunities offered for internationals in Upper Austria.  

For more information visit our career platform:  
https://www.welcome2upperaustria.com/career-platform

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

51+52

Hafenstr. 47-51 Beratung/Consulting; Dienstleistungen 
 
 

BUSINESS UPPER AUSTRIA GMBH – WIRTSCHAFTSAGENTUR OÖ

4020 Linz 
www.biz-up.at 

http://www.biz-up.at/karriere
mailto:jobs@biz-up.at
http://www.biz-up.at/karriere
mailto:magdalena.bacher%40biz-up.at?subject=
mailto:magdalena.bacher%40biz-up.at?subject=
mailto:daniela.kreuzeder@biz-up.at
mailto:daniela.kreuzeder@biz-up.at
http://www.biz-up.at
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

karriere@icon.at  
0732/69412-6850 
 

Birgit Schödl  
Human Resources 
karriere@icon.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbung an karriere@icon.at 
Bewerbungsgespräch mit HR und Fachabteilung 
Schnuppertag zum Kennenlernen des Teams

Wir freuen uns auf dynamische, proaktive Teamplayer, die gemeinsam mit uns wach-
sen möchten. Flexibilität, Begeisterung und Winning-Spirit machen dich zum Spielge-
stalter im ICON-Team.

Berufsanwärter in der Steuerberatung  
und Wirtschaftsprüfung 

wts global  
www.wts.com 

Linz  
WTS global in 120 Ländern 

in AT: 1 
Int’l:  

in AT: 85 
Int’l:  

ICON – Wofür wir stehen. Wofür wir brennen.

Als „Global Taxperts“ begleitet ICON attraktive international tätige Unternehmen 
weltweit in 9 synaptisch vernetzten Service Lines und wurde mehrfach als Öster-
reichs Steuerberater des Jahres ausgezeichnet. In der ICON Tax Academy profitieren 
Klienten, Mitarbeiter und Berufskollegen vom exzellenten ICON Spezialwissen, das 
oft auch zur Lehrmeinung wird.
 
ICON lebt, denkt und handelt als Team. Dynamisch, jung und frisch hinterfragen ICONists 
kontinuierlich den Status Quo. Das Wissen und die Kompetenz erfahrener MitarbeiterIn-
nen vermischen sich mit dem neuen Denken Jüngerer zu einem lebendigen Mindset.

Viele variable Arbeitszeitmodelle, die sich an persönliche Anforderungen anpassen 
lassen, ermöglichen individuelle Karriereplanung und Work-/Life-Balance. ICON ist 
mit derzeit 85 Mitarbeitern groß genug für eine tolle Karriere und klein genug, um 
sich wohl und geborgen zu fühlen.  

Gerne feiern wir gemeinsame Erfolge – und laden dich ein,  
Teil unserer Erfolgsgeschichte zu werden.

53

Stahlstraße 14 Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung 
 
 

ICON WIRTSCHAFTSTREUHAND GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4020 Linz 
www.icon.at 

mailto:karriere@icon.at
mailto:karriere@icon.at
mailto:karriere@icon.at
http://www.wts.com
http://www.icon.at
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

jobs@zkw.at  
+43 7416 505 2442 
 

2-stufiges Bewerbungsverfahren

Eine authentische Persönlichkeit mit einem gemeinsamen Interesse am Produkt 
und der Branche, für die Abwechslung und laufende Weiterentwicklung in der 
 Tätigkeit wichtig ist und sich selbstständig und flexibel in einem projektorientierten & 
 internationalen Arbeitsumfeld bewegen kann.

zeitnahe Integration in die Organisation    
und Übernahme von Verantwortung 

Entsendungen an Schwester-  
gesellschaften 

Hannes Schirmann   
HR Business Partner

Wieselburg, Wiener Neustadt, Slowakei,   
Tschechien, USA, Mexiko, China, Korea 

in AT: 3 
Int’l: 12 

in AT: 3.800 
Int’l: 6.200 

Die ZKW Group ist der Spezialist für innovative Premium-Lichtsysteme und Elektronik.

Als Systemlieferant ist ZKW ein weltweit präsenter Partner der  Automobilindustrie. 
Der Konzern entwickelt und produziert entsprechend seinem Motto „Bright Minds, 
Bright Lights.“ mit hellen Köpfen und modernsten Fertigungstechnologien komplexe 
 Premium-Beleuchtungen und Elektronikmodule für internationale Automobilhersteller.

Zu den Top-Produkten zählen leistungsfähige und kosteneffiziente Komplett- 
LED-Systeme. Gemäß der Unternehmensvision „Wegweisende  Premium-Licht- und 
Elektroniksysteme von ZKW für alle Mobilitätskonzepte der globalen Automobilin-
dustrie“ ist es das primäre Ziel des Unternehmens, hochtechnologische Produkte mit 
höchster Qualität zu fertigen und die Entwicklung innovativer Gesamtlichtsysteme 
voranzutreiben. Mit Erfindungen und Innovationen macht die ZKW-Unternehmens-
gruppe Kraftfahrzeuge begehrter, individueller, sicherer und energieeffizienter. Zum 
360-Grad-Angebot zählen Haupt- und Nebelscheinwerfer, Rückleuchten, Blinkleuch-
ten, Innen- und Kennzeichenleuchten sowie Elektronikmodule. Namhafte Automobil-
hersteller vertrauen mit ihren Marken auf die innovativen Produkte.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

54

Scheibbser Straße 17 Automotive 
 
 

ZKW LICHTSYSTEME GMBH

3250 Wieselburg 
www.zkw-group.com 

mailto:jobs@zkw.at
http://www.zkw-group.com
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

karriere.peek-cloppenburg.at  
0800 20 10 41  
job@peek-cloppenburg.at 

Julia Nessler  
Associate Managerin 
Employer Branding

Teresa Fiedler  
Head of HR Headquarters 
& Corporate Services

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbung via Karrierewebsite: karriere.peek-cloppenburg.at

Hands-on Mentalität, Offenheit, hohes Maß an Eigenverantwortung, Spaß am Umgang 
mit Kennzahlen, Freude an der Teamarbeit, Begeisterung für vielfältige Tätigkeiten

Eigenverantwortliche Aufgaben inkl.   
Teamführung 

Möglichkeit, in anderen Ländern   
tätig zu sein 

europaweit in 15 Ländern 
 

in AT: 13 
Int’l: 140 

in AT: 1.900 
Int’l: 15.000 

Peek & Cloppenburg gehört mit seinen 140 Verkaufshäusern und rund 15.000 Mit-
arbeitenden in 15 Ländern zu den führenden Fashion Retailern Europas – und das 
seit 120 Jahren. 

Dabei vereinen wir vieles, was man nicht unbedingt erwartet. Wir sind nicht nur 
 Modehändler, sondern leisten von Design und Produktion unserer Exklusivmarken  
bis zur Logistik, IT und dem Marketing alles selbst. Dadurch erwarten Sie bei uns  
eine besondere Vielfalt und neue persönliche Herausforderungen.
 
Um Teil des P&C-Teams zu werden, gibt es vielfältige  Einstiegsmöglichkeiten. 
 Studierenden bieten wir neben unserem studienbegleitenden Junior Trainee 
 Programm auch Nebenjobs und Praktika an. Für Absolvent:innen haben wir ein 
Traineeprogramm mit zwei Schwerpunkten: In 18 Monaten lernen Sie alles, was 
Sie für Ihre Arbeit in unseren Kernbereichen Retail oder Buying wissen müssen 
um  danach als Junior Buyer oder General Sales Manager bei uns zu starten. Sie 
 bekommen spannende Einblicke in alle wichtigen Unternehmensbereiche,  können 
früh  Verantwortung übernehmen und das Gelernte in die Praxis umsetzen. 
Zusätzlich  bieten wir Ihnen ein abwechslungsreiches Rahmenprogramm mit  
gezielten  Weiterbildungsangeboten.

55

Mechelgasse 1 Handel 
 
 

PEEK & CLOPPENBURG

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

1030 Wien 
karriere.peek-cloppenburg.at 

http://karriere.peek-cloppenburg.at
mailto:job@peek-cloppenburg.at
http://karriere.peek-cloppenburg.at
http://karriere.peek-cloppenburg.at
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.premedia.at/karriere/  
katharina.ehrengruber@premedia.at 
07242/940 40 425 

Erstes Kennenlernen mit einem HR Manager und der Ansprechperson aus dem jeweili-
gen Fachbereich; Zweites Gespräch mit dem Fachbereich, hier bekommst du auch die 
Gelegenheit deine zukünftigen KollegInnen kennenzulernen!

Eigenständigkeit, wirtschaftliches Denken, Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke 
 
Das Wichtigste ist jedoch, dass auch du unsere Premedia Werte lebst: Hilfsbereit-
schaft, Nachhaltigkeit, Handschlagqualität, Wertschätzung, Innovation!

 
 

 
 

Mag. Katharina  
Ehrengruber  
HR Manager 
katharina.ehrengruber@
premedia.at

Wels und Wien 
 

in AT: 2 
Int’l:  

in AT: 120 
Int’l:  

Wir sind ein äußerst erfolgreicher Dienstleister mit Sitz in Wels und Wien und  
 begleiten zahlreiche international tätige Unternehmen dabei, Content zu  produ - 
zieren, zu organisieren und effizient zu nutzen. Dabei machen wir Komplexität  
im Marketing beherrschbar.
 
Wertschätzung, Innovation, Zusammenhalt und Flexibilität wird bei uns groß ge-
schrieben – so lässt sich auch unser täglicher Arbeitsalltag beschreiben. Wenn  diese 
Werte auch dich und deine Persönlichkeit widerspiegeln, freuen wir uns sehr dich 
kennenzulernen! 
 
Warum bei uns Arbeiten Spaß macht? Das hat mehrere Gründe. Zum Beispiel die 
Möglichkeit aktiv mitzugestalten oder hohe Flexibilität bei Arbeitszeitmodellen, der 
staufreie Arbeitsweg und das frische Essen unseres Kochs. 
 
Und da ist noch mehr. Das gewisse Extra sozusagen, das wir nicht benennen können. 
Es setzt sich zusammen aus unserer offenen und herzlichen Kultur, aus Ehrlichkeit 
und Wertschätzung. Entdecken darfst du es selbst. Wir freuen uns auf dich.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

56

Maria-Theresia-Straße 41 Software und IT 
 
 

PREMEDIA GMBH

4600 Wels 
www.premedia.at 

http://www.premedia.at/karriere/
mailto:katharina.ehrengruber@premedia.at
mailto:katharina.ehrengruber%40premedia.at?subject=
mailto:katharina.ehrengruber%40premedia.at?subject=
http://www.premedia.at
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.energieag.at/karriere  
jobs.energieag.at/Jobs 
 

Christina Schütz  
HR Strategie und 
Steuerung

Ursula Pichler  
HR Strategie und 
Steuerung

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbungsunterlagen (Bewerberportal), Vorstellungsgespräch,  
ggf. Potenzialanalyse

Engagement, Umsetzungsorientierung, Kommunikationsfähigkeit,  
Offenheit und Selbständigkeit

Mitarbeit an herausfordernden   
Aufgabenstellungen in Projektteams 

 
 

Zentrale in Linz, weitere Standorte in   
Gmunden und ganz Österreich 

in AT:  
Int’l:  

in AT: 2.944 
Int’l: 2.055 

Die Energie AG Oberösterreich ist ein moderner und leistungsfähiger Anbieter 
für Strom, Gas, Wärme, Wasser sowie Entsorgungs-, Informations- und Kommu-
nikationstechnologie-Dienstleistungen mit regionalem Fokus auf Österreich und 
 Nachbarländer.

Unser gutes und kollegiales Arbeitsklima ist ein besonders wichtiger Beitrag zu 
 unserer Unternehmenskultur. Im Umgang miteinander zählen Teamorientierung und 
offener Wissens- und Informationsaustausch. Ein sicheres und gesundes Arbeits-
umfeld, Personalentwicklung und Weiterbildung fördern die Motivation und Qualifi-
kation unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Eine gleitende Arbeitszeit sowie die 
Möglichkeit von individuellen Teilzeitlösungen sind die Grundlage unserer familien-
orientierten Personalpolitik.  
 
Die Energie AG biete auch in diesem Jahr wieder ein Stipendium für Technikerinnen an.  
Bewirb dich jetzt! Die Bewerbungsfrist endet am 30.11.2021. 
Im Herbst 2022 startet auch wieder ein Traineeprogramm.  
Dabei können HochschulabsolventInnen ihr im Studium gesammeltes Wissen 
in  einen vielfältigen, zukunftssicheren Konzern einbringen. Wir freuen uns über 
 Bewerbungen über unser Jobportal bis zum 08.05.2022!

57

Böhmerwaldstraße 3 Infrastrukturkonzern 
 
 

ENERGIE AG OBERÖSTERREICH

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4020 Linz 
www.energieag.at 

http://www.energieag.at/karriere
http://jobs.energieag.at/Jobs
http://www.energieag.at
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.miba.com/de/karriere 
 
 

Wenn du eine spannende Stelle gefunden hast, bewirb dich bitte direkt über unser 
Online Jobportal. Wenn deine Bewerbung zu unseren Anforderungen passt, würden 
wir dich gerne in einem ein- oder mehrstufigen persönlichen Gespräch kennenlernen. 
In manchen Fällen laden wir dich auch zu einem Assessment-Center ein.

Identifikation mit unseren vier Grundwerten: Technologieführerschaft, Lebenslanges 
Lernen, Unternehmerisches Handeln, Leidenschaft für den Erfolg. 
Darüber hinaus: Motivation & Eigenverantwortung, Teamfähigkeit, interkulturelles 
Denken, Problemlösungskompetenz, Leistungsbereitschaft.

Mitwirken in globalen Projekten in allen  
Miba Divisionen 

Karrierechancen an unseren int.   
Standorten, Traineeprogramm 

V. Weixlbaumer-Pekari  
Employer Branding  
valerie.weixlbaumer- 
pekari@miba.com

Österreich, Deutschland, USA, Brasilien,  
China, Indien, Slowenien, Slowakei 

in AT: 7 
Int’l: 20 

in AT: 2.800 
Int’l: 4.700 

Uns alle bei der Miba treibt etwas anderes an. Aber unser Ziel ist dasselbe: Gemein-
sam mit unseren Kunden an Innovationen zu arbeiten, die zu einem saubereren und 
lebenswerteren Planeten beitragen – ganz getreu unserer Mission Technologies for 
a Cleaner Planet.

Wir entwickeln und produzieren funktionskritische Komponenten entlang der 
 gesamten Energie-Wertschöpfungskette. Unsere Produkte leisten einen wichtigen 
 Beitrag zur effizienten und nachhaltigen Gewinnung, Übertragung, Speicherung und 
Nutzung von Energie.

Während ihrer fast 100-jährigen Unternehmensgeschichte hat sich die Miba von einer 
kleinen Reparaturwerkstatt zu einem erfolgreichen, international orientierten Unter-
nehmen mit über 7.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an weltweiten Stand orten 
entwickelt. Das ändert aber nichts an unseren Wurzeln als Familienunternehmen, 
und den damit verbundenen Eigenschaften wie Kollegialität und einer familiären 
 Arbeitsatmosphäre. Die Miba ist ein Ort, an dem Leistung geschätzt wird und per-
sönlicher Freiraum selbstverständlich ist. 

Egal was Dich antreibt – komm an Bord und sorge mit uns gemeinsam für 
 Technologies for a Cleaner Planet!

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

58

Dr.-Mitterbauer-Straße 3 Industrie 
 
 

MIBA GROUP

4663 Laakirchen 
www.miba.com 

http://www.miba.com/de/karriere
mailto:valerie.weixlbaumer-%0Apekari%40miba.com?subject=
http://www.miba.com
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

https://www.hoedlmayr.com/  
karriere/job-market  
hia.chr@hoedlmayr.com 

Mag. Susanne Göschl  
Head of Corporate Human 
Resources 
susanne.goeschl@
hoedlmayr.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Übermittlung der Unterlagen per E-Mail, Vorstellungsgespräch, je nach 
 Anforderungsprofil Hearing/2. Gespräch

evtl. erste relevante berufliche Erfahrung, Freude an der Arbeit im  internationalen 
Umfeld, wirtschaftliches Denken, hohe Einsatzbereitschaft,  ergebnisorientierter 
 Arbeitsstil, verhandlungssicheres Deutsch & Englisch, Interesse an den Themen 
 Mobilität und Logistik

Verantwortung bei Projekten im In- und   
Ausland, Auslandsaufenthalt 

internationales Traineeprogramm 
spannende Jobs in der IT 

Belgien, Bulgarien, Deutschland, Ungarn,   
Serbien, Türkei, ... 

in AT: 4 
Int’l: 16 

in AT:  
Int’l: 1.625 

HÖDLMAYR International ist eines von Europas führenden automotiven Logistik-
unternehmen mit Standorten in 16 Ländern. Neue Mobilitätslösungen, klimascho-
nende Alternativen und smarte Konzepte sind unsere Zukunft. 

Wir pflegen seit jeher unsere Werte als Familienbetrieb – darauf sind wir stolz und 
daran halten wir fest.

Die Dienstleistungen beginnen mit dem Fahrzeugversand in der Fabrik (Releasing 
Agent) und führen über Bahn- und LKW-Transporte zu den Distributionszentren in 
ganz Europa. Hödlmayr International bereitet die Fahrzeuge für die lokalen Händler 
auf (Pre-Delivery-Services) oder baut Fahrzeuge nach Kundenwünschen um. Auch 
der letzte Kilometer zum Händler wird von Hödlmayr-Transportflotten durchgeführt.

59

Aisting 33 Logistik/Automotiv 
 
 

HÖDLMAYR INTERNATIONAL AG

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4311 Schwertberg 
www.hoedlmayr.com 

https://www.hoedlmayr.com/karriere/job-market
https://www.hoedlmayr.com/karriere/job-market
mailto:hia.chr@hoedlmayr.com
mailto:susanne.goeschl%40hoedlmayr.com?subject=
mailto:susanne.goeschl%40hoedlmayr.com?subject=
http://www.hoedlmayr.com
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.industrieinformatik.com  
personal@industrieinformatik.com  
0732/6978-0 

Zwei Gesprächsrunden mit den künftigen Team- und Abteilungsleitern, in denen 
wir die gegenseitigen Vorstellungen abgleichen und gemeinsam einen individuellen 
 Karrierepfad zeichnen. Wir legen Wert auf einen raschen, fairen und transparenten 
Bewerbungsprozess.

IT-Affinität, Interesse und Verständnis für Produktionsprozesse, Kundenorientie-
rung, selbständige & strukturierte Arbeitsweise, Gestaltungswille, Eigeninitiative, 
 Teamplayer-Qualitäten, ausgezeichnete Deutsch- und gute Englischkenntnisse

abteilungsübergreifende Projektarbeit   
und Betreuung internationaler Kunden 

internationale Projekte, Einsatz an   
internationalen Standorten 

Mag. Agnes JUNGWIRTH  
Team Leader HR 
Agnes.Jungwirth@ 
industrieinformatik.com

Linz, Wien, Freiburg (D), Düsseldorf,   
Shanghai (CN) 

in AT: 2 
Int’l: 5 

in AT: 100 
Int’l: 120 

Gestalte mit uns die digitale Produktion von morgen!
 
Industrie Informatik ist seit über 25 Jahren international erfolgreicher Software- 
Partner für Top-Industrieunternehmen. Mit unserem MES (Manufacturing Executi-
on  System) sind wir unschlagbar in Sachen Produktionsoptimierung. Dabei zählt 
der Teamgedanke: mehr als 120 motivierte und engagierte Mitarbeiter sorgen an 
 unseren Standorten in Österreich, Deutschland und China dafür, dass „Industrie 4.0“ 
nicht nur eine Phrase bleibt, sondern die Effizienz der Produktion nachhaltig ver-
bessert. Dafür stehen wir täglich in engem Kontakt mit Unternehmen wie Liebherr, 
SPAX, Stihl, voestalpine, Miba u.v.m.
Mit einer abgeschlossenen Ausbildung aus den Bereichen IT, Technik, Industrie oder 
Wirtschaft stehen dir bei Industrie Informatik zahlreiche Möglichkeiten offen. Du 
kannst zum Fachexperten mit unschlagbarer Expertise in deinem Gebiet werden 
oder dich zum Team- bzw. Abteilungsleiter entwickeln. Deinen Einstieg ins Berufs-
leben ermöglichen wir dir z.B. als: Junior Consultant,  Junior Sales Manager, Product 
Manager oder Developer.  
 
Starte jetzt deine Karriere bei Industrie Informatik und gestalte mit uns die digitale 
Zukunft der Fertigung!

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

60

Wankmüllerhofstraße 58 Software und IT 
 
 

INDUSTRIE INFORMATIK GMBH

4020 Linz 
www.industrieinformatik.com 

http://www.industrieinformatik.com
mailto:personal@industrieinformatik.com
mailto:Agnes.Jungwirth%40%0Aindustrieinformatik.com?subject=
http://www.industrieinformatik.com
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.delfortgroup.com/career 
myjob@delfortgroup.com 

Mag. Anja Priewasser  
Corporate HR Manager 
anja.priewasser@ 
delfortgroup.com

Mag. Rainer Dobringer  
Head of Corporate HR 
rainer.dobringer@ 
delfortgroup.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Wir legen viel Wert darauf, dass beide Seiten sich ein sehr gutes Bild machen können. 
Meist gibt es zwei Vorstellungsgespräche mit Führungskraft und HR, wobei das erste 
oft in einem virtuellen Rahmen stattfindet und das zweite vor Ort, um einen Eindruck 
der Räumlichkeiten und der Atmosphäre zu ermöglichen.

„creative collaboration“ ist unsere Vision. Sie definiert Teamwork zw. Kollegen und 
Kunden neu und fördert ein produktives Zusammenspiel: Mensch, Know-how und 
Technologie. Uns ist wichtig, dass MitarbeiterInnen diesen Teamgeist mitbringen, wie 
auch unternehmerisches Denken und Lust auf Eigenverantwortung.

Interessante Einstiegsjobs, Gestaltungs-   
spielraum & Verantwortung 

Trainee Programm, Entsendungen, 
Job Rotation 

AT, DE, HU, CZ, FIN, BG, VN, CN, MY, US,   
MX + Vertriebsbüros 

in AT: 3 
Int’l: 19 

in AT: 800 
Int’l: 3.200 

Durch die außergewöhnliche Zusammenarbeit zwischen Menschen, Technologie 
und Know-how bietet unsere familiengeführte Gruppe herausragenden Service und 
maßgeschneiderte Papierlösungen in verschiedenen Branchen.
 
Das Unternehmen beschäftigt über 3.200 Mitarbeiter an 6 Produktionsstandorten in 
Österreich, Ungarn, Tschechien, Finnland, Vietnam sowie an 8 Standorten für Druck-
lösungen in USA, Mexiko, Deutschland, Bulgarien, China und Malaysia. Mit unterneh-
merischem Handeln auf der einen und Innovationsgeist auf der anderen Seite wird 
der Grundstein für eine erfolgreiche Zukunft des Unternehmens gelegt. 
 
Die internationale Zusammenarbeit macht unsere tägliche Arbeit spannend und ab-
wechslungsreich. Arbeiten im Team und die Begeisterung Verantwortung zu über-
nehmen zeichnen uns aus. Die Holding mit Sitz in Traun, Oberösterreich, vernetzt 
und unterstützt mit zentralen Abteilungen wie Finanz, HR, Einkauf, Marketing, IT, 
Recht und Technik die Standorte weltweit 
 
Wir haben uns für die Zukunft viel vorgenommen und freuen uns darauf vielleicht 
auch Sie bald an Bord begrüßen zu können!

61

Fabrikstraße 20 Papier- und Druckwarenerzeugung 
 
 

DELFORT - CREATIVE COLLABORATION

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4050 Traun 
www.delfortgroup.com 

http://www.delfortgroup.com/career
mailto:myjob@delfortgroup.com
mailto:anja.priewasser%40%0Adelfortgroup.com?subject=
mailto:rainer.dobringer%40%0Adelfortgroup.com?subject=
http://www.delfortgroup.com
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

per Mail: jobs@xxxlutz.at  
jobs.zentrale@xxxlutz.at  
oder online: karriere.xxxlutz.at 

Mehrstufige Interviews

Mit Sonne im Herzen gemeinsam zur Nummer 1. Gemeinsam ein Ziel erreichen, das ist 
die Basis des Erfolgs der XXXLutz Gruppe. Im Zentrum steht der Team-Gedanke: Die 
rund 25.700 MitarbeiterInnen sind die tragenden Säulen des Unternehmens.

leitende Funktion  
Projekte 

 
 

Julia Neuwirth    
Recruiting Jobs Zentrale 
jobs-zentrale@xxxlutz.at

Selina Traxler   
Recruiting 
jobs@xxxlutz.at

Österreich & Europa 
 

in AT: 47 
Int’l: 320  

in AT: 10.200 
Int’l: 25.700 

XXXLutz ist ein internationales Unternehmen in einer krisensicheren Branche.
 
Gute Verdienst- und Aufstiegsmöglichkeiten werden genauso geboten wie flexible 
Arbeitszeitmodelle und laufende Fortbildungsmöglichkeiten über die  firmeninterne 
XXXL-Akademie. Als 100%iges Familienunternehmen wird auf Mitarbeiterzufrieden-
heit großen Wert gelegt. Mit mehr als 25.700 Mitarbeitern und über 320 Filialen in 
13 europäischen Ländern führt der Expansionskurs von Österreich nach Deutsch-
land über Tschechien, Slowakei, Ungarn, Rumänien, Bulgarien, Kroatien, Slowenien, 
Schweden, Schweiz bis hin nach Serbien und Polen.

Die Basis für den Erfolg des Unternehmens sind neben einem modernen Sortiment, 
erstklassigem Service und hervorragender Werbung vor allem tausende top ausge-
bildete und hoch motivierte Mitarbeiter*innen im Verkauf, Einkauf, Verwaltung, Lo-
gistik und in der Gastronomie.

Ein professionelles Schulungsprogramm garantiert die qualifizierte Ausbildung der 
Mitarbeiter*innen. Traineeprogramme und Fachausbildungen bereiten auf die kom-
menden Führungsaufgaben vor und sind der ideale Unternehmenseinstieg für Uni- 
oder FH-Absolvent*innen.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

63+64

Römerstraße 39 Handel 
 
 

XXXLUTZ KG

4600 Wels 
karriere.xxxlutz.at 

mailto:jobs@xxxlutz.at
mailto:jobs.zentrale@xxxlutz.at
http://karriere.xxxlutz.at
mailto:jobs-zentrale@xxxlutz.at
mailto:jobs@xxxlutz.at
http://karriere.xxxlutz.at
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

WEB: www.ds-automotion.com/  
unternehmen/karriere/  
MAIL: karriere@ds-automotion.com 

Andrea Zehetmayr, LL.B.   
HR Manager 
+43 732 6957 8536 
a.zehetmayr@ 
ds-automotion.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
 – Upload der Bewerbungsunterlagen auf unserer Homepage
 – Erstgespräch mit Fachabteilung und HR
 – Schnuppertermin: hier steht Kennenlernen des Teams und des tatsächlichen  
Arbeitsinhaltes im Vordergrund

Proaktivität, Gestaltungswille, Kommunikations- und Teamfähigkeit, hohe Affinität 
und Begeisterungsfähigkeit für komplexe technische Herausforderungen

eigenständige Programmiertätigkeiten,   
Kundenkontakt 

 
 

Linz, Asten (AUT), Niederkirchen, Salach   
(DE), Toulon (FR), Detroit (USA) 

in AT: 2 
Int’l: 3 

in AT: 210 
Int’l: 50 

Wir als DS AUTOMOTION GmbH sind einer der führenden Hersteller von  fahrerlosen 
Transportsystemen. Unseren Kund*innen bieten wir innovative innerbetriebliche 
Transport- und Lasthandlinglösungen an. Unsere Produkte zeichnen sich durch viel-
seitige Einsatzmöglichkeiten aus. Dies zeigt sich auch in der Bandbreite der Einsatz-
gebiete: von Automotive über Intralogistik, Hospital & Healthcare bis Agriculture.
 
Als Spezialist von softwaregesteuerten Transportsystemen beschäftigen wir uns täg-
lich mit Dingen wie Digitalisierung, autonome Roboter und IoT. Wir leben Industrie 
4.0 – und das seit 1984! Unser Erfolgsrezept ist die Kombination aus Bewährtem und 
Innovativem. 
 
Willst du die Zukunft eines „Hidden Champion“ mitgestalten, dann besuch uns auf 
 unserem Stand, wir freuen uns auf ein Gespräch mit dir.

65

Lunzerstraße 60 Anlagenbau, Automatisierungstechnik 
 
 

DS AUTOMOTION GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4030 Linz 
www.ds-automotion.com 

http://www.ds-automotion.com/
mailto:karriere@ds-automotion.com
mailto:a.zehetmayr%40%0Ads-automotion.com?subject=
http://www.ds-automotion.com


 87JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

www.ks.jku.at 
kepler-society@jku.at 
0732/2468-5133 

Sabine Luckeneder  
Mitgliederverwaltung 
kepler-society@jku.at

Mag. Florian Mayer  
Geschäftsführer  
Kepler Society 
florian.mayer@jku.at

INFO KS

Altenberger Straße 69 Alumniclub und Karrierecenter 
 
 
 

KEPLER SOCIETY INFOSTAND

4040 Linz 
www.ks.jku.at 

WILLKOMMEN BEI DER KEPLER SOCIETY!

Dein unverzichtbares JKU-Karriere-Netzwerk –  
für noch mehr Wissen und noch mehr Chancen

Wir sind der offizielle Alumniclub der JKU. Und gemeinsam sind wir das leidenschaft-
liche Herz der JKU. Unsere gebündelte Power schafft Chancen und Vorsprung – und 
zwar für jeden Studierenden und jede/n Absolvent(en)In.

Bei uns gibt’s das volle Paket an spannenden Weiterbildungsmöglichkeiten, Karrie-
reberatungen und exklusiven Veranstaltungen – und on top noch ein professionelles 
und inspirierendes Netzwerk an StudentInnen, AbsolventInnen und ExpertInnen aller 
Studienrichtungen.

Dabei werden wir vom einzigartigen Spirit der JKU angetrieben. Frisch, stark und ins-
pirierend – so begeistern wir nicht nur Dich und unsere zahlreichen Mitglieder. Damit 
ermöglichen wir Euch außerdem einen entscheidenden Vorsprung auf Eurem Weg in 
eine erfolgreiche Zukunft. Unser Ziel: Deine Karriere.

Unser Karrierecenter bietet dir dafür unter Anderem folgendes Serviceangebot:

Standort 
JKU Linz, Bankengebäude 
 

Mitglieder 
5.000 
 

UNTERNEHMENSDATEN

 – Bewerbungsunterlagenchecks
 – Individuelle Karriereberatung
 – Potentialanalyse

 – Karrierebibliothek
 – JKU Jobbörse
 – Jährlicher JKU Karrieretag

Zeige Deinen Stolz und Deine Begeisterung und werde Teil der Kepler Society.

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

http://www.ks.jku.at
mailto:kepler-society@jku.at
mailto:kepler-society@jku.at
mailto:florian.mayer@jku.at
http://www.ks.jku.at
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

karriere@abf.at  
www.abf.at/karriere 
 

Martin Buchberger    
Prokurist 
martin.buchberger@abf.at

Christian Hiebl   
COO 
christian.hiebl@abf.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbungsunterlagen bitte per Mail an karriere@abf.at senden;  
Vorstellungsgespräch; Praxistag

Umfassende Erfahrung in der Software-Entwicklung, Teamfähigkeit und Spaß an der 
Arbeit in agilen und dynamischen Software-Entwicklungsteams, analytisches und 
wirtschaftliches Denken, ausgeprägte Fähigkeit zur Kommunikation mit Kolleginnen 
und Kollegen sowie Kundinnen und Kunden

Entwicklungstätigkeiten in innovativen  
Teams für internationale Kunden 

 
 

Linz 
 

in AT: 1 
Int’l:  

in AT: 60 
Int’l:  

Wir sind ein international erfolgreiches Unternehmen und entwickeln innovative Soft-
warelösungen für die Digitalisierung der Industrie, beispielsweise in den Bereichen 
Intralogistik und Messwerterfassung, Prozess- und Fertigungsleittechnik, sowie in der 
Integration der unternehmensweiten IT-Infrastruktur. Unsere Kunden schätzen vor 
allem die ABF-Komplettlösungen, die wir dank unseres breiten Leistungsportfolios 
aus einer Hand liefern können. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind nicht nur 
Spezialistinnen und Spezialisten in ihren jeweiligen Kompetenzbereichen, sondern 
begleiten unsere Kunden über unterschiedliche Projektphasen hinweg.

Wir verstärken unser Team und sind auf der Suche nach neuen Kolleginnen und 
 Kollegen in den Bereichen Software-Engineering, Requirements-Engineering und 
Vertrieb. Starte deine Karriere bei ABF und gestalte mit uns die Zukunft der digitalen 
 Produktion – denn automation builds future.

66

Deggendorfstraße 6 Software und IT 
 
 

ABF GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4030 Linz 
www.abf.at 

mailto:karriere@abf.at
http://www.abf.at/karriere
mailto:martin.buchberger@abf.at
mailto:christian.hiebl@abf.at
mailto:karriere@abf.at
http://www.abf.at
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.deloitte.at 
jobs.deloitte.at 
 

Katrin Schula, MS

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Unser Jobportal bietet dir die Möglichkeit, deine Bewerbungsunterlagen unkompli-
ziert online an uns zu übermitteln.

Neben den fachlichen Anforderungen, die eine Bewerberin oder ein Bewerber ab-
decken muss, ist für uns vor allem ein positiver und authentischer erster Eindruck 
wichtig, gute soziale Kompetenzen und der Team Fit.

Eigenverantwortliche Tätigkeiten 
 

 
 

Wien, Niederösterreich, Oberösterreich,   
Salzburg, Steiermark, Tirol 

in AT: 13 
Int’l: 150 

in AT: 1.450 
Int’l: 334.800 

Deloitte Österreich ist der führende Anbieter von Professional Services. Mit 1.450 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an dreizehn Standorten betreuen wir Unter-
nehmen und Institutionen in den Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, 
Consulting,  Financial Advisory und Risk Advisory. 
 
Deloitte Legal und Deloitte Digital vervollständigen das umfangreiche Servicean-
gebot. Als Arbeitgeber verfolgt Deloitte den Anspruch, „Best place to work“ zu sein. 

Wir bieten unseren Kundinnen und Kunden ein einzigartig breites und tiefes Bera-
tungsspektrum. Das bedeutet für dich, dass du dich in vielen Bereichen spezialisieren 
und Karriere machen kannst. In vielen Projekten arbeitest du dabei auch mit Kollegin-
nen und Kollegen aus anderen Beratungsfeldern oder anderen Standorten zusammen. 

Es gibt viele Gründe, bei Deloitte einzusteigen: spannende Projekte bei namhaften 
Unternehmen, hervorragende Aus- und Weiterbildungsprogramme, Teamspirit und 
inspirierendes Arbeitsumfeld, Möglichkeiten, die über Fachbereiche und Länder-
grenzen hinausgehen.

67

Johann-Konrad-Vogel-Straße 7-9 Consulting, Wirtschaftsprüfung,  
Steuerberatung 
 

DELOITTE ÖSTERREICH

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4020 Linz 
www.deloitte.at/karriere 

http://www.deloitte.at
http://jobs.deloitte.at
http://www.deloitte.at/karriere
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.x-tention.com/de/karriere  
bewerbung@x-tention.com  
07242/2155-6380 

Online-Bewerbung unter https://x-tention.com/de/offene-stellen

Kundenorientierung und offene Umgangsformen, proaktive Arbeitsweise, Blick 
über den Tellerrand, Eigenverantwortung, Teamfähigkeit, Flexibilität, 
zukunftsorientiertes Denken und Handeln

Wir bieten AbsolventInnen heraus-  
fordernde Tätigkeiten im spannenden  
Bereich der Healthcare-IT, in der sie ihr   
vorhandenes Wissen optimal einsetzen   
und sich weiterentwickeln können.  

 
 

Isabella Steinmayr   
Leitung Human Resources

AT: Wels, Wien, Graz, Klagenfurt,  
Salzburg, St. Peter/Au, DE: Berlin,   
Walldorf, Augsburg, Oberhausen,   
CH: Zürich, Bern, GB: Bournemouth,   
Kings Hills, USA: West, Conshohocken 

in AT: 6 
Int’l: 9 

in AT: 340 
Int’l: 195 

x-tention harmonisiert und integriert unterschiedliche IT-Systeme im Gesundheits-
wesen und der Industrie, damit sich unsere Kunden ganz auf ihr Kerngeschäft kon-
zentrieren können. Dabei steht x-tention für individuelle Leistungsangebote – von 
der IT-Planung über eingesetzte Softwarelösungen bis zur IT-Betriebsführung.
 
Im Gründungsjahr 2001 beschäftigte x-tention 7 MitarbeiterInnen am Welser 
Firmensitz. Heute ist daraus eine internationale Unternehmensgruppe geworden, 
die in 5 Ländern mit insgesamt 15 Firmenstandorten vertreten ist. Derzeit betreuen 
über 500 qualifizierte MitarbeiterInnen mehr als 1000 Kunden weltweit.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Römerstraße 80A Software und IT 
 
 

X-TENTION

4600 Wels 
www.x-tention.com 

http://www.x-tention.com/de/karriere
mailto:bewerbung@x-tention.com
https://x-tention.com/de/offene-stellen
http://www.x-tention.com
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Soziologie
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Sozialwirtschaft
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www.polytec-group.com/karriere 
 
 

Mag. (FH) Daniela 
Öllinger   
Corporate HR Generalist 
daniela.oellinger@
polytec-group.com

Mag. Elisabeth Smolka   
Head of HR Management 
Austria 
elisabeth.smolka@
polytec-group.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Onlinebewerbung unter: www.polytec-group.com/karriere  
Je nach Anforderungsprofil ein Mix aus virtuellen und persönlichen Gesprächen,  
Talent-Assessments und Schnuppertagen.

Innovationsgeist, Umsetzungsstärke, Begeisterung & Leidenschaft, Verantwortungs-
bewusstsein, Engagement, lösungsorientiertes Denken, Neugier, Lernbereitschaft,  
gegenseitige Achtung, Offenheit, Kundennähe, Wissenstransfer, Internationalität & 
Regionalität, Vorbildwirkung, Zusammenhalt

Einstiegspositionen in verschiedenen  
Bereichen 

20 Standorte auf vier Kontinenten   
bieten zahlreiche Möglichkeiten 

Hörsching, Ebensee 
 

in AT: 2 
Int’l: 20 

in AT: 530 
Int’l: 3.600 

Die POLYTEC GROUP ist ein führender Entwickler und Hersteller von hochwertigen 
Kunststofflösungen. Das Unternehmen mit Hauptsitz in Hörsching ist präsent auf  
4 Kontinenten und beschäftigt weltweit ca. 3600 Mitarbeiter.

Wir sind Komplettanbieter im Bereich Spritzguss, Spezialist für faserverstärkte Kunst -
stoffe sowie Produzent von Originalzubehörteilen aus Kunststoff. Wir arbeiten nach 
dem Leitsatz PASSION CREATES INNOVATION und bündeln die Technologie- und 
 Fertigungskompetenz der einzelnen Standorte mit der Innovationskraft aus der Pro-
dukt- und Materialentwicklung. Kombiniert wird dies mit fundiertem Markt   verständnis 
und einer hohen Wertschöpfungstiefe. Zusammenarbeit über Länder  grenzen hinweg 
ist bei uns täglich gelebte Realität.
 
Wir bieten spannende Aufgabengebiete in unterschiedlichen Bereichen (z.B. Opera-
tions, Engineering, Projekt- & Qualitätsmanagement, Sales & Innovation, Digitalisierung 
& IT, Finance). Menschen, die gerne gestalten und mit Leidenschaft an unseren (Kunst-
stoff-) Lösungen für die Zukunft arbeiten möchten, sind bei uns MEHR als richtig.  Gerne 
erzählen wir persönlich am Messestand, warum MEHR als ein Grund für die POLYTEC 
GROUP spricht.
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Polytec Straße 1 Automotive, Kunststoffverarbeitung 
 
 

POLYTEC GROUP

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4063 Hörsching 
www.polytec-group.com/ 

http://www.polytec-group.com/karriere
mailto:daniela.oellinger%40polytec-group.com?subject=
mailto:daniela.oellinger%40polytec-group.com?subject=
mailto:elisabeth.smolka%40polytec-group.com?subject=
mailto:elisabeth.smolka%40polytec-group.com?subject=
http://www.polytec-group.com/karriere
http://www.polytec-group.com/
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

jobs.media-data.at  
bewerbung@media-data.at  
+43/ 732 / 775151 

Bewerbungsunterlagen an bewerbung@media-data.at senden, oder unter jobs.me-
dia-data.at hochladen. Das Vorstellungsgespräch findet je nach Corona-Situation per-
sönlich oder als Videokonferenz statt.

Sie sind technologisch am aktuellen Stand und können komplexe Aufgabenstellungen 
auf lösbare Teilaufgaben zerlegen. Ihr analytisches Denkvermögen und Ihre Teamfä-
higkeit sind bei uns besonders gefragt.

Java Application Developer  
Web Developer 

 
 

Peter Gruber, MSc   
Leitung IT Infrastructure 
& Services 
gruber@media-data.at

Nikolaus Kneifel, BSc   
Geschäftsführer 
kneifel@media-data.at

Linz-Zentrum 
 

in AT: 1 
Int’l:  

in AT: 24 
Int’l:  

Wir verbinden Medien und Daten im Informationszeitalter, um für unsere Kunden 
einen neuen Mehrwert zu erschaffen.
Wir sehen uns als Komplettanbieter in der Informations- und Kommunikationstech-
nologie, weshalb wir hochintegrierte Systeme planen, implementieren und auch be-
treuen. Neben unseren Softwarelösungen auf höchstem Datenschutzniveau, skalier-
baren Websites- und Webportalangeboten, bieten wir auch Infrastrukturlösungen 
sowie zahlreiche Cloudanwendungen an.
 
Zur Erfüllung dieser umfangreichen und breitgefächerten Leistungen und zur Erwei-
terung unseres Teams sowie unserer Kompetenzen, sind wir immer auf der Suche 
nach neuen Kolleg:innen, die bei uns künftig mitwirken und mitgestalten. Mit folgen-
den Technologien & Frameworks starten Neueinsteiger:innen bei uns schrittweise in 
den Projekten ein: Java, JavaScript, PHP, CSS, SQL, Bootstrap, Ionic, Laravel, And-
roid, iOS, Vue.js und viele mehr.
 
Ein krisensicherer und abwechslungsreicher Arbeitsplatz am zentralen Firmenstand-
ort in Linz wird von einer attraktiven Gleitzeitregelung und von Ausbildungs- und 
Zertifizierungsmöglichkeiten abgerundet. 

Media Data IKT – We    Data

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Obere Donaulände 7 Software und IT 
 
 

MEDIA DATA IKT GMBH

4020 Linz 
media-data.at 

http://jobs.media-data.at
mailto:bewerbung@media-data.at
mailto:bewerbung@media-data.at
http://jobs.media-data.at
http://jobs.media-data.at
mailto:gruber@media-data.at
mailto:kneifel@media-data.at
http://media-data.at
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.fabasoft.com/de/karriere  
job@fabasoft.com  
+43 732 606162-0 

Flora Hackl   
Recruiting 
job@fabasoft.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Onlinebewerbung via Webseite 
mehrstufiges Auswahlverfahren

Teamfähigkeit, Begeisterungsfähigkeit, qualitätsorientierte Arbeitsweise, Flexibilität, 
Belastbarkeit, Spaß beim Lösen von interessanten Herausforderungen, Genauigkeit, 
Kommunikationsfähigkeit

 
 

 
 

Linz, Wien, Frankfurt, Berlin, München,   
Erfurt, Bern, Chicago 

in AT: 2 
Int’l: 6 

in AT: 250 
Int’l: 90 

WE REALLY CARE FOR EXPERTS!
Wir sind Fabasoft, der Global Player für grenzenlose digitale Dokumentenlenkung. 
Und wir finden: Wer sich entfalten und die digitale Welt verbessern will, braucht vor 
allem eines – das richtige Umfeld. 

Wir verändern den Datenverkehr europaweit. Vom coolen Office aus. Unsere Soft-
warelösungen sind in ganz Europa und darüber hinaus gefragt. Produkte wie die 
 Fabasoft eGov-Suite, die Fabasoft Cloud und Mindbreeze InSpire machen unseren 
wichtigsten Antrieb sichtbar: High-End-Technologie in Form von Standardprodukten 
so anwenderfreundlich zu unseren Kunden zu bringen, sodass diese schnell und kos-
teneffizient ihre Ziele erreichen.
Wir zeigen Wertschätzung. Im Großen und Kleinen. Unser tägliches gemeinsames 
Frühstück, die gratis Erfrischungen und Social Events mögen für manche „Soft-Facts“ 
sein – für uns aber sind sie ein wichtiger Beitrag zu einem motivierenden Umfeld.   
Wir bieten echte Chancen und viel Rückhalt. Wir geben jedem die Möglichkeit, sei-
ne Ideen einzubringen und mit uns das Datenmanagement unserer Kunden effizienter 
und wirtschaftlicher zu gestalten. 

Du denkst grenzenlos wie wir, bist offen für Neues und arbeitest gern im Team? 
Dann lass uns reden!
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Honauerstraße 4 Software und IT 
 
 

FABASOFT INTERNATIONAL SERVICES GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4020 Linz 
www.fabasoft.com 

http://www.fabasoft.com/de/karriere
mailto:job@fabasoft.com
mailto:job@fabasoft.com
http://www.fabasoft.com
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.mindbreeze.com 
jobs@mindbreeze.com  
0732/ 60 61 62 620 

Onlinebewerbung via Webseite 
mehrstufiges Auswahlverfahren

Teamfähigkeit, Begeisterungsfähigkeit, qualitätsorientierte Arbeitsweise, Flexibilität, 
Belastbarkeit, Spaß beim Lösen von interessanten Herausforderungen, Genauigkeit, 
Kommunikationsfähigkeit

 
 

 
 

Daniel Fallmann   
Gründer, Geschäftsführer 
jobs@mindbreeze.com

Flora Hackl   
Recruiting 
jobs@mindbreeze.com

Linz, Wien, Frankfurt, Berlin, München,  
Erfurt, Bern, Chicago 

in AT: 2 
Int’l: 6 

in AT: 250 
Int’l: 90 

Mindbreeze ist ein international führendes Unternehmen im Bereich Wissensmanage-
ment mit Fokus auf Enterprise Search und Information Insight. Der europäische 
Firmen hauptsitz ist in Linz (Oberösterreich) und der nordamerikanische in Chicago 
(Illinois). Weitere Büros befinden sich in Deutschland und der Schweiz.
 
Die Produkte von Mindbreeze verstehen durch den Einsatz von künstlicher Intelli-
genz Informationen und ermöglichen damit ein effizientes Wissensmanagement für 
Großkonzerne. Mindbreeze betreut weit über 2000 Kunden weltweit. Dazu gehören 
Organisationen aus der Luft- und Raumfahrt, Telekommunikation, Pharmakonzerne, 
Finanz dienstleister und viele weitere.

 – Wir lieben es ein Produkt auf internationalem Top-Niveau hier in Österreich zu ent-
wickeln und viele der weltweit größten Konzerne als Kunden zu haben

 – „Customer First“ ist für uns nicht nur eine Floskel, sondern gelebte Überzeugung
 – Wir bieten jungen Talenten die Chance Auslandserfahrung zu gewinnen. So haben 
bereits einige Mitarbeiter:innen die Chance genutzt, um für einige Jahre das Team 
im Mindbreeze HQ Chicago zu unterstützen.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Honauerstraße 2 Software und IT 
 
 

MINDBREEZE GMBH

4020 Linz 
www.mindbreeze.com 

http://www.mindbreeze.com
mailto:jobs@mindbreeze.com
mailto:jobs@mindbreeze.com
mailto:jobs@mindbreeze.com
http://www.mindbreeze.com
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

+43 (0) 51707-20133  
spdl2.at@siemens.com 
 

Kristina Holzer   
Business Partner 
kristina.holzer@ 
siemens.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Online über unser Karriereportal: www.siemens.at/karriere

Allgemein: Begeisterung für technische Produkte und Dienstleistungen unseres 
 Konzerns, Interesse an beruflicher Weiterentwicklung.

k.A. 
 

 
 

Wien, St. Pölten, Eisenstadt, Linz, Graz,  
Salzburg, Klagenfurt, Innsbruck, Bregenz 

in AT: 9 
Int’l: - 

in AT: 8.800 
Int’l: 293.000 

Wir sind Erfinder aus Leidenschaft. Wir versorgen ganze Länder mit Energie, ver-
netzen Städte und machen sie schlauer. Gemeinsam finden wir neue Wege, Malaria 
vorzubeugen und arbeiten an 3D-Robotern. Außerdem entwickeln wir Methoden zur 
alternativen Energiegewinnung, befördern Menschen durch die ganze Welt und hel-
fen der Nasa, den Mars zu erforschen.

Unsere Mitarbeiter sind mit ihrem Engagement und ihrer Qualifikation wesentlich 
für unseren Erfolg verantwortlich. Deshalb bieten wir attraktive Gehälter und stand-
ortbezogene zusätzliche Benefits wie flexible Arbeitszeiten, Mitarbeiter-Aktienpro-
gramm, betriebliche Altersvorsorge uvm.
 
Bei Siemens in Österreich arbeiten 8.800 Mitarbeiter täglich daran, das Leben der 
Menschen lebenswerter zu machen und einen Mehrwert für die Gesellschaft zu schaf-
fen. Mit unseren sechs Werken, weltweit tätigen Kompetenzzentren und regionaler 
Expertise in jedem Bundesland trägt Siemens Österreich nennenswert zur heimi-
schen Wertschöpfung bei.
 
Bei Siemens erhalten Sie Einblicke in einen weltweit tätigen Konzern mit spannenden 
Aufgabenbereichen. Weitere Informationen und Bewerbungsmöglichkeiten finden 
Sie auf siemens.at/karriere.

73

Wolfgang Pauli Straße 2 Elektronikindustrie 
 
 

SIEMENS AG ÖSTERREICH

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4020 Linz 
www.siemens.at 

mailto:spdl2.at@siemens.com
mailto:kristina.holzer%40%0Asiemens.com?subject=
http://www.siemens.at/karriere
http://siemens.at/karriere
http://www.siemens.at
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.apple.com/jobs 
 
 

We offer internships and graduate positions in Linz and Munich. 
Please visit apple.com/jobs to find more details and to apply for relevant postings.

At Apple, interns are an important part of the team. Whether you sign on for a 
 summer internship or a co-op during the academic year, you can work on critical 
 projects on an Apple campus. As part of the Apple community, you’ll get an insider’s 
perspective on the way we work and the people who lead us.

 
 

 
 

Jay Kulair   
Recruiter

Linz  
Multiple locations globally 

in AT: 1 
Int’l:  

in AT:  
Int’l:  

We bring amazing people together to make amazing things happen.

We’re a diverse collective of thinkers and doers, continually reimagining what’s 
 possible to help us all do what we love in new ways. The people who work here  have 
reinvented entire industries with the Mac, iPhone, iPad, and Apple Watch, as well 
as with services, including the App Store, Apple TV, Apple Music, and Apple Pay. 
And the same innovation that goes into our products also applies to our practices — 
strengthening our commitment to leave the world better than we found it.
 
Everyone here is an innovator, or an innovator-to-be, no matter what your team or 
your role. So bring your passion, courage, and original thinking and get ready to 
 s hare it, because every new product, service, or feature we invent is the result of 
 people working together to make each other’s ideas stronger. Innovation at this level 
 depends on people who represent the variety of the human experience and inspire us 
with their own fresh perspectives. This is where your work can make a difference in 
people’s lives. Including your own.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

74

 Elektronikindustrie 
 
 

APPLE

4040 Linz 
www.apple.com 

Wolfgang Pauli  
RF Pre-Silicon Verification

http://www.apple.com/jobs
http://apple.com/jobs
http://www.apple.com
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Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.fronius.com/karriere  
careers.at@fronius.com  
+43 (0) 7242 241-1935 

Simon Kapplmüller   
HR-Generalist 
Kapplmueller.Simon@
fronius.com

Sarah Weixlbaumer   
HR-Generalistin  
Weixlbaumer.Sarah@
fronius.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Zu Beginn findet ein Bewerbungsgespräch statt, um sich gegenseitig näher kennen 
zu lernen. Danach kann es zu Potenzialanalysen und Fachaufgabenstellungen sowie 
„Schnupperterminen“ mit dem zukünftigen Team kommen.

Dass Sie mit Ihrer Energie – so wie wir auch – etwas Besseres bewirken wollen. 
Hierzu braucht es Persönlichkeiten, die versuchen über Grenzen hinaus zu denken.

sehr vielfältig und von Stelle zu Stelle   
unterschiedlich 

gibt es sowohl in der Technik wie in 
der Wirtschaft 

OOe: Sattledt, Thalheim, Wels, Steinhaus, 
Pettenbach 

in AT: 9 
Int’l: 36 

in AT:  
Int’l: 5.660 

Wir bündeln Energie, um geniale Zukunft zu gestalten. Egal, ob es um effizienten 
Solarstrom geht, um smarte Wege Batterien zu laden oder um die perfekte Schweiß-
naht.

Fronius steht für intensive Forschungsarbeit und stete Suche nach innovativen 
 Lösungen zur Steuerung von Energie. 
 
Wir sind ein stark wachsendes Unternehmen mit absolutem Technologie-Fokus. Wir 
forschen, entwickeln und produzieren selbst. Gemeinsam wollen wir eine bessere 
Welt mitgestalten und verbinden die Herzlichkeit eines Familienunternehmens mit 
der Vielfalt einer weltumspannenden Organisation mit 36 Niederlassungen. 
 
Von der Enkelin des Gründers geführt, haben Werte wie Menschlichkeit und Gemein-
schaft immer noch einen zentralen Stellenwert in unserer Unternehmenskultur. Dies 
wird bei Veranstaltungen wie dem Fronius Sommerfest für Mitarbeiter/innen und de-
ren Familien oder der großen Jahresabschlussfeier besonders bewusst, aber auch in 
der Art der täglichen Zusammenarbeit.
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Fronius Straße 5 Elektrotechnik, Energie, IT, Software,   
Metall, Maschinenbau, Anlagenbau 
 

FRONIUS INTERNATIONAL GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4642 Sattledt 
www.fronius.com/de/karriere 

http://www.fronius.com/karriere
mailto:careers.at@fronius.com
mailto:Kapplmueller.Simon%40fronius.com?subject=
mailto:Kapplmueller.Simon%40fronius.com?subject=
mailto:Weixlbaumer.Sarah%40fronius.com?subject=
mailto:Weixlbaumer.Sarah%40fronius.com?subject=
http://www.fronius.com/de/karriere


Auf der Suche nach einem neuen Spielfeld 

oder einer echten technischen Challenge?

Wir bündeln Energie, um geniale Zukunft 

zu gestalten. Egal, ob es um effizienten 

Solarstrom geht, um smarte Wege Batterien 

zu laden oder um die perfekte Schweiß  naht. 

Die Aufgaben sind vielfältig! 

Erfahre mehr unter

www.fronius.com/karriere

Wir träumen 
nicht von 
Zukunft. Wir 
schaffen sie.

Fronius

Wo deine

Energie

besser wirkt.
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+43 (0) 51707-20177  
spdl2.at@siemens.com 
 

Jacqueline Ebner    
Recruiting Specialist 
jacqueline.ebner@
siemens.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Online über unser Karriereportal: www.siemens.at/spdl

Allgemein: Begeisterung für technische Produkte und Dienstleistungen unseres 
 Konzerns, Interesse an beruflicher Weiterentwicklung.

k.A. 
 

 
 

Wien, Linz, Graz 
 

in AT: 3 
Int’l: - 

in AT: 1.800 
Int’l: - 

Wir bieten Ihnen eine berufliche Perspektive durch vielfältige Jobangebote, inter-
essante Projekte, ein spannendes Arbeitsumfeld sowie persönliche Entwicklungs-
möglichkeit. Als Mitarbeiter*in von Siemens Personaldienstleistungen arbeiten Sie 
in der Arbeitskräfteüberlassung, einer fairen, flexiblen, modernen und nachhaltigen 
Form des Arbeitens in unterschiedlichsten Branchen.

Wir freuen uns auf Absolvent*innen, die ins Berufsleben starten, erfahrene 
 Expert*innen, Fachkräfte für technische oder kaufmännische Bereiche bzw. Fachar-
beiter*innen und angelernte Arbeitnehmer*innen für gewerbliche Bereiche.
 
SPDL ist ein Tochterunternehmen der Siemens AG Österreich und umfassender Perso-
naldienstleister mit über 20 Jahren Erfahrung. Dieser über 20-jährigen Erfahrung ver-
trauen eine Vielzahl von Kund*innen und rund 1.800 Mitarbeiter*innen. Diese genie-
ßen diverse Benefits wie zB. günstiger Einkauf von Siemens-Qualitätsprodukten und 
vergünstigte Einkaufsgutscheine.
 
Besuchen Sie uns auf www.siemens.at/spdl und bewerben Sie sich.  
Wir beraten und betreuen Sie gerne persönlich!  
Für alle, die mehr wollen. 
Mehr Möglichkeiten.

76

Wolfgang Pauli Straße 2 Dienstleistung 
 
 

SIEMENS PERSONALDIENSTLEISTUNGEN GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4020 Linz 
www.siemens.at/spdl 

mailto:spdl2.at@siemens.com
mailto:jacqueline.ebner%40siemens.com?subject=
mailto:jacqueline.ebner%40siemens.com?subject=
http://www.siemens.at/spdl
http://www.siemens.at/spdl
http://www.siemens.at/spdl
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie
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Mathematik
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Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

careers@d-fine.at  
www.d-fine.com/karriere/  
oesterreich/uebersicht 

Bewerbung mit aussagekräftigem Motivationsschreiben und Zeugnissen über Web-
site oder per Mail. Vorstellungsgespräch bestehend aus 3 Gesprächen mit Managern 
& Partner

Analytisches Denken und ergebnisorientiertes Vorgehen, Kommunikationsfähigkeit 
und Teamgeist, schnelle Auffassungsgabe von komplexen Inhalten, Flexibilität und 
Belastbarkeit aufgrund wechselnder Einsatzorte, Beratungstalent sowie Einsatzfreude

Unterstützung erfahrener d-fine Kollegen  
bei der erfolgreichen Projektumsetzung 

Einsatz im internationalen  
Kundenumfeld 

Sabine Achter   
Recruiting 
careers@d-fine.at

Wien, Berlin, Düsseldorf, Frankfurt,   
London, München und Zürich 

in AT: 1 
Int’l: 6 

in AT: 35 
Int’l: 1.000 

d-fine ist ein europäisches Beratungsunternehmen mit 1.000 Mitarbeitern, das an 
sieben Standorten in vier Ländern vertreten ist. Im Fokus liegen quantitative Frage-
stellungen und die Entwicklung nachhaltiger technologischer Lösungen. 

Der Beratungsansatz von d-fine basiert auf langjähriger Praxiserfahrung und einem 
Team mit analytischer und technologischer Prägung. Eine Kombination, die sich 
durch passgenaue, effiziente und nachhaltige Umsetzungen bei mehr als zweihun-
dert Kunden aus allen Wirtschaftsbereichen bewährt hat.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

77

Riemergasse 14 Top 12 Beratung/Consulting 
 
 

D-FINE AUSTRIA GMBH

1010 Wien 
www.d-fine.com/ 

mailto:careers@d-fine.at
http://www.d-fine.com/karriere/
mailto:careers@d-fine.at
http://www.d-fine.com/


Wussten Sie, dass die LINZ AG das führende Dienstleistungsunternehmen für Energie, 
 Telekommunikation, Verkehr und kommunale Dienste im oberösterreichischen Zentral-
raum ist? Mit unserer Arbeit leisten wir einen entscheidenden Beitrag zur Lebensqualität 
der Bevölkerung. Wer bei der LINZ AG arbeitet hat deshalb nicht einfach irgendeinen Job.  
Wir tragen Verantwortung. Unsere Tätigkeit hat Sinn. Gemeinsam können wir mehr  
bewegen – bewerben Sie sich jetzt: www.linzag.at/karriere

LINZ AG. Mein Job. Mein Leben. Meine Zukunft. 

Mein Job.
Mein Leben.
Meine Zukunft.

Besuchen Sie uns  
am JKU-Karrieretag! 
Stand Nr. 78

ANZ_Messebroschüre_Stand78.indd   1 21.08.19   12:53
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.linzag.at/portal/de/  
ueber_die_linzag/karriere# 
 

Wird je ausgeschriebener Position abgestimmt. Wichtig sind aussagekräftige Bewer-
bungsunterlagen. Wenn Ihre Bewerbung für eine offene Position näher in Betracht 
kommt, werden Sie zu einem Erstgespräch eingeladen. In der Folge findet meist ein 
Hearing mit dem engsten Kreis an Kandidat/innen statt.

Durch das vielfältige Aufgabenspektrum sind wir auf der Suche nach Mitarbeiter/in-
nen, die durch ihr Know-how und ihre Erfahrung in unterschiedlichen Bereichen mit 
uns mehr bewegen möchten. Dazu gehören sowohl IT-Spezialist/innen und Techni-
ker/innen als auch kfm. Expert/innen und gewerbliche Fachkräfte.

Expert/in in zentralen Abteilungen,   
Mitarbeit in kfm. und techn. Projektteams 

 
 

Carina Wolfmeier   
Recruiting

Hauptstandort: Linz, Wiener Straße 151  
Betriebsstandorte in Linz und Umgebung 

in AT:  
Int’l:  

in AT: 3.000 
Int’l:  

Mein Job. Mein Leben. Meine Zukunft.

Über 3000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter machen die LINZ AG Tag für Tag zu dem, 
was sie ist: ein verlässlicher Partner in den Bereichen Energie, Telekom, Verkehr und 
kommunale Dienste für die Menschen in der Region, für die Wirtschaft und für mehr 
als 110 Gemeinden im Umland. Mit unserer Arbeit leisten wir einen entscheidenden 
Beitrag zur Lebensqualität der Bevölkerung im Zentralraum Oberösterreichs. Wir 
 tragen Verantwortung und wissen um die Konsequenzen unseres Handelns Bescheid. 

Täglich versorgt die LINZ AG über 400.000 Menschen mit bestem Trinkwasser. Die 
Wirtschaft und viele Haushalte profitieren von der hohen Versorgungsqualität bei 
Strom, Gas und Wärme sowie einer gut funktionierenden Abwasser- und Abfallent-
sorgung. Mehr als 100 Millionen Fahrgäste nutzen unsere modernen öffentlichen Ver-
kehrsmittel, mit der Angebotsvielfalt an Freizeiteinrichtungen sprechen wir jährlich 
mehr als eine Million Gäste an. 

Bewegen wir gemeinsam die Linzer Zukunft und bewerben Sie sich.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

78

Wiener Straße 151 Dienstleistungsunternehmen in den   
Bereichen Energie, Telekommunikation,   
Verkehr und kommunale Dienste 

LINZ AG FÜR ENERGIE, TELEKOMMUNIKATION,  
VERKEHR UND KOMMUNALE DIENSTE

4021 Linz 
www.linzag.at 

Wussten Sie, dass die LINZ AG das führende Dienstleistungsunternehmen für Energie, 
 Telekommunikation, Verkehr und kommunale Dienste im oberösterreichischen Zentral-
raum ist? Mit unserer Arbeit leisten wir einen entscheidenden Beitrag zur Lebensqualität 
der Bevölkerung. Wer bei der LINZ AG arbeitet hat deshalb nicht einfach irgendeinen Job.  
Wir tragen Verantwortung. Unsere Tätigkeit hat Sinn. Gemeinsam können wir mehr  
bewegen – bewerben Sie sich jetzt: www.linzag.at/karriere

LINZ AG. Mein Job. Mein Leben. Meine Zukunft. 

Mein Job.
Mein Leben.
Meine Zukunft.

Besuchen Sie uns  
am JKU-Karrieretag! 
Stand Nr. 78

ANZ_Messebroschüre_Stand78.indd   1 21.08.19   12:53

http://www.linzag.at/portal/de/
http://www.linzag.at
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https://smarter-ecommerce.com/  
de/karriere/  
join@smarter-ecommerce.com 

Alexandra Köstler  
HR Assistant 
alexandra.köstler@ 
smarter-ecommerce.com

Vera Eberdorfer   
Recruiting Specialist 
vera.eberdorfer@ 
smarter-ecommerce.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Nach einer erfolgreichen Bewerbung laden wir dich für ein erstes Gespräch in eines 
unserer Offices in Linz, Wien oder London ein. Beim zweiten Interview gehen wir ge-
nauer auf deine zukünftigen Aufgaben der ausgeschriebenen Stelle ein und du lernst 
deine neuen KollegInnen kennen.

Interesse für SaaS oder Ecommerce, wirtschaftliches Denken, strukturiertes Arbeiten, 
analytisches Denken, Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, offene Feedbackkultur.

Tätigkeiten in den Bereichen Software   
Development, AI, Online Marketing 

an unserem Standort in London 
 

Linz/Wien/London 
 

in AT: 2 
Int’l: 1 

in AT: 163 
Int’l: 5 

smec – Smarter Ecommerce ist einer der führenden B2B-SaaS-Anbieter im Online- 
Marketing weltweit und auf die Automatisierung von Text- und Shoppinganzeigen für 
Google und Microsoft spezialisiert. Inzwischen vertrauen mehr als 500 nationale und 
internationale Kunden auf unsere datengetriebenen Insights.

Wir wachsen schnell – momentan gehen mehr als 160 Mitarbeitende aus 20  Ländern 
ihrer beruflichen Leidenschaft an einem unserer Standorte in Linz, Wien und  London 
nach. Als einer von Österreichs besten Arbeitgebern 2021 und zertifizierter Great 
 Place To Work® sind wir darüber hinaus besonders stolz auf unsere Unternehmens-
kultur. Dabei hast du die Chance, zur Entwicklung unseres Unternehmens beizutragen 
– eine steile Lernkurve und eine extrem wertschätzende Firmenphilosophie  inklusive! 
Dich erwartet ein motiviertes und smartes Team, ein professionelles Onboarding, 
 super flexible Arbeitszeiten, Home-Office-Möglichkeit uvm.  
 
Wir freuen uns auf dich!

79

Peter-Behrens-Platz 9 Software und IT   
Marketing und Werbung 
 

SMEC – SMARTER ECOMMERCE

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4020 Linz 
https://smarter-ecommerce.com/de/ 

https://smarter-ecommerce.com/
mailto:join@smarter-ecommerce.com
mailto:alexandra.k%C3%B6stler%40%0Asmarter-ecommerce.com?subject=
mailto:vera.eberdorfer%40%0Asmarter-ecommerce.com?subject=
https://smarter-ecommerce.com/de/
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik
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Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.hofer-powertrain.eu/karriere 
 
 

Bewirb dich direkt online in unserem Jobportal www.hofer-powertrain.eu/karriere

Begeisterungsfähigkeit, Teamfähigkeit, Eigeninitiative und hohes Engagement, Inter-
esse an Projekten im internationalen Umfeld.

Sprich mit einem unserer Experten über   
deine speziellen Möglichkeiten bei uns. 

Gestalte Mobilität in Europa, Asien, 
Amerika. 

Kerstin Neumeier  
bewerbungen@hofer.de

St. Ulrich b. Steyr, Graz, zudem DE, IT,   
USA, CN, alle Standorte auf der website 

in AT: 2 
Int’l: 17 

in AT: 60 
Int’l: 550 

Wir sind Systemlieferant für effiziente Antriebslösungen, in den Bereichen der Elekt-
rifizierung, Hybridisierung und Verbrennungskraft. Als etablierter und unabhängiger 
Partner der Fahrzeugindustrie liefert hofer powertrain seit nunmehr 40 Jahren weg-
weisende Technologien und Produkte an Unternehmen weltweit. 

Dies ermöglichen unsere erfahrenen Expertenteams, welche sich durch ihre Speziali-
sierung in der Entwicklung, Industrialisierung und Produktion von Antriebssystemen 
auszeichnen. 
 
Es ist unser erklärtes Ziel die Mobilität der Zukunft bereits heute umzusetzen.  Dabei 
setzen wir darauf, die innovativsten, vorwärtsdenkendsten Lösungen gemeinsam 
 voranzubringen.
 
Bewirb dich und werde Teil unseres Teams!

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

80

Betriebspark 21 Systemlieferant für effiziente   
Antriebslösungen 
 

HOFER POWERTRAIN

4400 St. Ulrich bei Steyr 
www.hoferpowertrain.com 

http://www.hofer-powertrain.eu/karriere
http://www.hofer-powertrain.eu/karriere
mailto:bewerbungen@hofer.de
http://www.hoferpowertrain.com
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Ihre.Bewerbung@at.bosch.com 
 
 

Ruby Strobl, MSc    
Recruiting Expert

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
online unter: www.bosch.at/karriere

soziale Kompetenz, Engagement, Loyalität

Verantwortungsvolle und eigenständige   
Aufgaben in sämtlichen Bereichen 

 
 

Bischofshofen, Graz, Hallein, Innsbruck,   
Linz, Marchtrenk, Pasching, Steyr, Wien 

in AT: 14 
Int’l: 40 

in AT: 3.000 
Int’l: 395.000 

Darum geht es bei Bosch: Um dich, unser Business, unsere Umwelt.

Wir machen aus Visionen Wirklichkeit. Bei Bosch gestalten wir Zukunft mit hoch-
wertigen Technologien und Dienstleistungen, die Begeisterung wecken und das 
 Leben der Menschen verbessern. 

Unsere Geschäftsfelder sind so vielfältig wie unsere Bosch-Teams auf der ganzen 
Welt – ihre Kreativität ist der Schlüssel zur Innovation im vernetzten Zuhause, der 
Mobilität und der Industrie 4.0. Unsere Verantwortung geht weit darüber hinaus. 
Wir sind börsenunabhängig und dem Zweck der Robert Bosch Stiftung verpflichtet; 
von unserem Erfolg profitieren unmittelbar Gesellschaft, Umwelt und nachfolgende 
Generationen. 

Unser Versprechen an dich steht felsenfest: Wir wachsen gemeinsam, haben Freude 
an unserer Arbeit und inspirieren uns gegenseitig. 

Werde ein Teil davon und erlebe mit uns einzigartige Bosch-Momente.  
Work #LikeABosch

81

Göllnergasse 15-17 Industrie 
 
 

BOSCH GRUPPE - ÖSTERREICH

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

1030 Wien 
www.bosch.at/karriere 

mailto:Ihre.Bewerbung@at.bosch.com
http://www.bosch.at/karriere
http://www.bosch.at/karriere
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 
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Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

Niels Söcknöck 
 
 

Je nach Position wird meist ein erstes Online-Gespräch mit einem HR-Mitarbeiter 
durchgeführt. Im positiven Fall findet ein Zweitgespräch, zusammen mit den jewei-
ligen Führungskräften und HR, vor Ort statt. Danach bemühen wir uns, innerhalb 
 kurzer Zeit eine Entscheidung zu treffen.

Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität, Leistungsbereitschaft, Kommunikationsstärke, 
Analytisches Denkvermögen, Lernbereitschaft und Motivation

Schritt für Schritt eigenverantwortliche   
und selbständige Tätigkeit 

 
 

Niels Söckneck   
HR-Generalist 
niels.soeckneck@bdo.at

Lisa-Maria Franschitz   
HR Generalistin  
lisa-maria.franschitz@
bdo.at

Wien, Bruck/Leitha, Dornbirn, Linz,  
Oberwart, Salzburg, Graz, Judenburg 

in AT: 8 
Int’l: - 

in AT: 900 
Int’l: - 

BDO Austria ist ein österreichisches Unternehmen, das sich im Besitz von öster-
reichischen Partnern befindet, die alle selbst in den Bereichen Audit, Tax, Advisory 
und Business Services & Outsourcing tätig sind. 

BDO unterstützt ihre MitarbeiterInnen dabei ihre Karriere voran zu treiben und bietet 
die Möglichkeit, an spannenden Projekten mitzuarbeiten und dabei Verantwortung 
zu übernehmen.

Frag Talente & werde selbst zu einem!

Du wolltest immer schon wissen, wie es hinter den Kulissen von BDO aussieht? Jetzt 
hast du die Chance, genau das rauszufinden! Packe die Gelegenheit beim Schopf: 
Im direkten Austausch mit unseren Talenten kannst du alle deine Fragen ganz un-
gezwungen stellen. So gewinnst du Eindrücke aus dem Arbeitsalltag verschiedener 
Bereiche und unterschiedlicher Karrierestufen. 

Und wer weiß – vielleicht bist du ja genau das Talent, das zu uns passt?  

Wir freuen uns auf dich!

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

82

Honauerstraße 4 Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung,   
Consulting 
 

BDO

4020 Linz 
www.bdo.at/de-at/home-at 

mailto:niels.soeckneck@bdo.at
mailto:lisa-maria.franschitz%40bdo.at?subject=
mailto:lisa-maria.franschitz%40bdo.at?subject=
http://www.bdo.at/de-at/home-at
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www.sprecher-automation.com/  
karriere; personal@sprecher-  
automation.com; +43 732 6908 142 

Dr. Stephan Hutterer  
Abteilungsleiter 
Produtkmangement 
stephan.hutterer@ 
sprecher-automation.com 

Mag. Barbara Radhuber  
Social Media Recruiterin 
barbara.radhuber@ 
sprecher-automation.com 

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgespräch – ggf. ein weiterer Termin, bei dem du die künftigen Aufgaben 
und vor allem die Kolleg:innen noch besser kennenlernst.

In den letzten Jahren sind wir stark gewachsen – die Kollegialität, die Motivation und 
der Wunsch nach Weiterentwicklung sind aber geblieben. Aus diesem Grund suchen 
wir nach engagierten Kolleg:innen, die kommunikativ und teamfähig sind.

Mitarbeit im Bereich F&E, insbesondere   
Software-Entwicklung 

 
 

Linz, Wien, Hagenberg  
D (4), CH, NL, PL, SK, VAE 

in AT: 3 
Int’l: 9 

in AT: 430 
Int’l: 170 

Sprecher Automation ist Hersteller und Anbieter von Produkten und Lösungen 
für Energieversorgung und Prozessautomatisierung. Wir machen kritische Infra-
strukturen sicherer und optimieren komplexe Energie- und Industrieprozesse. 

Die Basis unseres Erfolgs sind unsere Mitarbeiter:innen. Gemeinsam arbeiten wir 
 daran, Beständigkeit und Innovation zu vereinen. Unser Sektor ist ein stabiler Wachs-
tumsmarkt und die bevorstehende Energiewende hin zu grünem Strom birgt großes 
Potenzial. Die Digitalisierung der Stromnetze (Stichwort Smart Grid) bringt hier viele 
Anwendungsfelder, vor allem im Bereich IT-Sicherheit. 

Nicht nur unsere Produktion erfolgt zu 100 % in Österreich, auch Forschung und Ent-
wicklung sind in erster Linie an den Standorten Linz, Wien und Hagenberg angesiedelt. 
Als wachsendes Industrieunternehmen bieten wir verschiedene Aufgabenfelder, sind 
derzeit aber vor allem auf der Suche nach Verstärkung in der Software-Entwicklung. 

Bei uns nützt du als Mitglied eines gut eingespielten Teams aktuelle Technologien 
und gestaltest innovative Lösungen für die Energiewende. Wir freuen uns, dich am 
Karrieretag kennenzulernen und dir weitere Infos zu geben!

83

Franckstraße 51 Elektro- und Elektronikindustrie,  
Software und IT 
Automatisierungstechnik 

SPRECHER AUTOMATION GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4020 Linz 
www.sprecher-automation.com/karriere 

http://www.sprecher-automation.com/
karriere
mailto:personal%40sprecher-automation.com?subject=
mailto:stephan.hutterer%40%0Asprecher-automation.com?subject=
mailto:barbara.radhuber%40%0Asprecher-automation.com?subject=
http://www.sprecher-automation.com/karriere
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.cadt-solutions.com   
office@cadt-solutions.com   
+43 7229 83 100 0 

Vorstellungsgespräch, dann 1 Probetag, dann Entscheidung durch Abteilungsleiter

Gutes analytisches Verständnis inkl. Problemanalyse, Fähigkeit sowohl unabhängig  
als auch im Team zu arbeiten, Kommunikation und Teamfähigkeit.

Softwareentwicklung,   
eigenverantwortliche globale Tätigkeit 

Auslandspraktikum + Entsendung   
an andere Standorte möglich 

Angelika Hiebl  
Marketing/Development 
angelika.hiebl@ 
cadt-solutions.com

Marcel Liebhart, MA    
Marketing/Projekts 
marcel.liebhart@ 
cadt-solutions.com

Ansfelden, Paderborn, Rotkreuz, Bruneck, 
Dubai, Sydney, Kapstadt 

in AT: 1 
Int’l: 6 

in AT: 55 
Int’l: 25 

Die CAD+T Consulting GmbH bietet seit mehr als 30 Jahren durchgängige 
 Software-Lösungen für die Möbelbranche. 

Egal ob Tischler, Ladenbauer, Messebauer, Interior-Designer oder  Objektausstatter, 
individuelles Design benötigt individuelle Lösungen – so auch auf Software ebene. 
Von der 3D-CAD Planung über die Konstruktion bis zur Produktion mit direkter 
 Anbindung an CNC/Nesting Maschinen, high end 3D Visualisierung als auch den 
 gesamten operativen Bereich mit umfangreichen ERP Lösungen für Betriebe jeder 
Größe sowie individualisierbare Online Shops und Cloud-Lösungen deckt CAD+T  
alle Bedürfnisse eines möbelproduzierenden Betriebes ab.
 
CAD+T bietet Applikationen auf Basis von Autodesk® AutoCAD® und 3D para-
me trische Lösungen auf Basis von Autodesk® Inventor® egal ob Losgröße 1 oder 
 Serienfertigung. Darüber hinaus bietet CAD+T ein umfangreiches Consulting ange-
fangen beim Produktionsmanagement bis zu Human Resource und Digitalisierung.
 
Das Familienunternehmen mit Hauptsitz in Ansfelden und Zweigstellen in  
Deutschland, Schweiz, Italien, Vereinigte Arabische Emirate, Südafrika und 
Australien beschäftigt weltweit rund 80 Mitarbeiter.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

84

Gewerbepark 16 Software und IT 
 
 

CAD+T CONSULTING GMBH

4052 Ansfelden 
www.cadt-solutions.com 

http://www.cadt-solutions.com
mailto:office@cadt-solutions.com
mailto:angelika.hiebl%40%0Acadt-solutions.com?subject=
mailto:marcel.liebhart%40%0Acadt-solutions.com?subject=
http://www.cadt-solutions.com
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.uar.at/karriere  
jobs@uar.at  
0732/9015-5642 

Sandra Wiesner   
Projektassistentin 
jobs@uar,at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Persönliches Vorstellungsgespräch (je nach Anforderungsprofil in mehreren Runden), 
bei Bedarf Kurz-Assessment-Center

Eigeninitiative und -verantwortung, gute organisatorische Fähigkeiten, Teamfähigkeit, 
Zuverlässigkeit, Kommunikationsfähigkeit, sehr gute Englischkenntnisse, hoher Grad 
an Selbstorganisation, Durchsetzungsfähigkeit, Flexibilität, „Querdenken“, Belastbar-
keit sowie gutes Auftreten

eigenverantwortliche Mitarbeit in  
(internationalen) Projektteams 

Zusammenarbeit mit  
internationalen Projektpartnern 

Linz, Hagenberg, Wels, Steyr, Lenzing,  
Leoben, Graz, St. Veit/Glan, Tulln, Wien 

in AT: 11 
Int’l:  

in AT: 920 
Int’l:  

Die Upper Austrian Research GmbH (UAR) ist die Leitgesellschaft für Forschung des 
Landes OÖ. Mit ihren international renommierten Forschungsgesellschaften fördert 
sie die Umsetzung innovativer Lösungen an der Schnittstelle von der Grundlagen zur 
anwendungsorientierten Forschung.

Angeboten werden weitreichende Karriere- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten 
in den Schlüsseltechnologien: Smarte Systeme, Digitale Transformation und Nach-
haltige Materialien. Die außeruniversitäre Forschung ist mit ihren Schwerpunkten in 
der Produktionsforschung sowie in der Medizintechnik ein attraktives Betätigungs-
feld für kreative und engagierte Jungforscher*innen, die erste Karriereschritte  setzen 
möchten. 
 
Vertreter*innen der Gesellschaften: Competence Center CHASE GmbH, Linz Center 
of Mechatronics GmbH, Polymer Competence Center Leoben GmbH, PROFACTOR 
GmbH, Pro2Future GmbH, RECENDT – Research Center for Non Destructive Testing 
GmbH, SAL – Silicon Austrian Labs GmbH, Software Competence Center Hagenberg 
GmbH, Wood K plus – Kompetenzzentrum Holz GmbH und UAR GmbH, stehen dir 
am JKU Karrieretag 2021 für persönliche Gespräche zur Verfügung. 

Wir freuen uns auf Dich!

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

85+96+98

Hafenstraße 47-51 Forschung und Entwicklung 
 
 

UPPER AUSTRIAN RESEARCH GMBH

4020 Linz 
www.uar.at/de/ 

http://www.uar.at/karriere
mailto:jobs@uar.at
http://www.uar.at/de/


BETEILIGUNGEN UND MITAUSSTELLER DER UAR

POLYMER COMPETENCE CENTER LEOBEN GMBH

PCCL ist das führende österreichische Zentrum für kooperative Forschung auf dem Ge-
biet der Kunststofftechnik und Polymerwissenschaften. Das COMET K1-Zentrum betreibt 
vor- wettbewerbliche Forschung und Entwicklung in einem breiten Feld von Anwendun-
gen – von Automotive, Luftfahrt und Packaging bis hin zu Solar und Photovoltaik.

Es betreut dich: Bianca Jurak (bianca.jurak@pccl.at)

Roseggerstraße 12, 8700 Leoben  
03842/42962-13 
www.pccl.at  

COMPETENCE CENTER CHASE GMBH

CHASE (Chemical Systems-Engineering) ist das erste COMET K1-Zentrum im Bereich 
der chemischen Prozessindustrie, die ein wichtiger Faktor für viele Industriesegmente 
ist. Das Unternehmen erarbeitet eine neue Wissensplattform für die energie-,  ressourcen- 
und kostenintensiven Verfahren der Prozessindustrie. Dazu generiert CHASE im indus-
triellen Umfeld ein hoch vernetztes Methodenspektrum in drei Forschungsbereichen: 
 Prozess-Digitalisierung, Prozess-Intensivierung und Prozesse der Kreislaufwirtschaft. 

Es betreut dich: Mag.a Elisabeth Maureder (elisabeth.maureder@chasecenter.at)

Altenberger Straße 69, 4040 Linz  
+43 664 9658924  
 www.chasecenter.at 

LINZ CENTER OF MECHATRONICS GMBH

Exzellenz. In allem was wir tun. Die Integration unterschiedlicher Technologien zu einer 
Gesamtlösung ist unser Spezialgebiet. Dabei setzen wir die aktuellsten Technologien aus 
den Bereichen Mechatronik, Automation, Digitale Produktentwicklung und Künstliche In-
telligenz ein. Langjährige Erfahrung und Know-How unserer Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen ist die Basis für die erfolgreiche Entwicklung neuer smarter, vernetzter oder autono-
mer Systeme. Unsere Zusammenarbeit ist geprägt von einem intensiven und lebendigen 
Austausch, von Wertschätzung und der Professionalität jedes Einzelnen. Wir streben nach 
Exzellenz, sei es fachlich, als auch in unserem Miteinander.

Es betreut dich: Mag.a Gerda Klammer, MBA (gerda.klammer@lcm.at)

Altenberger Staße 69, 4040 Linz 
0732/2468-6019 
www.lcm.at 

PROFACTOR GMBH

PROFACTOR ist ein führendes Zentrum in der angewandten Produktionsforschung. Die 
Kernkompetenzen liegen im Bereich der Produktionsforschung mit Schwerpunkt indust-
rielle Assistenzsysteme sowie additive Mikro- & Nano- Fertigung. Das Forschungsunter-
nehmen kann in diesen Bereichen auf zahlreiche innovative Entwicklungen verweisen.

Es betreut dich: Melanie Wingert (melanie.wingert@profactor.at)

Im Stadtgut A2, 4407 Steyr 
07252/885-225 
www.profactor.at  

PRO2FUTURE GMBH

Pro²Future – Products and Production Systems of the Future – ist ein industrienahes und 
unabhängiges Forschungszentrum im Bereich künstlicher Intelligenz (AI) und kognitiver/
industrieller IKT mit dem Schwerpunkt auf kognitiven Produkten und Produktionssyste-
men. Diese werden unterstützt von den Bereichen Perception and Aware Systems, Co-
gnitive Robotics and Shop Floors, sowie Cognitive Decision Making. Weitere Tätigkeits-
felder des Zentrums decken Mechatronische Systeme, Embedded Systems, Pervasive 
Computing Systems und Big Data Analytics ab.

Es betreut dich: Mag.a Sandra Neuhold-Pauer (sandra.neuhold-pauer@pro2future.at)

Altenberger Straße 69, 4020 Linz   
0732/24684738 
www.pro2future.at 
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RESEARCH CENTER FOR NON DESTRUCTIVE TESTING GMBH

RECENDT erforscht und entwickelt optische und akustische Messmethoden für die zerstö-
rungsfreie chemische und strukturelle Materialcharakterisierung und die Inline-Prozess-
analytik. Die gewonnenen Daten werden mithilfe von neuesten Datenanalysemethoden 
verarbeitet und dem Anwender als vielfältig nutzbare Informationen bereitgestellt. Mit 
einem interdisziplinären Team und hochmodernen photonischen Technologien deckt die 
RECENDT somit das gesamte Themenfeld intelligenter Sensorik ab.

Es betreut dich: Mag.a Jessica Orel (jessica.orel@recendt.at)

Altenberger Straße 69, 4040 Linz 
Science Park, Bauteil 2, 2. OG 
0732/2468-4600, www.recendt.at 

WOOD K PLUS – KOMPETENZZENTRUM HOLZ GMBH

Wood K plus ist eine Forschungseinrichtung für Holz und verwandte nachwachsen-
de Rohstoffe. Die Kernkompetenzen des COMET K1-Zentrums liegen in der Materi-
alforschung, Werkstoffentwicklung und Prozesstechnologie entlang der gesamten 
Wertschöpfungskette – von den Rohmaterialen bis zum fertigen Produkt.

Es betreut dich: Elisabeth Eßbichl, MSc (e.essbichl@wood-kplus.at)
Altenberger Straße 69, 4040 Linz 
0732/2468-6750 
www.wood-kplus.at 

SOFTWARE COMPETENCE CENTER HAGENBERG GMBH 

Das SCCH ist führend in den Bereichen Data Science und Software Science. Dieser 
 Fokus ermöglicht die optimale Umsetzung von Projekten in den Bereichen Digitalisie-
rung, In- dustrie 4.0 und Künstliche Intelligenz. Das COMET K1-Zentrum versteht sich als 
Schnittstelle zwischen internationaler Forschung und heimischer Wirtschaft. Rund 100 
ForscherInnen arbeiten an nationalen und internationalen Projekten.

Es betreut dich: Mag.a Anita Scheidl (anita.scheidl@scch.at)

Softwarepark 32a, 4232 Hagenberg 
+43 50 343  
www.scch.at 

SILICON AUSTRIA LABS GMBH 

Silicon Austria Labs GmbH (SAL) ist Österreichs Spitzenforschungszentrum für elekt-
ronikbasierte Systeme – sie sind das technologische Rückgrat der Digitalisierung. An 
den Standorten Graz, Villach und Linz wird in den Bereichen Sensor Systems, Power 
Electronics, RF Systems, System Integration Technologies und Embedded Systems an 
zukunftsweisenden Lösungen für Umweltschutz, Gesundheit, Energie, Mobilität und 
Sicherheit geforscht. SAL bringt dabei wesentliche Akteure aus Industrie und Wissen-
schaft und damit wertvolle Expertise und Know-how zusammen und betreibt koope-
rative, anwendungsorientierte Forschung entlang der Wertschöpfungskette – vom 
Wafer bis zum intelligenten System

Es betreut dich: Iris Walchshofer, MA (iris.walchshofer@silicon-austria.com)

Altenberger Staße 66c, 4040 Linz  
050 317  
www.silicon-austria-labs.com 

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

85+96+98

Hafenstraße 47-51 Forschung und Entwicklung 
 
 

BETEILIGUNGEN UND MITAUSSTELLER DER UAR  
UPPER AUSTRIAN RESEARCH GMBH

4020 Linz 
www.uar.at/de/ 
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.fill.co.at  
info@fill.co.at  
07757/7010 

Nutze den Weg der Online-Bewerbung auf WWW.FILL.CO.AT/JOBS und lade dei-
ne vollständigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit Fo-
to, Zeugnis) hoch. Ein weiterer Schritt ist das persönliche Kennenlernen beim Bewer-
bungsgespräch. Nach Aufnahmebeschluss folgt das Einstellungsgespräch.

Lernbereitschaft und Engagement, Teamfähigkeit, Innovationsgeist und Begeisterung 
für interdisziplinäre Zusammenarbeit, Hohes Qualitätsbewusstsein und selbstständige 
Arbeitsweise, Reisebereitschaft, Freude am Erlernen neuer Technologien

leitende Funktion in Kunden- oder F&E-  
Projekten, mechatronische Entwicklung 

internationaler Kundenkontakt,   
Dienstreisen, längere Aufenthalte 

Michael Gillhofer, MSc   
Data Scientist 
michael.gillhofer@fill.co.at

Mag. Sandra Murauer   
Personalentwicklung 
sandra.murauer@fill.co.at

Gurten und Linz (Tabakfabrik)  
China, Mexiko, USA 

in AT: 2 
Int’l: 3 

in AT: 930 
Int’l: 20 

Fill ist ein international führendes Maschinen- und Anlagenbau-Unternehmen für 
verschiedenste Industriebereiche. Modernste Technik und Methoden in Manage-
ment, Kommunikation und Produktion zeichnen das Familienunternehmen aus. 

Die Geschäftstätigkeit umfasst die Bereiche Metall, Kunststoff und Holz für die 
 Automobil-, Luftfahrt-, Windkraft-, Sport- und Bauindustrie. In der Aluminium- 
Entkerntechnologie, in der Gießereitechnik, in der Holzbandsägetechnologie sowie 
für Ski- und Snowboardproduktionsmaschinen ist das Unternehmen Weltmarkt-  
und Innovationsführer. 
 
Andreas Fill (CEO), Martin Reiter (CSO), Alois Wiesinger (CTO) und Günter Red-
hammer (COO) sind Geschäftsführer des 1966 gegründeten Unternehmens. 
Fill  befindet sich zu 100 Prozent in Familienbesitz und beschäftigt rund 930 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter. 2020 erzielte das Unternehmen einen Umsatz von rund 
144 Millionen Euro. 
 
„Wer die beste Lösung sucht, entwickelt gemeinsam mit Fill seine Zukunft“, lautet 
die Leitidee von Fill. Sie wird gefördert und gelebt: vom Lehrling bis zur Geschäfts-
führung.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

86

Fillstraße 1 Sondermaschinenbau 
 
 

FILL GESELLSCHAFT M.B.H.

4942 Gurten 
www.fill.co.at 

http://www.fill.co.at
mailto:info@fill.co.at
http://WWW.FILL.CO.AT/JOBS
mailto:michael.gillhofer@fill.co.at
mailto:sandra.murauer@fill.co.at
http://www.fill.co.at
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Julia Lindengrün  
jobs@7lytix.com  
0732 600 189 

Julia Lindengrün   
HR Manager

Franziskos Kyriakopoulos   
CEO

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Hat uns deine Bewerbung überzeugt, dann möchten wir dich gerne bei einem Vorstel-
lungsgespräch und ggf. weiteren fachspezifischen Aufgaben/Tests zur Feststellung 
der Eignung für die jeweilige Position näher kennenlernen.

Wir suchen Persönlichkeiten, die eigenverantwortlich und verlässlich arbeiten und, 
wenn es die Situation erfordert, auch Belastbarkeit und Ausdauer an den Tag legen 
sowie über soziale Kompetenzen verfügen und auch gerne im Team arbeiten.

Analyse, Interpretation und Visuali-  
sierung von komplexen Datenmengen 

 
 

Linz 
 

in AT: 1 
Int’l: 0 

in AT: 17 
Int’l: 1 

7LYTIX ist ein Linzer KI-Startup, dessen Team über mehr als ein Jahrzehnt  Erfahrung 
und Expertise im Bereich der Angewandten Künstlichen Intelligenz verfügt und 
das seit seiner Gründung im Jahr 2016 in den Branchen Handel, Industrie, Logistik, 
 Medien und Finanzdienstleistung Fuß fassen und zahlreiche KI Use Cases erfolgreich 
etablieren konnte.

Die KI-SaaS Lösungen von 7LYTIX bringen Unternehmensdaten in den  richtigen 
 Kontext, berechnen belastbare Prognosen und stellen damit objektive und 
 zuverlässige Entscheidungshilfen für sämtliche Unternehmensbereiche bereit. 

Mitarbeiter erwartet bei 7LYTIX ein internationales Team und spannende, abwechs-
lungsreiche Aufgaben und Projekte, bei denen sich aufgrund der innovativen Branche 
und des hohen Wachstumspotenzials laufend viele Entwicklungsmöglichkeiten bieten.

Ein teamorientiertes, wertschätzendes Arbeitsklima und flache Hierarchien sowie ein 
ausgiebiger Onboarding-Prozess gestalten das Ankommen und Arbeiten bei 7LYTIX 
sehr angenehm.

87

Am Winterhafen 11 Software und IT 
 
 

7LYTIX GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4020 Linz 
www.7lytix.com 

mailto:jobs@7lytix.com
http://lytix.com
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

Alina Ziehn (HR-Manager)  
www.babtec.de 
 

Online-Bewerbung – Telefoninterview – Kennenlernen – Fachgespräch –  
Vertragsabschluss – Willkommen bei Babtec

Sie lieben die Herausforderung? Anerkennung und Freiraum sind Ihnen wichtig? Sie 
möchten die Zukunft einer wachstumsstarken Branche mitgestalten? Als Arbeitgeber 
bietet Ihnen Babtec all das – und darüber hinaus die Sicherheit eines inhabergeführ-
ten Unternehmens im deutschen Mittelstand.

verantwortungsvolle Funktionen in   
Projektteams 

 
 

Alina Ziehn   
HR-Manager 
bewerbung@babtec.de

Wels  
Wuppertal, Dresden, Villingen, München 

in AT: 1 
Int’l: 5 

in AT: 6 
Int’l: 170 

Wir wollen als Unternehmen unseren Beitrag dazu leisten, dass uns alle Dinge, die 
uns umgeben, Freude bereiten und durch Qualität begeistern. 

Deshalb haben wir  eine Software geschaffen, die produzierende Unternehmen welt-
weit in ihren Qualitätsprozessen unterstützt – damit Millionen Menschen Waren von 
höchster  Güte erhalten. Unsere Software für Qualitätsmanagement ist in 34 Ländern 
und zehn  Sprachen im Einsatz.

An unser Produkt haben wir die höchsten Ansprüche. 
An uns als Arbeitgeber noch höhere.

Als expandierendes Unternehmen sind wir immer auf der Suche nach engagierten 
Mitarbeitern. Wir eröffnen Ihnen attraktive Karrieremöglichkeiten als Berufseinstei-
ger oder Professional. Wir arbeiten an sechs Standorten in Deutschland, Österreich und 
Spanien. Als inhabergeführtes, mittelständisches Unternehmen wachsen wir seit über 25 
Jahren kontinuierlich und sicher. Das Geheimnis unseres Erfolgs sind unsere mehr als 170 
Mitarbeiter. Sie stehen für Qualität und inspirieren durch neue Ideen. Dafür bedanken wir 
uns bei  unseren „Babtecianern“, indem wir durch moderne Raumkonzepte und gemein-
schaftsfördernde Teamevents eine Atmosphäre zum Wohlfühlen@Work schaffen.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

88

Maria-Theresia-Straße 51 Software und IT 
 
 

BABTEC INFORMATIONSSYSTEME GMBH

4600 Wels 
www.babtec.de 

http://www.babtec.de
mailto:bewerbung@babtec.de
http://www.babtec.de
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

karriere.vkb-bank.at 
 
 

Mag. Alexander  
Bergmeister, MA MSc

Mag. Martina  
Reichetseder

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbungen bitte online (Homepage) übermitteln, Bewerbungsgespräch(e) je nach 
Anforderungsprofil sowie Einsatz von eignungsdiagnostischen Methoden

Regionale Vernetzung, Interesse an Finanz- und Volkswirtschaft, hohe Service- und 
Kundenorientierung, abgeschlossene kaufmännische Ausbildung

Firmenkundenbetreuer  
Kreditrisikomanagement 

Nein 
 

34 in Oberösterreich 
 

in AT: 34 
Int’l:  

in AT: 580 
Int’l:  

Die VKB-Bank baut auf Sicherheit und Stabilität, und genau diese Faktoren möchten 
wir an unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weitergeben. Derzeit sind rund 600 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der VKB-Bank beschäftigt.

Qualifizierte Arbeitskräfte stellen für uns als Beraterbank den Erfolgsfaktor dar. Diese 
zu fordern, zu fördern und in ihrer Entwicklung zu unterstützen, ist die Kernaufgabe 
jeder Führungskraft. Entsprechende Maßnahmen werden im Rahmen jährlich statt-
findender Mitarbeitergespräche vereinbart. 

Als Unternehmen setzen wir auch auf entsprechende Aus- und Weiterbildung und 
bieten Karrieremöglichkeiten (Fach- und/oder Führungskarriere) sowie die Mitarbeit 
bei oder die Leitung von Projekten. Neben diversen Leistungen wie zum Beispiel ei-
ner Zusatzkrankenversicherung haben wir ein äußerst familiäres Betriebsklima, in-
terne Kommunikationsplattformen und Events. Einzigartig am Bankensektor ist das 
Frauen netzwerk zum Austausch und zur gegenseitigen Unterstützung unserer Mitar-
beiterinnen.
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Rudigierstraße 5-7 Banken / Versicherungen 
 
 

VOLKSKREDITBANK AG

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4010 Linz 
www.vkb-bank.at 

http://karriere.vkb-bank.at
http://www.vkb-bank.at
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.evgroup.com  
evghr@evgroup.com  
077125311-0 

Schriftliche Bewerbung 
Vorstellungsgespräch 
Schnuppertag

Bei EVG drängt es uns ständig zu Neuem. Neugierde ist Teil unserer DNA. Wir suchen 
Mitarbeiter*innen, die wie wir sind: Denker mit Praxisbezug und Anpacker mit Haus-
verstand.

 
 

Entsendungen in  
Niederlassungen möglich 

Margit Feuerecker, B.Ed.   
Human Resources

Mag. Martin Steinmann    
Head of Human Resources

St. Florian am Inn (HQ)  
USA, Japan, Taiwan, China, Südkorea 

in AT: 1 
Int’l: 5 

in AT: 910 
Int’l: 210 

Im Herzen sind wir ein klassischer Maschinenbauer – und doch arbeiten wir maßgeb-
lich an den Technologien der Zukunft mit. Unsere Präzisionsmaschinen werden in 
 vielen Anwendungsgebieten weltweit unter anderem zur Fertigung von Kamerachips, 
Lage- und Bewegungssensoren, Mikrofonen und Displays für Smartphone, Virtual 
 Reality-Brillen und Spielekonsolen eingesetzt.

Vom Smartphone, das uns mit der Welt verbindet, bis zum Auto, das uns dank 
 moderner Systeme sicher ans Ziel bringt: Die Technologie und Maschinen die EVG in 
St. Florian am Inn entwickelt, fertigt und in die ganze Welt liefert, gestalten unseren 
Alltag sicherer, einfacher und aufregender.

Wir bieten Aufgaben für Menschen, die Dinge verbessern wollen, ob im Großen oder 
im Kleinen. Gemeinsam entwickeln wir den Alltag der Zukunft – und manchmal geht 
es über Alltägliches hinaus.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

90

DI Erich Thallner Straße 1 Anlagenbau / Sondermaschinenbau 
 
 

EV GROUP (EVG)

4782 St. Florian am Inn 
www.evgroup.com 

http://www.evgroup.com
mailto:evghr@evgroup.com
http://B.Ed
http://www.evgroup.com
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.pwc.at/jobs  
at_human.capital@pwc.com  
01 501 88 0 

Jenny Zhao   
HC Business Advisor 
jenny.z.zhao@pwc.com

Denise Knopf   
HC Business Advisor 
denise.knopf@pwc.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Profilscreening, Telefoninterview, Interviewrunde(n) ggf. mit Assessment, Angebot, 
Onboarding, Welcome Days

Hohe analytische Fähigkeiten und Zahlenaffinität, Teamgeist und Flexibilität,  
Kommunikationsstärke, Kunden- und Serviceorientierung, ausgezeichnete Deutsch- 
und Englischkenntnisse

Teil inspirierender Projektteams in einem   
internationalen Kontext 

Grenzübergreifende Zusammen-  
arbeit, Entsendungen 

Wien, Linz, Graz, Salzburg, Klagenfurt  
155 Länder weltweit 

in AT: 5 
Int’l:  

in AT: 1.260 
Int’l: 284.258 

PwC zählt weltweit zu den führenden Beratungsunternehmen. Wir bieten Dienst-
leistungen in den Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuer- und Rechtsberatung,  
sowie Unternehmensberatung an. 

Über 1.200 Mitarbeiter:innen in Österreich und mehr als 284.000 Menschen rund um 
den Globus teilen sich ihre Ideen und eine gemeinsame Überzeugung: Sie wollen ge-
winnende Beziehungen gestalten und in der Zusammenarbeit Mehrwert schaffen.

Wir bieten abwechslungsreiche Karrierechancen in unterschiedlichen Bereichen. In-
terne Ausbildungsprogramme, herausfordernde Projekte im multikulturellen Umfeld 
und individuelles Talentmanagement ermöglichen maßgeschneiderte Entwicklungs-
wege. All das in einem Unternehmen, in dem Flexibilität, gegenseitige Wertschät-
zung und soziale Verantwortung großgeschrieben werden.

91

Donau-City-Strasse 7 Consulting, Wirtschaftsprüfung,   
Steuerberatung 
 

PWC ÖSTERREICH GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

1220 Wien 
www.pwc.at/karriere 

http://www.pwc.at/jobs
mailto:at_human.capital@pwc.com
mailto:jenny.z.zhao@pwc.com
mailto:denise.knopf@pwc.com
http://www.pwc.at/karriere
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker 

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.solvistas.com/de/karriere 
jobs@solvistas.com 
0732/272727-101 

Bewerbung über die Karriereseite unsererer Website 
www.solvistas.com/de/karriere/offene-stellen

Offenheit und Teamfähigkeit, Innovation, Gestaltungsfreude, lösungsorientiertes 
Denken, Freude am Kontakt mit Kunden, Weiterbildung

– Mitarbeit in Data Science Projektteams 
– Mitarbeit in Software Engineering   
 Projektteams 

Mag. Angela Groiß   
Human Resources 
personal@solvistas.com

Linz, Wien, Hamburg 
 

in AT: 2 
Int’l: 1 

in AT: 82 
Int’l: 6 

Das Data Science Unternehmen solvistas ist Teil der solvistas Unternehmens gruppe. 
solvistas unterstützt seine Kundinnen und Kunden mit Data Science- und Digitalisie-
rungslösungen sowie bei der Planung und agilen Durchführung von komplexen In-
formationsprojekten. Ergänzend begleitet die solvistas Academy mittels gezielter 
Kompetenzerweiterung und -vertiefung.
 
Im Fokus des Dienstleistungsangebots stehen neben klassischer Softwareentwick-
lung Data Science Fachgebiete wie Data-Warehousing, Business Analytics, Datenma-
nagement und Business Intelligence. Abgerundet wird das Leistungsspektrum durch 
die Disziplinen Digitale Transformation, Big Data und Artificial Intelligence.
 
solvistas lebt eine moderne Organisationsstruktur, ist sowohl hinsichtlich Projektor-
ganisation als auch Technologien auf dem neuesten Stand und fördert eine gezielte 
Personalentwicklung. AbsolventInnen haben die Möglichkeit, in den oben genannten 
Bereichen an der Schnittstelle von Informatik, Statistik und Mathematik ihr Wissen 
einzubringen und sich fachlich und methodisch weiterzuentwickeln.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

92

Graben 18 Data Science, Softwareentwicklung und IT 
 
 

SOLVISTAS

4020 Linz 
www.solvistas.com 

http://www.solvistas.com/de/karriere
mailto:jobs@solvistas.com
http://www.solvistas.com/de/karriere/offene-stellen
mailto:personal@solvistas.com
http://www.solvistas.com
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.incert.at/jobs-bei-incert  
jobs@incert.at  
0732 89 00 18 

Simon Stelzer   
Backend Web- 
development 
simon.stelzer@incert.at

Melanie Füreder   
Head of Customer Care 
melanie.fuereder@
incert.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgespräch mit Abteilungsleiter, Möglichkeit eines Probe-Arbeitstags;  
Rasche Entscheidung und kurzer Bewerbungsprozess

Besonders wichtig ist uns die kollegiale und freundschaftliche Mitarbeiterführung im 
Unternehmen. Jeder Mitarbeiter soll sich im Team und am Arbeitsplatz wohl fühlen, 
um gemeinsam die Weiterentwicklung unserer IT-Systeme mit den eigenen Fähigkei-
ten und Stärken mitgestalten zu können.

eigenständige Mitarbeit im SCRUM-DEV-  
Team oder im Projektmanagement 

 
 

Linz Urfahr, Innsbruck, Hagenberg,   
Rostock 

in AT: 3 
Int’l: 1 

in AT: 37 
Int’l:  

Unser Unternehmen entwickelt individuelle und hochintegrierte Weblösungen für 
den Tourismus und die Freizeitwirtschaft und hat sich auf Gutscheinsysteme, eTicket - 
und Webshoplösungen spezialisiert. Wir betreuen viele bekannte Top- Hotels, Ver-
marktungsgruppen, Tourismusregionen, Thermen, Freizeitparks und Bergbahnen  
mit unserem jungen und innovativen Team.

Gerade für Studierende bieten wir spannende Nebenjobs an, die sich die Zeit flexibel 
neben dem Studium einteilen können. Auch Praktikumsplätze werden jedes Jahr von 
uns vergeben.  
 
Vor allem in den Bereichen Webdevelopment, Projektmanagement und Webdesign 
können sich junge Studierende bei uns verwirklichen und weiterentwickeln. 
 
Wir suchen kluge und motivierte Köpfe, die Ihr Wissen in der Praxis einsetzen und 
 Berufserfahrung sammeln möchten!
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Leonfeldnerstraße 328 Software und IT 
 
 

INCERT ETOURISMUS GMBH & CO KG

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4040 Linz 
www.incert.at 

http://www.incert.at/jobs-bei-incert
mailto:jobs@incert.at
mailto:simon.stelzer@incert.at
mailto:melanie.fuereder%40incert.at?subject=
mailto:melanie.fuereder%40incert.at?subject=
http://www.incert.at
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

jobs@celum.com  
+43 732 716 529 103 
 

Insgesamt werden 2 Interviewgespräche bei uns geführt. Im ersten Gespräch geht es 
um ein erstes Kennenlernen während das zweite Gespräch mehr ins fachliche geht 
und detailliert auf die Tasks und Skills eingegangen wird.

Uns is' SCHMÄH wichtig! Wir schauen auf unsere Fehler und setzen auf Ehrlichkeit 
und Support im Arbeitsalltag. Wenn du das alles mitbringst, bist schon mal ein toller 
personal fit!

 
 

 
 

Nina Aichinger   
Head of Talent, Team & 
Culture  
jobs@celum.com

Linz, Wien & remote aus Deutschland 
 

in AT: 2 
Int’l: 0 

in AT: 94 
Int’l: 2 

MAKE. CONTENT. WORK. 

Diese Textpassage würde dich vielleicht viel besser ansprechen wenn es ein Bild oder 
ein Video dazu geben würde. Ist das so? Keine Ahnung! Das wissen die Marketing- 
Experten am besten. Eben diese Leute sind unsere Kunden. CELUM stellt das perfek-
te Produkterlebnis durch Einsatz des richtigen Contents sicher. Mit unseren Lösun-
gen setzen große Brands aus aller Welt ihre Produkte perfekt in Szene und holen das 
 Optimum aus ihren Marketing-Assets heraus. 
 
Das schaffen wir jedoch nur durch das Engagement und das Know-How unserer 
 CELUMians – eine verrückte, liebenswerte Truppe, die sich unter anderem durch ihre 
Diversität und ihrem unglaublichen Zusammenhalt auszeichnet.
 
Wir leben und lieben ständige Veränderung/Weiterentwicklung/Wachstum und 
unter stützen einander dabei. Bei uns findest du nur „straight shooters“, die viel 
Wert auf Ehrlichkeit, Offenheit und Mut legen. Wir arbeiten mindestens so hart wie 
wir  feiern und sind definitiv das Unternehmen mit dem besten Humor am gesamten 
 Arbeitsmarkt – na gut, wir versuchen es zumindest – manchmal. Nein wirklich – wir 
sind super – Ehrenwort!

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

94

Passaustraße 26-28 Software und IT 
 
 

CELUM GMBH

4030 Linz 
www.celum.com 

mailto:jobs@celum.com
mailto:jobs@celum.com
http://www.celum.com
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

karriere.epluse.com  
jobs@epluse.at  
07235/605-0 

Katrin Andraschko, LL.B.   
HR-Generalistin 
katrin.andraschko@
epluse.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Online-Bewerbung unter karriere.epluse.com 
Mehrstufiges Auswahlverfahren (online/vor Ort) bestehend aus Interview und  
Case Studies.

Interesse bzw. Leidenschaft für Elektronik, Innovationsgeist, Eigeninitiative, Lösungs-
orientierung, wirtschaftliches Denken, Freude an der Arbeit im Team, Kommunikati-
onsfähigkeit.

Unterschiedliche eigenverantwortliche   
Aufgaben je nach Schwerpunkt 

Standortübergreifende Projekte,   
Tätigkeit im Vertrieb 

Engerwitzdorf (HQ)  
DE, IT, FR, USA, China, Korea 

in AT: 1 
Int’l: 6 

in AT: 330 
Int’l: 95 

E+E Elektronik: Your Partner in Sensor Technology 

E+E Elektronik entwickelt und produziert Sensorelemente, -module und Sensoren für 
Feuchte, Taupunkt, Feuchte in Öl, CO2, Luftgeschwindigkeit, Durchfluss, Temperatur 
und Druck. Handmessgeräte, Feuchtekalibriersysteme und Kalibrierdienstleistungen 
ergänzen das Produktportfolio des österreichischen Sensorspezialisten. 

Sensortechnologie von E+E Elektronik wird weltweit in den verschiedensten Berei-
chen eingesetzt. Die Hauptanwendungsgebiete liegen in der industriellen Messtech-
nik, der HLK- und Gebäudetechnik sowie der Automobilindustrie. Die hochgenauen 
Sensoren kommen aber auch in vielen anderen Branchen, beispielsweise in der Mete-
orologie, der Pharma- und Lebensmittelindustrie oder in Reinräumen zum Einsatz. 

Seine Produkte fertigt E+E Elektronik ausschließlich am österreichischen Firmensitz 
in Engerwitzdorf. Dazu verfügt das Unternehmen über einen eigenen Reinraum, mo-
dernste Produktionsanlagen sowie ein hauseigenes Kalibrierlabor.

95

Langwiesen 7 Elektronikindustrie 
 
 

E+E ELEKTRONIK GES.M.B.H.

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4209 Engerwitzdorf 
www.epluse.com 

http://karriere.epluse.com
mailto:jobs@epluse.at
mailto:katrin.andraschko%40epluse.com?subject=
mailto:katrin.andraschko%40epluse.com?subject=
http://karriere.epluse.com
http://www.epluse.com
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

https://risc-software.at/karriere/  
career@risc-software.at  
+43-7236/93028 

Vorstellungsgespräch mit den zuständigen Kolleginnen und Kollegen der Abteilung

Innovatives und lösungsorientiertes Denken und Handeln, Teamfähigkeit, strukturierte 
Arbeitsweise, sehr gutes Englisch in Wort und Schrift, Mut eigene Ideen einzubringen, 
Vorhaben und Ziele konsequent in die Tat umsetzen können, Interesse an F&E

eigenständige Forschungstätigkeiten,  
Mitwirkung bei div. Kundenprojekten 

 
 

Elisa Neuhauser, MA   
Human Resources 
career@risc-software.at

Hagenberg im Mühlkreis 
 

in AT: 1 
Int’l: 0 

in AT: 79 
Int’l: 0 

Wir verbinden Mathematik und Informatik mit Praxiserfahrung und entwickeln in  
interdisziplinären Teams individuelle Softwarelösungen.

Im Mittelpunkt der Aktivitäten der RISC Software GmbH, einem Tochterunterneh-
men der Johannes Kepler Universität Linz und der Upper Austrian Research GmbH, 
stehen die Entwicklungen komplexer Softwarelösungen für Industrie und Wissen-
schaft. Unsere KundInnen sind branchenspezifische MarktführerInnen und inter-
nationale Konzerne mit denen wir in den vergangenen 29 Jahren eine Vielzahl von 
Projekten erfolgreich realisierten. Dabei konnten wir uns als nationaler und interna-
tionaler F&E-Partner für anspruchsvolle und innovative Softwareentwicklungen eta-
blieren. Die Lösungen konzentrieren sich dabei auf die Bereiche Logistik-Informatik, 
industrielle Softwareanwendungen, domänenspezifische Applikationen und Medizin- 
Informatik. 

Die RISC Software GmbH wurde als anwendungsorientierter Teil des RISC Instituts 
gegründet. Diese Dualität von Grundlagenforschung (RISC Institut) und Anwendung 
(RISC Software GmbH) wird kontinuierlich weiter entwickelt.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Softwarepark 32a Software und IT 
 
 

RISC SOFTWARE GMBH

4232 Hagenberg 
www.risc-software.at 

https://risc-software.at/karriere/
mailto:career@risc-software.at
mailto:career@risc-software.at
http://www.risc-software.at
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

jobs.3bankenit.at  
office@3bankenit.at  
+43 732 7802 32700 

Dietmar Kolasch   
Head of Department 
office@3bankenit.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewirb dich online unter jobs.3, komm zu uns zum Bewerbungsgespräch und werde 
Teil von unserem Team!

Alle guten Dinge sind drei! Nach 2018 und 2019 erhielt die 3 Banken IT erneut  
die Auszeichnung „Bester Arbeitgeber“. Das zeigt, dass sich unser Team bei uns  
wohl fühlt. Wir arbeiten miteinander, lachen miteinander und feiern unsere Erfolge 
miteinander.

 
 

 
 

Linz, Klagenfurt und Innsbruck 
 

in AT: 3 
Int’l:  

in AT: 340 
Int’l:  

3 Banken IT GmbH 
Das smarte IT-Unternehmen der 3-Banken-Gruppe.

Die 3 Banken IT ist ein umfassender Dienstleister für alle IT-Services der 3-Banken- 
Gruppe. Wir digitalisieren Bankgeschäfte, entwickeln Applikationen und Systeme für 
Banken-Lösungen, sind für die umfassende IT-Security zuständig und betreuen das 
gesamte Rechenzentrum und die IT-Infrastruktur der 3-Banken-Gruppe. Beständig-
keit kennt bekanntlich keine Grenzen, daher sind wir in 9 Ländern von unseren 3 Kom-
petenzzentren in Linz, Klagenfurt und Innsbruck aus tätig und unterstützen exklusiv 
unsere Gesellschafter Oberbank AG, BKS Bank AG und die Bank für Tirol und Vorarl-
berg AG. 
 
Damit die 3 Banken IT sämtliche Belange der 3-Banken-Gruppe professionell bewerk-
stelligen kann, sind loyale, motivierte und glückliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
ein Muss. Die Zufriedenheit unseres Teams, das bereits mehr als 300 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter umfasst, liegt uns ganz besonders am Herzen. 
Du möchtest mehr über unsere vielen Goodies, attraktiven Aufstiegschancen, span-
nenden Aufgaben und tollen Kolleginnen und Kollegen erfahren? Dann starte jetzt 
deine Karriere unter jobs.3bankenit.at

99

Untere Donaulände 28 Software und IT 
 
 

3 BANKEN IT GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4020 Linz 
www.3bankenit.at 

http://jobs.3bankenit.at
mailto:office@3bankenit.at
mailto:office@3bankenit.at
http://3bankenit.at
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

prd@keba.com (Fr. Prado)  
 slgr@keba.com (Fr. Schläger) 
 

Bei KEBA erwartet Sie ein zweistufiger Bewerbungsprozess. Das erste Gespräch läuft 
wie ein gewöhnliches Bewerbungsgespräch ab. Das zweite Gespräch nutzen wir um 
die Position intensiver zu besprechen. Weiteres haben Sie im zweiten Gespräch die 
Möglichkeit das Team sowie den Arbeitsplatz kennen zu lernen.

Sie arbeiten gerne im Team und übernehmen gleichzeitig Verantwortung über Ihre 
Aufgabenbereiche. Sie bringen neue Ideen ein und sind offen für neue Herausforde-
rungen.

abhängig vom Tätigkeitsbereich 
 

25 Niederlassungen in 15 Länder 
 

Michaela Schläger    
Human Resources 
Management

Mag. Kerstin Prado    
Human Resources 
Management

AT, DE, RO, IT, TR, NL, CZ, CH, USA, CN,  
TW, JP, KR, IND... 

in AT: 1 
Int’l: 24 

in AT: 865 
Int’l: 974 

KEBA ist ein international erfolgreiches Elektronikunternehmen mit Zentrale in 
Linz. Mit 25 Standorten sind wir in 15 Ländern vertreten. 1800 MitarbeiterInnen ent-
wickeln und produzieren innovative Automatisierungslösungen für unterschiedliche 
Branchen – entsprechend unserer Mission „KEBA Technologien helfen Menschen, 
 ihre Lebens- und Arbeitswelt einfacher zu gestalten.“

Im Geschäftsfeld Industrial Automation sind es Steuerungen, Bediengeräte und An-
triebssysteme für Maschinen und Roboter. Im Geschäftsfeld Handover geht es um die 
Verbindung der physischen Welt mit der digitalen. Hier entstehen Selbstbedienungs-
geräte für Banken, Paketfachanlagen für Postgesellschaften und Logistikanbieter so-
wie Selbstbedienungsterminals für Lotteriegesellschaften.

Im Bereich Energy Automation ist KEBA einer der führenden Hersteller von Ladesyste-
men für Elektrofahrzeuge, sowie Hersteller von Steuerungen für Pelletsheizungen und 
Wärmepumpen.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Reindlstraße 51 Elektromobilität, Heizungssteuerungen,   
Lotterielösungen, Industrie-, Bank- und   
Logistikautomation 

KEBA GROUP AG

4040 Linz 
www.keba.com 

mailto:prd@keba.com
mailto:slgr@keba.com
http://www.keba.com


Alex
Mountainbike-
Guide und
Digital Designer 
bei Infineon

Junior Engineer Digital 
Design Verification (f/m/div)* 

Do you want to become part of our Functional Verification Engineer Team? 
If you want to join an international, dynamic team and participate in the development 
of the next-generation AURIX™ microcontroller, then this might be the right challenge for you! 

In your new job, you will be responsible for 
› Creation and maintenance ofverification plans
› Choosing the right verification methodology
› Defining verification metrics
› Setting up verification environments
› Executing tests in these environments on RTL and gate-level

You are the perfect match if your work style is best described as team-oriented and proactive. 
Furthermore, you stay focused on solutions and show willingness to learn.

We are filling this position through one of our leasing partners. A valid work permit for Austria or 
EU citizenship is a prerequisite for this position. This position is subject to the collective agreement 
for workers and employees in the electrical and electronics industry, employment group F 
(www.feei.at/leistungen/informations-service/mindestlohne-und-gehalter-2020). The monthly 
salary is paid 14 times p.a. A higher payment is  negotiable depending on your expertise and skills.

Apply online now 
www.infineon.com/iaminfineon
Job-Code 54738 
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

Infineon.com/jobsaustria 
 
 

Online Recruting-Tool – infineon.com/jobsaustria

Begeisterung für Technologie und Sprachen sowie Neugierde und Motivation.

Projektarbeit und eigenverantwortliche  
globale Tätigkeiten 

International Graduate Program,   
Netzwerke aufbauen 

Katharina Kronfuss    
Katharina  Diana. 
Kronfuss@infineon.com

Sabine Kuttin, MSc   
University Relations 
Sabine.Kuttin@ 
infineon.com

Villach, Linz, Graz, Wien, Klagenfurt 
 

in AT: 5 
Int’l: 21 

in AT: 4.500 
Int’l: 46.700 

Does contributing to cutting-edge technology AND to a better world sound inte-
resting to you? That's exactly what we do at Infineon Technologies Austria AG: We 
make life easier, safer and greener – with technology that achieves more, consumes 
less and is accessible to everyone. Microelectronics from Infineon is the key to a bet-
ter future. Efficient use of energy, environmentally-friendly mobility and security in 
a connected world – we solve some of the most critical challenges that our society 
 faces while taking a conscientious approach to the use of natural resources.
 
Digital transformation is changing our world. A range of innovative products and 
services is covering almost all areas of life. In power semiconductors Infineon is the 
 world market leader. Our chips enable intelligent mobility, efficient energy manage-
ment as well as secure data acquisition and transmission. Whether in vehicles, smart-
phones, refrigerators, cash cards, ID cards or in data centers, robots and industrial 
plants—know-how from Infineon Austria can be found in many everyday applica-
tions. Diversity & Inclusion begins with us! Excellent employees are the fundamental 
part of Infineon Austria.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Siemensstraße 2 Halbleiterindustrie, Elektroindustrie 
 
 

INFINEON TECHNOLOGIES AUSTRIA AG

9500 Villach 
www.infineon.com/cms/austria/de/ 

Alex
Mountainbike-
Guide und
Digital Designer 
bei Infineon

Junior Engineer Digital 
Design Verification (f/m/div)* 

Do you want to become part of our Functional Verification Engineer Team? 
If you want to join an international, dynamic team and participate in the development 
of the next-generation AURIX™ microcontroller, then this might be the right challenge for you! 

In your new job, you will be responsible for 
› Creation and maintenance ofverification plans
› Choosing the right verification methodology
› Defining verification metrics
› Setting up verification environments
› Executing tests in these environments on RTL and gate-level

You are the perfect match if your work style is best described as team-oriented and proactive. 
Furthermore, you stay focused on solutions and show willingness to learn.

We are filling this position through one of our leasing partners. A valid work permit for Austria or 
EU citizenship is a prerequisite for this position. This position is subject to the collective agreement 
for workers and employees in the electrical and electronics industry, employment group F 
(www.feei.at/leistungen/informations-service/mindestlohne-und-gehalter-2020). The monthly 
salary is paid 14 times p.a. A higher payment is  negotiable depending on your expertise and skills.

Apply online now 
www.infineon.com/iaminfineon
Job-Code 54738 

http://Infineon.com/jobsaustria
http://infineon.com/jobsaustria
mailto:KatharinaDiana.%0AKronfuss%40infineon.com?subject=
mailto:Sabine.Kuttin%40%0Ainfineon.com?subject=
http://www.infineon.com/cms/austria/de/
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.vace.at  
contact@vace.at  
0732 / 6987-77777 

Anna Peherstorfer, BSc   
HR-Consultant

Christoph Brandstätter 
MSc   
HR-Consultant

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Im Rahmen eines persönlichen Gesprächs wird individuell auf die Kompetenzen und 
Wünsche der Bewerber/innen eingegangen, um anschließend spannende Unterneh-
men und Jobpositionen miteinander zu besprechen.

Unser Job ist es, die besten Kandidaten mit TOP-Unternehmen zusammen zu bringen. 
Unsere Bewerber/innen profitieren von spannenden Karrieren, zukunftsweisenden 
Entwicklungsmöglichkeiten und individuellen Fortbildungen.

F&E, Projektmanagement, Konstruktion,   
Vertrieb, Marketing, Controlling 

Weltweit 
 

Linz, Wels, Wien, Graz, Steyregg 
 

in AT: 5 
Int’l:  

in AT: 1.000 
Int’l:  

Die VACE Group ist ein führendes österreichisches Technologie- und Personalbera-
tungsunternehmen. Unsere 1000 internen und externen Expert/innen unterstützen 
unsere Kunden in der Digitalisierung, im Anlagenbau, bei internationalen Ausbil-
dungsprojekten und wirken über die Personalberatung direkt in die Projekte und 
Organisationen unserer Kunden.

Wir gehen stets mit großer Sorgfalt ans Werk. Nachhaltigkeit in unseren Beziehun-
gen mit Kund/innen, Mitarbeiter/innen und Bewerber/innen bedeutet strategische 
Zusammenarbeit über Konjunkturzyklen hinweg. 
 
Im Bereich der Personalberatung bieten wir unseren Bewerber/innen folgendes an:

 – spannende Karrieren bei TOP-Unternehmen
 – professionelle Aufbereitung von Bewerbungsunterlagen
 – Beratung bei der Jobsuche und vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten

102

Lunzerstraße 78, BG 33 Beratung/Consulting 
 
 

VACE GROUP

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4031 Linz 
www.vace.at 

http://www.vace.at
mailto:contact@vace.at
http://www.vace.at
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

rzlsoftware.at/jobs  
jobs@rzl.at  
07752/252 

Starte deine Karriere mit deiner Bewerbung online auf rzlsoftware.at/jobs oder an 
jobs@rzl.at. Bei einem persönlichen Einzelgespräch und einem Kennenlerntag lernst 
du dir unsere Arbeit, die zukünftigen Kolleg/innen und das Tätigkeitsfeld kennen.

Eigeninitiative und Motivation 
Strukturierte, verlässliche und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
Interesse am Fachgebiet 
Spaß an der Arbeit

Softwareentwicklung, Projektleitung,  
Kundensupport, Produktschulungen 

 
 

Eva-Maria Schmidseder

Tumeltsham/Ried im Innkreis 
 

in AT: 1 
Int’l:  

in AT: 95 
Int’l:  

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber im oberösterreichischen Ried im Innkreis und 
auf der Suche nach kompetenten, verantwortungsvollen Kolleg/innen.

Seit über 35 Jahren entwickeln wir Software-Lösungen für Steuerberater und Unter-
nehmen. Über 14.000 Anwender setzen die RZL Programme mit bestem Erfolg im 
Rechnungswesen ein. Die RZL Software besteht aktuell aus 95 engagierten Mitar-
beiter/innen. 
 
Fachliche Qualifikation und Weiterbildung zeichnet unser motiviertes Team aus. 
 Neben einer modernen und eigenverantwortlichen Organisationsform erwartet 
dich ein sehr angenehmes, kollegiales Betriebsklima an unserem Firmenstandort in 
 Tumeltsham bei Ried im Innkreis mit vielen Benefits. 
 
Starte deine Karriere bei einem der führenden Unternehmen in der Region. 
Wir freuen uns auf deinen Besuch!

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Hannesgrub Nord 35 Software, IT und Steuerberatung 
 
 

RZL SOFTWARE GMBH

4911 Tumeltsham 
rzlsoftware.at 

http://rzlsoftware.at/jobs
mailto:jobs@rzl.at
http://rzlsoftware.at/jobs
mailto:jobs@rzl.at
http://rzlsoftware.at
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.netural.com/karriere  
career@netural.com  
0732-790903 

Mag. Sandra Warras- 
Keferböck, HR  
career@netural.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbung an career@netural.com mit Vorstellungsgespräch in zwei Runden.  
Je nach Position Hearing bzw. Lösung von Aufgabenstellungen – und im besten Fall 
wirst du ein Netural! :)

Du bist Teamplayer und neugierig auf Neues. Bei uns darfst du deine Stärken 
leben, dich in allen Facetten ausprobieren und im Kreis eines fabelhaften Teams 
stolz sein auf Herausragendes. „Agil arbeiten” heißt für dich, von den Besten 
lernen und schnell Verantwortung übernehmen dürfen.

Übernahme spezifischer Rollen in  
agiler Struktur (fachlicher-/Team-Lead). 

 
 

1 
 

in AT: 1 
Int’l:  

in AT: 70 
Int’l:  

Seit 1998 entwickeln wir bei Netural digitale Lösungen mit Fokus auf Sales, 
Plattformen, Innovation sowie technologische Neuland-Projekte. 

Unser Herzblut: Unsere Kunden wesentlich in ihrem Geschäftsfeld weiterbringen und 
dabei Neues entwickeln dürfen! Dazu agieren wir in all unseren Prozessen nutzer-
orientiert und haben unsere gesamte Organisation agil ausgerichtet – mit inter-
disziplinärenTeams, die sich über intern gewählte Rollen selbst steuern.

„New Work“ weiter gedacht: Wir haben unsere Arbeitsweise bereits vor Jahren an 
die hohe Komplexität unseres Umfelds angepasst und „krisenfest“ gemacht.  
Hybride Arbeitsweisen gehören ebenso zu unserem Alltag, wie wir auf die verschie-
denen Lebenssituationen unserer MitarbeiterInnen mit flexiblen  Arbeitszeitmodellen 
eingehen. Bei uns darfst du dich neben deiner fachlichen Qualifikation hinaus ein-
bringen und Netural mit weiter entwickeln. Namhafte Kunden wie adidas, Egger, 
Raiffeisenlandesbank, Silhouette, Voest, uvm, sowie ein vielfaches prämiertes Team, 
das sich wie Familie anspürt, sind deine Spielwiese.
 
Neugierig? Wir freuen uns auf dich!

104

Peter-Behrens-Platz 2 IT & Services 
 
 

NETURAL

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4020 Linz 
www.netural.com 

http://www.netural.com/karriere
mailto:career@netural.com
mailto:career@netural.com
mailto:career@netural.com
http://www.netural.com
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

https://jobs.bitter.at  
bewerbung@bitter.at 
 

Nach sichten der schriftlichen Bewerbung (bewerbung@bitter.at) erhalten Sie eine 
Einladung zum ersten Kennenlerngespräch. Dies kann per Videokonferenz oder per-
sönlich erfolgen. Beim zweiten persönlichen Termin erhalten Sie einen umfassenden 
Einblick in unseren Betrieb und lernen die Kollegen der Technik kennen.

Sie sind interessiert an Fahrzeugentwicklung, kreativ, flexibel, qualitätsbewusst  
und teamfähig. Und vor allem: Sie sind von Technik begeistert!

eigenverantwortliche   
Entwicklungstätigkeit 

 
 

Mag. Armin Pachinger    
Leitung HR & Vertrieb 
pachinger@bitter.at

Sierning/Steyr  
Ludwigsburg/Stuttgart, München, Esp., 

in AT:  
Int’l:  

in AT: 125 
Int’l: 25 

Wir bei Bitter haben uns seit mehr als 30 Jahren der Produktentwicklung vor allem 
im automotiven Umfeld verschrieben. Seit beinahe 15 Jahren entwickeln wir sowohl 
in Kundenprojekten als auch Forschungsprojekten in der Elektromobilität.

Wir beschäftigen uns mit E-Antriebsentwicklung, Thermomanagement und Brenn-
stoffzellenentwicklung. Darüber hinaus holen wir das bestmögliche aus bestehenden 
Technologien und optimieren Verbrennungsmotoren. 
 
Themen wie Nachhaltigkeit, autonomes Fahren und alternative Antriebe treiben die 
Forschung und Entwicklung in völlig neue Bereiche. Deswegen forschen und entwi-
ckeln wir gemeinsam mit Kunden, Partnern und Studenten an diesen spannenden 
Themen und erweitern auch unser Team kontinuierlich. 
 
Entwickeln Sie die Zukunft mit uns www.bitter.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Gewerbestraße 12 Entwicklungsdienstleister Engineering, 
Simulation & Berechnung 
 

BITTER GMBH

4522 Sierning 
www.bitter.at 

https://jobs.bitter.at
mailto:bewerbung@bitter.at
mailto:bewerbung@bitter.at
mailto:pachinger@bitter.at
http://www.bitter.at
http://www.bitter.at
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

bewerbung@calpana.com  
+43 (732) 601 216 0 
 

Lukas Memelauer   
Partner  
lukas.memelauer@
calpana.com

Svenja Krause  
HR   Manager 
bewerbung@calpana.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
CV + Motivationsschreiben bitte an bewerbung@calpana.com 
Bei Fragen kannst Du uns auch gerne unter +43 (732) 601 216 0 erreichen.

Hohe Lernbereitschaft und Selbständigkeit bei der Erledigung der Aufgaben; 
Hohe IT-Affinität bzw. IT-Fachkompetenz; Professionalität, Zuverlässigkeit und 
Teamorientierung; Hohe Kundenorientierung

Consulting, Vertrieb, IT Software-  
Entwicklung und Testing 

 
 

Linz, Wien   
Hamburg 

in AT: 1 
Int’l: 1 

in AT: 30 
Int’l: 2 

Gegründet 2005 in Linz hat sich die CALPANA seitdem zu einem etablierten und 
kompetenten Partner im Bereich Risikomanagement entwickelt. 

Eigentümergeführt und mit einem starken Team sind wir Spezialisten für Risiko-
management und in Zusammenarbeit mit einem professionellen Team von Ent-
wicklern bauen wir die Software CRISAM®. Mit unserem Produkt haben wir eine Soft-
ware- und Content-Lösung entwickelt, die es uns ermöglicht, das komplexe Thema 
des  Risikomanagements einfach und präzise darzustellen.

Wir bieten: 

 – Mitarbeit in einem stark wachsenden, international etablierten und äußerst  
erfolgreichen Beratungs- und IT-Unternehmen

 – Intensive Unterstützung für deine persönliche, berufliche Entwicklung durch 
interne und externe Schulungen

 – Ein dynamisches Team, Du-Kultur, flache Hierarchien, Open-Door Policy
 – Viel Selbständigkeit in der Erfüllung der Aufgaben
 – Flexible Arbeitszeitmodelle
 – Homeoffice Möglichkeiten

106

Blumauerstr. 43 Consulting, Entwicklung 
 
 

CALPANA BUSINESS CONSULTING GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4020 Linz 
www.calpana.com 

mailto:bewerbung@calpana.com
mailto:lukas.memelauer%40calpana.com?subject=
mailto:lukas.memelauer%40calpana.com?subject=
mailto:bewerbung@calpana.com
mailto:bewerbung@calpana.com
http://www.calpana.com
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.epunkt.com/jobs/  
info@epunkt.com  
+43 732 611 221 

Dein Karriereprofil ist deine Bewerbung und mit nur wenigen Klicks angelegt. Check 
die Sofort-Suche oder spare Zeit und lass dich von uns über attraktive Jobs in deiner 
Umgebung informieren.

Wichtig für uns: Der Dialog auf Augenhöhe und Mut für Neues. Oft eröffnen sich im 
Gespräch neue Möglichkeiten, an die man nie zuvor gedacht hat.

 
 

 
 

Jana Zellinger, BSc   
Recruiting Partner 
jana.zellinger@ 
epunkt.com

Linz, Wien, Graz, Salzburg 
 

in AT: 4 
Int’l:  

in AT: 200 
Int’l:  

epunkt ist dein Karriere-Coach und zugleich die neutrale Schnittstelle zu mehr als 
2.000 Unternehmen. Gemeinsam beschreiten wir die Entdeckungsreise Karriere.

Neue Karrierewege erfordern oft Mut. epunkt begegnet dir auf Augenhöhe und 
bringt dich deinem Traumjob Schritt für Schritt näher. Dein Vorteil: Wir kennen 
deinen zukünftigen Arbeitsplatz, deinen Chef und wissen, welche Möglichkeiten  
zur Weiterentwicklung auf dich warten. Auch, was dein Gehalt angeht. 
 
Was dich bei epunkt erwartet:  

 – Nur 1 Bewerbung, viele Optionen
 – Karriere-Coaching
 – Kein Motivationsschreiben
 – Unser Insiderwissen = dein Jobvorteil
 – Entdecke Jobs, die nie ausgeschrieben werden
 – 100 % kostenlos

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

107

Harrachstraße 6 Recruiting 
 
 

EPUNKT GMBH

4020 Linz 
epunkt.com 

Mag. Bettina Palan   
Recruiting Partner 
bettina.palan@ 
epunkt.com

http://www.epunkt.com/jobs/
mailto:info@epunkt.com
mailto:jana.zellinger%40%0Aepunkt.com?subject=
http://epunkt.com
mailto:bettina.palan%40%0Aepunkt.com%0D?subject=
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Petra Bergsmann, Human   
Resources,  petra.bergsmann@  
automated-software-testing.com 

Petra Bergsmann   
Human Resources 
petra.bergsmann@
automated-software- 
testing.com

DI Johannes 
Bergsmann   
Geschäftsführender 
Gesellschafter 
johannes.bergsmann@
automated-software- 
testing.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bitte formloses E-Mail mit Lebenslauf und ggf. ergänzenden Dokumenten  
an unsere Ansprechpartner. Danach folgt ein Vorstellungsgespräch mit der  
Geschäftsführung und ggf. fachliches Assessment mit den Entwicklern.

 – sehr gute tiefgehende Programmierkenntnisse in Java
 – idealerweise auch C# Kenntnisse
 – idealerweise Kenntnisse in der Programmierung von Parsern,  
Generatoren, Unittestframeworks

Mitarbeit in der SW-Entwicklung von  
innovativen SW-Produkten für Entwickler 

 
 

Linz 
 

in AT: 1 
Int’l:  

in AT: 3 
Int’l:  

Automated Software Testing GmbH ist ein kleines Startup-Unternehmen und  
entwickelt die Produktfamilie devmate.

devmate unterstützt Software Entwickler bei der Qualitätssicherung von Software 
(primär im Unit Test Bereich).

Aktuell werden folgende Module bereitgestellt bzw. weiterentwickelt:
 – Testmodell-Editor und Unit Testcode Generator zum automatischen  
Erstellen von Unittest Code

 – Boilerplate Generator zur einfachen schnellen Unterstützung beim Unittesten
 – Testfallbewertungssystem mittels KI-Unterstützung auf Basis genetischer 
 Algorithmen

 – Äquivalenzklassen Vorschlagssystem auf KI/Learning Basis zur Vereinfachung der 
Testdaten-Erstellung

108

Gewerbepark Urfahr 6 Software und IT 
 
 

AUTOMATED SOFTWARE TESTING GMBH 

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4040 Linz 
www.devmate.software 
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

https://karriere.noe-lga.at 
 
 

Bewerbungsinterviews; in Abhängigkeit von der konkreten Position mehrstufige Aus-
wahlverfahren mit persönlichen Gesprächen und eignungsdiagnostischen Verfahren.

Ausgeprägte fachliche Kompetenzen, persönliches Engagement, Eigenverantwortung, 
Kommunikations- und Teamfähigkeit, vernetztes und wirtschaftliches Denken,  
Innovations- und Gestaltungsmotivation.

Finanzen & Controlling, IT, Personal &   
Organisation, Recht u.v.m. 

 
 

Laura Hauser, MA   
laura.hauser@noe-lga.at

Mag. Domenic  
Dirnbacher    
domenic.dirnbacher@
noe-lga.at

78 Standorte in 5 Gesundheitsregionen in   
ganz Niederösterreich 

in AT: 78 
Int’l:  

in AT: 27.000 
Int’l:  

Die NÖ Landesgesundheitsagentur ist das gemeinsame Dach für alle 27 NÖ Klinik-
standorte sowie 50 NÖ Pflege-, Betreuungs- und Förderzentren. 

Gemeinsam stehen WIR, das sind die 27.000 Kolleginnen und Kollegen in den NÖ 
Kliniken und Pflegezentren, den Niederöstereicherinnen und Niederösterreichern 
in allen Lebenslagen zur Seite – von der Geburt bis ins hohe Alter. WIR sorgen für 
 eine moderne Gesundheits- und Pflegeversorgung. Dafür nutzen WIR die Kraft der 
 Regionen und unsere Stärken vor Ort. Als einer der größten Gesundheitsdienstleister 
Europas stehen WIR für die Gesundheit unserer Mitmenschen ein. 

WIR bieten attraktive und krisensichere Arbeitsplätze mit einem Höchstmaß an Fle-
xibilität, damit jede und jeder seine eigene Zukunft in der NÖ LGA mitgestalten kann. 
Zahlreiche Weiterbildungs- und Karrieremöglichkeiten unterstützen Sie in der indivi-
duellen Gestaltung Ihrer beruflichen Laufbahn. Familienfreundliche Zusatzleistungen 
wie Betriebskindergärten, Ferienbetreuungsangebote und vieles mehr erleichtern 
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 
 
Werden Sie Teil unseres Teams und starten Sie Ihre Karriere in der NÖ LGA!

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

109

Stattersdorfer Hauptstraße 6/C Gesundheitswesen 
 
 

NIEDERÖSTERREICHISCHE LANDESGESUNDHEITSAGENTUR

3100 St. Pölten 
www.landesgesundheitsagentur.at 

https://karriere.noe-lga.at
mailto:laura.hauser@noe-lga.at
mailto:domenic.dirnbacher%40noe-lga.at?subject=
mailto:domenic.dirnbacher%40noe-lga.at?subject=
http://www.landesgesundheitsagentur.at
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Doris Mayrhofer:  
 +43 664 883 711 47 
Theresa Rittenschober:  
+43 664 783 397 57 

Christoph   Rafetzeder 
Engineering Supervisor 
System Concept and 
Architecture

Theresa Rittenschober   
Specialist Recruiting & 
Employer Branding

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
 – Bewerbungen über das Online-Jobportal (magnacareers.com)
 – Bewerbungsgespräche über Videokonferenz (MS Teams) oder vor Ort in St. Valentin

Interesse an der Automobilindustrie und an Zukunftsthemen wie Elektromobilität, 
 alternative Antriebssysteme und innovativen Technologien, Teamwork, Selbständig-
keit und Flexibilität.

Eigenverantwortliche, vielseitige & zu-  
kunftsweisende Tätigkeiten im Teamwork 

Ja: weltweit innerhalb des   
Konzerns 

St. Valentin, Lannach, Traiskirchen, Ilz,   
Albersdorf, weltweit 

in AT: 5 
Int’l: 56 

in AT: 4.000 
Int’l: 20.000 

Das Magna Powertrain Engineering Center in St. Valentin ist ein weltweit anerkann-
ter Engineering-Dienstleister. 
Modernste Entwicklungsmethoden und Prüfeinrichtungen ermöglichen kurze Ent-
wicklungszeiten und machen uns zu einem Full-Service Anbieter. PKW-, Nutzfahr-
zeug- und Off-Road OEMs nutzen unsere Innovationskraft, um gemeinsam an den 
Fahrzeugen von morgen zu arbeiten.
 
Unser Portfolio umfasst:

 – eDrive-Entwicklungen
 – Motoren & Hybrid Engineering
 – Fahrzeugentwicklung (PKW, leichte Nutzfahrzeuge, LKW, Off-Road, …)
 – Simulationsdienstleistungen
 – Technische Anwendersoftware und Support
 – Fahrzeug Prototyping & Versuch
 – Hochmoderne Testing-Infrastruktur: 
– Motorenprüfstände, Höhen- und Klimaapplikationsprüfstand 
– Rollenprüfstand für Akustik- / Funktions- / Emissionsoptimierung 
– Betriebsfestigkeitslabor 
– Betriebseigene Teststrecke für Funktions- & Dauererprobung

110

Steyrer Straße 32 Automotive 
 
 

MAGNA POWERTRAIN - ENGINEERING CENTER STEYR  
GMBH & CO KG

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

4300 St. Valentin 
engineering.mpt.magna.com 

http://magnacareers.com
http://engineering.mpt.magna.com
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

Website: brauunion.at/karriere 
Bewerbung: bit.ly/jku-bewerbung 

 – Online Bewerbung über das Brau Union Jobportal unter  
brauunion.at/karriere bzw. bit.ly/jku-bewerbung

 – Vorstellungsgespräch

Innovative & lernbereite Persönlichkeit, Team- & Kommunikationsstärke,  
Hands-on Mentalität, Entscheidungs- und Durchsetzungsfähigkeit

 
 

Heineken bietet internationale   
Karrieremöglichkeiten 

Zmölnig Stefanie    
Human Resources 

Linz, Zipf, Wieselburg, Schwechat, Göss,   
Puntigam, Villach sowie Neu-Rum 

in AT: 11 
Int’l:  

in AT: 2.700 
Int’l:  

Die Brau Union Österreich AG ist die Nummer 1 am österreichischen Getränkemarkt. 
Mit unseren Top-Marken Zipfer, Gösser, Schwechater & Heineken erreichen wir die 
höchste Sympathie unter den Biergenießer*innen. 

2.700 Mitarbeiter*innen in ganz Österreich sorgen dafür, dass rund 47000 Kund*in-
nen und Millionen Bierliebhaber*innen im ganzen Land mit Bier versorgt werden. 
Dass die Brau Union Österreich dabei auf beste Rohstoffe, höchste Qualität und 
nachhaltige Produktion – sowohl im Umwelt- als auch im gesellschaftlichen Bereich – 
setzt, versteht sich von selbst. 
 
Als Teil unseres familiären Unternehmens sind unsere Mitarbeiter*innen auch Teil 
der innovativen und internationalen HEINEKEN-Familie. Dadurch gehören Offenheit, 
Teamspirit und Entwicklung zum gelebten Arbeitsalltag. Als innovatives Markenarti-
kelunternehmen und Marktführer prägen und gestalten wir den Biermarkt in Öster-
reich. Die Einzigartigkeit der Brau Union Österreich AG begründet sich durch unser 
Markenportfolio mit internationalen, nationalen und regionalen Biermarken. Unser 
Leistungsspektrum, unsere Zuverlässigkeit und unser hoher Qualitätsanspruch sind 
anerkannt und machen uns zum bevorzugten Partner im Getränkebereich.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

111

Poschacherstraße 35 Lebensmittel- und Getränkeindustrie 
 
 

BRAU UNION ÖSTERREICH AG

4021 Linz 
www.brauunion.at 

http://www.brauunion.at


Wir suchen dich:

Wir suchen engagierte 
Studierende, die in 
• Marketing
• Controlling
• Management
• Finanz- und 

Rechnungswesen
• Personal
lehrreiche Praxiserfahrungen 
sammeln wollen.

Was du mitbringen solltest:

• Laufendes Studium an der 
SOWI-Fakultät der JKU 
Linz

• Motivation
• Engagement
• Begeisterungsfähigkeit
• Verlässlichkeit
• Verantwortungsbewusst-

sein
• Eigeninitiative

Begeistere uns mit deiner Bewerbung. Auf ks.jku.at fi ndest du den Bewerbungsbogen sowie alle 
Infos zur Praktikums-Challenge. Schick uns den ausgefüllten Bewerbungsbogen samt Lebens-
lauf an karrierecenter@jku.at.

Die Bewerbungsfrist läuft bis 21.11.2021.

Wir bieten dir:

Speziell zugeschnittene Top-
Praktika in den Sommermonaten
• Juni
• Juli
• August oder
• September 2022
Neben einem erfahrungsreichen 
Praktikum in einem oö. Top-
Unternehmen bekommst du 
natürlich eine leistungsgerechte 
Entlohnung.

DEIN TOP-PRAKTIKUM 
FÜR DEN SOMMER 2022

PRAKTIKUMS
CHALLENGE
BY KEPLER SOCIETY

JETZT!
DICH

BEWIRB
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

karriere@uniconsult.at  
www.uniconsult.at/karriere 
 

Komm in unser Team! Dazu sende Deine Bewerbungsunterlagen bitte an  
karriere@uniconsult.at, anschließend vereinbaren wir ein persönliches Gespräch  
und bieten Dir die Möglichkeit zum Probearbeiten. Wir freuen uns auf Dich.

Du bist ein Teamplayer, loyal und gesellig, hast Freude am Umgang mit Menschen, 
 arbeitest genau, bist kommunikationsfähig und brennst dafür, Kunden eigenständig 
und umfassend zu beraten – dann passt du bestens in unser Team.

Beratung unserer nationalen und  
internationalen Kunden STB und WP 

 
 

Romana Hargaßner BA   
HR/Marketing Manager 
romana.hargassner@
uniconsult.at

Ried i.I, Wartberg, Schärding, Uttendorf,   
Freistadt, Peuerbach, Linz, Vöcklabruck 

in AT: 8 
Int’l:  

in AT: 125 
Int’l:  

Bei UNICONSULT steht DEIN LEBEN IM MITTELPUNKT. 

Mit über 125 Mitarbeitern an 8 Standorten zählt die UNICONSULT-Gruppe zu den 
größten Beratungsunternehmen in OÖ. Durch die Größe, das umfangreiche Know-
how und den hohen Grad an Spezialisierung in den Bereichen Steuerberatung, Unter-
nehmensberatung und Digital Business, bietet UNICONSULT jedem Mitarbeiter die 
Chance, sich individuell zu entfalten, zu entwickeln und gesetzte Karriereziele zu ver-
wirklichen. 
 
„Wir unterstützen sowohl das berufliche als auch das persönliche Fortkommen 
 jedes Einzelnen und geben unseren Mitarbeitern stets die Sicherheit, die sie brau-
chen. Durch flexible Arbeitszeitmodelle, Homeoffice-Arbeitsplätze, hervorragende 
Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten im Zuge der UNICONSULT-Akademie, diver-
se Benefits uvm., lässt sich bei UNICONSULT Berufliches und Privates nach eigenen 
Vorstellungen vereinbaren – und das in jeder Lebensphase. Die unterschiedlichen 
Karrierestufen, vom Praktikum bis hin zur vollwertigen Partnerschaft, durchlaufen 
unsere Mitarbeiter gemeinsam mit einem Mentor. Wir wurden heuer zum ‚Leading 
Employer 2021‘ gewählt und zählen dadurch zu den besten Arbeitgebern in Öster-
reich“, so die UNICONSULT-GF.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

113

Bahnhofstraße 35a Steuerberatung 
 
 

UNICONSULT-GRUPPE

4910 Ried i. Innkreis 
www.uniconsult.at 

Wir suchen dich:

Wir suchen engagierte 
Studierende, die in 
• Marketing
• Controlling
• Management
• Finanz- und 

Rechnungswesen
• Personal
lehrreiche Praxiserfahrungen 
sammeln wollen.

Was du mitbringen solltest:

• Laufendes Studium an der 
SOWI-Fakultät der JKU 
Linz

• Motivation
• Engagement
• Begeisterungsfähigkeit
• Verlässlichkeit
• Verantwortungsbewusst-

sein
• Eigeninitiative

Begeistere uns mit deiner Bewerbung. Auf ks.jku.at fi ndest du den Bewerbungsbogen sowie alle 
Infos zur Praktikums-Challenge. Schick uns den ausgefüllten Bewerbungsbogen samt Lebens-
lauf an karrierecenter@jku.at.

Die Bewerbungsfrist läuft bis 21.11.2021.

Wir bieten dir:

Speziell zugeschnittene Top-
Praktika in den Sommermonaten
• Juni
• Juli
• August oder
• September 2022
Neben einem erfahrungsreichen 
Praktikum in einem oö. Top-
Unternehmen bekommst du 
natürlich eine leistungsgerechte 
Entlohnung.

DEIN TOP-PRAKTIKUM 
FÜR DEN SOMMER 2022

PRAKTIKUMS
CHALLENGE
BY KEPLER SOCIETY

JETZT!
DICH

BEWIRB

mailto:karriere@uniconsult.at
http://www.uniconsult.at/karriere
mailto:karriere@uniconsult.at
mailto:romana.hargassner@uniconsult.at
mailto:romana.hargassner@uniconsult.at
http://www.uniconsult.at
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.doka.com/karriere  
07472 605 0 
 

Mag. Michael Kert, BSc   
HR Teamlead Learning  
michael.kert@doka.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2021. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Online Bewerbung unter www.doka.com, telefonisches Interview und je nach Position 
persönliche Kennenlerngespräche, Schnuppern in den Fachabteilungen 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

Teamfähigkeit, wirtschaftliches Denken, interkulturelle Kompetenz, Belastbarkeit, sehr 
gute Kommunikationsfähigkeit, hohe Lernbereitschaft und Neugierde,  
Hands-on Mentalität

Mitarbeit an (globalen) Projekten bis hin  
zur Projektleitung 

Dienstreisen, Entsendungen und  
Anstellungen in über 60 Ländern 

HQ in Amstetten, 160 Vertriebs- und   
Logistikstandorte weltweit in 60 Ländern 

in AT: 7 
Int’l: 160 

in AT: 2.000 
Int’l: 7.300 

Wo die höchsten Gebäude, die längsten Brücken und wegweisende Bauwerke 
 errichtet werden, ist die Schalungskompetenz von Doka gefragt. Mehr als 7.300 
 MitarbeiterInnen in über 60 Ländern setzen weltweit Impulse – mit Lösungen, die 
begeistern.

Entdecken Sie Ihre Karrieremöglichkeiten ... 

 – in der IT (Softwareentwicklung, Wirtschaftsinformatik, Informatik)
 – in zentralen kaufmännischen Bereichen (z.B. Recht, Finance, HR)
 – in der Forschung & Entwicklung (Kunststofftechnik) oder
 – in der Produktion (Mechatronik)

 
Wir wissen das Bemühen und die Leistungen unserer MitarbeiterInnen zu schätzen. 
Deshalb ist es uns ein Anliegen sie tagtäglich zu begeistern – durch attraktive Bene-
fits und Möglichkeiten zur persönlichen Weiterentwicklung. 
 
Werden Sie Teil unseres hochmotivierten Teams und gestalten Sie mit uns die weitere 
internationale Erfolgsgeschichte der Doka Group. 
Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!
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Josef-Umdasch-Platz 1 Schalungstechnik 
 
 

DOKA

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

3300 Amstetten 
www.doka.com 

http://www.doka.com/karriere
mailto:michael.kert@doka.com
http://www.doka.com
http://www.doka.com
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Was uns wichtig ist
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Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.borbet-austria.at  
bewerbung@borbet-austria.at 
 

Vorstellungsgespräch; je nach Anforderungsprofil Einsatz von 
eignungsdiagnostischen Methoden (psychologischer Eignungstest)

Entscheidungs- und Durchsetzungsfähigkeit, Verhandlungsgeschick, 
Kommunikations- und Teamfähigkeit, sehr gutes Auftreten, wirtschaftliches Denken.

leitende Funktion in Projektteams 
 

 
 

Julia Wenger, MSc   
Personalmanagement 
j.wenger@ 
borbet-austria.at

Mag. Christian Sporrer   
Personalleiter 
c.sporrer@ 
borbet-austria.at

 
 

in AT: 8 
Int’l:  

in AT: 850 
Int’l: 4.500 

Die BORBET Austria GmbH, Hersteller von Leichtmetallrädern, hat sich seit der 
Übernahme durch die deutsche BORBET Gruppe zu einem zuverlässigen Partner 
in der Automobilindustrie sowie als ein attraktiver Arbeitgeber in der Region 
 etabliert. Dieser Erfolg beruht vor allem auf einem wichtigen Faktor: den Menschen, 
die Tag für Tag in allen Bereichen des Unternehmens daran mitarbeiten.
 
Wir wollen Menschen begeistern: Unsere Kunden, unsere Partner und unsere Mit-
arbeiter – alle, die mit BORBET verbunden sind. Dafür entwickeln, produzieren und 
vertreiben wir qualitativ hochwertige Leichtmetallräder, die in allen Aspekten den 
hohen Ansprüchen mehr als gerecht werden. Sie verbinden modernes Design und 
Sicherheit mit Langlebigkeit und Funktionalität.
 
Die BORBET Gruppe mit Stammsitz in Hallenberg-Hesborn/Deutschland beschäftigt 
an acht Standorten weltweit rund 4.500 Mitarbeiter. In Ranshofen sind rund 850 Mit-
arbeiter beschäftigt.
 
Neben den sechs deutschen Niederlassungen zählen die Tochterunternehmen in 
Südafrika und Österreich/Ranshofen zur BORBET Gruppe.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Lamprechtshausener Straße 77 Automotive 
 
 

BORBET

5282 Ranshofen 
www.borbet-austria.at 

http://www.borbet-austria.at
mailto:bewerbung@borbet-austria.at
mailto:j.wenger%40%0Aborbet-austria.at?subject=
mailto:c.sporrer%40%0Aborbet-austria.at?subject=
http://www.borbet-austria.at


Mag. Meho SYLVESTER
VERTRIEBSPARTNER ÖSTERREICH
König-Ludwig-Straße 8c • 4481 Asten/Österreich • Telefon 1: +43 0676/7316088 
Telefon 2: +43 0676/7316015 • E-Mail: meho.sylvester@brainlight.com

www.brainlight.de www.brainlight-austria.at

Einsatzgebiete:
• Betriebliche 
 Gesundheitsförderung
• Medizin und Heilkunde

Eine gesundheitsfördernde Maßnahme, die einen sehr 
positiven Einfluss auf die Motivation und Leistungsbereit-

schaft der Mitarbeiter*innen hat.

• Reha und Pflege
• Fitness und Sport
• Hotel und SPA

• Wellness und Beauty
• Bildung und Lernen
• Privatnutzer*innen
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WINTERSEMESTER 2021/22

Dabei sein ist zwar nicht alles – aber es bringt definitiv mehr. Denn mit einer Mitgliedschaft bei der Kepler Society sicherst du dir 

gleichzeitig eine exklusive Eintrittskarte in die ganze JKU-Welt des Wissens. Mehr Uni, mehr Erlebnis, mehr Erfolg bekommt man 

nirgendwo sonst an der JKU. Nur wir bringen StudentInnen und AbsolventInnen, Ausbildung und Fortbildung, Lernen und Karriere 

auf eben diese professionelle, gezielte und kollegiale Weise zusammen, die die Kepler Society auszeichnet.

BERATUNGEN

• Kostenfreier Bewerbungsunterlagen-Check

• Kostenfreie Karriereberatung

• Kostenfreie Beratung für dein Vorstellungsgespräch

MITGLIEDEREMPFÄNGE

• Neujahrsempfang der Kepler Society 

• Alumni Lounge beim JKU Ball

• Exklusiver Alumni-Mitgliederempfang und kostenfreier Eintritt 

beim ÖH Sommerfest 

• Exklusive Events (Weinverkostungen uvm.)

KOSTENFREIE BENEFITS

• Gratis Magazin DIE MACHER

• Gewinnspiele, Verlosungen

• Regelmäßiger Newsletter

EMPFEHLE UNS WEITER UND ERHALTE EINE MEGAPLEX 

KINOKARTE

Was gibt es Schöneres als den Abend mit Freunden beim ge-

meinsamen Filmschauen zu verbringen? Wir schenken dir eine 

Hollywood Megaplex Kinokarte für einen Film deiner Wahl. Du 

hast StudienkollegInnen, Freunde oder Bekannte, die unbedingt 

die Vorteile der Kepler Society nutzen sollten? Dann zögere 

nicht und empfehle uns weiter.

• Gutschein zum Binden deiner Abschlussarbeit im ÖH Shop

• 

Feiern

• Ermäßigung im Fitnessstudio

• Bewerbungsfoto zum Spezial-Preis

• Ermäßigung Reisewelt

KEPLER SOCIETY MITGLIEDERVORTEILE
ZEIGE DEINE BEGEISTERUNG UND WERDE JETZT TEIL DER KEPLER SOCIETY

DU GENIESST NOCH NICHT UNSERE MITGLIEDERVORTEILE?

DANN WERDE JETZT MITGLIED UNTER KS.JKU.AT. 
DU KANNST SOWOHL ALS JKU STUDENT*IN ALS AUCH ALS JKU ABSOLVENT*IN BEI UNS MITGLIED 

WERDEN. 
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Mag. Meho SYLVESTER
VERTRIEBSPARTNER ÖSTERREICH
König-Ludwig-Straße 8c • 4481 Asten/Österreich • Telefon 1: +43 0676/7316088 
Telefon 2: +43 0676/7316015 • E-Mail: meho.sylvester@brainlight.com

www.brainlight.de www.brainlight-austria.at

Einsatzgebiete:
• Betriebliche 
 Gesundheitsförderung
• Medizin und Heilkunde

Eine gesundheitsfördernde Maßnahme, die einen sehr 
positiven Einfluss auf die Motivation und Leistungsbereit-

schaft der Mitarbeiter*innen hat.

• Reha und Pflege
• Fitness und Sport
• Hotel und SPA

• Wellness und Beauty
• Bildung und Lernen
• Privatnutzer*innen
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Semester-Opening:
Tolle Preise abstauben!

Lese jetzt die OÖNachrichten
für 4 Wochen kostenlos und gewinne 
ein MacBook Air, ein iPad Pro 
oder AirPods Pro!

Jetzt mitspielen:

nachrichten.at/u29
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