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Univ.-Prof.

LIEBE STUDIERENDE, LIEBE ALUMNI!

Wissen und Bildung in die Gesellschaft zu bringen ist eine der wich-
tigsten Aufgaben der Universitaten. Das bedeutet fiir uns als Johannes
Kepler Universitat Linz auch, umfassend gebildete junge Menschenins
Berufsleben zu schicken.

Bildung ist mehr als Ausbildung. Neben dem Erwerb wertvoller fach-
licher Kenntnisse flr das Berufsleben, ist Bildung die Basis flir lebens-
langes Lernen, vernetztes Denken und kritisches Hinterfragen. Bildung
ist die Grundlage fir ein selbstbestimmtes Leben, in dem Sie sich selbst
und die Welt immer wieder reflektieren. Bildung ist ein Menschenrecht.

Sie haben das Wissen und die Bildung, um nun im Beruf zu beste-
hen. Und mehr noch: Um in Zukunft an den verschiedensten Positi-
onen unser Zusammenleben und die Gesellschaft mitzugestalten.
Insofern ist Ihre Berufswahl nicht nur flr Sie persénlich wichtig - wel-
chen Beruf Sie annehmen und wie Sie ihn austiben wirkt auf viele Men-
schen und letztlich auf die Gesellschaft als Ganzes zuriick.

Ein Studium zu beginnen oder einen Beruf zu ergreifen, bedeutet fur
die meisten Menschen einen neuen Lebensabschnitt zu beginnen. Da-
bei ist Vieles neu und aufregend, aber auch ungewiss. Der Karriere-
tag am 12. Oktober bietet Ihnen die Moglichkeit, potenzielle Arbeit-
geber*innen zu treffen. Nutzen Sie diese Chance, mit renommierten
nationalen und internationalen Top-Unternehmen Kontakt aufzuneh-
men. Seien Sie neugierig. Fragen Sie nach. Wahlen Sie gut Uberlegt aus
und stellen Sie die Weichen far Ihre berufliche Zukunft.

Ich winsche Ihnen fur Ihre berufliche Zukunft alles Gute. Denken Sie
daran, was Sie an unserer Universitat gelernt haben. Denn egal, wohin
Sie lhr Weg flihren wird: Sie bleiben Teil der Johannes Kepler Universi-
tat Linz. Und darauf sind wir heute schon stolz.

\

Univ.-Prof. Mag. Dr. Meinhard Lukas
Rektor der JKU Linz
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DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bereits zum 19. Mal findest du geballte Karrierechancen an einem

Tag und an einem Ort. Der JKU Karrieretag, die Job- & Karriere- Mag. Dr. Michael Strugl MBA
messe der Johannes Kepler Universitdt, ist dein Sprungbrett fiir Mag. Florian Mayer
den erfolgreichen Jobeinstieg. JKU ALUMNI und

JKU KARRIERECENTER

JKU Alumni und das JKU Karrierecenter sind deine Ansprech-
partner in den Bereichen Netzwerk, Karriere und Weiterbildung.
Am Karrieretag kannst du mit deinem zukUnftigen Arbeitgeber
einfach und unkompliziert in Kontakt treten. Studierende und
Absolventinnen aller Fakultdten und Fachrichtungen finden am
Karrieretag eine Vielzahl an Karrieremdglichkeiten. Konzerne und
KMUs, NPOs und Start-Ups prasentieren sich am Campus und ste-
hen fir deine Fragen zur Verfiigung.

Nichts zahlt so viel wie der persdnliche Kontakt - auch in Zeiten
von Social Media. Umso wichtiger ist dein persénlicher Auftritt auf
der Messe. Deshalb bieten wir auch spezielle Warm-Up Veranstal-
tungen vom Bewerbungstraining bis hin zu praktischen Tipps beim
Vorstellungsgesprach.

Im JKU Karrierecenter stehen wir dir auBerdem das ganze Jahr fir
Karrierefragen, sowohl im Bereich des Karriereeinstieges, als auch
des Karriereumstieges zur Verfligung.

Wir wiinschen dir einen erfolgreichen Karrieretag sowie alles Gute
bei der Suche nach deinem zukinftigen Arbeitgeber.

/@‘M g“*fé'

Mag. Dr. Michael Strugl MBA und Mag. Florian Mayer
Prasident und Geschaftsfihrer von JKU Alumni
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AUF DEN NACHSTEN
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FUR DEN ERFOLGREICHEN MESSEBESUCH

Der JKU Karrieretag bietet dir die Moglichkeit, direkt am Campus der Universitat
deinen Traumjob zu finden. Um dich perfekt bei den Unternehmen zu prasentieren,
solltest du dich gezielt vorbereiten. Damit du nichts Wichtiges vergisst, haben wir
dir diese Checkliste zusammengestellt, die du beachten solltest.

IEE '™ VORFELD DES JKU KARRIERETAGES

11 P Messespecials des Rahmenprogramms zu besuc

1.2

13
—Unternehmensprofile Seite 26-144

14 E deinen Lebenslauf!

1.5
—Weitere Tipps ab Seite 10

1.6 Wahle passende Kleidung aus, die dich und deinen Charakter unterstreicht!
—Weitere Tipps ab Seite 10

EEE  BEIM JKU KARRIERETAG

2.1 Mach’ einen Rundgang und orientiere dich. Beim Infostand hilft man dir weiter! Q

2.2

2.3

IBEE  NACH DEM JKU KARRIERETAG

3.1  Sortiere alle deine Eindricke.

3.2 s jeweiligen Unternehmenswunsches senden!

Seite 26-144
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JXU

Karrierecenter

Studium abgeschlossen. Bereit fiir
die Arbeitswelt. Doch die letzte
Hiirde vor dem Traumjob ist ge-
blieben: die gelungene Bewerbung.
Ohne ansprechende und iiberzeu-
gende Bewerbung sind die Chan-
cen auf den Job, trotz guter Eig-
nung, oft sehr gering. Eine gute
Vorbereitung ist somit wichtig. Da-
her ist das Rahmenprogramm mit
allen Vortrdagen und Messespecials
ganzlich auf dieses Thema ausge-
richtet.

Erfahre im Rahmen unserer Vor-
trage, welche Fehler du wahrend
dem Bewerbungsprozess auf kei-
nen Fall machen darfst und wel-
che Fettnapfchen hier lauern, wie
du bdse Uberraschungen bei einer
Gehaltsverhandlung  verhinderst
und warum du den Arbeitsvertrag
auf keinen Fall ungelesen unter-
schreiben solltest oder wie du on-
line deinen Wunsch-Job findest,
ohne an den Tiicken einer Online-
Bewerbung zu scheitern.

RAHMENPROGRAMM
JKU KARRIERETAG 2022

SPEED-CV-CHECK
10-12, 13-15.30 Uhr
Raum KOO0O1lA

Komm mit deinen ausgedruckten Bewer-
bungsunterlagen vorbei und lass sie dir
optimieren. Erhalte wertvolle Tipps wie
du deinen Lebenslauf ansprechend und
tibersichtlich gestaltest und welche Infor-
mationen von dir (nicht) unbedingt ent-
halten sein sollen.

JKU KARRIERETAG 2022. DEIN TAG. DEINE CHANCE.
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BEWERBEN IST EASY - MAN MUSS WISSEN WIE

IEE  RECRUITER-INSIGHTS VON KARINA LANDLINGER (RLB 00)

Fiir den ersten Eindruck gibt es keine zweite Chance. Oder doch? 1000_ 1100 U hl’
Die Bewerbungsunterlagen - allen voran der Lebenslauf - gelten
als Visitenkarte der Bewerber:innen. Im Personalmanagement |m H S 4
und insbesondere im Recruiting befasst man sich intensiv mit po-
tentiellen Mitarbeiter:innen und deren Bewerbungsunterlagen. .
. .. w . Referierende Person
Dabei erlebt man so einige Fettnapfchen, welche wir lhnen gerne . \ina L andiinger, Bsc st
ersparen wiirden! Recruiterin bei der RLB 00 und selbst

Eine Recruiting-Expertin plaudert aus dem Nahkastchen und teilt Tipps und Tricks fur
eine gelungene Bewerbung, denn wer seine Starken und Schwachen kennt, sich seines
Profils bewusst ist und beides zu prasentieren weiB, der Gberzeugt!

CLEVER GEHALT VERHANDELN

IBEE  INFOTAINMENT MIT BERNHARD WINKLER UND CHRISTINA AUSSERWOGER (TRESCON)

Dein Bewerbungsprozess lauft gut und der Traumjob ist in greif- 1130_1230 U hl’
barer Nahe - vor Vertragsabschluss geht’s aber noch ans Einge-
machte: Die Gehaltsverhandlun :

g im HS 4

Jeder mochte ein angemessenes Gehalt, doch wie viel kann man (als Absolvent/in)
fordern, ohne den ersehnten Job aufs Spiel zu setzten? Erfahre in diesem Vortrag, wie  Referierende Personen

du dich optimal vorbereitest, wie mogliche Gehaltsbandbreiten deines Jobs aussehen,  Dr. Bernhard Winkler, MBA CMC und
welche Argumente du im Hinterkopf haben musst, wie du Gegenargumente entkraftest i
und was du besser nicht sagst.

Bernhard Winkler und Christina Ausserwdger geben dir Impulse und Tipps, um dein
Verhandlungsgeschick zu starken, so dass du bestens fiir erfolgreiche Gehaltsverhand-
lungen vorbereitet bist!

ONLINE BEWERBEN, ABER WIE?

IEEll  VORTRAG MIT MAG. DANIELA KAPL (EPUNKT GMBH)

Vom Finden des passenden Jobangebots, Jobtitel richtig inter- 1330_1430 Uhl’
pretieren bis hin zur Bewerbung, Vorbereitung auf das Interview
und Beriicksichtigung der Online-Reputation. :

9ung P im HS 4

Der Vortrag liefert viele DenkanstéBe und Praxistipps und soll angehende Absol-

ventlnnen optimal auf bevorstehende Bewerbungsprozesse vorbereiten. Am Ende gibt  Referierende Person

es auch eine Q&A-Session, in der alle offenen Fragen beantwortet werden. Mag. Daniela Kapl ist Teamlead
Recruiting bei der epunkt GmbH und
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3 PUNKTE FUR DEINE GELUNGENE BEW

ERBUNG

DIE BEWERBUNGS-

UNTERLAGEN

Nimm dir ausreichend Zeit um deine Bewerbungsunterlagen
zu gestalten. Dein Lebenslauf und dein Anschreiben sind die
Visitenkarte fiir deine Person. Setz dich gekonnt in Szene, um
dich von den Mitbewerberinnen abzuheben.

Checkliste zum Lebenslauf

Aller Anfang ist schwer, am besten star-
test du mit der Gestaltung deines Le-
benslaufs - dieses Dokument ist das
Herzstlck einer jeden Bewerbung.
Wichtig sind eine gute Ubersicht und ein
roter Faden. Gliedere den Lebenslauf ta-
bellarisch, auf der linken Spalte fihrst du
die Zeitangabe im Format Monat/Jahr
an und auf der rechten Spalte platzierst
du die dazugehdrige Beschreibung. Im
Idealfall umfasst der Lebenslauf 1-2 A4
Seiten, je nach Berufserfahrung. Zum In-
halt gehoéren:

- Persoénliche Daten u. Bewerbungsfoto
- Ausbildung

- Berufserfahrung/Praktika

- Zusatzqualifikationen/Weiterbildung
- Fremdsprachenkenntnisse
-EDV-Kenntnisse

- Freizeitaktivitaten

Mit dem Anschreiben liberzeugen

Das Motivationsschreiben oder auch An-
schreiben genanntist ca. 1 A4 Seite lang.
Achte darauf eine Ansprechperson zu
nennen, die Formulierung ,,Sehr geehr-
te Damen und Herren“ sollte vermieden

werden. Arbeite im ersten Absatz
den Bezug zur Firma heraus. Warum
mochtest du genau bei diesem Unter-
nehmen arbeiten? Was gefallt dir an der
Firma? Danach stellst du deine Ausbil-
dung und deine Stérken dar, die du mit
Beispielen aus der (beruflichen) Praxis
unterstreichst. Was ist dein Mehrwert fir
die Firma? Nenne auch deine Soft Skills.
Konjunktive bei der Formulierung ver-
meiden und vergiss auf keinen Fall dei-
ne Kontaktdaten (E-Mail und Telefon-
nummer).

KLP-Formel - Auf die Prasentation

deiner Person kommt es an

Die KLP-Formel von Hesse und Schrader

gibt einen guten Uberblick darlber, auf

welche Kriterien die Personalistinnen bei

Bewerberlnnen achten:

- Kompetenz: Erfullung der fachlichen
Quialifikationen

- Leistungsmotivation: Motivation bzw.
Motive, die hinter der Bewerbung
stecken, Leistungsbereitschaft

- Personlichkeit: Ubereinstimmung
der Charaktereigenschaften mit der
Unternehmensphilosophie

Icon[cbesnary - Freepik. com
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DAS VORSTELLUNGSGESPRACH

Gratulation, Punkt 1 war erfolgreich! Deine Bewerbungsunterlagen haben (iber-
zeugt und du wurdest zum Bewerbungsgesprach eingeladen. Doch was gibt es hier

zu beachten?

Jeder hat seine eigene Strategie, um zu
Uberzeugen und sich von den anderen
Mitbewerberinnen abzuheben. Ein As-
pekt ist jedoch fiir alle gleich: Wie berei-
te ich mich optimal auf ein Bewerbungs-
gesprach vor?

Es gibt kein Patentrezept, aber doch
einige Punkte, die es hierbei zu beachten
gilt. Nimm dir viel Zeit, schlieBlich geht
es um dein Selbstmarketing.

Tipps fiir dein Vorstellungsgesprach
Bleibe authentisch! Prasentiere dich so,
wie du bist. Gib echte Antworten und
weiche nicht mit Standardantworten aus.
Mach dir Gedanken Uber deine Ziele und
Vorstellungen. Welche Starken méch-
te ich im (zukinftigen) Job einsetzen?
In welcher Arbeitsumgebung flhle ich
mich wohl?

Typische Fragen:

- Erzdhlen Sie uns doch einmal
etwas Uber sich!

- Warum haben Sie sich
bei uns beworben?

- Wieso sind Sie der/die richtige
KandidatIn?

- Was wissen Sie Uber unser
Unternehmen?

- Wie gut kennen Sie unsere Branche
bzw. unser Arbeitsfeld?

- Wo sehen Sie sich in 5/10 Jahren?

- Was bedeutet fir Sie Erfolg?

- Was sind |hre Starken bzw.
Schwachen?

- Was glauben Sie, wie schatzen
andere Sie ein?

- Was sind fir Sie die wichtigsten
Eigenschaften im Berufsleben?

Esist empfehlenswert sich fir ein Vorstel-
lungsgesprach ausreichend vorzuberei-
ten. Darauf zu hoffen, dass dir irgendet-
was einfallen wird, ist keine gute Lésung.
Nimm einen Stift zur Hand und notiere dir
die wichtigsten Gedanken zu den jeweili-
gen Fragen. Eine schlechte Vorbereitung
merkst du daran, wenn du dich Uber ge-
wisse Antworten im Nachhinein argerst.
Mit der Zeit wirst du Routine bekommen -
dennoch ist und bleibt das Bewerbungs-
gesprach eine Stresssituation fur jeden.

Heikle Fragen und Stressfragen:

- lhre Tatigkeit beim letzten
Arbeitgeber war nicht sehr lange.
Was garantiert uns, dass Sie sich
auch zuklnftig nicht so verhalten?

- Sind Sie mit Ihrem Studium nicht
Uber-/unterqualifiziert fur diese
Stelle?

- Die Noten in lhrem Abschluss-
zeugnis sind ziemlich schlecht.

- Nennen Sie eine berufliche Situation,
wo lhre Arbeit kritisiert wurde.

JKU KARRIERETAG 2022.
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Tim Gouw@punttim / unsplash.com

Lass dich durch solche Fragen nicht aus
der Ruhe bringen. Antworte Uberlegt
und ruhig. Der/Die Personalistin méch-
te (vor allem) sehen, wie du mit einer
Stresssituation umgehst.

Stelle eine Gegenfrage wie z.B. ,Wie
meinen Sie das?“ um Zeit zu gewinnen.
Auch kannst du ein positives Beispiel nen-
nen, das lenkt vom negativen Aspekt ab.

Unzulassige Fragen:

1. Wie sieht es bei Ihnen mit Kinderpla-
nung aus? (Ausnahme: Der Foétus ist
durch die neue Tatigkeit gefahrdet)
2.Haben Sie Vorstrafen? (Ausnahme: Die
Vorstrafe hat Auswirkungen auf die be-
rufliche Tatigkeit, z.B. Verkehrsdelikt bei
Kraftfahrerlnnen)

3. Haben Sie gesundheitliche Beein-
trachtigungen bzw. sind krank? (Aus-
nahme: Die Arbeitstatigkeiten sind auf-
grund des Gesundheitszustandes nicht
ausfuhrbar.)

In Osterreich sind diese Fragen nicht zu-
lassig. Daher ist es dir erlaubt nicht wahr-
heitsgemaR zu antworten.

Don‘ts im Vorstellungsgesprach

Es gibt einige Fettndpfchen, die du
als BewerberIn unbedingt vermei-
den solltest. Beispielsweise ist es ein
Knock-out-Kriterium, wenn du dich vor-
ab nicht Gber das Unternehmen infor-
miert hast. Recherchiere das Leitbild und
die Geschaftsberichte. Auch schlechtes
Benehmen ist hinderlich - griiBe, schaue
deinem/deiner Gesprachspartnerin in
die Augen.

Keine Freude haben Personalfachleu-
te, wenn sie merken, dass die Angaben
im Lebenslauf nicht der Wahrheit ent-
sprechen. Bewerberlnnen wirken desin-
teressiert, wenn sie keine Fragen stellen.
Uberleg dir bereits im Vorfeld Fragen,
die dich interessieren.

Zu guter Letzt ...

Ruhe dich vorab gut aus und komm moti-
viert zum Vorstellungsgesprach. Sei von
dir selbst Uberzeugt, dann wird das Ge-
sprach auch positiv verlaufen und selbst
Stressfragen konnen dich nicht aus der
Ruhe bringen.
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Der erste Eindruck ist entscheidend
Viele Wissenschaftlerinnen vertreten die
Ansicht, dass der erste Eindruck, den wir
Uber einen Menschen gewinnen, inner-
halb der ersten 20 Sekunden entsteht.
Wir fallen ein Urteil noch bevor wir mit
der Person gesprochen haben. Die Mehr-
heit des ersten Eindrucks wird durch Hal-
tung, Gestik, Mimik, Stimme (Tonfall)
und Kleidung beeinflusst. Weniger Be-
deutung wird hingegen den Worten bei-
gemessen. Schlussendlich ist der Ge-
samteindruck entscheidend.

Koérperhaltung und BegriiBung:

Nutze die Kérpersprache fir dich. Es ist
nicht leicht die eigene Kérpersprache zu
verandern, aber es ist teilweise durchaus
erlernbar.

Hier sind einige Tipps zur Kérperhaltung:
- Achte auf eine entspannte
Korperhaltung.
- Stehe fest auf dem Boden - die
Beine sollten schulterbreit sein.
- Halte deinen Kopf hoch.

Bei der BegriiBung solltest du auf Sym-
pathie setzen. Lachle freundlich und
gehe positiv in die Situation hinein.
Vertraue auf deine Starken und deine Fa-
higkeiten, dann strahlst du auch eine po-
sitive Einstellung aus.

Sowohlim Vorstellungsgesprach alsauch
im Assessment-Center wirst du zu Be-
ginn gebeten dich selbst zu prasentieren.

DAS VORSTELLUNGSGESPRACH

Achte darauf, dass deine Selbstprasen-
tation auf den gewiinschten Job ausge-
richtet ist. Gewinnst du bereits hier vie-
le Sympathien, wird sich dieses positive
Bild auf den weiteren Verlauf des Vor-
stellungsgesprachs bzw. Assessment-
Centers auswirken:

Schaue wahrend des Gesprachs deinem/
deiner Gesprachspartnerin ins Gesicht
und nicht auf den Boden oder auf die De-
cke. Seikonzentriert und mache deutlich,
dass du dem Gesprach folgst. Zeige dies
durch nonverbale AuBerungen wie Kopf-
nicken. Sprich deutlich und gut verstand-
lich. Achte darauf interessant zu reden,
also nicht mit monotoner Stimmlage.

Nonverbale Signale nicht (iberbewerten

Achte daher gezielt auf deine nonver-
balen Aussagen und setze zum Beispiel
deine Kdérperhaltung gekonnt ein: Mit ei-
ner offenen Haltung strahlst

du Selbstbewusstsein aus! m

Viel Erfolg! -

%

' K“/
L )

Adobestock.com
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DER BEWERBUNGSPROZESS

SO VERMEIDEST DU HAUFIGE FEHLER.

Ich habe bereits iiber 50 Bewerbungen verschickt, warum finde ich dennoch keinen
Job? Was mache ich falsch? Sehr oft berichten uns Studierende und Jungakademi-
kerinnen iiber dieses Problem. Das JKU Karrierecenter hilft dir weiter und ermég-
licht dir einen entscheidenden Vorsprung auf dem Weg in eine erfolgreiche Zukunft.

o STELLENANZEIGEN FALSCH
INTERPRETIEREN

Viele Jobsuchende machen haufig den
Fehler, dass sie sich fir Stellenausschrei-
bungen bewerben, die nicht ihrem Profil
entsprechen. Unterscheide zwischen
Muss- und Kann-Anforderungen. Erfllst
du eine Muss-Bedingung nicht, brauchst
du dir nicht die Mihe machen eine Be-
werbung zu verschicken. Eine Muss-An-
forderung erkennt man an Formulierun-
gen wie ,ist unbedingt notwendig“ oder
,unabdingbar”. Bei Nicht-Erfullung ei-
ner Kann-Anforderung (Schlisselworter
wie idealerweise, von Vorteil, erwiinscht)
kann es durchaus méglich sein, dass du
zum Vorstellungsgesprach eingeladen
wirst, wenn du dich bewirbst.

9 ONLINEBEWERBUNGEN:
UNSERIOSE MAILADRESSE
UND DU-FORM

Verwende deine private E-Mailadresse
fUr Mailbewerbungen. Die Mailadresse

muss serids sein: Vorname.Nachname.
Mausil7@yahoo.de und dhnliche lustige
E-Mailadressen sind tabu. Benutze immer
die Hoflichkeitsform (SIE-Form) und ver-
wende keine Smileys oder andere Abkr-
zungen. Deine Signatur sollte serids sein,
indem dein vollstandiger Name und dei-
ne Kontaktdaten aufscheinen.

Uberlege dir einen passenden Betreff fir
deine Mailbewerbung. Falls es sichum ei-
ne Initiativbewerbung handelt, sollte an
dieser Stelle darauf hingewiesen werden.
Ansonsten flhre die ausgeschriebene
Position bzw. die Referenznummer in der
Betreffzeile an.

e ONLINE-BEWERBUNGS-
FORMULARE UNZUREICHEND
AUSFULLEN

Bei Online-Bewerbungsformularen soll-
test du darauf achten, dass du alle Text-
felder nutzt und gewissenhaft ausfillst.
Verwende Stichwoérter bzw. Schlis-
selwdrter der Stellenausschreibung.

14
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Beschreibe vielfdltig deine bisherigen
beruflichen Erfahrungen und Aufgaben-
bereiche - denn die Firmen suchen in der
Bewerberlnnen-Datenbank mit Hilfe von
Schliisselbegriffen nach dem/der besten
KandidatlIn.

e DEN FALSCHEN DRESSCODE
AUSWAHLEN

Neben einer guten Ausbildung, Berufser-
fahrung und Social Skills sind deine per-
sonliche Ausstrahlung und der richti-
ge Dresscode ein wichtiger Faktor, um
im Vorstellungsgesprach zu Uberzeu-
gen und die Karriereleiter zu erklimmen.
Diese Tatsache wird haufig unterschatzt.
Uberlege dirim Vorfeld, welche Kleidung
du anziehst. Orientiere dich bei der Aus-
wahl deiner Kleidung daran, was du an-
ziehen wulrdest, um das Unternehmen
nach auBen zu prasentieren. Du solltest
dich in deinem Outfit unbedingt wohl-
fahlen. Im Zweifelsfall kleide dich lieber
soverdressed” und klassisch, wie z.B. in
Kostiim oder Anzug. Ineinemjungenund

dynamischen Start Up hingegen darf es
etwas legerer und weniger elegant sein.

e DAS INTERNET

VERGISST NICHT
Personalistinnen suchen vermehrt im In-
ternet nach Informationen tGber die jewei-
ligen Bewerberlnnen. Achte auf deinen
guten Ruf im Internet, damit die Jobsu-
che erfolgreich wird. Am besten beginnst
du deinen Namen in Online-Suchmaschi-
nen einzugeben. Welche Ergebnisse wer-
den angezeigt? Welche Texte und Fotos
sind auffindbar? Lass, wenn mdglich, ne-
gative Beitrage l6schen. Versuche mit
qualitativen Aussagen in Diskussionen
und Foren positiv aufzufallen.

Gehe sensibel mit persdnlichen Daten
um. Uberprife, dass deine Daten bei
Facebook, Xing oder LinkedIn korrekt an-
geflhrt sind und die Angaben mit dei-
nem Lebenslauf Gbereinstimmen. Du bist
selbst flr deine Online Reputation verant-
wortlich. Investiere Zeit in deine Marke.

JKU KARRIERETAG 2022. DEIN TAG. DEINE CHANCE.
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ENTDECKE DIE JKU JOBBORSE!

MIT VIRTUELLEM KARRIERECENTER

Das Ziel der Jobborse ist, JKU-Alumni
mit attraktiven Arbeitgebern zusam-
menzubringen und den Berufseinstieg
zu erleichtern.

Die neue JKU Jobbdrse vereint verschie-
dene Module und Funktionalitaten, die
far Studierende und junge Absolventin-
nen zur Vorbereitung ihrer Karriere sehr
ndtzlich sind:

-Die Suche nach Stellenangeboten
und Praktika mit Filterfunktionen

-Das Kennenlernen verschiedener
Berufe und Unternehmen

-Das virtuelle Karrierecenter mit
hilfreichen Karrieretipps

Mit der Registrierung und deinem Be-
werberprofil hast du Zugang zu allen Un-
ternehmensprofilen der Partnerunter-
nehmen mit detaillierten Angaben zu
offenen Positionen, Berufsbildern und
wertvollen Tipps zum Bewerbungspro-
zess sowie Unternehmensvideos. Stu-
dierende kénnen eine automatische

E-Mail-Benachrichtigung konfigurieren,
in der alle Angebote, die ihren Suchkri-
terien entsprechen, zusammengefasst
werden. Benutzer kdnnen sich auch auf
eine interessante Stelle direkt bewerben,
das Angebot speichern oder einem Un-
ternehmen folgen und damit néher ken-
nenlernen.

LASS DICH VON UNTER-
NEHMEN FINDEN:
LEBENSLAUF-DATENBANK

Verschaffe dir einen Vorsprung und ver-
vollstandige dein Bewerberprofil mit
dem Hochladen deines Lebenslaufs. Die
Lebenslauf-Datenbank st nicht 6ffentlich
zuganglich und du verwaltest und wider-
rufst deine Daten jederzeit ganz einfach
selbst. Unternehmen haben die Méglich-
keit in dieser Lebenslauf-Datenbank pas-
sende Kandidaten zu finden und nehmen
direkt mit den Talenten Kontakt auf. Mit
einer guten Selbstprasentation hast du
hier die Chance, dass dich dein Traumjob
findet.

16
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phictw

com/Gra

ww.freepik

VIRTUELLE JOBWALL

Auch dieses Jahr findest du wieder viele
interessante offene Stellen der JKU Karri-
eretag Aussteller auf der JKU Jobborse! In-
formiere dich somit bereits vor der Messe
welches Unternehmen fir dich interessan-
te Jobs anbietet und mach dir gleich online
einen Uberblick tiber deine Méglichkeiten.

So kannst du dich schon am Messestand
direkt bewerben oder ndher lber die Jobs
informieren und gleich den ersten positi-
ven Eindruck hinterlassen!

WWW.JOBBOERSE.JKU.AT

JKU KARRIERETAG 2022. DEIN TAG. DEINE CHANCE.
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www.jobboerse.jku.at

MIT DER JKU JOBBORSE

DIE SUCHE HAT
JETZT EIN ENDE!
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ZUM TRAUMJOB

Karrierecenter

JETZT ENTDECKEN
JOBBOERSE.JKU.AT


www.jobboerse.jku.at

JKU ALUMNI UND JKU KARRIERECENTER

DEIN STARKER PARTNER IN SACHEN KARRIERE!

Hier erhaltst du wertvolle Unterstitzung Das Karrierecenter findest du im Banken-
und eine breite Palette an Angebotenim gebaude an der JKU. Die Mitarbeiter-
Bereich Jobsuche und Bewerbung. Hier Innen freuen sich auf deinen Besuch.
einkleiner Auszug:

Neben dem JKU Karrieretag bieten JKU

- Karriereberatung ALUMNI und das JKU Karrierecenter noch
- Lebenslauf-Check eine Vielzahl an weiteren hilfreichen Ver-
- Bewerbungs-Check anstaltungen zum Thema Karriere, Wei-
- Tipps fur das Vorstellungsgesprach terbildung und Netzwerk an. So gibt es
- Bewerbungsfotos etwa Firmenbesichtigungen, Vortrage,
- Hilfreiche Broschiren Seminare, etc.

- Jobmagazin Karriere News

- Jobborse

- Und vieles mehr ...

INDIVIDUELLER CV-CHECK

PER MAIL AN: KARRIERECENTER@JKU.AT

Schick uns deine Bewerbungsunterlagen und lass sie dir optimieren. Erhalte
wertvolle Tipps wie du deinen Lebenslauf ansprechend und tibersichtlich gestal-
test und welche Informationen von dir (nicht) unbedingt enthalten sein sollen.

Mit Mag. Maria Silwanis, MA
Schick uns fur den CV-Check deinen Lebenslauf an karrierecenter@jku.at

JKU KARRIERETAG 2022. DEIN TAG. DEINE CHANCE.



MIT KOMPETENZ IM AUSWAHLVERFAHREN UBERZEUGEN

ASSESSMENT CENTER

Du hast mit deinen Bewerbungsunter-
lagen Giberzeugt und bist nun zu einem
Assessment Center eingeladen? Einen
ersten wichtigen Schritt hast duim Be-
werbungsprozess bereits geschafft.
Mit unseren Tipps machst du dich fit
fir das Assessment Center und hebst
dich von deinen Mitbewerberinnen
positiv ab.

,Nur wer Giberzeugen kann,
hat auch Erfolg.”
Emil Beck

WAS IST DAS ZIEL EINES
»ASSESSMENT CENTERS (AC)“?

Das Ziel des Assessment Centers ist es
Bewerberinnen direkt miteinander zu
vergleichen, um deren aktuelle Kompe-
tenzen sowohl fachlich als auch sozial
zu erfassen. Die Bewerberlnnen missen
verschiedene Aufgaben und Ubungen
absolvieren, damit die Firma deren zu-
kinftige berufliche Entwicklung ein-
schatzen kann. Die Dauer des Auswahl-
verfahrens ist unterschiedlich, kann
mehrere Stunden bis zu zwei Tage dau-
ern. Ein Assessment Center ist keine all-
tagliche Situation, weshalb du dich ge-
wissenhaft darauf vorbereiten solltest.

WIE SOLL ICH MICH

DARAUF VORBEREITEN?

Wenn du zu einem Assessment Center ein-
geladen wirst, kannst du davon ausgehen,
dass du aus Sicht des Unternehmens prin-
zipiell fir den Job geeignet bist. Wichtig
ist, dass du positiv eingestellt und authen-
tisch bist und motiviert zum Auswahlver-
fahren erscheinst. Du hast viele Starken
und Fahigkeiten, die dich fir die Jobposi-
tion qualifizieren. Folgende Informationen
kannst du im Vorfeld recherchieren bzw.
dir Gberlegen:

¢ Informiere dich iber die Firma:
Du solltest Gber die historischen Eckda-
ten, angebotenen Dienstleistungen und
Produkte des Unternehmens Bescheid
wissen. Welche Firmenphilosophie ver-
tritt das Unternehmen?

¢ Analysiere deine Starken

und Schwéchen:

Uberlege dir die wichtigsten Argumen-
te, mit konkreten Beispielen aus der
(beruflichen) Praxis, die fur dich spre-
chen. Sei auch darauf vorbereitet, dass
du nach einer Schwache gefragt wirst.
In welchen Bereichen hast du Potential
nach oben?

20
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¢ Selbstprasentation vorbereiten:

Am Beginn eines AC steht meistens die
Selbstprasentation der jeweiligen Be-
werberinnen. Diese kannst du bereits
zu Hause vorbereiten und durchden-
ken. Uberlege dir auch, wie du Hilfs-
mittel wie Beamer, Flipcharts usw. ein-
bauen kannst. Zeige deine kreative
Seite.

¢ Fremdsprachenkenntnisse:

Wenn du dich fiir einen Job bewirbst,
bei der Fremdsprachenkenntnisse
sehr zentral sind, kann es vorkommen,
dass du die Prasentation in einer an-
deren Sprachen halten musst. Berei-
te dich darauf vor und frische deine
Sprachkenntnisse dementsprechend
auf.

+ Ubung macht den Meister:
Recherchiereim Internet nach Informa-
tionen und Ubungen. Auch in unserer
Karrierebibliothek im Bankengebdude
findest du zahlreiche Blcher zu Ein-
stellungstests, Auswahlverfahren, In-
telligenztests & Co, die du dir kosten-
los ausleihen kannst. Mehr Infos findest
du unter: www.ks.jku.at > Karriere-
bibliothek.

WAS IST EIN ONLINE ASSESSMENT?

Es ist nicht untblich, dass Unternehmen
sogenannte Online Assessments einset-
zen. Die Aufgaben werden von den Teilneh-
merlnnen daheim in einer vorgegebenen
Zeit ausgefihrt. Absolviere diese Ubungen
gewissenhaft, sie sind meist der Beginn ei-
nes mehrstufigen Auswahlverfahrens.

WELCHE UBUNGEN SIND TYPISCH FUR
EIN ASSESSMENT CENTER?

Die einzelnen Aufgaben eines Assessment
Centers werden auf die spezifische Job-
position abgestimmt. Wenn du beispiels-
weise in deiner zukinftigen Tatigkeit viel
Kundenkontakt hast, dann wirst du viel-
leicht ein Rollenspiel mit einem schwieri-
gen Kunden spielen missen. Wenn du vie-
le Termine koordinieren musst, dann wirst
du wahrscheinlich mit der Postkorb-Ubung
konfrontiert.

Weitere typische Aufgaben sind:

- Prasentationen

- Gruppendiskussionen

- Gruppenaufgaben

- Fallstudien und Planspiele

- Interview

- Personlichkeits-, Konzentrations-,
Leistungs- und Intelligenztests

JKU KARRIERETAG 2022. DEIN TAG. DEINE CHANCE.
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Hilfreiche Ubungen zu Einstellungs- und
Eignungstests findest du im Buch ,,Test-
trainer fir alle Arten von Einstellungs-
tests, Eignungstests und Berufseig-
nungstests” von Kurt Guth und Marcus
Mery (2018, Ausbildungspark Verlag, Of-
fenbach) - zu finden in unserer Karriere-
bibliothek:

BEISPIELE - SPRACHVERSTANDNIS:
Bedeutung von Fremdwértern: Welcher
Antwortvorschlag kommt dem vorgege-
benen Begriff sinngemaB am nachsten?

glorifizieren

A. verherrlichen
B. seligsprechen
C.schoénreden
D. Gberschatzen

E. Keine Antwort ist richtig.
(UBYDIlIBYJaA Y :BUNSQT 861IYD1Y)

protegieren

A. verfestigen

B. in die Zukunft blicken
C. seinen Unmut auBern
D. beginstigen

E. Keine Antwort ist richtig.
(uabsunbaq ‘@ :bunsQ abIIYdIY)

BEISPIELE - LOGISCHES DENKEN:
Richtig oder falsch. Welche Schlussfol-
gerungen sind korrekt?

Die Aussage lautet: ,Wenn es regnet,
dann wird die StraBe nass. Die StraBe ist
trocken.” Daraus wird die Schlussfolge-
rung gezogen: ,,Wenn es nass ist, hat es
geregnet.” Stimmt diese Behauptung?
O stimmt

O stimmt nicht
GUo1U JWIWIS :BUNSQT 361YDIY)

Die Aussage lautet: ,,Alle Seifen sind
Balle. Balle sind rund. Mit Béllen kann
man spielen.” Daraus wird die Schluss-
folgerung gezogen: ,Mit jeder Seife
kann man spielen.“ Stimmt diese Be-
hauptung?

O stimmt

O stimmt nicht
(Jwiwns :6UNsoT 961YDIY)

Du hast noch offene Fragen zum Thema Auswahlverfahren? Dann besuche uns ein-
fach im JKU Karrierecenter im Bankengebaude. Wir unterstitzen dich gerne und

helfen dir weiter.

22
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JKU Alumni Club

Mitgliedervorteile

Dabei sein ist zwar nicht alles - aber es bringt definitiv mehr. Denn mit einer
Mitgliedschaft im JKU Alumni Club sicherst du dir gleichzeitig eine exklusive
Eintrittskarte in die ganze JKU-Welt des Wissens. Mehr Uni, mehr Erlebnis, mehr
Erfolg bekommt man nirgendwo sonst an der JKU. Nur wir bringen Student:innen
und Absolvent:innen, Ausbildung und Fortbildung, Lernen und Karriere auf

eben diese professionelle, gezielte und kollegiale Weise zusammen, die den

JKU Alumni Club auszeichnet.

:I; D60
N

BERATUNGEN
+ Kostenfreier Lebenslauf-Check
+ Kostenfreie Karriereberatung
+ Kostenfreie Beratung fur

dein Vorstellungsgesprach

ERMASSIGUNGEN & SONDERPREISE

+ Gutschein zum Binden deiner
Abschlussarbeit im OH Shop

+ Sonderpreis flr Sekt & Graduation-
Package bei akademischen Feiern

+ ErmaBigung im Fitnessstudio

Bewerbungsfoto zum Spezial-Preis

+ 20€-Geburtstagsgutschein fur ein
Seminar deiner Wahl

EMPFIEHL UNS WEITER UND ERHALTE
EINE MEGAPLEX KINO-KARTE

Was gibt es Schoneres als den Abend

mit Freunden beim gemeinsamen
Filmschauen zu verbringen? Wir schenken
dir eine Hollywood Megaplex Kinokarte
fur einen Film deiner Wahl. Du hast
Studienkolleg:innen, Freunde oder Bekannte,
die unbedingt die Vorteile der Kepler
Society nutzen sollten? Dann zbgere nicht
und empfehle uns weiter.

+

EXKLUSIVE EVENTS &
MITGLIEDEREMPFANGE
‘3;': + Neujahrsempfang
+ Empfang bei der Alumni Lounge
beim JKU Ball
+ Exklusiver Alumni-Mitgliederempfang

KOSTENFREIE BENEFITS

+ Gratis Magazin DIE MACHER
+ Gewinnspiele, Verlosungen
+ RegelmaBiger Newsletter

und kostenfreier Eintritt beim
OH Sommerfest

Exklusive Events
(Weinverkostungen u.v.m.)

Werde jetzt Mitglied unter: jku.at/jku-alumni
Du kannst sowohl als JKU Student*in als auch JKU Absolvent*in bei uns Mitglied werden.



VERZEICHNIS AUSSTELLENDER UNTERNEHMEN 2022

3 Banken IT GmbH

ABATEC GmbH

ABFGmbH

Accenture GmbH |
ACP CUBIDO Digital Solutions GmbH
ACP IT Solutions GmbH

AMS - Arbeitsmarktservice
Andritz

Apple

ASFINAG

Avocodo GmbH

BDO Steuerberatung & W:i:r:tschaftébfufung

BE-terna GmbH

BMD Systemhaus GesmbH
BNPGmbH

Bosch Gruppe - Osterreich

Brau Union Osterreich AG
BRP-Rotax GmbH & Co KG.
Business Upper Austria GmbH
CALPANA business consulting GmbH
Celum
Cloudflight Austria GmbH
Competence Center CHASE Gmbh
COUNT IT Group. .

delfort

d-fine Austria GmbH
dieFinanzplaner Online GmbH

DIG GmbH

DS AUTOMOTION GmbH
Dynatrace Austria GmbH

E+E Elektronik Ges.m.b.H.
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27
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EBNER Group

Eisenbeiss GmbH

Energie AG Oberdsterreich

ENGEL AUSTRIA GmbH
Engineering Center Steyr GmbH & Co KG
EQS Partner GmbH

epunkt GmbH

EV Group (EVG)

EY Osterreich (Ernst & Young)
FERCHAU Austria GmbH
FRONIUS INTERNATIONAL GMBH
GNT Systems GmbH

Greiner AG
HAINZL INDUSTRIESYSTEME GMBH
Haslinger / Nagele Rechtsanwalte GmbH
HOFER POWERTRAIN

Hypo 00
ICON WIRTSCHAFTSTREUHAND GmbH
IKT LinzGmbH

illwerke vkw AG
incert eTourismus GmbH & Co KG
INDUSTRIE INFORMATIK GmbH
Infineon Technologies Austria AG
INFORMATICS Holding GmbH

IVM Technical Consultants

Kappa Filter Systems GmbH

Keba Group AG

JKU Alumni Club/Karrierecenter (Infostand) | |

KERN engineering careers GmbH
KPMG Austria GmbH
LAND OBEROSTERREICH
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FINDE DIE OFFENEN JOBS DER

AUSSTELLER AM KARRIERETAG!
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INKLUSIVE GESUCHTER STUDIENRICHTUNGEN (FAKULTAT)
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Silicon Austria Labs Gmbh

smec - Smarter Ecommerce
Software Competence Center .
Software Quality Lab GmbH_ ..
solvistas GmbH.

STIWA Group .
STRABAGAG

Teach For Austrla Oberosterrelch

TPA Steuerberatung
TRUMPF
UNICONSULT Steuerberatung

unit-IT Dienstleistungs GmbH & Co KG
Upper Austrian Research GmbH
voestalpine Steel Division o

Wood KPIUs
XORTEX eBusmess GmbH

XXXLutz KG ...
ZKW LICHTSYSTEME GMBH

HY)

Starl|r‘r'1'S'pr|tzguss GmbH o .
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PLASTIC LIFE UNIQUE SOLUTIONS

NEXT GENERATION GROUP

Branche Adresse

M agenbau fir Gewerbepar

4101

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 1

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Sabine Schmalz|
Head of People & Culture
sabine.schmalzl@ngh.at

Mag. Pamela Groschel-
Mitterhuber

People & Culture Generalist
pamela.groeschel@ngh.at

KONTAKT FUR BEWERBER

www.ngr-world.com/careers
career@ngr-world.com
0723370107 468

UNTERNEHMENSPROFIL

Unter dem Dach der Next Generation Group entwickeln und produzieren wir
Maschinen und Anlagen fiir die Aufbereitung von Kunststoffabfallen.

Die Ressourcen auf unserer Erde sind begrenzt. Wir sind fest davon tberzeugt,
dass wir achtsamer mit unseren Rohstoffen umgehen und sie im Kreislauf
wiederverwenden mussen. Mit unseren Ideen und Technologien leisten wir einen
wichtigen Beitrag fiir eine nachhaltige Kunststoffverarbeitung - fir uns und die
nachsten Generationen.

Die Next Generation Recyclingmaschinen (NGR) entwickelt und produziert
intelligente Kunststoffrecycling-Anlagen. Kunden aus vielen Landern der Welt
vertrauen auf unsere Technologien und verarbeiten mit unseren Maschinen ihre
Abfalle zu wiederverwendbarem Granulat. Wahrend die NGR auf mechanisches
Recycling spezialisiert ist, entwickelt die Next Generation Elements (NGE)
Technologien fir chemisches Recycling mit Hilfe von Pyrolyse.

Unser gemeinsames Ziel ist, wertvolle Ressourcen im Kreislauf zu halten. Besuch

uns am JKU-Karrieretag und wir erzahlen dir mehr tber die spannende Welt des
Kunststoffrecyclings.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 200

Standorte
Feldkirchen/Donau, Allhaming

Niederlassungen
INAT:2

Atlanta, Kua Taicang

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

E

|:| weltweite Projekte

Was uns wichtig ist
We are working for a better future - are you? Wir suchen Teamplayer, die unseren
Wachstumsweg mit uns gestalten mochten. Es gibt noch viel zu tun.

Bewerbungsmodus

Wir freuen uns Gber deine digitalen Bewerbungsunterlagen. Bei einem ersten
Gesprach bei uns im Haus lernst du das Aufgabengebiet und die Fuhrungskraft
kennen. Passen wir zusammen, dann laden wir dich ein, das Team und die Firma
live zu erleben und alles Weitere zu besprechen.

26
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TPA STEUERBERATUNG

Branche

Adresse
Franzosen

Wirtschaftsprifung

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 2

UNTERNEHMENSPROFIL

TPA zihlt zu den fithrenden Steuerberatungsunternehmen in Osterreich sowie

in Mittel- und Siidosteuropas. Wir beschaftigen rund 1.700 Mitarbeiter:innen an
14 Standorten in Osterreich sowie an 16 Standorten in den Landern Albanien,
Bulgarien, Kroatien, Montenegro, Polen, Rumaénien, Serbien, Slowakei, Slowenien,
Tschechien und Ungarn.

Bei TPA einzusteigen bedeutet fiir Sie:

Am Wachstum eines der groBten Osterreichischen Steuerberatungsunternehmen
mitzuwirken, vielféltige Karrierechancen zu nltzen, von den Entwicklungs- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten eines erfolgreichen Unternehmens zu profitieren
und ein Arbeitsumfeld zu finden, in dem Sie sich wohl fuhlen.

Ein breites Beratungsspektrum, eine ganz besondere Unternehmenskultur, ein
positives und familiares Arbeitsklima - getragen von Fairness und Teamgeist -
und eine groBe Palette an Méglichkeiten zur Weiterentwicklung machen uns zu
einem der Top 5 Unternehmen unserer Branche in Osterreich.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 700

Standorte
Linz, Wien, Graz, Innsbruck, St. Pélten...

Niederlassungen
inAT: 14

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

,SK.SI,BG...

Artificial Intelligence

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

Was uns wichtig ist

fachliche Qualifikation, fundierte Kenntnisse in den Bereichen Buchhaltung und
Bilanzierung, Zahlenaffinitat, strukturiertes und genaues Arbeiten, Teamgeist,
belastbar, Einsatzfreude, routinierter Umgang mit MS-Office

Bewerbungsmodus
Telefoninterview, Vorstellungsgesprach

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Julijana Vesovic (HR)
+43 (1) 58835-145
julijana.vesovic@
tpa-group.at

Natalie Taljaard (HR)
+43 (1) 58835-368
natalie.taljaard@
tpa-group.at

KONTAKT FUR BEWERBER

Julijana Vesovic & Natalie Taljaard

JKU KARRIERETAG 2022. DEIN TAG. DEINE CHANCE.
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NOTAR.AT

OBEROSTERREICHISCHE NOTARIATSKAMMER

Branche

Adresse
Inder Lentia

hmiedegasse 20

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 3

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON

Mag. Dr. Clemens
Ettmayer MBL (WU)

KONTAKT FUR BEWERBER

Erstkontakt kann Uber die Kammer

UNTERNEHMENSPROFIL

Die dsterreichischen Notarinnen und Notare verstehen sich als moderne
Dienstleister.

Innovativ und kundenorientiert entwickeln sie ihre Leistungen standig weiter.
Gleichzeitig sind die Notarinnen und Notare im besten Sinne traditionell: Der hohe
Qualitatsstandard der Beratung, der Schutz der Klientinnen und Klienten und ihr
Beitrag zum Bestand der mitteleuropaischen Rechtskultur sind bestandige Leit-
motive ihres Wirkens.

Die Osterreichischen Notarinnen und Notare sind Trager eines 6ffentlichen Amtes,
denen staatliche Autoritat Gbertragen wird, um 6ffentliche Urkunden zu errichten.

Sie stellen dabei die Echtheit, Beweiskraft und Aufbewahrung dieser Urkunden sicher.
Sie sind vom Gesetz dazu verpflichtet, unparteiisch und objektiv zu sein und geniefRen
offentlichen Glauben.

Ein Job in einem Notariat umfasst viele Facetten und bietet tolle Jobchancen.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Standorte

Niederlassungen
i in Oberdster

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker
Notarsubstitute errichten Vertrage

Internationale Karriereméglichkeiten

|:| EU weite Einsatze

Was uns wichtig ist
Ein Rechtsstudium fuhrt nicht automatisch zur Ausbildung als Anwalt. Der Beruf

erfolgen. eines Notars bietet viel Abwechslung und auch Sicherheit. Juristen werden
oberdsterreichweit dringend gesucht.
Bewerbungsmodus
Bewerbung direkt im Wunsch Notariat, nicht bei der Kammer.
Unter www.notar.at/notarfinder/ sind alle Notare angefuhrt.
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HAINZL INDUSTRIESYSTEME GMBH

Branche Adresse
M )

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 4

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Seit mehr als 55 Jahren entwickeln wir erfolgreich mechatronische, elektronische

und elektrische Produkte, Maschinen und Anlagen. Kundenindividuell. Verlasslich. Rechtswissenschaften / WiJus
Und gepriift. Heute gehdéren wir damit zu den fihrenden europaischen Systement- h h h
wicklern und -umsetzern fir individuelle, technologische Losungen in der System- _
technik und Prozessautomation, in der Antriebstechnik, bei Embedded Systems und in ) )

der Gebaude- und Elektrotechnik. Uns und unsere Produkte verbindet etwas Wesen- W\rtgchaft B,‘WL .
tliches: Wir lieben Technologie fur héchste Anspriche. Wirtschaftspadagogik

Werden auch Sie Teil unseres Teams und bewerben Sie sich als: SO”TW””SUW?“

- Projektmanager:in flr Mechatronik, Automatisierung oder Prozesstechnologie Statistik / Data Science
- Vertriebsmanager:in fir Prifstandstechnik ) ) h
- Studierende, die studienbegleitend Karrieresteps machen

Wirtschaftsinformatik

Unser Angebot TNF

- Ein abwechslungsreiches und forderndes Aufgabengebiet mit groBem Informatik
Gestaltungs-Spielraum -

- Ein forderndes Arbeitsumfeld, damit Sie Ihr Potenzial voll ausschépfen kénnen Mathematik .

- Ein kollegiales, dynamisches Team, das SpaB am gemeinsamen Arbeiten hat Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN Physik

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Chemie .
i i 4 . Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

BEWERBERINFOS DEINE ANSPRECHPERSON
Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten Lydia Maller, MSc
Vertrieb, Projektmanagement, Software- nein . ) Esrcs’g'”‘;"‘rf]:r’;‘img

isierungstechnik

Was uns wichtig ist

Unsere nachhaltige, umsetzungsstarke und kundenindividuelle Haltung fuBt auf KONTAKT FUR BEWERBER
bereits lang vorgelebte Uberzeugungen und Werten im Unternehmen, die wir laufend lydia.mueller@hainzl.at

an die neue Zeit anpassen. Im Zentrum stehen: Wertschatzung und Vertrauen im +437327892 - 186

Umgang mit Kolleg:innen. www.hainzl.at
Bewerbungsmodus

Erstgesprach; Fachgesprach: Kennenlernen des zukinftigen Vorgesetzten sowie erste
Einblicke in die jeweilige Abteilung und die dahinterstehende Technik und Aufgaben ...
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APPLE

Branche
E iki

Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 5

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Andrea Kessler
Recruiter

Christian Osterkorn
RF Firmware and
Architecture

KONTAKT FUR BEWERBER
www.apple.com/jobs

UNTERNEHMENSPROFIL

We bring amazing people together to make amazing things happen.

We’re a diverse collective of thinkers and doers, continually reimagining what’s
possible to help us all do what we love in new ways. The people who work here have
reinvented entire industries with the Mac, iPhone, iPad, and Apple Watch, as well

as with services, including the App Store, Apple TV, Apple Music, and Apple Pay.
And the same innovation that goes into our products also applies to our practices —
strengthening our commitment to leave the world better than we found it.

Everyone here is an innovator, or an innovator-to-be, no matter what your team or
your role. So bring your passion, courage, and original thinking and get ready to
share it, because every new product, service, or feature we invent is the result of
people working together to make each other’s ideas stronger. Innovation at this level
depends on people who represent the variety of the human experience and inspire us
with their own fresh perspectives. This is where your work can make a difference in
people’s lives. Including your own.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen

Standorte
Linz

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker
Activities in the field of RF Embedded

Internationale Karriereméglichkeiten

]

Was uns wichtig ist

At Apple, interns are an important part of the team. Whether you sign on for a
summer internship or a co-op during the academic year, you can work on critical
projects on an Apple campus. As part of the Apple community, you’ll get an insider’s
perspective on the way we work and the people who lead us.

Bewerbungsmodus
We offer internships and graduate positions in Linz and Munich.
Please visit apple.com/jobs to find more details and to apply for relevant postings.
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PORSCHE HOLDING GMBH

Branche Adresse
A ) -

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 6
€
UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN
Die Porsche Holding ist eines der umsatzstdrksten, 6sterreichischen Unternehmen _
und das groBte Automobilhandelshaus in Europa. Wir importieren und verkaufen die Rechtswissenschaften / WiJus

Marken des Volkswagen Konzerns, bieten Service- und Finanzdienstleistungen an und

entwickeln darlber hinaus unsere eigenen IT-Systeme. _

Vom Familienbetrieb zu einer der gréBten Vertriebsorganisationen der Welt. ertfchaft/ QWL

Angetrieben von der Faszination ,Automobil* haben wir uns seit unserer Griindung Wirtschaftspadagogik
1947 vom Salzburger Familienunternehmen zum besten Vertriebspartner flr Mobilitat b b h
entwickelt und sind in 22 Landern Europas sowie in Chile, Kolumbien, China, Singapur, .
Malaysia, Brunei und Japan vertreten. Die Unternehmenszentrale befindet sich dort, Statistik / Data Science
wo unsere Firmengeschichte begann, in der schénen Stadt Salzburg. Als 100% Tochter ) ) )
der Volkswagen AG liegt unser Fokus auf den Konzernmarken Volkswagen, Audi, SE-
AT, SKODA, Volkswagen Nutzfahrzeuge und Porsche sowie Bentley, Lamborghini

und Ducati. TNF

Informatik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftsinformatik

Ob Lehre, Praktikum, Studentenjob, Trainee Programm oder Direkteinstieg: Neben e
faszinierenden Produkten bieten wir ambitionierten Schtilerinnen, Studentinnen, Mathematik
Absolventinnen und Professionals vielfaltige Perspektiven.

Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschaftigte Niederlassungen  Standorte Chemie
; . hai . .

Physik

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

BEWERBERINFOS DEINE ANSPRECHPERSON
Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten Annalena Fuchs
Je nach Fachbereich eigene Projekte und Ja, u.A. Auslandseinsatz im Employer Branding &

: . Recruiting Specialist
ntwortungsvolle Rahmen des Traineeprogramms annalena.fuchs@
porsche.co.at

Was uns wichtig ist KONTAKT FUR BEWERBER
Soft Skills wie Flexibilitat, Eigenverantwortung, Neugier, Losungsorientierung und www.porsche-holding-karriere.com
Interesse fiir die Themen Automobil & Mobilitat, Querdenker mit geradliniger Art und karriere@porsche-holding.com

Handschlagqualitat. Wir suchen nach mutigen, umsetzungsstarken und authentischen
Menschen mit Drive, Leidenschaft und Macher-Qualitaten.

Bewerbungsmodus

1) Online-Bewerbung Gber www.porsche-holding-karriere.com

2) Personliches oder virtuelles Interview mit HR- und Fachabteilung
3) ggf. Abteilungsschnuppern und Zweitgesprach
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MACHT’S
MOOGLICH

sterreich

4%?

LAND OBEROSTERREICH

Branche Adresse

9

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 7

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON

Frau Mag. Simone Siegel
Ansprechpartnerin fur
Jurist/innen (Trainees)

KONTAKT FUR BEWERBER

karriere.land-oberoesterreich.gv.at
karriere@ooe.gv.at
0732/772018718

UNTERNEHMENSPROFIL

WIR MACHEN'S MO_C')GLICH

Das Land Oberosterreich zahlt zu den groBten und fihrenden Arbeitgebern unseres
Landes. Bei uns finden Sie zukunftsweisende Jobs und vielfaltige Méglichkeiten zur
Entfaltung lhrer Talente. Sie tragen mit uns bei, Oberdsterreich erfolgreich zu gestal-
ten und die Lebensqualitat zu steigern. Als Arbeitgeber bietet lhnen das Land Ober-
Osterreich Uber 180 Berufe in 265 Dienststellen an 80 verschiedenen Standorten.
Juristinnen/Juristen und IT-Mitarbeiter/innen liefern wesentliche Beitréage zu einer
modernen Verwaltung.

Ihre Moglichkeiten und Perspektiven auf einen Blick

- vielfaltige Aufgaben und Berufe

- interessante Herausforderungen in einem dynamischen Umfeld

- Karrierechancen fiir engagierte Einsteiger/innen und Aufsteiger/innen

- langfristige Beschaftigungsperspektiven

- individuelle Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

- Fairness, Sicherheit und Transparenz

- flexible Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte

Al

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker
JUS: Verwaltungsverfahren; Gutachten

Internationale Karriereméglichkeiten

|:| Nein

Was uns wichtig ist

- Losungsorientierung und ausgepragtes Verhandlungsgeschick

- Entscheidungs- und Durchsetzungsfahigkeit sowie Konflikt- und Umsetzungsfahigkeit
- Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit sowie Teamfahigkeit

Bewerbungsmodus
Mail: karriere@ooe.gv.at
online: www.karriere.land-oberésterreich.gv.at
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BMD SYSTEMHAUS GESMBH

Branche Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 8

UNTERNEHMENSPROFIL

BMD entwickelt hochwertige Business Software und zdhlt zu den fiihrenden
Softwareherstellern in Osterreich. Mehr als 30.000 Kunden im deutschsprachigen
sowie im internationalen, europdischen Raum vertrauen auf die von BMD entwickelten
Losungen flir Unternehmen, Steuerberatungs- und Wirtschaftsprifungskanzleien.
Dazu zéhlen das ,Who-is-Who" der 6sterreichischen Wirtschaft - wie z. B. Hartlauer,
KPMG oder Zotter.

Fur den Hauptsitz in Steyr und die Niederlassung in Wien ist BMD laufend auf der

Suche nach Talenten fir den Consulting- und Schulungsbereich der Software und die
Software-Entwicklung. Absolvent*innen der JKU haben beste Karriere-Chancen bei BMD.
Die Moglichkeiten der individuellen Karriereplanung innerhalb der BMD-Fachkarriere
sind vielfaltig. Das zukunftige Unternehmenswachstum eréffnet interessante Aufgaben

und die Chance, sich schnell und nachhaltig zu etablieren.

Noch Fragen? Wir freuen uns auf ein Kennenlernen am JKU Karrieretag.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten
div. Entwicklung (nach persénlichen Consulting und Sales
moglich

Was uns wichtig ist
Neben den fachlichen Kompetenzen sind uns auch Soft-Skills wie Kommunikations-
fahigkeit, Teamgeist und ein wertschatzender Umgang miteinander sehr wichtig.

Bewerbungsmodus

Online-Bewerbung

Vorstellungsgesprach

1 Tag Look-and-feel im jeweiligen Fachbereich

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Sandra Wetzl, B.A.
HR Management

Mag. Verena Bimminger
Software Consultant
Rechnungswesen

KONTAKT FUR BEWERBER

jobs@bmd.at
+4350883 7777 . )
https://www.bmd.com/karriere.html
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UNIT-IT DIENSTLEISTUNGS GMBH & CO KG

Branche Adresse

IT

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 9

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON

Michaela Wagner
Human Resources
michaela.wagner@
atos.net

KONTAKT FUR BEWERBER
www.unit-it.at/karriere/
michaela.wagner@atos.net
050618 - 48911

UNTERNEHMENSPROFIL

[unit]IT bietet professionelle IT-Gesamtldsungen fiir Mittelstandsunternehmen.

Unsere Losungen werden spezifisch nach den Bedurfnissen des Kunden entworfen
und umfassen die Erstellung der IT-Infrastruktur inklusive Hardware, die Implemen-
tierung der Software sowie den Betrieb und die Wartung der IT-Systeme in unserem
eigenen Hochverfligbarkeits-Rechenzentrum, als auch remote an den Standorten
unserer Kunden. [unit]IT hat seine Zentrale in Leonding (00) und ist Tochter der Atos,
dem weltweit funft groBten IT Dienstleister.

Wir sind stolz darauf, bereits zum 7. Mal in Folge die Auszeichnung als einer der besten
Arbeitgeber Osterreichs vom Great Place to Work Institut erhalten zu haben! Teamgeist,
Stolz, Respekt und Fairness sind dabei die vier Grundsaulen, welche bei den Mitarbeiter-
befragungen bevorzugt im Mittelpunkt stehen und sich in der [unit]IT bewahrt haben.

Bei uns erwarten dich spannende Projekte bei namhaften Kunden; Zusammenhalt und
Verlass im Team; zahlreiche Social Benefits; informative als auch unterhaltsame Mit-
arbeiterveranstaltungen; Homeoffice Méglichkeit und flexible Arbeitszeiten; Weiter-
bildungsmaoglichkeiten und vieles mehr.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT: 70

Standorte
Leonding, Ranshofen, Salzbur:

Niederlassungen
INAT:4

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten
weltweit vertreten durch den
Mutterkonzern Atos

Was uns wichtig ist

Hohes MaB an Verantwortungsbewusstsein und Kommunikationsstarke, sehr gute
Deutsch- und gute Englischkenntnisse, Teamfahigkeit, hohes technisches Verstandnis
sowie analytisches Denken, teamorientierte Arbeitsweise.

Bewerbungsmodus
Bewerbung tber unser Jobportal (jobs.atos.net). Vorstellungsgesprach
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LENZING AG

Adresse

Branche
c )

Maschinen-und

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 10

UNTERNEHMENSPROFIL

8000 Mitarbeiter:innen und 80 Jahre Erfahrung, 15 Lander und 1 Leitidee - das ist
Lenzing. Die Lenzing Gruppe steht fir eine 6kologisch verantwortungsbewusste
Erzeugung von Spezialfasern aus dem nachwachsenden Rohstoff Holz.

Mit unseren innovativen Produkt- und Technologielésungen ist Lenzing Partner der
globale Textil- und Vliesstoffhersteller und Treiber zahlreicher neuer Entwicklungen.
Aufgrund der konstant hohen Qualitat sowie der biologischen Abbaubarkeit und
Kompostierbarkeit eignen sich Lenzing Fasern bestens fiir den Einsatz in Hygiene-
produkten und fir Anwendungen in der Landwirtschaft.

Lenzing steht fiir GOOD FIBRATIONS: Wem die Umwelt am Herzen liegt, ist hier
genau richtig. Das Geschaftsmodell der Lenzing Gruppe geht weit Uber jenes eines
klassischen Faserherstellers hinaus. Gemeinsam mit ihren Kunden und Partnern
entwickelt sie innovative Produkte entlang der Wertschépfungskette.

Die Lenzing Gruppe strebt eine effiziente Verwendung und Verarbeitung aller Roh-
stoffe an. Der griine Faden dabei ist die Kreislaufwirtschaft: aus Buchenholz entsteht
feine Viskosefaser & am Ende des Produktionsprozesses gibt es auch noch Essig flir
die Gurkerln. Bei Lenzing geht nichts verloren.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 3.680

Standorte
Lenzing, Heiligenkreuz

Niederlassungen
inAT: 2

britannien,

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

d, Brasilien

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

chn. Funktionenim D Im Rahmen von Projektmitarbeit/

Projektmanager-

Entsendungen bzw. Geschéftsreisen:

& chem. Studien)

flr Absolventen der Studien
Engineering, Wirtschaft & IT

rporate Funktionen

Was uns wichtig ist
Fremdsprachen (Englisch), interkulturelles & vernetztes Denken,
Interesse an Nachhaltigkeit

Bewerbungsmodus
2-stufiges Bewerbungsverfahren (virtuell & persénlich)

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Silja Kébrunner, M.A.

Mag. Birgit Jedinger

KONTAKT FUR BEWERBER

07672701-0

jobs—Lepzing@Iéhzing.coffn

JKU KARRIERETAG 2022. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

35


mailto:jobs-Lenzing@lenzing.com
http://www.lenzing.com

COUNT IT GROUP

Adresse

Branche
Di i

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

11+12

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON

Sabina Wurm
Personalmanagement
karriere@countit.at

KONTAKT FUR BEWERBER
karriere.countit.at
karriere@countit.at
+43577060

UNTERNEHMENSPROFIL

COUNT IT ist einer der groBten Arbeitgeber im Softwarepark Hagenberg.

Unser Softwarehouse unterstitzt Unternehmen mit umfangreichen IT-Lésungen.
Als digitale Steuerberatungskanzlei erledigen wir Accounting-Agenden und HR-
Management fir unsere Kunden. Fir dich bedeutet das: spannende, abwechs-
lungsreiche Karrierechancen in Informationstechnologie, Personalverrechnung,
Steuerberatung und Finanz- und Rechnungswesen. Als Mitglied unseres IT-Teams
programmierst du Individualsoftware oder anwenderorientierte Software-Losungen
fur ERP und ECM/DMS auf Basis modernster Technologien wie .NET, Angular und
Azure oder sorgst fir stabile Netzwerke. Als Betriebswirtschaftskolleg*in warten
Jobs in Rechnungswesen, Personalverrechnung und Controlling auf dich. Die
Steuerberatung hat es dir angetan? Vielleicht Ubernimmst du schon bald steuer-
rechtliche Themen unserer Klienten. Als BGF-zertifizierter Betrieb und ausgezeichnet
als Great Place to Work® sorgen wir mit umfangreichen Benefits fiir noch mehr
Motivation bei der Arbeit.

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann hol dir mehr Infos auf karriere.countit.at!

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT:175

Standorte
Hagenber:

Niederlassungen
INAT:3

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

L]

Was uns wichtig ist

Fundierte Ausbildung, Interesse an dynamischen Technologien, Lernbereitschaft,
Teamplayer, gutes Auftreten im direkten Kontakt zu Kunden, Eigenverantwortung,
Motivation und positive Einstellung, Genauigkeit, zum Teil Reisebereitschaft, Loyalitat
und Interesse an einer langfristigen Beschaftigung.

Bewerbungsmodus

Wir freuen uns auf deine Bewerbung:

Sabina Wurm, karriere@countit.at

Besuche uns auf unserer Karriereseite: karriere.countit.at
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IVM TECHNICAL CONSULTANTS

Branche Adresse
B ing sowie Software &IT ~ Wiener St

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 13

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

IVM Technical Consultants - ein Unternehmen mit Tradition, welches seit mehr
als 40 Jahren gemeinsam mit seinen nationalen und internationalen Kunden Rechtswissenschaften / WiJus

maBgeschneiderte Engineering- und HR-L6sungen realisiert.

Wirtschaft / BWL

Unser Leistungsspektrum ist breit gefachert und umfasst die folgenden Bereiche:
- Software & IT Solutions .
- Elektronik & Elektrotechnik Wirtschaftspadagogik

- Maschinenbau & Anlagenbau h h -

Sozialwirtschaft

Egal, ob Sie gerade lhre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben oder bereits Statistik / Data Science
Uber Projekterfahrung verfligen, gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir lhren weiteren ) ) h
Karriereweg. Mit lhrem Talent, Know-how und lhrer technischen Affinitat unterstttzen
wir Sie Schritt flr Schritt bei der Realisierung Ihrer personlichen Ziele. Zusatzlich zu

Wirtschaftsinformatik

einer abwechslungsreichen und herausfordernden Karriere bieten wir lhnen maBge- TNF

schneidertes Skillboosting und individuelle Coaching-Sessions im hauseigenen Campus. Informatik

Was wir machen ist nichts Neues, aber wie wir das machen, ist einzigartig! Mathematik B
#buildingbridges Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN Physik

Chemie

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Kun ststofftec%mk
in AT: 200 inAT:4 - -

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

Julia Windhager
Recruiting & Selection
welcome@ivm.at

ividuellen D Abhangig vom jeweiligen Projekt
Was uns wichtig ist KONTAKT FUR BEWERBER
Als Wissenstrager*innen sind wir ein wesentlicher Faktor fr den Projekterfolg unserer Julia Windhager
Projektpartner*innen. Deswegen suchen wir Menschen, die bereit sind tiber den welcome@ivm.at
eigenen Tellerrand hinauszublicken, den Mut haben alle Hebel in Bewegung zu setzen, +43/732/336195-0

sich innovative Losungen auszudenken und Neues zu wagen.

Bewerbungsmodus

Wir laden talentierte Absolvent*innen technischer Ausbildungen sowie Techniker*in-
nen mit fundierter Berufserfahrung ein, Teil von IVM zu werden. Bewerben Sie sich di-
rekt Uber unser Bewerbungsformular auf unserer Webseite www.ivm.at!
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VOESTALPINE STEEL DIVISION

Adresse
iekonzern/ i

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 14+15

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik
Mechatronik
Physik

Chemie

Artificial Intelligence
DEINE ANSPRECHPERSON

Dipl.BW (FH)
Manuela Zauner
Recruiterin

Tel: 050304 15 8096

KONTAKT FUR BEWERBER
jobs.voestalpine.com oder

Die Steel Division ist einer der fiihrenden Stahlproduzenten Europas.

In einem der umweltfreundlichsten Stahlwerke der Welt erzeugen wir in Linz rund

6 Mio. Tonnen Rohstahl jahrlich. Mit innovativen Technologien produzieren wir Werk-
stoffe, die mit einzigartigen Eigenschaften Gberzeugen. Unsere Qualitatsfuhrerschaft
erreichen wir durch Innovationskraft, Flexibilitat und unser hervorragendes Betriebs-
klima. Unsere Kunden zahlen in ihren Branchen zu den Besten der Welt.

Wir legen Wert auf Weiterentwicklung und zukunftsweisende Personalarbeit durch
das partnerschaftliche Zusammenwirken aller Beteiligten. In jahrlichen Mitarbeiter:in-
nengesprachen werden gemeinsam individuelle Entwicklungsschritte erarbeitet. Auch
in unserer regelmaBigen Mitarbeiter:innenbefragung werden Verbesserungsmaoglich-
keiten aufgezeigt. Wir sorgen fiir unsere Mitarbeiter:innen - mit umfassenden
QualifizierungsmaBnahmen, Gesundheitsférderung, beruflichen und personlichen
Entwicklungsmaoglichkeiten, vielen Sozialleistungen sowie einer Pensionsvorsorge.
Eine offene und personliche Kommunikationskultur ist uns ebenso wichtig, wie die
Beteiligung unserer Mitarbeiter:innen am Unternehmenserfolg.

Wir freuen uns auf Sie!

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
Linz/Traisen

inAT:10.450. ... InAT:2

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten
Vielfalti i

Was uns wichtig ist

Es sind die unterschiedlichen Charaktere, Kulturen und Tatigkeitsfelder unserer
Mitarbeiter:innen, die daflir sorgen, dass wir einen Schritt voraus sind. Daflr arbeiten
wir unaufhérlich daran, den Mitarbeiter:innen eine gleichermaBen herausfordernde
sowie attraktive Arbeitswelt zu bieten!

Bewerbungsmodus
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Bewerben Sie sich online via jobs.voestalpine.com
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GREINER AG

Branche Adresse
C ) .

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 16

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Ein bestdndiges Familienunternehmen mit dem Anspruch anders zu sein und Global
Player mit Wachstumsambitionen. Rechtswissenschaften / WiJus

Dahinter steckt Greiner, ein weltweit fihrender Anbieter von Kunststoff- und Schaum- _

stofflésungen. Drei operative Sparten produzieren und vermarkten innovative Lésungen . haft / BWL
unter anderem fur die Verpackungs-, Mobel-, Sport- und Automobilindustrie sowie fur Wirtschaft / ,‘w .
die Medizintechnik und den Pharmabereich. Wirtschaftspadagogik

Greiner wurde 1868 im deutschen Nurtingen gegriindet und befindet sich seit nun- So7\a\v\/\rtsch§ft

mehr flinf Generationen im Familienbesitz. Das Unternehmen ist eine nicht bérsenno- Statistik / Data Science
tierte Aktiengesellschaft. ) h

Wirtschaftsinformatik

Mit einer einzigartigen Unternehmenskultur, die auf Vertrauen, Verantwortung und

gegenseitigem Respekt beruht, bietet Greiner heute mehr als 11.000 Menschen in TNF
Uber 30 Landern sichere Arbeitsplatze. Mit der konzernweiten Nachhaltigkeitsstrategie
Blue Plan“ wird ein aktiver Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung und zur Lésung der -
globalen Herausforderungen unserer Zeit geleistet. Mathematik B

Informatik

Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN Physik

Chemie

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Kunststoffte(;ﬁnik
inAT:2.700 inAT: 30 Kremsmunster, Wien, Sattledt,... -

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten ;ta’f]tazge'fncgﬁf HR
Fihrungsaufgaben zB Traineeprogramm Greiner ) lisa.scheibling@

Lisa Scheibling

Professional Program . ) greiner.com
Was uns wichtig ist KONTAKT FUR BEWERBER
Eigenmotivation, positive Grundhaltung, Neugierde, Teamfahigkeit www.greiner.com/karriere/
ansprechpartner/ .
Bewerbungsmodus oder lisa.scheibling@greiner.com

Online Uber jobs.greiner.com
Unsere Traineeprogramme finden Sie auf:
https://erp.greiner.com/ und https://gpp.greiner.com/
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LIWEST KABELMEDIEN GMBH

Branche
Telekomm

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 17

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Julia Eder, MSc
HR Spezialistin
karriere@teamliwest.at

Thomas Haider, MSc
HR Spezialist
karriere@teamliwest.at

KONTAKT FUR BEWERBER

htt

ps://www.liwest.at/karriere
@teamliwest.at

Die LIWEST Kabelmedien GmbH ist Oberdsterreichs gréBter und regionaler Multi-
media-Infrastrukturanbieter. Mit unserem sehr hochwertigen und laufend wach-
senden Netz werden derzeit rund 144.000 Kunden mit TV, Highspeed-Internet und
Festnetz-Telefonie versorgt.

Unser Sitz in Linz Urfahr bietet fur rund 200 Mitarbeiter:innen eine optimale Arbeits-
umgebung. Von Essensmarken, gratis Mitarbeiterprodukt und einem umfangreichen
Gesundheitsprogramm bis hin zu modernen Bliroraumlichkeiten - wir schauen auf
unsere Mitarbeiter:innen!

Im Team setzen wir auf High Performance und Eigenverantwortung - gepaart mit
familiarem Klima, echter Du-Kultur und SpaB! In unserem Arbeitsalltag beschaftigen
wir uns mit zukunftsweisenden Technologien, Trends und Innovationen. So bleibt es
stets spannend und wir sind immer am Puls der Zeit. Nicht nur im taglichen Arbeiten
gibt es bei uns viel Gestaltungsspielraum, sondern auch in der persénlichen und fach-
lichen Weiterentwicklung. Die Moglichkeiten daflr sind sehr vielfaltig und reichen von
einer Lernplattform bis hin zu individuellen Ausbildungspfaden.

Werde Teil des #teamliwest und gestalte unsere Erfolgsgeschichte mit:
liwest.at/karriere

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
Linz Urfahr

inAT:200. ... DAL

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten
viele span instiegspositionen (IT, |:| """"""

Was uns wichtig ist

hohe Kunden- und Serviceorientierung, IT-Affinitat, Begeisterungsfahigkeit,
Zielstrebigkeit, Eigeninitiative, Neugierde, , Tellerrandgucker®, analytisches und
gesamtheitliches Denken, Persénlichkeit und Teamfit

Bewerbungsmodus

Bewerbungen bitte Giber unser Bewerberportal: https://liwest.bewerberportal.at/
Telefongesprach, 1-2 persdnliche bzw. virtuelle Gesprache, ggf. Schnuppertag und
Aufgabenstellung. Weitere Informationen rund ums Bewerben: https://www.liwest.
at/karriere/rund-ums-bewerben
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HASLINGER / NAGELE RECHTSANWALTE GMBH

Branche Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 18
€
UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN
Haslinger / Nagele Rechtsanwilte GmbH ist mit iiber 25 Anwéltinnen und rund _
130 Mitarbeiterinnen, verteilt auf zwei Standorte in Linz und Wien, eine der fithren- Rechtswissenschaften / WiJus

den Anwaltskanzleien Osterreichs.

Unsere Kompetenzen erstrecken sich Gber samtliche Bereiche des Wirtschaftsrechts
einschlieBlich Wirtschaftsstrafrecht. Durch die enge Zusammenarbeit unserer hoch .
spezialisierten Teams kénnen wir rechtliche Herausforderungen aus samtlichen Blick- Wirtschaftspadagogik

winkeln betrachten und ganzheitlich bewaltigen. Unser Ziel sind rasche, praxis- h
orientierte Lésungen flr die Probleme unserer national und international tatigen .
Klientinnen aus Gewerbe, Industrie, dem Banken- und Dienstleistungsbereich sowie Statistik / Data Science
der 6ffentlichen Hand. h

Wirtschaft / BWL

Sozialwirtschaft

Wirtschaftsinformatik

Wir legen groBten Wert darauf, ein professionelles Arbeitsumfeld zu bieten, in dem
jede/r ihre/seine Fahigkeiten bestméglich einbringen, entfalten und weiterentwickeln
kann. BerufseinsteigerInnen bieten wir ein angenehmes Arbeitsklima, eine grindliche

Informatik
Einschulung sowie eine kontinuierliche personliche und fachliche Weiterentwicklung. :
Weil wir Teamgeist groBschreiben, férdern wir ihn auch auBerhalb des Kanzleibetriebs Mathematik B
mit gemeinsamen Events und Aktivitaten. Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN Physik

Chemie

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Kunststofftechnik
inAT: 130 INAT:2 Linz, Wien

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

Miriam Schalek
Leitung Personal und
Organisation

erln, Praktikum far
tice4jus)

Was uns wichtig ist Katharina Huber, MA
Wir suchen Juristinnen, die Rechtsprobleme nicht einfach hinnehmen, sondern ;gt““g Marketing,

R X A i N und Veranstaltungen
bearbeiten, analysieren und Losungen entwickeln. Einen besonderen Wert legen
wir auf Teamfahigkeit, Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative, eine genaue und
strukturierte Arbeitsweise sowie eine ausgepragte Sozialkompetenz.

Bewerbungsmodus KONTAKT FUR BEWERBER
Bewerbungsunterlagen (CV, Motivationsschreiben, Zeugnisse) bitte per E-Mail an www.haslinger-nagele.com/karriere
karriere@haslinger-nagele.com bzw. practicedjus@haslinger-nagele.com karriere@haslinger-nagele.com
0732/78 4331
€L

JKU KARRIERETAG 2022. DEIN TAG. DEINE CHANCE. 41


mailto:karriere@haslinger-nagele.com
mailto:practice4jus@haslinger-nagele.com
http://www.haslinger-nagele.com/karriere
mailto:karriere@haslinger-nagele.com
http://www.haslinger-nagele.com

WACKER NEUSON

Branche Adresse

Industrie, Metall und Baumaschinen

FlughafenstraBe 7
4063 Horsching. .

www.wackerneuson.com

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 19

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

UNTERNEHMENSPROFIL

Wer schon immer wissen wollte, wie Bagger gebaut werden, ist bei Wacker Neuson
in HOrsching richtig. Innovationen stehen hier an oberster Stelle.

Ob in der Entwicklung, in der Produktion, im Management oder in Projektteams - die
Vielfalt an Ausbildungen, Persénlichkeiten und die Leidenschaft unserer Mitarbeiter
sind ein Garant fur standige Weiterentwicklung und das Finden neuer Losungen.

Als Teil der weltweit tatigen Wacker Neuson Gruppe ist die Wacker Neuson Linz GmbH
mit einem Exportanteil von 96 Prozent fiir die Produktion von Bagger mit einem
Betriebsgewicht von 0,8 bis 14,5 Tonnen und Dumper mit einer Nutzlast bis maximal
10 Tonnen verantwortlich. Neben der Konzernzentrale in Miinchen befinden sich Pro-
duktions- und Entwicklungsstandorte in Deutschland, Serbien, USA und China.

Enge Kundenbeziehungen, anwendungsorientierte Produktentwicklung, Digitalisierung
und Vernetzung unserer Produkte sowie Dienstleistungen sind unsere Kernstarken.

Wir suchen insbesondere Mechatroniker/innen, IT- und Softwarespezialisten/innen
sowie Techniker/innen in den klassischen Maschinenbaudisziplinen Konstruktion und
Antriebstechnik. Wir bieten die einzigartige Moglichkeit, unsere Produkte von der Ent-
wicklung Uber die Fertigung bis zur fertigen Baumaschine zu begleiten und die gelernte
Theorie in die Praxis umzusetzen.

UNTERNEHMENSDATEN

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Robert Danninger
+43 722163000 2313
robert.danninger@
wackerneuson.com

Claudia Lindlbauer
+43 722163000 2315
claudia.lindlbauer@
wackerneuson.com

KONTAKT FUR BEWERBER

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
in AT: 1.000 in AT: F&E und Produktion: Horsching
Int’l: 5.500 i

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten
Traineeprogramme, Technikerlnnen fur Austauschprogramme, Vertriebs-
die Produktentwicklung u. Produktionsstandort weltweit

Was uns wichtig ist

Wir suchen Menschen, die unsere Faszination und Leidenschaft fir Baumaschinen
teilen. Solche, die tiber den Tellerrand schauen, unkonventionelle Fragen stellen,
Ideen und Innovationen anregen und so zum weiteren Erfolg unseres Unternehmens
beitragen.

Bewerbungsmodus

Vorstellungsgesprach inkl. Betriebsbesichtigung, Kennenlernen der Produkte und des
Arbeitsplatzes beim Zweittermin; je nach Anforderungsprofil eignungsdiagnostische
Methoden
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TGW LOGISTICS GROUP

Branche Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 20

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Ob im Supermarkt oder beim Online-Shopping: TGW sorgt dafiir, dass Bestellungen
schnell und zuverldssig dort ankommen, wo sie gebraucht werden. Rechtswissenschaften / WiJus

Als Intralogistik-Spezialist planen und errichten wir seit mehr als 50 Jahren hochauto- _

matisierte Logistikzentren auf der ganzen Welt. Auf unser Know-how setzen bekann- .

te Marken und Big Player wie Mango, Puma oder Levi Strauss. TGW beschaftigt mehr ertfchaft/ QWL .
als 4.000 Mitarbeiter auf drei Kontinenten und erzielte zuletzt einen Umsatz von 813 Wirtschaftspadagogik
Millionen Euro. - B -

Sozialwirtschaft

Bei TGW warten spannende Aufgaben in einem internationalen Umfeld. Interdisziplinare Statistik / Data Science
Teams arbeiten Hand in Hand fur den gemeinsamen Erfolg. Um optimale Rahmenbe- ) ) h
dingungen zu schaffen, bietet TGW unter anderem ein modernes Arbeitsumfeld, flexi-
ble Arbeitszeiten und ein groBzlgiges Home-Office-Modell.

Wirtschaftsinformatik

TNF

Wir freuen uns Gber Menschen, die sich weiterentwickeln wollen und Gber den Teller- Informatik

rand hinausblicken. . .
Mathematik

Als optimaler Partner wahrend lhrer Ausbildung vergeben wir auch Bachelor-/Master- Informationselektronik

und Diplomarbeiten.

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN Physik

Chemie
Beschiftigte Niederlassungen Standorte Kunststofftechnik
in AT: 2.000 inAT:2 - - -

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON
BEWERBERINFOS
Sabine Voit
Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten n‘;’n“:;efe”“’ces
i rtrieb, QM, Expat-Programme, internationale
-abwicklung, uvm. Projekte

Was uns wichtig ist KONTAKT FUR BEWERBER
Neben der fachlichen Qualifikation ist es auch die Persénlichkeit, die eine/n TGW- www.tgw-group.com/jobs
MitarbeiterIn ausmacht. Deshalb legen wir Wert auf ein authentisches Auftreten, jobs@tgw-group.com
Engagement, Aufgeschlossenheit und Verantwortungsbewusstsein. Auch die Freude +43(0)50486-0

an internationaler Arbeit und Teamwork ist uns wichtig.

Bewerbungsmodus

Sie kdnnen sich direkt auf unserer Homepage tber das Bewerberportal (https://
www.tgw-group.com/de/karriere/jobs) auf die gewiinschte Position oder initiativ
bewerben. Das Bewerbungsverfahren beinhaltet zwei Gesprache und das Ausfullen
einer Verhaltensprofilanalyse.
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Raiffeisenlandesbank
Oberosterreich

DAS ETWAS ANDERE
TRAINEE-PROGRAMM DER
RAIFFEISENLANDESBANK OO

WIR HOLEN STANFORD ONLINE
NACH OBEROSTERREICH.

Du bist Jungakademiker oder Maturant —
dann bewirb Dich jetzt fur unser

innovatives Trainee-Programm mit
einer Stanford Online Ausbildung.

=H= LebeTeomRanitteicenObevasterveich
" W Stanford |onLNe
teamraiffeisen.at/trainee




RAIFFEISENLANDESBANK OBEROSTERREICH

Branche Adresse
Banken i

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 21

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Wir sind mehr als nur eine Bank! _

Rechtswissenschaften / WiJus

Wir sind Weiterentwickler, Zukunftstrager, Mitgestalter und Traumeverwirklicher.
Wir sind regional verankert und international vernetzt. Unser ganzes Handeln und Tun _
dreht sich um Oberdésterreich und geht dabei weit Uber die Landesgrenzen hinaus. .

Dabei macht es keinen Unterschied ob Kleinunternehmen, Konzern oder Privatperson - . .‘.”’.'TF?"“‘"/ ?WL .
gemeinsam tragen wir einen Teil dazu bei, dass es unseren Mitmenschen gut geht. Wirtschaftspadagogik

Und DU kannst das auch!

Statistik / Data Science

Im Team Raiffeisen nimmst du eine wichtige Rolle ein und gehst sinnstiftenden Auf-
gaben nach. Gemeinsam konnen wir etwas bewegen, gemeinsam kénnen wir unser
Land weiterentwickeln und mitgestalten. Auf dich wartet also mehr als nur ein Job in

Wirtschaftsinformatik

einer Bank - auf dich wartet ganz Oberdsterreich. TNF

Informatik
Nahere Infos zu unserem Unternehmen und unseren Jobs findest du auf s ;
www.teamraiffeisen.at. B .M.a‘t“h‘ematlk )
Beschiftigte Niederlassungen

020 e INATS

Artificial Intelligence
DEINE ANSPRECHPERSON

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten Karina Landlinger

Fachexpert:innen in internen Bereichen, Recruiting
LONIEA recruiting@rlbooe.at

Was uns wichtig ist "
Wir suchen nach starken Personlichkeiten, die Veranderungen als Chance sehen und KONTAKT FUR BEWERBER
in einem zukunftsorientierten und dynamischen Umfeld sein méchten, wo der Mensch www.teamraiffeisen.at

im Mittelpunkt steht und das WIR ganz groB geschrieben wird.

Bewerbungsmodus
Online-Bewerbung, Telefoninterview, Videokonferenz bzw. Kennenlerntermin vor Ort,
Schnuppertermin
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INCERT ETOURISMUS GMBH & CO KG

Adresse

Branche

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 23

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Eva Stiirmer
People & Culture
eva.stuermer@incert.at

Simon Stelzer

Backend
Webdevelopment
simon.stelzer@incert.at

KONTAKT FUR BEWERBER

https://iobs.incert.at/
jobs@incert.at
0732890018

UNTERNEHMENSPROFIL

Unser Unternehmen entwickelt individuelle und hochintegrierte Weblésungen
fiir den Tourismus und die Freizeitwirtschaft und hat sich auf Gutscheinsysteme,
eTicket- und Webshop-Ldésungen spezialisiert.

Wir betreuen viele bekannte Top-Hotels, Vermarktungsgruppen, Tourismusregionen,
Thermen, Freizeitparks und Bergbahnen mit unserem jungen und innovativen Team.

Wir bieten spannende Nebenjobs flir Studierende an, die sich die Zeit flexibel einteilen
und bereits Berufserfahrung sammeln wollen. Auch Praktikumsplatze werden jedes
Jahr von uns vergeben. Wir suchen kluge und motivierte Kopfe, die Ihr Wissen in den
Bereichen Webdevelopment, Projektmanagement und Webdesign in der Praxis ein-
setzen und vertiefen wollen.

Spannende Aufgabenbereiche, familiare Atmosphare und flache Hierarchien schatzen
unsere Mitarbeiter neben den vielseitigen Méglichkeiten sich weiterzubilden und zu

verwirklichen.

,»Wahle einen Beruf, den du liebst, und du brauchst keinen Tag in deinem Leben
mehr zu arbeiten.“ Uberzeuge dich jetzt auf jobs.incert.at!

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 40

Standorte
Linz, Hagenber:

Niederlassungen

inAT:3 Innsbruck

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

L]

E

Was uns wichtig ist

Besonders wichtig ist uns die kollegiale und freundschaftliche Mitarbeiterfihrung im
Unternehmen. Jeder Mitarbeiter soll sich im Team und am Arbeitsplatz wohlfthlen,
um gemeinsam die Weiterentwicklung unserer IT-Systeme mit den eigenen
Fahigkeiten und Starken mitgestalten zu kdnnen.

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgesprach mit Abteilungsleiter, Méglichkeit eines Probe-Arbeitstags;
rasche Entscheidung und kurzer Bewerbungsprozess
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STIWA GROUP
Branche Adresse
Metalli i Salzburge

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 24

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Die STIWA Group z&hlt zu den filhrenden Unternehmen auf dem Gebiet der Hoch-

leistungsautomation. Rund um das Kerngeschaft, dem Bau von Montageanlagen Rechtswissenschaften / WiJus
(sowie deren Support und dem Vertrieb von mechatronischen Systemen), haben h h h
sich in den vergangenen Jahren weitere Geschaftsbereiche entwickelt: So fertigt _
der Geschaftsbereich Zulieferproduktion beispielsweise Getriebe- und Lenkungs- ] )

komponenten flr die Automobilindustrie. W\rtgchaft B,‘WL

Wirtschaftspadagogik
Der Geschaftsbereich Zerspanungszentrum stellt einerseits Teile far STIWA-Montage- h h h
anlagen her, tritt aber andererseits selbst als Teilefertiger am Markt auf. Manufacturing .
Software vertreibt Software fiir den Betrieb und die Analyse von Produktionsanlagen. Statistik / Data Science
STIWA Laborautomation hat sich auf die Automatisierung von Analyseprozessen in ) ) h
Krankenhausern und Labors spezialisiert.

Sozialwirtschaft

Wirtschaftsinformatik

Und der Geschaftsbereich Gebdudeautomation bietet Losungen fur effiziente Buro- TNF

und Betriebsgebadude. Gegriindet 1972 als Familienbetrieb in Attnang-Puchheim, ist Informatik
STIWA inzwischen auf mehr als 2.200 Mitarbeiter an 12 Standorten in vier Landern - -
herangewachsen. Im Geschaftsjahr 2020/21 erzielte der Familienbetrieb einen Mathematik

Umsatz von 306 Millionen Euro. Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN Physik

Chemie

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Kunststoffteéﬁnik
in AT: 1.900 inAT:6 - -

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

BEWERBERINFOS

Mag. Constanze Wagner

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremaglichkeiten tg"f:t”aif:‘fv;“g'tn'gf@

ittechnik, Software, China, USA, Deutschland ) stiwa.com

rung, Konstruktion D

Was uns wichtig ist DI Daniel Rudelstorfer
Als Familienbetrieb schauen wir nicht auf den den schnellen Profit, sondern auf den ;ffﬁmw'::‘e“e':ﬁwick‘ung
langfristigen Erfolg. Daflir suchen wir loyale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in daniel.rudelstorfer@
einem dynamischen Team gemeinsam Ziele erreichen wollen. stiwa.com
Bewerbungsmodus "
Bewerbung Uber unser Karriereportal auf der Website oder per Mail an jobs@stiwa.com KONTAKT FUR BEWERBER

jobs@stiwa.com
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TRUMPF MASCHINEN AUSTRIA GMBH & CO. KG

Branche Adresse

M

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 25+26

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Sabine Stepanek
HR Business Partner
sabine.stepanek@
trumpf.com

Martina D'Auri

HR Business Partner
martina.dauri@
trumpf.com

KONTAKT FUR BEWERBER

www.trumpf.com
karriere@trumpf.com

UNTERNEHMENSPROFIL

TRUMPF ist ein international titiges Hochtechnologieunternehmen und bie-
tet Fertigungslosungen in den Bereichen Werkzeugmaschinen, Lasertechnik und
Elektronik.

TRUMPF Maschinen Austria ist als Kompetenzzentrum fir die Biegetechnologie
Spezialist flir Biegemaschinen, automatisierte Biegezellen sowie Biegewerkzeuge.

LTrusting in brave ideas” - das ist unser Bekenntnis zu jedem, der fir unser Unter-
nehmen tatig ist. Grundlage dafir ist unser Familienunternehmen, das fur uns nicht
nur eine Unternehmensform darstellt, sondern unser gesamtes Denken und Handeln
anleitet: Wir entscheiden langfristig und kénnen unseren Mitarbeitern daher das
Vertrauen und die noétige Stabilitat bieten, um auch mutige Ideen zur vollen Entfal-
tung zu bringen.

Unsere Unternehmenskultur zeichnet sich durch Offenheit, Transparenz und Arbeiten
auf Augenhohe aus. Dabei zeigt sich unser Mut zum Gestalten im gesamten Unter-
nehmen: Durch unsere innovativen Produkte und Dienstleistungen, durch ein Arbeits-
umfeld mit viel Freiraum und Eigenverantwortung und durch Angebote und
Leistungen fur unsere Mitarbeiter.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 700

Standorte
Pasching (00)

Niederlassungen
INAT:1

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten
|:| groBes Entwicklungspotential

Was uns wichtig ist

TRUMPF steht fur Qualitat, herausragende Produkte, hocheffiziente Prozesse und
hervorragende Ergebnisse. Der Erfolg unseres Unternehmens beruht darauf, dass wir
gemeinsame Werte leben und Ubereinstimmende Ziele anstreben.

Bewerbungsmodus
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung Uber unsere Website www.trumpf.com
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SPAR ICS - INFORMATION & COMMUNICATION SERVICES

Branche Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 27

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

SPAR ICS ist die IT-Gesellschaft der SPAR-Osterreich Gruppe und fiir alle IT-Belange
der Unternehmensbereiche Lebensmittelhandel (SPAR), Sportfachhandel (Hervis)
und Shopping-Center (SES) in Osterreich, Norditalien, Ungarn, Slowenien, Kroati-

en, Tschechien, Ruménien und Bayern verantwortlich. _

Das ICS-Headquarter befindet sich in Salzburg. Weitere Standorte sind in Wernberg
(Karnten), Wien, Mestrino (ltalien), Bicske (Ungarn), Ljubljana (Slowenien) sowie
Zagreb (Kroatien). Von dort aus entwickeln rund 600 IT-Mitarbeiter:innen state-of-
the-art IT-Produkte und -Services, um das Einkaufserlebnis der Kund:innen sowie die JE .
Arbeitsumgebung der Mitarbeiter:innen so angenehm wie méglich zu gestalten. Statistik / Data Science
Damit liefert SPAR ICS allumfassende IT-Losungen fir rund 3.300 Standorte, 90.000 e h
Mitarbeitende in acht Landern und tragt maBgeblich zum Unternehmenserfolg bei.

Wirtschaftsinformatik

Die Bandbreite an Themen, die einzigartige Vielfalt an IT-Jobs bei einem krisensicheren TNF
Unternehmen wie SPAR, machen SPAR ICS zu einem der attraktivsten IT-Arbeitgeber Informatik
in Osterreich. [ .

Mathematik

Informationselektronik

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT:480 .. InAT:3 ...

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON

Katarina Bielikova

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremaglichkeiten People Engagement
. . katarina.bielikova@

EInStIe n Bereichen D """""" . spar-ics.com

Was uns wichtig ist KONTAKT FUR BEWERBER
Wir sind auf der Suche nach Persénlichkeiten, die mit uns den Handel der Zukunft ge- www.spar-ics.com/karriere
stalten mochten und dabei auch gerne die Extrameile gehen! apply@spar-ics.com

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgesprache und Informationstage vor Ort
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TEUFELBERGER

Adresse

Branche

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 28

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Johanna Hehenberger
HR Specialist, Recruiting
& Employer Branding
johanna.hehenberger@
teufelberger.com

Sonja Schneider

HR Specialist
Development & Projects
sonja.schneider@
teufelberger.com

KONTAKT FUR BEWERBER

www.teufelberger.com
johanna.hehenberger@
teufelberger.com

+43 7242 413 8166

UNTERNEHMENSPROFIL

Das Tragseil der Linzer Westringbriicke, das Kletterseil fiir die Durchsteigung der
Eiger Nordwand, das Kunststoff-Umreifungsband, das Pakete sicher zusammenhiit.

Als international erfolgreiches, oberosterreichisches Familienunternehmen ist
TEUFELBERGER mit Gber 230 Jahren Geschichte und Know-how in vielen Bereichen
Technologie- und Weltmarktfthrer.

Unser Motto , Together in Motion“ steht fiir den weltweiten Zusammenhalt und die
Bewegung, flr die unsere Produkte sorgen. Besonders unsere Mitarbeiter*innen sind
die Basis fur diesen Erfolg, denn sie sind es, die unsere Produkte in Bewegung bringen
und halten. Weiterbildung, Innovation und Fortschritt stehen dabei im Fokus.

Mit unseren weltweit 9 Standorten sind wir ein grenzliberschreitender Arbeitgeber,
der Vielfalt nicht nur anbietet, sondern auch lebt. Die Zusammenarbeit mit inter-
nationalen Kolleg*innen, Geschaftskunden, Vertriebspartnern sowie ein buntes
Produktportfolio sorgen fir Abwechslung und einen regen Austausch.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT: 570

Standorte
Osterreich (HQ Wels), Frankreich, Italien,

Niederlassungen
INAT:3

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

|:| Generell internat. Tatigkeiten + div. .

E

Moglichkeiten im Ausland

Was uns wichtig ist

Wir suchen motivierte Menschen mit Know-how, die SpaB und Freude an einem
vielfaltigen Aufgabengebiet haben. Menschen, die Herausforderungen lieben und
sich nicht scheuen neue Wege mit uns zu gehen. Netzwerker, die global denken und
handeln. Menschen, die gemeinsam mit uns an einem ,,Seil“ ziehen!

Bewerbungsmodus

Online-Bewerbung Uber unser Karriereportal, Vorstellungsgesprach (digital oder
personlich), zweites Vorstellungsgesprach (personlich), je nach Anforderungsprofil
kurze Aufgabenstellungen
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HYPO OBEROSTERREICH

Branche Adresse
Banken/Versicherungen LandstraBe 38
4010 Linz

www.hypo.at

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 29

Die HYPO Oberésterreich zahlt nicht nur zu den erfolgreichsten Regionalbanken,
sondern seit vielen Jahren auch zu den besten und beliebtesten Arbeitgebern
Osterreichs.

Getreu dem Motto ,Wir schaffen mehr Wert* steht die Bank seit mehr als 125 Jahren
fur eine nachhaltige Erfolgsgeschichte. Die Marktfiihrerschaft in der Wohnbau-
finanzierung, in der Betreuung von Arztinnen und Arzten sowie die ausgezeichnete
Positionierung als Beratungsbank fiir Wertpapierveranlagungen zeugen von hoher
Kompetenz und ausgezeichneter Qualitat.

Bester Arbeitgeber

Seit 2017 wurde die Bank vier Mal in Folge vom renommierten Wirtschaftsmagazin
Jtrend” und Osterreichs gréBter Online-Plattform fir Arbeitgeberbewertungen
LKununu“ zum Top-Arbeitgeber ausgezeichnet. Die Vereinbarkeit von ,Beruf &
Familie“ und die ,,Betriebliche Gesundheitsférderung“ werden in der Bank groBge-
schrieben. Mehr Flexibilitat bietet auch die Moglichkeit im Homeoffice zu arbeiten.

Standorte
Linz, Riedi. |, Scharding, Steyr,

Beschiftigte
in AT: 415

Niederlassungen
inAT: 12

Vocklabruck, Wels, Wien

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

Fachexperte/in, Kundenberater/in D

Was uns wichtig ist

Neben der entsprechenden Ausbildung liegt uns vor allem die Passung in das
jeweilige Team am Herzen. ZukUinftige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der HYPO
Oberosterreich sollten neben ihrer Leistungsbereitschaft vor allem wirtschaftliches
Denken, Zahlen-Affinitat sowie Gberzeugendes Auftreten mitbringen.

Bewerbungsmodus

Vollstandige Bewerbungsunterlagen, Vorstellungsgesprach, Schnuppertermin;

je nach Anforderungsprofil verschiedene Methoden (Assessment-Center, Test etc.)
Weitere Informationen finden Sie auf www.karriere.hypo.at.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WlJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Mechatronik

DEINE ANSPRECHPERSON

Irene Baumann
HR-Managerin
irene.baumann@
hypo-ooe.at

KONTAKT FUR BEWERBER
www.karriere.hypo.at
Jobs, LandstraBe 38, 4010 Linz
+437327639-647
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=terna

Part of Telefénica Tech

BE-TERNA GMBH

Adresse

Branche

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 30

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON

Guillermo Aroca, HR
Business Partner
guillermo.aroca@
be-terna.com

KONTAKT FUR BEWERBER
guillermo.aroca@be-terna.com

UNTERNEHMENSPROFIL

BE-terna ist einer der europaweit filhrenden Anbieter fiir branchenspezifische
Business Software aus der Cloud.

Als Full-Service-Provider treiben wir fir unsere Kunden die digitale Transformation
voran und optimieren Geschaftsprozesse mithilfe von cloudbasierten Microsoft- und
Infor-Plattformen. Wir bieten die besten ERP-, CRM-, HRM- und Data Analytics-
Lésungen am Markt an, verbinden sie mit unserem Industrie-Know-how und schaffen
dadurch Angebote, die den Geschaftserfolg unserer Kunden maximieren.

Aktuell haben wir Gber 1000 Mitarbeiter an 28 unterschiedlichen Standorten europa-
weit. In Osterreich haben wir ca. 210 Mitarbeiter und Standorte in Traun, Wien und
Innsbruck. Dartber hinaus arbeiten viele unserer Kolleg*innen bei

BE-terna im Homeoffice.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT: 210

Standorte
Traun, Innsbruck, Wien

Niederlassungen
INAT:3

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

Internationale Kunden &
internationale Kollegen.

m

Was uns wichtig ist

Affinitat fir modernste Technologie, Interesse an geschéftlichen Prozessen &
ausgezeichnete Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten auf Deutsch und
Englisch

Bewerbungsmodus

Online an https://www.be-terna.com/de/karriere

oder per E-Mail an job@be-terna.com

Telefongesprach (20 Minuten) + Teamsgesprach (45 Minuten)
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KERN ENGINEERING CAREERS GMBH

Branche Adresse
Engineeri iereberatung &

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 31

UNTERNEHMENSPROFIL

Als Personal- und Karriereberater haben wir uns spezialisiert - auf die Talente in
der Technik und IT. Von GroBkonzernen wie Magna, AVL oder BMW bis hin zum agilen
Software-Startup bieten wir Dir unterschiedlichste Karriereperspektiven und eréffnen
Dir Zugange zu den besten Jobs.

Du willst Dein Potenzial entfalten und mit Deinen Ideen Innovation vorantreiben?
Dann bist Du bei uns richtig! Wir arbeiten taglich mit vollem Einsatz daran, auch Dir
den Einstieg in Deinen personlichen Traumjob zu ermdéglichen. Damit Du zum Gestalter,
Veranderer oder Wegbereiter der Zukunft wirst.

Das kannst Du von uns erwarten:

- Wir finden den wirklich passenden Job & Arbeitgeber fur Dich
- Du sparst Dir langwierige Bewerbungsschreiben

- Professionelle Tipps und Insights fur Dein Vorstellungsgesprach

Ob IT-Spezialist oder Technikheld - starte Deine personliche Erfolgsgeschichte mit

uns. Wir helfen Dir dabei, den wirklich richtigen Job fir Deine Talente zu finden und
begleiten Dich langfristig auf Deinem Karriereweg!

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
in AT: 350 INAT: 4 Linz, Wien, Graz, Steyr

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

und Positionen in
<& IT.

Was uns wichtig ist

GroBe Plane brauchen nicht nur Fliigel, sondern auch ein Fahrgestell zum Landen.
Deshalb arbeiten wir jeden Tag mit vollem Einsatz daran, Dir den Einstieg in Deinen
persoénlichen Traumjob zu ermdglichen.

Bewerbungsmodus

Bitte bewirb Dich online Uber unser Bewerberportal www.kern-partner.at oder per
E-Mail an office@kern-partner.at. Nach Deiner Bewerbung wird diese gesichtet und es
folgen das Vorstellungsgesprach und bei Bedarf weitere Auswahlverfahren.

Artificial Intelligence
DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Ronald Miihleder
Area Manager

+43 664 885 278 67
r.muehleder@
kern-partner.at

Eva Breitenfellner, BSC
Head of Recruiting

+43 664 5161107
e.breitenfellner@
kern-partner.at

KONTAKT FUR BEWERBER

office@kern-partner.at
+43732944310
www.kern-partner.at
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IKT LINZ GMBH

Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 32

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Dipl.-Ing. Gerald
Kempinger
Geschaftsfuhrer

Dipl.-Ing. Markus Hein
Geschaftsfuhrer

KONTAKT FUR BEWERBER
bewerbungen@ikt.linz.at

073

704703

Die IKT Linz tritt mit einem Ziel an: moderne, leistungsfdhige und stabile IT fiir
die Unternehmensgruppe Stadt Linz. Sie liefert ein zeitgemaBes und flexibles IT
Umfeld. Aktuellste IT Versorgung gepaart mit individuellen Softwarelésungen fiir
die verschiedensten Anforderungen und Wiinsche schniiren ein Paket fiir vollste
Kundenzufriedenheit.

Die IKT Linz stellt sich tagtaglich vielfaltigen Herausforderungen in allen Dimensionen.
Von spezifischen IT Loésungen auf kleinster Ebene bis hin zur Migration eines gesamten
IT Systems, die unterschiedlichen Einsatzbereiche zeigen deutlich die Vielseitigkeit
der IKT Linz.

Als Partnerin der Stadt Linz auf dem Weg zur digitalen Verwaltung und innovativsten
Stadt Osterreichs zeichnet sich die IKT Linz vor allem auch durch eine zukunftsorien-
tierte Denkweise aus. Mit der Digitalisierung der Stadt als Ziel bereitet sie Linz auf die
kommenden Herausforderungen vor und tritt als erfahrene IT Beraterin nicht nur bei
Bedarf, sondern bereits proaktiv durch zielgerichtete Projekte in Aktion. Sie berat die
Unternehmen der Stadt Linz und Gbernimmt die Verantwortung bei der Umsetzung
von Digitalisierungsprojekten.

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT:120 .. InAT:1

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

igkeitenim

Was uns wichtig ist

Organisations- und Teamfahigkeit, Fachwissen im jeweiligen Bereich, korrektes und
sicheres Auftreten, selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten, Offenheit
fir Neues, Fortbildungsbereitschaft

Bewerbungsmodus
Aussagekraftige Bewerbung; Vorstellungsgesprach; je nach Anforderung sind weitere
Methoden zur Auswahl méglich
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MAGISTRAT DER LANDESHAUPTSTADT LINZ

Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 33

#lebensstadtlinz

Die Stadt Linz hat einiges zu bieten. Mit viel Dynamik, Modernitat und Linzer Offen-
heit ist es die Heimat fiir 210.000 Menschen. Linz aktiv mitgestalten heiBt, die Zukunft
gemeinsam zu planen und anzupacken. Die Bedurfnisse der Menschen stehen im
Mittelpunkt der Stadtverwaltung.

Das Team ,Magistrat Linz“ halt die Stadt am Laufen und liefert taglich einen wesent-
lichen Beitrag zur Weiterentwicklung von Linz. Bei uns finden Mitarbeiter*innen eine
sinnstiftende Tatigkeit, Sicherheit auch in unruhigen Zeiten und das Extra an Work-
Life Balance. Die Vielfalt der Jobs reicht von der Tischlerin zum Juristen, von der pad-
agogischen Fachkraft zur Bautechnikerin, von der Feuerwehrfrau bis zum Amtsarzt.

Jede*r Einzelne leistet einen wesentlichen Beitrag zur Weiterentwicklung der Stadt
Linz. Innovation, Digitalisierung und Teamwork sind Teil unserer Unternehmenskultur.

FUR MEINE LEBENSSTADT PACK ICH MIT AN.
Meine Lebensstadt. Mein Job.

Standorte

Niederlassungen
inAT:1

Beschiftigte
inAT:3.800 ..

Internationale Karriereméglichkeiten

atigkeitin T
AMS L

Aufgaben Jungakademiker

eigenve
Kleinere

Was uns wichtig ist

Kommunikations- und Teamfahigkeit, Innovationskraft, Entscheidungs- und
Durchsetzungsvermaogen, Belastbarkeit, Freude an neuen Herausforderungen,
analytisches Denken, sehr gutes Auftreten, Feedbackfahigkeit

Bewerbungsmodus
Vorauswahl anhand der Bewerbungsunterlagen, Vorstellungsgesprach und/oder
Assessment Center

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Sozialwirtschaft

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

DEINE ANSPRECHPERSON

Mag. Christian Karl
Weidenauer

Employer

Branding Manager
christian.weidenauer@
mag.linz.at

KONTAKT FUR BEWERBER
jobslinzat .
bewerbungen@mag.linz.at

+437327070:0.
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STARLIM SPRITZGUSS GMBH

Adresse

Branche
P i

1 Spritzguss Teilen

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 34

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON

Nina Doberer, BA
Recruiting Specialist

KONTAKT FUR BEWERBER

www.starlim-sterner.com
zukunft.at@starlim-sterner.com

UNTERNEHMENSPROFIL

starlim ist als Silikon Spritzguss Spezialist seit liber 30 Jahren Vorreiter auf dem
Gebiet Silikon Spritzguss und weltweit gefragter Lieferant fiir technische Formteile
aus Silikon in der Ein- und Mehrkomponententechnologie.

Als weltweit gréBter Verarbeiter von Flussig-Silikon mit Hauptsitz in Marchtrenk
produziert unsere Unternehmensgruppe jahrlich 14 Milliarden Silikonteile fir den

Bereich Industry, Life Science und Mobility. Immer wieder werden neue Technologien
entwickelt, welche die Marktfuhrerschaft im Bereich Silikonverarbeitung sichern.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte

Standorte

Niederlassungen

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker
vielseitige Aufgabenbereiche und

Internationale Karriereméglichkeiten

]

Was uns wichtig ist

Wir sind auf der Suche nach motivierten Mitarbeiter*innen, die sich fir unsere
Themen- und Aufgabenbereiche begeistern, sich weiterentwickeln méchten und sich
daflr entscheiden, die Starlim - Zukunft tatkraftig mitzugestalten.

Bewerbungsmodus
Onlinebewerbung Uber die Karriereplattform, in der Regel zwei
Vorstellungsgesprache vor Ort im Unternehmen
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DYNATRACE AUSTRIA GMBH

Branche Adresse

careers.

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 35

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Dynatrace is a software product company developing an all-in-one software intel-
ligence platform. We provide automated, Al-powered full-stack coverage to give our Rechtswissenschaften / WiJus

customers answers, not just data.

Wirtschaft / BWL

Founded in 2005 in Linz, Austria, Dynatrace has grown to a diverse and international
team of experts spread across the globe. Our shared curiosity drives us to go beyond .
the obvious solution and anticipate the future, using our agile mindset to explore Wirtschaftspadagogik

root causes and find new approaches when faced with setbacks. We don't just work h h
together; we respect each other, laugh with each other, and of course celebrate our .
successes with each other. Statistik / Data Science

Sozialwirtschaft

In a world that runs on software, Dynatrace ensures that software works perfectly. ertschaftsmuformatlls

We foster a work environment built on innovation, agility, and collaboration. Ours is a
culture that takes pride in enabling individuals to pursue big ideas, while recognizing TNF
the power of maintaining a healthy work-life balance. Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN
Physik

Beschéftigte Niederlassungen Standorte Chemie .
i i Li i Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

BEWERBERINFOS DEINE ANSPRECHPERSON
Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten Christine Frilhwirth
Use your development skills in one of our Barcelona, Gdansk, Tallin, Detroit Senior Taent Acausition
N g - . pecialist & Team Captain
il J{vated teams recruiting.rd@

dynatrace.com

Was uns wichtig ist

- you are interested in working with cutting-edge technologies KONTAKT FUR BEWERBER
- you enjoy constantly developing your skills and yourself as a person https://careers.dynatrace.com/
- you are a curious, ambitious and goal-oriented person recruiting.rnd@dynatrace.com

- you feel comfortable in an international environment with English communication

Bewerbungsmodus

Please apply for your dream job using the button on our career website. Our
recruiting partner will then contact you with further information. If your application
fits an open job position, we will invite you to come to our office. An interview at
Dynatrace focuses on us getting to know each other, as well as a technical talk.
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MEDIA DATA IKT GMBH

Adresse
Obere Donal

Branche

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 36

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Nikolaus Kneifel
Geschaftsfuhrer
kneifel@media-data.at

Gernot Jeglinger
Agile Coach
jeglinger@media-data.at

KONTAKT FUR BEWERBER

Nikolaus Kneifel .
bewerbung@media-data.at
0732775151271

UNTERNEHMENSPROFIL

Wir sind ein Linzer IT-Komplettanbieter. Unser Dienstleistungs- und Produktportfolio
umfasst neben Infrastruktur- und Cloudlésungen auch Web-, App- und Software-
individualentwicklungen. Wir begeistern unsere Kunden bei jedem Klick durch maf-
geschneiderte und vollintegrierte Losungen.

Womit wir Dich begeistern:

- krisensicherer und abwechslungsreicher Arbeitsplatz

- zentraler Firmenstandort in Linz mit ausgezeichneter Erreichbarkeit
- Firmenlaptop und auf Wunsch Firmenhandy

- attraktive Gleitzeitregelung und bis zu zwei Tage pro Woche Homeoffice
- kein All-in-Vertrag

- Teilzeitmoglichkeit ab 30 Stunden pro Woche

- verglnstigte Massagen und Betriebsarzt am Firmensitz

- verglnstigtes Mittagsmeni

- kostenloses Obst und Getranke (Kaffee, Tee und Mineralwasser)

- flache Hierarchien und agile Teams

- zahlreiche Firmenevents und Sportveranstaltungen im Team

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT: 25

Standorte
Linz

Niederlassungen
INAT:1

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

L]

Was uns wichtig ist
Du kannst komplexe Anforderungen in Uberschaubare Teilaufgaben zerlegen und
diese durch Dein analytisches Denkvermdgen l6sen.

Bewerbungsmodus

Bewerbung unter jobs.media-data.at hochladen oder an bewerbung@media-data.at
schicken. Das erste Vorstellungsgesprach findet mit einer Fihrungskraft und einem
Teammitglied statt, die zweite Runde besteht aus einem tieferen Einblick in die
jeweilige Position.
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SOFTWARE QUALITY LAB GMBH

Branche Adresse
Di i i mation und

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 37

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Software Quality Lab steigert die Effizienz und Qualitat in der System- und
Software-Entwicklung! Rechtswissenschaften / WiJus

Wir sind ein fuhrender Komplettanbieter in allen Fragen und Themen rund um _

Software-Qualitdtsmanagement im gesamten Application-Life-Cycle. Fachliche ] haft /
Kompetenz, umfangreiche Praxiserfahrung und l6sungsorientiertes Arbeiten wird Wirtschaft / B,‘WL .
von unseren Kunden sehr geschatzt. Wirtschaftspadagogik

Leistungsbereiche: So7\a\v\/\rtsch?ft

- Schulungen in Requirements-Engineering, Software Architektur, Statistik / Data Science
Entwicklung und Testen - -

- Prozess- und Methodenberatung fir die System- und Software-Entwicklung

- Test-Management, Test-Automatisierung, Test-Durchfihrung

- Software-Validierung TNF

- Prufung, Gutachten und Bewertung von Prozessen, Projekten und Produkten Informatik

Wirtschaftsinformatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN Physik

Chemie

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Kumststofﬁecgm‘k
inAT: 19 INAT.6 Linz, Wien -

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremédglichkeiten Geschaftsfiihrer
C i ining, Management,

M .

Was uns wichtig ist Petra Bergsmann

Max Oestreich

Begeisterungsfahigkeit | Kommunikations- und Teamfahigkeit | Geschaftsfuhrerin

Interesse an neuen Technologien & Themen | Lernféhigkeit | Eigenverantwortliches
Arbeiten | Wirtschaftliches Denken

Bewerbungsmodus -
Direkt Uber unsere Homepage www.software-quality-lab.com KONTAKT FUR BEWERBER
oder per E-Mail an bewerbung@software-quality-lab.com bewerbung@software-quality-lab.com
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EOS PARTNER WIRTSCHAFTSPRUFUNG
UND STEUERBERATUNG GMBH

Branche Adresse
Steuerberatung und Wirtschaftsprifung

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 38

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Christina Druckenthaner
LL.B.oec..
christina.druckenthaner@eospartner.at

MMag. Silvia Simon
silvia.simon@eospartner.at

KONTAKT FUR BEWERBER
bewerbungen@eospartner.at

UNTERNEHMENSPROFIL

HABE DEN MUT, ALLES ZU BEGINNEN, WAS DU ERTRAUMST,
DENN KUHNHEIT TRAGT GENIE, KRAFT UND ZAUBER IN SICH.

Als Steuerberatungs- und Wirtschaftsprifungskanzlei sind wir am Puls der Zeit:
Mit der Bereitschaft, uns immer wieder auf Neues einzulassen, haben wir unsere
internen Arbeitsprozesse erfolgreich digitalisiert.

Unsere innovative Arbeitsweise macht uns zu einem dynamischen Unternehmen mit
mehr als 80 Mitarbeiterinnen in Oberdsterreich und Wien. Unser Fokus liegt auf der
Beratung von Familienunternehmen sowie kleinen und mittleren Betrieben.

NUR WENN JEDE UND JEDER VON UNS SICH ENTFALTEN KANN
WIRD AUCH UNSER UNTERNEHMEN ALS GANZES GEDEIHEN.

Durch interne und externe Schulungen sorgen wir daflr, dass unsere Mitarbeiterinnen
eine qualitativ hochwertige Aus- und Fortbildung genieBen und unterstitzen Sie zeit-
lich und finanziell bei den Prifungen. Mattern und Vatern mit Kleinkindern im Alter bis
zu 3 Jahren bieten wir eine Kinderbetreuung am Arbeitsplatz. Die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie ist bei uns gelebte Praxis.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT: 90 inAT:4 Linz; Wels, Ried/Innkreis, Wien

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

L]

Was uns wichtig ist

Hohe Affinitat fur Digitalisierung, selbstandige Arbeitsweise, gewinnendes Auftreten,
Initiative, ausgepragte Bereitschaft zur Teamarbeit, hohe Dienstleistungs- und
Kundenorientierung.

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgesprach, Moglichkeit eines ,Schnuppertages”
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RUBIG GMBH & CO KG

Branche Adresse
M ) )

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 39

UNTERNEHMENSPROFIL

Die RUBIG Unternehmensgruppe hat sich seit ihrer Griindung 1946 von einer
kleinen Gesenkschmiede zu einem international erfolgreichen Metallkompetenz-
zentrum mit rund 450 Mitarbeitern entwickelt.

Das Familienunternehmen mit Standorten in Osterreich, Deutschland, der Slowakei,
den USA und China ist Experte in der Warmebehandlung von Stahl- und Aluminium-
werkstoffen und stellt die daflr erforderlichen Anlagen her.

Kunden aus den Branchen Automotive, Luftfahrt, Rennsport u.v.m. vertrauen auf
das hohe Qualitatsniveau. Die Erzeugung von Schmiedeteilen und Klappsteckern
rundet das Leistungsportfolio ab. Eine eigene Forschungs- und Entwicklungs-
abteilung ermdglicht Freiraum fur kreative Kopfe.

RUBIG legt groBen Wert auf individuelle Weiterbildungs- und Aufstiegsméglich-
keiten jedes einzelnen Mitarbeiters. Dank der unterschiedlichen Bereiche und der
Internationalitat gibt es zahlreiche Karrierechancen in der gesamten Unternehmens-
gruppe und die Option, an auslandischen Standorten tatig zu werden. Flexible
Arbeitszeiten auf Basis eines Gleitzeitmodells, Mitarbeiterevents und monetare
Benefits sind selbstverstandlich.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
in AT: 400 inAT:7

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten
F i ontrolling, HR internationaler Vertrieb
P Labor, Vertrieb

Was uns wichtig ist
Technikbegeisterte und innovationsfreudige Menschen, die gerne Uber den
Tellerrand schauen.

Bewerbungsmodus
Bewerbungen kénnen online tber die Firmenwebsite - rubig.com/karriere -
eingereicht werden.

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Evelin Benisch
Bereichsleiterin HR
evelin.benisch@rubig.com

Violeta Milic
HR-Managerin
violeta.milic@rubig.com

KONTAKT FUR BEWERBER
Mag. Evelin Benisch
VioletaMilic .
https://www.rubig.com/karriere/
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-
AMS - ARBEITSMARKTSERVICE

Branche Adresse
Offentlich

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 40+41

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

_ Der AMS-JobExpress am Linzer Hauptbahnhof bietet einiges an Service.

Rechtswissenschaften / WiJus

Qualifizierte Beraterlnnen untersttzen bei der Arbeitssuche, informieren Gber

_ Themen rund um den Arbeitsmarkt, Uber Ausbildungs- und Berufsmoglichkeiten

. und unterstutzen bei Bewerbungen.
Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspidagogik Ein besonderes Service dabei: der Bewerbungsunterlagen-Check in einem persénli-
R h h chen Beratungsgesprach oder online. Bringen Sie lhre Bewerbungsunterlagen auf
. X . einem USB-Stick oder ausgedruckt mit oder senden Sie sie an jobexpress@ams.at
Statistik / Data Science ein. Fachleute geben Tipps, wie Sie Ihre Bewerbung und Ihren Lebenslauf best-
T ) maoglich gestalten, um sich bei der Stellensuche optimal prasentieren zu kdnnen.
Neben personlicher Beratung steht im JobExpress auch ein umfangreiches Selbst-
bedienungsangebot zur Verfligung.

Sozialwirtschaft

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik Das Arbeitsmarktservice informiert auch am JKU-Karrieretag tber alles rund um den
e - Arbeitsmarkt, Uber Trends im Bewerbungsprozess und alle Dienstleistungen des AMS.

Mathematik

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
iNAT:6.000 . inAT:106 ... inallenBezirken ésterreichweit

KONTAKT FUR BEWERBER
v.ams.atunter
e beim AMS” sind aktuelle
eobte des AMS zu finden.
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SMEC - SMARTER ECOMMERCE

Branche Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 42

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

smec - Smarter Ecommerce ist ein flihrender Anbieter von E-Commerce-Soft-
warelosungen und strategischer Partner fir ambitionierte Online-Handler. Mehr als Rechtswissenschaften / WiJus
480 KundInnen nutzen unsere Online Retail Growth Platform zum Erreichen ihrer h h :

Geschaftsziele in den Bereichen Digital Advertising, Data Activation & Monitoring und _

Pricing & Inventory. Wirtschaft / BWL

Unsere EPIC-Werte - Excellence, Passion, Integrity und Cleverness - leiten uns auf Wirtschaftspadagogik
unserem Weg und machen uns zu einem Great Place To Work©. Wir wachsen schnell: h ) :
Mehr als 160 motivierte Mitarbeiterinnen aus 25 verschiedenen Landern folgen ihrer .
beruflichen Leidenschaft an einem unserer Standorte in Linz, Wien oder London. Statistik / Data Science

Sozialwirtschaft

Du hast die Chance, zur Entwicklung unseres Unternehmens beizutragen - eine steile ertfchaft5|nuformatlk"

Lernkurve und eine extrem wertschatzende Firmenphilosophie inklusive! Dich erwartet

ein motiviertes und smartes Team, ein professionelles Onboarding, super flexible TNF
Arbeitszeiten, Home-Office-Moglichkeit uvm. Informatik
Wir freuen uns auf dich! Math‘ematik )

Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN Physik

Chemie

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Kunststofftec%mk
inAT: 158 INAT:2 Linz.und Wien - :

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

BEWERBERINFO

Vera Eberdorfer

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten Recruiting Specialist

s . . . . vera.eberdorfer@
T hen Software anunserem StandortinLondon smarter-ecommerce.com
D e Marketing

Was uns wichtig ist Alexandra Késtler
Interesse fur SaaS/Ecommerce, wirtschaftliches Denken, strukturiertes HR Assistant

X X o K ] R L ) alexandra.kostler@
Arbeiten, analytisches Denken, Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, smarter-ecommerce.com

offene Feedbackkultur.

Bewerbungsmodus .

Nach einer erfolgreichen Bewerbung laden wir dich fiir ein erstes remotes Gesprach KONTAKT FUR BEWERBER

ein. Beim zweiten Interview in einem unserer Offices gehen wir genauer auf deine https://iobs.smarter-ecommerce.
zuklnftigen Aufgaben der ausgeschriebenen Stelle ein und du lernst deine neuen com/Jobs

Kolleglnnen kennen.
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BDO STEUERBERATUNG & WIRTSCHAFTSPRUFUNG

Branche Adresse

Virtschaftsprifung

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 43

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON

Sandra Hametner, BSc
Recruiterin
sandra.hametner@bdo.at

KONTAKT FUR BEWERBER

Sandra Hametner, BSc
hr@bdo.at

UNTERNEHMENSPROFIL

Individuelle Entwicklung, Respekt und Sicherheit werden bei uns groBgeschrieben!
BDO hilft dabei, ungenltzte Potenziale zu verwirklichen und Kund:innen mit innovati-
ven Lésungen bis ins Ziel zu begleiten. Dabei setzen wir auf innovative Strategien und
ganzheitliche Ansatze.

Wer sich selbst verwirklichen méchte, findet bei uns spannende Karrieremdglichkeiten
in den Bereichen:

- Audit

- Tax

- Consulting

- Corporate Finance

- Business Services & Outsourcing

Fur unsere Audit, Tax und Advisory Teams suchen wir laufend nach Absolvent:innen
aus betriebswirtschaftlichen Studienrichtungen. AuBerdem decken unsere Combined
Teams mehrere Aufgabengebiete (z.B. Audit/Tax, Audit/Advisory) ab und bieten dir
Abwechslung. Du hast dein Studium noch nicht abgeschlossen, mochtest aber bereits
nebenbei erste Berufserfahrung sammeln? Als Junior Associate kannst du schon wah-
rend deines Bachelorstudiums in Teilzeit bei uns starten.

Gemeinsam mit dir wachsen wir iiber uns hinaus!

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 950

Standorte
Wien, Linz, Graz, Judenbur:

Niederlassungen
inAT: 10

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

L]

Was uns wichtig ist
Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Flexibilitat, Leistungsbereitschaft,
Kommunikationsstarke, Analytisches Denkvermdgen, Lernbereitschaft und Motivation

Bewerbungsmodus

Je nach Position findet ein Erstgesprach mit einem:r HR-Mitarbeiter:in (online oder
personlich) statt. Im positiven Fall findet ein Zweitgesprach, zusammen mit den
jeweiligen FUhrungskraften und HR, vor Ort statt. Danach bemlhen wir uns, innerhalb
kurzer Zeit eine Entscheidung zu treffen.
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CLOUDFLIGHT AUSTRIA GMBH

Branche Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 44

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Make a digital difference
Rechtswissenschaften / WiJus

How can you make a digital difference? We deliver custom software products to our
clients and accompany them throughout their digitalization journey that encompasses _
everything from discovering their challenges to delivering high-class solutions. Our ] )

projects are quite diverse in domains, technology, and setup, so we carefully analyze Wirtschaft / B,‘WL .
our customers’ processes and needs to deliver state-of-the-art software that makes Wirtschaftspadagogik
their lives easier. That's what we call a digital difference. h h

Sozialwirtschaft

At Cloudflight, we believe in the power of technology as a positive force in society. Statistik / Data Science
Because of that, we choose our partners based on our values and high moral standards. ) h

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN Physik

Chemie
Beschiftigte Niederlassungen Standorte Kunststofftechnik
in AT: 250 inAT:8 Linz, Wien, Amstetten, St. Polten, - -
Innsbruck Artificial Intelligence
DEINE ANSPRECHPERSON
BEWERBERINFOS
Michal Janecek

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremaglichkeiten i’l‘;‘aﬁ{:igﬂ%"g
S t, Data Science, feel free to choose your office in AT, cloudflight.io
E ment, various DE,NL,PL,RO
Was uns wichtig ist KONTAKT FUR BEWERBER
We're looking for new colleagues with interest in technological topics who want Sibel Tanrioever
to make an impact. Discover new perspectives, express yourself, talk to anyone at People Operations .
Cloudflight. All doors are open. sibel.tanrioever@cloudflight.io

Bewerbungsmodus

In Software or Embedded Development and Data Science you usually have to pass
our Cloudflight Coding Contest successfully, afterwards you'll be invited to an
interview. However, the process depends on each role and your experience.
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EY OSTERREICH (ERNST & YOUNG)

Branche Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 45

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Physik

Artificial Intelligence
DEINE ANSPRECHPERSONEN

Viktoria Ritschl
Recruiting
careers@at.ey.com

Claudia Maikisch
Head of HR
careers@at.ey.com

KONTAKT FUR BEWERBER
www.ey.com/de_at/careers

EY zdhlt zu den weltweit marktfithrenden Unternehmen in der Priifungs- und
Beratungsbranche. Mit unseren Fachbereichen der Wirtschaftsprifung, Steuer-
beratung, Strategy and Transactions und Consulting sind wir in Osterreich an vier
Standorten mit knapp 1200 Mitarbeitenden vertreten.

Von Digitalisierung bis hin zu Nachhaltigkeit: Bei uns treiben auBergewohnliche
Talente gemeinsam Dinge voran und machen sie entscheidend besser. Mit Verstand
und Vorstellungskraft optimieren wir Leistungen und treiben das Wachstum vor-
an. Mit unserer Erfahrung und unserer Expertise wollen wir positive Impulse in der
Wirtschaft, Umwelt und unserer Gesellschaft setzen.

Doch statt tagtaglich nur Zahlen zu jonglieren, bedeutet die Arbeit bei EY die Arbeit
an einem gemeinsamen Ziel: Building a better working world. Zusammen mit unseren
Mitarbeitenden und Kund:innen beschreiten wir dabei stetig neue Wege, sorgen fur
diverse Teams und meistern mit unseren innovativen Herangehensweisen bereits
heute die Herausforderungen von morgen. Wir? Das sind 300.000 Menschen mit
mehr als 300.000 Perspektiven. Und wir freuen uns darauf, deine kennenzulernen.

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
INAT:1.200 . InAT:4 Linz, Wien, Salzburg und K
indbe eit

Internationale Karriereméglichkeiten

Lerne unsere verschiedenen
Mobility:

Was uns wichtig ist

Neben Absolvierenden der Wirtschafts- und Rechtswissenschaften sind
Absolvierende der MINT-Studiengdnge besonders interessant fir uns. Wir suchen
Talente, die gemeinsam etwas bewegen wollen und Neugierde, Innovation sowie
Kreativitat mitbringen.

Bewerbungsmodus
Online-Bewerbung Uber unser Jobportal, strukturierte Interviews
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INFINEON TECHNOLOGIES AUSTRIA AG

Branche Adresse
H o .

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 46

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Die Infineon Technologies Austria AG ist ein Konzernunternehmen der Infineon
Technologies AG, eines weltweit fithrenden Anbieters von Halbleiterlosungen, die Rechtswissenschaften / WiJus

das Leben einfacher, sicherer und umweltfreundlicher machen.

Wirtschaft / BWL

Mikroelektronik von Infineon senkt den Energieverbrauch von Unterhaltungs-
elektronik, Haushaltsgeraten und Industrieanlagen. Sie tragt wesentlich zu Komfort, .
Sicherheit und Nachhaltigkeit von Fahrzeugen bei und ermdglicht sichere Trans- Wirtschaftspadagogik
aktionen im Internet der Dinge. - - :

Sozialwirtschaft

Infineon Austria bindelt die Kompetenzen fir Forschung & Entwicklung, Fertigung Statistik / Data Science
sowie globale Geschaftsverantwortung. Der Hauptsitz befindet sich in Villach, weitere ) ) h
Niederlassungen in Graz, Klagenfurt, Linz und Wien. Mit 4.820 Beschaftigten (davon
2.100 in Forschung & Entwicklung) aus 73 Nationen erzielte das Unternehmen im
Geschaftsjahr 2021 (Stichtag: 30. September) einen Umsatz von 3,9 Milliarden Euro. TNF

Mit einem Forschungsaufwand von 516 Millionen Euro ist Infineon Austria eines der Informatik
forschungsstarksten Unternehmen Osterreichs. -

Wirtschaftsinformatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN Physik

Chemie

Beschiftigte Niederlassungen Standorte

Kunststofftechnik
inAT: 4.820 inAT:5 - :

, Ottawa, etc.

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

BEWERBERINFOS

Lisa Marie Derhaschnig
Student Attraction

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten Manager
j Technische Sowohl kurz- als auch langfristige LisaMarie.Derhaschnig@

Auslandsaufenthalte gefordert infineon.com

Was uns wichtig ist Carmen Wernle

: i [ i Talent Attraction Manager

Begelste.runglsfah|gke|t fur Te(;hmk, .Engagement, CarmenWernle@

Teamfahigkeit, Losungsorientiertheit infineon.com

Bewerbungsmodus

Online Uber: www.infineon.com/jobsaustria .
KONTAKT FUR BEWERBER

talents@infineon.com
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BNP WIRTSCHAFTSTREUHAND UND
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT M.B.H.

Branche Adresse
Consulting, Wirtschaftsprafung, HerrenstraBe 7 / Promenade 15

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 47

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Martina Mattes
HR Management
m.mattes@bnp.at

Mag. Sebastian Klammer
Steuerberater
s.klammer@bnp.at

KONTAKT FUR BEWERBER
Frau Mag. Martina Mattes

Die BNP Wirtschaftstreuhand und Steuerberatungsgesellschaft m.b.H. zahlt mit
ihren mehr als 120 Mitarbeiterinnen an sechs Standorten in Gmunden, Linz, Wels,
Vorchdorf, Vécklabruck und Bad Ischl zu den gréBten Beratungsgesellschaften
Oberosterreichs. Die Unternehmensstruktur garantiert Beratungsexzellenz und maB-
geschneiderte Lésungen fiir Unternehmen verschiedener GréBen und Branchen.

Neben den Bereichen Buchhaltung, Lohnverrechnung und Bilanzierung zeichnet sich
BNP mafgeblich durch das umfangreiche steuerliche und wirtschaftliche Experten-
wissen aus und schopft dabei aus einem reichen Fundus an Erfahrungen. Gemeinsam
mit einem hoch qualifizierten Team und einem starken Netzwerk von Banken, Ver-
sicherungen, Notaren, Rechtsanwalten, Wirtschaftsprifern und auslandischen Be-
ratern leistet BNP Wirtschaftstreuhand fir ihre Klienten weitaus mehr als klassische
Steuerberatung.

Fundierte Fachberatung zu Spezialthemen ist eine besondere Kompetenz von BNP,
die auf drei Faktoren beruht: einem hohen Anteil an Steuerberaterinnen (derzeit 18),
konsequenter Branchenspezialisierung aller Mitarbeiterlnnen und hohen personellen
Ressourcen flr die schnelle Bearbeitung aller Kundenanliegen.

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT:120 ... InAT:6 i

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten
Berufsanwarter/in Steuerberatung, .. |:| ,,,,,,,,,,,,

Was uns wichtig ist

Teamfahigkeit, selbstandiges Arbeiten, serviceorientiertes und proaktives Handeln,
vernetztes Denken, Kundenorientierung, Ja zu laufenden Fortbildungen, langfristige
Zusammenarbeit

Bewerbungsmodus

Sehr gerne nehmen wir lhre Bewerbung Uber die Karriereseite unserer Homepage
unter www.bnp.at/jobs entgegen. Bei einem persénlichen Kennenlernen besprechen
wir lhre Plane und unsere Anforderungen.
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VOLKSKREDITBANK AG

Branche Adresse
Banken i

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 48

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Die VKB-Bank baut auf Sicherheit und Stabilitat, und genau diese Faktoren méch- [ REWIL

ten wir an unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weitergeben. Derzeit sind rund Rechtswissenschaften / WiJus
600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der VKB-Bank beschaftigt. . : -
Qualifizierte Arbeitskrafte stellen fur uns als Beraterbank den Erfolgsfaktor dar. Diese . haft / BWL

zu fordern, zu férdern und in ihrer Entwicklung zu unterstitzen, ist die Kernaufgabe . ertsc aft / ,‘W

jeder Flhrungskraft. Entsprechende MaBnahmen werden im Rahmen jahrlich stattfin- Wirtschaftspadagogik
dender Mitarbeitergesprache vereinbart. T 3 -

Sozialwirtschaft

Als Unternehmen setzen wir auch auf entsprechende Aus- und Weiterbildung und Statistik / Data Science
bieten Karrieremoglichkeiten (Fach- und/oder Fiihrungskarriere) sowie die Mitarbeit e ) h
bei oder die Leitung von Projekten. Neben diversen Leistungen wie zum Beispiel einer
Zusatzkrankenversicherung haben wir ein duBerst familiares Betriebsklima, interne

Wirtschaftsinformatik

Kommunikationsplattformen und Events. TNF
Informatik

Einzigartig am Bankensektor ist das Frauennetzwerk zum Austausch und zur gegen- s -

seitigen Unterstiitzung unserer Mitarbeiterinnen. ~Mathematik

Beschiftigte Niederlassungen Standorte

i 80 ... InAT:28 i c

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten Johanna Altmiiller
Firmen- und Individualkundenbetreuung, Recruiting
SRTIATATINLRL. || e .. johanna.altmueller@
vkb-bank.at
Was uns wichtig ist
Regionale Vernetzung, Interesse an Finanz- und Volkswirtschaft, hohe Service- und Mag. Matthissa Luib
Kundenorientierung, abgeschlossene kaufmannische Ausbildung Recruiting
matthissa.luib@
vkb-bank.at
Bewerbungsmodus
Bewerbungen bitte online (Homepage) tibermitteln
KONTAKT FUR BEWERBER

karriere.vkb-bank.at
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ABF GMBH

Adresse

Branche

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 49

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Christian Hiebl
coo
christian.hiebl@abf.at

Martin Buchberger
Prokurist
martin.buchberger@abf.at

KONTAKT FUR BEWERBER

karriere@abf.at
www.abf.at/karriere

UNTERNEHMENSPROFIL

Wir sind ein international erfolgreiches Unternehmen und entwickeln innovative
Softwareldsungen fiir die Digitalisierung der Industrie, beispielsweise in den
Bereichen Intralogistik und Messwerterfassung, Prozess- und Fertigungsleittechnik,
sowie in der Integration der unternehmensweiten IT-Infrastruktur.

Unsere Kunden schatzen vor allem die ABF-Komplettlosungen, die wir dank unseres
breiten Leistungsportfolios aus einer Hand liefern kdnnen. Unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind nicht nur Spezialistinnen und Spezialisten in ihren jeweiligen
Kompetenzbereichen, sondern begleiten unsere Kunden tber unterschiedliche
Projektphasen hinweg.

Wir verstarken unser Team und sind auf der Suche nach neuen Kolleginnen und
Kollegen in den Bereichen Software-Engineering und Requirements-Engineering.
Starte deine Karriere bei ABF und gestalte mit uns die Zukunft der digitalen
Produktion - automation builds future.

Besuche uns auf unserem Stand oder auf www.abf.at/karriere, um mehr iiber uns
zu erfahren!

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte

Li

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker
Entwicklungstatigkeiten in innovativen

Internationale Karriereméglichkeiten

[ ]

Was uns wichtig ist

Umfassende Erfahrung in der Software-Entwicklung, Teamfahigkeit und SpaB an der
Arbeit in agilen und dynamischen Software-Entwicklungsteams, analytisches und
wirtschaftliches Denken, ausgepragte Fahigkeit zur Kommunikation mit Kolleginnen
und Kollegen sowie Kundinnen und Kunden.

Bewerbungsmodus

Bewerbungsunterlagen - inkl. Motivationsschreiben - bitte per Mail an karriere@abf.
at senden oder direkt auf unserem Karriereportal - www.abf.at/karriere - bewerben.
Passt dein Profil zu uns, erfolgt ein kurzes Telefonat, um einen Termin fir ein
Vorstellungsgesprach zu vereinbaren.
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JKU ALUMNI CLUB & JKU KARRIERECENTER

Branche Adresse
Alumniclub und Karrierecenter Altenberger StraBe 69
4040 Linz .

Www.jku.at/alumn'i‘:

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG INFO

JNYU

ALUMNI

JXU

Karrierecenter

WILLKOMMEN BEIM JKU ALUMNI CLUB UND DEM JKU KARRIERECENTER!

Dein unverzichtbares JKU-Karriere-Netzwerk -
fiir noch mehr Wissen und noch mehr Chancen

Wir sind der offizielle Alumniclub der JKU. Und gemeinsam mit dir und allen anderen
Alumni und Studierenden bilden wir das leidenschaftliche Herz der JKU. Unsere ge-
blundelte Power schafft Chancen und Vorsprung - und zwar fir jeden Studierenden
und jede/n Absolvent(en)In.

Bei uns gibt’s das volle Paket an spannenden Weiterbildungsméglichkeiten, Karrie-
reberatungen und exklusiven Veranstaltungen - und on top noch ein professionelles
und inspirierendes Netzwerk an Studentinnen, Absolventinnen und Expertinnen aller
Studienrichtungen.

Dabei werden wir vom einzigartigen Spirit der JKU angetrieben. Frisch, stark und ins-
pirierend - so begeistern wir nicht nur Dich und unsere zahlreichen Mitglieder. Damit

ermaoglichen wir Euch auBerdem einen entscheidenden Vorsprung auf Eurem Weg in

eine erfolgreiche Zukunft. Unser Ziel: Deine Karriere.

Unser Karrierecenter bietet dir daflir unter anderem folgendes Serviceangebot:
- Bewerbungsunterlagenchecks - Karrierebibliothek

- Individuelle Karriereberatung - JKU Jobborse

- Potentialanalyse - Jahrlicher JKU Karrieretag

Zeige Deinen Stolz und Deine Begeisterung und werde Teil des JKU Alumni Clubs.

UNTERNEHMENSDATEN

Mitglieder
4.500

Standort
JKU Linz, Bankengebaude

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence
DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Florian Mayer
Geschaftsfihrer
JKU Alumni Club &
JKU Karrierecenter
florian.mayer@jku.at

Sabine Luckeneder
Mitgliederverwaltung
sabine.luckeneder@jku.at

KONTAKT FUR BEWERBER

www.jku.at/alumni

sabine.luckeneder@jku.at

0732/2468-5133
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WISSEN WAS
DIE ZUKUNFT
BRINGT, KANN
NUR, WER SIE

ENTWICKELT.

Venkata M. - Insider bei EVG

Bei EVG drangt es uns standig zu Neuem. Neugierde ist Teil
unserer DNA. Wir suchen Mitarbeiter, die wie wir sind: Denker
mit Praxisbezug und Anpacker mit Hausverstand. Wir bieten dir
einen sicheren Arbeitsplatz, bei dem du das Morgen aktiv mit-
gestalten kannst. Der bisherige Weg ist fir uns nicht so wichtig,
sondern vielmehr wohin wir gemeinsam noch gehen konnen.

Unsere Jobs

— Digital Workspace Specialist (M365)

— Identity & Access Management Specialist

— Enterprise API Developer

— Mechatroniker

— Projektmanager im internationalen Maschinenbau

— Produktentwickler Automatisierung/MSR/
Elektrotechnik

— Verfahrenstechniker / Prozessentwickler

— Technischer Produktmanager

Neugierig was noch kommt? Find s heraus.
Werde Insider! evgroup.com/jobs

Wir sind ein international
erfolgreiches Maschinen-
bauunternehmen mit
Firmenhauptsitz in

St. Florian am Inn sowie
Standorten weltweit.

Mit unseren Maschinen
fertigen namhafte Kunden
ihre Bauteile flir Smart-
phones, Virtual- bzw.
Mixed-Reality-Brillen und
Spielekonsolen, Airbag-
Sensoren und zentrale
Komponenten von Fahrer-
assistenzsystemen sowie
flr Produkte der Bio- und
Medizintechnik.



EV GROUP (EVG)

Branche Adresse
maschinenbau

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 50

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Im Herzen sind wir ein klassischer Maschinenbauer - und doch arbeiten wir maB-
geblich an den Technologien der Zukunft mit. Rechtswissenschaften / WiJus

Unsere Prazisionsmaschinen werden in vielen Anwendungsgebieten weltweit, unter _

anderem zur Fertigung von Kamerachips, Lage- und Bewegungssensoren, Mikrofonen . haft / BWL
und Displays fur Smartphones, Virtual Reality-Brillen und Spielekonsolen eingesetzt. ertfc aft/ ,‘w

Wirtschaftspadagogik
Vom Smartphone, das uns mit der Welt verbindet, bis zum Auto, das uns dank h h h
moderner Systeme sicher ans Ziel bringt: Die Technologie und Maschinen die EVG in .
St. Florian am Inn entwickelt, fertigt und in die ganze Welt liefert, gestalten unseren Statistik / Data Science
Alltag sicherer, einfacher und aufregender. ) ) h

Sozialwirtschaft

Wirtschaftsinformatik

Wir bieten Aufgaben fiir Menschen, die Dinge verbessern wollen, ob im GroBen oder
im Kleinen. Gemeinsam entwickeln wir den Alltag der Zukunft - und manchmal geht TNF

es Uber Alltagliches hinaus. Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN Physik

Beschéftigte Niederlassungen  Standorte Chemie B
i i S i Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

BEWERBERINFOS DEINE ANSPRECHPERSONEN
Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten Mag. Martin Steinmann

|:| Head of Human Resources

Was uns wichtig ist

Bei EVG drangt es uns standig zu Neuem. Neugierde ist Teil unserer DNA. Wir suchen Margit Feuerecker, B.Ed.
Mitarbeiter*innen, die wie wir sind: Denker mit Praxisbezug und Anpacker mit Human Resources
Hausverstand.

Bewerbungsmodus

Schriftliche Bewerbung "
Vorstellungsgesprach KONTAKT FUR BEWERBER
Schnuppertag WWW.evgroup.com

evghr@evgroup.com
07712/5311-0__
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BUSINESS UPPER AUSTRIA -
00 WIRTSCHAFTSAGENTUR GMBH

Branche Adresse

Beratung/Consultin HafenstraBe 47-51
4020 Li

w

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 51

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN UNTERNEHMENSPROFIL

innovation is our business
Rechtswissenschaften / WiJus

Business Upper Austria ist die Standortagentur des Landes Oberdsterreich. Wir sind
_ Innovationsmotor und erster Ansprechpartner flr Unternehmen aus dem In- und
| Ausland. Durch unsere Arbeit gestalten wir die Wirtschafts- und Forschungspolitik
ertfchaft/ EWL . in Oberosterreich aktiv mit. Bei uns zu arbeiten heiBt, den Wohlstand kinftiger
Wirtschaftspadagogik Generationen in unserem Bundesland zu sichern.

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik . . UNTERNEHMENSDATEN

Chemie

Kunststoffteéhnik i Beschéftigte Niederlassungen Standorte
N - h inAT:172 inAT:1 Linz +1Buro in Hagenber:

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON

BEWERBERINFOS

Manuela Hraba
Personalmanagerin

o Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten
manuela.hraba@biz-up.at A A .

L]

KONTAKT FUR BEWERBER Was uns wichtig ist
www.biz-up.at/karriere Um unsere Mission zu verwirklichen, suchen wir kreative Képfe, Kommunikatoren,
jobs@biz-up.at . Vernetzer, Querdenker und Umsetzer. Wenn du Personlichkeit und Talent mitbringst,

gerne Verantwortung Ubernimmst und vor allem die Leidenschaft fir den Standort
Oberosterreich mit uns teilst, dann bist du bei uns richtig.

Bewerbungsmodus
Die aktuellen Stellenangebote findest du unter www.biz-up.at/karriere. Auch
Initiativbewerbungen sind stets willkommen.
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FERCHAU AUSTRIA GMBH

Branche Adresse
Di ;

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 52

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Die FERCHAU Austria GmbH ist ein familiengefiihrtes Technologie-Unternehmen
mit {iber 6500 Mitarbeitern an iiber 100 Standorten europaweit. Unsere Mitarbei- Rechtswissenschaften / WiJus
ter sind ausgezeichnete Spezialisten in den Bereichen Engineering und IT. Wir bei h h h

FERCHAU verstehen uns als fihrende Plattform fiir erstklassige Technologie-Dienst- _

leistungen. ) ,
Wirtschaft / BWL
Einzelkdmpfer haben in der Hochtechnologie ausgedient. FERCHAU bringt ambitio- Wirtschaftspadagogik
nierte Engineering- und IT-Experten zusammen, damit zukunftsweisende Losungen b o h
entstehen. So7\ﬁ\x\/\rtsch§ft

Statistik / Data Science

Zusammen mit unseren Auftraggebern entwickelt FERCHAU innovative Produkte
und Engineering-Losungen fir die unterschiedlichsten Branchen. Unsere Kunden sind
KMU ebenso wie internationale Konzerne aus den Bereichen der Fahrzeugtechnik, des

Wirtschaftsinformatik

Maschinen - und Anlagenbaus, IT sowie Automatisierungs- und Elektrotechnik. Mit TNF
zukunftssicheren Lésungen tragen unsere Mitarbeiter zum Erfolg unserer Kunden bei. Informatik
Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN Physik

Chemie

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Kunststoffteéﬁnik
inAT: 410 inAT:5 - -

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

Florian Pélz, MSc.
Stv. Niederlassungsleiter
florian.poelz@

D . R ferchau.com

Was uns wichtig ist Iris Bogner, BA
Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen, Teamfahigkeit und vor allem hohes Interesse Personalreferentin

. X X A 3 X R X iris.oogner@ferchau.com
fur die Technik und die Bereitschaft sich weiterzuentwickeln.

Bewerbungsmodus

Schriftlich, online unter www.ferchau.at, persénliches Gesprach/ Gesprach via MS "

Teams KONTAKT FUR BEWERBER
www.ferchau.at
linz@ferchau.com
+43732210324-17
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ICON WIRTSCHAFTSTREUHAND GMBH

Branche Adresse

Virtschaftsprifung

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 53

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON

Birgit Schodl

Human Resources

karriere@icon.at

KONTAKT FUR BEWERBER
www.icon.at

karriere@icon.at
0732/69412-6850

UNTERNEHMENSPROFIL

ICON - Wofiir wir stehen. Wofiir wir brennen.

Als ,Global Taxperts” begleitet ICON attraktive international tatige Unternehmen
weltweit in 9 synaptisch vernetzten Service Lines und wurde mehrfach als Osterreichs
Steuerberater des Jahres ausgezeichnet. In der ICON Tax Academy profitieren
Klienten, Mitarbeiter und Berufskollegen vom exzellenten ICON Spezialwissen,

das oft auch zur Lehrmeinung wird.

ICON lebt, denkt und handelt als Team. Dynamisch, jung und frisch hinterfragen
ICONists kontinuierlich den Status Quo. Das Wissen und die Kompetenz erfahrener
Mitarbeiterlnnen vermischen sich mit dem neuen Denken Jingerer zu einem
lebendigen Mindset. Viele variable Arbeitszeitmodelle, die sich an personliche
Anforderungen anpassen, ermdglichen individuelle Karriereplanung und Work-/
Life-Balance. ICON ist mit derzeit 85 Mitarbeitern gro genug fir eine tolle Karriere
und klein genug, um sich wohl und geborgen zu fihlen.

Gerne feiern wir gemeinsame Erfolge - und laden dich ein, Teil unserer Erfolgs-
geschichte zu werden.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT: 85

Standorte
Linz

Niederlassungen
INAT:1

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

wts global
www.wts.com

Was uns wichtig ist

Wir freuen uns auf dynamische, proaktive Teamplayer, die gemeinsam mit uns
wachsen mochten. Flexibilitat, Begeisterung und Winning-Spirit machen dich zum
Spielgestalter im ICON-Team.

Bewerbungsmodus

Bewerbung an karriere@icon.at
Bewerbungsgesprach mit HR und Fachabteilung
Schnuppertag zum Kennenlernen des Teams

76

JKU KARRIERETAG 2022. DEIN TAG. DEINE CHANCE.


mailto:karriere@icon.at
http://www.icon.at
mailto:karriere@icon.at
mailto:karriere@icon.at
http://www.wts.com
http://www.icon.at

ZKW LICHTSYSTEME GMBH

Branche Adresse
A .

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 54

UNTERNEHMENSPROFIL

Die ZKW Group ist der Spezialist fiir innovative Premium-Lichtsysteme und
Elektronik.

Als Systemlieferant ist ZKW ein weltweit prasenter Partner der Automobilindus-
trie. Der Konzern entwickelt und produziert entsprechend seinem Motto ,,Bright
Minds, Bright Lights.“ mit hellen Képfen und modernsten Fertigungstechnologien
komplexe Premium-Beleuchtungen und Elektronikmodule fur internationale Auto-
mobilhersteller. Zu den Top-Produkten zahlen leistungsfahige und kosteneffizien-

te Komplett-LED-Systeme. GemaB der Unternehmensvision ,,Wegweisende Premi-
um-Licht- und Elektroniksysteme von ZKW fir alle Mobilitatskonzepte der globalen
Automobilindustrie” ist es das primare Ziel des Unternehmens, hochtechnologische
Produkte mit hochster Qualitat zu fertigen und die Entwicklung innovativer Gesamt-
lichtsysteme voranzutreiben.

Mit Erfindungen und Innovationen macht die ZKW-Unternehmensgruppe Kraftfahr-
zeuge begehrter, individueller, sicherer und energieeffizienter. Zum 360-Grad-Ange-
bot zéhlen Haupt- und Nebelscheinwerfer, Rickleuchten, Blinkleuchten, Innen- und
Kennzeichenleuchten sowie Elektronikmodule. Namhafte Automobilhersteller vertrau-
en mit ihren Marken auf die innovativen Produkte.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT: 3.800 inAT:3 Wieselbur

, China, Korea

Wiener Neustadt, Slowakei,

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten
i ion in die Organisation Entsendungen an Schwester-
gesellschaften

Was uns wichtig ist

Eine authentische Persdnlichkeit mit einem gemeinsamen Interesse am Produkt

und der Branche, flir die Abwechslung und laufende Weiterentwicklung in der
Tatigkeit wichtig ist und sich selbststéandig und flexibel in einem projektorientierten &
internationalen Arbeitsumfeld bewegen kann.

Bewerbungsmodus
2-stufiges Bewerbungsverfahren

Artificial Intelligence
DEINE ANSPRECHPERSON

Alina WeiBensteiner
HR Business Partner

KONTAKT FUR BEWERBER
jobs@zkw.at
+43 7416 505 2442
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W&H DENTALWERK BURMOOS GMBH

Adresse

Branche
Metalli

izintechnik

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 55

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence
DEINE ANSPRECHPERSON

Ines Walcher, BA
Tel.: +43 (0)6274 6236-412
ines.walcher@wh.com

KONTAKT FUR BEWERBER
www.wh.com/karriere
karriere@wh.com
+43 (0)6274 6236-0

UNTERNEHMENSPROFIL

Welterfolg mit Dentaltechnik aus Osterreich

Die internationale W&H-Gruppe mit Headquarter in Birmoos ist weltweit fiihrend in
der Entwicklung und Herstellung von Medizintechnikprodukten. Leidenschaft und
Innovation sind der Motor des Unternehmens. Hochwertige Produkt- und Service-
I6sungen, eine moderne Unternehmensstruktur, ein starker Fokus auf Forschung &
Entwicklung sowie soziale Verantwortung machen W&H zu einem lokal und global
erfolgreichen Familienunternehmen.

Mehr als 1.200 Mitarbeiter sorgen fur die Bereitstellung von Hard- und Software-
produkten, die in der Dental-, Medizin- und Veterindrbranche zum Einsatz kommen.
Entwickelt und produziert werden die Prazisionsinstrumente und High-End-L6sungen
an Standorten in Osterreich, Italien und Schweden. Mit weltweiten Tochterunternehmen
und einem umfassenden Netz aus Vertriebspartnern ist W&H in 130 Landern vertreten.
Schwerpunkt des Unternehmens ist der Export. Zu den wichtigsten Absatzmarkten
zahlen die USA, Europa und Asien.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 800

Standorte
BUrmoos und Schalchen in AT und

Niederlassungen
INAT:3

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

|:| bereichsspezifisch

Was uns wichtig ist

Der Slogan ,,People have Priority« symbolisiert die Internationalitat des
Unternehmens und ist gleichzeitig Quintessenz der vier zentralen Unternehmenswerte
der W&H Gruppe: Verlasslichkeit, Kompetenz, Offenheit, Nachhaltigkeit

Bewerbungsmodus
Zweistufiges Bewerbungsverfahren: Erste Gesprachsrunde mit Fihrungskraft und
Recruiter/in online oder vor Ort; zweite Gesprachsrunde inkl. Team-Kennenlernen vor Ort
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KPMG AUSTRIA GMBH

Branche Adresse
Steuerb i

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 56

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Mehr als 4 Buchstaben [ REW |

Rechtswissenschaften / WiJus

KPMG steht fir ein weltweites Netzwerk von Wirtschaftsprifungs- und Beratungs-
unternehmen. Wir arbeiten in den Bereichen Audit (Wirtschaftsprifung), Tax (Steuer- _
beratung) und Advisory (Unternehmensberatung) mit Kunden von mittelstandischen .

Unternehmen bis hin zu internationalen GroBkonzernen zusammen. Mit Leidenschaft, . .‘."’.'TF?"“"” ?WL .
Teamgeist und Freude an Herausforderungen arbeiten wir mit herausragenden Kollegen Wirtschaftspadagogik
zusammen, um erstklassigen Service anzubieten und die besten Losungen zu liefern. R ) h

Sozialwirtschaft

Klynveld, Peat, Marwick und Goerdeler waren die Grinder. Sie stammten aus den Statistik / Data Science
Niederlanden, USA, GroBbritannien und Deutschland. Ihre Initialen stehen bis heute e ) )
flr eines der groBten Wirschaftspriifungs- und Beratungsunternehmen, das auf mittler-
weile Uber 100 Jahre Erfahrung verweisen kann.

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT:1.800 .. InAT:8 ..

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON

Stephanie Krennbauer LL.B.
skrennbauer@kpmg.at

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten
Steuerb i ftsprifung, Global Mobility Programm
Unternehmensberatung o 0

Was uns wichtig ist KONTAKT FUR BEWERBER

Menschen, die mit Begeisterung Herausforderungen annehmen, Teamfahigkeit und bewerbung.kpmg.at
Wille zur stetigen Weiterbildung

Bewerbungsmodus
Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung auf bewerbung.kpmg.at
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DS AUTOMOTION GMBH

Adresse

Branche
A isi inik

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 57

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence
DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Jiirgen Bleicher
Human Resources

Magdalena Platzer, BSc
Human Resources

KONTAKT FUR BEWERBER
www.ds-automotion.com/
unternehmen/karriere/
karriere@ds-automotion.com

UNTERNEHMENSPROFIL

Wir als DS AUTOMOTION GmbH sind einer der filhrenden Hersteller von fahrer-
losen Transportsystemen. Unseren Kunden bieten wir innovative innerbetriebliche
Transport- und Lasthandlinglésungen an.

Unsere Produkte zeichnen sich durch vielseitige Einsatzmdéglichkeiten aus. Dies zeigt
sich auch in der Bandbreite der Einsatzgebiete: von Automotive Gber Intralogistik,
Hospital & Healthcare bis Agriculture.

Als Spezialist von softwaregesteuerten Transportsysteme beschaftigen wir uns taglich
mit Digitalisierung, autonomen Robotern und loT. Wir leben Industrie 4.0 - und das

seit 1984! Unser Erfolgsrezept ist die Kombination aus Bewahrtem und Innovativem.

Willst du die Zukunft eines ,Hidden Champion® mitgestalten, dann besuch uns auf
unserem Stand, wir freuen uns auf ein Gesprach mit dir.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT: 210

Standorte
Linz, Asten (AUT), Niederkirchen, Salach

Niederlassungen
INAT:2

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

L]

Was uns wichtig ist
Proaktivitat, Gestaltungswille, Kommunikations- und Teamfahigkeit, hohe Affinitat
und Begeisterungsfahigkeit flir komplexe technische Herausforderungen

Bewerbungsmodus

- Upload der Bewerbungsunterlagen auf unserer Homepage

- Erstgesprach mit Fachabteilung und HR

- Schnuppertermin: hier steht Kennenlernen des Teams und des tatsachlichen
Arbeitsinhaltes im Vordergrund
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ENGINEERING CENTER STEYR GMBH & CO KG

Branche Adresse
A .

engineerir

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 58

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Das Magna Powertrain Engineering Center Steyr in St. Valentin ist ein weltweit

anerkannter Automobilzulieferer und Engineering-Dienstleister. Modernste Ent- Rechtswissenschaften / WiJus
wicklungsmethoden und Prifeinrichtungen ermdéglichen kurze Entwicklungszeiten h h h
und machen uns zu einem Full-Service Anbieter. PKW-, Nutzfahrzeug- und Off-Road _
OEMs nutzen unsere Innovationskraft, um gemeinsam an den Fahrzeugen von mor- ] )

gen zu arbeiten. W\rtfchaft BHWL

Wirtschaftspadagogik
Unser Portfolio umfasst: h ) :
- eDrive-Entwicklungen .
- Motoren & Hybrid Engineering Statistik / Data Science
- Fahrzeugentwicklung (PKW, leichte Nutzfahrzeuge, LKW, Off-Road, ..) ) ) h
- Simulationsdienstleistungen
- Technische Anwendersoftware und Support

Sozialwirtschaft

Wirtschaftsinformatik

- Fahrzeug Prototyping & Versuch TNF

- Hochmoderne Testing-Infrastruktur Informatik
- Motorenprifstande, Hohen- und Klimaapplikationspriufstand -
- Rollenprufstand fiir Akustik- / Funktions- / Emissionsoptimierung Mathematik B
- Betriebsfestigkeitslabor Informationselektronik

- Betriebseigene Teststrecke fur Funktions- & Dauererprobung

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN Physik

Chemie

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Kunststoffteéﬁnik
in AT: 16.000 inAT: 25 - -

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

BEWERBERINFOS

Theresa Rittenschober

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten gpec‘a““ Recruiting &
. . . " . mployer Branding
ielseitige und Weltweit innerhalb des Konzerns
keiten

Was uns wichtig ist Christoph Rafetzeder
Freude an Teamwork und herausfordernden Tatigkeiten, Begeisterung fir ?a”.age".symm )

) e N . N . ngineering Functional
Zukunftsthemen wie Elektromobilitat, alternative Antriebssysteme und innovative
Technologien, Leidenschaft, Kompetenz und frische Ideen

Bewerbungsmodus -
Online-Bewerbung tber Jobportal, Bewerbungsgesprache tiber Videokonferenz (MS KONTAKT FUR BEWERBER
Teams) und vor Ort in St. Valentin, Kennenlernen der Abteilung und des Standorts Fr. Rittenschober: 0664 78339757 .

Fr. Mayrhofer: 0664 88371147
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LEITNERLEITNER

Adresse
Ottenshei

Branche

Virtschaftsprifung

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 59

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON

Heidemarie Meingassner
Human Resources

KONTAKT FUR BEWERBER
karriere@leitnerleitner.com

+437327093-366

karriere.leitnerleitner.com

UNTERNEHMENSPROFIL

LeitnerLeitner gehort zu den fithrenden Kanzleien im Bereich Steuerberatung,
Wirtschaftspriifung und Financial Advisory Services in Zentral- und Siid-Osteuropa.

Seit Uber 60 Jahren begleiten und beraten wir mit Leidenschaft grenzibergreifend
Unternehmen, Familienunternehmen, Privatpersonen, Kérperschaften 6ffentlichen
Rechts sowie andere NPOs, Konzerne, Stiftungen und Freiberufler.

Wir leben fachbereichstibergreifende Zusammenarbeit und arbeiten aktivam Wissens-
transfer innerhalb des Unternehmens - bei uns lernen Sie von den Besten. Wir suchen
kompetente und zuverlassige Mitarbeiter:innen, die Freude daran haben, sich und ihr

Wissen laufend weiterzuentwickeln.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 580

Standorte
AT: Graz, Innsbruck, Linz, Ried, Salzbur

Niederlassungen
INAT:6

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

L]

Was uns wichtig ist
Freude an Neuem, Neugierde, Engagement, Teamgeist und nattrlich die
entsprechende fachliche Qualifikation

Bewerbungsmodus
Offene Positionen finden Sie online auf unserer Website / karriere.leitnerleitner.com
Gerne nehmen wir auch Initiativbewerbungen entgegen / Vorstellungsgesprach
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INDUSTRIE INFORMATIK GMBH

Branche Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 60

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Gestalte mit uns die digitale Produktion von morgen! Industrie Informatik ist seit
Uber 30 Jahren international erfolgreicher Software-Partner fir Top-Industrieunter- Rechtswissenschaften / WiJus
nehmen. Mit unserem MES (Manufacturing Execution System) sind wir unschlagbar in h h h

Sachen Produktionsoptimierung. _

Wirtschaft / BWL

Dabei zahlt der Teamgedanke: mehr als 130 motivierte und engagierte Mitarbeiter .
sorgen an unseren Standorten in Osterreich, Deutschland und China daftr, dass Wirtschaftspadagogik
,Industrie 4.0 nicht nur eine Phrase bleibt, sondern die Effizienz der Produktion h ) :
nachhaltig verbessert. Daflr stehen wir taglich in engem Kontakt mit Unternehmen .
wie Liebherr, SPAX, Stihl, voestalpine, Miba u.v.m. Statistik / Data Science

Sozialwirtschaft

Mit einer abgeschlossenen Ausbildung aus den Bereichen IT, Technik, Industrie oder ertfchaft5|nuformatlk"
Wirtschaft stehen dir bei Industrie Informatik zahlreiche Méglichkeiten offen. Werde

zum absoluten Fachexperten auf deinem Gebiet oder entwickle dich zum Teamleiter. TNF

Deinen Einstieg ins Berufsleben erméglichen wir dir z.B. als: Junior Consultant, Junior Informatik

Sales Manager, Product Manager oder Developer. -

Mathematik

Starte jetzt deine Karriere bei Industrie Informatik und gestalte mit uns die digitale

¢ Informationselektronik
Zukunft der Fertigung! - . .

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN Physik

Chemie
Beschiftigte Niederlassungen Standorte Kunststofftechnik
inAT: 100 INAT:2 Linz, Wien . - - -
Shanghai (CN) Artificial Intelligence
DEINE ANSPRECHPERSON
BEWERBERINFOS
Mag. Agnes Jungwirth

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten Team Leader HR
abtei v ifende Projektarbeit internationale Projekte, Einsatzan
u tionaler Kunden internationalen Standorten
Was uns wichtig ist KONTAKT FUR BEWERBER
IT-Affinitat, Interesse und Verstandnis fir Produktionsprozesse, Kundenorientierung, www.industrieinformatik.com
selbstandige & strukturierte Arbeitsweise, Gestaltungswille, Eigeninitiative, personal@industrieinformatik.com
Teamplayer-Qualitaten, ausgezeichnete Deutsch- und gute Englischkenntnisse 0732/6978-0

Bewerbungsmodus

Zwei Gesprachsrunden mit den kinftigen Team- und Abteilungsleitern, in denen
wir die gegenseitigen Vorstellungen abgleichen und gemeinsam einen individuellen
Karrierepfad zeichnen. Wir legen Wert auf einen raschen, fairen und transparenten
Bewerbungsprozess.
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SOLVISTAS GMBH

Adresse
Graben 18

Branche

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 61

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Julia Almansberger
Human Resources
jobs@solvistas.com

Angela GroiB
Human Resources
jobs@solvistas.com

KONTAKT FUR BEWERBER
www.solvistas.com/de/karriere

UNTERNEHMENSPROFIL

Das Data Science Unternehmen solvistas unterstiitzt seine Kund:innen mit agilen
Data Science- und Digitalisierungslosungen bei der Planung und Durchfiihrung von
komplexen Informationsprojekten.

Im Fokus des Dienstleistungsangebots stehen klassische Data Science Fachgebiete
wie Business Analytics, Datenmanagement, Business Intelligence und Controlling sowie
Softwareentwicklung. Abgerundet wird das Leistungsspektrum durch die Disziplinen:
Digitale Transformation, Big Data, Artificial Intelligence, loT & Industrie 4.0.

Wir vereinen Innovation und individuelle Bedurfnisse: Darum legen wir groBen Wert
auf deine personliche Entwicklung. In unserer internen ,,solvistas Academy* kannst du
dich sowohl personlich als auch fachlich weiterentwickeln und dieses Wissen sofort
praktisch einsetzen.

Unity in Diversity - wir bei solvistas leben Vielfalt. Unsere Teams sind international
bunt gemischt. Neue Kolleg:innen werden bei uns mit offenen Armen empfangen

und schnell ins Team integriert.

Everybody is welcome!

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT:75

Standorte
Linz, Wien

Niederlassungen
INAT:2

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

L]

Was uns wichtig ist

Unsere Mitarbeiter:innen sind unser Kapital. Deswegen stehen bei uns das
Wohlbefinden und die Zufriedenheit an erster Stelle, denn nur glickliche
Mitarbeiter:innen, die Freude an ihrer Arbeit haben, bringen dem Unternehmen den
gewlinschten Erfolg.

Bewerbungsmodus
Ein erstes Kennenlernen gemeinsam mit der Teamleitung: Eine kurze Vorstellung von
uns und naturlich Fragen zu dir und deinen Fahigkeiten
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XXXLUTZ KG

Branche
Handel

Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 63+64

Die XXXLutz KG kann mehr Entwicklungsméglichkeiten bieten als andere
Unternehmen.

Die XXXLutz-Gruppe befindet sich seit Jahren erfolgreich auf Expansionskurs. Die
internationale Entwicklung von XXXLutz in den unterschiedlichen Landern reicht von
Osterreich nach Deutschland iiber Tschechien, Slowakei, Ungarn, Ruménien, Bulgarien,
Kroatien, Slowenien, Schweden, Schweiz bis hin nach Serbien und Polen. Mittlerweile
gehoren Gber 280 Filialen zur XXXLutz Gruppe.

Die Basis fur den Erfolg des Unternehmens sind neben einem modernen Sortiment,
erstklassigem Service und hervorragender Werbung vor allem tausende top ausge-
bildete und hoch motivierte Mitarbeiter/innen im Verkauf, Einkauf, Verwaltung,
Logistik und in der Gastronomie.

Ein professionelles Schulungsprogramm garantiert die qualifizierte Ausbildung
der Mitarbeiter/innen. Traineeprogramme und Fachausbildungen bereiten auf die
kommenden Fuhrungsaufgaben vor und sind der ideale Unternehmenseinstieg fur
Uni- oder FH-Absolventen/innen.

Standorte
Osterreich & Europa

Beschiftigte
inAT:10.200 .

Niederlassungen
inAT:47 .

Internationale Karriereméglichkeiten

Bewerbungsmodus
Mehrstufiges Interview

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

DEINE ANSPRECHPERSON

Carina Moser
Recruiting
jobs@xxxlutz.at

KONTAKT FUR BEWERBER
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EBNER GROUP

Branche Adresse

M

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 65

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Christiane Holzer
Leitung HR
hzc@ebner.cc

Bettina Priiller
HR Business Partner
pbe@ebner.cc

KONTAKT FUR BEWERBER

+43 732 6868
erfolg@ebner.cc .
www.ebner.cc/karriere-de

UNTERNEHMENSPROFIL

Die EBNER Group ist eine global agierende familiengefiihrte Unternehmensgruppe
und fithrender Hersteller von Warmebehandlungs-, GieBanlagen und Schmelzéfen
fiir die Aluminium-, Stahl- und Buntmetallindustrie.

Mit Gber 98 % Exportanteil versorgt EBNER Kunden in Gber 60 Landern aus den unter-
schiedlichsten Branchen mit Komplettlésungen vom Glithaggregat bis zur Prozess-
automatisierung. Unsere Warmebehandlungsanlagen spielen eine bedeutende Rolle in
der Erzeugung von Produkten unseres taglichen Lebens. Verpackungsfolien von SuBig-
keiten werden genauso in EBNER Ofen gegliiht, wie die Aluminium Karosserie des
Elektroauto-Pioniers Tesla.

Als langfristig denkende Unternehmensgruppe und weltweit innovativster Komplett-
anbieter mach sich EBNER die Digitalisierung und die Vernetzung neuer moderner
Technologien zur Optimierung der Anlagen zu Nutze, wobei das Thema Nachhaltig-
keit und CO2 FuBabdruck immer mehr in den Mittelpunkt rtickt.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 600

Standorte
Leonding, Braunau-Ranshofen, USA

Niederlassungen
INAT:2

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten
i |:| weltweite Jobangebote und

internationale Herausforderungen

Was uns wichtig ist

Wir sind auf der Suche nach leidenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

die sich durch vernetztes Fachwissen, effiziente Methodenkompetenz sowie durch
Soft-Skills, unternehmerisches Denken und verantwortliches Handeln auszeichnen.

Bewerbungsmodus
Wir freuen uns Uber lhre online Bewerbung tber unser Jobportal
unter www.ebner.cc/karriere-de.
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DIE FINANZPLANER ONLINE GMBH

Branche Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 66

Der beste Plan fiir Karriere, Finanzen und Absicherung - genau das ist FiP.S.

Erfahre ALLES was du Uber Bewerben und Finanzen WIRKLICH wissen musst.
Wir zeigen dir, wie du bei jeder Bewerbung selbst Personaler beeindruckst, die
schon alles gesehen haben.

Wenn du mit dem Studium fertig, kurz vor Jobstart, oder schon im Job bist,
zeigen wir dir was du bei Vorsorge, Absicherung, Finanzierung und Sparen
nicht Gbersehen darfst. Du erhaltst durch uns Spezialkonditionen fir Uni- und
FH-Absolventen. Ohne Bullshit - wir planen, du entscheidest.

All das machen wir mit unseren exklusiven Online-Kursen (zB vom Studium zum
Traumjob), unseren ultimativen Guides (zB der ultimative Finanzplanungs-Guide)
und ortsunabhangiger Online-Videoberatung.

Mach’ es wie die tausenden Akademiker & Studenten vor dir und profitiere von FiP.S!

Mehr Infos findest du unter www.fip-s.at.

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT:13 ... IMAT:L

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

Finanz ademiker D ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Was uns wichtig ist
Unternehmerisches Denken, Eigenmotivation, Ehrlichkeit, Belastbarkeit.
Und nett solltest du auch sein, wenn wir jeden Tag mit dir zusammenarbeiten! :)

Bewerbungsmodus
Telefoninterview, personliches Vorstellungsgesprach, Probearbeitstag

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Stefan Rapp
Geschaftsfuhrer
stefan.rapp@fip-s.at

Mag. Hannes Gruber
Geschaftsfuhrer
hannes.gruber@fip-s.at

KONTAKT FUR BEWERBER
www.fip-s.at

0732/77420034
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KAPPA FILTER SYSTEMS GMBH

Adresse
welt, Industrie, Im Stadtg
nbau, Anlagenbau 4407

Branche
Energiewi

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 67

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON

Mag. Christina Dacho
Personalmanagement
c.dacho@kappa-fs.com

KONTAKT FUR BEWERBER
www.kappa-fs.com
jobs@kappa-fs.com
07252/220615

UNTERNEHMENSPROFIL

Mit Leichtigkeit die Welt verdandern.

Daflr steht Kappa - ein mehrfach ausgezeichnetes, inhabergefthrtes Umweltschutz-
unternehmen, das sich fir gute Luft engagiert. Am Arbeitsplatz und dartber hinaus.
Eine gesunde Welt beginnt schlieBlich mit gesunder Luft. Frei von Emissionen und
voller Innovationsgeist. Das schitzt die Umwelt, steigert die Produktivitat und sorgt
dafir, dass sich Talente frei entfalten kdnnen. Kappa vereint seine Talente derzeit an
Standorten in Osterreich und Deutschland. 120 Expertinnen und Experten schaffen
dort nicht nur ein ganzheitliches Bewusstsein fiir »zero emissions«, sondern gestalten
den Weg zur Nullemission aktiv mit. Und das jeden Tag.

Zero Emissions ¢ Zero Waste of Energy ¢ 100% Innovation and Design

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT:115

Standorte
Steyr, Linz, Dusseldorf

Niederlassungen
INAT:2

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

L]

Was uns wichtig ist

Kandidatenlnnen mit Potential und Engagement, die mit uns gemeinsam unsere
Vision einer sauberen Umwelt und den Schutz der Mitarbeiterinnen leben,
weitertragen und vorantreiben mochten.

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgesprache; je nach Anforderungsprofil mehrere Runden geplant

88

JKU KARRIERETAG 2022. DEIN TAG. DEINE CHANCE.


http://www.kappa-fs.com
mailto:jobs@kappa-fs.com
mailto:c.dacho@kappa-fs.com
http://www.kappa-fs.com

STADT WELS

Branche Adresse
5 )

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 68
€1
UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN
Die Stadt Wels beschéftigt Mitarbeiter in den unterschiedlichsten Berufsbildern. _
Diese umfassen den handwerklichen Bereich ebenso wie den Bereich der Kinder- Rechtswissenschaften / WiJus

oder Seniorenbetreuung und, selbstverstandlich in den unterschiedlichsten Qualifi-
kationen, auch den Bereich der allgemeinen Verwaltung. Dies sorgt fir ein abwechs- _
lungsreiches Berufsleben und gewahrleistet, einen Beitrag fir die Bevélkerung der .

Stadt Wels leisten zu kdnnen. Jeder Mitarbeiter reprasentiert die Stadt Wels und wir W"’tf‘:haft / QWL .
sind stolz auf Gber 1.500 Mitarbeiter, die jeden Tag an der Modernisierung der Stadt Wirtschaftspadagogik
Wels tatkraftig mitwirken. h 3 :

Sozialwirtschaft

Alle miteinander verbindet ihre Aufgabe als Dienstleister stetig fir gesamt mehr als Statistik / Data Science
60.000 Kunden zur Verfligung zu stehen. Diese stellen nicht nur die Welser Bevolke- ) ) h
rung dar, sondern auch all diejenigen, die Wels als Wirtschafts- und Ausbildungsstadt
nutzen und diejenigen die hier gerne mit Sport und Kultur ihre Freizeit verbringen.

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN Physik

Chemie

Beschiftigte Niederlassungen Standorte

Kunststofftechnik
inAT:1 inAT:1 Wels - -

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON

BEWERBERINFOS

Hermann Fuchs

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten EQC’““‘”G )
. . e ermann.fuchs@

P (hrungspositionen, . . wels.gv.at

il erausbildung . .

Was uns wichtig ist KONTAKT FUR BEWERBER

Motivierte, innovativ denkende Personen die stolz auf die sinnhafte Arbeit einer Stadt pers@wels.gv.at . .

sind und tatkraftig die Stadt fur die Zukunft wappnen. hermann.fuchs@wels.gv.at

Bewerbungsmodus

Bewerbungsformular Uber wels.at/karriere, Vorstellungsgesprach, etw.
fachspezifischer Aufnahmetest
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ROSENBAUER INTERNATIONAL AG

Branche Adresse
Fahrzeugi i

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 69

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

_ GEMEINSAM HELFEN, LEBEN ZU RETTEN.

Rechtswissenschaften / WiJus

Rosenbauer geht seit tber 150 Jahren als Pionier und Partner der Einsatzkrafte voran.
_ Vom vorbeugenden Brandschutz Gber Léschtechnik bis zu Fahrzeugen fur jeden Ein-
| satzzweck, von digitalen Anwendungen bis zur persénlichen und technischen Aus-
- .W'EF§Chaft /FWL . rustung: Als Weltmarktfahrer und Vollsortimenter arbeiten wir in etwa 120 Landern
Wirtschaftspadagogik taglich daran, die Feuerwehrtechnik weiterzuentwickeln und Wegweiser in der
e h Branche zu sein und zu bleiben.

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science Ein Umfeld, in dem Arbeit in leidenschaftliches Tun verwandelt wird, in dem man sich
. ) wohlfuhlen, sich weiterentwickeln und tber sich hinauswachsen kann, ist unser obers-
tes Ziel. Daher suchen wir Menschen, die bewegen und die unsere Leidenschaft fiir
Technik teilen! Bei uns hast du jeden Tag aufs Neue die Chance, GroBes zu schaffen.

Wirtschaftsinformatik

TNF Erfahre mehr tGber Rosenbauer und spannende Jobmoglichkeiten auf
Informatik www.rosenbauer.com/karriere.
. .Mg‘t“h‘ematikw Wir freuen uns auf spannende Gesprdche am Messestand und deine Bewerbung!

Informationselektronik
Mechatronik
Physik

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
weltweit

inAT:1.400 ... InAT:4

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON

Mag. Julia Halbmayr

Human Resources Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremoglichkeiten

Eserwart wortungsvolle |:| """"""

KONTAKT FUR BEWERBER Was uns wichtig ist

hr@rosenbauer.com . Kommunikations- und Teamfahigkeit, verantwortungsvolles Handeln, Offenheit fur
senbauer.com/jobs Neues, Lernbereitschaft

Bewerbungsmodus
Bewirb’ dich jetzt online auf www.rosenbauer.com/jobs und hilf’ uns gemeinsam
Leben zu retten!
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SAXINGER, CHALUPSKY & PARTNER RECHTSANWALTE

Branche Adresse

scwp.com

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 70

UNTERNEHMENSPROFIL

Saxinger, Chalupsky & Partner Rechtsanwélte GmbH (SCWP Schindhelm) ist eine
der fithrenden 6sterreichischen Rechtsanwaltsgesellschaften und Mitglied der
SCWP Schindhelm Services SE, Allianz europdischer Wirtschaftskanzleien.

Als international tatige Wirtschaftskanzlei hat SCWP Schindhelm den Anspruch,
seinen Mandanten auf allen Gebieten des Wirtschaftsrechts erstklassige anwaltliche
Beratungsleistungen zu bieten.

In Osterreich sind wir fir unsere in- und auslandischen Mandanten von Linz, Graz,
Wels und Wien aus tatig und begleiten diese in Wachstumsmarkte rund um den
Globus, allen voran die Mittel- und Osteuropa-Staaten sowie Asien. Kunden der
Sozietat sind mittelstandische und groe Unternehmen aus dem privaten und dem
offentlichen Sektor, multinationale Unternehmen und Kérperschaften éffentlichen
Rechts. Zusammen mit den internationalen Kollegen der Schindhelm-Allianz sind
aktuell mehr als 230 Juristen an 31 Standorten weltweit in 14 Landern tatig.

In unabhangigen Bewertungen renommierter Branchenpublikationen nimmt SCWP

Schindhelm in zahlreichen Rechtsgebieten regelmaRig eine Positionierung unter den
Top-10-Wirtschaftskanzleien in Osterreich und der CEE-Region ein.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT: 150 INAT: 4 Linz, Wels, Wien, Graz

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten
a Mitarbeit bei internationalen
Transaktionen, Secondments

Was uns wichtig ist

SCWP Schindhelm sucht Mitarbeiterinnen, die Gberdurchschnittliches Engagement,
professionelles Auftreten, hohe soziale Kompetenz, eine genaue und analytische
Arbeitsweise, ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und vor allem SpaB an der
Arbeit mitbringen.

Bewerbungsmodus

Das Erstgesprach fihren Sie mit der HR-Managerin und/oder dem fur den Standort
verantwortl. Partner. Im Fokus des Gesprachs stehen lhr Lebenslauf, Karriereziele
und -motive sowie lhre Erwartungen. Das Zweitgesprach fihren Sie mit dem
kiinftigen Ausbildungsanwalt. Im Fokus stehen in erster Linie fachliche Themen.

DEINE ANSPRECHPERSON

Mag. Martina Simbiirger MAS
hr@scwp.com

KONTAKT FUR BEWERBER

www.scwp.com/karriere
hr@scwp.com
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ENGEL AUSTRIA GMBH

Branche Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 71

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Wirtschaft / BWL

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mechatronik

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON

Sigrid Karan, MA BSc
Teamleitung Recruiting
& Personalmarketing
jobs@engel.at

KONTAKT FUR BEWERBER
jobs.engelglobal.com

ENGEL gehdrt zu den weltweit gréBten u. technologisch fithrenden Herstellern von
SpritzgieBmaschinen u. integrierten Systemlésungen. Neben SpritzgieBmaschinen
kommen unter anderem Roboter u. Verarbeitungstechnologien aus der eigenen Ent-
wicklung u. Produktion. Die Kunden von ENGEL sind in den unterschiedlichsten Bran-
chen zu Hause. Von Automobil u. Elektronik Uber Verpackung u. Medizintechnik bis
zu Spielwaren u. Bau. ENGEL ist seit seiner Griindung 1945 zu 100% in Familienbesitz,
was Kunden wie Mitarbeiter Stabilitat und eine langfristige Perspektive garantiert.

SpritzgieBen ist das am weitesten verbreitete Verfahren der Kunststoffverarbeitung.
Produkte aus Kunststoff sind aus unserem Alltag nicht wegzudenken. Sie reduzieren
das Gewicht von Autos, machen Smartphones erschwinglich u. ermdglichen eine
sichere Medizintechnik. Kurzum, ein spannendes Arbeitsumfeld in einer hoch inno-
vativen u. dynamischen Branche.

ENGEL baut auf engagierte Mitarbeiter, die ihre Ideen gestaltend einbringen u. bereit

sind Verantwortung zu Gbernehmen - einerseits im Kerngeschaft wie z.B. Mechatronik
u. Kunststofftechnik, aber auch in den business enabling Bereichen, wie IT oder Cont-
rolling & Rechnungswesen.

Beschiftigte Niederlassungen Standorte

inAT:3.750  inAT:3 St. Valentin, Dietach

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

Forschu inkauf, T ] e
CONtrolliNG. .. ..

Was uns wichtig ist

Wir zéhlen auf Ihr Engagement, Ihr fachliches Know-How, Ihre Freundlichkeit,

lhre Flexibilitat und die Bereitschaft, Verantwortung zu tilbernehmen, um gemeinsam
die Marke ENGEL in eine erfolgreiche Zukunft zu flihren!

Bewerbungsmodus

Bewerbungen sind schnell und unkompliziert Gber unser Online-Jobportal moglich.
Hier kdnnen Sie Ihre Unterlagen jederzeit aktualisieren und sich sofort auf ein
passendes Jobangebot bewerben. AnschlieBend finden Vorstellungsgesprache mit
den Fachabteilungen und dem Recruiting statt.
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RAIFFEISEN SOFTWARE GMBH

Branche Adresse
ie Banken/

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 72

UNTERNEHMENSPROFIL

Qualitat durch Erfahrung - Als Softwarehaus der Raiffeisen Bankengruppe Osterreich
gestalten wir das Bankgeschaft der Zukunft aktiv mit. Unsere innovativen IT-Losungen
setzen Standards im Finanzbereich. Durch die langjahrige Zusammenarbeit mit unse-
ren Kund:innen im Raiffeisen-Sektor kennen wir die Anforderungen und Bedurfnisse
des Bankgeschafts und unterstitzen dieses mit unserer IT-Kompetenz.

Der Kunde im Mittelpunkt - Wir entwickeln flr unsere Kund:innen Lésungen am
neuesten Stand der Technik. Das spiegelt sich nicht nur in unserer Software wider,
sondern auch in unseren Technologien, Arbeitsmethoden und Standards. Als Vorreiter
der Agilitat im Raiffeisensektor sind wir nah und wendig an unseren Kund:innen. So
koénnen wir auf Anforderungen schneller reagieren und Feedback rascher umsetzen -
ganz im Sinne unserer Kund:innen.

Gemeinsam stark - Wir sind einer der gréBten IT-Dienstleister Osterreichs. Unser
Unternehmen befindet sich an vier Standorten. AuBerdem haben wir eine Beteili-
gung an einem Raiffeisen-Unternehmen in Ungarn. Standortibergreifendes Arbei-
ten gehort daher bei uns zum Arbeitsalltag - genauso wie das ,,Du-Wort“ und ein
kollegiales Miteinander.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT: 880 INAT: 4 Linz, Wien, Innsbruck und Leoben

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

er, Developer, D

Was uns wichtig ist
DU bist ein/e Teamplayerin, hast Interesse am agilen Mindset und bist bereit unseren
Loésungen den letzten Schliff zu geben? Dann bist DU bei uns genau richtig!

Bewerbungsmodus

In einem zweistufigen Bewerbungsprozess (virtuelles Kennenlernen und
Zweitrunde vor Ort) lernst du deine zukinftige Fiihrungskraft, dein Team und dein
Aufgabengebiet kennen.

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Sonja Thaller
HR Specialist

Martin Wolfmayr
Developer

KONTAKT FUR BEWERBER
www.r-software.at .
jobs-linz@r-software.at
0732/6929 21848
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MIC ist der weltweit fihrende Anbieter fiir
globale Customs- und Trade-Compliance-
Softwareldsungen mitmehr als 800
Kunden wie VW, Adidas oder Philips in
Uber 55 Landern auf sechs Kontinenten.

Vergiitung

Wir bieten ein attraktives & leistungs-
gerechtes Gehalt entsprechend deiner
Quialifikation und Erfahrung.

Benefits

Parkplitze ~ Gesundheits-
forderung

Weiter-
bildung

Kantine  Home Office  Betriebs-

pension

Gleitzeit

Gestalte auch du die Global-Trade-Welt mit!
Linz | Hagenberg | Salzburg | Wien

aktuelle Jobs unter:

Linz(HQ),Hagenberg, Salzburg, Wien (AT) » Schaffhausen (CH) « Erlangen (DE) » Antwerpen (BE) * Southfield MI, Vancouver WA (US) « Bangkok (TH) « Mexico City (MX)



MIC DATENVERARBEITUNG GMBH

Branche Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 73

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Wir automatisieren Customs & Trade Compliance Prozesse von multinationalen
Unternehmen und sorgen so dafiir, dass internationale AuBenhandels-Regelungen Rechtswissenschaften / WiJus
und Abkommen eingehalten und diese Prozesse effizient abgewickelt werden h h h

sowie die Sicherheit im internationalen Warenverkehr gewahrleistet ist. _

Wirtschaft / BWL

MIC ist der weltweit fihrende Anbieter fur globale Customs- und Trade-Compliance- .
Softwareldsungen. MIC's Software wird von Uber 800 Kunden in Uber 55 Landern auf Wirtschaftspadagogik
sechs Kontinenten verwendet. - - -

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN Physik

Chemie

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Kunststofﬁecgm‘k
in AT: 390 INAT: 4 Linz (HQ), Hagenber: - -

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON

BEWERBERINFOS

Magdalena Kohl

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten HR Manager

h N X ) ) K career@mic-cust.com
J ngineering D Junior PM, Software Engineering
Was uns wichtig ist KONTAKT FUR BEWERBER
Interesse fur Global Trade Management, Offenheit fUr andere Kulturen/Nationalitaten, career@mic-cust.com

Wertschatzung & Respekt

Bewerbungsmodus

- Job-Interview mit HR und Fachabteilung

- Look&Feel (Insight in den Job und das Team)
- Vertragsgesprach
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Werde auch du ein Teil vom Wir,
werde ein Teil von Fronius.

fronius.com/karriere
+43 7242 241 1937




FRONIUS INTERNATIONAL GMBH

Branche Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 74
€1
UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN
Wir biindeln Energie, um geniale Zukunft zu gestalten. Egal, ob es um effizien-
ten Solarstrom geht, um smarte Wege Batterien zu laden oder um die perfekte Rechtswissenschaften / WiJus
SchweiBnaht. h h h

Fronius steht fur intensive Forschungsarbeit und stete Suche nach innovativen

Loésungen zur Steuerung von Energie. ertfchaft/ QWL

Wirtschaftspadagogik
Wir sind ein stark wachsendes Unternehmen mit absolutem Technologie-Fokus. h h h
Wir forschen, entwickeln und produzieren selbst. Gemeinsam wollen wir eine bessere .
Welt mitgestalten und verbinden die Herzlichkeit eines Familienunternehmens mit Statistik / Data Science
der Vielfalt einer weltumspannenden Organisation mit 37 Niederlassungen. ) ) h

Sozialwirtschaft

Wirtschaftsinformatik

Von der Enkelin des Griinders gefiihrt, haben Werte wie Menschlichkeit und Gemein-

schaft immer noch einen zentralen Stellenwert in unserer Unternehmenskultur. Dies TNF

wird bei Veranstaltungen wie dem Fronius Sommerfest fir Mitarbeiter/innen und Informatik
deren Familien oder der groBen Jahresabschlussfeier besonders bewusst, aber auch - -
in der Art der taglichen Zusammenarbeit. Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN Physik

Chemie

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Kun ststofftec%mk
inAT: inAT:9 - -

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

BEWERBERINFOS

Sarah Weixlbaumer
Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten HR-Generalistin
. . . . . Weixlbaumer.Sarah@
S Stelle zu Stelle gibt es sowohl in der Technik wie in fronius.com

der Wirtschaft

Was uns wichtig ist Vanessa Nowotny

Dass Sie mit Ihrer Energie - so wie wir auch - etwas Besseres bewirken wollen. Hierzu HR-Generalistin
L ) ) . A Nowotny.Vanessa@

braucht es Personlichkeiten, die versuchen tber Grenzen hinaus zu denken. fronius.com

Bewerbungsmodus

Zu Beginn findet ein Bewerbungsgesprach statt, um sich gegenseitig naher kennen "

zu lernen. Danach kann es zu Potenzialanalysen und Fachaufgabenstellungen sowie KONTAKT FUR BEWERBER

»Schnupperterminen® mit dem zukinftigen Team kommen. www.fronius.com/karriere

careers.at@fronius.com
+43(0) 7242 241-1935
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SPARKASSE OBEROSTERREICH

Adresse

Branche

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 75

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Marco Alexander Wimmer
BSc, Spezialist
Personalentwicklung
marcoalexanderwimmer@
sparkasse-ooe.at

Sonja Laschinger
Spezialistin
Personalentwicklung
sonja.laschinger@
sparkasse-ooe.at

KONTAKT FUR BEWERBER

marcoalexander.wimmer@
sparkasse-ooe.at

UNTERNEHMENSPROFIL

Die Sparkasse Oberdsterreich hat sich seit ihrer Griindung 1849 zur fiihrenden hei-
mischen Regionalbank entwickelt. Die erfolgreiche Kombination aus Regionalitat,
Kenntnis des Marktes, Nahe zum Kunden und kurzen Entscheidungswegen sprechen
fur die Sparkasse OO - sowohl als Finanzpartner als auch Arbeitgeber.

Jeden Tag geben wir unser Bestes, um uns weiterzuentwickeln und unserer Vorreiter-
rolle in dieser Branche gerecht zu werden. Die Sparkasse 00 setzt mit neuesten Tech-
nologien Impulse in der Region und erleichtert mit einfachen Loésungen den Alltag ih-
rer Kund:innen. Wir nltzen die Chancen der digitalen Welt und bleiben zugleich nahe
am Menschen. Denn wir sind davon Uberzeugt, dass die finanziellen Bedurfnisse in der
eigenen Region immer noch am besten aufgehoben sind.

So individuell wie unsere Kundenldsungen sind auch unsere Karrierewege. Ob Quer-
einsteiger:in, Schulabsolvent:in oder Akademiker:in - die Karriereleiter kann von allen
erklommen werden. Personliche Talente, Interessen und gezeigtes Engagement be-
stimmen Ihren Weg in der Sparkasse 00 ganz wesentlich.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT:1.700

Standorte
Oberdsterreich

Niederlassungen
in AT: 140

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

L]

Was uns wichtig ist

Neugierde, Leidenschaft, wirtschaftliches Denken, Lernbereitschaft, Pioniergeist,
Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, sehr gutes Auftreten, analytisches Denken,
Belastbarkeit

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgesprach, Besichtigung des Arbeitsplatzes
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XORTEX EBUSINESS GMBH

Branche Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 76+77

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

BE THE SOURCE TO OUR CODE!
Rechtswissenschaften / WiJus

Willkommen bei XORTEX - Software-Engineering aus Neufelden. Wir sind unab-

hangig und personlich. Wir schauen auf unsere Mitarbeiter:innen und haben eine _

Mission: XORTEX hilft dir, ein Web.Dev Pionier zu sein. Was du bei uns findest? ) )
Wirtschaft / BWL

Gitlab, Node.js, Sass, PHP, TYPO3, TypeScript, Angular, MySQL, Linux ... und ein Team Wirtschaftspadagogik
fr eine digitale Zukunft, das spannende Projekte fur tolle Kunden umsetzt. Darunter - - -
HappyFoto, Thomas-Krenn.AG, Biogena, PEZ, World4You, OkoFEN, 00. Familien-

Sozialwirtschaft
karte ... Denn wir entwickeln individuelle Software fir komplexe Webanwendungen! Statistik / Data Science

Wir arbeiten in Teams bestehend aus 4-6 Mitgliedern. Typische Team-Rollen sind PM, ertfchaft5|nuformatlk"
Frontend- & Backend-Developer:in, Software-Architekt:in und DevOps Engineer. Mit

unterschiedlichen Schwerpunkten betreuen die Teams fix zugeteilte Kunden - von der TNF

Konzeption bis zur fertigen Umsetzung. Technische Herausforderungen bearbeiten
wir gemeinsam. Wenn es drauf ankommt, unterstitzen sich die Teams gegenseitig. -
Wir entwickeln in einer eigenen Crew unsere CMS-, Backend- & App-Plattform REDX. Mathematik
Unsere Server von der Hardware bis zur obersten Software-Schicht liegen in unseren
eigenen Handen.

Informatik

Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN Physik

Chemie

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Kun ststofftec%mk
inAT: 28 inAT: 1 Neufelden - -

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON

BEWERBERINFOS

DI Dietmar Pointner

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten Geschaftsflhrer
. office@xortex.com
Projekt- D
Was uns wichtig ist KONTAKT FUR BEWERBER
+ 50% Homeoffice 4 Team-Day 4 No Dresscode 4 Events ¥ Obst & Essen 4 www.xortex.com
Candybar # keine Besprechung nach 16:00 4 feinste Hardware office@xortex.com
v’ Clean Code v" Kanban v" Scrumban v” Test Driven Development v Domain-Driven 07282/207974400

Design v" Daily Stand-Ups v* Sprint-Meetings

Bewerbungsmodus

= unkompliziert.

Online bewerben: www.xortex.com/jobs

persénliches Bewerbungsgesprach # Schnuppertag + Starten
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Mein Job.
Mein Leben.

Meine Zukunft.

Besuchen Sie uns
am JKU-Karrieretag!
Stand Nr. 78

LINMNZ AG

Wussten Sie, dass die LINZ AG das fiihrende Dienstleistungsunternehmen fiir Energie,
Telekommunikation, Verkehr und kommunale Dienste im oberdsterreichischen Zentral-
raum ist? Mit unserer Arbeit leisten wir einen entscheidenden Beitrag zur Lebensqualitat

der Bevolkerung. Wer bei der LINZ AG arbeitet hat deshalb nicht einfach irgendeinen Job.
Wir tragen Verantwortung. Unsere Tatigkeit hat Sinn. Gemeinsam kénnen wir mehr
bewegen — bewerben Sie sich jetzt: www.linzag.at/karriere

LINZ AG. Mein Job. Mein Leben. Meine Zukunft.



LINZ AG FUR ENERGIE, TELEKOMMUNIKATION,
VERKEHR UND KOMMUNALE DIENSTE

Branche Adresse
Dienstleistungsunternehmen in den Wiener StraBe 151
B ikati 4021  Li

www.linzag.

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 78

LINZ AG

UNTERNEHMENSPROFIL

Mein Job. Mein Leben. Meine Zukunft.

Uber 3000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter machen die LINZ AG Tag fur Tag zu dem,
was sie ist: ein verlasslicher Partner in den Bereichen Energie, Telekom, Verkehr und
kommunale Dienste fur die Menschen in der Region, fiir die Wirtschaft und fir mehr
als 110 Gemeinden im Umland. Mit unserer Arbeit leisten wir einen entscheidenden
Beitrag zur Lebensqualitat der Bevdlkerung im Zentralraum Oberdsterreichs.

Wir tragen Verantwortung und wissen um die Konseguenzen unseres Handelns
Bescheid. Taglich versorgt die LINZ AG Gber 400.000 Menschen mit bestem Trinkwas-
ser. Die Wirtschaft und viele Haushalte profitieren von der hohen Versorgungsqualitat
bei Strom, Gas und Warme sowie einer gut funktionierenden Abwasser- und Abfal-
lentsorgung. Mehr als 100 Millionen Fahrgaste nutzen unsere modernen 6ffentlichen
Verkehrsmittel, mit der Angebotsvielfalt an Freizeiteinrichtungen sprechen wir jahr-
lich mehr als eine Million Gaste an. Bewegen wir gemeinsam die Linzer Zukunft und
bewerben Sie sich.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
i i H

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten
Expert/inin zentralen Abteilungen,
hn. Projektteams l:|

Was uns wichtig ist

Durch das vielfaltige Aufgabenspektrum sind wir auf der Suche nach
Mitarbeiter/innen, die durch inr Know-how und ihre Erfahrung in unterschiedlichen
Bereichen mit uns mehr bewegen méchten. Dazu gehdren sowohl IT-Spezialist/innen
und Techniker/innen als auch kfm. Expert/innen und gewerbliche Fachkréfte.

Bewerbungsmodus

Wird je ausgeschriebener Position abgestimmt. Wichtig sind aussagekraftige
Bewerbungsunterlagen. Wenn lhre Bewerbung fiir eine offene Position naher in
Betracht kommt, werden Sie zu einem Erstgesprach eingeladen. In der Folge findet
meist ein Hearing mit dem engsten Kreis an Kandidat/innen statt.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Carina Wolfmeier
Recruiting

Martin Eilmannsberger
Fachbereich M-IM-CAP

KONTAKT FUR BEWERBER
https://www.linzag.at/portal/de/

ueber_die_linzag/karrieretf
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ENERGIE AG OBEROSTERREICH

Adresse

Branche

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 79

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Ursula Pichler
HR Strategie und
Steuerung

Christina Schiitz
HR Strategie und
Steuerung

KONTAKT FUR BEWERBER

www.energieag.at/karriere
jobs.energieag.at/Jobs

UNTERNEHMENSPROFIL

Die Energie AG Oberosterreich ist ein moderner und leistungsfahiger Anbieter fiir
Strom, Gas, Warme, Wasser sowie Entsorgungs-, Informations- und Kommunika-
tionstechnologie-Dienstleistungen mit regionalem Fokus auf Osterreich und Nach-
barldnder.

Unser gutes und kollegiales Arbeitsklima ist ein besonders wichtiger Beitrag zu
unserer Unternehmenskultur. Im Umgang miteinander zdhlen Teamorientierung
und offener Wissens- und Informationsaustausch. Ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld, Personalentwicklung und Weiterbildung férdern die Motivation und
Qualifikation unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Eine gleitende Arbeitszeit
sowie die Mdglichkeit von individuellen Teilzeitlésungen sind die Grundlage unserer
familienorientierten Personalpolitik.

Die Energie AG bietet auch in diesem Jahr wieder ein Stipendium fur Technikerinnen
an. Bewirb dich jetzt! Die Bewerbungsfrist endet am 30.11.2022.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT: 3.028

Standorte
Zentralein Linz, weitere Standorte in

Niederlassungen
in AT:

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

L]

Was uns wichtig ist
Engagement, Umsetzungsorientierung, Kommunikationsfahigkeit, Offenheit und
Selbstandigkeit

Bewerbungsmodus
Bewerbungsunterlagen (Bewerberportal), Vorstellungsgesprach, gof.
Potenzialanalyse
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D-FINE AUSTRIA GMBH

Branche Adresse
B )

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 80

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

d-fine ist ein kontinuierlich wachsendes europdisches Beratungsunternehmen mit
iiber 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Rechtswissenschaften / WiJus

Wir sind mit acht Standorten in vier Landern nah bei unseren Kunden. Im Fokus _

unserer Projekte liegen quantitative Fragestellungen rund um Data Analytics, Data .

Science, Modellierung und den Aufbau nachhaltiger technologischer Losungen. ertfchaft/ QWL .
Unser Beratungsansatz basiert auf langjahriger Praxiserfahrung und dynamischen Wirtschaftspadagogik
Teams mit klarer analytischer und technologischer Pragung. b b h

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN Physik

Chemie

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Kunststofﬁecgm‘k
inAT: 40 inAT: 1 Wien, Berlin, Dusseldorf, Frankfurt, - -

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten Recruiting

Sabine Achter

careers@d-fine.at

ner d-fine Kollegen Einsatzim internationalen
Projektumsetzung Kundenumfeld

Was uns wichtig ist KONTAKT FUR BEWERBER
Analytisches Denken und ergebnisorientiertes Vorgehen, Kommunikationsfahigkeit careers@d-fine.at .
und Teamgeist, schnelle Auffassungsgabe von komplexen Inhalten, Flexibilitat und https://www.d-fine.com/karriere/
Belastbarkeit aufgrund wechselnder Einsatzorte, Beratungstalent sowie Einsatzfreude oesterreich/uebersicht
Bewerbungsmodus

Bewerbung mit aussagekraftigem Motivationsschreiben und Zeugnissen Uber
Website oder per Mail. Vorstellungsgesprach bestehend aus 3 Gesprachen
mit Managern & Partner
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ACCENTURE GMBH

Adresse

Branche
B

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 81

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON

Karin Tomschi
Personalmarketing
karin.tomschi@
accenture.com

KONTAKT FUR BEWERBER
accenture.at/karriere

recruiting_austria@accenture.com

UNTERNEHMENSPROFIL

Accenture ist ein weltweit tatiges Beratungsunternehmen, fiihrend in
Digitalisierung, Cloud und Security.

Wir bringen unsere umfassende Erfahrung und spezialisierten Fahigkeiten in mehr
als 40 Branchen ein und bieten Dienstleistungen aus den Bereichen Strategy &
Consulting, Technology und Operations sowie Accenture Song - gestlitzt auf das
weltweit gréBte Netzwerk aus Centern fur Advanced Technology und Intelligent
Operations. Unsere 710.000 Mitarbeitenden arbeiten jeden Tag fur Kunden in GUber
120 Landern daran, Technologie und menschliche Kreativitat zu vereinen. Wir setzen
auf Veranderung, um Mehrwert und gemeinsamen Erfolg zu schaffen - fir Kunden,
Mitarbeitende, Aktiondre, Partner und fir die Gemeinschaft.

Schaue vorbei unter: accenture.at

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker
Du wendest dein theoretisches Wissen

Internationale Karriereméglichkeiten
|:| Projekteinsatz in DE oder CH

Was uns wichtig ist

You are change - als Unternehmen, das sich Digitalisierung auf die Fahnen
geschrieben hat, freuen wir uns immer Uber motivierte und aufgeschlossene
Studierende. Wenn du Lust hast, schnell Verantwortung zu tibernehmen und dich in
der Beratung einzubringen, bist du bei uns genau richtig!

Bewerbungsmodus

Du kannst dich tber unsere Karriereseite accenture.at/karriere bewerben. Wir laden
dich zu einem ersten Bewerbungsgesprach ein. Bei einem gegenseitigen Fit, folgt im
nachsten Schritt nochmals ein zweites Gesprach mit dem Fachbereich. Danach treffen
wir eine finale Entscheidung.
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AVOCODO GMBH

Branche Adresse

AVvVOoCOoDOoO

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 82

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

WIR UBER UNS
Rechtswissenschaften / WiJus

Unsere Welt bei Avocodo dreht sich um die Softwareprogrammierung. Wir sind Er-
bauer von digitalen Welten - u.a. fur die heiBen Street- und Offroadmotorrader von _
KTM! (We are a proud member of PIERER Mobility AG). Damit nicht nur unsere Mo- ] ]

torrader, sondern auch unsere Softwarelésungen 100 % READY TO RACE sind, suchen W\rtgchaft B,‘WL .
wir neue Teammitglieder in vielen unterschiedlichen Bereichen: C#/.NET, Java, Ja- Wirtschaftspadagogik
vaScript/TypeScript, HTML5, iOS, Android, Mendix, Adobe AEM, ServiceNow,.. Wir h h h
programmieren nicht nur hochwertige Codes, sondern pflegen ein freundschaftliches

Sozialwirtschaft

Verhaltnis und begegnen uns fachlich und menschlich auf Augenhéhe. Statistik / Data Science
GET UP AND CREATE SOMETHING AMAZING WITH US! Wirtschaftsinformatik
Unsere Leistungen: TNF

Software Development, Web Entwicklung, IT-Consulting, Mobile Entwicklung,

Informatik
Qualitatssicherung, Monitoring und Support -

Mathematik

#codewiththeflow Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Chemie .
i i Li i Kunststofftechnik

Physik

Artificial Intelligence

BEWERBERINFOS DEINE ANSPRECHPERSON
Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten Elisabeth Leitner, BA
Unterstatzung von Entwicklungsteams, |:| Head of Administration
S ) - . jobs@avocodo.com

Was uns wichtig ist

Kommunikations- und Teamfahigkeit, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, KONTAKT FUR BEWERBER
hohes MaB an Motivation, Eigenverantwortlichkeit, Interesse an https://jobs.avocodo.com
Weiterbildungsmaoglichkeiten, [6sungsorientiertes Denken & Handeln, Erfahrung und jobs@avocodo.com
Interesse an unterschiedlichen Technologien 0732777810
Bewerbungsmodus

Bewirb Dich (iber unser Jobportal > https://jobs.avocodo.com
Wir bieten Dir einen zweistufigen Bewerbungsprozess mit persénlichen Gesprachen
(Fachbereich und HR). Gerne bieten wir im ersten Schritt auch Online-Interviews an.
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DELFORT

Adresse

Branche
Industri

Druckindustrie)

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 83

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON

Mag. Rainer Dobringer
Head of Corporate HR

KONTAKT FUR BEWERBER

www.delfortgroup.com/career
myjob@delfortgroup.com

UNTERNEHMENSPROFIL

delfort ist der globale Innovationsfiihrer in der Entwicklung, Produktion und im
Vertrieb von Spezial- und Funktionspapieren. Durch ein effektives Zusammenspiel
von Menschen, Wissen und Technologien bieten wir innovative Produkte, hervorra-
genden Service und maBgeschneiderte Lésungen fiir die Tabak-, Pharma-, Lebens-
mittel- und Etikettenindustrie.

Dies inkludiert Zigaretten-, Filterhdll- und Mundstlickbelagspapiere, Verpackungs-
papiere, Dinndruckpapiere fir Beipackzettel, Bibel- und Katalogdruck sowie wissen-
schaftliche Publikationen, Etikettenbasis-, Grafik-, elektrische Isolierungspapiere so-
wie Drucklésungen. delfort steht fir innovative, maBgeschneiderte Papierl6sungen,
die stetige Weiterentwicklung von Technologien und Prozessen sowie flr Nachhaltig-
keit, soziale Verantwortung und Effizienz in unserem Beitrag zur Kreislaufwirtschaft.

Das Osterreichische Unternehmen beschaftigt rund 3.240 Mitarbeitende an sechs
Produktionsstandorten in Osterreich, Ungarn, Tschechien, Finnland, Vietnam, an
sieben Standorten fur Drucklésungen in den USA, Mexiko, Deutschland, Bulgarien,
China und Malaysia sowie in internationalen Vertriebsburos.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 800

Standorte
Traun, Wattens

Niederlassungen
INAT:3

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

]

E

Was uns wichtig ist
Kommunikations- und Teamfahigkeit, Offenheit fir Neues, Interesse an der (Papier)-
Industrie, sehr gute Englischkenntnisse

Bewerbungsmodus

Bitte nutzen Sie die Links auf unserem Karriereportal online unter
www.delfortgroup.com/career.

Das Bewerbungsverfahren besteht je nach Position aus Interviews, Case Studies und
gegebenenfalls einem Online Assessment.
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KEBA GROUP AG

Branche Adresse
iki Reindlstra

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 84

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Im Jahr 1968 in Linz gegriindet, ist KEBA heute ein international agierendes Unternehmen,
das seinen Erfolg aus technologischen Innovationen, héchstem Qualitdtsanspruch und der Rechtswissenschaften / WiJus

Dynamik und Begeisterungsfahigkeit seiner Mitarbeiter:innen schopft.

Wirtschaft / BWL

KEBA arbeitet laufend an neuen Entwicklungen und Branchenlésungen mit dem Ziel,
ihren Kunden nachhaltige Wettbewerbsvorteile zu verschaffen.

Wirtschaftspadagogik
Zugegeben, mit weltweit 2.000 Mitarbeiter:innen und tGber 50 Jahren Erfahrung sind h h h
wir kein echtes Jungunternehmen mehr. Altbacken sind wir aber dennoch nicht, ganz .
im Gegenteil. Wir leben eine flache, agile und flexible Unternehmensstruktur, die Mit- Statistik / Data Science
arbeiterinnen und Mitarbeiter zu Mitarbeitenden macht. . ) )

Sozialwirtschaft

Wirtschaftsinformatik

Wir sind der Meinung, dass Menschen auch ohne Machtaustbung eigenstandig

Aufgaben erkennen und Uibernehmen, die unsere sinnstiftende Organisation weiter- TNF
entwickeln. Dafur organisieren wir unser Verantwortlichkeit in fachlichen Zweck- Informatik
Hierarchien, in denen alle Mitarbeiter:innen in klar definierten Rollen ihre individuelle - -
Konnerschaft bestmaglich einsetzen konnen. Mathematik

Informationselektronik

UNTERNEHMENSDATEN Mechatronik

Physik

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
in AT: 1.200 iNAT: 1 26 Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON

s . . Martina Lafogler
Human Resources
- . Management

lam@keba.com

Was uns wichtig ist
Neben fachlichem Know-how braucht es eine groBe Portion Leidenschaft und die
Neugier, Dinge zu hinterfragen und diese mutig und entschlossen mitzugestalten.

Dann entwickeln sich Kreativitat und Begeisterungsfahigkeit fast wie von selbst. KONTAKT FUR BEWERBER
Um far unsere Mitarbeiter eine Atmosphare der Offenheit fir Neues zu gestalten, www.keba.com/de/corporate/
braucht es einerseits die passenden Strukturen. Andererseits kann durch das aktive about/overview/ueber-keba

Leben der Unternehmenswerte jenes vertrauensvolle Klima entstehen, das die
Potenziale jedes Einzelnen zu Tage bringt. Unsere Zusammenarbeit ist deshalb
gepragt von einem intensiven und lebendigen Miteinander, von Wertschatzung und
der Professionalitat jedes Einzelnen.

Bewerbungsmodus
online
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UPPER AUSTRIAN RESEARCH GMBH S1

Branche Adresse

icklung

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 85+96+98

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence
DEINE ANSPRECHPERSON

Sandra Wiesner
Projektassistentin

KONTAKT FUR BEWERBER
www.uar.at/karriere
jobs@uarat
0732/9015-5600

UNTERNEHMENSPROFIL

Die Upper Austrian Research GmbH (UAR) ist die Leitgesellschaft fiir Forschung
des Landes 00. Mit ihren international renommierten Forschungsgesellschaften
fordert sie die Umsetzung innovativer Lésungen an der Schnittstelle von der Grund-
lagen zur anwendungsorientierten Forschung.

Angeboten werden weitreichende Karriere- und Weiterentwicklungsmoglichkeiten

in den Schlusseltechnologien: Smarte Systeme, Digitale Transformation und
Nachhaltige Materialien. Die auBeruniversitare Forschung ist mit ihren
Schwerpunkten in der Produktionsforschung sowie in der Medizintechnik ein
attraktives Betatigungsfeld fiir kreative und engagierte Jungforscher*innen, die erste
Karriereschritte setzen méchten.

Vertreter*innen der Gesellschaften: Competence Center CHASE GmbH, Linz Center
of Mechatronics GmbH, Polymer Competence Center Leoben GmbH, PROFACTOR
GmbH, Pro2Future GmbH, RECENDT - Research Center for Non Destructive Testing
GmbH, SAL - Silicon Austrian Labs GmbH, Software Competence Center Hagenberg
GmbH, Wood K plus - Kompetenzzentrum Holz GmbH und UAR GmbH, stehen dir am
JKU Karrieretag 2022 fiir personliche Gesprache zur Verfiigung. Wir freuen uns auf
Dich!

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 1.009

Niederlassungen Standorte

inAT: 10

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

Zusammenarbeit mit
internationalen Projektpartnern

Was uns wichtig ist

Eigeninitiative und -verantwortung, gute organisatorische Fahigkeiten, Teamfahigkeit,
Zuverlassigkeit, Kommunikationsfahigkeit, sehr gute Englischkenntnisse, hoher

Grad an Selbstorganisation, Durchsetzungsfahigkeit, Flexibilitat, ,Querdenken®,
Belastbarkeit sowie gutes Auftreten

Bewerbungsmodus
Personliches Vorstellungsgesprach (je nach Anforderungsprofil in mehreren Runden)

108

JKU KARRIERETAG 2022. DEIN TAG. DEINE CHANCE.


http://www.uar.at/karriere
mailto:jobs@uar.at
https://www.uar.at/de/

BETEILIGUNGEN UND MITAUSSTELLER DER UAR

CHASE (Chemical Systems-Engineering) ist das erste COMET K1-Zentrum im Bereich der
chemischen Prozessindustrie, die ein wichtiger Faktor fir viele Industriesegmente ist. Das

Unternehmen erarbeitet eine neue Wissensplattform fur die energie-, ressourcen- und kos- Altenberger StraBe 69, 4040 Linz
tenintensiven Verfahren der Prozessindustrie. Dazu generiert CHASE im industriellen Umfeld +43 664 9658924
ein hoch vernetztes Methodenspektrum in drei Forschungsbereichen: Prozessdigitalisierung, www.chasecenter.at

Prozessintensivierung und Prozesse der Kreislaufwirtschaft.

Es betreut dich: Mag.a Elisabeth Maureder (elisabeth.maureder@chasecenter.at)

LINZ CENTER OF MECHATRONICS GMBH

Exzellenz. In allem was wir tun. Die Integration unterschiedlicher Technologien zu einer
Gesamtlosung ist unser Spezialgebiet. Dabei setzen wir die aktuellsten Technologien aus den
Bereichen Mechatronik, Automation, Digitale Produktentwicklung und Kiinstliche Intelligenz
ein. Langjahrige Erfahrung und Know-How unserer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ist die Altenberger StaBe 69, 4040 Linz

Basis fir die erfolgreiche Entwicklung neuer smarter, vernetzter oder autonomer Systeme. 0732/2468-6019

Unsere Arbeitsschwerpunkte orientieren sich immer am Bedarf der Wirtschaft und Gesell- www.lcm.at

schaft, dabei spielen Nachhaltigkeit, Green Technologies und Digitalisierung eine groBe Rolle.
Unsere Zusammenarbeit ist gepragt von einem intensiven und lebendigen Austausch, von
Wertschatzung und der Professionalitét jedes Einzelnen. Wir streben nach Exzellenz, sei es
fachlich, als auch in unserem Miteinander.

Es betreut dich: Mag.a Gerda Klammer, MBA (gerda.klammer@lcm.at)

POLYMER COMPETENCE CENTER LEOBEN GMBH

PCCL ist das fihrende oOsterreichische Zentrum flr kooperative Forschung auf dem Ge-

biet der Kunststofftechnik und Polymerwissenschaften. Das COMET K1-Zentrum betreibt

vor- wettbewerbliche Forschung und Entwicklung in einem breiten Feld von Anwendun-

gen - von Automotive, Luftfahrt und Packaging bis hin zu Solar und Photovoltaik. RoseggerstraBe 12, 8700 Leoben

03842/42962-13

Es betreut dich: Bianca Jurak (bianca.jurak@pccl.at) www.pccl.at

PROFACTOR GMBH

PROFACTOR ist ein fuhrendes Zentrum in der angewandten Produktionsforschung. Die
Kernkompetenzen liegen im Bereich der Produktionsforschung mit Schwerpunkt indust-
rielle Assistenzsysteme sowie additive Mikro- & Nano- Fertigung. Das Forschungsunter- Im Stadtgut A2, 4407 Steyr

nehmen kann in diesen Bereichen auf zahlreiche innovative Entwicklungen verweisen. 07252/885-225

www.profactor.at

Es betreut dich: Oswald Bratu (oswald.bratu@profactor.at)

PRO2FUTURE GMBH

Pro?Future - Products and Production Systems of the Future - ist ein industrienahes und

unabhéngiges Forschungszentrum im Bereich kinstlicher Intelligenz (Al) und kognitiver/

industrieller IKT mit dem Schwerpunkt auf kognitiven Produkten und Produktionssyste-

men. Diese werden unterstitzt von den Bereichen Perception and Aware Systems, Co-

gnitive Robotics and Shop Floors, sowie Cognitive Decision Making. Weitere Tatigkeits-

felder des Zentrums decken Mechatronische Systeme, Embedded Systems, Pervasive Altenberger StraBe 69, 4040 Linz

Computing Systems und Big Data Analytics ab. 0732/24684783

www.pro2future.at

Es betreut dich: Mag.a Sandra Neuhold-Pauer (sandra.neuhold-pauer@pro2future.at)
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BETEILIGUNGEN UND MITAUSSTELLER DER UAR
UPPER AUSTRIAN RESEARCH GMBH

Branche Adresse
Forschung und Entwicklung HafenstraBe 47-51

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 85+96+98

Altenberger StraBe 69, 4040 Linz
Science Park, Bauteil 2, 2. 0G .
0732/2468-4600, www.recendt.at

RESEARCH CENTER FOR NON DESTRUCTIVE TESTING GMBH

RECENDT erforscht und entwickelt optische und akustische Messmethoden fiir die zersto-
rungsfreie chemische und strukturelle Materialcharakterisierung und die Inline-Prozess-
analytik. Die gewonnenen Daten werden mithilfe von neuesten Datenanalysemethoden
verarbeitet und dem Anwender als vielfaltig nutzbare Informationen bereitgestellt. Mit
einem interdisziplindren Team und hochmodernen photonischen Technologien deckt die
RECENDT somit das gesamte Themenfeld intelligenter Sensorik ab.

Es betreut dich: Mag.a Jessica Orel (jessica.orel@recendt.at)

Altenberger StaBe 66¢, 4040 Linz

050 317

www.silicon-austria-labs.com

SILICON AUSTRIA LABS GMBH

Silicon Austria Labs GmbH (SAL) ist Osterreichs Spitzenforschungszentrum fiir elekt-
ronikbasierte Systeme - sie sind das technologische Rickgrat der Digitalisierung. An
den Standorten Graz, Villach und Linz wird in den Bereichen Sensor Systems, Power
Electronics, RF Systems, System Integration Technologies und Embedded Systems an
zukunftsweisenden Losungen fur Umweltschutz, Gesundheit, Energie, Mobilitat und
Sicherheit geforscht. SAL bringt dabei wesentliche Akteure aus Industrie und Wissen-
schaft und damit wertvolle Expertise und Know-how zusammen und betreibt koope-
rative, anwendungsorientierte Forschung entlang der Wertschépfungskette - vom
Wafer bis zum intelligenten System.

Es betreut dich: Iris Walchshofer, MA (iris.walchshofer@silicon-austria.com)

scch{}

Softwarepark 32a, 4232 Hagenberg

+4350343

www.scch.at

SOFTWARE COMPETENCE CENTER HAGENBERG GMBH

Das SCCH ist fuhrend in den Bereichen Data Science und Software Science. Dieser
Fokus ermdglicht die optimale Umsetzung von Projekten in den Bereichen Digitalisie-
rung, Industrie 4.0 und Kinstliche Intelligenz. Das COMET K1-Zentrum versteht sich als
Schnittstelle zwischen internationaler Forschung und heimischer Wirtschaft. Rund 100
Forscherlnnen arbeiten an nationalen und internationalen Projekten.

Es betreut dich: Mag.a Anita Scheidl (anita.scheidl@scch.at)

Altenberger StraBe 69, 4040 Linz

0732/2468-6750

www.wood-kplus.at

WOOD K PLUS - KOMPETENZZENTRUM HOLZ GMBH

Wood K plus ist eine Forschungseinrichtung fir Holz und verwandte nachwachsen-
de Rohstoffe. Die Kernkompetenzen des COMET K1-Zentrums liegen in der Materi-
alforschung, Werkstoffentwicklung und Prozesstechnologie entlang der gesamten
Wertschopfungskette - von den Rohmaterialen bis zum fertigen Produkt.

Es betreut dich: Elisabeth EBbichl, MSc (e.essbichl@wood-kplus.at)
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OBB KONZERN

Branche Adresse
Transpc isti
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Wir sind Wirtschaftsmotor, internationaler Konzern, verlasslicher Geschéftspartner,
Innovationstreiber und Umweltschiitzer. Aber vor allem sind wir eines: ein attrak-
tiver Arbeitgeber. Kaum ein anderes Unternehmen bietet so viele unterschiedliche
und spannende Jobméglichkeiten wie die OBB.

Von Fahrzeugtechniker:in bis zu Bauingenieur:in, von der Logistik bis zur IT. Und flr
diejenigen, die noch am Beginn ihrer Karriere stehen, gibt es ein breites Angebot
an Praktika und sogar unsere eigenen Traineeprogramme Traineedmobility & infra:-
techrotation.

Die OBB sind das groBte Mobilitats- und Klimaschutzunternehmen des Landes und
bieten mit Gber 130 unterschiedlichen Berufsbildern viele spannende Berufsperspek-
tiven. AuBerdem ist die Bahn bunt und Vielfalt wird bei den OBB groBgeschrieben.
Denn nur so kénnen wir nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg garantieren. Die OBB
steht flr griinen Strom und eine griine Zukunft und tragt als gréBtes Klimaschutz-
unternehmen des Landes eine enorme Verantwortung fir Osterreich und die Umwelt.
Deshalb investieren die Menschen bei den OBB mit ihrem Job in ein nachhaltiges Sys-
tem Schiene und leisten einen wertvollen Beitrag fir eine klimafreundliche Zukunft.

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT:39.333 . InATl: regional und international

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

Dichen pektrum an Die Rail Cargo Group, die

Was uns wichtig ist

Kommunikations- und Teamfahigkeit, Hands-On-Mentalitat, Entscheidungs- und
Durchsetzungsfahigkeit, Begeisterung fiir die Themen Mobilitat/Nachhaltigkeit und
Klimaschutz

Bewerbungsmodus

Bewerbung online Uber karriere.oebb.at. Je nach Position wird ein virtuelles oder
physisches Vorstellungsgesprach und/oder ein psychologischer Eignungstest sowie
eine medizinische Untersuchung durchgefiihrt

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Artificial Intelligence
DEINE ANSPRECHPERSONEN

Doris Sprung, MA
Employer Branding
doris.sprung@oebb.at

Laura Lackner, MSc
Employer Branding
laura.lackner@oebb.at

KONTAKT FUR BEWERBER
OBB Recruiting Team
0517789777888
Karriere@oebb.at
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MIBA GROUP

Adresse
Dr.-Mi
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GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

_ Uns alle bei der Miba treibt etwas anderes an. Aber unser Ziel ist dasselbe: Gemein-

Rechtswissenschaften / WiJus sam mit unseren Kunden an Innovationen zu arbeiten, die zu einem saubereren und
T h h lebenswerteren Planeten beitragen - ganz getreu unserer Mission Technologies for

BT, ®Clezner Planet

Wirtschaft / BWL

Wir entwickeln und produzieren funktionskritische Komponenten entlang der gesam-
ten Energie-Wertschopfungskette. Unsere Produkte leisten einen wichtigen Beitrag
zur effizienten und nachhaltigen Gewinnung, Ubertragung, Speicherung und Nutzung
R - . von Energie. Wahrend ihrer fast 100-jahrigen Unternehmensgeschichte hat sich die
Statistik / Data Science Miba von einer kleinen Reparaturwerkstatt zu einem erfolgreichen, international
. ) ) orientierten Unternehmen mit Gber 7.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an welt-
weiten Standorten entwickelt.
Das andert aber nichts an unseren Wurzeln als Familienunternehmen, und den da-
TNF mit verbundenen Eigenschaften wie Kollegialitat und einer familiaren Arbeitsatmos-
Informatik phare. Die Miba ist ein Ort, an dem Leistung geschatzt wird und persoénlicher Freiraum
e - - selbstverstandlich ist.

Wirtschaftsinformatik

Mathematik
Egal was Dich antreibt - komm an Bord und sorge mit uns gemeinsam fiir
e - Technologies for a Cleaner Planet!
Mechatronik
Physik
Chemie
Beschiftigte Niederlassungen Standorte
inAT:2.700 inAT:7 Osterreich, Deutschland, USA, Brasilien

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON

V. Weixlbaumer-Pekari
Employer Branding
valerie.weixlbaumer-
pekari@miba.com

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten
i j Karrierechancen an unseren int.

KONTAKT FUR BEWERBER Was uns wichtig ist

www.miba.com/de/karriere Identifikation mit unseren vier Grundwerten: Technologieflihrerschaft, Lebenslanges
Lernen, Unternehmerisches Handeln, Leidenschaft fur den Erfolg.

Dariber hinaus: Motivation & Eigenverantwortung, Teamfahigkeit, interkulturelles
Denken, Problemlésungskompetenz, Leistungsbereitschaft.

Bewerbungsmodus
Wenn du eine spannende Stelle gefunden hast, bewirb dich bitte direkt Gber unser
Online Jobportal. Wenn deine Bewerbung zu unseren Anforderungen passt, wiirden
wir dich gerne in einem ein- oder mehrstufigen persénlichen Gesprach kennenlernen.
In manchen Féllen laden wir dich auch zu einem Assessment-Center ein.

£
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ANDRITZ AG

Adresse

Branche
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Der internationale Technologiekonzern ANDRITZ liefert ein breites Portfolio an
innovativen Anlagen, Ausriistungen, Systemen und Serviceleistungen fiir die
Zellstoff- und Papierindustrie, den Bereich Wasserkraft, die metallverarbeitende
Industrie und die Umformtechnik, fiir Pumpen, die kommunale und industrielle
Fest-Fliissig-Trennung sowie die Tierfutter- und Biomassepelletierung.

Das globale Produkt- und Serviceangebot wird durch Anlagen zur Energieerzeugung,

zur Rauchgasreinigung, fur Recycling sowie zur Produktion von Vliesstoffen und
Faserplatten abgerundet.

Innovative Produkte und Dienstleistungen im Bereich der industriellen Digitalisierung
werden unter dem Markennamen Metris angeboten und unterstitzen Kunden dabei,
die Benutzerfreundlichkeit, Effizienz und Rentabilitét von Anlagen zu steigern. Der
bdrsennotierte Konzern hat rund 27.200 Mitarbeiter und tber 280 Standorte in mehr
als 40 Landern.

Standorte
Graz, Wien, Raaba, Weiz, Linz, St.Pélten

Beschiftigte
inAT:1.300 ..

Niederlassungen
inAT:6 ...

Internationale Karriereméglichkeiten
Moglichkeit international an 280

Was uns wichtig ist
Analytische Fahigkeiten, wirtschaftliches Denken, Teamfahigkeit, Belastbarkeit,
Motivation, gutes Auftreten

Bewerbungsmodus
Erstgesprach via MS-Teams, Zweitgesprach live vor Ort

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Informationselektronik

Mechatronik

Artificial Intelligence
DEINE ANSPRECHPERSON

Sabrina Pleterski
Human Resources
sabrina.pleterski@
andritz.com

KONTAKT FUR BEWERBER
www.andritz.com/careers-de
.pleterski@andritz.com
+4331669022413
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TIGER COATINGS GMBH & CO. KG

Adresse

Branche
c )
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GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON

Ing. Leo Pocrnja
HR Business Partner

KONTAKT FUR BEWERBER
+437242 400-1852
+4366460400852 .
leo.pocrnja@tiger-coatings.com

UNTERNEHMENSPROFIL

1930 aus einer Farbenhandlung entstanden, ist TIGER Coatings heute ein internati-
onal agierender Familienbetrieb mit weltweit 8 Produktionsstatten, 3 Forschungs-
& Entwicklungszentren sowie einem Vertriebsnetzwerk in etwa 50 Ldndern.

Die hochwertigen Beschichtungslésungen von TIGER - Pulverlack und digitale Tinten
flr industrielle Drucksysteme - garantieren langfristige Werterhaltung und kommen
zum Beispiel auf Fassaden, Fenstern, Autofelgen, Mébeln, Maschinen etc. weltweit
zum Einsatz.

- Wir kultivieren eine kreative und inspirierende Arbeitsumgebung, indem wir ausrei-
chend Raum schaffen, damit vereinbarte Ziele erreicht werden kdnnen und indem
wir unsere eigenen GEMBAs & Losungen aktiv gestalten.

- Wir bei TIGER begegnen uns auf jeder Ebene mit Respekt, Ehrlichkeit und Fairness.

- Wir pflegen eine offene Kommunikation.

- Wir bei TIGER genieBen die Zusammenarbeit und sind stolz auf unsere Arbeit.

- Wir vertrauen uns gegenseitig und erreichen Topleistungen durch TEAMarbeit und
unsere integrierte globale Vernetzung.

- Wir schatzen Individualitat.

- Wir sehen groBBen Wert in der Vielfalt von Meinungen und Sichtweisen -
aus ihnen entstehen groBartige Losungen.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 550

Standorte
Wels

Niederlassungen
INAT:1

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

]

Was uns wichtig ist

Wir sind fest davon Uberzeugt, dass der TIGER Teamgeist der wichtigste Erfolgsfaktor
flr die von uns erreichte Fihrungsposition ist. Vertrauen, Respekt und Wertschatzung
flr jeden Beitrag sind die Grundlage und die Triebkrafte fir unseren Teamerfolg.

Bewerbungsmodus

Komm ins Revier des TIGER - werde in 3. Schritten ein TIGER
1. Schritt: Online Bewerbung

2. Schritt: personliches Gesprach

3. Schritt: TIGER Team Kennenlernen
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BOSCH-GRUPPE OSTERREICH

Branche Adresse
1 i d IT, Automotiv,
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UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Darum geht es bei Bosch: Um dich, unser Business, unsere Umwelt.
Rechtswissenschaften / WiJus

Wir machen aus Visionen Wirklichkeit. Bei Bosch gestalten wir Zukunft mit hochwer-
tigen Technologien und Dienstleistungen, die Begeisterung wecken und das Leben _
der Menschen verbessern. Unsere Geschéftsfelder sind so vielfaltig wie unsere Bosch- ) )

Teams auf der ganzen Welt - ihre Kreativitat ist der Schlissel zur Innovation im ver- Wirtschaft / B,‘WL .
netzten Zuhause, der Mobilitat und der Industrie 4.0. Unsere Verantwortung geht Wirtschaftspadagogik
weit dartber hinaus. Wir sind bérsenunabhangig und dem Zweck der Robert Bosch h h
Stiftung verpflichtet: von unserem Erfolg profitieren unmittelbar Gesellschaft, Umwelt .
und nachfolgende Generationen. Statistik / Data Science

Sozialwirtschaft

Unser Versprechen an dich steht felsenfest: Wir wachsen gemeinsam, haben Freude W\rtschaftswnf‘ormat\k .

an unserer Arbeit und inspirieren uns gegenseitig. Werde ein Teil davon und erlebe
mit uns einzigartige Bosch-Momente. Work #LikeABosch TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN Physik

Chemie

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Kumststofﬁecgm‘k
inAT: 2.800 inAT:9 Bischofshofen, Graz, Hallein, Innsbruck, :
i hing, Steyr, Wien

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON

BEWERBERINFOS

Ruby Strobl, MSc

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten Recruiting Expert
und eigenstandige D
Was uns wichtig ist KONTAKT FUR BEWERBER
soziale Kompetenz, Engagement, Loyalitat www.bosch.at/karriere
Ihre.Bewerbung@at.bosch.com
Bewerbungsmodus +43179722-0

online unter: www.bosch.at/karriere
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EPUNKT GMBH

Adresse

Branche
iti Harrachsti

R
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GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Hildegard Lidauer
Recruiting Partner
hildegard.lidauer@
epunkt.com

Carmen Antipa
Recruiting Partner
carmen.antipa@
epunkt.com

KONTAKT FUR BEWERBER

www.epunkt.com/jobs/
info@epunkt.com
+43732611221

UNTERNEHMENSPROFIL

epunkt ist dein Karriere-Coach und zugleich die neutrale Schnittstelle zu mehr als
2.000 Unternehmen. Neue Karrierewege erfordern oft Mut. epunkt begegnet dir auf
Augenhdhe und bringt dich deinem Traumjob Schritt fiir Schritt naher.

Dein Vorteil: Wir kennen deinen zukinftigen Arbeitsplatz, deinen Chef und wissen,
welche Moglichkeiten zur Weiterentwicklung auf dich warten. Auch, was dein Gehalt
angeht.

Was dich bei epunkt erwartet:

- Nur 1 Bewerbung, viele Optionen

- Karriere-Coaching

- Kein Motivationsschreiben

- Unser Insiderwissen = dein Jobvorteil

- Entdecke Jobs, die nie ausgeschrieben werden
- 100% kostenlos

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte

Li

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

]

Was uns wichtig ist
Wichtig fur uns: Der Dialog auf Augenhdhe und Mut fiir Neues. Oft er6ffnen sich im
Gesprach neue Méglichkeiten, an die man nie zuvor gedacht hat.

Bewerbungsmodus

Dein Karriereprofil ist deine Bewerbung und mit nur wenigen Klicks angelegt. Check
die Sofort-Suche oder spare Zeit und lass dich von uns Uber attraktive Jobs in deiner
Umgebung informieren.
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BRP-ROTAX GMBH & CO KG

Branche Adresse
M ) )
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UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

BRP-Rotax GmbH & Co KG, das Gunskirchner Tochterunternehmen von BRP Inc., ist
fiihrend in der Entwicklung und Produktion innovativer Antriebssysteme fiir Produk- Rechtswissenschaften / WiJus
te im Powersportbereich. Rotax entwickelt Hochleistungsmotoren fiir Fahrerlebnisse h h h

und Emotionen auf Schnee, im Wasser, im Geldnde, in der Luft oder auf der StraBe. _

Unsere Hightech-Premium-Motoren bilden das Herzstlick von legendaren BRP- Wirtfchaft/ QWL .
Produkten wie Ski-Doo und Lynx Motorschlitten, Sea-Doo Jetboote, Can-Am StraBen- Wirtschaftspadagogik
und Gelandefahrzeugen als auch Karts sowie Ultraleicht- und Leichtflugzeugen. b b h

Sozialwirtschaft

Unser Fokus liegt auf der Entwicklung umweltfreundlicher Technologien mit hoherer Statistik / Data Science
Energieeffizienz und geringeren Emissionen fir eine dynamische Performance und ein ) h h
einzigartiges Fahrerlebnis. Im Jahr 2020 feierte Rotax 100-jahriges Bestehen und 50
Jahre Erfolgsgeschichte mit dem Mutterkonzern BRP.

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Chemie .
Y Kunststofftechnik

Physik

Artificial Intelligence

BEWERBERINFOS DEINE ANSPRECHPERSONEN
Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten Klara Mayr
Vielfaltige Aufgaben in einem innovativen International tatig, vielfaltige HR Talent & Talent

. P . Acquisition Advisor
Entwicklungsmaéglichkeiten

Was uns wichtig ist

Wir suchen begeisterungsfahige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bereit Astrid Eisterer
sind, Ideen fur die Zukunft umzusetzen. Das muss man deutlich spiren. Die R Talent Acquisition
Bewerbungsunterlagen sollten ordentlich und strukturiert sein. GroBen Wert

legen wir auch auf Authentizitat und auf offene und ehrliche Gesprache.

Bewerbungsmodus "

Schriftliche Bewerbung & Auswertung, erste Kontaktaufnahme, Bewerbungsgesprach, KONTAKT FUR BEWERBER
Entscheidungsverfahren und formelles Angebot & Vertragsunterzeichnung jobs.rotax@brp.com oder

+437246601
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og?o ABATEC

ABATEC GMBH

Branche Adresse

E
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GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON

Mag. Lisa Schwenn, BSc
Teamleiterin Recruiting

UNTERNEHMENSPROFIL

ABATEC ist ein spezialisierter Entwickler und Hersteller von vernetzten
Elektronikprodukten.

Wir verbinden Zukunft. Eine weitere zukunftsweisende Verbindung sind wir 2018
eingegangen: Als Teil der Pierer Industrie AG bieten wir den Zugang zum gesamten
Know-how der zum Unternehmensverbund gehérenden hidden-champions wie der
PIERER Mobility-Gruppe oder der ebenfalls im Automotive-Bereich tatigen Pankl-
Gruppe.

Wir bieten: 100% Abwechslung, 0% Langeweile - Teams mit echtem Teamwork -
vielfaltige Aufstiegs- und Entwicklungsmaoglichkeiten - interne Ausbildungen und
Fuhrungskraftetrainings - die obergeniale Umgebung im oberdsterreichischen
Seengebiet und flexible Gestaltung Deines Arbeitsortes mit unseren Offices in Linz
und Salzburg.

Wir verbinden Zukunft. Wir verbinden die Liebe zur Elektronik mit der Leidenschaft
flr die bessere Lésung. Nimm Verbindung mit uns auf!

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Standorte

Niederlassungen

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker
verantwortungsvolle und

Internationale Karriereméglichkeiten

l.schwenn(@ .at

KONTAKT FUR BEWERBER
www.abatec.at/karriere

|.schwenn@abatec.at
+43767227720-418

[ ]

Was uns wichtig ist

Diese Bewerbung ist fir Dich. Wir suchen Dich als neue/n Mitarbeiter*in bei ABATEC.
Weil Du so bist wie wir. Weil Du vorausdenkst, statt nachzumachen. Weil Du High-
Tech im Kopf hast und hands-on arbeitest. Weil Du um die Ecke denken kannst und
geradeaus bist. Weil die Zukunft das ist, was Du daraus machst.

Bewerbungsmodus

Du ladst Deine Unterlagen auf www.abatec.at/karriere hoch. Wir treffen eine
Vorauswahl und antworten Dir binnen zwei Wochen. Versprochen. Die geeignetsten
Kandidat*innen flihren bei uns personliche Bewerbungsgesprache. Du entscheidest,
ob wir perfekt zu Dir passen - und andersherum.
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EISENBEISS GMBH

Branche Adresse
M ) .
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UNTERNEHMENSPROFIL

Wir sind ein Familienunternehmen - wegweisend im Spezialgetriebebau fir die
Mérkte der Welt.

In jeder Bewegung steckt Mechanik! Unseren Spezialisierungsgrad in der
Verzahnungstechnik und im Getriebebau haben wir durch das Know-How unserer
Mitarbeiter erreicht. Ob in unserer Tochtergesellschaft in den USA oder im
Headquarter in Enns, ein Abschluss in Maschinenbau ist das Fundament, um in den
verschiedensten Unternehmensbereichen FuB zu fassen.

SIE SIND UNS WICHTIG. Denn Produkte lassen sich kopieren - Menschen nicht!

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte Niederlassungen Standorte

4

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker
Sales-Manager:in; Strategische/r

Internationale Karrieremdglichkeiten

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

|:| Internationaler Vertrieb.

ungsingenieur:in;

Was uns wichtig ist
Spaf an der Technik, Zuverlassigkeit, Kommunikations- und Teamfahigkeit,
Losungsorientierung, Selbstandigkeit

Bewerbungsmodus

Schriftliche Bewerbung auf unserem Karriereportal:
https://eisenbeiss.bewerberportal.at/Jobs

Personliches oder digitales Vorstellungsgesprach mit HR und dem jeweiligen
Fachbereich.

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON

Lisa Luftensteiner
HR Management
lisa.luftensteiner@
eisenbeiss.at

KONTAKT FUR BEWERBER

eisenbeiss.bewerberportal.at/Jobs

jobs@eisenbeiss.at

+437223896-0
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STRABAG AG

Branche Adresse
| )

STRABAG

TEAMS WORK.

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 95

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN UNTERNEHMENSPROFIL

Gemeinsam stark. Im Team.
Rechtswissenschaften / WiJus

Als weltweit agierender Bautechnologiekonzern mit rd. 74.000 Mitarbeitenden an
_ Uber 700 Standorten verfligt STRABAG Uber die starksten Teams fiir Auftrage in vielen
| Bereichen. So vielfaltig wie unsere Auftrage sind auch die Karrieremoglichkeiten bei
Wirtschaft / BWL STRABAG. Du arbeitest im Team zusammen und entwickelst dich personlich weiter.

Wirtschaftspadagogik

Wo liegen deine Starken?
Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science Bewirb dich jetzt und werde Teil unseres Teams!

Wirtschaftsinformatik

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik
' UNTERNEHMENSDATEN
Physik
Chemie ) Beschiftigte Niederlassungen Standorte

Linz, Thalgal
Braunau, Pir

m See, Wels, Steyr,

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON BEWERBERINFOS
Marlen Riegler Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

Human Ressources
Consultant
marlen.riegler@
strabag.com

Selbstandige und eigenstandige kauf-

]

Was uns wichtig ist

KONTAKT FUR BEWERBER Prozessubergreifendes und dienstleistungsorientiertes Denken und Handeln.
Marlen Riegler, Human Ressources Personliche Starken wie Genauigkeit, Flexibilitat und Teamfahigkeit.
Consultant, marlen.riegler@ ) Ausgepragte analytische und kommunikative Fahigkeiten.

strabag.com

Bewerbungsmodus
Bewerbungsformular online
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RISC SOFTWARE GMBH

Branche Adresse
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UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Im Mittelpunkt der Aktivitaten der RISC Software GmbH, einem Tochterunternehmen
der Johannes Kepler Universitdt Linz und der Upper Austrian Research GmbH, stehen Rechtswissenschaften / WiJus

die Entwicklungen komplexer Softwarelosungen fiir Industrie und Wissenschaft.

Wirtschaft / BWL

Unsere Kund*innen sind branchenspezifische Marktfihrerinnen und internationale
Konzerne mit denen wir in den vergangenen 30 Jahren eine Vielzahl von Projekten .
erfolgreich realisierten. Dabei konnten wir uns als nationaler und internationaler F&E- Wirtschaftspadagogik

Partner fir anspruchsvolle und innovative Softwareentwicklungen etablieren. Die h h h
Loésungen konzentrieren sich dabei auf die Bereiche Logistik-Informatik, industrielle .
Softwareanwendungen, domanenspezifische Applikationen und Medizin-Informatik. Statistik / Data Science

Sozialwirtschaft

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN
Physik

Beschaftigte Niederlassungen  Standorte Chemie .
i i im Mu i Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

BEWERBERINFOS DEINE ANSPRECHPERSON
Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten Elisa Neuhauser, MA
eigenstandige Forschungstatigkeiten, |:| Human Resources
R . . career@risc-software.at

Was uns wichtig ist

innovatives und l6sungsorientiertes Denken und Handeln, Teamfahigkeit, strukturierte KONTAKT FUR BEWERBER
Arbeitsweise, sehr gutes Englisch in Wort und Schrift, Mut eigene Ideen einzubringen, https://risc-software.at/karriere/
Vorhaben und Ziele konsequent in die Tat umsetzen kdnnen, Interesse an F&E career@risc-software.at

+43-7236/93028

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgesprach mit den zustandigen Kolleginnen und Kollegen der Abteilung

JKU KARRIERETAG 2022. DEIN TAG. DEINE CHANCE. 121


https://risc-software.at/karriere/
mailto:career@risc-software.at
mailto:career@risc-software.at
http://www.risc-software.at

3 BANKEN IT GMBH

Branche

Adresse
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GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON

Dietmar Kolasch
Head of Department
bewerbung@3bankenit.at

KONTAKT FUR BEWERBER

www.3bankenit.at .
bewerbung@3bankenit.at

UNTERNEHMENSPROFIL

3 Banken IT GmbH
Das smarte IT-Unternehmen der 3-Banken-Gruppe.

Die 3 Banken IT ist ein umfassender Dienstleister fur alle IT-Services der 3-Banken-
Gruppe. Wir digitalisieren Bankgeschafte, entwickeln Applikationen und Systeme flr
Banken-Losungen, sind fur die umfassende IT-Security zustandig und betreuen das
gesamte Rechenzentrum und die IT-Infrastruktur der 3-Banken-Gruppe.
Bestandigkeit kennt bekanntlich keine Grenzen, daher sind wir in 9 Landern von
unseren 3 Kompetenzzentren in Linz, Klagenfurt und Innsbruck aus tatig und unter-
stUtzen exklusiv unsere Gesellschafter Oberbank AG, BKS Bank AG und die Bank fir
Tirol und Vorarlberg AG.

Damit die 3 Banken IT sédmtliche Belange der 3-Banken-Gruppe professionell bewerk-
stelligen kann, sind loyale, motivierte und gllickliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ein Muss. Die Zufriedenheit unseres Teams, das bereits mehr als 350 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter umfasst, liegt uns ganz besonders am Herzen. Du méchtest mehr
Uber unsere vielen Goodies, attraktiven Aufstiegschancen, spannenden Aufgaben und
tollen Kolleginnen und Kollegen erfahren?

Dann starte jetzt deine Karriere unter jobs.3bankenit.at

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 350

Standorte
Linz, Klagenfurt, Innsbruck

Niederlassungen
INAT:3

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

L]

Was uns wichtig ist
Trotz der 3 Standorte in Linz, Innsbruck und Klagenfurt, sind unsere 350
Mitarbeiter*innen eine Gemeinschaft wenn es darum geht, die Lésungen fiir unsere

0732/780232700 Gesellschafter anzudenken. Wir arbeiten miteinander, reden miteinander, lachen
miteinander und feiern unsere Erfolge miteinander.
Bewerbungsmodus
Bewirb dich online unter jobs.3bankenit.at, komm zu uns zum Bewerbungsgesprach
und werde Teil von unserem Team!
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HOFER POWERTRAIN
Branche Adresse
A i Betriebspar
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UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Wir sind Systemlieferant fiir effiziente Antriebslosungen in den Bereichen der

Elektrifizierung, Hybridisierung und Verbrennungskraft. Als etablierter und Rechtswissenschaften / WiJus
unabhdngiger Partner der Fahrzeugindustrie liefert hofer powertrain seit nunmehr h
40 Jahren wegweisende Technologien und Produkte an Unternehmen weltweit.

Dies ermoglichen unsere erfahrenen Expertenteams, welche sich durch ihre Wirtschaft / BWL

Spezialisierung in der Entwicklung, Industrialisierung und Produktion von Wirtschaftspadagogik
Antriebssystemen auszeichnen. Es ist unser erklartes Ziel, die Mobilitat der Zukunft h
bereits heute umzusetzen.

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Dabei setzen wir darauf, die innovativsten, vorwértsdenkendsten Lésungen

gemeinsam voranzubringen. Bewirb dich und werde Teil unseres Teams! Wirtschaftsinformatik .

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN Physik

Chemie

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Kunststofftechnik
inAT:55 InAT: St.Ulrich b.Steyr, Graz

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON

BEWERBERINFOS

Kerstin NEUMEIER

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremaglichkeiten Bewerbermanagement
A X . L X . und Personalmarketing
perten ber deine Gestalte Mobilitat in Europa, Asien,
Amerika,_
Was uns wichtig ist KONTAKT FUR BEWERBER
Begeisterungsfahigkeit, Teamfahigkeit, Hands-on-Mentalitat und Engagement, bewerbungen@hofer.de
Interesse an Projekten im internationalen Umfeld. Tel. +49 160 97034091

hoferpowertrain.com/caréer/jobs

Bewerbungsmodus
Bewirb dich bitte direkt online in unserem Jobportal https://www.hoferpowertrain.
com/career/jobs
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¥z INFORMATICS

INFORMATICS

Branche Adresse

m

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 101

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON

Mag. Ines Sommer
HR Management
soi@informatics.at

KONTAKT FUR BEWERBER

www.informatics.at/karriere
jobs@informatics.at
0732/68195942

UNTERNEHMENSPROFIL

INFORMATICS versteht sich als ganzheitliches SAP Beratungs- und Entwicklungs-
unternehmen. Wir gestalten und vereinfachen die Kundenprozesse gemaB den
Anforderungen von IT und den einzelnen Abteilungen. Dabei arbeiten wir mit den
neuesten SAP Technologien und bringen so unsere Kunden nach vorne.

In deinem kinftigen Arbeitsumfeld als SAP Consultant hast du die Moglichkeit deine
Kunden selbststandig zu beraten, ihre Prozesse neu zu skizzieren und mit ihnen
gemeinsam innovative Losungen zu finden, die ihr tagtagliches Arbeiten erleichtern.
Deinen Gestaltungsmdglichkeiten sind keine Grenzen gesetzt.

Als INFORMATICS Familie untersttzen wir uns gegenseitig, helfen und férdern
einander. Bei uns wirst du Teil eines jungen und junggebliebenen, engagierten
Teams, in dem Faktoren wie Teamgeist und offene Unternehmenskultur jeden
Tag gelebt werden. Flache Hierarchien und eine Kultur der offenen Tiren gehéren
bei uns zur Selbstverstandlichkeit. Wir bieten einen langfristigen, sicheren und
zukunftsorientieren Arbeitsplatz in einer Welt, die sich stets im Wandel befindet.

Bei uns zu arbeiten ist #mehralseinjob

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT: 50

Standorte
Linz / Wien

Niederlassungen
INAT:2

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

L]

Was uns wichtig ist

Sei authentisch. INFORMATICS ist ein bunter Haufen an unterschiedlichen
Charakteren in dem der Mensch mit seiner Personlichkeit, seinen Fahigkeiten und
Fertigkeiten im Mittelpunkt steht.

Bewerbungsmodus

Bewirb dich Uber unsere Homepage oder per E-Mail. In unserem Erstgesprach
tauschen wir uns auf Augenhohe Uber unsere gegenseitigen Anforderungen und
Erwartungen aus. Haben wir dich und du uns beim Erstgesprach Uberzeugt, laden
wir dich herzlich ein unser Team persénlich kennenzulernen.
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WINTERSTEIGER AG

Branche Adresse
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GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Die WINTERSTEIGER AG ist eine international aufgestelite Maschinen- und Anlagen- _

baugruppe, die sich seit ihrer Griindung 1953 als innovativer Lésungsanbieter Rechtswissenschaften / WiJus
fiir Kunden in technisch anspruchsvollen Nischenmadrkten eine fithrende Position T h

erarbeitet hat. WINTERSTEIGER ist Weltmarktfiihrer in den Divisions SPORTS, _

SEEDMECH und WOODTECH.
Wirtschaft / BWL

Ihr Arbeitgeber mit EINFACH MEHR MéGLMKEITEN! Wirtschaftspadagogik
Wenn Abwechslung Ihr Wunsch, Weiterdenken Ihre Leidenschaft und eine individuelle T h
Karriere Ihr Ziel sind, dann Willkommen bei WINTERSTEIGER!

Wir wenden uns an motivierte Student:Innen, die an einem Job mit herausforderndem
Tatigkeitsbereich interessiert sind und sich personlich, als auch fachlich verwirklichen
und weiterentwickeln mdchten.

Wirtschaftsinformatik

TNF
Wir vergeben gerne Praktika als auch Diplom-, Bachelor- und Masterarbeiten. Informatik

Informationselektronik

Mechatronik

Beschiftigte Niederlassungen Standorte
Ried . |, Mettmach, Wien etc.

INATES50 . A4

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Magdalena Grabenberger
Human Resources

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten personal®

j —‘und D Trainee-Stellenmit . wintersteiger.com
Was uns wichtig ist Patricia Schrank
Begeisterungsfahigkeit, Teamfahigkeit, Eigeninitiative und hohes Engagement, g:r’;‘j””ai;”“’ces
betriebswirtschaftliches Denken und Handeln, Innovationsfreude, Offenheit & wintersteiger.com
Miteinander
Bewerbungsmodus "
Bewerben Sie sich unter jobs.wintersteiger.com oder senden Sie lhre KONTAKT FUR BEWERBER
Bewerbungsunterlagen an personal@wintersteiger.com. jobs.wintersteiger.com
Erstgespréach - 2. Interview und/oder Probetag - Vertragsunterzeichnung - personal@wintersteiger.com
Herzlich Willkommen bei WINTERSTEIGER AG! +4377529190
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RIEGL LASER MEASUREMENT SYSTEMS GMBH

Adresse

Branche
E i
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GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON

Barbara Limbeck
Manager Human
Resources
blimbeck@riegl.com

KONTAKT FUR BEWERBER

Barbara Limbeck
bewerbung@riegl.com

UNTERNEHMENSPROFIL

RIEGL ist ein weltweit fiihrender Anbieter von 3D Laser Scannern und Systemen
fiir terrestrische, mobile, luftgestiitzte und UAV-basierte Anwendungen im
Vermessungsbereich.

Seit 1978 fertigt RIEGL LiDAR (Light Detection and Ranging) Sensoren fiir den
kommerziellen Einsatz, die auf dem Pulslaufzeitverfahren basieren und bei unter-
schiedlichen Laser-Wellenlangen arbeiten. Die von RIEGL konsequent eingesetzte
Digitalisierung der LiDAR-Signale (,smart waveforms®) ermoglicht Uneindeutigkeiten
bei der Zuordnung von Messungen aufzulésen, Mehrfachziele pro Laserschuss zu
detektieren, eine optimale Verteilung der Messpunkte zu erzielen, sowie die Ausgabe
von kalibrierten Amplituden und Reflektivitatswerten. Dies lasst Ruckschlusse auf das
vermessene Material zu. Die ausgereifte Technik ist auch die Basis flr eine nahtlose
Integration und Kalibrierung von Systemen.

Kontinuierliche ,Innovation in 3D®* ermoglicht ein Angebot, das den Anforderungen
des sich entwickelnden Marktes immer wieder aufs Neue gerecht wird.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 230

Standorte
Horn, Wien, Salzbur:

Niederlassungen

inAT:4 Steiermark

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

Dienstreisen ins Ausland
internationale Kontaktknupfung

le

Was uns wichtig ist

Konzentriertes und zielgerichtetes Arbeiten; Teamfahigkeit; Sorgfalt und Genauigkeit;
kollegiales, hilfsbereites und faires Verhalten gegeniber den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern; besonderes Interesse an der persénlichen Weiterentwicklung

Bewerbungsmodus
Mehrstufiges Bewerbungsverfahren (Schicken der Bewerbungsunterlagen,
Vorstellungsgesprach, ...)

126

JKU KARRIERETAG 2022. DEIN TAG. DEINE CHANCE.


mailto:bewerbung@riegl.com
mailto:blimbeck@riegl.com
http://www.riegl.com

OBERBANK AG

Adresse

Branche
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Unser Hauptsitz befindet sich in Linz. Filialen haben wir in Osterreich, Deutschland,
Tschechien, Slowakei und Ungarn. Wir bieten unseren Privat- und Firmenkundinnen
fachkundige Beratung und optimale Unterstiitzung in allen Geldangelegenheiten.

Motivierte Menschen erwarten attraktive Karrierechancen - Absolventinnen ebenso
wie Fiihrungskrifte oder Quereinsteigerinnen, Spezialistinnen wie Generalistinnen.

Die Oberbank wachst stetig und ist wirtschaftlich solide aufgestellt. Wir legen groen
Wert auf Chancengleichheit fiir alle Mitarbeiterinnen und achten auf familienfreund-
liche Arbeitsbedingungen mit flexiblen Arbeitszeiten als auch Angeboten zur Kinder-
betreuung.

Unsere Unternehmenskultur basiert auf Leidenschaft, Zusammenhalt, Vertrauen und
Kompetenz. Als MitarbeiterIn der Oberbank profitieren Sie von vielfaltigen Sozial-
leistungen wie etwa Aktienbeteiligung, Fahrtkostenzuschuss fir 6ffentliche Verkehrs-
mittel und Gesundheitsférderung.

Standorte
Osterreich, Deutschland, Slowakei,

Beschiftigte
inAT:1.800 ..

Niederlassungen
inAT:96 ...

Internationale Karriereméglichkeiten

aktikum

Was uns wichtig ist

erste Praktika bzw. Ferialtatigkeiten im Finanz-/Kundenbereich, Interesse
an Finanzthemen, Eigeninitiative, Loésungsorientierung, Flexibilitat,
Kommunikationsstarke und Teamfahigkeit

Bewerbungsmodus
- Bewerbung Uber unsere Oberbank Jobbérse: https://www.oberbank.at/karriere
- Auswahlverfahren: persénliche Gesprache (in Préasenz und/oder online)

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

DEINE ANSPRECHPERSON

Mag. Sarah LiBl-Paminger
HR Manager Recruiting
recruiting@oberbank.at

KONTAKT FUR BEWERBER
www.oberbank.at/karriere
recruiting@oberbank.at

0732/7802:37232
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RZL SOFTWARE GMBH

Branche

Adresse
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GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSON

Mag. Michaela Frischauf
Recruiting & Employer

UNTERNEHMENSPROFIL

RZL Software GmbH ist mit rund 110 Mitarbeitenden eines der gréBten Software-
héauser im oberdsterreichischen Innviertel. Seit etwa 40 Jahren entwickeln wir Soft-
ware Lésungen fiir Steuerberater und Unternehmen im Bereich Rechnungswesen.

Taglich werden die Produkte aus dem RZL Programmportfolio auf iber 16.000
Arbeitsplatzen in Osterreich verwendet, wodurch das Unternehmen zu einem der
Marktfthrer im Bereich des KMU Rechnungswesens zahlt.

Mit agilen Methoden (SCRUM) entwickelt unser Team der Software Entwicklung auf
Basis aktuellster .NET-Technologien (C#, Blazor, WPF) modernste Anwendungen.

Unser Fachsupport unterstitzt die Kunden in der Programmbedienung, testet
Neuentwicklungen und fihrt Schulungen und Produktprasentationen durch. Bei

technischen Fragen unterstitzt unser technischer Kundensupport.

Unser Vertriebsteam ist Ansprechpartner fur Neu- und Bestandskunden, sowie
Schulungen und Produktprasentationen.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT:110

Standorte
Tumeltsham bei Ried im Innkreis

Niederlassungen
INAT:1

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

Branding
[
KONTAKT FUR BEWERBER Was uns wichtig ist
rzlsoftware.at/karriere-bei-rzl - Eigeninitiative und Motivation
jobs@rzl.at - Selbstandigkeit
07752/252 - Menschlichkeit und Teamarbeit
- Freude an der Arbeit und Interesse am Fachgebiet
Bewerbungsmodus
Erstes Bewerbungsgesprach mit Fachabteilung und HR
Kennenlernen des Teams in einer zweiten Runde
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CALPANA BUSINESS CONSULTING GMBH

Branche Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 106

UNTERNEHMENSPROFIL

Gegriindet 2005 in Linz hat sich die CALPANA seitdem zu einem etablierten und
kompetenten Partner im Bereich Risikomanagement entwickelt.

Eigentimergefiihrt und mit einem starken Team sind wir Spezialisten fur Risiko-
management und in Zusammenarbeit mit einem professionellen Team von Ent-
wicklern bauen wir die Software CRISAM® . Mit unserem Produkt haben wir eine
Software- und Content-L&sung entwickelt, die es uns ermdglicht, das komplexe
Thema des Risikomanagements einfach und prazise darzustellen.

Wir bieten:

- Mitarbeit in einem stark wachsenden, international etablierten und duBerst

- erfolgreichen Beratungs- und IT-Unternehmen

- Intensive Unterstitzung fur deine personliche, berufliche Entwicklung durch

- interne und externe Schulungen und ein eigenes Schulungsbudget pro Mitarbeiter:in
- Ein dynamisches Team, Du-Kultur, flache Hierarchien, Open-Door Policy

- Viel Selbstandigkeit in der Erfullung der Aufgaben

- Flexible Arbeitszeitmodelle

- Homeoffice Moglichkeiten

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 40

Standorte
Linz

Niederlassungen
inAT:1

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

T Software- D
n9

Was uns wichtig ist

Hohe Lernbereitschaft und Selbsténdigkeit bei der Erledigung der Aufgaben;
Hohe IT-Affinitat bzw. IT-Fachkompetenz; Professionalitat, Zuverlassigkeit und
Teamorientierung; Hohe Kundenorientierung

Bewerbungsmodus
CV + Motivationsschreiben bitte an bewerbung@calpana.com
Bei Fragen kannst Du uns auch gerne unter +43 732 601 216 0O erreichen.

Artificial Intelligence
DEINE ANSPRECHPERSONEN

Svenja Krause
HR Manager
bewerbung@calpana.com

Stefan Kitzler
Senior Software Engineer
bewerbung@calpana.com

KONTAKT FUR BEWERBER

+437326012160 .
bewerbung@calpana.com
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PWC OSTERREICH

Branche

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 107

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Artificial Intelligence
DEINE ANSPRECHPERSON

Jennifer Freilinger
Human Capital
jennifer.freilinger@
pwc.com

KONTAKT FUR BEWERBER
www.wachsenmit.pwc.at
an.capital@pwc.com

PwC zdhlt zu den fiihrenden Beratungsunternehmen weltweit. Als globales Netzwerk
von Mitgliedsfirmen in {iber 150 Landern bieten wir Dienstleistungen in den Bereichen
Wirtschaftspriifung, Steuer- und Rechtsberatung sowie Unternehmensberatung an.

Rund 1.300 Mitarbeiter:innen in Osterreich teilen sich eine Vision: Wir liefern mutige Ide-
en, Lésungen von Menschen flr Menschen, unterstiitzt durch wegweisende Technologie.

Gemeinsam unterstiitzen wir unsere Klienten (inter-)national bei:

- Wirtschaftsprifung, Prifung und Beratung bei Systemen und Prozessen

- Cyber Security & Privacy

- Steuerberatung, Legal Services, People & Organisation

- Consulting, Krisenmanagement, Transaktionsberatung, Technologieberatung
und Beratung zum Thema Nachhaltigkeit/ESG

Wir bieten allen Talenten die Méglichkeit, Teil einer passionierten und lernfreudigen
Community zu sein, die durch bedeutsame Arbeit Vertrauen schafft. Bei uns wirst du
unterstltzt und geférdert, um deine Zukunft zu gestalten.

Standorte

Beschiftigte
inAT:1.300 .

Niederlassungen
INAT:5

Internationale Karriereméglichkeiten
Vernetzung und Secondmentsim

Was uns wichtig ist
Hohe soziale Kompetenz, Flexibilitat, Eigenverantwortung, Teamgeist,
fachspezifisches Know-How und hohe Lernbereitschaft

Bewerbungsmodus
Online Bewerbung - Telefon-Check - persénliches Kennenlernen mit Human Capital
sowie Fachabteilung - Vertrag - Welcome Days & Onboarding
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ACP CUBIDO DIGITAL SOLUTIONS GMBH

Branche Adresse
ie Analytics, Data & Al

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 108

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Wir sind ein Team aus rund 50 kompetenten und ideenreichen Képfen, sind stolz
auf eine sehr geringe Fluktuation und legen viel Wert auf eine angenehme Arbeits- Rechtswissenschaften / WiJus

atmosphdre und einen wertschitzenden, offenen Umgang miteinander.

Wirtschaft / BWL

Als Spezialist fur Softwareentwicklung und Analytics entwickeln wir maBge-
schneiderte Softwareldésungen fir Kunden aller GréBen und Branchen oder unter- .
stltzen sie bei der Erfassung, Analyse und Aufbereitung von Daten jeglicher Art. Wirtschaftspadagogik
Um eine solide Basis fir Geschaftsentscheidungen zu schaffen, setzen unsere b b h
Analytics-Experten Data Science und kinstliche Intelligenz ein. Ein professionelles .
Datenmanagement und Big Data Handling spielt auch fur unsere loT Projekte eine Statistik / Data Science
wesentliche Rolle. . y -

Sozialwirtschaft

Wirtschaftsinformatik

Fur mehr Effizienz unterstitzen wir unsere Kunden auch bei der Automatisierung und
Optimierung ihrer Geschaftsprozesse mit RPA und BPM. TNF

Informatik

Um immer am Puls der Zeit zu bleiben, bieten wir unseren Mitarbeiter*innen laufend
Aus- und Weiterbildungen an. Eine ausgeglichene Work-Life-Balance ist uns Mathematik
besonders wichtig. Darum bieten wir neben der klassischen Karenz auch diverse
Teilzeitmodelle und natdrlich Home-Office an.

Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN Physik

Chemie

Beschiftigte Niederlassungen Standorte

Kunststofftechnik
inAT:51 inAT: 1 Leondin - :

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

Elisabeth Barth
Marketing
e.barth@cubido.at

Kompetenzen

Was uns wichtig ist Bernhard Engleder
Engagement, Freude an neuen Herausforderungen, Lernbereitschaft, selbststandige ;e::;fyat‘fcgata

und l6sungsorientierte Arbeitsweise mit hohem Qualitatsbewusstsein, Teamfahigkeit, b.engleder@cubido.at
unternehmerisches Denken

Bewerbungsmodus "

Wir vereinbaren mit dir ein personliches Kennenlerngesprach, danach laden wir KONTAKT FUR BEWERBER
dich zu einer kleinen (Programmier-)Aufgabe ein, um einen Eindruck von deinem karriere.cubido.at

Wissensstand zu bekommen. Danach gibt es noch ein Abschlussgesprach, in dem jobs@cubido.at

alle weiteren Details besprochen werden. 07326711550
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CELUM

Adresse

Branche

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 109

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Anna-Maria Ettinger
HR-Assistant
ame@celum.com

Matyas Egyed
Recruiting Specialist
meg@celum.com

KONTAKT FUR BEWERBER

Kontaktiere uns gerne via:.
jobs@celum.com
0732/716529100

UNTERNEHMENSPROFIL

Mit der CELUM Cloud-Plattform kdnnen Marketingteams alle Produkte an jedem
Punkt der Customer Journey perfekt in Szene setzen und Inhalte fiir jeden Kanal
und jede Zielgruppe erstellen, organisieren und verteilen.

Die Lésung von CELUM deckt die gesamte Content-Supply-Chain ab und
kombiniert eine zentrale Drehscheibe fir Content mit Instrumenten zur agilen
Zusammenarbeit, Workflows & Prozessautomatisierung, Online-Proofing sowie flr
die Synchronisation und das Teilen von Dateien.

Zu den Uber 900 Kunden von CELUM zahlen weltweit bekannte Marken wie
Mammut, SCOTT Sports, HiPP, CLAAS und voestalpine. Seit der Griindung im

Jahr 1999 ist CELUM, auch als mittlerweile global agierendes Unternehmen,
eigentimergefthrt und ausschlieBlich seinen Kunden und seiner Vision verpflichtet.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT:110

Standorte
Linz, Wien

Niederlassungen
INAT:2

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

L]

Was uns wichtig ist

Bei CELUM sind wir auf der Suche nach kreativen Képfen und motivierten
Personlichkeiten, die das gewisse Extra mitbringen, um Content flir Teams auf aller
Welt zu managen - ganz nach unserem Motto ,make.content.work®.

Bewerbungsmodus
Schau gerne auf unserer Website vorbei: apply.workable.com/celum
und bewirb Dich flr deinen Traumjob!

132

JKU KARRIERETAG 2022. DEIN TAG. DEINE CHANCE.


http://apply.workable.com/celum
mailto:jobs@celum.com
mailto:meg@celum.com
mailto:ame@celum.com
http://www.celum.com

ACP IT SOLUTIONS GMBH

Branche Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 110

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Die ACP entwickelt und betreut maBgeschneiderte IT-Lésungen fiir Unternehmen,
Behorden und Organisationen in ganz Deutschland und Osterreich - vom Arbeits- Rechtswissenschaften / WiJus

platz und Business Applications liber Rechenzentren bis hin zu Managed Services.

Wirtschaft / BWL

Das Unternehmen befindet sich zu 100% in Mitarbeiterbesitz und beschaftigt 2200
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an mehr als 53 Geschéftsstellen.

Wirtschaftspadagogik
Wir bieten die Stabilitat eines Marktfuhrers und ein Umfeld, in dem sowohl neue ) :
Talente als auch erfahrene Profis selbstandig arbeiten, Ideen einbringen und sich .
voll entfalten kénnen. Dariber hinaus untersttzen wir die Karriere unserer Mitar- Statistik / Data Science
beiterinnen und Mitarbeiter mit individuellen Entwicklungsmdéglichkeiten sowie ) h
Hersteller-Zertifizierungen jeder Stufe.

Sozialwirtschaft

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN Physik

Chemie

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Kumststofﬁec%mk
in AT: 1.250 inAT:15 -

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

BEWERBERINFOS

Dor_is Ebner, Mag. (FH)
Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremaglichkeiten doris.ebner@acp.at
i iche Tatigkeit mit Sinn D Spannende Challenges in DE

Was uns wichtig ist Markus Sams, MSc
Unternehmerisches Denken, Offenheit fiir etwas Neues, Wertschatzung, Teamwork markus.sams@acp.at
und Interesse die Zukunft mit zu gestalten

Bewerbungsmodus

(Meist) 3-stufiger Prozess mit Vorscreening, Fachgesprach und Probetag in der "

jeweiligen Abteilung KONTAKT FUR BEWERBER
www.acp.at/karriere
hr-am@acp.at
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BRAU UNION OSTERREICH AG

Branche Adresse

smittelindustrie

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 111

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Stefanie Schedlberger
HRBP Supply Chain
stefanie.schedlberger@
brauunion.com

Sabina Schatzl-Huemer
HRBP Commerce
s.schatzl-huemer@
brauunion.com

KONTAKT FUR BEWERBER
https://careers.theheineken
jobs@brauunion.com
0732/6979-0

UNTERNEHMENSPROFIL

Uber 5,0 Mio. HL Bier setzt die Brau Union Osterreich in einem Jahr ab - mit drei-
zehn fiihrenden Biermarken, iiber 100 Biersorten und laufenden Innovationen.

Das Unternehmen steht fiir internationale Premium-Brands wie Heineken, Despe-
rados, Strongbow und Stibitzer, Top-Marken wie Gésser, Schwechater, Edelweiss,
Schlossgold und Kaltenhausen sowie regionale Marken wie Zipfer, Puntigamer,
Wieselburger, Kaiser, Schladminger und Reininghaus.

Die Leidenschaft fur unser Produkt treibt unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

an, jeden Tag ihr Bestes zu geben. Das ist es, was uns erfolgreich macht. Als bester
Arbeitgeber der Branche und zweitbester Arbeitgeber Osterreichs - bereits zum drit-
ten Mal in Folge - bieten wir unseren Mitarbeiterinnen ein stabiles, familidres Arbeits-
umfeld, eingebettet in den international erfolgreichen HEINEKEN-Konzern. Dadurch
gehoren Offenheit, Teamspirit und Entwicklung zum gelebten Arbeitsalltag.

Als Arbeitgeber sind wir fur Chancengleichheit, und wir schatzen und fordern alle
Mitarbeiterlnnen ohne Rucksicht auf Ethnie, Religion, Geschlecht, sexuelle Orientie-
rung oder Behindertenstatus. Den Frauenanteil in Fihrungs- und Expertenfunktionen
brauen wir stetig aus.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT: 2.700

Standorte
ZentraleinLinz, 00

Niederlassungen
in AT: 40

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten
|:| Weiterentwicklungsmaéglichkeiten

im HEINEKEN Konzern

Was uns wichtig ist

Wir wiinschen uns Mitarbeiter*innen, die sich mit unseren Werten identifizieren,
Leidenschaft fur unsere Produkte mitbringen und stolz sind, ein Teil der Brau Union
Osterreich Familie zu werden. Hands-On-Mentalitat, Eigenverantwortung, Teamgeist
und Respekt erachtest du als wichtig? Dann bist du bei uns richtig!

Bewerbungsmodus

Unsere Mitarbeiter*innen haben nach einem Vorstellungsgesprach und - je nach
Position - weiteren Gesprachsrunden nationale wie internationale Moglichkeiten,
ihre individuellen Starken einzusetzen und weiterzuentwickeln. Wir férdern interne
Karrierewege und crossfunktionale Entwicklungsmaoglichkeiten.
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SCHONHERR RECHTSANWALTE GMBH

Branche

Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 112

UNTERNEHMENSPROFIL

Als eine der filhrenden Rechtsanwaltskanzleien mit 15 Biiros in Zentral- und
Osteuropa vereint Schénherr regionales Wissen mit internationaler Expertise.

Mehr als 300 Jurist:innen bieten individuell auf die Bedurfnisse der Mandant:innen
zugeschnittene Rechtslésungen in allen wirtschaftsrechtlichen Angelegenheiten.
Qualitat, Flexibilitat, Innovation und praxisorientierte Losungen bei komplexen
Auftrédgen sind das Kernstick unserer Unternehmensphilosophie.

Uber folgende Auszeichnungen konnten wir uns u.a. kiirzlich freuen:
2022 chambers europe awards - cee wide law firm of the year
2021 cee legal matters - deal of the year in austria

Mit dem Standort Linz bietet Schénherr seit 2019 innovative und qualitatsvolle
Rechtsberatung mit speziellem Fokus auf den Industriestandort Ober&sterreich.
Das Linzer Buro ist eine full-service Kanzlei mit einem lokal verwurzelten Team von
erfahrenen Wirtschaftsanwalt:innen. Dadurch kann unseren oberdsterreichischen
Mandant:innen in allen Kernbereichen des Unternehmensrechts vor Ort eine
maBgeschneiderte, persdnliche Betreuung angeboten werden.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 287

Standorte
Wien, Linz

Niederlassungen
inAT: 2

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

D Internationale Zusammenarbeit

DEINE ANSPRECHPERSON

Mag. Sabine
Binder-Krieglstein
Director Human Resources
recruiting.austria@

schoenherr.eu
Was uns wichtig ist KONTAKT FUR BEWERBER
Wir suchen Personen, die SpaB3 daran haben, mit uns gemeinsam Innovation in der schoenherr.eu/careers
Rechtsberatung voranzutreiben. Dabei sind u.a. eine schnelle Auffassungsgabe, eine recruiting.austria@schoenherr.eu
hohe Lésungskompetenz, ein Blick fur Details, wirtschaftliches Verstandnis sowie sehr +43153437 50729

gute Englischkenntnisse wichtig.

Bewerbungsmodus

Unser Bewerbungsprozess besteht aus dem Bewerbungsscreening sowie ein bis
drei Interviews bzw. Testverfahren. Es ist uns wichtig, dass Sie bereits wahrend des
Bewerbungsprozesses einige lhrer zuklnftigen Teammitglieder kennenlernen.
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UNICONSULT STEUERBERATUNG

Branche Adresse
rnehmensberatung,

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 113

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN UNTERNEHMENSPROFIL

_ Bei UNICONSULT steht DEIN LEBEN IM MITTELPUNKT.

Rechtswissenschaften / WiJus

Mit Gber 100 Mitarbeitern an 6 Standorten z&hlt UNICONSULT zu den gréBten
_ Beratungsunternehmen in OO. Durch die GréBe, das umfangreiche Know-how und
| den hohen Grad an Spezialisierung in den Bereichen Steuerberatung, Unternehmens-
ertfchaft/ EWL . beratung und Digital Business, bietet UNICONSULT jedem Mitarbeiter die Chance, sich
Wirtschaftspadagogik individuell zu entfalten, zu entwickeln und gesetzte Karriereziele zu verwirklichen.

SO7‘?‘\A/‘MSC“§H LWir unterstitzen sowohl das berufliche als auch das persénliche Fortkommen jedes

Statistik / Data Science Einzelnen und geben unseren Mitarbeitern stets die Sicherheit, die sie brauchen.

) ) : Durch flexible Arbeitszeitmodelle, Homeoffice-Arbeitsplatze, hervorragende Aus- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten im Zuge der UNICONSULT-Akademie, diverse Benefits
uvm., lasst sich bei UNICONSULT Berufliches und Privates nach eigenen Vorstellungen
vereinbaren - und das in jeder Lebensphase.

Wirtschaftsinformatik

Informatik

- Die unterschiedlichen Karrierestufen, vom Praktikum bis hin zur Moglichkeit einer voll-
Mathematik } wertigen Partnerschaft, durchlaufen unsere Mitarbeiter gemeinsam mit einem Mentor.
Wir wurden heuer erneut zum Leading Employer 2022 gewahlt und zahlen dadurch zu
den besten Arbeitgebern in Osterreich®, so die UNICONSULT-GF.

Informationselektronik

Mechatronik
Physik
. . . UNTERNEHMENSDATEN
Chemie
Kunststofftechnik Beschiftigte Niederlassungen Standorte

inAT: 100 inAT:6 Ried . |., Schérding, Linz, Peuerbach

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

Romana HargaBner BA
romana.hargassner@
uniconsult.at

L]

Karina Haas BA Was uns wichtig ist

karina haas@uniconsult.at Du bist ein Teamplayer, loyal und gesellig, hast Freude am Umgang mit Menschen,
arbeitest genau, bist kommunikationsfahig und brennst dafir, Kunden eigenstandig
und umfassend zu beraten - dann passt du bestens in unser Team.

. Bewerbungsmodus
KONTAKT FUR BEWERBER Komm in unser Team! Dazu sende Deine Bewerbungsunterlagen bitte an
karriere@uniconsult.at karriere@uniconsult.at oder bewirb Dich online auf www.uniconsult.at/karriere/
www.uniconsult.at/karriere stellenangebote, anschlieBend vereinbaren wir ein persénliches Gesprach und bieten

Dir die Mdglichkeit zum Probearbeiten. Wir freuen uns auf Dich.
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NTS RETAIL

Branche Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 114
€
UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN
Wir sind ein weltweit agierendes Retail-Software- und Consulting-Unternehmen Rechtswissenschaften / WiJus

mit einem globalen Netzwerk an Losungs- und Integrationspartnern. NTS Retail
zahlt heute mehr als 370 erfolgreiche Retail-Projekte und 30.000 Shop-Installationen _
in Gber 25 Landern. Renommierte Telekom-Marken wie Vodafone, Al, Etisalat oder ] )

Telefénica setzen ihr Vertrauen in die Leistungsfahigkeit unserer Softwarelésungen Wirtschaft / B,‘WL .
und die Expertise unserer Projektteams. Wirtschaftspadagogik

Unsere Vision ist es, unsere Marktposition als ein fihrender Anbieter von Retail- und Som‘v\”rtsm?ﬁ

Commerce-Softwarelésungen auf Markten in Europa, dem Nahen Osten und Afrika Statistik / Data Science
weiter auszubauen. Wir arbeiten sehr hart daran, in diesen Markten zu wachsen und ) h
unsere Prasenz auch dartber hinaus zu stéarken.

Wirtschaftsinformatik

Um unsere Mission vorantreiben zu kdnnen sind wir stets auf der Suche nach passio- TNF
nierten Menschen, die uns dabei helfen mochten, die Verkaufsumgebung bei flihren- Informatik
den internationalen Marken nachhaltig zu verandern.

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN Physik

Chemie

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Kumststofﬁec%mk
inAT: 100 INAT:2 Leonding, Wien :

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

BEWERBERINFOS

Nina Wolf, BA
Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten Marketing Specialist
. . . nina.wolf@ntsretail.com
en Technologien,
ftwarelésungen

Was uns wichtig ist DI Gerd Eberhardt
Wir suchen nach Kandidaten, die ein ausgepragtes, technisches Interesse mitbringen nzan‘;:;z’e"n‘:”“
und mit Leidenschaft auch komplexe Herausforderungen annehmen. Mit deiner gerd.eberhardt@

Passion flr Softwareentwicklung und Lésungsdesign reprasentierst du den ntsretail.com

Ingenieursgeist, der unser Unternehmen seit jeher auszeichnet.

Bewerbungsmodus KONTAKT FUR BEWERBER
Alle derzeit offenen Stellen sind auf unserer Webseite gelistet - aber auch www.ntsretail.com/career
Initiativbewerbungen sind immer willkommen. Die Bewerbungsunterlagen bitte per hr@ntsretail.com

E-Mail Gbermitteln. Die geeigneten Kandidatinnen werden von uns zu einem ersten +4350687

telefonischen Interview oder personlichen Vorstellungsgesprach eingeladen.
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DIG GMBH

Adresse

Branche
B ing im Bereich

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 115

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence
DEINE ANSPRECHPERSON

Sabine Binder, BA
HR-Generalistin
sabine.binder@dig.at

KONTAKT FUR BEWERBER

www.dig.at/karriere
personal@dig.at
+43732615119

UNTERNEHMENSPROFIL

Dein Wissen ist gefragt! Ob als Informatiker*in, Wirtschaftsinformatiker*in oder Be-
triebswirt*in: Du spielst in unserem familidren IT-Unternehmen eine wichtige Rolle,
wenn es darum geht, international fithrende Unternehmen mit digitalen Einkaufs-
I6sungen voranzubringen! Deine Ideen starken weltweite Lieferketten und helfen
dabei, das Potenzial strategischen Einkaufs zu realisieren. Gemeinsam gestalten wir
die Zukunft der Beschaffung und entwickeln dein Potenzial.

Wir machen internationale Konzerne und mittelstandische Unternehmen fit fir den mo-
dernen Wettbewerb: Mit Belegfluss-Optimierung, eProcurement oder Purchase-to-Pay
sorgen wir fur die notige Power im Einkauf, um die Marktfahigkeit signifikant zu steigern!
AuBerdem schenken wir Einkdufer*innen wertvolle Zeit, um ihre Rolle in dieser dynami-
schen Zeit vollig neu zu definieren. Als Teil unseres Teams stehen dir verschiedenste Po-
sitionen offen: Im Consulting stellst du z.B. mit einem klaren Anforderungsprofil die Wei-
chen fiir den Erfolg und definierst die besten Prozesse flir den Kunden. Oder du arbeitest
als Programmier*in mit unserer hochmodernen, flexiblen Softwarearchitektur und ge-
staltest mit deinem Knowhow zentrale Bereiche der digitalen Business-Transformation.

Klingt gut? Dann mach es doch einfach wie unsere Kolleg*innen und lass Dich vom

DIG-Spirit zu v6llig neuen Méglichkeiten fuhren! Mit flexiblen Arbeitszeiten, einem tol-
len Team und allen Karrierechancen, die Absolvent*innen und motivierten Quereinstei-
ger*innen offenstehen. Gemeinsam sind wir Power. Entdecke dein Potenzial: bei DIG.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 40

Standorte
Linz

Niederlassungen
in AT: 40

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker
Spannende Projekte als Software

Internationale Karriereméglichkeiten

[ ]

Was uns wichtig ist

Wir suchen authentische Personlichkeiten mit Verstandnis flr Zusammenhange,
die Uber den Tellerrand blicken, Lust am kontinuierlichen Lernen haben und die
Bereitschaft jede Herausforderung anzunehmen und dranzubleiben. Und naturlich
durfen Humor und Teamgeist nicht zu kurz kommen.

Bewerbungsmodus

Bewerbungsunterlagen sende bitte an personal@dig.at

Wir starten mit einem lockeren Kennenlernen, persénlich oder virtuell, und je nach
Anforderungsprofil gibt es Zweitgesprache, Schnuppertage und Aufgabenstellungen.
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E+E ELEKTRONIK GES.M.B.H.

Branche Adresse
£ L )

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 116

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

E+E Elektronik: Your Partner in Sensor Technology
Rechtswissenschaften / WiJus

E+E Elektronik entwickelt und produziert Sensorelemente, -module und Sensoren fir
Feuchte, Taupunkt, Feuchte in Ol, CO2, Luftgeschwindigkeit, Durchfluss, Temperatur _
und Druck. Handmessgerate, Feuchtekalibriersysteme und Kalibrierdienstleistungen ] )

erganzen das Produktportfolio des Osterreichischen Sensorspezialisten. Wirtschaft / B,‘WL

Wirtschaftspadagogik
Sensortechnologie von E+E Elektronik wird weltweit in den verschiedensten Bereichen h h
eingesetzt. Die Hauptanwendungsgebiete liegen in der industriellen Messtechnik, der .
HLK- und Gebaudetechnik sowie der Automobilindustrie. Die hochgenauen Sensoren Statistik / Data Science
kommen aber auch in vielen anderen Branchen, beispielsweise in der Meteorologie, ) h
der Pharma- und Lebensmittelindustrie oder in Reinrdumen zum Einsatz.

Sozialwirtschaft

Wirtschaftsinformatik

Seine Produkte fertigt E+E Elektronik ausschlieBlich am 6sterreichischen Firmensitz TNF
in Engerwitzdorf. Dazu verflgt das Unternehmen Gber einen eigenen Reinraum, Informatik
modernste Produktionsanlagen sowie ein hauseigenes Kalibrierlabor.

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN Physik

Chemie

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Kun ststofftec%mk

in AT: 350 inAT: 1 Engerwitzdorf (HQ)
Korea, Indien Artificial Intelligence
DEINE ANSPRECHPERSON
BEWERBERINFOS
Katrin Andraschko, MSc
Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten FIR Generalistin

katrin.andraschko@

U nverantwortliche Standortlbergreifende Projekte, epluse.com

Aul werpunkt Tatigkeit im Vertrieb

Was uns wichtig ist KONTAKT FUR BEWERBER
Interesse bzw. Leidenschaft fur Elektronik, Innovationsgeist, Eigeninitiative, karriere.epluse.com
Losungsorientierung, wirtschaftliches Denken, Freude an der Arbeit im Team, jobs@epluse.com
Kommunikationsfahigkeit. 07235/605-0
Bewerbungsmodus

- Online-Bewerbung unter karriere.epluse.com
- Mehrstufiges Auswahlverfahren (online/vor Ort)
bestehend aus Interview und Case Studies
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SENSONIC GMBH

Adresse

Branche

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 117

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence
DEINE ANSPRECHPERSONEN

Dr. Martin Bernauer
Technical Lead Software
martin.bernauer@
sensonic.com

Stefanie Lechner, MBA
HR Talent Specialist
stefanie.lechner@
sensonic.com

KONTAKT FUR BEWERBER

Stefanie Lechner
jobs@sensonic.com

UNTERNEHMENSPROFIL

Bessere Entscheidung - bessere Bahn - bessere Welt!

Wir sind uns sicher: Der Weg in eine nachhaltige Zukunft verlauft auf Schienen!
Mit unseren Losungen tragen wir dazu bei, dass die Bahn zum zuverlassigsten und
sichersten Verkehrsmittel der kommenden Generationen wird.

Wer wir sind? Sensonic. Ein in Osterreich und GroBbritannien gegriindetes Unter-
nehmen, das ein Ziel hat: Daten aus glasfaseroptischen Sensoren in Informationen
umzuwandeln, die den Bahnbetrieb verdndern werden. Unser Team aus Software-
und Al-Experten, kreativen Képfen und Business-Talenten setzt dabei auf neueste

Technologien - und befindet sich auf einem intensiven Wachstumskurs.

Software Engineering, Forschung und Entwicklung, Business Development, Produkt-

management oder klassische kaufmannische Positionen: Im Arbeitsalltag bei Sensonic
sind vielfaltige Fahigkeiten und Talente gefragt. Wir bieten dir die Méglichkeit, dein

Wissen und deine Fertigkeiten einzubringen und zu erweitern.

www.sensonic.com/career

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT: 67

Standorte
Scharding, Wien

Niederlassungen
INAT:2

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

]

Was uns wichtig ist
Zuverlassigkeit, Ehrlichkeit, Begeisterungsfahigkeit, Selbstbewusstsein,
Teamfahigkeit, Flexibilitat, Empathie, Wachstumsorientierung

Bewerbungsmodus
Bewerbung - Erstgesprach - Fachgesprach

Schriftliche Bewerbung direkt Gber unser Online-Bewerbungsformular auf
www.sensonic.com/career oder per E-Mail an jobs@sensonic.com
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ASFINAG

Adresse

Branche

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 118

UNTERNEHMENSPROFIL

Wir gehéren zu den fiihrenden Autobahnbetreibern Europas.

Unsere mehr als 2.900 Mitarbeiter:innen planen, finanzieren, bauen, erhalten, betrei-

ben und bemauten 2.249 Kilometer Autobahnen und SchnellstraBen. Und das in ganz
Osterreich: in 9 Verkehrsmanagementzentralen, 5 Birostandorten, 6 Mautstellen und
42 Autobahnmeistereien.

Als fihrende Mobilitatsanbieterin gehoren wir allerdings auch zu den ersten, wenn es
um High-End-Technologie und Umweltaspekte geht. Ob automatisiertes Fahren oder
Wildtierschutz: Das Spektrum unserer Aufgaben ist enorm. Als Arbeitgeberin bieten
wir groBen Gestaltungsspielraum, viel Eigenverantwortung und flexibles Arbeiten in
Zeit und Ort.

Wir suchen laufend spannende Talente, die sich weiterentwickeln, wieder einsteigen

oder quer einsteigen wollen - in einer Welt voller Moglichkeiten ergeben sich immer
Chancen.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 2900

Niederlassungen Standorte

in AT: 42

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten

n je nach Position D

Was uns wichtig ist

Unseren Mitarbeiter:innen bieten wir ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet
und personliche Entwicklungsmaoglichkeiten. Die Asfinag ist als Arbeitgeberin
eine sichere und stabile Partnerin mit einer sozial gepragten Wertekultur. Unsere
Mitarbeiter:innen, die mit ihrer Arbeit taglich dazu beitragen das Osterreichische
Autobahnen- und SchnellstraBennetz in perfektem Zustand zu halten, sind uns
wichtig. ASFINAG - anders als du denkst.

Bewerbungsmodus
Wir freuen uns auf Ihre online Bewerbung!
karriere.asfinag.at

Artificial Intelligence
DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Sonja Haas-
Hintersteininger
Leitung HR SG

Beatrix Strohmaier
Leitung HR MSG

KONTAKT FUR BEWERBER

www.asfinag.at

jobs@asfinag.at
050/10816827
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OCILION IPTV TECHNOLOGIES GMBH

Adresse

Branche

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 119

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Nina Schmid, BSc
Human Resources
jobs@ocilion.com

Hans Kithberger
Geschaftsfuhrer
jobs@ocilion.com

KONTAKT FUR BEWERBER
www.ocilion.com/karriere
jobs@ocilion.com

+43 7752 2144 230

UNTERNEHMENSPROFIL

An unserem Standort Ried im Innkreis entwickeln wir umfassende Software-, Hard-
ware- und Systemlosungen im Bereich IPTV (= Fernsehen iiber Internet).

Wir sind ausschlieBlich im B2B-Bereich tatig und unsere Kunden sind Netzbetreiber,
Hotels, Rehazentren, Stadien u.v.m. im deutschsprachigen Raum. Durch unsere Pro-
dukte wird Fernsehen individueller und wir bieten maBgeschneidertes Entertainment:
dank der Replay Funktion kénnen Filme und Serien bis zu 7 Tage zeitversetzt ge-
schaut werden.

Derzeit sind wir ein Team aus 100 ocilianer:innen und wir suchen Verstarkung in den
Bereichen Software Entwicklung, Technik und im Content Management. Die Mitarbei-
ter:innen schatzen vor allem die Moglichkeit der freien Zeiteinteilung sowie Homeof-
fice an zwei Tagen pro Woche, die individuellen Weiterbildungsmdéglichkeiten und
naturlich auch die gemeinsamen Mitarbeiterevents. SpaB bei der Arbeit kommt bei
uns also auch nie zu kurz.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
in AT: 100

Standorte
1

Niederlassungen
INAT:1

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten

L]

Was uns wichtig ist

Humorvolle, kommunikative und offene Personlichkeit mit Teamplayer-Charakter,
selbststandige Arbeitsweise, Eigeninitiative, Belastbarkeit, sehr gutes Auftreten,
gute Deutschkenntnisse, da wir ausschlieBlich im deutschsprachigen Raum tatig sind,
Verhandlungsgeschick.

Bewerbungsmodus

Bewirb dich gleich online unter: https://ocilion.bewerberportal.at/Jobs und lade
deine Bewerbungsunterlagen im PDF-Format hoch. AnschlieBend widmen wir uns all
deinen Fragen im persénlichen Gesprach.
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ILLWERKE VKW AG

Branche Adresse
E . )

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 120
£ .
UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

illwerke vkw bietet als groBter Energiedienstleister der Region Vorarlberg und
Westallgau viel mehr als nur Strom. Wir sind Mobilitat, wir sind Wasserkraft, wir Rechtswissenschaften / WiJus

sind Technik und vor allem smart.

Wirtschaft / BWL

In unseren vier Geschaftsfeldern Wasserkraft, Versorgung und Dienstleistungen,
Energienetze und Tourismus bauen wir moderne Pumpspeicherkraftwerke und .
entwickeln Infrastruktur fir E-Autos. Dazu betreiben wir leistungsfahige Energienetze, Wirtschaftspadagogik

bringen die Digitalisierung voran und managen eine attraktive Tourismus-Destination. h h

Sozialwirtschaft

Mit Gber 1.300 Mitarbeitern an zwei Hauptstandorten gestalten wir mit innovativen Statistik / Data Science
Projekten die Energiezukunft des Landes. Dabei vereinen wir eine spannende ) h
und abwechslungsreiche Tatigkeit mit einem gesunden Lernumfeld, zahlreichen
Weiterbildungsmaoglichkeiten und einer familienfreundlichen Struktur. Bei illwerke
vkw arbeitest du im Team. In einer kollegialen Atmosphare stehen dir alle Taren TNF
offen. Um die spannenden Herausforderungen der Zukunft zu meistern, sind wir
laufend auf der Suche nach klugen Kopfen, die in einem innovativen Umfeld mit viel -
Eigenverantwortung und Engagement etwas bewegen wollen. Interessiert? Mathematik B

Wirtschaftsinformatik

Informatik

Informationselektronik

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN Physik

Chemie

Beschiftigte Niederlassungen Standorte Kunststofﬁecgm‘k
inAT: 1.300 InAT:3 Bregenz, Vandans, Wien -

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

BEWERBERINFOS

Lisa Rotheneder

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten iiz;‘fl‘;‘ﬂgg“”d

P j i tmanagement, . . . lisamaria.rotheneder@
e Aufgabengebiete illwerkevkw.at

Was uns wichtig ist Samuel Scheier
Gutes Prozessverstandnis und selbstandige Arbeitsweise, Kommunikations- und ?aFam-Ezrshcer:e\er@
Teamfahigkeit, Organisationsgeschick und Problemlésungskompetenz illwerkevkw.at
Bewerbungsmodus

Onlinebewerbung, Kennenlerngesprach, optional Schnuppertag N
KONTAKT FUR BEWERBER

karriere@illwerkevkw.at
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GNT SYSTEMS GMBH
Branche Adresse
Software und IT sowie Consulting Hai

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften / WiJus

Wirtschaft / BWL

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Statistik / Data Science

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Artificial Intelligence

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Melisa Ademi
Organisation
m.ademi@
gnt-systems.com

Edin Ljubuncic
CEO
eljubuncic@
gnt-systems.com

KONTAKT FUR BEWERBER

info@gnt-systems.com

UNTERNEHMENSPROFIL

GNT Systems ist einer der fiihrenden Anbieter von Hard- und Softwaremodulen
im Bereich der Industrie, zur Digitalisierung und Optimierung der Produktion
mit Sitz in Ansfelden bei Linz und Miinchen

Seit 30 Jahren begleiten wir Unternehmen von der Grundsteinlegung, bis zum Aufbau
und GolLive effektiver und flexibler Produktionsprozesse. Egal, ob Sie gerade Ihre Aus-
bildung erfolgreich abgeschlossen haben oder bereits Uber Projekterfahrung verfugen,
gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir Ihren weiteren Karriereweg. Mit lhrem Talent,
Know-how und Ihrer technischen Affinitat unterstitzen wir Sie Schritt fur Schritt bei
der Realisierung lhrer personlichen Ziele.

Zusatzlich zu einer abwechslungsreichen und herausfordernden Karriere bieten

wir Ihnen umfangreiche Ausbildungsmdglichkeiten intern und extern um mit Ihnen
gemeinsam eine erfolgreiche gemeinsame Zukunft zu gestalten.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschiftigte
inAT:15

Standorte
Ansfelden, Minchen, KéIn

Niederlassungen
in AT:

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karriereméglichkeiten
|:| an verschiedenen Standorten

Was uns wichtig ist

Fundierte Ausbildung, Interesse an dynamischen Technologien, Lernbereitschaft,
Teamplayer, gutes Auftreten im direkten Kontakt zu Kunden, Eigenverantwortung,
Motivation und positive Einstellung, Genauigkeit, zum Teil Reisebereitschaft, Loyalitat

Bewerbungsmodus
Wir freuen uns auf Ihre online Bewerbung!
Senden Sie diese bitte per Mail an info@gnt-systems.com
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nachrichten.at/igwinn

Mit vollem Akku in den Herbst.

iGWINN

1x

iPhone 13
128 GB

iPad Pro 12.9 1x 1x

128 GB MacBook Air M1, 512 GB AirPods Pro

1x
i

Saft- und kraftlos in die kalte Jahreszeit?

Heuer nicht! Mach mit bei unserem
Gewinnspiel: Lese die OONachrichten kostenlos
und starte informiert in den Herbst. Zusatzlich
kannst du dich auf geniale Preise freuen! Lies was G’scheits!




PRAKTIKUMS
CHALLENGE J!Um

BY JKU KARRIERECENTER UNIVERSITAL LINZ

Wir bieten dir: Wir suchen dich: Was du mitbringen solltest:
Speziell zugeschnittene Top- Wir suchen engagierte * Laufendes Studium an der
Praktika in den Sommermonaten Studierende, die in SOWI-Fakultat der JKU

. Juni . Marketing Linz

. Juli . Controlling * Motivation

. August oder . Management * Engagement

. September 2023 . Finanz- und * Begeisterungsfahigkeit
Neben einem erfahrungsreichen Rechnungswesen *  Verlasslichkeit

Praktikum in einem 06. Top- . Personal * Verantwortungsbewusst-
Unternehmen bekommst du lehrreiche Praxiserfahrungen sein

naturlich eine leistungsgerechte sammeln wollen. * Eigeninitiative
Entlohnung.

Begeistere uns mit deiner Bewerbung. Auf ks.jku.at findest du den Bewerbungsbogen sowie alle
Infos zur Praktikums-Challenge. Schick uns den ausgefiillten Bewerbungsbogen samt Lebens-
lauf an karrierecenter@jku.at.

Die Bewerbungsfrist [&uft bis 20. November 2022

schul O
meister





