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Grindung 1978

Zentrale in Linz, Niederlassungen in St. Pdlten und Salzburg
TRESCON-Group mit 6 Standorten in 4 Landern

25 Mitarbeiter/innen

Als Partner im CFR Global Executive Search Netzwerk

weltweilt tatig

Vorreiter in der Verknipfung von Methodenkompetenz und

Digitalisierung
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Vortragende

Dr. Bernhard Winkler, Christina Ausserwdger,
MBA CMC MA
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... KEINE Arbeitsrechtsvorlesung
.. Interaktivitat - bitte beteiligen Sie sich

.. Wichtiges zur eigenen Sensibilisierung und zum Uberlegen,

worauf Sie achten mochten
.. facts and figures zu Gehalt und Arbeitsvertrag

.. Hinweise, wo Sie nachlesen kdnnen, wenn es um Details geht
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Regelung der Rechte und Pflichten von Arbeithehmern/innen und

Arbeitgebern, so weit durch Gesetz oder Kollektivvertrag nicht

zwingend festgelegt.
Hauptpflicht Arbeitgeber = Bezahlung Entgelt
Hauptpflicht Arbeitnehmer/in = Arbeitsleistung

Abschluss ist an keine Formvorschrift gebunden

(muandlich, schriftlich, ,,schlissige Handlung®)
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Dienstzettel Arbeitsvertrag/Dienstvertrag

gesetzliches MUSS * Inhalt ergéanzbar
(mindestens Inhalte aus

Aufzeichnung Uber Dienstzettel)

wesentliche Rechte &
Pflichten aus dem

) e e gemeinsame
Arbeitsverhaltnis g

Willenserklarung
Arbeitgeber und

gesetzlich vorge- _ .
Arbeitnehmer/in

schriebener Inhalt

einseitige Willenserklarung
des Arbeitgebers
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Name und Anschrift des Arbeitgebers und Arbeithehmers,
Beginn und Ende (bei Befristung) des Arbeitsverhaltnisses,
Dauer der Kundigungsfrist und Kiindigungstermin,
Gewodhnlicher (oder wechselnder) Arbeitsort,

Einstufung in ein generelles Schema oder It.Kollektivvetrag
Verwendung (Tatigkeit),

Anfangsbezug, Falligkeit des Entgelts, Urlaubsausmal3,
Vereinbarte tagliche oder wochentliche Normalarbeitszeit,

Kollektivvertrag, Satzung, Mindestlohntarif,
Betriebsvereinbarungen, ...

Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse.
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Gesetzlich vorgeschriebene Punkte des Dienstzettels +
beispielhaft zusatzliche Inhalte:

Probezeit

Entgeltdetalls

Arbeitszeit

Reisekostensatze

Rickersatz von Ausbildungskosten
Konkurrenzklauseln

Verbot von Nebenbeschaftigungen
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Arbeitszeit = Normalarbeitszeit + ev. Uberstunden
tgl. Normalarbeitszeit 8 Stunden (Pause nach 6 Std. gesetzlich
vorgeschrieben)

wochentliche Normalarbeitszeit 40 Stunden

Reduktion der gesetzl. wichentlichen Normalarbeitszeit durch
Kollektivvertrag (bspw. 38,5 Stundenwoche)

Mehrarbeit = Differenz zwischen vereinbarter und gesetzl.
Normalarbeitszeit = alle dariiber hinausgehenden Stunden sind
Uberstunden

Max. Tagesarbeitszeit (Normalarbeitszeit + max. zulassige
Uberstunden): 10 Stunden
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All-in-Vertrag

durch Uberzahlung auf den
kollektivvertragl. Mindest-
bezug werden anfallende
Uberstunden abgegolten

gesetzl. Arbeitszeit-
bestimmungen gelten
unverandert!

Entlohnung darf nicht unter
dem kollektivvertraglichen
Mindestbezug fallen

(echte) Uberstundenpauschale

Abgeltung von xx Uberstunden
durch einen konkreten
ziffernmafigen Betrag, der
zusatzlich zum monatl. Bezug
ausbezahlt wird

Anspruch auf Vergitung der
Mehrleistungen

Arbeitszeitaufzeichnung

fuhren!



Transparenz bei All-in-Vertragen

Der Grundlohn ist im Arbeitsvertrag anzuftihren-> Sichtbarmachung
der Uber die Normalarbeitszeit hinausgehenden
Pauschalabdeckung

Hohere Flexibilitat bei Dienstreisen und Montagen:

Die Ausdehnung der taglichen Hochstarbeitszeit auf 12 Stunden bei
aktiver Reisezeit sowie auf 10 Stunden flr tber 16-jahrige Lehrlinge
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Worauf kommt es Ilhnen an?

(dazu bitten wir 1 Freiwillige/n als Gesprachspartner/in zu uns)
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Wachstumsbedurfnisse

I gedanklicher Schnitt

Defizitbedurfnisse

Selbstverwirklichungsbedirfnisse
Mitbestimmung, kooperative
Unternehmensfihrung

I Wertschatzungsbedurfnisse
Aufstiegsmoglichkeiten, Status, Titel

soziale Bedurfnisse

1l
Gruppenzugehdrigkeit, Kommunikation

Sicherheitshediirfnisse
Y Arbeitsplatzsicherheit,
Mindesteinkommen

physikalische Grundbe-
V didrfnisse Essen, Trinken,
Arbeitsplatzgestaltung



Erlebnissituationen, die zu besonderer

Zufriedenheit oder Unzufriedenheit fihren

Hygienefaktoren Motivatoren
Unternehmenspolitik Leistung
Flhrung Anerkennung
Beziehung zu Vorgesetzten Arbeitsinhhalt
Arbeitsbedingungen Verantwortung
Entlohnung

Aufstieg — Beforderung

Beziehungen zu Kolleg/innen Entfaltung — Wachstum
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,Egal, ob Sie derzeit berufstatig sind oder nicht, wenn Sie Angebote von verschiedenen
Arbeitgebern bekommen wiirden, die fur Sie alle gleichwertig interessant sind, welche
der folgenden maximal 3 Dinge waren dann fir Sie ausschlaggebend, fir welches
Unternehmen Sie sich entscheiden?”

dass die Unternehmenskultur zu mir passt, mir sympathisch 0
ist 58

]
dass das Unternehmen Werte vertritt, fiir etwas steht, mit —— AR 4 12
dem ich mich identifizieren kann d 55

I | » Total (n=1.1ﬁﬂ}

ich ei 40
dass ich einen Bezug zu den Produkten oder 37 = -19 Jahre (n=20)

EEHStIEiStungen habe d
» 20-29 Jahre (n=263)

dass das Unternehmen einen guten Ruf hat 3! o 30-39 Jahre (n=281)
— e o 40-49 Jahre (n=343)
mein/e unmittelbare/r Vorgesetze/r _23 B a 50.50 Jahre (n=214)
= 3 = 60 Jahre und alter (n=38)
die Fihrungsmannschaft im Unternehmen insgesamt e 7 23 .
- 3

Quelle: GfK Sozial- und Organisationsforschung | 141.256 Online 2000er 2013 — Arbeit und Beruf | Juni 2013
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Grundlagen Gehaltsstruktur

TRESCON
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Aufstiegskarriere

Berufliche Entwicklung:
Anforderungen,

Kompetenzen und Gehalt Verzogerte Karriere

="

- 1
| .
| |
| : Plateaukarriere
e e ——
: \'\ Sabbatical
Weiterbildung . :
e :
\ | : Bergkarriere
- QT T i
| A
— e - — —— |
N Weiterbildung
Sabbatigal Lebensalter
Elternzeit | |
25 35 45 55 65

TRESCON



Unternehmenserfolg

Leistung

Funktion

Geldwerte Vorteile

variabler
Dienst-PKW Erfolgsanteil
Dienstwohnung
variable
Weiterbildung Leistungs-
pramie

Konsumvorteile
Gehaltsvorschuss
Altersvorsorge
Essenszuschuss

Weihnachts-
gutscheine

Basisgehalt

MA-Feiern

Wohlfthlleistungen

- Kapitalbeteiligung
Jahrespramie
,< .................................................................................................
. Projektpramie Verkaufsprovision
Pramie fir Verbesserungsvorschlage
_/
S R
. Uberstundenpauschale,
Uberstundenzahlung, All- Inclusive
=
\

anforderungsorientierte Basis-Wertigkeit
nach Téatigkeit (Problemstellungen:

> Qualifikations-orientierung, ,Marktwert®)

Kollektivvertrag, Uberzahlung/Zulage

TRESCON
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Monatsbrutto: € 2.000,00 € 200,-- € 2.200,00
S\ € 362,40 € 398,64
LSt € 155,06 € 212,38
Netto € 1.482,54 € 1.588,98
DG-Anteile

SV-DG € 429,60 € 472,56

DB, DZ € 97,20 € 106,92

KommSt € 60,00 € 66,00
BV € 30,60 € 33,66

Gesamt: € 617,40 € 61,74 €679,14

€ 261,74
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Sozialleistung Aquivalent Bruttogehalt*
Warengutscheine € 186,-- (max. p.a.) =€ 329,--
Essenszuschuss @ 200 Tage p.a. 4€ 4,40 =€ 1.550,--
Betriebsveranstaltungen € 365,-- (max. p.a.) =€ 646,--
Handy Privatnutzung Grundgebihr p.a.: € 125,-- =€ 220,--
Pensionsvorsorge Zukunftssicherung p.a. € 300,-- =€ 435,--
Kfz Privatnutzung Nettoersparnis € 2.880,-- =€ 5.098,-- (vgl. Golf)

* Aquivalentes Bruttogehalt: 31% Lohnsteuer + 18% Sozialversicherung;
Aquivalent = Nettowert x 1,77
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Kurzlich in einem Unternehmen ...
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(dazu bitten wir 3 Freiwillige als ,Verhandlungsexperten/innen“ zu uns)
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Position/Funktion — markttbliche Bandbreiten

Situation am lokalen/regionalen Arbeitsmarkt
Unternehmensgrof3e (grundsatzlich gilt- je grél3er, umso hoher)
Qualifikation, (einschlagige) Berufserfahrung, Alter?

,Sstimmige” Symmetrie im Team und im Unternehmen

Individuelle Verhandlungssituation (Dringlichkeit einer Besetzung

Im Unternehmen, Spezialkenntnisse etc.)

Besondere Leistungen/Engagement
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Die Chancen auf ein hdheres Gehalt stehen
besser, wenn ...

®) (®) (©

41 % 38 % 38 % 17 %
... das Unternehmen ... das wirtschaftliche ... die ... das politische
expandiert Klima stimmt Unternehmensleistung Klima stimmt
steigt

Cluelle: Arbeitsmarktstudie 2014 von Robert Half, Befragte: 100 CFOs, Mehrfochnennungen maglich
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Ist vielfach ,vorgegeben® und geregelt

Oft wenig ,Verhandlungsspielraum®

Wie komme ich zu ,realistischen® Gehaltsbandbreiten?
€ 65 000] €700 000, 0001

Kollektivvertrage

Gehaltsvergleiche

Sie werden sich beim Gehalt schon einigen ...

TRESCON


Gehälter_2015_karriere.at_Robert Half
Gehaltsvergleiche

Tipps fur ein erfolgreiches Gehaltsgesprach

TRESCON
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Verhandeln Sie zuerst per E-Mall
Machen Sie den ersten Verhandlungszug
Nennen Sie eine ,krumme® Zahl

Treten Sie selbstbewusst auf (jedoch nicht Gbertrieben, ,,der Ton
macht die Musik®)

Horen Sie aktiv zu und stellen Sie Fragen
Entkraften Sie Gegenargumente (s. auch Vorbereitung)

Bleiben Sie flexibel und bewahren Sie Ruhe

TRESCON



Das konnen wir uns nicht leisten...
Fur diese Position kann nicht mehr gezahlt werden...
Ihr Gehaltswunsch gefahrdet den Betriebsfrieden...

Unser Gehaltssystem sieht dieses Gehalt nicht vor...
Ich werde mal sehen, was sich machen lasst...

Woanders wurden Sie auch nicht mehr verdienen...
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Kurzlich in einem anderen Unternehmen ...

TRESCON
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J/WENN iCH KEINE GEHALTSERHOHUNG
S I KRiEGE, SAG' iCH DEN ANDEREN,
T IIN-__iCH HATTE EiNE BEKOMMEN!

https://www.youtube.com/watch?v=nCZsB--H04k

TRESCON



https://www.youtube.com/watch?v=nCZsB--H04k
https://www.youtube.com/watch?v=nCZsB--H04k
https://www.youtube.com/watch?v=nCZsB--H04k

Alle Dokumente und Infos unter
http://bit.ly/2fQOkPh2

Viel Erfolg bel
Ihren Gehaltsverhandlungen!

T RESCC)N
more than executive search

www.trescon.at
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