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JKU KARRIERETAG.

DEIN TAG. DEINE CHANCE

An diesem Tag findest du geballte Karrie-
rechancen an einem Ort. Der JKU Karriere-
tag ist dein Sprungbrett flr deine erfolg-
reiche Karriere:

Mittwoch, 27.11.2019, 09.30-16.00 Uhr im
Keplergebaude

Auf der gréBten Karrieremesse in Linz
bringen wir zusammen, was es fur Erfolge
braucht: spannende Unternehmen und die
ambitioniertesten Studierenden und Absol-
ventinnen Oberdsterreichs.

Du kannst mit Gber 120 nationalen und
internationalen Top-Unternehmen einfach
und in gewohnter Atmosphare in Kontakt
treten. Hole dir vorab deine Messebroschi-
re bei uns ab und informiere dich tber die
teilnehmenden Firmen.

Wir unterstitzen dich bei deiner Jobsuche
nicht nur durch den Kontakt zu potentiel-
len Arbeitgebern, sondern bereiten dich
durch ein attraktives Rahmenprogramm
mit Vortragen, Workshops und Messespe-
cials zum Thema Karriere auch auf deine
Bewerbung und deinen Jobeinstieg vor.

Im Karrierecenter stehen wir die auBBer-
dem das ganze Jahr fur Karrierefragen zur
Verflgung. Unser Ziel ist, dir ein Maximum
an Wissen zu Strategien zur Jobsuche,

zur Gestaltung deiner Bewerbungsunter-
lagen und zu professionellem Auftreten bei
Vorstellungsgesprachen anzubieten. Nutze
unsere Angebote wie CV-Checks, indivi-
duelle Karriereberatungen, JKU Jobbérse
und Bewerbungsfotos. Wir haben dein
Interesse geweckt? Alle Infos findest du
unter www.ks.jku.at > Bewerbungssupport.

Mag. Alexander Freischlager, Geschaftsfihrer Kepler Society
Mag.a Alexandra Slezak, BA, CR Kepler Society Karriere News
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JKU KARRIERETAG

JKU KARRIERETAG AM 2/11.2019
TRAUMIOB TO GO

Unser Ziel ist es, dir mit dem JKU Karrie- Tipp 1: Tipp 4:
retag den Sprung vom Studenten- ins
Berufsleben zu erleichtern. Nutze den Informiere dich im Vorfeld darutber, welche Erscheine pUnktlich zum Karrieretag,
Karrieretag als Sprungbrett zu iiber 120 Firmen fur dich interessant sind und damit du genug Zeit hast um mit deinen
interessanten Unternehmen und poten- hole Informationen Uber diese ein: Name ausgewahlten Unternehmen in Kontakt
tiellen Arbeitgeberinnen. der Personalistinnen, Firmenphilosophie, zu treten.
Kennzahlen, usw.
Tipp 5:
Tipp 2:
Nutze diese Chance und mache den JKU Unabhangig davon, ob du dich fur ein
Karrieretag zu deinem Tag. Nur hier hast Uberlege dir einige préagnante Satze zu Praktikum, einen Nebenjob oder eine
du die Moéglichkeit, direkt am Campus deiner Persdnlichkeit, deinen Starken Vollzeit-Stelle interessierst - vergiss
deiner Universitat deinen Traumjob zu und deinen berufichen Vorstellungen um nicht, dass der erste Kontakt ausschlag-
finden. Damit das klappt findest du hier dich am Messestand optimal zu prasen- gebend ist, ob du zu einem Vorstellungs-
einige Tipps fur die Vorbereitung auf den tieren. gesprach eingeladen wirst.
Messebesuch:
Tipp 3: Tipp 6:
Kleide dich fur die Karrieremesse klassisch Um professionell zu wirken, solltest du
und ordentlich. Welchen Eindruck deinen aktuellen Lebenslauf und ev. ein
mo&chtest du hinterlassen? Anschreiben vor Ort mithaben. Wir
unterstltzen dich dabei mit einem
Lebenslauf-Check.
Mittwoch, 27. November 2019 JKU, Keplergebdude Uber 120 Unternehmen
09:30 - 16:00 Uhr und Organisationen



JKU KARRIERETAG

RAHMENPROGRAMM

Fiir die optimale Vorbereitung auf deinen Berufseinstieg bieten wir auch ein hilfreiches und informatives Rahmenprogramm mit

Vortragen und Messespecials an, an dem alle Messebesucher kostenlos teilnehmen kénnen. Folgende Vortrage erwarten dich

am Messetag im Keplergebdude:

Uhrzeit: 10:00-11:00 Uhr
Referentinnen:

Mag. (FH) Waltraud Gotschl
Mag. Birgit Eiselsberg
Raum: HS5

Es gibt keine zweite Chance flr den ersten
Eindruck! So kann man beim Berufsein-
stieg Uber einige Hlurden stolpern die sich,
bei genauerem Hinsehen, als hilfreiche
Stufen nach oben erweisen. Wer sich auf
die unterschiedlichen Prozesse bei der Be-
werbung bewusst vorbereitet, kann nicht
fallen sondern nur steigen. In diesem Vor-
trag erféhrst du, worauf du achten musst
und erhaltst Tipps, die oft den ,Vorsprung“
im Rennen einraumen.

Speed-CV-Check
10-12 und 13-15:30 Uhr; Raum KOO1A

Optimiere gemeinsam mit unserer Exper-
tin deinen Lebenslauf und dein Anschrei-
ben und mach dich selbst bewerbungssi-
cher. Ein Service, das du unbedingt
nutzen solltest.

Nutze deine Chance und besuche den
JKU Karrieretag!

Uhrzeit: 11:30-12:30 Uhr
Referentinnen:

Dr. Bernhard Winkler, MBA CMC
Christina Ausserwoger, MA
Raum: HS5

Der Bewerbungsprozess ist abgeschlos-
sen, die Jobzusage in der Tasche. Doch
nun steht dem neuen Job noch eine oft
unterschatze HUrde im Weg: Die Gehalts-
verhandlung und die Unterzeichnung des
Arbeitsvertrages. Wie du dich am besten
auf die Gehaltsverhandlung vorbereitest,
welche Gehaltsbandbreite du erwarten
kannst und warum du deinen Arbeitsver-
trag auf keinen Fall ungelesen unterschrei-
ben solltest, erfahrst du in diesem
Infotainment-Vortrag.

Uhrzeit: 13:30-14:30 Uhr
Referentin:

Mag. Daniela Kapl
Raum: HS5

Vom Finden des passenden Jobangebots,
Jobtitel richtig zu interpretieren

bis hin zur Bewerbung, Vorbereitung auf
das Interview und Berlcksichtigung der
Online-Reputation. Der Vortrag liefert
viele Denkanst&éBe und Praxistipps und
soll angehende Absolventinnen optimal
auf bevorstehende Bewerbungsprozesse
vorbereiten. Am Ende gibt es auch eine
Q&A-Session, in der alle ogenen Fragen
beantwortet werden.

Dein Ansprechpartner

Mag. Florian Mayer
Projektleiter JKU Karrieretag
florian.mayer@ijku.at

karrieretag@jku.at
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Warum nur fur einen Autohersteller
arbeiten, wenn Du die gesamte Industrie
mitgestalten kannst?

Das Engineering Center in St. Valentin ist ein Unternehmen der Magna
International, dem meistdiversifizierten Automobilzulieferer der Welt.
Wir entwickeln und produzieren innovative Produkte und Dienstleistungen
fUr unsere globalen Kunden.

System Entwicklung und Architektur
Elektrifizierung von Fahrzeugen
Fahrzeugentwicklung

Motoren Entwicklung
Antriebsstrang Entwicklung

Elektrik, Elektronik und Mechatronik
Versuchsdienstleistungen

Software und Simulation
Prototypenherstellung

Produktion

M MAGNA

Bewirb Dich hier: DRVING EXCELLENCE.
engineering.mpt. .com INSPIRING INNOVATION.



Catalysts

A CLOUDFLIGHT COMPANY

Wir suchen nach:

Junior Software Engineer (m/w/x)

Als Software Engineer...
A arbeitest du in Projekten mit agilen Arbeitsmethoden (wie Scrum) und Test-driven
Development
A verwendest du unter anderem OOP und Design Patterns, insbesondere im Javaumfeld

A erweiterst, vertiefst und teilst du dein Wissen in unterschiedlichsten spannenden
Projekten

A stellst du deine kommunikativen Fahigkeiten im vielfaltigen Team unter Beweis

Was bringst du mit? Du...

A verfligst Uber gute Englischkenntisse (flieRend)

AV~

A hast ausgepragte analytische sowie kommunikative Fahigkeiten

A bringst Basiskenntnisse in relevanten Technologien mit

Catalysts-Mitarbeiter/innen...

A arbeiten selbststandig, sind aber auch Teamplayer/innen

A teilen gerne ihr Wissen und lernen von anderen

A finden gerne effiziente Lésungen fir Probleme

4 haben eine Leidenschaft fur ihren Arbeitsbereich, freuen sich Neues zu lernen, entwickeln
sich stetig weiter und stellen sich den Herausforderungen

4 unternehmen auch nach der Arbeit gerne was mit Kollegen/innen (funtastic events)

A erhalten und geben gerne konstruktives Feedback und kooperieren mit Kollegen/innen,

um einvernehmliche Lésungen zu generieren

A fillt es leicht in einem multikulturellen, multinationalen Umfeld und in
bereichstibergreifenden Teams zu kommunizieren

A sind Optimisten und denken, dass alles moglich ist

1 haben ein effektives Zeitmanagement und halten Deadlines verlasslich ein

Finanzielles

Das Gesetz in Osterreich schreibt vor, dass bei Stellenausschreibungen das Mindestgehalt angege-
ben werden muss. Das Mindestgehalt liegt laut Kollektivvertrag (IT-KV fiir Osterreich) bei 32.732

Euro/Jahr. Wir sind bereit den Fahigkeiten und Erfahrung angemessen mehr zu bezahlen.

jobs@catalysts.cc
BEWIRB DICH jobs@ Y

U

www.catalysts.cc ¢ jobs@catalysts.cc e facebook.com/Catalysts e twitter.com/Catalysts e instagram.com/catalystsgmbh

www.catalysts.cc/jobs

xing.com/company/catalysts ¢ linkedin.com/company/catalysts-gmbh e kununu.com/at/catalysts e github.com/Catalysts




EV Group in St. Florian am Inn bei Scharding

Ob Bauteile fiir Smartphones, Virtual- bzw. Mixed-Reality-
Brillen und Spielekonsolen, Airbagsensoren und zentrale
Komponenten flr Fahrer-Assistenzsysteme moderner Fahr-
zeuge sowie Produkte fiir die Bio- und Medizintechnik - auf
EVGs Prazisionsmaschinen fertigen namhafte Kunden High-

__Unsere Jobs Q

= Bl / Data Scientist

= Enterprise API / Interface Developer
= Datenbankadministrator

= Plasma Physiker

Unsere Benefits

YO Mitarbeiterrestaurant

Kostenloser Eintritt
ins Fitnessstudio

Betriebsarzt

Interne, internationale Ent-
wicklungsmoglichkeiten

6066
OOOE6

Im Sinne des GBG wenden wir uns gleichermaBen an Damen und Herren.

Gratis Kindergarten, Krabbel-
gruppe und Ferienbetreuung

Betriebliche Altersvorsorge

Private Krankenversicherung

Patenprogramm, unbe-
fristete Dienstvertrage

tech-Produkte mit neuesten Technologien. EV Group (EVG)
ist Weltmarktfiihrer flir Spezialmaschinen zur Waferbear-
beitung in der Halbleiterindustrie, Mikrosystemtechnik und
Nanotechnologie und beschaftigt weltweit ca. 900 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, davon mehr als 750 am Hauptsitz.

= Projekt Ingenieur

Prozess Ingenieur

= Software Entwickler SPS/C#

= UX/UI Designer / Low Code Developer

Flexibles Gleitzeitsystem

Gezielte Weiterbil-
dungsmaoglichkeiten

Mitarbeitergeschenke

Gesunder Mittwoch mit
gratis Obst, Miisli, Saften

©e0e

Néhere Informationen zum Gehalt und unseren Sozialleistungen entnehmen Sie unserer Website, etc.

EV Group (EVG) Herr Mag. Martin Steinmann

DI Erich Thallner Strasse 1| 4782 St. Florian / Inn
Tel.: +43 (0) 7712 / 5311- 0

WERDE TEIL UNSERES TEAMS'!
www.EVGroup.com/jobs




KARRIERETIPP

MIT ENERGIE INDEN ARBEITSTAG

STARTEN

Energie geladen in den Tag starten. Das wiinscht sich jeder von uns. Tatsache ist, dass das morgendliche Aufstehen nicht immer
leicht fallt. Beim Klingeln des Weckers wiirden wir uns oft noch gerne umdrehen und eine Runde weiterschlafen. Mit unseren Tipps
wirst du zukiinftig mit mehr Elan in den Tag starten. Und wir erkldren dir, warum manche Menschen morgens aktiver sind als andere.

,Morgenmenschen” sind bereits in der
Frah fit und starten meist gut gelaunt in
den Tag. Sie sind daflr abends schneller
mulde. Andere hingegen sind sogenannte
Morgenmuffel und kommen erst im Laufe

des Tages in die Gange. Sie erreichen am
Nachmittag/Abend ihr héchstes Energie-
level. Man spricht auch von ,Nachteulen®.
Welcher Typ du bist, ist zum groBen Teil
genetisch bedingt.

Wichtig ist zu akzeptieren, dass jeder
Mensch seinen eigenen Rhythmus hat.
Gleitzeitregelungen in der Arbeit kdnnen
dir dabei helfen, die Arbeitszeiten an dei-
nen eigenen Energieverlauf etwas anzu-
passen.

Abgesehen von der genetischen Ver-
anlagung hat auch die Schlafdauer einen
groBen Einfluss, mit wieviel Elan du
morgens aufstehst. Forschungen haben
gezeigt, dass je nach Alter ein unter-
schiedliches Schlafpensum optimal ist.
Die ideale Schlafdauer liegt bei Erwach-
senen zwischen 7 und 9 Stunden. Leichte
Schwankungen sind natirlich méglich.
Es gibt Phasen, wo es nicht mdglich ist,
die angestrebte Schlafdauer zu errei-

10

Deutsches Sprichwort

chen - eine gewisse Zeit kann der Kérper
Schlafmangel gut kompensieren. Friher
oder spater kann eine Schlafdauer von nur
5 bis 6 Stunden kérperliche Erkrankungen
verursachen. Das Risiko fur Bluthochdruck,
Diabetes, Konzentrationsschwierigkeiten
und Herz-Kreislauf-Erkrankungen steigt.

Mit folgenden Tipps und Tricks kannst du
deinen inneren Schweinehund Uberwinden:

# Energietipp 1: Wecker

Manche mdégen es sanft mit einem Tages-
lichtwecker in den Tag zu starten. Andere
bevorzugen einen lauten Weckerton oder
laute Musik. Und wiederrum andere be-
ndétigen mehrere Wecker in unterschied-
lichen Rdumen, dass sie auch tatsachlich in
der Frih punktlich aus dem Bett kommen.
Finde heraus, was dich motiviert morgens
gut gelaunt aufzustehen. Wie ware es bei-
spielsweise mit deinem Lieblingslied?

# Energietipp 2: Friihstiick

Stell dir einen Anreiz und bereite dir ein
leckeres Frihstlck vor. Statt einer Tasse
Kaffee und ein Marmeladenbrot, k&dnntest
du auch andere gesunde Alternativen fur
einen Energieschub ausprobieren. Wie
ware es mit einem leckeren Chia-Pudding
mit Obst? Hier ist das Rezept:

Chia-Pudding mit Obst

5 EL (weiBe) Chia-Samen
250 ml ungesUtBter Sojadrink
Vanilleschote

150 g TK-Himbeeren

2 EL Mandelstifte

2 EL Sonnenblumenkerne

1 rotschaliger Apfel

1TL Zitronensaft

125 g Heidelbeeren

Je 2 EL Chia-Samen in zwei Schraubgla-
ser (a ca. 500 ml Inhalt) geben, mit jeweils
der Halfte Sojadrink UbergieBen und ver-
rihren. Ca. 10 Min stehen lassen, dabei ein-
bis zweimal umrUthren, damit sich keine
Klimpchen bilden. Die Glaser verschlieBen
und mind. 4-5 Stunden oder Uber Nacht
kahl stellen.

Inzwischen Vanilleschote I&ngs hal-
bieren, Mark herauskratzen. Beides mit
Himbeeren und 2 EL Wasser in einem Topf
bei kleiner Hitze unter Rihren erwarmen,
bis die Beeren aufgetaut sind und leicht
auseinanderfallen.

Vom Herd nehmen, Vanilleschote entfer-
nen, 1 EL Chia-Samen unterrihren. Fein
pUrieren, zugedeckt abkuhlen lassen und
ebenfalls Uber Nacht kihl stellen.

Am nachsten Tag Mandeln und Sonnen-
blumenkerne in einer Pfanne ohne Fett
hellbraun résten und abkuhlen lassen.
Apfel waschen und achteln, dabei das
Kerngehause entfernen.

Die Achtel in kleine Stlcke schneiden und
mit dem Zitronensaft vermischen. Heidel-
beeren waschen und trocken tupfen.

Chia-Pudding aus dem Kuhlschrank
nehmen und das HimbeerpUree gleichméa-
Big darauf verteilen.

Apfel und Heidelbeeren dazu verteilen
und mit Mandeln und Sonnenblumenkerne
bestreuen. Die Glaser zum Transport ver-
schlieBBen.

Das Rezept stammt aus dem Buch: Low
Carb to Go von Tanja Dusy, 2018. Das Buch
kannst du dir in unserer Karrierebibliothek
im Karrierecenter entlehnen.



# Energietipp 3: Bewegung

Starte mit Bewegung und Sport in einen
neuen Tag. Du stehst Sport morgens
kritisch gegenUber? Es muss nicht gleich
eine groBe Joggingrunde sein. Wichtig ist,
dass dein Kreislauf in Schwung kommt.
Wie ware es mit ein paar Strecklbungen,
AtemUbungen oder Yoga?

Ubung:

Wahrend du im Bad Zahne putzt, kannst
du versuchen ein Bein anzuheben, um
nur auf einem Bein zu stehen. Danach die
Seite wechseln. Die Ubung sollte nattrlich
ohne Festhalten durchgefuhrt werden.

GCESUND UND BEWUSST

1509 Kokosraspel

100g Mandeln, gehackt
100g HaselnUsse, gehackt
50g Sonnenblumenkerne
1 m.-groBes Eiweil

2 EL Honig

In eine groBe Schussel zu den Kokosras-
peln die gehackten Mandeln und HaselnuUs-
se sowie die Sonnenblumenkerne geben

# Energietipp 4: Keine groBBen Mahlzeiten
kurz vor dem Schlafen gehen

Fiar einen erholsamen Schlaf ist es wich-
tig, dass du kurz vor der Nachtruhe kein
schweres Essen zu dir nimmst. Auch Alko-
hol ist keine gute Idee.

Durch Alkohol schlafst du schnell ein, al-

lerdings erholt sich dein Kérper aufgrund
eines unruhigen Schlafs schlechter. Tipp:

Schon unsere GroBmutter wussten, dass

ein Glas heif3e Milch mit Honig ein gutes

Schlafmittel ist.

Deine erste Anlaufstelle, wenn
du mehr aus deinem Studium
und Beruf machen willst:

Deine Ansprechpartnerin
Mag.a Alexandra Slezak, BA
Leitung Projektmanagement
alexandra.slezak@ijku.at,
0732/2468-5137

und anschlieBend alles grindlich mitein-
ander vermengen. In eine andere groBe
Schussel das Eiwei3 zum Honig geben und
beides mit einem Schneebesen verrthren.
Dazu nun die Mischung aus der ersten
Schussel schitten und alles nochmals
grindlich durchrthren.

Ein Backblech mit Backpapier auslegen,
das vorbereitete MUsli darauf geben und
gleichméaBig verteilen. Das Backblech

in den Ofen schieben und das Musli bei
130 °C, Umluft 120 °C, auf der mittleren
Schiene ca. 1 Stunde trocknen. Wahrend

KARRIERETIPP

# Energietipp 5: Am Vorabend einen
Uberblick verschaffen

Vermeide unnétigen Stress in der Frih,
indem du bereits am Vorabend gewisse
Dinge erledigst und planst. Du kannst
bereits am Tag davor deine Kleidung,
deine Sachen fur die Dienstreise oder
deine Jause fUr den nachsten Arbeitstag
vorbereiten.

Schreibe dir ein kleine To Do Liste mit
allen geplanten Aufgaben. Mit dieser
Vorgehensweise ersparst du dir nicht nur
Stress, sondern auch Zeit am Morgen.

—SSEN

der Trockenzeit das Backblech zwei- bis
dreimal herausziehen und das Mdusli durch-
rGhren.

AnschlieBend abkihlen lassen und z. B. in
ein grofBes Glas flllen. Halt sich mindes-
tens einen Monat. Schmeckt prima mit
einer Prise Zimt, Joghurt und Obst!

Quelle: www.chefkoch.de , Verfasser: Esslust
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Starten Sie jetzt lhre

KARRIERE!

IHRE IHRE

MOGLICHKEITEN A BEWERBEN SIE sich

Auf Wunsch stellen wir Sie Uber die Webseite oder

bei ausgewahlten Kunden IHR per Mail. Gerne auch
vor und BEGLEITEN Bewerbungsablauf initiativ.
SIE IM JOB. bei VACE
(A
abda

IHR
GESPRACH

Wir erarbeiten gemeinsam lhre
SKILLS & KOMPETENZEN

und informieren Sie Gber
SPANNENDE POSITIONEN &
UNTERNEHMEN.

4030 Linz, LunzerstraBe 78,BG 33
Tel: +43732 6987 73969
E-Mail: contact@vace.at



-ertig
studiert und
VoIl unter
Strom?

Starte deinen Job bei der 3 Banken IT.
Abwechslungsreiche Aufgaben, ein tolles
Team und viele Benefits in Linz, Innsbruck
oder Klagenfurt. Bewirb dich jetzt unter:
jobs.3bankenit.at
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Was wir machen?

¥ & B L,

Anwendungs- Software- Betrieb Betreuung IT- Sicherheits- Supportim
Entwicklung Management Rechenzentrum Infrastruktur Management Bankenbetrieb

Eaﬂ“m 3 Banken IT

www.3bankenit.at




NACHGEFRAGT

WIR HABEN NACHGEFRAGT

Andreas Eigner

Bachelor Wirtschaftsinformatik
Software Developer
BE-terna GmbH

,Das Leben ist zu kurz fur irgendwann.”

800 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

19 Standorte in Osterreich, Deutschland,
Schweiz, Kroatien, Serbien und Slowenien

Erfahrung aus Uber 2.000 Kundenpro-
jekten

Du-Kultur vom Auszubildenden bis zur
Geschaftsfuhrung

ERP-, Bl-, CRM- und HRM-L&sungen in
der Cloud auf Basis von Microsoft D365
und Infor M3 Plattformen

=terna

enterprise software

14

Wofiir steht deiner Meinung nach die
Firma BE-terna?

Fdr mich steht BE-terna flr ein modernes
IT-Beratungsunternehmen, das sowohl

bei Kundenprojekten als auch bei inter-
nen Prozessen und Ablaufen auf neueste
Technologien setzt. Zudem ist BE-terna
ein sehr wachstumsorientiertes Unterneh-
men - wir haben gerade neue Standorte
in Slowenien, Serbien und Kroatien dazu
bekommen und damit 300 neue Kollegen.

Das macht uns noch internationaler und
ermodglicht es auch in Projekten auBerhalb
des deutschsprachigen Raums mitzuarbei-
ten. Im Office in Traun, aber auch an den
anderen Standorten, schatze ich beson-
ders die Du-Kultur sowie den kollegialen
Zusammenhalt.

Was war dein schénstes Erlebnis wahrend
deiner Studienzeit an der JKU?

Es ist besonders die Bestdtigung am Ende
eines jeden Semesters, dass sich Konse-
quenz und Disziplin auch in schwierigen
Phasen auszahlen. Erfolge gehdéren ge-
feiert, damit man entspannt in die Ferien
starten kann.

Koénntest du die Zeit zuriickdrehen: Was
wiirdest du anders machen?

Allgemein bin ich mit meiner Studienwahl
mehr als zufrieden. Allerdings wurde ich
wahrscheinlich pro Semester etwas weni-

ger Kurse besuchen - mich mehr an den
empfohlenen ECTS-Punkten orientieren -
und stattdessen mehr die Freizeitangebo-
te, wie z.B. USI-Kurse der JKU, nutzen.

JBUYD8|UIBIS SeWOY | 6



Du bist Software Developer im Bereich
Microsoft D365 bei BE-terna. Welche As-
pekte magst du an deiner Tatigkeit?

Ich mag vor allem die Vielseitigkeit mei-
nes Jobs. Bei BE-terna gehdrt mehr als
reines Coden zur Softwareentwicklung.
Es erfordert nicht nur Wissen im techni-
schen Bereich, sondern auch Einblicke in
unterschiedliche Businessprozesse unserer
Kunden. Die Zusammenarbeit mit meinen
Kollegen im Consulting ist hier sehr wich-
tig - im gemeinsamen Gesprach erhalte
ich ein umfassenderes Bild der Kunden-
anforderungen und kann diese gleich
umsetzen.

Als Student profitiere ich besonders von
der flexiblen Zeiteinteilung bei BE-ter-

na. An meinen zwei Office-Tagen in der
Woche bekomme ich vom Projektmanage-
ment Aufgaben mit Deadlines zugeteilt
und kann mir dann weitestgehend selbst
einteilen wie, wann und von wo aus ich
diese erledige. Diese Flexibilitat ist vor
allem in Prufungszeiten sehr wertvoll.

Wie motivierst du dich fiir berufliche Auf-
gaben, die dir weniger SpaB3 machen?

Nattrlich macht nicht immer alles SpaB.
Wenn unangenehme Aufgaben anstehen,
motiviert mich besonders das Gefuhl
danach den Kopf freizuhaben. Aus diesem
Grund versuche ich solche Dinge zuerst zu
erledigen, als diese aufzuschieben - das
macht es definitiv leichter!

Welche Studienrichtungen sollten JKU
Studierende, die an einer Tatigkeit bei
BE-terna interessiert sind, absolviert
haben?

Generell kommt es darauf an, welche
Tatigkeit man bei BE-terna anstrebt. Als
Software Developer ist es naturlich un-
erlasslich IT-Know-how mitzubringen,
welches man sich im IT-Studium aneignen
kann.

Far einen Consultant im Bereich ERP-Soft-
ware sehe ich das WiWi-Studium als eine
optimale Basis. Hilfreich sind hier sicher
Spezialisierungen, wie z.B. im Bereich
SCM, Finance und/oder Controlling sowie
eine gewisse IT-Affinitat.

Im Wirtschaftsinformatikstudium be-
kommt man ein breites Spektrum an
Fahigkeiten mit, die man in beiden Berufs-
gruppen bei BE-terna einbringen kann.

Fdr mich war es die beste Wahl und ist
meiner Meinung nach perfekt fur eine Kar-
riere bei BE-terna.

Welchen Tipp méchtest du all jenen mit-
geben, die an einer Karriere bei BE-terna
interessiert sind?

Ich empfehle es besonders wissbegierig
und offen fUr Neues zu sein bzw. zu blei-
ben - immer am neuesten Stand in Sachen
Technologien und Digitalisierung. Bei
BE-terna gibt es immer genug zu tun und

Weiterentwicklung wird grogeschrieben.

NACHGEFRAGT

Wer flexibel ist und Herausforderungen
mag, kann davon nur profitieren.

Wie kénnen JKU Studierende und Absol-
ventinnen mehr liber BE-terna erfahren?

Wir sind persénlich beim JKU-Karrieretag
am 27. November anzutreffen.

Wer an diesem Tag keine Zeit hat, kann
auch jederzeit unter www.be-terna.com/
karriere mehr Uber uns und das Arbeiten
bei BE-terna erfahren oder uns direkt
unter job@be-terna kontaktieren.

ablezuy

JBUYD8|UIBIS SeWOY | &)
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© 2019 BRP. All right:
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NUTZEN SIE JETZT IHRE CHANCE UND WERDEN SIE TEIL
UNSERER ERFOLGSGESCHICHTE.

Informieren Sie sich Uber unsere offenen Stellen, bewerben Sie sich gern auch initiativ
und legen Sie neue Weichen fUr Ihre berufliche und personliche Zukunft.

® PRODUKTION | FERTIGUNG | MONTAGE -
m T [ SYSTEMS ENGINEERING

m R&D | PRODUKTENTWICKLUNG | KONSTRUKTION

m PRODUKTIONSANLAGEN | INDUSTRIAL ENGINEERING

m MARKETING | SALES

B ADMINISTRATION | MANAGEMENT

m FINANZEN [ CONTROLLING

Sie mochten bei BRP-Rotax arbeiten und wollen Teil eines erfolgreichen Teams sein?
Bewerben Sie sich und senden Sie uns Ihre elektronischen Unterlagen mit Lebenslauf, Zeugnissen
und Nachweis Uber Zusatzqualifikationen.

WWW.ROTAX.COM BRP-Rotax GmbH & Co KG | RotaxstraBe 1, 4623 Gunskirchen, Austria A BRP BRAND (“5:}=
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Beste

Arbeitgeber

* Flexible Arbeitszeiten
* Homeo;fice maoglich
* Spannende IT-Projekte

* Weiterbildungsmaoglichkeiten

* Tolle Kolleginnen und Kol

®
T —

SEI TEIL DER DIGITALEN
ZUKUNFT OSTERREICHS

Wir verstarken unser Team in Leonding & Ranshofen

» Developer/Consutlant SAP ABAP Gestalte mit uns zukunftsorientierte
» SAP Consultant FI/CO IT-Lésungen fur Osterreichs Unternehmen.
» SAP Consultant SD/CA4C Alle Infos findest du unter www.unit-it.at/jobs

» Systems Engineer Backup & Datacenter Wir freuen uns auf Dich!

» Systems Engineer Backup/Storage/VMware

» Network Engineer [m] B [m] ®
» IT-Systems Engineer % u n It I I
» Service Delivery Manager [=]:



LIVING LOGISTICS

Intralogistik ist unsere DNA

TGW realisiert die Logistikzentren der Zukunft.

Mechatronik, Robotik, Software und Steuerung — mit 3.500
Mitarbeitern auf drei Kontinenten arbeiten wir mit Know-how
und Leidenschaft an den innovativen Losungen von Morgen.

B —

B T W

LIVING LOGISTICS




ENTWICKELN SIE MIT UNS#
DIEh[/jI BILITAT VON MORGEN
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JAHRE
Erfahrung

Sie lieben die Herausforderung
und haben Teamgeist?

Wir sind ein Entwicklungs- und Personallosungspartner fiir die
Automobilindustrie und deren Zulieferer in Osterreich und seit 2019
auch in Deutschland. Wollen Sie mit [hrem Wissen zur Losung der
neuen Herausforderungen beitragen, dann wiirden wir uns iber eine
Initiativbewerbung unter bewerbung@wastian.at oder direkt auf eine
Stelle in unserem Jobportal freuen. www.tb-wastian.at/jobs

Wir freuen uns Sie in Zukunft in unserem Team begriiften zu konnen.

W A S T | A N

ENGINEERING CONSULTING

PERSONALDIENSTLEISTUNG

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an:
bewerbung@tb-wastian.at
Elisabethstrafle 84, A 8010 Graz

Tel.: +43316 337344

Fax: +43 316 337344 20

Mehr Information finden Sie unter:
www.tb-wastian.at



COMBEENATION

COMBEENATION

Was, wenn alle Produkte, die man kauft
individualisierbar waren? Und wie kdnnte
eine Lésung aussehen, die das im Online-
handel méglich macht?

Diese zwei Uberlegungen waren der Start-
schuss fir Combeenation, dem Anbieter
cloudbasierter Produktkonfiguratoren aus
Sarleinsbach. “Eine Innovation umzuset-
zen impliziert, dass du nicht weiBt, was auf
dich zukommt, denn es war ja noch nie
jemand dort”, beschreibt Klaus Pilsl, Grin-
der und CEO des Software-Unternehmens
die Grindungsphase. In den ersten Jahren
habe er gelernt, dass man schwierige und
kritische Situationen nur mit einem funk-
tionierenden, motivierten Team bewaltigt.
Mittlerweile hat Combeenation zahlreiche
IT-Preise gewonnen und ein beachtliches
Wachstum hingelegt. Mit dem Einstieg des
Investors AVV sind heute die finanziellen
Mittel vorhanden, um das Wachstum inter-
national voranzutreiben.

Die anstehenden Herausforderungen sieht
Klaus Pilsl gelassen: “Wir sind ein erprob-
tes Team, helle Képfe und wir tragen unse-
re Vision auch im Herzen mit. Die Erfolgs-
faktoren gerade aus der Anfangszeit von
Combeenation haben wir verinnerlicht.
Wenn wir es schaffen, diese Learnings an
die neuen Mitarbeiterlnnen weiterzuge-
ben, kdnnen wir alles meistern.”

1. Denke innovativ und lebe Innovation

Beginne Uber Dinge nachzudenken, von
denen andere glauben, sie seien unmég-
lich. So versetzt du dich in die Lage Dinge
zu tun, die du zuvor nicht tun konntest.
Und das bringt dich in eine Position, die
fUr andere unerreichbar ist.

2. Plane gut und genau

Plane alles sehr genau mit allem was dazu
gehodrt. Denke vor allem darUber nach,
welches Team flur dein Vorhaben ideal
ware. Versuche alles zu bertcksichtigen,
was du brauchst, um dich in deine Kunden
hineinzuversetzen.

20

3D Konfigurator fir maBgeschneiderte Lagersysteme von H + H System

3. Lerne, dich zu verandern

Sei flexibel und vergiss deinen Plan, wenn
es anders kommt. Wir alle mUssen schnell
auf wechselnde Bedingungen und Markte
reagieren. Manchmal machen neue Ent-
wicklungen deinen Plan innerhalb weniger
Wochen obsolet.

Aber du brauchst den Plan, um abzuschat-
zen, ob der Aufwand auch die notwendi-
gen Ergebnisse erzielt.

4. Sei keine One-Man-Show

Niemand kann alles kdnnen und jeder hat
seine individuellen Starken und Schwa-
chen. Versuche nicht, die Schwachen einer
Person zu Starken machen zu wollen,
sondern mache sie durch ein gutes, ab-
gestimmtes Team irrelevant.

5. Lerne, Krisen zu liberstehen

Jeder erfolgreiche Mensch hat Krisen
hinter sich, also rechne damit und lerne,
mit ihnen umzugehen. Das ist deshalb so
wichtig, weil wir Menschen nicht an den
Erfolgen wachsen, sondern an den Krisen.

L
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Konfigurator fur maBgefertigte Matratzen
von Quoqgon



Wie hast du deinen Platz bei Combeena-
tion gefunden?

Der erste Kontakt ergab sich auf einer
Messe, wo ich als Aussteller meinen Stand
neben dem von Combeenation hatte. Ich
war damals Entwicklungsleiter bei einem
Softwareunternehmen in Linz. Am Abend
nach der Messe haben wir uns noch bei
einem Bier unterhalten und waren bei vie-
len Dingen auf einer Wellenlange. Bei den
weiteren inhaltlichen Gesprachen war es
dann sozusagen ein ,Perfect Match*.

Wie sieht ein typischer Arbeitstag bei dir
aus?

Wir haben gemeinsame Retrospektiven
und Planungsmeetings, wo wir mogliche
Lésungen offen diskutieren. Aber jeder
kann sich aussuchen, wie er seine Aufga-
ben erledigt. Es ist immer jemand da, der
oder die einen bei bestehenden Themen
heranflhrt. Man kann sich aber auch kom-
plett in neue Themen hinein tigern und
dort als Know-How-Trager vorangehen.

Was schitzt du besonders an Combeena-
tion?

Ich bin zwar noch nicht so lange dabei,
aber man merkt sofort, dass es einen ext-
rem positiven Spirit gibt, der einen einfach
mitrei3t. Das liegt auch daran, dass alle
spuren, wie das Unternehmen gerade so
richtig abhebt.

v. l. n. r. Ricarda Vierlinger, Klaus Pils| (CEO), Bernhard Reiter

Bernhard Reiter im Talk

Warum ist deiner Meinung nach die Firma
Combeenation fiir JKU Absolventinnen
als Arbeitgeber interessant?

Far mich ist Combeenation eine Firma, die
ich respektieren kann, fir das was sie bis-
her geschaffen hat. Man muss sich vorstel-
len, dass das Kernteam sehr viel durchge-
macht und erlebt hat, um in Sarleinsbach
ein Unternehmen aufzubauen, das jetzt

so erfolgreich ist. Hier arbeiten Menschen,
die etwas bewegt und viel erlebt haben
und immer weiter machen. Trotzdem ist
niemand aus dem Team abgehoben oder
eingebildet. Jeder darf mitreden und wird
angehort.

COMBEENATION

Marion Gétzendorfer
Personalmanagement
getonboard@combeenation.com
+43664 88 211 442

www.combeenation.com/karriere

?f' Combeenation

21

ablezuy



Jobs mit Zukunft:
kollegial, international, global

MIC ist der weltweit filhrende Anbieter flr globale Customs- und Trade-Compliance-
Softwareldsungen mit mehr als 700 Kunden in Uber 55 Landern auf 6 Kontinenten. Wir bieten
kollegiales, wertschatzendes und respektvolles Teamwork in einer eigentiimergefiihrten,
kontinuierlich wachsenden Unternehmensgruppe mit 8 Standorten in 6 Landern auf 3
Kontinenten.

Arbeiten — auch neben dem Studium?

Wir haben den passenden (Teilzeit-)Job!

Gestalte auch du die Global-Trade-Welt am MIC HQ Linz mit!

N&dhere Informationen und Bewerbung
www.mic-cust.com/karriere

MIC Datenverarbeitung GmbH

Margit Bencic, Tel.: +43 (732) 778496-0
HafenstraBe 24, 4020 Linz

‘ managing
st @ Q@ l'l'llCmtema“ona'
HE E customs & trade compliance

Linz (AT - HQ) « Salzburg (AT) * Schaffhausen (CH) « Erlangen (DE) « Antwerp (BE) « Southfield, MI (US) « Vancouver, WA (US) « Bangkok (TH) ¢ Mexico City (MX)



BERUFSWUNSCH

BERUFSWUNSCHE. GEDANKEN

FRAGEN AN JKU STUDENT LUKAS RIENESSL

NAME
Lukas Rienessl

ALTER
22

STUDIUM
Elektronik und Informationstechnik
(Master)

MEINE BERUFSWUNSCHE

Wenn du an deinen zukiinftigen Job
denkst: Welche Erwartungen hast du?

Eine Arbeit zu finden, die mir Freude
bereitet und mit der ich etwas bewe-

gen kann. Die mich jeden Tag vor neue,
interessante Herausforderungen stellt und
Entwicklungspotentiale bietet.

Wie wichtig sind dir Homeoffice und
flexible Arbeitszeiten?

Homeoffice ist eine tolle Mdglichkeit,
eigenstandig und selbstverantwortlich an
einer Sache zu arbeiten und stellt fir mich
als Erganzung zur Arbeit vor Ort einen
klaren Pluspunkt dar. Individuelle Arbeits-
zeiten sind ebenfalls ein groBer Vorteil, da
sich so Arbeits- und Privatleben optimal
miteinander vereinen lassen.

Strebst du eine Karriere ein? Was bedeu-
tet Karriere fiir dich?

Karriere ist meiner Meinung nach mehr als
nur Geld verdienen. Es ist eine Chance, an
neuen Losungsstrategien fur zuklnftige
Entwicklungen zu forschen, sich dabei je-
den Tag ein Stlck weiterzuentwickeln und
in weiterer Folge auch Verantwortung zu
Ubernehmen und das erworbene Wissen
weiterzugeben.

Wie wichtig ist dir das Gehalt?

Offen gesagt: Das Geld ist und bleibt
natdrlich immer ein wichtiger Faktor,
stellt fUr sich alleine aber kein ausschlag-
gebendes Kriterium dar. Klar: Ein Job soll
motivieren und die geleistete Arbeit will

auch in Form eines angemessenen Gehalts

anerkannt werden.

Damit das Gesamtpaket passt, sind fur
mich andere Aspekte aber noch weitaus
bedeutsamer.

Hast du manchmal Zukunftsdngste?

Nein.

Welche Aspekte sind dir bei deinem zu-
kiinftigen Arbeitgeber wichtig?

Hier gibt es fur mich einige Faktoren, die
zu einem positiven Gesamtbild beitragen
kdnnen.

Eine offene Arbeitsatmosphare, Flexibilitat
und Freiraum flr eigene Ideen sind bei-
spielsweise flr mich ideale Voraussetzun-
gen, um meine beste Leistung vollbringen
zu kénnen.

Ist die Griindung eines eigenen Start Ups
eine Karriereoption fiir dich?

Auf jeden Fall. Der technische Bereich
bietet viel Spielraum fur Innovationen und
an der JKU gibt es hierzu viele interessante
Angebote, die Studierende beim Griinden
unterstitzen.

,Der Weg ist das Ziel.”

Konfuzius
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GEMEINSAME
LOSUNGEN?

e e .

Du liebst Herausforderungen und hast Teamgeist?
Du willst etwas greifbares, nutzbares, wirtschaftliches schaffen?

Starte Deine berufliche Zukunft in unserem Team von Spezialistinnen mit Standorten
in Sierning, Miinchen und Stuttgart. Wir forschen und entwickeln fir die Automobil-
industrie, deren Zulieferer sowie fiir die Maschinenbau- und Elektronikindustrie.
Wenn Du so wie wir von Technik begeistert bist, dann freuen wir uns tiber Deine
Bewerbung bei Herrn Mag. Armin Pachinger unter bewerbung@bitter.at.

Bitter GmbH, Gewerbestrafle 12, A-4522 Sierning | www.bitter.at ... von Technik begeistert!




Doka ist ein weltweit flihrendes Unternehmen in der Entwicklung, der Herstellung und dem Vertrieb von Schalungslosungen.
Sie mochten unsere internationale Erfolgsgeschichte mitgestalten?
Dann werden Sie Teil unseres Teams und lernen Sie unsere vielseitigen Karrieremoglichkeiten kennen!

Ihre Jobmdéglichkeiten: Weiter interessante Jobmdglichkeiten in den Bereichen:
= Data/ Process Analyst (m/w/d) = Controlling / Finance

= SAP Specialist (m/w/d) = Sales & Operations

= Auslandspraktikum Sales Katar (m/w/d) = Logistik / Supply Chain

= |nternationaler Projektmanager (m/w/d) Produktions-Anwendungssysteme = Procurement

= |nternationaler Bauprojektleiter (w/m/d) Facility Management = T

= Praktikum + Abschlussarbeit “EU-Entsenderichtine” (m/w/d)

Unsere Benefits:

= Vielféltiges Vital Angebot = Shuttlebusse zwischen Bahnhof und Werksgeldnde
= Kantine mit frischgekochten Meniis = /usétzliche Versicherungsmaoglichkeiten
= Umfangreiche Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten = und viele weitere ...

= Flexible Arbeitszeiten

Y 0 ;
ﬁ facebook.com/Dokacom youtube.com/doka linkedin.com/company/doka U twitter.com/doka_com @ instagram.com/doka_international

Doka GmbH | Josef Umdasch Platz 1 1 3300 Amstetten | Austria | T 07472 605 2141 | marlene.rosenthaler@doka.com | www.doka.com

Die Schalungstechniker.



TRESCON

LAABEN SIE
AN UNS?

,Haben Sie noch Fragen an uns?* lautet
die Standardfrage, die dir am Ende eines
Bewerbungsgesprachs immer gestellt
wird. Das ist der Moment, wo du die Ini-
tiative im Gesprach libernehmen kannst
und die Gelegenheit nutzen solltest,
offene Punkte fiir dich zu klaren und auch
dem/der Interviewer/in ,,auf den Zahn
fithlen® zu kénnen.

Fragen zu stellen ist erlaubt. Wer Fragen
stellt, zeigt Interesse und Eigeninitiative.
Gleichzeitig soll das Bewerbungsgesprach
jedoch nicht zum Verhor werden. Zwei bis
drei wohlUberlegte Fragen sind genug.
Entscheidend ist, dass du dich vorab
grundlich vorbereitest. Folgende Fragen
kannst du im Gesprach immer stellen:

Warum ist die Stelle aktuell unbesetzt?
Gibt es Weiterbildungsmoglichkeiten?

Wie beschreiben Sie die Unternehmens-
kultur?

Welche Charaktereigenschaften erwarten
Sie von lhren Mitarbeiter/innen?

=il 7L
-
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Wie sieht meine Einarbeitungsphase aus?

Gibt es Entwicklungsmdglichkeiten?

Was ist lhnen an lhren Mitarbeiter/innen
besonders wichtig?

Was ist die gréBte Herausforderung in
dieser Position?

Wir wissen aus Erfahrung, dass viele
Bewerber/innen oft Angst davor haben,
mit Fragen unangenehm aufzufallen und
daher erst gar keine Fragen stellen. Aber
nur durch Nachfragen findest du heraus,
ob ein Job wirklich zu dir passt und ob du
dich im Unternehmen wohlfihlen wirst.
Fragen durfen gerne auch einmal kritisch
sein - wichtig ist nur, dass sie nicht dest-
ruktiv sind oder anklagend wirken und auf
einer ordentlichen Vorbereitung basieren.

Folgende Fragen sind tabu:

Fragen, deren Antwort Du leicht im Zuge
einer Vorbereitung findest:

Wie viele Mitarbeiter/innen gibt es im
Unternehmen?

NOCH FRAGEN

Wo befindet sich der Standort? Wer sind
die Geschéftsfihrer/innen?

Sensible Fragen zum Gehalt oder Unter-
nehmen:

Was verdienen Kollegen/innen in der
gleichen Position? Wie schnell kann ich
mit einer Gehaltserhéhung rechnen? Wie
kontrollieren Sie lhre Mitarbeiter/innen?

Zu vermeidende Fragen:

Muss ich viele Uberstunden machen? Wird
auch Mehrarbeit erwartet?

Es gibt keine ,,dummen*” Fragen. Dieser
Grundsatz gilt auch fur das Bewerbungs-
gesprach. Uberlege dir daher vorab eine
Uberschaubare Auswahl mit fur dich rele-
vanten Themen. So hast du am Ende die
besten Chancen auf eine positive Antwort
auf die schlussendlich wichtigste Frage:
,Bekomme ich den Job?“

Viel Erfolg!
Wiinscht dir deine TRESCON
Mag.a Regina Fenzl
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Hier bekomme ich
volle Unterstiitzung fir |
meine Karriere - e

ARBEITEN bei der
COUNT IT ist COOL!

=

N
WE WANT YOU!

Starte deine Karriere r"

- bei der COUNT IT Group
in Hagenberg!

Unsere aktuellen
Jobangebote findest du unter:
www.countit.at/jobs

COUNT IT Group, Softwarepark 49, 4232 Hagenberg,
jobs@countit.at, www.countit.at



OH JKU

OH ERFOLG

Erwerbstatige Studierende kénnen unter
bestimmten Voraussetzungen den Stu-
dienbeitrag retour bekommen.

Bis Juni 2018 konnten sich erwerbstatige
Studierende die kompletten Studienge-
bilihren erlassen lassen. Diese Regelung
wurde aufgrund einer Gleichheitswidrig-
keit vom Verfassungsgerichtshof aufge-
hoben und vom Gesetzgeber nicht mehr
repariert. Die OH JKU trat umgehend in
Verhandlungen mit der Uni, um eine eige-
ne Lésung zu finden.

Nach monatelangen Verhandlungen konn-
te sich die OH mit der Unileitung auf eine
neue Vorgehensweise einigen: Studieren-
de, die bereits Studiengeblhren bezahlen,
sollen unter bestimmten Voraussetzungen
(siehe Kasten) den Studienbeitrag in Form
eines Stipendiums auch in Zukunft rtck-
erstattet bekommen kénnen.

LWir waren als OH JKU &sterreichweit

die Vorreiter, als wir im Janner 2018 die
Initiative ergriffen haben. OH-Standorte
aus ganz Osterreich haben sich an uns ge-
wendet, als sie gehért haben, dass die JKU
auf Initiative der OH eine eigene Lésung
vorlegen wird“, berichtet Edin Kustu-
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ra, OH-Vorsitzender von der damaligen
Situation. Tatsachlich wurde im Uni-Senat
zu diesem Zeitpunkt einstimmig der Be-
schluss gefasst, dass die Unileitung hier
eine eigene Losung finden soll.

Dieses Jahr konnte diese L6sung prasen-
tiert werden und eine Antragstellung fur
das Studienjahr 2018/19 ist seit 1. Oktober
moglich.

7 von 10 Studierenden berufstatig

Gerade fur die JKU ist diese Regelung
besonders wichtig: Denn rund 70 Prozent
der 21.000 Studierenden sind berufstatig.
,Das Stipendium ist gerade flr jene Stu-
dierende wichtig, die neben dem Studium
arbeiten, um es sich Uberhaupt leisten zu
kédnnen. Aus diesem Grund sind wir stolz,
dass wir hier dsterreichweit die Vorreiter-
rolle eingenommen haben®, so Kustura,
der sich fur eine héhere Einkommensgren-
ze eingesetzt hat.

Kustura: ,,Um solche Verhandlungen
positiv abzuschlieBen, braucht es oft einen
konstruktiven Kompromiss. Diesen haben
wir in diesem Fall erzielt.”

Der OH-Vorsitz an der JKU: Vorsitzender Edin Kustura (Mitte) mit seinen beiden Stellvertretern Patrick Migsch und Christina Miesbauer.

* Das Studienabschluss-Stipendium be-
tragt € 365,- pro Semester.

Im Studienjahr 2018/19 muss man im stu-
dienbeitragspflichtigen Studium mind. 16
ECTS absolviert haben (also prifungsaktiv
gewesen sein).

» Vor Beginn des Semesters, flr das das
Stipendium beantragt wird, missen in
Summe Studienleistungen von 12,5 ECTS
pro zugelassenem Semester absolviert
worden sein.

* Im Kalenderjahr 2018 durfen maximal €
13.500,- steuerpflichtiges Einkommen er-
zielt worden sein.

* Weitere Kriterien sind im Formular er-
sichtlich.

Unter www.jku.at/studienbeitrag findet
man das Formular sowie alle Details
(siehe Unterpunkt ,,Erlass des Studienbei-
trages” bzw. auf der nachsten Seite unter
»Erwerbstatigkeit - Stipendienregelung®).
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Willkommen bei Bosch.
Hier bewegen Sie Grof3es.

ey o

Let's be remarkable
Gemeinsam GroB3es bewegen. Bewerben Sie sich jetzt.

Praktikum Calibration Engineer w/m

Steyr, Teilzeit, ab sofort

Mochten Sie lhre Ideen in nutzbringende und sinnvolle Technologien verwandeln? Ob im Bereich Mobility
Solutions, Consumer Goods, Industrial Technology oder Energy and Building Technology - mit uns
verbessern Sie die Lebensqualitiat der Menschen auf der ganzen Welt. Willkommen bei Bosch.

Unsere Abteilung ,Sales Original Equipment* mit Dienstort in Steyr sucht eine/n erfolgsorientierte/n und
engagierte/n Praktikant/in fiir unser Calibration Team fiir mindestens 15h/Woche fiir einen langeren
Beschaftigungszeitraum. In dieser Position sind Sie innerhalb des Entwicklungsbereiches eines erfolgreichen
,original Equipment Manufacturer® im Automotive Sektor im Premiumsegment tatig.

Mit dieser Ausschreibung wenden wir uns an Damen als auch an Herren.

lhr Beitrag zu GroBBem Was Sie dafiir auszeichnet

» Kooperation leben: Sie unterstiitzen die » Personlichkeit: Sie sind teamfahig, kommunikativ,
verantwortlichen Fachbereiche durch lhre Mitarbeit in zuverlassig und zeichnen sich durch einen
Lésungsteams im Entwicklungsumfeld und bei der selbststandigen, engagierten und sorgfaltigen
Bearbeitung von Datensatzen und Uberpriifung von Arbeitsstil aus
Applikationen » Erfahrung und Know-how: gute MS-Office (insb.

» Verantwortung iibernehmen: Sie sind zustandig fiir Excel und PowerPoint) und Windows Kenntnisse,
die Softwareinbetriebnahme direkt am Fahrzeug Erfahrung mit Programmiersprachen (C,C++) und

» Ganzheitlich umsetzen: Vor- und Nachbereiten von bereits absolvierte Praktika von Vorteil
Fahrzeugen fiir Messfahrten, Archivierung von » Ausbildung: laufendes Studium mit Schwerpunkt
Dateiablagen Elektronik, Mechatronik oder Maschinenbau, gute

Deutsch- und Englischkenntnisse

lhr zukiinftiger Arbeitsort bietet lhnen
Flexible Arbeitszeitmodelle und freie Fenstertage, Patenprogramm zur gelungenen Einarbeitung, Service- und
Sozialleistungen, attraktive Weiterentwicklungsmaglichkeiten

Bruttogehalt je nach Ausbildung und beruflicher Erfahrung ab 25 900,00 EUR p.a. (38,5 h/Woche, Kollektivvertrag
Metallgewerbe)

Interesse geweckt? lhr Ansprechpartner fiir Riickfragen

Mag. Nina Gabriel-Taraba (lhre.Bewerbung@at.bosch.com)

Starten Sie etwas Grolies.

& wesenilichen Feugnisze (Abschluzs- und Diensizeugn|ss A4 ) onlipe auf www, bosch-career.at h



Wie mutig sind Sie?
Visionare Mitarbeiter gesucht!

TRUMPF sucht Menschen mit mutigen Ideen. Als Hochtechnologieunternehmen
und Anbieter von Lésungen in den Bereichen Werkzeugmaschinen und
Lasertechnik definieren wir die Grenzen des Machbaren immer wieder neu.
Finden Sie den Job, der zu Ihnen passt und kommen Sie zu uns:
www.trumpf.com
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KARRIEREWISSEN A-/

Wir verschaffen dir einen Vorsprung bei deiner Bewerbung und beruflichen Karriere. Erfahre alles Wissenswerte fiir deine
erfolgreiche Zukunft. Unser Ziel: deine Karriere.

Die Frage nach dem Gehalt

Es sollte im Vorstellungsgesprach deutlich werden, dass es dir vorrangig um die beruflichen Aufgaben und Tatigkeiten geht. Dennoch
ist die Frage nach dem Gehalt wichtig. Nenne einen realistischen Gehaltswunsch. Erkundige dich, welches Gehalt Ublicherweise in der
von dir angestrebten Position gezahlt wird (z.B. in Tageszeitungen, Wirtschaftsjournalen oder Internetplattformen). Dabei kannst du in
Bruttojahresgehaltern argumentieren und Weihnachts- und Urlaubsgeld, Pramien sowie sonstige Sonderleistungen gleich miteinbezie-
hen.

Sei authentisch

Die Angaben, die du im Bewerbungsschreiben machst, missen ehrlich, glaubwlrdig und authentisch sein. Superman und Wonderwo-
men ziehen bei Personalistinnen nicht, vor allem, wenn klar erkennbar ist, dass du sehr dick aufgetragen hast. Bleibe auch bei der Moti-
vation authentisch. Uberlege, was dir wirklich an diesem Job oder an diesem Unternehmen anspricht und dir gut gefalit.

Der letzte Eindruck

Der letzte Eindruck ist fast genauso wichtig wie der erste. Hier kann es sein, dass ein ,Patzer” am Ende des Gesprachs zu einer schlech-
teren Meinung flhrt. Das muss nicht sein, zumal du durch dein Verhalten dazu beitragen kannst, dass das Gesprach harmonisch und
wohlwollend endet. Bleibe daher bis zum Schluss aktiv und interessiert. Lasse dich am Ende des Gesprachs in einer vielleicht jetzt
schon vertrauten Atmosphare nicht zu vertraulichen oder sehr persénlichen Aussagen verleiten.

Souverdn reagieren

Wenn dir im Vorstellungsgesprach offene Fragen gestellt werden, dann solltest du viel Informationen Uber dich vermitteln. Achte dar-
auf, mit deinen Antworten immer einen Bezug zur ausgeschriebenen Stelle herzustellen. Geschlossene Fragen beantwortest du sou-
veran, wenn du deine Antwort kurz begrindest. Bei Stressfragen reagiere gelassen und bleibe ruhig. Stelle eine Gegenfrage wie ,Wie
meinen Sie das?".
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mnowerk ist ein innovatives, agiles und eigentimergefiihrtes, Software- und IT-Beratungsuntermehmen mit
hohem Anspruch. Innowerk hat seinen Hauptsitz in Passau und eine Geschafisstelle in Minchen mit insgasami
27 Mitarbeitern.

mnowerk bietet flexible komponentenbasierte Lésungen zur Verdriebskanal- und Produktabsatzsteuerung und
verflgt Ober hochwertige, ergonomisch designte Apps auf gangigen Mobility-Plattformen. Weitere Schwerpunkte
sind die individuelle Entwicklung geschaftskrilischer Systeme mit agilen Methoden zum Beispiel zur
Digitalisierung von Prozessen. Zudem berdl innowerk seine Kunden in strategischen |T-Fragestellungen und im
Bereich |T-Infrastruktur / IT-Security.

» |T-Consultant

= Software-Architekt

» Softwareentwickler

= Softwaretester

» |T-Sicherheits- und IT-Infrastrukturberater

Weitere Infos unter: & www.innowerk-it.de

4 Flache Hierarchien <& Kicker
<4 Agile Teamarbeit <& Inhouse Schools
> Flexible Arbeitszeit “» Home-Office/Flextag

“» Respekt <> Moderne Technik...




Banner INSIDE: BMW, VW, AUDI, PORSCHE, MERCEDES, SEAT, SKODA, ASTON MARTIN, SUZUKI, ...

Hast du einen Hang zu fahrbaren Untersdtzen? Schatzt du Autos der Marken Porsche, BMW oder Audi? Ja, dann haben wir
denselben Geschmack. Denn auch wir wissen, was wir an diesen Marken haben, schlieBlich zdhlen sie zu unseren Kund-
en. Banner ist mit jahrlich 4,6 Millionen produzierten Batterien der viertgrof3te Hersteller Europas und liefert in 60 Lander
weltweit.

Seit Gber 80 Jahren produziert das Familienunternehmen mit Sitz in Linz-Leonding Batterien fiir Fahrzeuge aller Art.
Banner ist fiir seine Kunden ein verlasslicher Partner und ein stabiler und attraktiver Arbeitgeber fiir seine 810 Mitarbeiter
(inklusive Vertriebsorganisationen). Einer davon kénntest du werden - schau mal, wen wir gerade suchen:

TRAINEE MECHATRONIK (M/W) PROZESSINGENIEUR (M/W)

Die Duale Akademie bietet dir eine tolle Chance nach Die Forschungs- und Entwicklungsarbeit ist genau

der AHS-Matura ein 2,5jahriges Traineeprogramm im deine Welt? Zudem bist du mit Qualitatstechniken und
Bereich Mechatronik zu absolvieren und einen offiziell dem Projektmanagement vertraut? Dann komm zu
anerkannten Titel zu erlangen! Banner in die Technische Entwicklung!

ONLINE- UND CONTENT PRODUKTIONSPLANER (M/W)

MARKETING MANAGER (M/W) Du siehst nach deinem Studium mit dem Schwerpunkt
Facebook, Twitter, Youtube, Google Ads, SEO, CMS sind Produktions- und Logistikmanagement deine berufli-

che Zukunft im Bereich der Produktionsplanung? Dann
starte jetzt bei Banner im Auftragszentrum voll durch!

keine Fremdworter sondern deine Leidenschaft? Dann
gestalte doch den Online-Auftritt von Banner mit!

Details zu den einzelnen Positionen wie Aufgaben, Anforderungsprofil und Verdienst findest du auf unserer
Homepage unter www.bannerbatterien.com.

Wir entlohnen gemafR KV fiir Angestellte der Elektro- und Elektronikindustrie, wobei die Bereitschaft zur Uberzahlung je nach
anzurechnenden Vordienstzeiten und Erfahrung gegeben ist. Wir bieten dir ein abwechslungsreiches, interessantes Beta-
tigungsfeld und einen sicheren Arbeitsplatz in einem international orientierten, expandierenden Unternehmen. Wenn du
dich gerne in einem dynamischen Team personlich und fachlich entwickeln mochtest, freuen wir uns auf deine Bewerbung!

Banner GmbH

z. H. Herrn Dominik Wolf, B.Sc.

Banner Straf8e 1,4021 Linz

E-Mail: bewerbung@bannerbatterien.com

bannerbatterien.com LEITBETRIEB
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Wir suchen ab sofort eine/n

Specialist Industrial Artificial Intelligence

— Focus Machine Learning (m/w)

LCM ist innovativer Partner fiir Forschung und Entwicklung. Wir begleiten
unsere Kunden entlang der gesamten Innovationskette: von der
wissenschaftlichen Forschung bis zum fertigen Produkt.

lhre Aufgaben

Aufbau eines Artificial Intelligence Teams

Ubernahme von Projektleitungsagenden

Koordination des Wissenstransfers zwischen wissenschaftlichen Partnern und industriellen Kunden
Ausbau von Inhouse Lésungen

Mitarbeit am gesamten Entwicklungsprozess (Analyse, Design, Implementierung)

Mitarbeit bei Antragstellung nationaler und internationaler Kooperationsprojekte

Unsere Erwartungen

Mind. 3 Jahre Berufserfahrung im Al Umfeld von Vorteil

Kenntnisse im Bereich Al insbesondere Machine Learning in Python, Matlab und TensorFlow
Abgeschlossene Ausbildung mit IT Schwerpunkt (FH, Uni bzw. vergleichbare Qualifikation)
Verkaufs- und marketingaffine Persénlichkeit

Sicheres und kompetentes Auftreten

Interesse an fachlichen und operativen Fiihrungsaufgaben

Gute Englischkenntnisse

Unser Angebot

Spannende Softwareprojekte im Al-Umfeld mit hohem Gestaltungsspielraum
Individuelle Weiterentwicklungsmdglichkeiten

Flexible Arbeitszeit und angenehmes Arbeitsklima

Marktkonforme, leistungsorientierte Entlohnung

(Jahresgehalt ab € 56.000,- brutto auf Basis 40h/Woche; zzgl. Erfolgspramie)

{[x]

Nutzen Sie lhre Chance!

Mag.? Gerda Klammer, MBA | gerda.klammer@lcm.at | Linz Center of Mechatronics GmbH | Science Park |
Altenberger StraBe 69 | 4040 Linz | Austria | T +43 732 2468-6019 | F +43 732 2468-6005 | career@Icm.at |
www.lcm.at



KARRIEREZITATE & KARRIEREWITZE

INSPIRIERENDE KARRIEREZITATE

»ES IST BESSER, EIN EINZIGES KLEINES LICHT ANZUZUNDEN, ALS DIE DUNKELHEIT
ZU VERFLUCHEN.*

KONFUZIUS

»PERSONLICHKEITEN WERDEN NICHT DURCH SCHONE REDEN GEFORMT, SONDERN DURCH
ARBEIT UND EIGENE LEISTUNG.”

ALBERT EINSTEIN

»FUR SEINE ARBEIT MUSS MAN ZUSTIMMUNG SUCHEN, ABER NIEMALS BEIFALL.*
CHARLES-LOUIS DE MONTESQUIEU

»GENIALE MENSCHEN BEGINNEN GROSSE WERKE, FLEISSIGE MENSCHEN VOLLENDEN SIE.“

LEONARDO DA VINCI

GELACHT. KARRIEREWITZE

2ol

+WIR KONNEN SIE NICHT EINSTELLEN. LEIDER HABEN WIR KEINE ARBEIT FUR SIE.“
»ACH ... DAS WURDE MIR EIGENTLICH NICHTS AUSMACHEN ...“

»HABEN SIE ERFAHRUNGEN MIT DEN ARBEITEN IN EINER BANK?“, FRAGT DER PERSONALCHEF
DEN BEWERBER. - ,,NEIN. ABER AN GELD WAR ICH SCHON IMMER INTERESSIERT.*

AWILLST DU WISSEN, WARUM ICH IM BURO ABNEHME?

ICH VERBRAUCHE ALLEIN DURCH KOPFSCHUTTELN

500 KALORIEN TAGLICH.*
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EVENTS

KEPLER SOCIETY EVENTS

PITCH-TRAINING - BRING DEINE MESSAGE RUBER UND
DEINE KARRIERE AUF DEN PUNKT

Eine klare und effiziente Kommunikation ist der SchlUssel zu erfolg-
reichen Vorstellungen, Prasentationen und Verhandlungen.

Hier geht es um die effiziente Kommunikation von SchlUsselpunkten,
das Erlangen der Aufmerksamkeit und das Wecken von Interesse der
Zuhorerlnnen.

Du willst bei Karrieremessen und Bewerbungen hervorstechen? Dann
bring auf den Punkt, was du willst. Das werden wir miteinander direkt
ausprobieren und deinen personlichen Pitch verfeinern.

PERSONAL BRANDING & TIPPS FUR KARRIEREMESSEN

Fachliche Kompetenz allein ist heute nicht mehr
® genug, um den Wunschjob im Wunschunter-
ka r r I e re at nehmen zu bekommen!

Eine Personal Brand, maBgeschneidert fir die/
den ideale/n Kandidatin/en von morgen, muss her. Wir von Kkarriere.at erkléren dir, wie der
Weg zur authentischen Ich-Marke funktioniert. AuBerdem geben wir dir Tipps fur den Be-
such von Karrieremessen und was davor und danach noch zu tun ist.

KARRIEREFRUHSTUCK

Interessiert in gemutlicher Atmosphére Uber deine berufliche Zu-
kunft zu plaudern? Dann solltest du dir dieses Event nicht entgehen

e lassen!
T
= 1 Denn die HOFER KG ladt gemeinsam mit der Kepler Society zum ex-

klusiven Karrierefrihstick mit dem HOFER-Geschéaftsfihrer DI Mar-

HDFER kus Freytag ein.

Nach einer Unternehmensprasentation mit exklusiven Einblicken in
die HOFER-Welt, hast du die perfekte Gelegenheit, Fragen rund um die ideale Bewer-
bung, den Ablauf und die vielféltigen Karriereméglichkeiten bei Osterreichs beliebtes-
tem Lebensmittelhandler zu stellen. Nutze deine Chance und hole dir wertvolle Tipps zu
deinen persdnlichen Bewerbungsunterlagen und wie du wahrend deines Bewerbungs-
gesprachs punkten kannst.

BANKING 4.0
UNSERE VIELFALT - DEINE KARRIERECHANCE

Die Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich ist nicht
- Raiffeisen Landesbank nur Vorreiter in der Entwicklung digitaler Loésun-
u gen, sondern kooperiert auch mit dem Linzer
Think tank ,,think 300“ und betreibt in der Tabak-
fabrik ein Private Office, um am Puls der Zeit zu sein. Wir geben dir an diesem Abend span-
nende Einblicke in die Thematik neuer Technologien und Trends in der Finanzwelt.

Somit bekommst du Mitarbeiterinnen-, Insights” von ehemaligen JKU-Studentinnen aus den
Bereichen Innovation, IT, Digitalisierung, Recht, Kundenbetreuung etc. - Die Karrieremog-
lichkeiten in der Bank sind aktuell vielfaltiger denn je.

Wir freuen uns Uber ein persodnliches Kennenlernen! Nutze deine Chance, um Fragen zu
stellen.

Oberosterreich

Wir freuen uns liber deine Anmeldung unter www.ks.jku.at.

36

Bernhard Reingruber

14. November 2019,
09.00 - 13.00 Uhr

JKU, Uni-Center, BR 4

Mitglieder: O €
Regular: 0 €

19. November 2019,
16.00 Uhr

JKU, Keplergeb., Halle C

Mitglieder: O €
Regular: 0 €

20. November 2019,
09.00 Uhr

JKU, Uni-Center, BR 6

Mitglieder: O €
Regular: 0 €

4. Dezember 2019,
17.30 Uhr

JKU, Uni-Center, Loft C

Mitglieder: O €
Regular: 0 €
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WIR TRAUMEN NICHT VON ZUKUNFT.
WIR SCHAFFEN SIE.

Auf der Suche nach einem neuen Spielfeld oder einer echten technischen Challenge?
Wir biindeln Energie, um geniale Zukunft zu gestalten. Egal, ob es um effizienten Solarstrom geht,
um smarte Wege Batterien zu laden oder um die perfekte Schweifinaht. Die Aufgaben sind vielfaltig!

Erfahre mehr unter: www.fronius.com/karriere
; =

FRONIUS
[=]zem WO DEINE ENERGIE BESSER WIRKT



|sTART UP

BASE.FOUNDERSWEEK 2019

AN DER JKU

WO IDEEN ABHEBEN!

Drei Wochen vor Semesterstart war es
wieder so weit: Die Founders.Week hielt
zum dritten Mal Einzug an der JKU. Die
Studierenden arbeiteten wieder intensiv
an ihren Ideen und wurden dabei sowohl
von Mentorinnen, Expertinnen als auch
Workshopleiterinnen unterstiitzt. Am
Freitag den 20.9. fand dann im neuen
Open Innovation Center der Pitch-Award
statt. Dort wurden die besten Ideen pra-
miert. Doch alles der Reihe nach.

Am Montag begann im Loft des Unicen-
ters fUr 20 Studierende der Ausflug ins
Leben von Selbststandigen. Zu Beginn
lernten sich die Studierenden (u.a. von der
JKU und Fachhochschule O0) im Rahmen
eines Team Buildings besser kennen. Der
dort gewonnene Spirit war die Basis fur
das erfolgreiche Teamwork. Dieses Jahr
wurden flnf Ideen aus verschiedensten
Bereichen bearbeitet. Bereits am Nachmit-
tag wurden im Design Thinking die Ideen
zum ersten Mal evaluiert und hinterfragt.
Geschafft vom ersten Tag blickten alle
voller Spannung den nachsten Tagen ent-
gegen.

Dienstags folgte dann erstmals Morgen-
sport, damit anschlieBend im Design
Thinking Sprint motiviert an den Ideen
gefeilt werden konnte. Die Studierenden
versetzten sich in die Rolle ihrer Kunden
und wurden im Workshop ,,Customer
View" auf das Verkaufen ihres Produkts
vorbereitet. Beim anschlieBenden ,Proto-
typing“ war die Kreativitat schier grenzen-
los. Von Bugs, welche als Hindernisse auf
einer StraBe dargestellt wurden, bis hin zu
einem gebastelten Smartphone mit einem
durchlaufenden Screen.

Der Abend fand dann Ausklang in der neu-
en Sparkassen-,Startrampe” in der Tabak-
fabrik, wo Franz Seher vom holis market
und Florian Hoffmann von Simply Bread
interessante Einblicke in das Leben als
erfolgreicher bzw. gescheiterter Grinder
boten. Ihre Message: Mut eigene Schritte
zu gehen und dabei viel zu lernen! Nach
einem kurzen Workout mittwochmorgens
wurde der Tag den Geschdftsmodellen
gewidmet. Die ,Foundies” evaluierten mit
Hilfe des Business Modells Canvas Starken
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Top Stimmung beim Founders.Week-Abschluss

und Schwachen, um diese marktfahig zu
machen. Donnerstag war der Tag der Men-
torlnnen und Expertinnen. Es wurde ge-
meinsame mit den Mentorlnnen gearbeitet
und danach folgte das Kennenlernen des
hub,ert-Netzwerks. Gestarkt vom Mittages-
sen standen zudem Slots mit verschiede-
nen Expertinnen (Recht, Steuern, Patent,
Online Marketing und Gesellschaft) fur
Q&A zur Verfugung. Den Abschluss bilde-
te ein Fun-Pitching, bei dem der arbeits-
reiche Tag lustig ausklang.

Freitag war dann DER Tag: Pitching.
Wahrend am Vormittag noch an den
inhaltlichen Teilen der Pitches gearbeitet
wurde, folgten am Nachmittag der Fein-
schliff an den Prasentationstechniken und
der Videodreh!

Das groBBe Abendevent wurde mit einer
Keynote von Horst-Georg Fuchs von
Chatvisor untermalt. AnschlieBend prasen-
tierten die Founders.Week-Teams Gra-
dient (Softwaresimulation), BrilliantMind

1

(Nahrungsergadnzung), Flourish (Platt-
form flr Vegan-Interessierte), MyWaiter
(Digitalisierung der Gastronomie) und
Vinitor (Mitarbeiterdigitalisierung im Be-
reich der Winzer) ihre ausgearbeiteten
Konzepte und sicherten sich tolle Preise,
wie einen Platz bei TECHHOUSE im Open
Innovation Center oder eine gemeinsame
Marketing-Session mit Stefanie Schauer
von Offisy!

An dieser Stelle ein herzliches Danke an
unsere Sponsoren und Partner, die uns
auch dieses Jahr tatkraftig unterstitzt
haben, um den Studierenden eine ab-
wechslungsreiche Founders.Week zu bie-
ten: akostart, Hofer, hub,ert, das Land 00,
tech2b, TECHHOUSE und viele mehr.

Ein Angebot geférdert durch:

ENTREPRENEUR.BASE



Lern, die Zukunft
zu gestalten.

WK O

Lern

dich
WIFI OO sucht WERMET.
nebenberufliche

Trainerlnnen fur EDV/IT!

Fiir unsere Kurse, Seminare und  Praxiserfahrung im jeweiligen
Lehrgange im EDV/IT-Bereich Unterrichtsbereich ist
suchen wir Trainer fiir: erforderlich.

Microsoft Office/ECDL, Grafik/ Geben Sie lhr Wissen weiter!
Design, Social Media, Hardware  In Tages- Abend- oder
und Netzwerkadministration. Wochenendkursen!

Das WIFI bietet lhnen:

Guten Zusatzverdienst, kostenlose padagogische und fachliche
Weiterbildung, Austausch mit anderen Trainern, das Trainerdiplom
fiir Erwachsenenbildung, moderne Lehrunterlagen und vieles mehr.

lhre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte (bevorzugt per Mail) an:
WIFI OO GmbH | Reinhard Nagler | Wiener StraRe 150, 4021 Linz |
reinhard.nagler@wifi-ooe.at

m 05-7000-77 | wifi.at/ooe
/wifi.ooe WIFI. Wissen Ist Fiir Immer.




Bewirb dich jetzt!

uns als
G Stipendiatin
ergieag.at/karriere

ENERGIEAG

Wir denken an morgen

Entgeltliche Einschaltung.





