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Es ist der Johannes Kepler Universität wichtig, ihren Studierenden nicht 
nur die bestmögliche theoretische und praktische Ausbildung zu ver-
schaff en. Zudem soll den Studierenden auch das entsprechende Umfeld 
geboten werden, um ihre Persönlichkeit und jeweiligen Talente zu entwi-
ckeln und zur Entfaltung zu bringen. Unsere Studentinnen und Studen-
ten sollen zu Neugier, Forschungsdrang, aber auch Verantwortungsge-
fühl gegenüber der Gesellschaft ermuntert werden. Dazu gehört auch, 
kritisch zu hinterfragen, zu führen und Verantwortung zu übernehmen.
Ob unsere AbsolventInnen diese Ausbildung zur Geltung bringen kön-
nen, liegt auch an der Wahl ihrer berufl ichen Tätigkeit. Die Wahl Ihres 
Arbeitsplatzes prägt Ihr Leben ganz wesentlich. Umso wichtiger ist es, 
die Entscheidung gut zu durchdenken. Sie wird Ihre Um- und Aufstiegs-
chancen maßgeblich beeinfl ussen und ebenso Ihre Gestaltungsmöglich-
keiten und Ihre Zufriedenheit.

Mehr als 100 renommierte nationale und internationale Top-Unterneh-
men kommen am Karrieretag an die JKU, um Sie kennenzulernen. Das ist 
Ihre Chance, Player Ihrer Branche kennenzulernen. Seien Sie neugierig, 
knüpfen Sie Kontakte und fragen Sie die UnternehmensvertreterInnen 
ganz direkt, welche Voraussetzungen an Ihren Traumjob geknüpft sind 
und welche Erwartungen der Arbeitsmarkt an Sie hat. Egal, ob Sie nach 
dem Studium erstmals ins Arbeitsleben einsteigen oder sich als Alumni 
berufl ich verändern wollen: Nutzen Sie die Chance, führen Sie Gespräche 
und legen Sie das Fundament für Ihre berufl iche Zukunft.

Die Kepler Society hat ein spannendes Messe- und Rahmenprogramm 
organisiert. Sie steht Ihnen auch selbst mit Rat und Tat zur Seite, wenn 
es um den Berufseinstieg geht. Herzlichen Dank an die OrganisatorInnen 
und gutes Gelingen für den JKU Karrieretag 2018!

Univ.-Prof. Mag. Dr. Meinhard Lukas
Rektor der JKU Linz

am 28. November ist es Zeit, sich einen Überblick zu verschaff en. Wel-
che Karrieremöglichkeiten bieten sich? Wo kann ich meine Talente und 
Interessen zur Geltung bringen? Der JKU Karrieretag bietet Ihnen an 
diesem Tag eine Plattform, um potenzielle ArbeitgeberInnen zu tref-
fen. Nutzen Sie diese Chance!

LIEBE STUDIERENDE, LIEBE ALUMNI! 

Univ.-Prof. �  
Mag. Dr. Meinhard Lukas�
Rektor der JKU Linz�

Bereits zum 15. Mal fi ndest du geballte Karrierechancen an  einem 
Tag und an einem Ort. Der JKU Karrieretag, die Karrieremesse 
der KEPLER SOCIETY, ist dein Sprungbrett für den erfolgreichen 
Jobeinstieg. 

DEIN TAG. DEINE CHANCE. 

Die KEPLER SOCIETY ist deine Ansprechpartnerin in den Bereichen 
Netzwerk, Karriere und Weiterbildung. Am Karrieretag kannst du 
mit deinem zukünftigen Arbeitgeber einfach und unkompliziert in 
Kontakt treten. Studierende und Absolvent/innen aller Fakultäten 
und Fachrichtungen fi nden am Karrieretag eine Vielzahl an Karriere-
möglichkeiten. Konzerne und KMUs, NPOs und Start-Ups präsentie-
ren sich am Campus und stehen für deine Fragen zur Verfügung.

Nichts zählt so viel wie der persönliche Kontakt – auch in Zeiten von 
 Social Media. Umso wichtiger ist dein persönlicher Auftritt auf der 
Messe. Deshalb bieten wir auch spezielle Warm-Up Veranstaltungen 
vom  Bewerbungstraining bis hin zum Bewerbungsfoto  Shooting für 
den  Karrieretag an. 

Im KEPLER SOCIETY Karrierecenter stehen wir dir außerdem das 
 ganze Jahr für Karrierefragen, sowohl im Bereich des Karriereein-
stieges, als auch des Karriereumstieges sowie der Unternehmens-
gründung zur  Verfügung.

Wir wünschen dir einen erfolgreichen Karrieretag sowie alles Gute 
bei der Suche nach deinem zukünftigen Arbeitgeber.

KR Dr. Gerhard Stürmer und Mag. Johannes Pracher
Präsident und Geschäftsführer der KEPLER SOCIETY
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Der JKU Karrieretag bietet dir die Möglichkeit, direkt am  Campus der Universität 
deinen Traumjob zu fi nden. Um dich perfekt bei den Unternehmen zu  präsentieren , 
solltest du dich gezielt vorbereiten. Damit du nichts Wichtiges vergisst, haben wir 
dir diese Checkliste zusammengestellt, die du beachten solltest.

KARRIERETAG-CHECKLISTE 
FÜR DEN ERFOLGREICHEN MESSEBESUCH

 IM VORFELD DES JKU KARRIERETAGES

 BEIM JKU KARRIERETAG

 NACH DEM JKU KARRIERETAG

Plane ein, Vorträge und Messespecials des Rahmenprogramms zu besuchen!�
—Rahmenprogramm Seite 14–15

Wähle aus, welche Unternehmen du besuchen möchtest!�
—Ausstellerverzeichnis Seite 18–19

Schaue dir die Unternehmensprofile an und hole gegebenenfalls weitere Infos ein!�
—Unternehmensprofile Seite 21–143

Erstelle oder aktualisiere deinen Lebenslauf!�
—Kostenloser CV-Check der KEPLER SOCIETY

Bereite eine prägnante, aber aussagekräftige Beschreibung über dich selbst vor!�
—Weitere Tipps ab Seite 6�

Wähle passende Kleidung aus, die dich und deinen Charakter unterstreicht!�
—Weitere Tipps ab Seite 6�

Mach’ einen Rundgang und orientiere dich. Beim Infostand hilft man dir weiter!�
—Orientierungsplan Seite 16–17

Starte mit einer kurzen Vorstellung deiner Person am Messestand. Stelle dann offene�
Fragen. Lass erkennen, dass du dich über das Unternehmen informiert hast!�

Notiere nach Gesprächen stichwortartig den Ablauf, den Ansprechpartner oder�
deine Ansprechpartnerin und deren Kontaktmöglichkeiten!�

Sortiere alle deine Eindrücke.�
Reflektiere die Gespräche!�

Bewerbungen anhand des jeweiligen Unternehmenswunsches senden!�
—Unternehmensprofile Seite 21–143�
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Unternehmen suchen Mitarbeiter/innen, die für die ausgeschriebene Position die relevanten 
Kompetenzen mitbringen. Darum gilt es, seine eigenen Kompetenzen zu kennen, um eine fundierte 
Bewerbung zu schreiben, im Bewerbungsgespräch zu bestehen oder beim Auswahlverfahren am 
Ende zu überzeugen. Eine objektive Selbstanalyse hilft dir dabei. 

Kompetenzfokussierte Auswahl, Entwicklung und Coaching von und für Mitarbeiter/innen
Mit der Eröffnung des TRESCON TestCenters, dem 1. Zentrum für Eignungsdiagnostik in Österreich, 
stellt TRESCON Kompetenzen gezielt in den Fokus: Durch den Einsatz innovativer Kompetenztests 
und Potenzialanalysen in Kombination mit klassischen Verfahren der standardisierten Eignungs-
diagnostik und praktischen Auswahlmethoden machen wir „Talente“ sichtbar, erkennen Potenziale 
und „boosten“ die Karriere – für eine erfolgreiche persönliche und berufl iche Entwicklung.

Die objektive und intelligente Analyse persönlicher Stärken und Schwächen ermöglicht das 
Testsystem managementcube, dem treffsichersten HR-Testsystem am Markt für Recruiting und 
Potenzialanalyse. Das Testsystem managementcube ist seit über 30 Jahren im Einsatz und 
wird laufend weiterentwickelt. Es analysiert alle unternehmensrelevanten Kompetenzen und 
Fähigkeiten einer Person: Persönlichkeit, Leistungs- und Anwendungskompetenz in der Praxis, 
Wissen und Fähigkeiten sowie Fach- und Spezialkompetenzen – und das maßgeschneidert in 
Bezug auf:

Besuchen Sie uns 
am Stand Nr. 117!

Ihre TRESCON

JKU Karrieretag: Karriere für Talente!

www.trescon-testcenter.at

die jeweilige Hierarchieebene (z. B. Top-Management, Führungsebene, Spezialist/in, 
Mitarbeiter/in und / oder Lehrling/Junior),
die entsprechende Funktionsebene (mehr als 250 Funktionsgruppen),
die Branche (Industrie, Bank, Gesundheit, Bildung, usw.). 

Durch den Vergleich der individuellen Kompetenzen der Person (IST-PROFIL) mit den erforder-
lichen Kompetenzen der Position (SOLL-PPROFIL) werden eindeutige Aussagen über Stärken und 
Verbesserungspotenziale, aber auch mögliche Defi zite und Grenzen einer Person möglich und 
ihre Passung zum Unternehmen wird sicht- und beurteilbar. Valide, faire und objektive Aussagen 
über die Potenziale und Kompetenzen einer Person und ihren berufl ichen Erfolg in Bezug eine 
bestimmte Position sind das Ergebnis.

„Und was kannst du so?“
Der Einsatz intelligenter Technologien ermöglicht es, persönliche 
Stärken und Schwächen auf einen Blick zu erkennen. Gleichzeitig 
bekommt man ein Bild, welche Kompetenzen wesentlich sind, um für 
eine bestimmte Position qualifi ziert zu sein. 
Beim JKU Karrieretag am 28. November 2018 hast Du die Möglichkeit, 
Deine eigenen Kompetenzen zu checken und auch das Testsystem 
auszuprobieren. Im TRESCON TestCenter sind individuelle Testungen auf 
Anfrage jederzeit möglich. 

Der JKU Karrieretag bietet dir die Möglichkeit, direkt am  Campus der Universität 
deinen Traumjob zu fi nden. Um dich perfekt bei den Unternehmen zu  präsentieren , 
solltest du dich gezielt vorbereiten. Damit du nichts Wichtiges vergisst, haben wir 
dir diese Checkliste zusammengestellt, die du beachten solltest.

KARRIERETAG-CHECKLISTE 
FÜR DEN ERFOLGREICHEN MESSEBESUCH
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Nimm dir ausreichend Zeit um deine Bewerbungsunterlagen 
zu gestalten. Dein Lebenslauf und dein Anschreiben sind die 
Visitenkarte für deine Person. Setz dich gekonnt in Szene, um 
dich von den MitbewerberInnen abzuheben.

SO BEKOMMST DU DEINEN TRAUMJOB  
3 PUNKTE FÜR DEINE GELUNGENE BEWERBUNG

DIE BEWERBUNGS-
UNTERLAGEN 

Checkliste zum Lebenslauf 
Aller Anfang ist schwer, am besten star-
test du mit der Gestaltung deines Le-
benslaufs – dieses Dokument ist das 
Herzstück einer jeden Bewerbung. 
Wichtig sind eine gute Übersicht und ein 
roter Faden. Gliedere den Lebenslauf ta-
bellarisch, auf der linken Spalte führst du 
die Zeitangabe im Format Monat/Jahr 
an und auf der rechten Spalte platzierst 
du die dazugehörige Beschreibung. Im 
Ideal fall umfasst der Lebenslauf 1-2 A4 
Seiten, je nach Berufserfahrung. Zum In-
halt gehören:

 – Persönliche Daten u. Bewerbungsfoto
 – Ausbildung
 – Berufserfahrung/Praktika
 – Zusatzqualifi kationen/Weiterbildung
 – Fremdsprachenkenntnisse
 – EDV-Kenntnisse
 – Freizeitaktivitäten

Mit dem Anschreiben überzeugen 
Das Motivationsschreiben oder auch An-
schreiben genannt ist ca. 1 A4 Seite lang. 
Achte darauf eine Ansprechperson zu 
nennen, die Formulierung „Sehr geehr-
te Damen und Herren“ sollte vermieden 

werden. Arbeite im ersten Absatz 
den Bezug zur Firma heraus. Warum 
möchtest du genau bei diesem Unter-
nehmen arbeiten? Was gefällt dir an der 
Firma? Danach stellst du deine Ausbil-
dung und deine Stärken dar, die du mit 
Beispielen aus der (berufl ichen) Praxis 
unterstreichst. Was ist dein Mehrwert für 
die Firma? Nenne auch deine Soft Skills. 
Konjunktive bei der Formulierung ver-
meiden und vergiss auf keinen Fall dei-
ne Kontaktdaten (E-Mail und Telefon-
nummer). 

KLP-Formel – Auf die Präsentation 
deiner Person kommt es an
Die KLP-Formel von Hesse und Schrader 
gibt einen guten Überblick darüber, auf 
welche Kriterien die PersonalistInnen bei 
BewerberInnen achten:

 – Kompetenz: Erfüllung der fachlichen 
Qualifi kationen
 – Leistungsmotivation: Motivation bzw. 
Motive, die hinter der Bewerbung 
stecken, Leistungsbereitschaft
 – Persönlichkeit: Übereinstimmung 
der Charaktereigenschaften mit der 
Unternehmensphilosophie
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Gratulation, Punkt 1 war erfolgreich! Deine Bewerbungsunterlagen haben über-
zeugt und du wurdest zum Bewerbungsgespräch eingeladen. Doch was gibt es hier 
zu beachten? 

Jeder hat seine eigene Strategie, um zu 
überzeugen und sich von den anderen 
MitbewerberInnen abzuheben. Ein As-
pekt ist jedoch für alle gleich: Wie berei-
te ich mich optimal auf ein Bewerbungs-
gespräch vor? 

Es gibt kein Patentrezept, aber doch 
einige Punkte, die es hierbei zu beachten 
gilt. Nimm dir viel Zeit, schließlich geht 
es um dein Selbstmarketing.

Tipps für dein Vorstellungsgespräch 
Bleibe authentisch! Präsentiere dich so, 
wie du bist. Gib echte Antworten und 
weiche nicht mit Standardantworten aus. 
Mach dir Gedanken über deine Ziele und 
Vorstellungen. Welche Stärken möch-
te ich im (zukünftigen) Job einsetzen? 
In welcher Arbeitsumgebung fühle ich 
mich wohl?

Typische Fragen:
 – Erzählen Sie uns doch einmal 
etwas über sich!

 – Warum haben Sie sich 
bei uns beworben?

 – Wieso sind Sie der/die richtige 
KandidatIn?

 – Was wissen Sie über unser 
Unternehmen?

 – Wie gut kennen Sie unsere Branche 
bzw. unser Arbeitsfeld?

 – Wo sehen Sie sich in 5/10 Jahren?

 – Was bedeutet für Sie Erfolg? 
 – Was sind Ihre Stärken bzw. 
Schwächen?

 – Was glauben Sie, wie schätzen 
andere Sie ein?

 – Was sind für Sie die wichtigsten 
Eigenschaften im Berufsleben?

Es ist empfehlenswert sich für ein Vorstel-
lungsgespräch ausreichend vorzuberei-
ten. Darauf zu hoff en, dass dir irgendet-
was einfallen wird, ist keine gute Lösung.
Nimm einen Stift zur Hand und notiere dir 
die wichtigsten Gedanken zu den jeweili-
gen Fragen. Eine schlechte Vorbereitung 
merkst du daran, wenn du dich über ge-
wisse Antworten im Nachhinein ärgerst. 
Mit der Zeit wirst du Routine bekommen – 
dennoch ist und bleibt das Bewerbungs-
gespräch eine Stresssituation für jeden. 

Heikle Fragen und Stressfragen: 
 – Ihre Tätigkeit beim letzten 
Arbeitgeber war nicht sehr lange. 
Was garantiert uns, dass Sie sich 
auch zukünftig nicht so verhalten?

 – Sind Sie mit Ihrem Studium nicht 
über-/unterqualifi ziert für diese 
Stelle?

 – Die Noten in Ihrem Abschluss-
zeugnis sind ziemlich schlecht. 

 – Nennen Sie eine berufl iche Situation, 
wo Ihre Arbeit kritisiert wurde. 

DAS VORSTELLUNGSGESPRÄCH 
DER INHALT 2
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Don‘ts im Vorstellungsgespräch 
Es gibt einige Fettnäpfchen, die du 
als BewerberIn unbedingt vermei-
den solltest. Beispielsweise ist es ein 
Knock-out-Kriterium, wenn du dich vor-
ab nicht über das Unternehmen infor-
miert hast. Recherchiere das Leitbild und 
die Geschäftsberichte. Auch schlechtes 
Benehmen ist hinderlich – grüße, schaue 
deinem/deiner GesprächspartnerIn in 
die Augen. 

Keine Freude haben Personalfachleu-
te, wenn Sie merken, dass die Angaben 
im Lebenslauf nicht der Wahrheit ent-
sprechen. BewerberInnen wirken desin-
teressiert, wenn Sie keine Fragen stellen. 
Überleg dir bereits im Vorfeld Fragen, 
die dich interessieren. 

Zu guter Letzt .… 
Ruhe dich vorab gut aus und komm moti-
viert zum Vorstellungsgespräch. Sei von 
dir selbst überzeugt, dann wird das Ge-
spräch auch positiv verlaufen und selbst 
Stressfragen können dich nicht aus der 
Ruhe bringen.

Lass dich durch solche Fragen nicht aus 
der Ruhe bringen. Antworte überlegt 
und ruhig. Der/Die PersonalistIn möch-
te (vor allem) sehen, wie du mit einer 
Stresssituation umgehst. 

Stelle eine Gegenfrage wie z.B. „Wie 
meinen Sie das?“ um Zeit zu gewinnen. 
Auch kannst du ein positives Beispiel nen-
nen, das lenkt vom negativen Aspekt ab.

Unzulässige Fragen: 
1. Wie sieht es bei Ihnen mit Kinderpla-
nung aus? (Ausnahme: Der Fötus ist 
durch die neue Tätigkeit gefährdet)
2. Haben Sie Vorstrafen? (Ausnahme: Die 
Vorstrafe hat Auswirkungen auf die be-
rufl iche Tätigkeit, z.B. Verkehrsdelikt bei 
KraftfahrerInnen)
3. Haben Sie gesundheitliche Beein-
trächtigungen bzw. sind krank? (Aus-
nahme: Die Arbeitstätigkeiten sind auf-
grund des Gesundheitszustandes nicht 
ausführbar.)

In Österreich sind diese Fragen nicht zu-
lässig. Daher ist es dir erlaubt nicht wahr-
heitsgemäß zu antworten.
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m Sowohl im Vorstellungsgespräch als 
auch im Assessment-Center wirst du zu 
Beginn gebeten dich selbst zu präsen-
tieren. Achte darauf, dass deine Selbst-
präsentation auf den gewünschten Job 
ausgerichtet ist. Gewinnst du bereits hier 
viele Sympathien, wird sich dieses positi-
ve Bild auf den weiteren Verlauf des Vor-
stellungsgesprächs bzw. Assessment-
Centers auswirken: 

Schaue während des Gesprächs deinem/
deiner GesprächspartnerIn ins Gesicht 
und nicht auf den Boden oder auf die De-
cke. Sei konzentriert und mache deutlich, 
dass du dem Gespräch folgst. Zeige dies 
durch nonverbale Äußerungen wie Kopf-
nicken.  Sprich deutlich und gut verständ-
lich. Achte darauf interessant zu reden, 
also nicht mit monotoner Stimmlage. 

Der perfekte Händedruck lässt sich üben. 
Männer sollten darauf achten, dass der 
Handdruck nicht zu fest ist – bei den Da-
men ist oft das Gegenteil der Fall.

Nonverbale Signale nicht überbewerten
Achte daher gezielt auf deine nonver-
balen Aussagen und setze zum Beispiel 
deine Körperhaltung gekonnt ein: Mit ei-
ner off enen Haltung strahlst du Selbst-
bewusstsein aus! Viel Erfolg!

DAS VORSTELLUNGSGESPRÄCH 
DIE KÖRPERSPRACHE 3

Der erste Eindruck ist entscheidend 
Viele WissenschaftlerInnen vertreten die 
Ansicht, dass der erste Eindruck, den wir 
über einen Menschen gewinnen, inner-
halb der ersten 20 Sekunden entsteht. 
Wir fällen ein Urteil noch bevor wir mit 
der Person gesprochen haben. Die Mehr-
heit des ersten Eindrucks wird durch Hal-
tung, Gestik, Mimik, Stimme (Tonfall) 
und Kleidung beeinfl usst. Weniger Be-
deutung wird hingegen den Worten bei-
gemessen. Schlussendlich ist der Ge-
samteindruck entscheidend. 

Körperhaltung, Begrüßung 
und Händedruck :
Nutze die Körpersprache für dich. Es ist 
nicht leicht die eigene Körpersprache zu 
verändern, aber es ist teilweise durchaus 
erlernbar. 

Hier sind einige Tipps zur Körperhaltung:
 – Achte auf eine entspannte 
Körperhaltung.

 – Stehe fest auf dem Boden – die 
Beine sollten schulterbreit sein.

 – Halte deinen Kopf hoch. 

Bei der Begrüßung solltest du auf Sym-
pathie setzen. Lächle freundlich und 
gehe positiv in die Situation hinein. 
Vertraue auf deine Stärken und deine Fä-
higkeiten, dann strahlst du auch eine po-
sitive Einstellung aus.
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SO VERMEIDEST DU HÄUFIGE FEHLER.
DER BEWERBUNGSPROZESS  

Ich habe bereits über 50 Bewerbungen verschickt, warum fi nde ich dennoch keinen 
Job? Was mache ich falsch? Sehr oft berichten uns Studierende und Jungakademi-
kerInnen über dieses Problem. Die Kepler Society hilft dir weiter und ermöglicht dir 
einen entscheidenden Vorsprung auf dem Weg in eine erfolgreiche Zukunft.

1 STELLENANZEIGEN FALSCH 
INTERPRETIEREN

Viele Jobsuchende machen häufi g den 
Fehler, dass sie sich für Stellenausschrei-
bungen bewerben, die nicht ihrem  Profi l 
entsprechen. Unterscheide zwischen 
Muss- und Kann-Anforderungen. Erfüllst 
du eine Muss-Bedingung nicht, brauchst 
du dir nicht die Mühe machen eine Be-
werbung zu verschicken. Eine Muss-An-
forderung erkennt man an Formulierun-
gen wie „ist unbedingt notwendig“ oder 
„unabdingbar“. Bei Nicht-Erfüllung ei-
ner Kann-Anforderung (Schlüsselwörter 
wie idealerweise, von Vorteil, erwünscht) 
kann es durchaus möglich sein, dass du 
zum Vorstellungsgespräch eingeladen 
wirst, wenn du dich bewirbst. 

2 ONLINEBEWERBUNGEN: 
UNSERIÖSE MAILADRESSE 
UND DU-FORM

Verwende deine private E-Mailadresse 
für Mailbewerbungen. Die Mailadresse 

muss seriös sein: Vorname.Nachname. 
Mausi17@yahoo.de und ähnliche lustige 
E-Mailadressen sind tabu. Benutze immer 
die Höfl ichkeitsform (SIE-Form) und ver-
wende keine Smileys oder andere Abkür-
zungen. Deine Signatur sollte seriös sein, 
indem dein vollständiger Name und dei-
ne Kontaktdaten aufscheinen. 

Überlege dir einen passenden Betreff  für 
deine Mailbewerbung. Falls es sich um ei-
ne Initiativbewerbung handelt, sollte an 
dieser Stelle darauf hingewiesen werden. 
Ansonsten führe die ausgeschriebene 
Position bzw. die Referenznummer in der 
Betreff zeile an. 

3 ONLINE-BEWERBUNGS-
FORMULARE UNZUREICHEND 
AUSFÜLLEN

Bei Online-Bewerbungsformularen soll-
test du darauf achten, dass du alle Text-
felder nutzt und gewissenhaft ausfüllst. 
Verwende Stichwörter bzw. Schlüs-
selwörter der Stellenausschreibung. 



� 11JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Beschreibe vielfältig deine bisherigen 
berufl ichen Erfahrungen und Aufgaben-
bereiche – denn die Firmen suchen in der 
BewerberInnen-Datenbank mit Hilfe von 
Schlüsselbegriff en nach dem/der besten 
KandidatIn.

4 DEN FALSCHEN DRESSCODE 
AUSWÄHLEN

Neben einer guten Ausbildung, Berufser-
fahrung und Social Skills sind deine per-
sönliche Ausstrahlung und der richti-
ge Dresscode ein wichtiger Faktor, um 
im Vorstellungsgespräch zu überzeu-
gen und die Karriereleiter zu erklimmen. 
Diese Tatsache wird häufi g unterschätzt. 
Überlege dir im Vorfeld, welche Kleidung 
du anziehst. Orientiere dich bei der Aus-
wahl deiner Kleidung daran, was du an-
ziehen würdest, um das Unternehmen 
nach außen zu präsentieren. Du solltest 
dich in deinem Outfi t unbedingt wohl- 
fühlen. Im Zweifelsfall kleide dich lieber 
„overdressed“ und  klassisch, wie z.B. in 
Kostüm oder Anzug. In einem jungen und 

dynamischen Start Up hingegen darf es 
etwas legerer und weniger elegant sein. 

5 DAS INTERNET 
VERGISST NICHT

PersonalistInnen suchen vermehrt im In-
ternet nach Informationen über die jewei-
ligen BewerberInnen. Achte auf deinen 
guten Ruf im Internet, damit die Jobsu-
che erfolgreich wird. Am besten beginnst 
du deinen Namen in Online-Suchmaschi-
nen einzugeben. Welche Ergebnisse wer-
den angezeigt? Welche Texte und Fotos 
sind auffi  ndbar? Lass, wenn möglich, ne-
gative Beiträge löschen. Versuche mit 
qualitativen Aussagen in Diskussionen 
und Foren positiv aufzufallen. 

Gehe sensibel mit persönlichen  Daten 
um. Überprüfe, dass deine Daten bei 
 Facebook, Xing oder LinkedIn korrekt an-
geführt sind und die Angaben mit dei-
nem Lebenslauf übereinstimmen. Du bist 
selbst für deine Online Reputation verant-
wortlich. Investiere Zeit in deine  Marke. 
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ENTDECKE DIE NEUE JKU JOBBÖRSE!
MIT VIRTUELLEM KARRIERECENTER  

Das Ziel der Jobbörse ist,  JKU-Alumni 
mit attraktiven Arbeitgebern zusam-
menzubringen und den Berufseinstieg 
zu erleichtern. 

Die neue JKU Jobbörse vereint verschie-
dene Module und Funktionalitäten, die 
für Studierende und junge AbsolventIn-
nen zur Vorbereitung ihrer Karriere sehr 
nützlich sind: 

 – Die Suche nach Stellenangeboten 
und Praktika mit Filterfunktionen
 – Das Kennenlernen verschiedener 
Berufe und Unternehmen
 – Das virtuelle Karrierecenter mit 
hilfreichen Karrieretipps 

Mit der Registrierung und deinem Be-
werberprofi l hast du Zugang zu allen 
Unternehmensprofilen der Partnerun-
ternehmen mit detaillierten Angaben 
zu off enen Positionen, Berufsbilder und 
wertvollen Tipps zum Bewerbungspro-
zess sowie Unternehmensvideos. Stu-
dierende können eine automatische 

E-Mail-Benachrichtigung konfi gurieren, 
in der alle Angebote, die ihren Suchkri-
terien entsprechen, zusammengefasst 
werden. Benutzer können sich auch auf 
eine interessante Stelle direkt bewerben, 
das Angebot speichern oder einem Un-
ternehmen folgen und damit näher ken-
nenlernen. 

LASS DICH VON UNTER-
NEHMEN FINDEN: 
LEBENSLAUF-DATENBANK

Verschaff e dir einen Vorsprung und ver-
vollständige dein Bewerberprofil mit 
dem Hochladen deines Lebenslaufs. Die 
Lebenslauf-Datenbank ist nicht öff entlich 
zugänglich und du verwaltest und wider-
rufst deine Daten jederzeit ganz einfach 
selbst. Unternehmen haben die Möglich-
keit in dieser Lebenslauf-Datenbank pas-
sende Kandidaten zu fi nden und nehmen 
direkt mit den Talenten Kontakt auf. Mit 
einer guten Selbstpräsentation hast du 
hier die Chance, dass dich dein Traumjob 
fi ndet.  

WIR GEHEN MIT DIR DEN ERSTEN SCHRITT 
AUF DEINEM WEG NACH DEM ABSCHLUSS. 
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WIR GEHEN MIT DIR DEN ERSTEN SCHRITT 
AUF DEINEM WEG NACH DEM ABSCHLUSS. 

VIRTUELLE JOBWALL

Erstmals wird zum JKU Karrieretag in die-
sem Jahr eine virtuelle Jobwall eingerich-
tet, damit ausstellende Unternehmen be-
reits im Vorfeld die Möglichkeit haben, 
auf ihre  Berufseinstiegsangebote auf-
merksam zu machen. Informiere dich so-
mit bereits vor der Messe, welches Un-
ternehmen für dich interessante Jobs 
anbietet und du kannst dich am Messe-
stand direkt bewerben und gleich den 
ersten positiven Eindruck hinterlassen.  

KARRIEREBLOG

Im virtuellen Karrierecenter fi ndest du 
auch hilfreiche Karrieretipps und regel-
mäßig News rund um deine erfolgreiche 
Bewerbung. Im Karriereblog erfährst du 
exklusiv die geheimen Erfolgsrezepte 
auf dem Karriereweg nach oben. Studi-
um, Abschluss, Jobeinstieg: Hier zeigen 
wir dir, wie du mehr draus machst.
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UND MESSESPECIALS �

RAHMENPROGRAMM 

SPEED-CV-CHECK�

Komm mit deinen ausgedruckten Bewer-
bungsunterlagen vorbei und lass sie dir 
optimieren. Erhalte wertvolle Tipps wie 
du deinen Lebenslauf ansprechend und 
übersichtlich gestaltest und welche Infor-
mationen von dir (nicht) unbedingt ent-
halten sein sollen.

Mag. Alexandra Slezak, BA�
alexandra.slezak@jku.at�

Florian Mayer �  
Projektleitung JKU Karrieretag �  
florian.mayer@jku.at�

Mag. Maria Silwanis, MA�
maria.silwanis@jku.at�

10–12, 13–15.30 Uhr�

Raum K001A�  
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VORTRÄGE�

JKU KARRIERETAG 2018�

Studium abgeschlossen. Bereit für 
die Arbeitswelt. Doch die letzte 
Hürde vor dem Traumjob ist ge-
blieben: die gelungene Bewerbung. 
Ohne ansprechende und überzeu-
gende Bewerbung sind die Chan-
cen auf den Job, trotz guter Eig-
nung, oft sehr gering. Eine gute 
Vorbereitung ist somit wichtig. Da-
her ist das Rahmenprogramm mit 
allen Vorträgen und Messespecials 
gänzlich auf dieses Thema ausge-
richtet.

Erfahre im Rahmen unserer Vor-
träge, welche Fehler du während 
dem Bewerbungsprozess auf kei-
nen Fall machen darfst und wel-
che Fettnäpfchen hier lauern, wie 
du böse Überraschungen bei einer 
Gehaltsverhandlung verhinderst 
und warum du den Arbeitsvertrag 
auf keinen Fall ungelesen unter-
schreiben solltest oder wie du on-
line deinen Wunsch-Job findest, 
ohne an den Tücken einer Online-
Bewerbung zu scheitern.



GEHALTSVERHANDLUNG UND ARBEITSVERTRAG�

ONLINE-BEWERBUNG UND -REPUTATION.�

GRÖSSTE FALLEN IM BEWERBUNGSPROZESS�

Für eine Bewerbung um deinen Traumjob gibt es meist nur eine 
Chance. Umso wichtiger ist es daher, auf die Bewerbung gut vor-
bereitet zu sein und diese Chance auch zu nutzen! Während der 
Bewerbungsphase kann viel schiefgehen ….

Die Bewerbung läuft gut und der Traumjob ist in greifbarer Nähe- 
jetzt geht's aber noch ans Eingemachte: Die Gehaltsverhandlung 
und der Arbeitsvertrag.

Vom Finden des passenden Jobangebots, Jobtitel richtig zu inter-
pretieren bis hin zur Bewerbung, Vorbereitung auf das Interview 
und Berücksichtigung der Online-Reputation. 

Es ist also unerlässlich über die möglichen Fallen im Bewerbungsgespräch Bescheid zu 
wissen, um diese Fallen souverän zu meistern. Die Vorbereitung lässt sich in 3 Teile un-
terteilen: Erstellung der Bewerbungsunterlagen, Gesprächsvorbereitung und Verhal-
ten im Gespräch. In diesem Vortrag erfährst du, wie du deinen Lebenslauf und dein 
Anschreiben attraktiv gestaltest und was dabei K.O.-Kriterien für einen Personalisten 
darstellen, beziehungsweise wie du dich im persönlichen Gespräch verhalten musst 
und auf welche Fragen du unbedingt eine Antwort parat haben solltest.

Jeder möchte ein gutes Gehalt, doch wieviel kann man fordern, ohne den ersehnten 
Job aufs Spiel zu setzen? Erfahre, wie du dich vorbereitest, wie Gehaltsbandbreiten 
deines Jobs aussehen, welche Argumente du in petto haben musst, wo du ansetzt und 
was du besser nicht sagst. Nach der erfolgreichen Gehaltsverhandlung trennt dich nur 
noch eine Unterschrift auf dem Arbeitsvertrag von deinem neuen Job. Welche wich-
tigen Bestimmungen enthalten sein können und was sie bedeuten, machen Bernhard 
Winkler und Christina Ausserwöger in einer Infotainment-Session erlebbar.

Der Vortrag liefert viele Denkanstöße und Praxistipps und soll angehende Absolven-
tInnen optimal auf bevorstehende Bewerbungsprozesse vorbereiten. Am Ende gibt es 
auch eine Q&A-Session, in der alle offenen Fragen beantwortet werden.

 INFOTAINMENT MIT BERNHARD WINKLER UND CHRISTINA AUSSERWÖGER (TRESCON)

 VORTRAG MIT MAG. MICHAELA MOSER, M.A. (EPUNKT INTERNET RECRUITING GMBH)

 VORTRAG MIT MAG. (FH) WALTRAUD GÖTSCHL (FERCHAU)

Referentin
Mag. (FH) Waltraud Götschl ist Personal-�
referentin bei Ferchau. Ihr Schwerpunkt�
liegt dabei auf der Rekrutierung von�
technisch höher-qualifiziertem Personal.�

Referentin
Mag. Michaela Moser, M.A. ist Head of 
Sourcing bei der epunkt Internet Recrui-
ting GmbH und selbst JKU-Absolventin.�

1

2

3

10.00–11.00 Uhr�

11.30–12.30 Uhr�

13.30–14.30 Uhr�

im HS 6�

im HS 6�

im HS 6�
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Referent
Dr. Bernhard Winkler, MBA CMC und�  
Christina Ausserwöger, MA sind seit �  
vielen Jahren bei TRESCON als Personal-
profis und Consultants tätig.�
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KPMG Austria GmbH� 28
KTM Group� 108
LAND OBERÖSTERREICH� 26
LeitnerLeitner� 71
Lenzing AG� 59
Lidl Österreich� 93
LINZ AG� 50
Linz Center of Mechatronics� 81
Magna Powertrain Engineering Center Steyr� 42
Miba� 92
MIC Datenverarbeitung GmbH� 89
MICRO-EPSILON Messtechnik� 68
Mindbreeze GmbH� 123
Möbelix (XXXLUTZ KG)� 115
MTA Systems GmbH� 131
NTS Retail� 23
OBERBANK AG� 76
Oberösterreichische Rechtsanwaltskammer� 83
OBERÖSTERREICHISCHE VERSICHERUNG � 30
Polymer Competence Center Leoben� 81
POLYTEC GROUP� 57
Profactor GmbH� 81
PwC Österreich GmbH� 63
Raiffeisen Software GmbH� 40
Raiffeisenlandesbank Oberösterreich AG� 39
Recendt � 81
Robert Bosch GmbH� 97
RÜBIG� 52
RZL Software GmbH� 61
SAXINGER, CHALUPSKY & PARTNER� 67

SCHULMEISTER SPECIALIZED SEARCH� 135
Smartbow GmbH� 137
Softpoint IT-Solutions GmbH&CoKG� 142
Software Quality Lab GmbH� 143
Sophos Technology GmbH� 85
SPAR ICS� 122
Sparkasse Oberösterreich� 98
SPORTRADAR� 53
STEINER-HITECH GMBH� 101
STIWA Group� 86
Success Management Consulting GmbH� 127
TGW Logistics Group GmbH� 25
Tieto Austria GmbH� 99
TIGER Coatings GmbH & Co KG� 121
TRESCON � 140
TRUMPF Maschinen Austria� 114
UNICONSULT� 136
UNITO Versand und Dienstleistungen� 112
UPPER AUSTRIAN RESEARCH� 80
VACE Engineering GmbH� 24
voestalpine Steel Division� 33
VOLKSKREDITBANK AG� 36
Wacker Neuson Linz GmbH� 27
WASTIAN GmbH� 104
x-tention Informationstechnologie GmbH� 87
XXXLutz KG� 43
XXXLutz KG EDV� 124
ZKW Group� 74



FINDE DIE OFFENEN JOBS DER 

AUSSTELLER AM KARRIERETAG!

3 Banken IT GmbH		  S	 T	 110
ACCENTURE GmbH		  S	 T	 70
Arbeitsmarktservice Oberösterreich	 R	 S	 T	 60
Axians ICT Austria GmbH		  S	 T	 117
B&R Industrial Automation GmbH			   T	 116
Babtec Informationssysteme GmbH		  S	 T	 77
BDO Oberösterreich GmbH	 R	 S	 T	 45
BEKO Engineering & Informatik		  S	 T	 119
BET-AT-HOME.COM ENTERTAINMENT		  S	 T	 55
BE-terna GmbH		  S	 T	 47
Bitter Engineering & Systemtechnik			   T	 120
BMD Systemhaus GesmbH		  S	 T	 31
BNP	 R	 S		  66
Borealis		  S	 T	 90
Borland Entwicklung GmbH/Micro Focus		  S	 T	 125
Bosch - Gruppe Österreich			   T	 96
Brau Union Oesterreich AG		  S	 T	 134
BRP-Rotax GmbH & Co KG		  S	 T	 37
Bundesministerium für Finanzen	 R	 S		  111
Business Upper Austria GmbH 		  S	 T	 69
CAD+T Consulting GmbH		  S	 T	 107
CALPANA business consulting GmbH		  S	 T	 22
delfort		  S	 T	 141
Deloitte Österreich	 R	 S	 T	 82
d-fine Austria GmbH		  S	 T	 88
Doka GmbH	 R	 S	 T	 84
dr. mayer gmbh	 R	 S		  44
DS AUTOMOTION GmbH		  S	 T	 64
Dynatrace			   T	 126
EBNER Industrieofenbau GmbH		  S	 T	 102

SEITE� SEITE�UNTERNEHMEN�UNTERNEHMEN� SR T

VERZEICHNIS AUSSTELLENDER UNTERNEHMEN 2018�

�

SR T

Legende: � R (REWI)  S (SOWI) T (TNF)

ekey biometric systems GmbH		  S	 T	 75
Energie AG Oberösterreich		  S	 T	 65
ENGEL AUSTRIA GmbH		  S	 T	 78
EOS Partner 	 R	 S		  129
epunkt GmbH		  S	 T	 49
ESCAD Austria GmbH		  S	 T	 94
ESIM Chemicals GmbH			   T	 91
EV Group GmbH		  S	 T	 118
EY Österreich	 R	 S	 T	 62
Fabasoft International Services GmbH		  S	 T	 103
Fellner Wratzfeld & Partner Rechtsanwälte	 R	 S		  138
Ferchau	 R		  T	 56
FiP.S dieFinanzplaner Online GmbH	 R	 S	 T	 58
FRONIUS INTERNATIONAL GMBH		  S	 T	 132
Greiner 		  S	 T	 34
HAINZL INDUSTRIESYSTEME GmbH		  S	 T	 32
Haslinger / Nagele & Partner	 R			   41
HEXCEL COMPOSITES GMBH & CO. KG		  S	 T	 139
HOFER KG	 R	 S		  21
hofer powertrain		  S	 T	 100
HYPO Oberösterreich	 R	 S	 T	 46
ICON Wirtschaftstreuhand GmbH	 R	 S		  72
Infineon Technologies Austria AG		  S	 T	 128
INTEL AUSTRIA		  S	 T	 95
IVM Technical Consultants		  S	 T	 29
Jumio 		  S	 T	 113
KEBA AG		  S	 T	 35
Kepler Society	 R	 S	 T	 105
KERN engineering careers		  S	 T	 38
Kompetenzzentrum Holz			   T	 81
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DEINE DIGITALE JOBWALL 

ZUM KARRIERETAG 2018.

www.jobboerse.jku.at

AUSSTELLER AM KARRIERETAG!

�

INKLUSIVE GESUCHTER STUDIENRICHTUNGEN (FAKULTÄT)�

SEITE� SEITE�UNTERNEHMEN�UNTERNEHMEN� SR T SR T

KPMG Austria GmbH	 R	 S	 T	 28
KTM Group		  S	 T	 108
LAND OBERÖSTERREICH	 R	 S	 T	 26
LeitnerLeitner	 R	 S		  71
Lenzing AG		  S	 T	 59
Lidl Österreich	 R	 S	 T	 93
LINZ AG		  S	 T	 50
Linz Center of Mechatronics			   T	 81
Magna Powertrain Engineering Center Steyr	 	 S	 T	 42
Miba		  S	 T	 92
MIC Datenverarbeitung GmbH		  S	 T	 89
MICRO-EPSILON Messtechnik		  S	 T	 68
Mindbreeze GmbH		  S	 T	 123
Möbelix (XXXLUTZ KG)	 R	 S	 T	 115
MTA Systems GmbH			   T	 131
NTS Retail		  S	 T	 23
OBERBANK AG	 R	 S	 T	 76
OÖ Rechtsanwaltskammer	 R			   83
OÖ VERSICHERUNG	 R	 S	 T	 30
Polymer Competence Center Leoben			   T	 81
POLYTEC GROUP		  S	 T	 57
Profactor GmbH			   T	 81
PwC Österreich GmbH	 R	 S	 T	 63
Raiffeisen Software GmbH		  S	 T	 40
Raiffeisenlandesbank Oberösterreich AG	 R	 S	 T	 39
Recendt 			   T	 81
Robert Bosch GmbH			   T	 97
RÜBIG		  S	 T	 52
RZL Software GmbH		  S	 T	 61
SAXINGER, CHALUPSKY & PARTNER	 R	 S		  67

SCHULMEISTER SPECIALIZED SEARCH	 R	 S	 T	 135
Smartbow GmbH		  S	 T	 137
Softpoint IT-Solutions GmbH&CoKG			   T	 142
Software Quality Lab GmbH		  S	 T	 143
Sophos Technology GmbH		  S	 T	 85
SPAR ICS			   T	 122
Sparkasse Oberösterreich	 R	 S	 T	 98
SPORTRADAR	 R	 S	 T	 53
STEINER-HITECH GMBH		  S	 T	 101
STIWA Group			   T	 86
Success Management Consulting GmbH	 R	 S	 T	 127
TGW Logistics Group GmbH	 R	 S	 T	 25
Tieto Austria GmbH		  S	 T	 99
TIGER Coatings GmbH & Co KG			   T	 121
TRESCON 		  S	 T	 140
TRUMPF Maschinen Austria 		  S	 T	 114
UNICONSULT	 R	 S		  136
UNITO Versand und Dienstleistungen		  S	 T	 112
UPPER AUSTRIAN RESEARCH			   T	 80
VACE Engineering GmbH	 R	 S	 T	 24
voestalpine Steel Division	 R	 S	 T	 33
VOLKSKREDITBANK AG	 R	 S		  36
Wacker Neuson Linz GmbH		  S	 T	 27
WASTIAN GmbH			   T	 104
x-tention Informationstechnologie GmbH	 R	 S	 T	 87
XXXLutz KG	 R	 S	 T	 43
XXXLutz KG EDV		  S	 T	 124
ZKW Group		  S	 T	 74
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DIESE 
UNTERNEHMEN
SUCHEN 
MENSCHEN 
WIE DICH.
LASS DICH FINDEN!

WIR WÜNSCHEN DIR VIEL ERFOLG!
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Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.karriere.hofer.at�  
geschaeftsfuehrung.ldf@hofer.at�  
+43 57 030636-121�

Jasmin Thanner, M.Sc. 
Leiterin Verkauf

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

1+2

Hofer Straße 1�Handel�
�
�

HOFER KG

3382� Loosdorf�
geschaeftsfuehrung.ldf@hofer.at�

UNTERNEHMENSDATEN UND BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte� Aufgaben�
Management�
�

über 480 in AT�
�

in AT: 7 �
Int’l: 87�

in AT: 11.000�
Int’l: 140.000�

HOFER ist Österreichs beliebtester Lebensmitteleinzelhändler. Für diesen Erfolg sind 
über 11.000 engagierte Mitarbeiter verantwortlich. Aus diesem Grund stellen wir den 
Menschen klar in den Mittelpunkt unseres unternehmerischen Handelns. Diesen Weg 
wollen wir auch zukünftig – vielleicht schon bald mit Ihnen – weiter gehen. 
Ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet erwartet Akademiker/innen 
als Regionalverkaufsleiter/in. In dieser Position verantworten unsere Führungskräfte 
das Personalmanagement von bis zu 100 Mitarbeitern/innen und den wirtschaftlichen 
Erfolg ihrer Filialen. Sie handeln in ihrer Rolle sowohl unternehmerisch als auch nach-
haltig. Besonderen Wert legen sie dabei auf ein faires und respektvolles Miteinander.

Ihre Aufgaben
–– Managen von 5 bis 7 Filialen
–– Verantworten des Personal-
managements von bis zu 100 
Mitarbeitern/innen

–– Rekrutieren der Filialteams und 
Motivieren der Filialführung

–– Fördern und Weiterentwickeln  
der Mitarbeiter/innen

–– Implementieren und nachhaltiges 
Umsetzen neuer Konzepte

–– Organisieren des Verkaufsbereichs 
durch laufendes Analysieren, Planen 
und Optimieren der Abläufe

–– Enges Zusammenarbeiten mit den 
Abteilungen Beschaffung, Logistik, 
Filialentwicklung und Verwaltung

Ihr Profil
–– Abgeschlossene akademische 
Ausbildung (FH/Universität) mit 
mindestens 180 ECTS

–– Überdurchschnittliche  
Studienerfolge von Vorteil

–– Begeisterung für den Handel
–– Freude am Führen und  
Motivieren von Teams

–– Ausgeprägte Kommunikations-  
und Kooperationsfähigkeiten

–– Verantwortungsbewusste und 
ergebnisorientierte Arbeitsweise

–– Wirtschaftliches, innovatives  
und ganzheitliches Denken

–– Volles Engagement und  
internationale Flexibilität

Unser Angebot 

–– Überdurchschnittlich hohes Gehalt 
(Brutto-Jahresgehalt von € 67.200,- 
zum Einstieg bis € 107.900,- in der 
Endstufe)

–– Aus- und Weiterbildung im  
Rahmen der HOFER AKADEMIE

–– Flexible Zeiteinteilung
–– Systematisches Karrieremanagement 

mit ausgezeichneten Entwicklungs-
perspektiven im In- und Ausland 

–– Möglichkeit eines mehrmonatigen 
Sabbaticals

–– Regelmäßige Teambuilding Events
–– Neutraler Audi A4 als Firmen-PKW und 
iPhone als Firmentelefon, jeweils auch 
zur privaten Nutzung 3 WEGE INS HOFER MANAGEMENT �

–– Traineeprogramm zum  
Regionalverkaufsleiter

–– Traineeprogramm samt dualem  
Master-Studium zum Regionalverkaufsleiter

–– Managementpraktikum (1–6 Monate)

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihren Besuch an unserem Messestand und  
Ihre Bewerbung unter karriere.hofer.at.
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

bewerbung@calpana.com�  
+43 (732) 601 216 0�
�

Lukas Memelauer 
Leitung Consulting 
lukas.memelauer@
calpana.com

Gerold Mifka 
Leitung Support & Testing 
gerold.mifka@ 
calpana.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
CV + Motivationsschreiben bitte an bewerbung@calpana.com 
Bei Fragen kannst Du uns auch gerne unter +43 (732) 601 216 0 erreichen.

Hohe Lernbereitschaft und Selbständigkeit bei der Erledigung der Aufgaben; 
Hohe IT-Affinität bzw. IT-Fachkompetenz; Professionalität, Zuverlässigkeit und  
Teamorientierung; Hohe Kundenorientierung

Consulting, Sales und Account, IT-�  
Software-Entwicklung und Testing�

�
�

Linz / Wien und DE�
�

in AT: 1�
Int’l: 1�

in AT: 25�
Int’l: 2�

Basierend auf CRISAM® berät CALPANA business consulting seit mehr als 12 Jahren 
österreichische und europäische Marktführer im Bereich Informations- und Enterpri-
se Risiko-Management sowie Datenschutz-Management. 
Wir unterstützen unsere Kunden ihre kritischen Unternehmensentscheidungen und 
IT-Systeme zu identifizieren und das damit verbundene Risiko optimal zu managen. 
Eine gesamthafte Beurteilung des Unternehmensrisikos und der Informationssicher-
heit sowie deren wirtschaftliche Auswirkung und Nutzen für unsere Kunden stehen 
dabei im Zentrum unserer Beratung. Aufgrund unserer Innovationsstärke und Wei-
terentwicklung unseres Beratungsansatzes sind wir seit Jahren Marktführer und er-
höhen nun unsere Teamstärke für die Expansion in Österreich, Deutschland und der 
Schweiz. 
 
Wir bieten:

–– Mitarbeit in einem stark wachsenden, international etablierten und äußerst 
erfolgreichen Beratungs- und IT-Unternehmen

–– Intensive Unterstützung für deine persönliche, berufliche Entwicklung durch 
interne und externe Schulungen

–– Ein dynamisches Team, Du-Kultur, flache Hierarchien, Open-Door Policy
–– Viel Selbständigkeit in der Erfüllung der Aufgaben
–– Flexible Arbeitszeitmodelle

3

Blumauerstraße 43�Consulting, Wirtschaftsprüfung, �  
Steuerberatung�
�

CALPANA BUSINESS CONSULTING GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.crisam.net, www.calpana.com�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.ntsretail.com/de/karriere 
hr@ntsretail.com�  
050/687�

schriftliche Bewerbung und Vorstellungsgespräch

ausgezeichnete Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch, Teamfähigkeit, Verlässlich-
keit, eigenverantwortliches und selbständiges Arbeiten, hohe Lösungsorientierung

Software Engineer, Web Developer, �  
Projektmanager, Sales Manager�

Mitarbeit in internationalen �  
Kundenprojekten�

Sabine Hochleitner 
Head of Human  
Resources 
hr@ntsretail.com

Leonding, Wien�  
Rzeszów, St. Petersburg�

in AT: 2�
Int’l: 2�

in AT: 112�
Int’l: 18�

NTS Retail ist ein international tätiges Software und Consulting Unternehmen. 
 
Telekomanbieter in über 20 Ländern setzen auf die innovativen Softwarelösungen 
von NTS Retail in den Bereichen Shopsteuerung und Filiallogistik. Unsere Commerce 
Lösung bietet dabei umfassende Funktionalitäten bei der Kundenberatung und Ver-
kaufsabwicklung, bei der Verwaltung von Lagerbeständen und bei der Umsetzung 
von individuellen Geschäftsprozessen. 
 
An unseren Standorten in Leonding und in Wien beschäftigen wir über 100 Mitarbei-
ter. Als Consultants, Softwareentwickler, Projektmanager und Trainer begleiten sie 
unsere Kunden bei allen Prozessen in der Systemintegration: von der ersten Bedarfs
analyse bis zur Betreuung der Software im laufenden Betrieb.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

4

Ebner-Platz 1�Softwareentwicklung�
�
�

NTS RETAIL

4060� Leonding�
www.ntsretail.com
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www.vace.at�  
office@vace.at�  
0732 / 6987 - 4002�

Dagmar Müllegger

Mag. Alexandra Bartl

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
k.A.

k.A.

F&E, Marketing, Vertrieb, Controlling�
�

Weltweit�
�

Linz, Wels, Wien, Graz�  
Süddeutschland�

in AT: 4�
Int’l: 4�

in AT: 650�
Int’l: 550�

Die VACE – der Industriedienstleister mit klaren Visionen für die Zukunft!

Die Industrie 4.0 setzt neue Maßstäbe, die wir durch unsere langjährige Personal-,  
Engineering und IT-Kompetenz unterstützen. 
 
Wir gehen mit Sorgfalt ans Werk. Nachhaltigkeit in unseren Beziehungen mit 
Kunden, Mitarbeitern und Bewerbern bedeutet strategische Zusammenarbeit über 
Konjunkturzyklen hinweg. Professionelle Rekrutierung und durchgängige Betreu-
ung sind selbstverständlich für uns. Unser Job ist es, die besten Kandidaten mit den 
besten Unternehmen zu vernetzen.  
 
VACE, der Industriedienstleister, vereint das Know-how von Spezialisten  
zu umfassenden Lösungen.

–– Top Arbeitgeber 2017
–– Best Recruiter Gütesiegel 2016/2017

5

Lunzerstraße 78, BG 33�Personalberatung �
�
�

VACE ENGINEERING GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4031� Linz�
www.vace.at�

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Informatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.tgw-group.com/jobs�  
+43(0) 7242 486-0�
�

Sie können sich direkt auf unserer Homepage über das Bewerberportal auf  
die gewünschte Position oder initiativ bewerben.

Neben der fachlichen Qualifikation ist es vor allem die Persönlichkeit, die eine/n 
neue/n TGW-MitarbeiterIn ausmacht. Deshalb legen wir Wert auf authentisches  
Auftreten, Engagement und Verantwortungsbewusstsein. Wichtig ist uns auch das  
Interesse an TGW selbst sowie Freude an internationaler Arbeit.

Projektmanagement, Vertrieb�  
Produktentwicklung, After Sales, uvm.�

Expat-Programme�
�

Andrea Thalhammer 
Human Resources 
Specialist

weltweite Standorte (Europa, China, USA)�
�

in AT: 2�
Int’l: 20�

in AT: 1.600�
Int’l: 3.300�

Die TGW Logistics Group ist ein international führender Systemanbieter von hoch-
performanten und dynamischen Intralogistiklösungen.

Unsere Anlagen reichen von der mechanischen Konzeptionierung, vollumfänglichen 
Automatisierung, maschinennahen Programmierung und Hochsprachenprogram-
mierung, bis hin zur Anbindung an das ERP-System unserer namhaften KundInnen 
(zB Zalando, Adidas, etc.). Alle Anlagen sind optimal auf die Kundenanforderungen 
abgestimmt.
Wir wenden uns an ehrgeizige und engagierte StudentInnen, die an einem Job mit 
herausforderndem Tätigkeitsbereich interessiert sind und sich persönlich als auch 
fachlich in einem dynamischen Unternehmen verwirklichen und weiterentwickeln 
möchten - von der breitgefächerten Produktentwicklung bis hin zu Vertrieb, Realisie-
rung und Abwicklung von Kundenprojekten. 
 
Zur Unterstützung bei der Ausbildung vergeben wir sowohl Praktika als auch Dip-
lom-, Bachelor- und Masterarbeiten.  
 
Starten Sie Ihre Karriere bei der TGW Logistics Group und überzeugen Sie uns  mit 
Ihrer persönlichen Hingabe und Leidenschaft zur Technik!

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

6

Sternmühlstraße 3�Anlagenbau�
�
�

TGW LOGISTICS GROUP GMBH

4614� Marchtrenk�
www.tgw-group.com�
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

karriere.land-oberoesterreich.gv.at 
karriere@ooe.gv.at�  
0732 / 77 20 18 718�

Mag. Thomas Rechberger 
Absolvent des  
Traineeprogramms

Mag. Martina Gruber 
stellvertretende  
Abteilungsleiterin  
und Recruiterin 
perso.post@ooe.gv.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Mail: karriere@ooe.gv.at 
online: www.karriere.land-oberoesterreich.gv.at

–– Entscheidungs- und Durchsetzungsfähigkeit sowie Konflikt- und  
Umsetzungsfähigkeit

–– Lösungsorientierung und ausgeprägtes Verhandlungsgeschick
–– Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit sowie Teamfähigkeit

JUS: Einstieg als Trainee; IT: Software,�  
Security, techn. Support ...�

Nein�
�

180�
�

in AT: 265�
Int’l: �

in AT: 9.440�
Int’l: �

WIR MACHEN'S MOÖGLICH 
Das Land Oberösterreich zählt zu den größten und führenden Arbeitgebern unseres 
Landes. Bei uns finden Sie zukunftsweisende Jobs und vielfältige Möglichkeiten zur 
Entfaltung Ihrer Talente. Sie tragen mit uns bei, Oberösterreich erfolgreich zu gestal-
ten und die Lebensqualität zu steigern. Als Arbeitgeber bietet Ihnen das Land Ober-
österreich über 80 Berufe in 265 Dienststellen an 180 verschiedenen Standorten. 
Juristinnen/Juristen und IT-Mitarbeiter/innen liefern wesentliche Beiträge zu einer 
modernen Verwaltung.
 
Ihre Möglichkeiten und Perspektiven auf einen Blick 

–– vielfältige Aufgaben und Berufe
–– interessante Herausforderungen in einem dynamischen Umfeld
–– Karrierechancen für engagierte Einsteiger/innen und Aufsteiger/innen
–– langfristige Beschäftigungsperspektiven 
–– individuelle Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
–– Fairness, Sicherheit und Transparenz
–– flexible Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
–– attraktive Sozial- und Zusatzleistungen
–– Teamgeist, Wertschätzung und Respekt

7

Bahnhofplatz 1�Öffentlicher Dienst�
�
�

LAND OBERÖSTERREICH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4021� Linz�
karriere.land-oberoesterreich.gv.at�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

wackerneusongroup.com/karriere�
�
�

Vorstellungsgespräch inkl. Produktionsrunde, Kennenlernen der Produkte und des  
Arbeitsplatzes beim Zweittermin; je nach Anforderungsprofil verschiedene eignungs-
diagnostische Methoden

Selbstständigkeit, Eigenintitiative, Kommunikations- und Organisationsstärke,  
proaktive und teamorientierte Arbeitsweise

Traineeprogramme, TechnikerInnen für�  
die Produktentwicklung�

Austauschprogramme, Vertriebs-�  
u. Produktionsstandorte weltweit�

Mag. Robert Danninger 
HR Business Partner 
robert.danninger@
wackerneuson.com

Mag. Claudia Lindlbauer 
HR Business Partner 
claudia.lindlbauer@
wackerneuson.com

F&E und Produktion: Hörsching�  
weltweit�

in AT: �
Int’l: �

in AT: 1.000�
Int’l: 5.500�

Die Wacker Neuson Group ist ein international tätiger Unternehmensverbund mit 
über 50 Tochterunternehmen und 140 eigenen Vertriebs- und Servicestationen. 

Als ein führender Hersteller von Baugeräten und Kompaktmaschinen richtet sich das 
Leistungsangebot an Kunden aus dem Bauhauptgewerbe, dem Garten- und Land-
schaftsbau, der Landwirtschaft, den Kommunen, der Recycling- und Energiebranche 
sowie an Bahnbetriebe und Industrieunternehmen. Der Konzern erzielte im Jahr 2017 
einen Umsatz von 1,53 Mrd. Euro und beschäftigt über 5.500 Mitarbeiter weltweit. 
Neben der Konzernzentrale in München befinden sich Produktions- und Entwick-
lungsstandorte in Deutschland, Serbien, USA, Brasilien und China. Hörsching ist 
Entwicklungs- und Produktionsstandort für Kompakt- und Mobilbagger sowie  
Rad- und Kettendumper. 
 
Enge Kundenbeziehungen, anwendungsorientierte Produktentwicklung, Digitalisie-
rung und Vernetzung unserer Produkte sowie Dienstleistungen sind unsere Kern
stärken. Wir sind auf der Suche nach Mechatronikern, IT- und Softwarespezialis-
ten sowie Technikern in den klassischen Maschinenbaudisziplinen Konstruktion und 
Antriebstechnik.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

8

Flughafenstraße 7�Industrie, Metall und Baumaschinen�
�
�

WACKER NEUSON LINZ GMBH

4063� Hörsching�
www.wackerneusongroup.com�
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

�
�
�

Mag. Kristina Hawel 
khawel@kpmg.at

Mag. Martina Berger  
martinaberger@kpmg.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Online unter www.kpmg.at

Wir suchen Menschen, die mit Begeisterung Herausforderungen annehmen.

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, �  
Unternehmensberatung�

Internationales Austausch-�  
programm�

österreichweit und in 154 Ländern�
�

in AT: 8�
Int’l: �

in AT: 1.450�
Int’l: 197.000�

KPMG ist ein Netzwerk unabhängiger Mitgliedsunternehmen von KPMG 
international, einer Genossenschaft schweizerischen Rechts. 
 
Mit 8 Standorten sind wir in ganz Österreich vor Ort und kennen die kundenspe-
zifischen und regionalen Besonderheiten sehr gut. KPMG ist das einzige der füh-
renden Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsunternehmen, das in Linz einen Full-
Service Standort unterhält, an dem das gesamte Dienstleistungsspektrum von KPMG 
Österreich angeboten werden kann. Unsere Leistungen sind in die Geschäftsbereiche 
Prüfung (Audit) und Beratung (Advisory & Tax) getrennt.  
 
Im Mittelpunkt von Audit steht die Prüfung von Konzern- und Jahresabschlüssen.  
Tax steht für die steuerberatende Tätigkeit von KPMG. Der Bereich Advisory bündelt 
unser hohes fachliches Know-how zu betriebswirtschaftlichen, regulatorischen und 
transaktionsorientierten Themen. Für wesentliche Sektoren unserer Wirtschaft haben 
wir eine geschäftsbereichsübergreifende Branchenspezialisierung vorgenommen. 
Hier laufen die Erfahrungen unserer Spezialisten weltweit zusammen und tragen 
zusätzlich zur Beratungsqualität bei.

9

Kudlichstraße 41�Consulting, Wirtschaftsprüfung, �  
Steuerberatung�
�

KPMG AUSTRIA GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.kpmg.at�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

Julia Windhager�  
welcome@ivm.at�  
+43/732/336 195-0�

Bewerben Sie sich direkt über unser Bewerbungsformular auf unserer Webseite  
www.ivm.at.

Der Wille, Probleme anzupacken und Lösungen zu finden.  
Das Selbstvertrauen, den eigenen Weg zu gestalten.

Entsprechend Ihrer individuellen �  
Interessen und Fähigkeiten�

Abhängig vom jeweiligen Projekt�
�

Julia Windhager 
Recruiting & Selection

Wien, Graz, Linz, Salzburg�
�

in AT: 4�
Int’l: �

in AT: 200�
Int’l: �

IVM Technical Consultants – ein Unternehmen mit Tradition, welches seit 40 Jahren 
gemeinsam mit seinen nationalen und internationalen Kunden maßgeschneiderte 
Engineering- und HR-Lösungen realisiert.
 
Unser Leistungsspektrum ist breit gefächert und umfasst dabei die Bereiche Soft-
ware & IT Solutions, Elektronik & Elektrotechnik sowie Maschinenbau & Anlagenbau. 
Zu unseren PartnerInnen zählen junge Start-Ups genauso wie international tätige 
Konzerne. Ob als technische/r ExpertIn oder als Mitglied eines Entwicklerteams, un-
sere MitarbeiterInnen sind gefragte WissensträgerInnen. 
 
Egal, ob Sie gerade Ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben oder bereits 
über Projekterfahrung verfügen, gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir Ihren weiteren 
Karriereweg. Mit Ihrem Talent, Know-how und Ihrer technischen Affinität unterstüt-
zen wir Sie Schritt für Schritt bei der Realisierung Ihrer beruflichen Ziele. Neben einer 
auf Ihre Interessen und Fähigkeiten abgestimmten Tätigkeit bieten wir Ihnen eine in-
dividuelle Aus- und Weiterbildung im hauseigenen Campus.  
 
Wir sind immer einen Schritt voraus! 
#buildingbridges

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

10

Wiener Str. 131�Beratung/Consulting/Dienstleistung�
�
�

IVM TECHNICAL CONSULTANTS

4020� Linz�
www.ivm.at�
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.keinesorgen.at �  
oder Bewerbung@ooev.at�  
05/789171394�

Dr. Gudula Scheiblberger 
g.scheiblberger@ooev.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbungen bitte online auf www.keinesorgen.at oder  
per mail an: bewerbung@ooev.at

Freude, Begeisterung, Ideenfindung

Ausbildung in den Kernprozessen der �  
Bereiche Vertrag und Schaden�

Nein�
�

Linz, Graz, Salzburg, Hanau�
�

in AT: 45�
Int’l: �

in AT: 840�
Int’l: �

Keine Sorgen! 
Wir sind die Versicherung Nummer 1 in Oberösterreich. 
 
Unser Haus ist nicht nur die älteste, sondern auch die größte, regional agierende Ver-
sicherung Österreichs. Die Oberösterreichische Versicherung ist das einzige in Ober-
österreich tätige Versicherungsunternehmen mit Sitz in der Landeshauptstadt. Im 
klassischen Schaden-Unfall-Bereich hat die Oberösterreichische ihre führende Markt-
stellung kontinuierlich ausgebaut. 
 
840 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie rund 100 selbstständige Versicherungs-
agenten sind täglich im Einsatz für unsere 460.000 Versicherungsnehmer. Die Ober-
österreichische Versicherung ist durch ihr Netzwerk aus 30 Keine Sorgen Centern in 
Oberösterreich und der Steiermark sowie über Maklerpartner auch in Salzburg und 
Deutschland vertreten.

11

Gruberstraße 32�Banken/Versicherungen�
�
�

OBERÖSTERREICHISCHE VERSICHERUNG AG

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.keinesorgen.at�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

jobs@bmd.at�  
+43 50 883 2012 oder 2010�  
www.bmd.com/karriere.html�

–– Online-Bewerbung
–– Vorstellungsgespräch
–– Schnuppertag im jeweiligen Fachbereich

Neben den fachlichen Kompetenzen sind auch persönliche Fähigkeiten wie gute Kom-
munikation, Teamgeist sowie Erfahrungen, um Wissen zu vermitteln bzw. komplexe 
Sachverhalte einfach erklären zu können, besonders wichtig.

Indiv. Entwicklung möglich sowie je nach �  
persönlichen Stärken und Abteilung�

Support und Verkauf�
�

Laura Krinninger, MA 
HR Management

Mag. Walter Strasser 
Teamleitung Support 
Individuallösungen

https://www.bmd.com/ueber-bmd/�  
standorte.html�

in AT: 4�
Int’l: 5�

in AT: 500�
Int’l: 15�

Stabilität und Innovation, darauf basiert BMD und verfolgt einen konsequenten 
Wachstumskurs. Kreativ und zielstrebig profilieren wir uns laufend als einer der 
führenden Hersteller von praxisgerechter Business-Software. Über 500 Mitarbeite
rInnen sind für über 29.000 Kunden im Einsatz – am Hauptsitz in Steyr, Wien sowie  
in weiteren Niederlassungen in ganz Österreich, sowie in D, CH, CZ, HU und SK.
 
Ideale Arbeitsbedingungen mit der Qualifikation durch eine entsprechende Aus-
bildung (HAK, HTL, FH oder Uni) sind Status quo für die Entwicklung, den Support 
oder die Vermarktung innovativster Software-Produkte für alle Bereiche des Rech-
nungswesens – bis zu kompletten ERP Lösungen. 
 
Die Möglichkeiten der individuellen Karriereplanung innerhalb der BMD-Fachkarriere 
sind vielfältig. Das zukünftige Unternehmenswachstum eröffnet interessante Aufga-
ben und die Chance, sich schnell und nachhaltig zu etablieren. 
 
Es lohnt sich ein Teil des BMD-Teams zu sein - we make Business easy!

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

12

Sierninger Straße 190�Software und IT�
�
�

BMD SYSTEMHAUS GESMBH

4400� Steyr�
www.bmd.com�
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

lydia.mueller@hainzl.at�  
+43 732 7892-186�
www.hainzl.at�

Lydia Müller, MSc 
Recruiting und  
Personalmarketing 

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Erstgespräch; Fachgespräch: Kennenlernen des zukünftigen Vorgesetzten sowie  
erste Einblicke in die jeweilige Abteilung und die dahinterstehende Technik

Begeisterung für Technik, Teamfähigkeit, selbstständiges und verantwortungs- 
bewusstes Arbeiten, Lösungskompetenz

Vertrieb, Projektmanagement, SW-�  
Entwicklung, Automatisierungstechnik�

nein�
�

Linz, Steyr, Reisenberg, Deutschland�
�

in AT: 3�
Int’l: �

in AT: 750�
Int’l: �

Wir, HAINZL INDUSTRIESYSTEME, sind ein führender Systemanbieter in der Fluid- 
und Automatisierungs- sowie der Gebäudetechnik mit Sitz in Linz. 
 
Unsere Kunden sind Unternehmen aus dem Maschinen-, Anlagen- und Fahrzeugbau, 
der Energiewirtschaft sowie der Gebäude- und Infrastrukturerrichtung. Dabei schätzt 
man vor allem unsere hohen Ansprüche, die wir uns in puncto internationaler Quali-
tät, Sicherheit und Nachhaltigkeit setzen. 

Wir sind daher stets auf der Suche nach Talenten, die diese Verantwortung mittragen 
wollen. Du interessierst dich für das Projektmanagement in den Bereichen Mecha
tronik, Automatisierung oder Prozesstechnologie? Oder du verspürst Vertriebs
ambitionen? Dann können wir dir unseren innovativen Bereich der Prüfstandstech- 
nik empfehlen. Wir freuen uns nicht nur auf Uni-Absolventen, sondern auch auf  
Studenten die studienbegleitend einen Job suchen. 

13

Industriezeile 56�Maschinen- und Anlagenbau, �  
Automatisierungstechnik, �  
Gebäudetechnik�

HAINZL INDUSTRIESYSTEME GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4021� Linz�
www.hainzl.at�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

Manuela Zauner�  
050304 15 8096�
�

Wir freuen uns auf Ihre online-Bewerbung über  
jobs.voestalpine.com

Es sind die unterschiedlichen Charaktere, Kulturen und Tätigkeitsfelder unserer  
Mitarbeiter & Mitarbeiterinnen, die dafür sorgen, dass wir einen Schritt voraus sind. 
Wir suchen nach engagierten Menschen, die lösungsorientiert und innovativ handeln.

Je nach Position...�
�

�
�

Mario Rührnößl

Dipl.-BW (FH) Manuela Zauner

Linz/ Traisen; �  
Europa, Nordamerika�

in AT: 2�
Int’l: 42�

in AT: 10.900�
Int’l: 500�

Die Steel Division ist einer der führenden Stahlproduzenten Europas. In einem der 
umweltfreundlichsten Stahlwerke der Welt erzeugen wir in Linz rund 6 Mio. Tonnen 
Rohstahl jährlich. Mit innovativen Technologien produzieren wir Werkstoffe, die mit 
einzigartigen Eigenschaften überzeugen. 

Unsere Qualitätsführerschaft erreichen wir durch Innovationskraft, Flexibilität und 
unser hervorragendes Betriebsklima. Unsere Kunden zählen in ihren Branchen zu den 
Besten der Welt. 
 
Wir legen Wert auf Weiterentwicklung und zukunftsweisende Personalarbeit durch 
das partnerschaftliche Zusammenwirken aller Beteiligten. In jährlichen Mitarbeiter-
gesprächen werden gemeinsam individuelle Entwicklungsschritte erarbeitet. Auch 
in unserer regelmäßigen Mitarbeiterbefragung werden Verbesserungsmöglichkeiten 
aufgezeigt. Wir sorgen für unsere Mitarbeiter – mit umfassenden Qualifizierungs-
maßnahmen, Gesundheitsförderung, beruflichen und persönlichen Entwicklungs-
möglichkeiten, vielen Sozialleistungen sowie einer Pensionsvorsorge. Eine offene 
und persönliche Kommunikationskultur ist uns ebenso wichtig, wie die Beteiligung 
unserer Mitarbeiter am Unternehmenserfolg.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

14+15

voestalpine Straße 3�Metallindustrie�
�
�

VOESTALPINE STEEL DIVISION

4020� Linz�
www.voestalpine.com/stahl�
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

karriere.greiner.com�
�
�

Lisa Scheibling 
Strategisches HR  
Management 
lisa.scheibling@ 
greiner.com

Claudia Major 
Leiterin Strategisches  
HR Management  
claudia.major@ 
greiner.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung auf karriere.greiner.com

Eigenmotivation, Leistungsbereitschaft, Hausverstand, positive Grundhaltung, 
Neugierde, Teamfähigkeit.

spannende Fach- & Führungsaufgaben in � 
globalem Kontext�

z.B. im Rahmen des �  
Traineeprogrammes�

Kremsmünster, Enns, Linz, ...�  
DE, USA, CN, PL, ...�

in AT: 34�
Int’l: 139�

in AT: 2.637�
Int’l: 10.500�

Greiner, mit Sitz in Kremsmünster, zählt mit seinen vier operativen Sparten Greiner 
Packaging International GmbH, Greiner Bio-One International GmbH, Greiner Foam 
International GmbH und Greiner Extrusion Group GmbH zu den führenden Schaum-
stoffproduzenten und Kunststoffverarbeitern. 
 
Greiner produziert Kunststoffe fürs Leben. Die Produkte des oberösterreichischen 
Weltkonzerns sind im täglichen Leben allgegenwärtig, beispielsweise als Joghurt
becher am Frühstückstisch, als gemütliche Schaumstoffmatratze, in Form von Auto- 
und Flugzeugsitzen, als Blutentnahmeröhrchen beim Arzt oder im Zuge der Produk-
tion von Kunststoff-Fensterrahmen. 
 
Greiner ist ein Familienunternehmen und bietet über 10.000 Menschen weltweit 
sichere Arbeitsplätze. Mitarbeiterzufriedenheit und die Sicherstellung optimaler 
Arbeitsbedingungen, Diversität, Gesundheits- und Arbeitsschutz, Aus- und Weiter- 
bildung oder die Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit sind wesentliche Unterneh-
menswerte.
 
Greiner erwirtschaftete im Geschäftsjahr 2017 einen Umsatz  
von 1,579 Milliarden Euro.

16

Greinerstraße 70�Chemische Industrie�
�
�

GREINER

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4550� Kremsmünster�
www.greiner.com�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

�
�
�

2 stufiger Bewerbungsprozess

–– Teamfähigkeit
–– eigenständiges Arbeiten
–– Flexibilität
–– Verantwortungsbewusstsein

abhängig vom Tätigkeitsbereich�
�

11 Niederlassungen international�
�

Mag. Kerstin Prado 
Human Resources Manager 
prd@keba.com 

Martina Königsdorfer, MSc  
Human Resources Manager  
koed@keba.com

AT, DE, RO, IT, TR, NL, CZ, USA, CN, TW, �  
JP, KR�

in AT: 1�
Int’l: 11�

in AT: 861�
Int’l: 363�

KEBA ist ein österreichisches Unternehmen und seit der Gründung 1968 in Privat
besitz. Der Stammsitz ist in Linz.
 
KEBA hat Erfolg mit der Realisierung komplexer Automationsaufgaben. Umfangrei-
che Erfahrung in der Entwicklung und Produktion ist der Garant für höchste Qualität.  
Weltweit agierende und international marktführende Maschinenbaukonzerne setzen 
auf Automationselektronik von KEBA Industrieautomation. Jedes Jahr tragen tau-
sende Steuerungen und Bedienterminals den Namen KEBA in alle Welt.
 
Erfahrung und Kompetenz in der Bank- und Dienstleistungsautomation sowie fun-
diertes Wissen um optimale Abläufe bei Kundenselbstbedienungen machen KEBA 
zum erfolgreichen Anbieter von Automationslösungen für Geldinstitute, Dienstleis-
tungsunternehmen und Lotteriegesellschaften.
 
Namhafte Automobilhersteller und Energieversorger setzen auf Ladelösungen aus 
dem Hause KEBA. Mit innovativen Lösungen im Bereich Elektromobilität leistet KEBA 
einen wichtigen Beitrag zum Marktdurchbruch von Elektrofahrzeugen.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

17

Reindlstraße 51�Elektronikindustrie�
�
�

KEBA AG

4041� Linz�
www.keba.com�
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

karriere.vkb-bank.at�  
personal@vkb-bank.at�
�

Mag. Martina Reichetseder

MMag. Stefan Grabner

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbungen bitte online (Homepage oder per E-Mail) übermitteln, Bewerbungsge-
spräch(e) je nach Anforderungsprofil sowie Einsatz von eignungsdiagnostischen Me-
thoden

Regionale Vernetzung, Interesse an Finanz- und Volkswirtschaft, hohe Service- und 
Kundenorientierung, abgeschlossene kaufmännische Ausbildung

Firmenkundenbetreuer�  
Kreditrisikomanagement�

Nein�
�

34 in Oberösterreich�
�

in AT: 34�
Int’l: �

in AT: 580�
Int’l: �

Die VKB-Bank steht für Kunden- und Werteorientierung, regionale Verantwortung, 
Unabhängigkeit, Sicherheit und Kapitalstärke. Gemeinsam mit ihren MitarbeiterIn-
nen repräsentiert die VKB-Bank ein Bankhaus, das durch stabile Geschäftspolitik 
seit rund 145 Jahren erfolgreich wirtschaftet und damit für eine nachhaltige Wert-
schöpfung in den oberösterreichischen Stadtregionen sorgt. 
 
Als Universalbank bietet die kapitalstarke VKB-Bank ihren PrivatkundInnen und der 
mittelständischen Wirtschaft eine umfassende Palette an Bankdienstleistungen. Die 
durch die traditionelle Unternehmensform resultierende Unabhängigkeit gewähr-
leistet eine umfassende Entscheidungsfreiheit und damit dauerhafte Sicherheit und 
Stabilität.  
 
Das oberste Ziel der VKB-Bank ist es, die kundenorientierteste Beraterbank 
Österreichs zu sein. Aufgrund der Unabhängigkeit und der ausschließlichen 
Kundenorientierung ist die VKB-Bank somit ein verlässlicher und sicherer  
Partner für ihre KundInnen.

18

Rudigierstraße 5-7�Banken / Versicherungen�
�
�

VOLKSKREDITBANK AG

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4010� Linz�
www.vkb-bank.at�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

jobs.rotax@brp.com�
�
�

Online Bewerbung auf unserer Homepage (Bewerbungsunterlagen als PDF-Datei),  
Bewerbungsgespräche mit HR MitarbeiterInnen und Führungskräften aus dem Fach-
bereich, je nach Anforderungsprofil auch Hearings und/oder Potenzialanalysen

Begeisterungsfähigkeit, professionelles Arbeiten im internationalen Umfeld, Team
fähigkeit, Eigeninitiative und hohes Engagement, betriebswirtschaftliches Denken 
und Handeln, Faszination für die Powersportwelt

Vielfältige Einstiegsmöglichkeiten in allen 
Unternehmensbereichen�

Standortübergreifende Projekte,�  
attraktive Jobs im Ausland�

Margit Mauhart 
Human Resources

Gunskirchen�
�

in AT: 1�
Int’l: �

in AT: 1.150�
Int’l: �

BRP-Rotax im oberösterreichischen Gunskirchen ist spezialisiert auf die Entwicklung 
und Produktion innovativer Antriebssysteme für Produkte im Powersportbereich. 

Als Tochterunternehmen von BRP, dem Weltmarktführer bei Entwicklung, Herstel-
lung, Vertrieb und Marketing motorisierter Freizeitfahrzeuge, sind wir für die welt-
weite Entwicklung und Produktion von Rotax Motoren verantwortlich.  
Unsere Hightech-Premium-Motoren bilden das Herzstück von legendären Produkten 
wie Ski-Doo und Lynx Motorschlitten, Sea-Doo Jetbooten, Can-Am Gelände- und 
Side-by-Side Fahrzeugen, Can-Am Spyder, Motorrädern, Karts sowie Leicht- und 
Ultraleichtflugzeugen. Unser Fokus liegt auf der Entwicklung umweltfreundlicherer 
Technologien mit höherer Energieeffizienz und geringeren Emissionen für eine dyna-
mische Performance und ein einzigartiges Fahrerlebnis. 
 
Wenn Sie die Dynamik und Sicherheit eines erfolgreichen Unternehmens schätzen, 
in einem professionellen Arbeitsumfeld Ihr Bestes geben wollen und unsere Leiden-
schaft für außergewöhnliche Produkte teilen, dann erwarten Sie vielfältige Aufgaben 
bei BRP-Rotax. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

19

Rotaxstraße 1�Entwicklung und Produktion�  
von Antriebssystemen für den�  
Powersportbereich�

BRP-ROTAX GMBH & CO KG

4623� Gunskirchen�
www.rotax.com�
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TNF

www.kern-partner.at�  
office@kern-partner.at�  
+43 732 944310�

Sabrina Krenn 
Sen. Recruiting Specialist 
s.krenn@kern-partner.at

Bettina Kern, MBA 
Geschäftsführerin 
b.kern@kern-partner.at

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bitte bewerben Sie sich online über unser Bewerberportal www.kern-partner.at oder 
per E-Mail an office@kern-partner.at. Nach Ihrer Bewerbung wird diese gesichtet und 
es folgen das Vorstellungsgespräch und bei Bedarf weitere Auswahlverfahren.

Große Pläne brauchen nicht nur Flügel, sondern auch ein Fahrgestell zum Landen. 
Deshalb arbeiten wir jeden Tag mit vollem Einsatz daran, Kandidaten den Einstieg in 
ihren persönlichen Traumjob zu ermöglichen. Dort können sie ihr Potenzial entfalten 
und zum Gestalter, Veränderer oder Wegbereiter der Zukunft werden.

Spannende Aufgaben und Funktionen in�  
den Bereichen Technik und Technologie�

�
�

Linz, Steyr, Graz, Wien�
�

in AT: 4�
Int’l: �

in AT: 168�
Int’l: �

Wir sind Talentveredler, Weichensteller und Erfolgsbeschleuniger. Ja, und Personal-
berater sind wir natürlich auch. 
 
Unser Beruf ist unsere Berufung. Kunden und Kandidaten würden uns als echt, en-
gagiert und effizient bezeichnen. Und wir haben uns spezialisiert – auf Talente in der 
Technik. Dafür schlägt unser Herz und darin sind wir wirklich gut. Als Experten für 
hoch qualifizierte technische Mitarbeiter und Spezialisten arbeiten wir für die bes-
ten Unternehmen unseres Landes. Von BMW und Mercedes bis hin zu Siemens und 
Magna. Und jede Menge „Hidden Champions“ finden sich auch auf unserer Kunden-
liste. Kandidaten eröffnen wir Zugänge zu den besten Technikjobs des Landes, und 
für Unternehmen finden wir die sprichwörtliche Nadel im Heuhaufen. So lassen wir 
beide aufsteigen – ganz ohne heiße Luft.

20

Herrenstraße 18�Personaldienstleistungen, HR, �  
Engineering�
�

KERN ENGINEERING CAREERS

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.kern-partner.at�

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Soziologie

Statistik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

Europaplatz 1a, 4020 Linz�  
+43 732 6596 22544�  
www.enteryourfuture.at�

Vollständige Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse), 
Telefoninterview, Potenzialanalyse, Interview, Schnuppertermin 
 
Weitere Informationen zum Bewerbungsprozess unter www.enteryourfuture.at

Analytisches Denkvermögen, ausgeprägtes Zahlenverständnis, IT-Affinität, selbst
ständige und flexible Arbeitsweise, überzeugendes Auftreten und Teamfähigkeit

Fachexperte/in, Kundenbetreuer/in�
�

Firmenkundenbetreuer/in�
�

Lisa Hummer 
Recruiting 
lisa.hummer@rlbooe.at

Martina Mittendorfer 
Recruiting 
mittendorfer@rlbooe.at

Linz, Wien�  
Süddeutschland, Tschechien�

in AT: 2�
Int’l: 10�

in AT: 3.200�
Int’l: 300�

Als führende Regionalbank Österreichs bietet die Raiffeisenlandesbank OÖ ein gro-
ßes Spektrum an Berufsbildern und Karrierechancen, die weit über das klassische 
Kerngeschäft einer Bank hinausgehen.
 
Auf die Menschen kommt es an: Denn es sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die beim Kunden den Unterschied ausmachen: Mit ihrem Einsatz, ihrer Kompe-
tenz, ihren Ideen und dem Bewusstsein, dass wir nur dann erfolgreich sind, wenn wir 
alle an einem Strang ziehen. 
 
Wir suchen AbsolventInnen mit betriebs- bzw. volkswirtschaftlichem, juristischem 
oder IT-Schwerpunkt. 
 
Wir bieten vielfältige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, individuelle Einschu-
lungsprogramme, flexible Arbeitszeiten und ein attraktives Vergütungspaket mit 
zahlreichen Sozialleistungen. 
 
Nähere Informationen und konkrete Jobangebote finden Sie unter  
www.enteryourfuture.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

21

Europaplatz 1a�Banken/Versicherungen�
�
�

RAIFFEISENLANDESBANK OBERÖSTERREICH AG

4020� Linz�
www.enteryourfuture.at�
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TNF

www.r-software.at �  
jobs-linz@r-software.at�  
0732/692921848�

Katharina Kirchschlager 
Human Resources 
jobs-linz@r-software.at

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerben Sie sich auf eine offene Position (www.r-software.at) und schicken Sie 
einen Lebenslauf und ein Bewerbungsschreiben mit. In einem bzw. zwei Gesprächen 
lernen Sie Ihre zukünftige Führungskraft und Ihr Aufgabengebiet kennen.

Challenging Projects. True Teamwork. 
Wir suchen Menschen, die gerne im Team arbeiten, denn nur so können wir unsere 
komplexen Projekte erfolgreich umsetzen.

Requirements Engineer, Analytiker,�  
Designer, Developer�

�
�

Linz, Wien, Innsbruck, Leoben, �  
Budapest (HU), Cluj (RO), Nitra (SK)�

in AT: 4�
Int’l: 3�

in AT: 800�
Int’l: 50�

Creating value for business 
Wir entwickeln wertvolle Software-Lösungen für zentrale Geschäftsprozesse im  
Finanzbereich. 
 
Die Raiffeisen Software GmbH ist das Software-Haus der Raiffeisen Bankengrup-
pe Österreich. Sie zählt damit zu einem der größten IT-Anbieter im Land. Mit über 
50 Jahren Erfahrung in der Umsetzung und Integration von IT-Lösungen stehen bei 
uns Grundwerte wie Sicherheit, Stabilität und Vertrauen im Vordergrund. Optima-
le Lösungen für komplexe Aufgabenstellungen und hohe Qualität in der Umsetzung 
zeichnen uns aus.
 
Wertvolle und nachhaltige IT-Lösungen
Wir sehen uns Lösungen verpflichtet, die unseren Kunden Innovation und Wert-
schöpfung bringen. Mit prozessautomatisierten und benutzerfreundlichen IT-Syste-
men unterstützen wir die tägliche Geschäftsabwicklung der Raiffeisenbanken Öster-
reichs. Damit setzen wir IT-Standards im Finanzbereich.

22

Goethestraße 80�IT und Software sowie Banken/�  
Versicherungen�
�

RAIFFEISEN SOFTWARE GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.r-software.at�

Rechtswissenschaften

Soziologie

Statistik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.haslinger-nagele.com�  
karriere@haslinger-nagele.com�  
0732 / 78 43 31-0�

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie uns Ihre vollständigen Be-
werbungsunterlagen (Lebenslauf, Motivationsschreiben, Zeugnisse) an karriere@
haslinger-nagele.com. Für nähere Informationen zu unserem Bewerbungsmodus  
besuchen Sie bitte die Karriereseite auf unserer Homepage.

Wir suchen Personen mit anwaltlichem Instinkt – JuristInnen, die Rechtsprobleme 
nicht einfach hinnehmen, sondern bearbeiten, Lösungen suchen und durchsetzen –  
dafür braucht es juristisches Argumentationsvermögen, Präzision im Denken und 
Schreiben, Problembewusstsein, Einsatzwille und Teamgeist.

RechtsanwaltsanwärterInnen, Praktikum �  
für Jus-Studierende (practice4jus)�

Nein�
�

Julia Eder, MSc 
Human Resources, PR

Linz, Wien�
�

in AT: 2�
Int’l: 0�

in AT: 120�
Int’l: 0�

Haslinger / Nagele & Partner Rechtsanwälte GmbH ist eine international tätige Wirt-
schafts- und Unternehmenskanzlei mit Standorten in Linz und Wien.  

Als Berater und Prozessvertreter von Unternehmen und Entscheidungsträgern stel-
len wir uns täglich neuen Herausforderungen – mit der Erfahrung, Kompetenz und 
Expertise hochmotivierter, dynamischer Teams aus renommierten Spezialisten und 
innovativen jungen Köpfen. Unsere Arbeitsweise ist geprägt durch Offenheit gegen-
über Neuem und Mut zu Innovation. Sie dient dem Anspruch, die Mandatsinteressen 
bestmöglich zu vertreten, durchzusetzen und abzusichern. 

Unser Ziel sind rasche, praxisorientierte Lösungen für die Probleme unserer national 
und international tätigen Klienten aus Gewerbe, Industrie, dem Banken- und Dienst-
leistungsbereich sowie der öffentlichen Hand. 
 
BerufseinsteigerInnen bieten wir ein angenehmes Arbeitsklima, eine gründliche Ein-
schulung, eine kontinuierliche persönliche und fachliche Weiterentwicklung mit Ro-
tationsmöglichkeiten zwischen den einzelnen fachspezifischen Teams unserer Kanz-
lei sowie eine marktkonforme Entlohnung.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

23

Roseggerstraße 58�Rechtsberatung�
�
�

HASLINGER / NAGELE & PARTNER RECHTSANWÄLTE GMBH

4020� Linz�
www.haslinger-nagele.com�



42

Soziologie
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Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

engineering.mpt.magna.com  �  
+43 7435 501 3711�
�

Martina Krumpl MSc.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
k.A.

–– Begeisterung für Technik und Innovationen
–– Faszination für die Automobilindustrie
–– Kommunikations- und Teamfähigkeit

eigenverantwortliche herausfordernde    �  
Aufgaben in Projektteams�

umfangreiches �  
Weiterentwicklungsprogramm�

St. Valentin, Traiskirchen, Albersdorf,  �  
29 Länder in Amerika, Europa & Asien�

in AT: 3�
Int’l: 400�

in AT: 700�
Int’l: 150.000�

Das Magna Powertrain Engineering Center in St. Valentin ist das Headquarter der 
globalen Vorentwicklung intern, sowie bedeutender Dienstleister für zahlreiche 
namhafte Automobilhersteller. 

Zum umfangreichen Portfolio gehören:
–– System Entwicklung und Architektur
–– Elektrifizierung von Fahrzeugen
–– Fahrzeugentwicklung (PKW, LKW, Off-Road, ...)
–– Motoren Entwicklung
–– Antriebsstrang Entwicklung
–– Elektrik, Elektronik und Mechatronik
–– Simulations- und Versuchsdienstleistungen
–– Technische Anwendersoftware und Support
–– Prototypenbau und Produktion

 
Die betriebseigene Teststrecke für Funktions- und Dauererprobung, 16 vollautomati-
sierte Motorprüfstände, 3 Antriebsstrangprüfstände, ein Betriebsfestigkeitslabor und 
nicht zuletzt der Akustik- und 4WD-Funktionsrollenprüfstand machen uns zu einem 
Full-Service-Anbieter!

24

Steyrer Straße 32�Automotive�
�
�

MAGNA POWERTRAIN ENGINEERING CENTER STEYR

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4300� St. Valentin�
engineering.mpt.magna.com�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

karriere.xxxlutz.at�
�
�

Interview

k.A.

�
�

�
�

Nicole Lindinger 
Recruiting 
n.lindinger@ 
lutz-marketing.at

in Österreich und Europa�
�

in AT: 46�
Int’l: 260�

in AT: 9.500�
Int’l: 22.000�

XXXLutz kann mehr Entwicklungsmöglichkeiten bieten als andere Unternehmen.
 
Die XXXLutz-Gruppe befindet sich seit Jahren erfolgreich auf Expansionskurs. Die 
internationale Entwicklung von XXXLutz in den unterschiedlichen Ländern reicht 
von Österreich nach Deutschland über Tschechien, Slowakei, Ungarn, Rumänien, 
Bulgarien, Kroatien, Slowenien bis hin nach Schweden und in die Schweiz. Mittler-
weile gehören in Europa über 260 Einrichtungshäuser zur XXXLutz-Gruppe. 
 
Die Basis für den Erfolg des Unternehmens sind neben einem modernen Sortiment, 
erstklassigem Service und hervorragender Werbung vor allem tausende top aus-
gebildete und hoch motivierte Mitarbeiter/innen im Verkauf, Einkauf, Verwaltung, 
Logistik und in der Gastronomie. 
 
Ein professionelles Schulungsprogramm garantiert die qualifizierte Ausbildung der 
Mitarbeiter/innen. Traineeprogramme und Fachausbildung bereiten auf die kom-
menden Führungsaufgaben vor und sind der ideale Unternehmenseinstieg für Uni- 
oder FH-Absolventen/innen.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

25+26

Römerstraße 39�Handel�
�
�

XXXLUTZ KG

4600� Wels�
karriere.xxxlutz.at�
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TNF

www.dmg-steuer.at�  
karriere@dmg-steuer.at	�   
0732/606939-0�

Mag. Hubert Knogler 
hubert.knogler@ 
dmg-steuer.at

Mag. Herbert Dallinger  
herbert.dallinger@ 
dmg-steuer.at

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Wir freuen uns über Ihre schriftliche Bewerbung an karriere@dmg-steuer.at

Wir suchen Persönlichkeiten, die im Alltag gerne im Team arbeiten und ihre Kunden 
mit Fachwissen und persönlichem Einsatz betreuen. Sie verfügen über sehr gutes 
Auftreten, beeindrucken durch Kommunikationsstärke und bringen einen praxis
orientierten Zugang mit.

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, �  
Bilanzierung, Praktikum�

Nein�
�

Linz�
�

in AT: �
Int’l: �

in AT: 30�
Int’l: �

dmg wirtschaftsprüfung und steuerberatung – Service neu denken!
 
dmg sieht sich als erster Ansprechpartner in steuerlichen und wirtschaftlichen 
Fragen für mittelständische Unternehmen. Wir unterstützen unsere Kunden sowohl 
lokal als auch bei der Expansion über nationale Grenzen hinaus. Unser Leistungs-
spektrum umfasst Wirtschaftsprüfung, klassische Steuerberatung, Buchhaltung, 
Bilanzierung, Personalverrechnung, sowie vielfältige HR-Leistungen. Weiters sind  
wir Outsourcing-Partner für Complianceleistungen.  
 
Unsere MitarbeiterInnen stellen das wertvollste Kapital unseres Unternehmens dar. 
Wir bieten Praktika an und legen Wert auf eine umfassende und laufende Aus- und 
Weiterbildung. Arbeit soll Spaß machen! Teamarbeit, Zeit für Veranstaltungen und 
Feiern, Kommunikations- und Feedbackkultur sowie Aspekte der betrieblichen Ge-
sundheitsförderung bilden dafür die wesentlichen Bausteine.  
 
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

27

Honauerstraße 4�Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung, �  
Consulting�
�

dr. mayer gmbh

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.dmg-steuer.at�

Soziologie

Statistik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

Mag. Alexandra Fenz �  
alexandra.fenz@bdo.at�  
01 537 37 - 631�

Vorselektion der schriftlichen Bewerbungen, Erstgespräch in der Regel mit einer 
Person der HR Abteilung, Zweitgespräch mit einer/einem potenziellen Vorgesetzten 
(Fachfragen bzw. ein Case sind möglich)

Teamfähigkeit & Leistungsbereitschaft, Kommunikationsstärke, analytisches Denk
vermögen und hohe Lernbereitschaft sind neben einem abgeschlossenen Wirtschafts- 
oder Rechtswissenschaftsstudium essenziell.

eigenverantwortliche Tätigkeiten,�  
eingebunden in ein erfahrenes Team�

Nein�
�

Mag. Marlene Bokesch 
Associate Tax 
karriere@bdo.at

Christina Steininger, MA 
HR Assistant  
karriere@bdo.at

Wien, Linz, Eferding, Salzburg, Graz, �  
Klagenfurt, Oberwart, und weitere �

in AT: 10�
Int’l: 1.500�

in AT: 800�
Int’l: 74.000�

Die BDO zählt zu den führenden Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungs
gesellschaften in Österreich und bietet Karrieremöglichkeiten in den Bereichen:

–– Audit 
–– Tax
–– Advisory 
–– Business Services & Outsourcing 

 
Derzeit wird am Standort Linz das umfassende Dienstleistungsspektrum in allen 
Bereichen, speziell aber im Bereich Unternehmensberatung, ausgebaut.

Die BDO Austria ist ein österreichisches Unternehmen, das sich im Besitz von 
österreichischen Partnern befindet, die alle selbst in den vorgenannten Geschäfts
bereichen tätig sind.  
 
Die Vielseitigkeit spiegelt sich in unserem Kundenspektrum wider und umfasst
Familienunternehmen, große nationale und internationale Konzerne aus allen Wirt-
schaftsbereichen, börsennotierte Unternehmen, öffentlich-rechtliche Körper
schaften, Privatstiftungen sowie kleine, feine Privatkunden.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

28+106

Reuchlinstraße 6� Gewerbepark Urfahr 6�Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung und�
Unternehmensberatung�
�

BDO OBERÖSTERREICH GMBH

4020� 4040�Linz� Linz�
www.bdo.at�
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Soziologie
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Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.karriere.hypo.at/Jobs�  
Landstraße 38, 4010 Linz�  
+43 732 7639-647�

Irene Baumann  
HR-Managerin 
irene.baumann@
hypo-ooe.at

Eva Dollhäubl MSc LLB.oec  
HR-Managerin 
eva.dollhaeubl@ 
hypo-ooe.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Vollständige Bewerbungsunterlagen, Vorstellungsgespräch, Schnuppertermin;  
je nach Anforderungsprofil verschiedene Methoden (Assessment-Center, Test etc.) 
Weitere Informationen finden Sie auf www.karriere.hypo.at.

Neben der entsprechenden Ausbildung liegt uns vor allem die Passung in das 
jeweilige Team am Herzen. Zukünftige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der HYPO 
Oberösterreich sollten neben ihrer Leistungsbereitschaft vor allem wirtschaftliches 
Denken, Zahlen-Affinität sowie überzeugendes Auftreten mitbringen.

Fachexperte/in, Kundenberater/in�
�

Nein�
�

Linz, Ried i. I., Schärding, Steyr, �  
Vöcklabruck, Wels, Wien�

in AT: 12�
Int’l: 0�

in AT: 420�
Int’l: 0�

Die HYPO Oberösterreich ist seit vielen Jahren die bestbewertete Universalbank 
Österreichs und einer der Top-Arbeitgeber unseres Landes. 

Getreu dem Motto „Wir schaffen mehr Wert“ steht die Bank seit mehr als 125 Jahren 
für eine nachhaltige Erfolgsgeschichte. Die Marktführerschaft in der Wohnbau
finanzierung, in der Betreuung von Ärztinnen und Ärzten sowie die ausgezeichnete 
Positionierung als Beratungsbank für Wertpapierveranlagungen zeugen von hoher 
Kompetenz und ausgezeichneter Qualität.
 
Top-Arbeitgeber
Die HYPO Oberösterreich erhielt als erste Bank in Oberösterreich das Gütezeichen 
„berufundfamilie“ für die besondere Vereinbarkeit von Beruf und Familie verliehen. 
Darüber hinaus wird die betriebliche Gesundheitsförderung großgeschrieben. Für 
das Gesundheitsmanagement wurde die Bank auch mit einem Gütesiegel ausge-
zeichnet. Und zuletzt wurde die HYPO Oberösterreich vom renommierten Wirt-
schaftsmagazin „Trend“ und Österreichs größter Online-Plattform für Arbeitgeber
bewertungen „Kununu“ als bester Arbeitgeber Österreichs in der Kategorie „Bank 
und Finanzdienstleister" ausgezeichnet. Unter allen untersuchten Unternehmen 
(mehr als 1.000) belegte die Bank den ausgezeichneten 16. Rang.

29

Landstraße 38�Banken/Versicherungen�
�
�

HYPO OBERÖSTERREICH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4010� Linz�
www.hypo.at�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.be-terna.com/karriere�  
job@be-terna.com�  
+43 512 362060 200�

Bewerbung über www.be-terna.com/karriere oder an job@be-terna.com; 
2 persönliche Gespräche, gegebenenfalls vorzubereitende Aufgaben

Wir suchen lösungs- und kundenorientierte MitarbeiterInnen im Consulting, in der 
Softwareentwicklung und im Support. Teamfähige Talente mit technischer oder 
betriebswirtschaftlicher Ausbildung, sehr guten analytischen und kommunikativen 
Fähigkeiten sowie selbständiger, eigenverantwortlicher Arbeitsweise.

Business Software Consulting, Support,�  
Softwareentwicklung�

internat. Tätigkeiten im Rahmen �  
von ERP-Einführungsprojekten�

Anita Kreidl 
Talent Acquisition  
& HR Development

Innsbruck, Linz (Traun), Wien�
Leipzig, Luzern, München, Überlingen,�  
Sindelfingen, Nürnberg, Villingen, �  
Gladbeck, Auerbach�

in AT: 3�
Int’l: 9�

in AT: 173�
Int’l: 277�

Wir zählen zu den führenden Anbietern von ERP-, BI-, CRM-, HRM- und Cloud- 
Lösungen im deutschsprachigen Raum und bieten Full-Service rund um die  
Themenbereiche Business Software und Geschäftsprozessmanagement. 

Mit einem umfangreichen Produkt- und Dienstleistungsportfolio sowie einem breit-
gefächerten branchenspezifischen Know-how bieten wir passgenaue Lösungen. 
Unser hochmotiviertes Team von Beratungs-, Entwicklungs- und IT-Experten betreut 
aktuell über 800 Kunden. Wir verfolgen eine konstante Wachstumsstrategie, die 
auf Innovationen und Zukunftstrends ausgerichtet ist. Durch strategische Partner
schaften mit weltweit führenden Software- und IT-Konzernen bieten wir innovative 
Softwarelösungen auf Basis modernster Technologien.
 
Wir leben eine offene Unternehmenskultur in der Teamgeist großgeschrieben wird. 
Es gibt viele Gestaltungsmöglichkeiten auf allen Ebenen und vernetztes, über
greifendes Arbeiten in Projekten. Unterstützt durch zeitgemäße Austauschplatt
formen, Wissenstransfer-Workshops und hilfsbereite Kolleginnen und Kollegen 
profitieren alle vom reichhaltigen Erfahrungsschatz im Unternehmen. Ausgeprägter 
Kundenfokus und Begeisterung für neue Technologien zeichnen uns aus.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

30

Johann-Roithner-Str. 131�Software / IT, Beratung / Consulting�
�
�

BE-TERNA GMBH

4050� Traun�
www.be-terna.com�



DIE NEUE JKU JOBBÖRSE IST DA!

Deine Vorteile und Features:

TOP-JOBS: 
Spannende Jobs speziell 
für JKU AbsolventInnen 

und Studierende auf 
einen Blick

ONLINE LEBENSLAUF: 
Lade deinen Lebenslauf 
hoch und lass dich von 

deinem zukünftigen 
Arbeitgeber fi nden

JOB NEWSLETTER: 
Lass dich regelmäßig 

über für dich relevante 
Stelleninserate 

informieren

KARRIEREBLOG: 
Hol dir wertvolle 
Tipps rund um 

deine Bewerbung 
und deinen Job

UNTERNEHMENS-
PROFILE: 

Informier dich 
über potentielle 

Arbeitgeber!

DIGITALE KARRIERE-
TAG JOBWALL: 

Die off enen Jobs der 
JKU Karrieretag 

Aussteller auf einen Blick

Zu deiner JKU Jobbörse und allen Vorteilen 
kommst du unter www.jobboerse.jku.at 
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.epunkt.com/jobs/�  
office@epunkt.com�  
+43 732 611 221�

Mit wenigen Klicks Ihr Profil auf der epunkt Website erstellen. Wir sprechen Sie bei 
passender Position an.

Wichtig für uns: Der Dialog auf Augenhöhe und Mut für Neues. Oft eröffnen sich im 
Gespräch neue Möglichkeiten, an die man nie zuvor gedacht hat.

�
�

�
�

Simon Höftberger, BSc  
Sourcing Partner 
simon.hoeftberger@
epunkt.com

Mag. Sarah Weixlbaumer 
Recruiting Partner 
sarah.weixlbaumer@
epunkt.com

Linz, Wien, Graz�
�

in AT: 3�
Int’l: �

in AT: 170�
Int’l: �

Wir sind Vorbild im Recruiting!
 
epunkt ist seit 18 Jahren auf die Vermittlung von erstklassigen Fachkräften im kauf-
männischen, digitalen, technischen und IT-Bereich spezialisiert. Als Marktführer im 
Recruiting in Österreich ist es unser Ziel, zu begeistern: Unsere Kunden, Kandidaten 
und Mitarbeiter! Dafür sind wir bereit mehr zu leisten als andere. Transparenz, Wert-
schätzung und Verbindlichkeit sind Werte, die unsere Zusammenarbeit prägen werden. 

epunkt beschreitet gemeinsam mit Ihnen die Entdeckungsreise Karriere. Neue Kar-
rierewege erfordern oft Mut. epunkt begegnet Ihnen auf Augenhöhe und bringt Sie 
Ihrem Traumjob Schritt für Schritt näher. Als Mentor bietet Ihnen epunkt Beratung 
und Karrierebegleitung an.
 
Als Kandidat profitieren Sie bei uns doppelt. Denn wir arbeiten für rund 2.000 Unter-
nehmen - oft können wir Ihnen daher gleich mehrere Jobangebote anbieten. Durch 
uns werden Sie aufmerksam auf Stellen, die niemals öffentlich ausgeschrieben wer-
den. Wenn Sie ein epunkt Karriereprofil haben, sprechen wir Sie an, sobald ein pas-
sender Job für Sie dabei ist.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

31

Harrachstraße 6�Beratung/Consulting/Recruiting�
�
�

EPUNKT GMBH

4020� Linz�
www.epunkt.com�
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

�
�
�

Mag. Elisabeth Wagner 
Recruiting

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Wird je ausgeschriebener Position abgestimmt. Wichtig sind aussagekräftige Bewer-
bungsunterlagen. Wenn Ihre Bewerbung für eine offene Position näher in Betracht 
kommt, werden Sie zu einem Erstgespräch eingeladen. In der Folge findet meist ein 
Hearing mit dem engsten Kreis an Kandidat/innen statt.

Durch das vielfältige Aufgabenspektrum sind wir auf der Suche nach Mitarbeiter/in-
nen, die durch ihr Know-how und ihre Erfahrung in unterschiedlichen Bereichen mit 
uns mehr bewegen möchten. Dazu gehören sowohl IT-Spezialist/innen und Techni-
ker/innen als auch kfm. Expert/innen und gewerbliche Fachkräfte.

Expert/in in zentralen Abteilungen, �  
Mitarbeit in kfm. und techn. Projektteams�

Nein�
�

Hauptstandort: Linz, Wiener Straße �  
Betriebsstandorte in Linz und Umgebung�

in AT: �
Int’l: �

in AT: 3.000�
Int’l: �

Mein Job. Mein Leben. Meine Zukunft. 

Über 3000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter machen die LINZ AG Tag für Tag zu dem, 
was sie ist: ein verlässlicher Partner in den Bereichen Energie, Telekom, Verkehr und 
kommunale Dienste für die Menschen in der Region, für die Wirtschaft und für mehr 
als 110 Gemeinden im Umland. Mit unserer Arbeit leisten wir einen entscheidenden 
Beitrag zur Lebensqualität der Bevölkerung im Zentralraum Oberösterreichs. Wir tra-
gen Verantwortung und wissen um die Konsequenzen unseres Handelns Bescheid. 

Täglich versorgt die LINZ AG über 400.000 Menschen mit bestem Trinkwasser. Die 
Wirtschaft und viele Haushalte profitieren von der hohen Versorgungsqualität bei 
Strom, Gas und Wärme sowie einer gut funktionierenden Abwasser- und Abfallent-
sorgung. Mehr als 100 Millionen Fahrgäste nutzen unsere modernen öffentlichen Ver-
kehrsmittel, mit der Angebotsvielfalt an Freizeiteinrichtungen sprechen wir jährlich 
mehr als eine Million Gäste an. Bewegen wir gemeinsam die Linzer Zukunft und be-
werben Sie sich.
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Wiener Straße 151�Dienstleistungsunternehmen in den �  
Bereichen Energie, Telekommunikation, �  
Verkehr und kommunale Dienste�

LINZ AG

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4021� Linz�
www.linzag.at�



Wussten Sie, dass die LINZ AG das führende Dienstleistungsunternehmen für Energie, 
 Telekommunikation, Verkehr und kommunale Dienste im oberösterreichischen Zentral-
raum ist? Mit unserer Arbeit leisten wir einen entscheidenden Beitrag zur Lebensqualität 
der Bevölkerung. Wer bei der LINZ AG arbeitet hat deshalb nicht einfach irgendeinen Job.  
Wir tragen Verantwortung. Unsere Tätigkeit hat Sinn. Gemeinsam können wir mehr  
bewegen – bewerben Sie sich jetzt: www.linzag.at/karriere

LINZ AG. Mein Job. Mein Leben. Meine Zukunft. 

Mein Job.
Mein Leben.
Meine Zukunft.

Besuchen Sie uns  
am JKU-Karrieretag! 
Obere Ebene, Stand Nr. 32
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Dr. Irmgard Pracher�  
bewerbung@rubig.com�  
07242 66060 3405�

Dr. Christian Dipolt 
CTO RÜBIG Gruppe

Dr. Irmgard Pracher 
Human Resource  
Management  
bewerbung@rubig.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbungen können online über die Firmenwebsite – www.rubig.com/karriere – 
mit Zeugnissen und Dokumenten eingereicht werden. In zweiter Instanz kommt es zu 
einer persönlichen Vorstellung. Abhängig von der ausgeschriebenen Stelle kann es 
auch zu weiteren Gesprächen kommen.

Technikbegeisterte und innovationsfreudige Menschen, die gerne über den Tellerrand 
schauen, formen das RÜBIG Team. Gefragt sind dynamische und flexible Talente aus 
technischen und kaufmännischen Bereichen mit dem gewissen Drive for Success.

Forschung & Entwicklung, �  
Projektmanagement, Labor, Vertrieb�

internationaler Vertrieb�
�

Pilsting (DE), Prievidza (SK), Rockford�  
(IL/USA), Taicang (CN)�

in AT: 7�
Int’l: 4�

in AT: 370�
Int’l: 50�

Die RÜBIG Unternehmensgruppe hat sich seit ihrer Gründung vor mehr als 70 Jahren 
von einer kleinen Gesenkschmiede zu einem international erfolgreichen Metallkom-
petenzzentrum mit rund 420 Mitarbeitern entwickelt.  

Das Familienunternehmen mit Standorten in Österreich, Deutschland, der Slowakei, 
den USA und China ist Experte in der Wärmebehandlung von Stahl- und Aluminium
werkstoffen  und stellt die dafür erforderlichen Anlagen her. Kunden aus den Bran-
chen Automotive, Luftfahrt, Rennsport u.v.m. vertrauen auf das hohe Qualitätsniveau. 
Die Erzeugung von Schmiedeteilen und Klappsteckern rundet das Leistungsportfolio 
ab. Eine eigene Forschungs- und Entwicklungsabteilung ermöglicht Freiraum für 
kreative Köpfe.  
 
RÜBIG legt großen Wert auf individuelle Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglich
keiten jedes einzelnen Mitarbeiters. Dank der unterschiedlichen Bereiche und der 
Internationalität gibt es zahlreiche Karriere- bzw. Aufstiegsmöglichkeiten in der ge-
samten Unternehmensgruppe und die Möglichkeit, an ausländischen Standorten 
tätig zu werden. Flexible Arbeitszeiten dank einem Gleitzeitmodell, Mitarbeiterevents 
und Benefits sind selbstverständlich.
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Schafwiesenstr. 56�Industrie, Metall und Baumaschinen�
�
�

RÜBIG

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4600� Wels�
www.rubig.com�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Bewerbungsmodus

www.sportradar.com�  
jobs@sportradar.com�
�

Online-Bewerbung 
Mehrstufiges Interviewverfahren

Wir suchen sportbegeisterte Studenten und Absolventen  
mit Drive und Innovationskraft.

Mix aus operativen Aufgaben und �  
eigenverantwortlichen Projekten.�

Je nach Interessen, Eignung und 
Bedarf sind viele Mög. vorhanden�

Human Resources 
Allgemeine Anfragen 
jobs@sportradar.com

Robert Kraml 
Ansprechperson AT 
r.kraml@sportradar.com

Linz, Wien�  
UK, USA, DE, CH, EST, SLO, NO, URU�

in AT: 3�
Int’l: 30�

in AT: 350�
Int’l: 2.000�

Sportradar ist ein weltweit führendes Unternehmen im Bereich der Sportdatenerfas-
sung sowie deren Verarbeitung in digitale Inhalte. Wir bieten innovative Lösungen 
für die Sportmedien- und Sportwetten-Industrie, sowie für nationale und internatio-
nale Sportverbände. 

–– Als global operierendes Unternehmen beschäftigt Sportradar mehr als 2.000 
Mitarbeiter an über 30 Standorten. Unsere herausragende Kompetenz in Service, 
Qualität und Zuverlässigkeit macht uns zu einem vertrauenswürdigen Partner von 
mehr als 1.000 Unternehmen in über 100 Ländern. 

–– Dank dieses Engagements nehmen wir eine einzigartige Stellung im 
wirtschaftlichen Umfeld der Sport-, Medien- und Wettindustrie ein. Dadurch 
schaffen wir ein spannendes und vielseitiges Arbeitsumfeld, in dem kreatives 
Denken und leidenschaftliches Arbeiten belohnt werden.

–– Sportradar bietet seinen Mitarbeitern viele Möglichkeiten sich einzubringen, 
Verantwortung zu übernehmen und sich weiterzuentwickeln, sowie eine Kultur 
zwischen Start-Up und internationalem Konzern. 
 
Sportradar AT: www.sportradar.com/linz/

REWI
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Technologiering 13-17�Software und IT�
�
�

SPORTRADAR

4060� Leonding�
www.sportradar.com�
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             JETZT 

KARRIERE STARTEN!

WIR BRINGEN 

DICH ANS ZIEL!DICH ANS ZIEL!

Bewirb dich jetzt auf jobs.bet-at-home.com!

Wir suchen für unseren Standort 
in Linz, Österreich, unter anderem:
•  IT Security Engineer (m/w)
•  Junior/Senior Backend Developer 

C#/.NET (m/w)
•  Junior/Senior Mobile App Developer 

(m/w)
•  Junior/Senior Web Developer 

ASP.NET (m/w)
•  Online Performance Marketing 

Mitarbeiter (m/w)
•  Senior Developer – Java (m/w)
•  Senior Frontend Web Developer 

(m/w)
•  Software Engineer in IT Operations 

(m/w)
•  SQL Developer (m/w)

imageinserat_ziel_jku_linz_148x210_de.indd   1 21.08.2018   13:27:37
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Bewerbungsmodus

jobs.bet-at-home.com�  
0732/9015-1010�
�

Sende uns deine Bewerbung über unser Online-Bewerbungssystem!  
Bei Fragen zur Position freuen wir uns auf deinen Anruf unter 0732/9015-1010. 
Je nach Anforderungsprofil können verschiedene Gesprächsformen stattfinden  
sowie auch ein Schnuppertermin.

Teamwork, Sportsgeist, Flexibilität, Motivation, Internationalität, Eigeninitiative,  
kreative Ideen, Kommunikation, Work-Life Balance, freundschaftlicher Umgang.

Verschiedenste Einstiegspositionen, �  
eigenverantwortliche Tätigkeiten�

Internationale Kundenbetreuung �  
auf Malta (St. Julians)�

Mag. Claudia Konnerth 
Recruitment & Selection

Mag. Silke Gruber  
Leitung Human Resources

Linz (Österreich)       �  
St. Julians (Malta)�

in AT: 1�
Int’l: 1�

in AT: 295�
Int’l: 11�

Als einer der führenden Player gestaltet bet-at-home.com die Zukunft im Bereich 
Online-Gaming und Online-Sportwetten mit. Mit mehr als 5 Millionen registrierten 
Kunden weltweit ist das an der Frankfurter Börse notierte Unternehmen einer der 
Spitzenspieler der europäischen Gaming-Branche.
 
Der Anpfiff zu unserer Erfolgsgeschichte ertönte 1999. Zum umfangreichen Angebot 
zählen Sportwetten, Casino, Live-Casino, Vegas/Games, Poker, Virtual und eSports –  
wir machen das Leben zum Spiel. Unseren Erfolg verdanken wir in erster Linie 
unserer Mannschaft. Mit mehr als 300 Mitarbeitern aus über 20 Nationen sind wir 
international aufgestellt. Wie unsere Branche zeichnen wir uns durch Vielseitigkeit 
und Dynamik aus. Wir bieten ein attraktives Arbeitsumfeld mit Entwicklungsmög
lichkeiten und vielen Benefits. Zudem legen wir auch Wert auf eine ausgeglichene 
Work-Life-Balance. Flexible Arbeitszeiten sind dabei genauso wichtig wie flache 
Hierarchien und kurze Entscheidungswege. Im Team wird das Spiel entschieden und 
wir wollen auch in Zukunft um den Sieg mitspielen! Deshalb suchen wir laufend nach 
talentierten und motivierten Teamplayern mit Eigeninitiative, Teamgeist und Verant-
wortungsbewusstsein.

Rechtswissenschaften

REWI
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Hafenstraße 47-51�Entertainment�
�
�

BET-AT-HOME.COM ENTERTAINMENT GMBH

4020� Linz�
www.bet-at-home.com�
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Adresse�

36

�

FERCHAU

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

� �
�

UNTERNEHMENSPROFIL

Aufgaben Jungakademiker�

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Was uns wichtig ist

Bewerbungsmodus

Internationale Karrieremöglichkeiten

Schriftlich, online unter www.ferchau.com, persönliches Gespräch 

Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen, hohes Interesse für die Technik 
und die Bereitschaft sich weiter zu entwickeln.

Ja, Ferchau bietet auf nationaler und internationaler Ebene ein interessantes�
Projektnetzwerk. Zusätzlich ist es bei uns aber auch möglich die regionalen�
Wünsche unserer Mitarbeiter in ihrem Karriereweg miteinzubinden.�

Technische Herausforderung in allen Bereichen der Technik�
Mitarbeit bei Entwicklungsprojekten im technischen High-End-Bereich�
High-Potential Programm: individuelle Schulungs- und Qualifikationsplanung�

Linz, Wien, Graz, Innsbruck�
�

in AT: 4�
Int’l: 90�

in AT: 250�
Int’l: 8.500�

Warum nur eine Branche, wenn Sie alle haben können? Warum nur einen Bereich, 
wenn Sie viele spannend finden? FERCHAU ist Marktführer im Engineering und IT 
mit mehr als 7.500 Mitarbeitern in über 100 Niederlassungen und 100 Technischen 
Büros in Österreich und Deutschland.

Zusammen mit unseren Auftraggebern entwickelt FERCHAU innovative Produkte 
und Engineering-Lösungen für die unterschiedlichsten Branchen. Unsere Kunden sind 
KMU ebenso wie internationale Konzerne aus den Bereichen der Fahrzeugtechnik, des 
Maschinen- und Anlagenbaus, IT sowie Automatisierungs- und Elektrotechnik. Mit  
zukunftssicheren Lösungen tragen unsere Mitarbeiter zum Erfolg unserer Kunden bei.

Bei uns finden Sie interessante Aufgaben und Projekte in allen Bereichen der IT. Mehr 
als 1.200 IT-Consultants entwickeln hier nicht nur digitale Tools, sondern auch sich 
selbst weiter.

Mag. (FH) Waltraud Götschl 
Personalreferentin 
waltraud.goetschl@ 
ferchau.com

Eduard Mohr 
Niederlassungsleiter 
eduard.mohr@ 
ferchau.com

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

SOWI

Wirtschaftspädagogik

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

TNF

REWI

www.ferchau.com/at/de/karriere�
waltraud.goetschl@ferchau.com�
0732/781222-0�

Branche� Adresse�
Hafenstraße 2aDienstleistung�

�
�

FERCHAU ENGINEERING AUSTRIA GMBH

www.ferchau.com/at/de
4020� Linz�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

�
�
�

Bewerben Sie sich schnell und unkompliziert über unser Jobportal. Nach einer Erst
analyse Ihrer Bewerbung führen wir bei Bedarf ein Telefoninterview durch. In einem 
weiteren Schritt folgt ein persönliches Interview an einem unserer Standorte.

Leidenschaft und Begeisterung, Bereitschaft die Extrameile zu gehen, Zielbewusst-
sein, Ausdauer, Teamfähigkeit, Kundenbewusstsein, Offenheit für Veränderungen

Projekt-/Qualitätsmanagement, Finance,�  
Verfahrenstechnik, Engineering�

in allen Bereichen möglich�
�

Johanna Hehenberger 
HR Generalist  
johanna.hehenberger@
polytec-group.com

Hörsching, Marchtrenk, Ebensee�  
DE,NL,BE,UK,SK,TR,CZ,US,HU,CH�

in AT: 3�
Int’l: 25�

in AT: 540�
Int’l: 4.060�

Die POLYTEC GROUP ist ein führender Entwickler und Hersteller von hochwertigen 
Kunststofflösungen – mit 28 Standorten und über 4.500 Mitarbeitern weltweit.

Das österreichische Unternehmen ist Komplettanbieter im Bereich Spritzguss, Spe-
zialist für faserverstärkte Kunststoffe sowie Produzent von Originalzubehörteilen aus 
Kunststoff und Edelstahl. Als kompetenter Partner bietet POLYTEC zudem individu-
elle Industrielösungen aus Polyurethan und die zu deren Herstellung notwendigen 
Anlagen. 
 
POLYTEC zählt renommierte Weltmarken der Automobilindustrie zu seinen Kunden, 
beliefert zunehmend aber auch Märkte außerhalb dieses Sektors. Wichtigste Erfolgs-
kriterien sind innovative Technologien, perfekte Qualität und absolute Liefertreue 
kombiniert mit wettbewerbsfähigen Kosten. 
 
Als Arbeitgeber möchten wir mehr sein, als nur ein notwendiger Teil Ihres Lebens. 
Wir möchten einen positiven Beitrag zu Ihrer persönlichen Weiterentwicklung leisten 
und Sie beim Erreichen Ihrer Karriereziele unterstützen, während Sie einen wesentli-
chen Beitrag zum Unternehmenserfolg leisten.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Polytec-Straße 1�Automotive�
�
�

POLYTEC GROUP

4063� Hörsching�
www.polytec-group.com�
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www.fip-s.at�  
hallo@fip-s.at�  
0732/77420034�

Mag. Hannes Gruber 
Geschäftsführer 
hannes.gruber@fip-s.at

Mag. Stefan Rapp  
Geschäftsführer 
stefan.rapp@fip-s.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgespräch

Unternehmerisches Denken, Eigenmotivation, Ehrlichkeit, Belastbarkeit.  
Und nett solltest du auch sein, wenn wir jeden Tag mit dir zusammenarbeiten! :)

Finanzplanung für Akademiker�
�

�
�

Linz�
�

in AT: 1�
Int’l: �

in AT: 10�
Int’l: �

„Normalerweise zahlt man einen Haufen Geld für eine Beratung auf diesem Niveau 
oder dafür, dass man überhaupt so ein Konzept bekommt...“ 

So und ähnlich beurteilen uns Klienten auf www.fip-s.at
 
Wir arbeiten mit Jungakademikern (oder solchen die es bald werden) zusammen 
und beschäftigen uns mit Themen wie:

–– Wie startest du erfolgreich in die Karriere?
–– Was solltest du beim Jobstart im Absicherungsbereich nicht übersehen?
–– Wie nutzt du individuelle Spezialdeals in allen Finanzthemen?
–– Wie automatisierst du deine Sparprozesse?
–– Wie sorgst du richtig vor?

Alles aus einer Hand wenn's um Absicherung, Sparen und Vorsorge geht – exklusiv 
für Akademiker mit Akademiker-Speziallösungen. Und das Ganze jederzeit und on-
line auf www.fip-s.at!

38

Museumstraße 15�Beratung/Consulting�
�
�

FIP.S DIEFINANZPLANER ONLINE GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.fip-s.at�
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Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Was uns wichtig ist
jobs-lenzing@lenzing.com�
�
�

�
�

�
�

�
�

in AT: �
Int’l: �

in AT: �
Int’l: �

REWI
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Werkstraße 2��
�
�

LENZING AG

� �

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
BewerberinterviewsFremdsprachen (Englisch),  

interkulturelles & vernetztes Denken,  
Interesse an Nachhaltigkeit

Projekte im Engineering und R&D sowie  
in den Verwaltungsbereichen im 
Headquarter�

�
�

Silja Köbrunner

Birgit Jedinger

Lenzing, Heiligenkreuz, Int.:  Indonesien, 
China, Großbritannien, Tschechien, USA, 
Thailand in Planung sowie Sales Offices im 
asiatischen Raum�

in AT: 2�
Int’l: 6�

in AT: 3.200�
Int’l: 6.600�

Die Lenzing Gruppe ist ein weltweit agierendes Unternehmen, das aus dem nach-
wachsenden Rohstoff Holz mittels umweltschonender und innovativer Technologien 
hochwertige Fasern herstellt. Diese Fasern sind Ausgangsmaterial für eine Vielzahl 
von Textil- und Vliesstoff-Anwendungen, kommen aber auch in technischen Anwen-
dungen sowie in Schutz- und Arbeitskleidung zum Einsatz.

Lenzing setzt mit Qualität und Innovationskraft Standards auf dem Gebiet der holz-
basierten Cellulosefasern. Mit 80 Jahren Erfahrung ist die Lenzing Gruppe das einzige 
Unternehmen weltweit, das nennenswerte Mengen aller drei Generationen von holz-
basierten Cellulosefasern produziert. Die Produkte werden unter den Produktmar-
ken TENCELTM für Textilanwendungen, VEOCELTM für Vliesstoffe und LENZINGTM für 
spezielle Anwendungen in anderen Bereichen vermarktet. Mit Innovationen wie der 
Recycling-Technologie REFIBRATM, den identifizierbaren Fasern der Marke LENZINGTM 
ECOVEROTM und dem Lyocell-Filamentgarn der Marke TENCELTM Luxe zählt Lenzing 
weltweit zu den Innovationsführern.
Neben ihrem Kerngeschäft Fasern ist die Lenzing Gruppe auch im Geschäftsfeld En-
gineering und Anlagenbau tätig – zum Großteil für eigene Standorte, aber auch für 
externe Kunden.  
 
Wir sind von Natur aus innovativ – und Sie?
 
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium, Auslandspraktika von Vorteil, 
ausgezeichnete Englischkenntnisse, Fähigkeit technische und ökonomische Aspekte 
zu vereinbaren und praktisch umzusetzen, Kommunikations- und Teamfähigkeit, Inte-
resse an internationaler Tätigkeit 
Einstieg: „Learning on-the-job“ mit begleitenden Bildungsmaßnahmen

Chemische Industrie�

LENZING AG

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

4860 	 Lenzing�
www.lenzing.com�

Informatik
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

ams.oberoesterreich@ams.at�  
0810/810-500�
�

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

Der ganz neu wiedereröffnete AMS-JobExpress am Linzer Hauptbahnhof  
bietet einiges an Service. 

Qualifizierte BeraterInnen unterstützen bei der Arbeitssuche, informieren über The-
men rund um den Arbeitsmarkt, über Ausbildungs- und Berufsmöglichkeiten und un-
terstützen bei Bewerbungen. 
 
Ein besonderes Service dabei: der Bewerbungsunterlagen-Check in einem persönli-
chen Beratungsgespräch oder online:

–– Bringen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen auf einem USB-Stick oder ausgedruckt mit 
oder senden Sie sie an ams.jobexpress@ams.at. 

–– Fachleute geben Tipps, wie Sie Ihre Bewerbung und Ihren Lebenslauf bestmöglich 
gestalten, um sich bei der Stellensuche optimal präsentieren zu können.

–– Neben persönlicher Beratung steht im JobExpress auch ein umfangreiches 
Selbstbedienungsangebot zur Verfügung.

–– Das Arbeitsmarktservice informiert auch am JKU-Karrieretag über alles rund um 
den Arbeitsmarkt, über Trends im Bewerbungsprozess und alle Dienstleistungen 
des AMS.

40+41

Europaplatz 9�Dienstleistung�
�
�

ARBEITSMARKTSERVICE OBERÖSTERREICH

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4021� Linz�
www.ams.at�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

rzlsoftware.at/jobs�  
jobs@rzl.at�  
+43 7752 252�

Sie starten Ihre Karriere mit einem ansprechenden Bewerbungsschreiben an  
jobs@rzl.at. Bei einem persönlichen Erstgespräch und einem angebotenen Kennen-
lerntag können Sie sich ein Bild von unserer Arbeit, Ihren zukünftigen Kolleg/innen 
und des Tätigkeitsfeldes machen. Besuchen Sie uns auf rzlsoftware.at/jobs!

–– Interesse und Motivation im Tätigkeitsfeld und für Weiterbildungen
–– strukturierte, verlässliche und eigenverantwortliche Arbeitsweise
–– hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit
–– Spaß bei der Arbeit

Softwareentwicklung, Projektleitung,�  
Anwendersupport, Produktentwicklung�

Nein�
�

DI(FH) Krispin Hable 
Praktikanten Betreuer

Mag. Julia Reiter 
Recruiting

Tumeltsham/Innviertel�
�

in AT: 1�
Int’l: �

in AT: 70�
Int’l: �

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber im Innviertel und auf der Suche nach kompeten-
ten, verantwortungsvollen Mitarbeiter/innen.
 
Seit über 35 Jahren entwickeln wir im oberösterreichischen Ried im Innkreis Soft-
ware-Lösungen für Wirtschaftstreuhänder und Firmen. Über 13.000 Anwender set-
zen die RZL Programme mit bestem Erfolg im Rechnungswesen ein. Die RZL Soft-
ware GmbH besteht aktuell aus über 70 engagierten Mitarbeiter/innen in den 
Tätigkeitsfeldern Softwareentwicklung, fachlicher und technischer Support sowie 
Verkauf. 
 
Fachliche Qualifikation und Weiterbildung zeichnet unser motiviertes Team aus. 
Neben einer modernen und eigenverantwortlichen Organisationsform erwartet Sie 
ein sehr angenehmes, kollegiales Betriebsklima in unserem neuen Firmenstandort  
in Tumeltsham am Rande der Bezirkshauptstadt Ried im Innkreis. 
  
Starten Sie Ihre Karriere bei einem führenden Unternehmen in der Region. 
Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

42

Hannesgrub Nord 35�Software, IT und�  
Wirtschaftsdienstleistungen�
�

RZL SOFTWARE GMBH

4911� Tumeltsham�
rzlsoftware.at�
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Mag. Esther Brandner-Richter�  
01/21170-0�  
careers@at.ey.com�

Mag. Steffen Rother, MA

Mag. Esther  
Brandner-Richter

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Online Bewerbung über unser Jobportal, strukturierte Interviews 
www.ey.com/at/jobportal

–– Erste Praxiserfahrung wünschenswert
–– Lernbereitschaft & hohe Teamorientierung
–– Analytische, strukturierte Arbeitsweise
–– Sehr gute Deutsch- sowie Englischkenntnisse

Unterstützung bei nationalen & �  
internationalen Projekten�

�
�

Wien, Linz, Salzburg, Klagenfurt    �  
in 150 Ländern weltweit�

in AT: 4�
Int’l: �

in AT: 1.000�
Int’l: 260.000�

EY ist einer der globalen Marktführer in der Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, 
Transaktionsberatung und Managementberatung und ist in Österreich mit rund 
1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an den Standorten Wien, Linz, Salzburg und 
Klagenfurt vertreten.

Mit unserer Erfahrung, unserem Wissen und unseren Leistungen stärken wir welt-
weit das Vertrauen in die Wirtschaft und in die Finanzmärkte. Dafür sind wir bestens 
gerüstet: mit hervorragend ausgebildeten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, dyna-
mischen Teams, einer ausgeprägten Kundenorientierung und individuell zugeschnit-
tenen Leistungen. Wir wollen positive Impulse in der Wirtschaft und unserer Ge-
sellschaft setzen und diese damit für unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie 
unsere Kunden aktiv mitgestalten. Dafür steht unser weltweiter Anspruch „Building a 
better working world“.
 
Big Data in wertvolles Wissen wandeln. Sensible Daten schützen und komplexe Vor-
hersagemodelle entwickeln – so machen wir bei EY Unternehmen zukunftsfähig und 
transformieren ganze Branchen. Immer in Bewegung. Am Puls der digitalen Zeit. Mo-
ve – das ist der Grundsatz unseres Erfolgs. Bewegen Sie mit uns gemeinsam die digi-
tale Zukunft und setzen Sie neue Standards.

43

Wagramer Straße 19�Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung,�  
Transaktionsberatung,�  
Managementberatung�

EY ÖSTERREICH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

1220� Wien - IZD Tower�
www.ey.com/at/careers�

Soziologie

Statistik
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Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Bewerbungsmodus

www.wachsenmitpwc.at�
+43 (0) 1 501 88 0�
human.capital@at.pwc.com�

–– Onlinebewerbung über www.wachsenmitpwc.at
–– erstes Kennenlernen per Telefoninterview
–– bei positivem Eindruck beider Seiten folgt ein persönliches Gespräch mit Vertretern 
aus Human Capital und der Fachabteilung (Fachfragen möglich)

Sicheres Auftreten, Kommunikationsstärke, Zielstrebigkeit, selbstständiges Arbeiten, 
hohes analytisches Denkvermögen sowie Problemlösungskompetenz, ausgezeichnete 
Deutsch- sowie Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Spaß an Teamarbeit und inter-
nationalen Projekten.

eigenverantwortliches Umsetzen von�
Aufgaben, selbständige Problemlösungen

Möglichkeit von Secondments, �  
Einsätze innerhalb von PwC Europe

Natalie Gadinger 
Human Capital  
Business Advisor 
natalie.gadinger@
pwc.com 
+43 1 501 88 5169

Jasmin Schwazer 
Human Capital 
Business Advisor 
jasmin.schwazer@
pwc.com 
+43 1 501 88 5151

Wien, Salzburg, Graz, Linz, Klagenfurt�
�

in AT: 5�
Int’l: 736�

in AT: 1.000�
Int’l: 236.000�

PwC ist eine weltumspannende Organisation – wir sind eines der führenden  
Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsunternehmen in Österreich.
 
Wir unterstützen unsere Kunden bei ihren Herausforderungen mit Wirtschafts
prüfung, Prüfung & Beratung bei Systemen & Prozessen, Steuer- & Rechtsberatung 
und Human Resource Services sowie Consulting, Krisenmanagement, Transaktions
beratung und Beratung zum Thema Nachhaltigkeit. 
 
PwC bietet abwechslungsreiche Karrierechancen in allen Bereichen. Interne Aus
bildungsprogramme, herausfordernde Projekte im multikulturellen Umfeld und indi-
viduelles Talentmanagement ermöglichen Dir maßgeschneiderte Entwicklungswege. 
All das in einem Unternehmen, in dem Flexibilität, gegenseitige Wertschätzung und 
soziale Verantwortung groß geschrieben werden. 

Wir glauben fest daran, dass besondere Talente ein besonderes Umfeld brauchen, 
um ihr volles Potential zu entwickeln. Ein Umfeld, das individuelles Wachstum fordert 
und fördert – beruflich, aber auch privat. Auf diese Kultur sind wir stolz.  
Bei PwC arbeiten 236.000 Menschen, davon rund 1.000 in Österreich, jeden Tag  
daran, ganzheitlichen Mehrwert zu schaffen. Werde auch du ein Teil von uns!

44

Donau-City-Straße 7�Beratung/Consulting, Rechtsberatung, �  
Wirtschaftsprüfung�
�

PWC ÖSTERREICH GMBH

� �
www.wachsenmitpwc.at�
1220       Wien�

REWI
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

�
�
�

Andrea Berger 
Human Resources  
Manager 
a.berger@ 
ds-automotion.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
online www.ds-automotion.com

Freude an Teamarbeit und Bereitschaft zur fachlichen und  
persönlichen Weiterentwicklung.

�
�

�
�

Linz�
�

in AT: 1�
Int’l: 2�

in AT: 190�
Int’l: 40�

Als österreichisches Unternehmen mit Sitz in Linz agieren wir weltweit und innovativ: 
seit über 30 Jahren entwickeln und produzieren wir fahrerlose Transportsysteme und 
sind dabei ein global führender Anbieter und Vorreiter der Generation Industrie 4.0.
 
Was unsere über 190 Mitarbeiter an unserem Unternehmen schätzen? Das innovative 
und zukunftsweisende Business: fahrerlose Transportsysteme sind flexible Trans-
portfahrzeuge, die unbemannt navigieren. Das ist schon das nächste Stichwort: die 
Navigationstechnologie entwickeln wir auch inhouse. Außerdem die mechatronischen 
Schnittstellen zum Rolltor oder Lift, damit sich die Fahrzeuge den automatisiert holen 
können. Wir setzen auf Eigenverantwortung, Teamgeist und eine Open-Door-Politik.
 
Wir sind auf der Suche nach hoch motivierten und proaktiven MitarbeiterInnen, 
denen wir umfangreiche Weiterentwicklung ermöglichen und langfristige Per- 
spektiven in einem freundlichen Umfeld bieten. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bitte gleich los: www.ds-automotion.com/
karriere oder Sie schicken uns eine Initiativ-Bewerbung per Email an: karriere@
ds-automotion.com  

www.ds-automotion.com

45

Lunzerstraße 60�Industrie�
�
�

DS AUTOMOTION GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4030� Linz�
www.ds-automotion.com�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.energieag.at/karriere�  
stipendium@energieag.at�
�

Bewerbungsunterlagen, Vorstellungsgespräch

Umsetzungsorientierung, Kommunikationsfähigkeit, Offenheit und Selbständigkeit

Mitarbeit an herausfordernden �  
Aufgabenstellungen in Projektteams�

�
�

Christina Schütz 
HR Strategie und 
Steuerung

Ursula Pichler 
HR Strategie und  
Steuerung  
05 9000 3261

Zentrale in Linz, weitere Standorte in OÖ 
und im benachbarten Ausland�

in AT: �
Int’l: �

in AT: 2.823�
Int’l: 1.962�

Die Energie AG Oberösterreich ist ein moderner und leistungsfähiger Anbieter für 
Strom, Gas, Wärme, Wasser sowie Entsorgungs-, Informations- und Kommunikati-
onstechnologie-Dienstleistungen mit regionalem Fokus auf Österreich und Nach-
barländer. 
 
Unser gutes und kollegiales Arbeitsklima ist ein besonders wichtiger Beitrag zu 
unserer Unternehmenskultur. Im Umgang miteinander zählen Teamorientierung und 
offener Wissens- und Informationsaustausch. Ein sicheres und gesundes Arbeits
umfeld, Personalentwicklung und Weiterbildung fördern die Motivation und Qualifi-
kation unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Eine gleitende Arbeitszeit sowie die 
Möglichkeit von individuellen Teilzeitlösungen sind die Grundlage unserer familien-
orientierten Personalpolitik. Die Energie AG bietet Studentinnen und Studenten die 
Möglichkeit, Bachelor- oder Masterarbeiten mit Unternehmensbezug zu verfassen, 
im Rahmen von Praktika Einblicke in den Konzern zu erhalten oder als Jungakademi-
ker/in ein Traineeprogramm zu absolvieren. Darüber hinaus bieten wir regelmäßig 
Stipendien für Technikerinnen an.
 
Bewirb dich jetzt! Die Bewerbungsfrist für das nächste Stipendium für Technikerin-
nen endet am 30.11.2018.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

46

Böhmerwaldstraße 3�Infrastrukturkonzern�
�
�

ENERGIE AG OBERÖSTERREICH

4020� Linz�
www.energieag.at�
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www.bnp.at�  
07612/65211-0�
�

Mag. Andreas Enter 
Geschäftsführer  
a.enter@bnp.at

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbung über die Homepage www.bnp.at, Vorstellungsgespräch

Teamfähigkeit, vernetztes Denken, Kundenorientierung, laufende Fortbildung,  
langfristige Mitarbeit

Berufsanwärter/in Steuerberatung, �  
Bilanzbuchhaltung�

�
�

Gmunden, Bad Ischl, Vorchdorf,�  
Vöcklabruck�

in AT: 4�
Int’l: �

in AT: 60�
Int’l: �

Die BNP Wirtschaftstreuhand und Steuerberatungsgesellschaft m.b.H. zählt mit  
60 Mitarbeitern und vier Standorten in Gmunden, Vöcklabruck, Vorchdorf und  
Bad Ischl zu den größten Beratungsgesellschaften Oberösterreichs. Die Unterneh-
mensstruktur garantiert Beratungsexzellenz und maßgeschneiderte Lösungen für 
Unternehmen verschiedener Größen und Branchen.
  
Buchhaltung, Lohnverrechnung und Bilanzierung bilden die Basis für die Dienstleis-
tungen einer Steuerberatungskanzlei. Deshalb legt BNP viel Engagement und Know-
How in diese Bereiche, um Arbeitsabläufe besser, effizienter und leistungsstärker zu 
machen.   
 
Die nötige Man-Power und ein starkes Netzwerk von Banken, Versicherungen, Nota-
ren, Rechtsanwälten, Wirtschaftsprüfern und ausländischen Beratern eröffnen darü-
ber hinaus die Option, für die Kunden weitaus mehr zu leisten als klassische Steuer-
beratung. Fundierte Fachberatung zu Spezialthemen ist eine besondere Kompetenz 
von BNP, die auf drei Faktoren beruht: einem hohen Anteil an Steuerberatern, konse-
quenter Branchenspezialisierung aller Mitarbeiter und hohen personellen Ressourcen 
für die schnelle Bearbeitung aller Kundenanliegen.

47

Ohlsdorferstraße 44�Consulting, Wirtschaftsprüfung, �  
Steuerberatung�
�

BNP WIRTSCHAFTSTREUHAND UND  
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT M.B.H.

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4810� Gmunden�
www.bnp.at�
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Wirtschaftsinformatik
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.scwp.com/karriere�  
c.koeslich@scwp.com�
�

Das Erstgespräch führen Sie mit der HR-Managerin und/oder dem zuständigen HR- 
Partner. Im Fokus des Gesprächs stehen Ihr Lebenslauf, Karriereziele und -motive so-
wie Ihre Erwartungen. Das Zweitgespräch führen Sie mit dem künftigen Ausbildungs-
anwalt. Im Fokus stehen in erster Linie fachliche Themen.

SCWP Schindhelm sucht MitarbeiterInnen, die überdurchschnittliches Engagement, 
professionelles Auftreten, hohe soziale Kompetenz, eine genaue und analytische Ar-
beitsweise, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und vor allem Spaß an der Arbeit 
mitbringen.

RechtsanwaltsanwärterIn�
�

Mitarbeit bei internationalen �  
Transaktionen, Secondments�

Mag. Cornelia Köslich 
HR Management 
c.koeslich@scwp.com

Linz, Wels, Wien, Graz�  
Schindhelm Allianz�

in AT: 4�
Int’l: 27�

in AT: 160�
Int’l: 330�

Saxinger, Chalupsky & Partner Rechtsanwälte GmbH (SCWP Schindhelm) ist eine 
der führenden österreichischen Rechtsanwaltsgesellschaften und Mitglied der  
SCWP Schindhelm Services SE, Allianz europäischer Wirtschaftskanzleien.
 
Als international tätige Wirtschaftskanzlei hat SCWP Schindhelm den Anspruch, sei-
nen Mandanten auf allen Gebieten des Wirtschaftsrechts erstklassige anwaltliche Be-
ratungsleistungen zu bieten.  
 
In Österreich sind wir für unsere in- und ausländischen Mandanten von Linz, Graz, 
Wels und Wien aus tätig und begleiten diese in Wachstumsmärkte rund um den Glo-
bus, allen voran die Mittel- und Osteuropa-Staaten sowie Asien. Kunden der Sozietät 
sind mittelständische und große Unternehmen aus dem privaten und dem öffentli-
chen Sektor, multinationale Unternehmen und Körperschaften öffentlichen Rechts. 
Zusammen mit den internationalen Kollegen der Schindhelm-Allianz sind aktuell 
mehr als 200 Juristen an über 27 Standorten weltweit in 13 Ländern tätig. 
 
In unabhängigen Bewertungen renommierter Branchenpublikationen nimmt SCWP 
Schindhelm in zahlreichen Rechtsgebieten regelmäßig eine Positionierung unter den 
Top-10-Wirtschaftskanzleien in Österreich und der CEE-Region ein.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Böhmerwaldstraße 14�Rechtsberatung�
�
�

SAXINGER, CHALUPSKY & PARTNER RECHTSANWÄLTE GMBH

4020� Linz�
www.scwp.com�
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www.micro-epsilon.de/career�  
career@micro-epsilon.de�  
+49 8542 168-0�

DI Doris  
Wild-Weitlaner, BSc 
Technisches Marketing 
students@micro-epsilon.de

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbung schriftlich (per Post oder E-Mail) oder gerne auch direkt online über unse-
re Website; allgemeines Bewerbungsgespräch

Teamfähigkeit, hohe Motivation, Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative, Durchset-
zungsvermögen & sicheres Auftreten

Ingenieurstätigkeiten in Entwicklung, �  
Vertrieb & Marketing�

Entsendungen in Niederlassungen 
möglich�

DE (Stammhaus), AT, CH, CN, CZ, FR, GB, 
IN, SE, SK & US�

in AT: 1�
Int’l: 20�

in AT: 20�
Int’l: 1.100�

Sensoren von Micro-Epsilon messen Weg, Position, Dicke, Farbe und Temperatur mit 
hoher Genauigkeit. 

Micro-Epsilon zählt zu den weltweit führenden Anbietern von Sensoren, Systemen 
und Lösungen. Durch vernetzte Kompetenzzentren für Entwicklung und Fertigung 
innerhalb der eigenen Unternehmensgruppe werden Gestaltungsmöglichkeiten für 
kundenspezifische Anpassungen und Entwicklungen eröffnet. 
 
Seit nunmehr 50 Jahren liefert das familiengeführte Unternehmen hochpräzise 
Messtechnik für Maschinen- und Anlagenbau, Automobilindustrie, Halbleiter- und 
Elektronikfertigung sowie für die Flugzeugindustrie. Für die schnelle Beratung und 
Unterstützung vor Ort sorgen Vertriebsniederlassungen und Vertretungen weltweit.
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Königbacher Str. 15�Automatisierungstechnik�
�
�

MICRO-EPSILON MESSTECHNIK GMBH & CO. KG

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

94496� Ortenburg (Deutschland)�
www.micro-epsilon.de�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

jobs@biz-up.at�
�
�

Die aktuellen Stellenangebote finden Sie unter www.biz-up.at/karriere. Auch Initiativ-
bewerbungen sind stets willkommen.

Um unsere Mission zu verwirklichen suchen wir kreative Köpfe, Kommunikatoren, Ver-
netzer, Querdenker und Umsetzer. Wenn Du Persönlichkeit und Talent mitbringst, ger-
ne Verantwortung übernimmst und vor allem die Leidenschaft für den Standort Ober-
österreich hast, dann bist Du bei uns richtig.

Projektmanager/in, Projektassistenz�
�

�
�

Daniela Kreuzeder 
Personalmanagerin 
daniela.kreuzeder@
biz-up.at

Mag. Michaela Schatzl 
Personalmangerin 
michaela.schatzl@
biz-up.at

�
�

in AT: �
Int’l: �

in AT: 143�
Int’l: �

innovation is our business

Business Upper Austria ist die Standortagentur des Landes Oberösterreich. Wir sind 
Innovationsmotor und erster Ansprechpartner für Unternehmen aus dem In- und 
Ausland, denen wir für ihre Investitions- und Innovationsvorhaben maßgeschneiderte 
Lösungen anbieten. Wir gestalten die Wirtschafts- und Forschungspolitik aktiv mit. 
 

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Hafenstraße 47-51�Beratung/Consulting; Dienstleistungen�
�
�

BUSINESS UPPER AUSTRIA GMBH –  
WIRTSCHAFTSAGENTUR OÖ

4020� Linz�
www.biz-up.at�
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accenture.at/karriere�  
facebook.com/AccentureDACH�  
instagram.com/AccentureDACH�

Mag. (FH) Anna Riessland  
Recruiting Lead 
Österreich   
anna.riessland@ 
accenture.com 
+43-1-20502-33183

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
–– 1. Schritt: Online Bewerbung
–– 2. Schritt: Qualifikationsbezogene Telefongespräche
–– 3. Schritt: Auswahltag bzw. persönliche Gespräche

–– Sehr gute analytisch-konzeptionelle Fähigkeiten und hohe Lernbereitschaft
–– projektbezogene Mobilität und Spaß an internationaler Projektarbeit
–– Teamgeist und Kommunikationsstärke
–– sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Gerne können wir hierzu persönlich an �  
unserem Messestand sprechen.�

�
�

Weltweit in über 120 Ländern tätig.�
�

in AT: �
Int’l: �

in AT: �
Int’l: 459.000�

Accenture ist ein weltweit führendes Dienstleistungsunternehmen, das ein breites 
Portfolio von Services und Lösungen in den Bereichen Strategie, Consulting, Digital, 
Technologie und Operations anbietet. 

Mit umfassender Erfahrung und spezialisierten Fähigkeiten über mehr als 40 
Branchen und alle Unternehmensfunktionen hinweg – gestützt auf das weltweit 
größte Delivery-Netzwerk – arbeitet Accenture an der Schnittstelle von Business 
und Technologie, um Kunden dabei zu unterstützen, ihre Leistungsfähigkeit zu 
verbessern und nachhaltigen Wert für ihre Stakeholder zu schaffen. Mit rund 459.000 
MitarbeiterInnen, die für Kunden in über 120 Ländern tätig sind, treibt Accenture 
Innovationen voran, um die Art und Weise, wie die Welt lebt und arbeitet, zu 
verbessern.        
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Börsegebäude, Schottenring 16�Beratung/Consulting�
�
�

ACCENTURE GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

1010� Wien�
accenture.at/karriere�



� 71

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

karriere.leitnerleitner.com�  
0732/7093-366�
�

Offene Positionen finden Sie online auf unserer Homepage / www.leitnerleitner.com 
Gerne nehmen wir Ihre Initiativbewerbung entgegen / Vorstellungsgespräch

Freude an Neuem, Neugierde, Engagement, Teamgeist und natürlich die  
entsprechende fachliche Qualifikation

Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung�
�

�
�

Heidi Meingassner 
Human Resources

Linz, Wien, Salzburg, Graz�  
in CEE- und SEE-Ländern, Zürich�

in AT: 4�
Int’l: 8�

in AT: 550�
Int’l: 200�

LeitnerLeitner ist eine der maßgebenden Gesellschaften für Steuerberatung, 
Wirtschaftsprüfung und Financial Advisory Services in Österreich und in Zentral- 
und Osteuropa.
 
Digitalisierung, Globalisierung, Regulierung heißen die neuen Herausforderungen, 
mit denen unsere Klienten täglich konfrontiert sind. Wir von LeitnerLeitner verste-
hen uns als zentraler Ansprechpartner für all unsere Klienten, um die steuerlichen, 
wirtschaftlichen und rechtlichen Aspekte dieser Herausforderungen zu meistern. 
 
Wir suchen laufend engagierte Talente! Wir unterstützen Sie, sich zu unternehme-
risch denkenden Persönlichkeiten und Sparring Partnern für unsere Klienten zu 
entwickeln. Arbeiten Sie bereits während des Studiums im Rahmen einer Teilzeit
beschäftigung oder nach dem Studienabschluss in einem unserer Teams mit. Durch 
Ihre Mitarbeit an herausfordernden Projekten und spannenden Aufgaben tragen Sie 
maßgebend zu unserem Erfolg bei. 
 
Im Mittelpunkt stehen dabei ständige Weiterbildung sowie Ihre persönliche Entwick-
lung. Gleichzeitig bieten wir ausreichend Flexibilität, um Familie und Beruf zu vereinen.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Ottensheimer Straße 32�Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung�
�
�

LEITNERLEITNER

4040� Linz�
www.leitnerleitner.com�
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www.icon.at/karriere�  
karriere@icon.at�  
0732/69 412 6850�

Birgit Schödl 
Human Resources

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
WE KNOW. YOU CAN. 
Sie wollen Ihre Stärken und Qualifikationen gezielt einsetzen und weiter ausbauen? 
Dann senden Sie Ihre Bewerbung an karriere@icon.at

Teamgeist und Kommunikationsfähigkeit, klientenorientiertes Auftreten, Eigenver-
antwortlichkeit, strukturierte und genaue Arbeitsweise, Freude am Umgang mit Men-
schen, Genauigkeit, Sorgfalt, sehr gutes Auftreten, Belastbarkeit

Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung�
�

wts global�
�

wts global in über 130 Ländern�
�

in AT: 1�
Int’l: �

in AT: 70�
Int’l: �

ICON - das ist Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung auf höchstem Niveau.
 
Zum Kundenkreis zählen vor allem international tätige Industrieunternehmen, 
Anlagenbauer, mittelständische Betriebe sowie Steuerberater. ICON wird national 
und international als höchst kompetenter Partner geschätzt.

ICON TAX ACADEMY
ICON zählt zu den größten Veranstaltern von Steuerseminaren in Oberösterreich 
mit mehr als 800 Teilnehmern jährlich. Seminare für Studenten sind dabei kostenlos! 
www.icon.at/seminare
 
GREAT PLACE TO WORK
Bei ICON erwarten Sie spannende Herausforderungen und renommierte Klienten.  
Ihr Arbeitsfeld ist modern, Ihre Kollegen sind fachlich äußerst kompetent und 
sympathisch.
 
INTERNATIONAL NETWORK
ICON ist seit dem Jahr 2017 Teil des internationalen Steuerberatungsnetzwerks 
wts global. Nähere Informationen dazu unter www.wts.com/global
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Stahlstraße 14�Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung�
�
�

ICON WIRTSCHAFTSTREUHAND GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.icon.at�



FORDERN. FÖRDERN. FEIERN.
WIR WISSEN, DASS JEDE MENGE
IN IHNEN STECKT.

ICON. Get the best out of you.

INITIATIVE ZEIGEN!
JETZT BEWERBEN!

www.icon.at/karriere

STEUERBERATUNG
WIRTSCHAFTSPRÜFUNG

ICON Wirtschaftstreuhand GmbH
Stahlstraße 14, 4020 Linz, Austria
+43 732 69412-6850

karriere@icon.at
www.icon.at

ICON am JKU Karrieretag
Dein Tag. Deine Chance.

28. November 2018
Stand 53
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Lisa Graf�
jobs@zkw.at�
+43 7416 505-0�

Mag. Hannes Schirmann 
Human Resources 
hannes.schirmann@zkw.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Telefonvorinterview, anschließend Bewerbungsgespräch vor Ort 
je nach Position & Anforderungsprofil verschiedene Eignungsprüfungen &  
„Schnuppertermine“ in den Fachabteilungen

Integrität, Begeisterungsfähigkeit für Innovationen & starkes Interesse an der 
persönlichen Weiterentwicklung in einem dynamischen & internationalen 
Arbeitsumfeld

Fachspezialisten- od. Projektmgt-Karriere� 
im Entwicklungsbereich�

dzt. Unterstützung bei Standort-�  
entwicklung in MX/CHN�

AT -Wieselburg, Wiener Neustadt�  
SK, CZ, MX, USA, CHN, IND�

in AT: 3�
Int’l: 5�

in AT: 3.300�
Int’l: 9.000�

Die ZKW Group ist der Spezialist für innovative Premium-Lichtsysteme und Elektro-
nik. Als Systemlieferant ist ZKW ein weltweit präsenter Partner der Automobilindus-
trie. Der Konzern entwickelt und produziert mit modernsten Fertigungstechnologien 
komplexe Premium-Beleuchtungen und Elektronikmodule für internationale Auto-
mobilhersteller.

Zu den Top-Produkten zählen leistungsfähige und kosteneffiziente Komplett-LED- 
Systeme. Die ZKW Group verfügt weltweit über insgesamt acht Standorte, die in  
den Bereichen Entwicklung und Produktion intelligent vernetzt sind. Im Jahr 2017 
beschäftigte der Konzern knapp 9.000 Mitarbeiter und erwirtschaftete einen  
Gesamtumsatz von über 1,2 Milliarden Euro. 

Mit Erfindungen und Innovationen macht die ZKW-Unternehmensgruppe Kraftfahr-
zeuge begehrter, individueller, sicherer und energieeffizienter. Zum Angebot zäh-
len Haupt- und Nebelscheinwerfer, Blinkleuchten, Innen- und Kennzeichenleuchten 
sowie Elektronikmodule. Namhafte Automobilhersteller wie AUDI, BMW, DAIMLER, 
GEELY, MAN, OPEL, PORSCHE, SCANIA TRUCK, SKODA, SGM, VOLVO CAR, VOLVO 
TRUCK oder VW vertrauen auf innovative Produkte von ZKW. So prägt ZKW das 
Aussehen und den Charakter von Fahrzeugen weltweit.
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Scheibbser Straße 17�Automotive�
�
�

ZKW GROUP

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

3250� Wieselburg�
https://zkw-group.com/�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.ekey.net/karriere�  
karriere@ekey.net�  
0732 890 500 2111�

–– Bewerbungsgespräche mit Personal- und Fachabteilung
–– Schnuppertag in der Abteilung 
–– ev. Bewerbertest

Eigeninitiative und Engagement, Kommunikations- und Teamfähigkeit, Flexibilität und 
Verlässlichkeit, Begeisterung für unsere Technologien und wirtschaftliches Denken

Selbständige Mitarbeit in Projektteams �  
von F&E (HW/SW) und Vertrieb�

Vertrieb - Export�
�

Mag. Gerlinde Pranzl 
Personalmanagement 
gerlinde.pranzl@ekey.net

Mag. Iris Khinast 
Leitung Personal 
iris.khinast@ekey.net

Linz�  
Bad Vilbel, Vaduz, Laibach, Bozen�

in AT: 1�
Int’l: 4�

in AT: 85�
Int’l: 100�

YOUR FINGER. YOUR KEY. YOUR FUTURE!
 
ekey biometric systems ist europäischer Marktführer für biometrische Zutrittslö-
sungen (Fingerprint). Wir entwickeln und produzieren unsere Produkte am Firmen-
hauptsitz in Linz/Österreich. Seit vielen Jahren ist ekey ein verlässlicher Partner in 
der internationalen Elektro-, Tür- und Sicherheitsbranche.  
 
Unser ambitioniertes Team, sowie ständige Forschung und Weiterentwicklung im 
Bereich Biometrie, sind Garanten für ein positives Wachstum des Unternehmens.  
Wir sind immer auf der Suche nach motivierten Talenten, die an der Umsetzung un-
serer Ziele und Visionen mitwirken, die sich gerne neuen Herausforderungen stellen 
und aktiv an nationalen und internationalen Projekten mitarbeiten wollen. 
 
Tritt auch du ein in die Welt von ekey!

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Lunzerstraße 89�Softwareentwicklung, Elektronik, �  
Mechatronik�
�

EKEY BIOMETRIC SYSTEMS GMBH

4030� Linz�
www.ekey.net�
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www.oberbank.at/karriere�  
HR@oberbank.at�  
0732/7802-0�

Patricia Mittermair 
HR-Managerin 
p.mittermair@oberbank.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Online-Bewerbung, ausführliche Einzelinterviews

hohes Interesse an Finanzthemen und Finanzmärkten, ausgeprägte Kunden- und Ver-
kaufsorientierung, selbständiges und lösungsorientiertes Arbeiten, Eigeninitiative, 
Flexibilität und Teamfähigkeit

Nachwuchsführungskraft Vertrieb�  
Fach-SpezialistIn�

in Deutschland, Ungarn, �  
Slowakei und Tschechien�

Österreich, Deutschland, Ungarn�
Slowakei und Tschechien�

in AT: 100�
Int’l: 77�

in AT: 1.702�
Int’l: 529�

Als unabhängige und dynamische Regionalbank im Herzen Europas ist die Oberbank 
seit mehr als 145 Jahren für ihre KundInnen kompetenter Ansprechpartner in allen 
Angelegenheiten der Finanzdienstleistung.
 
Zur nachhaltigen Absicherung des Erfolgs setzt die Oberbank auf sicheres, orga-
nisches Wachstum durch weitere Filialgründungen. Mit 177 Filialen in den Ländern 
Österreich, Deutschland, Tschechien, Ungarn und der Slowakei wird damit die starke 
Position in den bestehenden Märkten gefestigt. Einen wichtigen Erfolgsfaktor stellen 
mehr als 2.000 MitarbeiterInnen dar. Sie gewährleisten eine fachkundige Beratung 
und optimale Unterstützung unserer Privat- und FirmenkundInnen in allen Geldan-
gelegenheiten.  
 
Wir investieren in die Zukunft unserer MitarbeiterInnen und bieten neben spannen-
den Herausforderungen auch ein weitreichendes Aus- und Weiterbildungsangebot 
sowie ausgezeichnete Aufstiegschancen im In- und Ausland. Sicherheit, Vertrauen 
und Zuverlässigkeit – wesentliche Säulen unserer zeitlos modernen Werte – geben 
dabei Halt und Orientierung.
 
Start.Karriere.Oberbank.
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Untere Donaulände 28�Banken/Versicherungen�
�
�

OBERBANK AG

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.oberbank.at�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

https://www.babtec.de//�  
bewerbung@babtec.de�  
+49 202 4960 177�

Vorstellungsgespräch; je nach Anforderungsprofil verschiedene Einstellungstests.

Sie lieben die Herausforderung? Anerkennung und Freiraum sind Ihnen wichtig? Sie 
möchten die Zukunft einer wachstumsstarken Branche mitgestalten? Als Arbeitgeber 
bietet Ihnen Babtec all das – und darüber hinaus die Sicherheit eines inhabergeführ-
ten Unternehmens im deutschen Mittelstand.

verantwortungsvolle Funktionen in �  
Projektteams�

�
�

Peter Hönle 
Geschäftsstellenleiter

Alina Ziehn 
HR Assistant

Wels�  
Wuppertal, Villingen-Schwenningen, �  
Dresden, Palma de Mallorca�

in AT: 1�
Int’l: 4�

in AT: 6�
Int’l: 144�

Wir bei Babtec haben die Vision, durch Qualität 
die Welt ein bisschen besser zu machen.
 
Deshalb haben wir eine Software geschaffen, die produzierende Unternehmen welt-
weit in ihren Qualitätsprozessen unterstützt – damit Millionen Menschen Waren von 
höchster Güte erhalten. Unsere Software für Qualität ist in über 2.000 Unternehmen 
in 26 Ländern und neun Sprachen im Einsatz. 
 
An unser Produkt haben wir die höchsten Ansprüche. 
An uns als Arbeitgeber noch höhere.
 
Wir arbeiten an fünf kreativen Standorten in Deutschland, Österreich und Spanien. 
Als inhabergeführtes mittelständisches Unternehmen wachsen wir seit fast 25 Jahren 
kontinuierlich und sicher. Das Geheimnis unseres Erfolgs sind unsere mehr als 150 
Mitarbeiter. Sie stehen für Qualität und sind voll neuer Ideen.

Kommen Sie zu Babtec und gestalten Sie die  
Entwicklung in einer zukunftsorientierten Branche mit.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Maria-Theresia-Straße 51�Software und IT�
�
�

BABTEC INFORMATIONSSYSTEME GMBH

4600� Wels�
https://www.babtec.de�
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jobs.engelglobal.com�  
jobs@engel.at�
�

Mag. Carina Strassmayr 
Leitung Recruiting & 
Personalmanagement

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbungen sind schnell und unkompliziert über unser Online-Jobportal möglich. 
Hier können Sie Ihre Unterlagen jederzeit aktualisieren und sich sofort auf ein pas-
sendes Jobangebot bewerben. Anschließend finden Vorstellungsgespräche mit den 
Fachabteilungen und dem Personalmanagement statt.

Wir zählen auf Ihr Engagement, Ihr fachliches Know-How, Ihre Freundlichkeit, 
Ihre Flexibilität und die Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen, um gemeinsam 
die Marke ENGEL in eine erfolgreiche Zukunft zu führen!

F&E, Controlling, IT�
�

Internationales Traineeprogramm �  
für den Vertrieb�

in AT: Schwertberg, St. Valentin, Dietach�
�

in AT: 3�
Int’l: 30�

in AT: 3.700�
Int’l: 6.600�

ENGEL, ein familiengeführtes Unternehmen mit Sitz in Schwertberg, OÖ, befindet 
sich seit Jahren auf Wachstumskurs: Weil Nachhaltigkeit und vertrauensvolle Kun-
denbeziehungen auf Technologieführerschaft und Anspruch an höchste Qualität 
treffen. So hat sich ENGEL seit seiner Gründung 1945 stets weiterentwickelt und ist 
heute Weltmarktführer bei Spritzgießmaschinen und Anbieter von automatisierten 
Produktionszellen.  

Spritzgießen ist das am weitesten verbreitete Verfahren der Kunststoffverarbeitung. 
Produkte aus Kunststoff sind aus unserem Alltag nicht wegzudenken. Sie reduzieren 
das Gewicht von Autos, machen Smartphones erschwinglich und ermöglichen eine 
sichere Medizintechnik. Kurzum, ein spannendes Arbeitsumfeld in einer hoch innova-
tiven und dynamischen Branche. 
 
Um auch in Zukunft so erfolgreich zu bleiben, baut ENGEL auf engagierte Mitarbei-
ter/innen, die ihre Ideen gestaltend einbringen und bereit sind, Verantwortung zu 
übernehmen – einerseits in Disziplinen des Kerngeschäfts wie z.B. Mechatronik und 
Kunststofftechnik, aber auch in den business enabling Bereichen, wie IT oder Con-
trolling und Rechnungswesen: Denn weltweite Standards wollen weiter optimiert 
werden.
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Ludwig-Engel-Straße 1�Industrie�
�
�

ENGEL AUSTRIA GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4311� Schwertberg�
www.engelglobal.at�
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Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.uar.at/karriere�  
jobs@uar.at�  
0732/9015-5659�

Ing. Mag. Martin Thier

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Persönliches Vorstellungsgespräch (je nach Anforderungsprofil in mehreren Runden), 
bei Bedarf Kurz-Assessment-Center

Eigeninitiative und -verantwortung, gute organisatorische Fähigkeiten, Teamfähigkeit, 
Zuverlässigkeit,  Kommunikationsfähigkeit, sehr gute Englischkenntnisse, hoher Grad 
an Selbstorganisation, Durchsetzungsfähigkeit, Flexibilität, "Querdenken", Belastbar-
keit sowie gutes Auftreten

eigenverantwortliche Mitarbeit in�  
(internationalen) Projektteams�

Zusammenarbeit mit�  
internationalen Projektpartnern�

Linz, Hagenberg, Wels, Steyr, Lenzing, �  
Leoben, St. Veit/Glan, Tulln, Wien�

in AT: 12�
Int’l: �

in AT: 594�
Int’l: �

Die Upper Austrian Research GmbH (UAR) ist die Leitgesellschaft für Forschung des 
Landes OÖ. Mit ihren international renommierten Forschungsbeteiligungen fördert 
sie die Umsetzung innovativer Lösungen an der Schnittstelle von der Grundlagen- 
zur anwendungsorientierten Forschung. Angeboten werden weitreichende Karrie-
re- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten in den Schlüsseltechnologien: Innovative 
Werkstoffe, Informations- und Kommunikationstechnologien sowie Mechatronik.
 
Die außeruniversitäre Forschung ist mit ihren Schwerpunkten in der Produktionsfor-
schung sowie in der Medizintechnik ein attraktives Betätigungsfeld für kreative und 
engagierte JungforscherInnen, die erste Karriereschritte setzen möchten. Sie bietet 
Ihnen hervorragende Chancen, an der Entwicklung von visionären Produkten und 
weitreichenden Innovationen mitzuwirken.
 
Die VertreterInnen der UAR, Linz Center of Mechatronics GmbH, Polymer Competen-
ce Center Leoben GmbH, PROFACTOR GmbH, RECENDT – Research Center for Non 
Destructive Testing GmbH und Wood K plus - Kompetenzzentrum Holz GmbH stehen 
Ihnen am JKU Karrieretag 2018 für persönliche Gespräche zur Verfügung.
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Hafenstraße 47-51�Forschung und Entwicklung�
�
�

UPPER AUSTRIAN RESEARCH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.uar.at�
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LINZ CENTER OF MECHATRONICS GMBH

POLYMER COMPETENCE CENTER LEOBEN GMBH

LCM unterstützt nationale und internationale Produktionsbetriebe bei der Entwicklung 
von neuen, smarten, vernetzten oder autonomen Systemen für die Industrie sowie bei 
der Optimierung von bestehenden technischen Lösungen und Prozessen. LCM ist au-
ßerdem die Trägergesellschaft des COMET K2-Zentrums ACCM.

Es betreut dich: Mag.a Gerda Klammer, MBA (gerda.klammer@lcm.at)

PCCL ist das führende österreichische Zentrum für kooperative Forschung auf dem 
Gebiet der Kunststofftechnik und Polymerwissenschaften. Das COMET K1-Zentrum 
betreibt vorwettbewerbliche Forschung und Entwicklung in einem breiten Feld von 
Anwendungen – von Automotive, Luftfahrt und Packaging bis hin zu Solar und Pho-
tovoltaik.

Es betreut dich: Petra Köck (petra.koeck@pccl.at)

Altenberger Staße 69�
4040 Linz�
0732/2468-6019�
www.lcm.at�

Roseggerstraße 12�
8700 Leoben �
03842/42962-13�
www.pccl.at �

BETEILIGUNGEN UND MITAUSSTELLER DER UAR

RECENDT – RESEARCH CENTER FOR NON DESTRUCTIVE TESTING GMBH

KOMPETENZZENTRUM HOLZ GMBH

RECENDT erforscht und entwickelt opto-akustische Messmethoden für Themengebie-
te und Problemstellungen im Bereich der Materialcharakterisierung, der zerstörungs-
freien Werkstoffprüfung und der Prozessanalytik. Ein interdisziplinäres Team und hoch-
moderne Technologien decken das gesamte Themenfeld intelligenter Sensorik ab.

Es betreut dich: Mag.a Jessica Orel (jessica.orel@recendt.at)

Wood K plus ist eine Forschungseinrichtung für Holz und verwandte nachwachsende 
Rohstoffe. Die Kernkompetenzen des COMET K1-Kompetenzzentrum liegen in der Ma-
terialforschung, Werkstoffentwicklung und Prozesstechnologie entlang der gesamten 
Wertschöpfungskette – von den Rohmaterialen bis zum fertigen Produkt.

Es betreut dich: Elisabeth Eßbichl, MSc (elisabeth.essbichl@kplus-wood.at)

Altenberger Straße 69, 4040 Linz�
Science Park, Bauteil 2, 2. OG�
0732/2468-4600�
www.recendt.at�

Altenberger Straße 69, 4040 Linz�
0732/2468-6750�
www.wood-kplus.at�

PROFACTOR GMBH

PROFACTOR ist ein führendes Zentrum in der angewandten Produktionsforschung. Die 
Kernkompetenzen liegen im Bereich der Produktionsforschung mit Schwerpunkt in-
dustrielle Assistenzsysteme sowie additive Mikro- & Nano- Fertigung. Das Forschungs-
unternehmen kann in diesen Bereichen auf zahlreiche innovative Entwicklungen ver-
weisen.

Es betreut dich: Melanie Huber (melanie.huber@profactor.at)

Im Stadtgut A2�
4407 Steyr�
07252/885-0�
www.profactor.at �
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www.deloitte.at/Karriere�  
www.jobs.deloitte.at�
�

Patricia Putzenlechner 
HR Business Partner 
+43 1 537 00 2418

Melike Jilka, MA  
HR Business Partner 
+43 1 537 00 2627

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Mit unserem Jobportal stellen wir eine komfortable Möglichkeit zur Verfügung,  
um Bewerbungsunterlagen an uns zu übermitteln. In wenigen Schritten können die 
bestehenden Unterlagen hochgeladen werden und werden anschließend sofort in  
den Bewerbungsprozess aufgenommen.

Neben den fachlichen Anforderungen, die ein/e Bewerber/Bewerberin abdecken 
muss, ist für uns vor allem ein positiver und authentischer erster Eindruck wichtig,  
gute soziale Kompetenzen und der Team Fit.

Eigenverantwortliche Tätigkeiten, �  
Abwechslungsreiche Projekte�

�
�

Wien, Linz, St.Pölten, Graz, Salzburg, �  
Innsbruck, Imst, St. Anton, Steyr, �  
Hollabrunn�

in AT: 10�
Int’l: 150�

in AT: 1.350�
Int’l: 263.900�

Deloitte Österreich ist der führende Anbieter von Professional Services. Mit 1.350 
Mitarbeitern an zehn Standorten werden Unternehmen und Institutionen in den 
Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Consulting, Financial Advisory und 
Risk Advisory betreut. 

Kunden profitieren von der Beratung durch Top-Experten sowie tiefgehenden Bran-
chen-Insights. Deloitte Legal und Deloitte Digital vervollständigen das umfangrei-
che Serviceangebot. Als Arbeitgeber verfolgt Deloitte den Anspruch, "Best place to 
work" zu sein.  
 
Wir bieten unseren KlientInnen ein einzigartig breites und tiefes Beratungsspektrum. 
Das bedeutet für dich, dass du dich in vielen Bereichen spezialisieren und Karriere 
machen kannst. In vielen Projekten arbeitest du dabei auch mit Kollegen aus anderen 
Beratungsfeldern oder anderen Standorten zusammen.  
 
Es gibt viele Gründe, bei Deloitte einzusteigen: spannende Projekte bei namhaften 
Unternehmen, hervorragende Aus- und Weiterbildungsprogramme, Teamspirit und 
inspirierendes Arbeitsumfeld, Möglichkeiten, die über Fachbereiche und Ländergren-
zen hinausgehen.
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Johann-Konrad-Vogel-Straße 7-9�Consulting, Wirtschaftsprüfung, �  
Steuerberatung�
�

DELOITTE ÖSTERREICH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.deloitte.at�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

office@ooerak.or.at�  
0732/771730�  
www.ooerak.at�

Ausbildung zum Rechtsanwalt�
�

Nein�
�

 
sowie 
Mag. Lisa Labacher   
Leitung Kammeramt

Dr. Franz Mittendorfer 
Präsident der OÖ 
Rechtsanwaltskammer

Linz�
�

in OÖ: 1�
in Ö: 9�

RA: 682�
RAA: 219�

Die OÖ Rechtsanwaltskammer ist eine Behörde und als Standesvertretung Anlauf-
stelle für alle in OÖ eingetragenen Rechtsanwälte und Rechtsanwaltsanwärter.
 
Die OÖ Rechtsanwälte sind Berater, Vertreter und Helfer in allen Rechtsangelegen-
heiten. Sie haben von allen rechtsberatenden Berufen die umfassendste Vertretungs-
befugnis, die sich auf alle Gerichte zur berufsmäßigen Parteienvertretung in allen 
gerichtlichen und außergerichtlichen, in allen öffentlichen und privaten Angelegen-
heiten bezieht.
 
Da Rechtsanwälte einem freien und unabhängigen Berufsstand angehören, können 
sie für ihre Klienten auch gegen staatliche und sonstige mächtige Institutionen auf-
treten. Wie kein anderer Berufsstand ist der Rechtsanwalt ausschließlich den Interes-
sen seiner Klienten verpflichtet. Der einzelne Rechtsanwalt wird entweder beratend 
tätig, wie etwa bei der Gestaltung von Verträgen, oder rechtsvertretend vor Gericht 
oder Behörden. Seine Prozesserfahrung ermöglicht es ihm auch, Streit zu verhin-
dern. Seine besonders qualifizierte Ausbildung garantiert ein hohes Maß an Fachwis-
sen und beruflicher Erfahrung.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Gruberstraße 21�Rechtsberatung, Justiz und Politik�
�
�

OBERÖSTERREICHISCHE RECHTSANWALTSKAMMER

4020� Linz�
www.ooerak.at�
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gudrun.scheidl@doka.com�
+43 7472 605 2843�
www.doka.com/karriere�

Michael Mayerhofer 
HR Consultant  
Legal & Payroll Services

Gudrun Scheidl 
HR Business Partner

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Je nach Position telefonisches Interview und persönliche Kennenlerngespräche, 
Schnuppern in den Fachabteilungen 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter www.doka.com/karriere!

Teamfähigkeit, wirtschaftliches Denken, interkulturelle Kompetenz, Flexibilität und 
Reisebereitschaft, Belastbarkeit, sehr gute Kommunikationsfähigkeit, hohe Lern
bereitschaft.

Mitarbeit an herausfordernden Projekten �  
bis hin zur Projektleitung�

Dienstreisen, Entsendungen,�  
Möglichkeiten in über 70 Ländern�

160 Vertriebs- und Logistikstandorte �  
weltweit in 70 Ländern�

in AT: 7�
Int’l: 160�

in AT: 2.000�
Int’l: 7.000�

Wo die höchsten Gebäude, die längsten Brücken und wegweisende Bauwerke errich-
tet werden, ist die Schalungskompetenz von Doka gefragt. Mehr als 7.000 Mitarbeite-
rInnen in über 70 Ländern setzen weltweit Impulse – mit Lösungen, die begeistern.
 
Entdecken Sie Ihre Karrieremöglichkeiten ... 
... in der Forschung & Entwicklung (Kunststofftechnik) 
... in der Produktion (Mechatronik) 
... in der IT (Softwareentwicklung, Wirtschaftsinformatik, Informatik) sowie 
... in kaufmännischen Bereichen (z.B. Procurement, Sales, Finance, HR) 
 
Wir wissen das Bemühen und die Leistungen unserer MitarbeiterInnen zu schätzen. 
Deshalb ist es uns ein Anliegen sie tagtäglich zu begeistern - in Form von verschie-
denen attraktiven Benefits. 
 
Werden Sie Teil unseres hochmotivierten Teams und gestalten Sie mit uns die weitere 
internationale Erfolgsgeschichte der Doka Group. 
 
Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!
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Josef Umdasch Platz 1�Schalungstechnik�
�
�

DOKA GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

3300� Amstetten�
www.doka.com�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

careers@sophos.de�
�
�

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, CV, 
Zeugnisse) an: careers@sophos.de

Wir suchen Mitarbeiter, die eine Passion für IT-Security haben und  
Teil der innovativen Weiterentwicklung der Sophos Produkte sein wollen.

Softwareentwicklung, Qualitätssicherung 
und vieles mehr�

Arbeiten an den weltweiten�  
Standorten möglich�

Miriam Frank 
Snr. Talent Acquisition 
Specialist  
+49 611 58580

Linz, Wien �  
Vancouver, Sydney, Boston, Paris, etc.�

in AT: 2�
Int’l: 35�

in AT: 80�
Int’l: 3.700�

Mehr als 150 Millionen Anwender in 150 Ländern verlassen sich auf Sophos als  
den besten Schutz gegen komplexe IT-Bedrohungen und Datenverlust. 

Sophos bietet zertifizierte Verschlüsselungs-, Mobile- und Endpoint-Security-
Produkte sowie Lösungen für Internet-, E-Mail- und Netzwerksicherheit, die 
unabhängig vom Benutzer- und Unternehmensstandort einfach zu verwalten, 
installieren und einzusetzen sind. Das Angebot wird von einem weltweiten  
Netzwerk eigener Analysezentren, den SophosLabs, unterstützt.  
 
Mit mehr als 30 Jahren Erfahrung gehört Sophos laut den Top-Analystenhäusern  
zu den führenden Unternehmen für IT-Sicherheit und Datenschutz und hat 
zahlreiche Branchenauszeichnungen erhalten.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

64

Leonfeldnerstraße 2�Software und IT, IT Security�
�
�

SOPHOS TECHNOLOGY GMBH

4040� Linz�
www.sophos.com�
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jobs@stiwa.com�
�
�

Dipl.-Ing. Patrick Mayr 
Leitung Prozesstechnik 
patrick.mayr@stiwa.com

Mag. Constanze Wagner 
Leitung Recruiting 
constanze.wagner@
stiwa.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbung über unser Karriereportal auf der Homepage  
oder per Mail an jobs@stiwa.com

Als Familienbetrieb schauen wir nicht auf den schnellen Profit, sondern auf den 
langfristigen Erfolg. Dafür suchen wir loyale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,  
die in einem dynamischen Team gemeinsam Ziele erreichen wollen.

Steuerungs- & Leittechnik, Software,�  
Entwicklung, Konstruktion, Projektierung�

China, USA, Deutschland�
�

Attnang-Puchheim, Gampern, �  
Hagenberg, China, USA, Deutschland�

in AT: 4�
Int’l: 4�

in AT: 1.720�
Int’l: 90�

Die STIWA Group zählt zu den führenden Unternehmen auf dem Gebiet der Hoch-
leistungsautomation. 

Rund um das Kerngeschäft, dem Bau von Montageanlagen (sowie deren Support 
und dem Vertrieb von mechatronischen Systemen), haben sich in den vergangenen 
Jahren weitere Geschäftsbereiche entwickelt: So fertigt der Geschäftsbereich Zu-
lieferproduktion beispielsweise Getriebe- und Lenkungskomponenten für die Auto-
mobilindustrie. Der Geschäftsbereich Zerspanungszentrum stellt einerseits Teile für 
STIWA-Montageanlagen her, tritt aber andererseits selbst als Teilefertiger am Markt 
auf. Manufacturing Software vertreibt Software für den Betrieb und die Analyse von 
Produktionsanlagen. STIWA Laborautomation hat sich auf die Automatisierung von 
Analyseprozessen in Krankenhäusern und Labors spezialisiert. Und der Geschäftsbe-
reich Gebäudeautomation bietet Lösungen für effiziente Büro- und Betriebsgebäude. 

Gegründet 1972 als Familienbetrieb in Attnang-Puchheim, ist STIWA inzwischen auf 
mehr als 1.800 Mitarbeiter an acht Standorten in vier Ländern herangewachsen. Im 
Geschäftsjahr 2017/18 wurden 255 Millionen Euro umgesetzt.
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Salzburger Straße 52�Automatisierungstechnik�
�
�

STIWA GROUP

DEINE ANSPRECHPERSONEN�
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4800� Attnang-Puchheim�
www.stiwa.com�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.x-tention.com/karriere       �  
bewerbung@x-tention.at�  
07242/2155-6380�

Online-Bewerbung an bewerbung@x-tention.at - Durchsicht der eingegangenen Be-
werbungen und Vorselektion - Abstimmung im Bereich - rasche Rückmeldung an Be-
werber - persönliche Interviews - Auswahl eines Bewerbers - Zusage und Vertragsbe-
sprechung - Einstellung und Onboarding

Kundenorientierung und offene Umgangsformen, Handschlagqualität, proaktive Ar-
beitsweise, Blick über den Tellerrand, Eigenverantwortung, Teamfähigkeit, Flexibilität, 
Entscheidungs- und Durchsetzungsfähigkeit, zukunftsorientiertes Denken und Handeln

individuell je nach Tätigkeit�
�

in der D-A-CH Region�
�

Isabella Steinmayr 
Leitung Human Resources 
isabella.steinmayr@ 
x-tention.at

AT: Wels, Wien, Graz, Braunau, �  
Grieskirchen, St. Peter/Au�  
INT: Augsburg, Berlin, Zürich, Bern�

in AT: 6�
Int’l: 4�

in AT: 220�
Int’l: 40�

x-tention ist ein erfolgreicher IT-Dienstleister, der sich voll und ganz dem Gesund-
heits- und Sozialwesen verschrieben hat. Bei der Gründung umfasste das Unterneh-
men sieben Köpfe rund um den Eigentümer Herbert Stöger. Heute betreuen über 260 
qualifizierte Mitarbeiter von mehreren Standorten in der D-A-CH-Region rund 500 
Kunden in Österreich, Deutschland und der Schweiz.
 
Wir betreuen Krankenhäuser, Alten- und Pflegeheime, Jugendheime, Reha- und 
Kurzentren, sowie Städte und Gemeinden. Unsere Mitarbeiter kümmern sich da-
bei um System- und Softwareeinführungen, den Applikationsbetrieb, Integration 
und eHealth, die Prozess- und Organisationsberatung sowie Security- und Daten-
schutz-Services bis hin zum Betrieb von Clients und Rechenzentren.
 
Unsere Arbeit macht Sinn! Da wir uns in dem sensiblen Umfeld der Gesundheits-  
und Sozialwirtschaft bewegen, ist unsere Arbeit besonders geprägt von Sinn und 
Wertigkeit. Sie bedeutet viel Verantwortung, Substanz, Hirnschmalz und Tragweite. 
Wir verstehen uns als graue Eminenzen, die sich zwar selbst meist im Hintergrund 
halten, deren täglich Brot es jedoch ist Menschen im Vordergrund zu unterstützen.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Römerstraße 80A�Software und IT�
�
�

X-TENTION INFORMATIONSTECHNOLOGIE GMBH

4600� Wels�
www.x-tention.com�
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careers@d-fine.at�  
https://www.d-fine.com/karriere/�
�

Sabine Achter 
Recruiting 
careers@d-fine.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbung mit aussagekräftigem Motivationsschreiben und Zeugnissen  
über Website oder per Mail. Vorstellungsgespräch bestehend aus  
3 Gesprächen mit Managern & Partner

Analytisches Denken und ergebnisorientiertes Vorgehen, Kommunikationsfähigkeit 
und Teamgeist, schnelle Auffassungsgabe von komplexen Inhalten, Flexibilität und 
Belastbarkeit aufgrund wechselnder Einsatzorte, Beratungstalent sowie Einsatzfreude

Unterstützung erfahrener d-fine Kollegen�  
bei der erfolgreichen Projektumsetzung�

Einsatz im internationalen �  
Kundenumfeld�

Wien, Berlin, Düsseldorf, Frankfurt,�  
London, München und Zürich�

in AT: 1�
Int’l: 6�

in AT: 24�
Int’l: 800�

d-fine ist ein im europäischen Raum tätiges Beratungsunternehmen mit Fokus  
auf Projekte rund um die Themen Risikomanagement und Finanzen. Weit über 800 
hochqualifizierte Consultants unterstützen unsere Kunden insbesondere bei quan-
titativen und technischen Fragestellungen im Risikomanagement, bei Bewertungen 
und Systemeinführungen.
 
Wir fokussieren höchste wissenschaftlich-technische Kompetenz auf die anspruchs-
vollen Herausforderungen unserer Kunden. Wir beraten Banken, Versicherungen, 
Asset-Manager, Industrieunternehmen und die öffentliche Hand zu allen Themen im 
Bereich Handel- und Risikomanagement - von der Strategie-Entwicklung über die 
fachliche Konzeption der zugehörigen Methoden und Prozesse bis zur professionel-
len Implementierung, vom finanzmathematischen Modell bis zur real-time Schnitt-
stelle, vom einfachen Kredit bis zum exotischen Derivat, vom Ratingsystem bis zur 
Portfoliosteuerung, IFRS bis Solvency II.
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Riemergasse 14/12�Beratung/Consulting�
�
�

D-FINE AUSTRIA GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

1010� Wien�
www.d-fine.com/karriere�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.mic-cust.com/karriere�  
career@mic-cust.com�  
+43 732 778496-0�

1 | Bewerbung via www.mic-cust.com/karriere oder career@mic-cust.com 
2 | Job-Interview  
3 | Look&Feel (Kennenlernen des Teams, Arbeitsumgebung etc.) 
4 | Vertragsunterzeichnung und Kennenlernen der Geschäftsführung

Wir suchen vor allem Menschen, die gerne in einem internationalen Umfeld arbeiten 
und die Welt des Global Trade aktiv mitgestalten wollen! Wir sind ständig auf der 
Suche nach Fachkräften - sowohl BerufseinsteigerInnen als auch Erfahrene mit 
solidem IT-Background und open-minded für Teamwork und Weiterentwicklung.

Software Entwicklung, IT Projekt �  
Management, Customer Support�

in unseren weltweiten Offices�
�

Mag. Margit Bencic, 
M.A., MSc  
career@mic-cust.com

Linz, Salzburg (AT) �  
DE, CH, USA (2), TH, MEX�

in AT: 2�
Int’l: 6�

in AT: 257�
Int’l: 45�

Wie kann man nach dem BREXIT dennoch nach Großbritannien exportieren?
Wir machen es möglich! 

MIC ist Weltmarktführer für globale Customs- und Trade-Compliance-Softwarelösun-
gen. MIC`s Software wird von über 700 Kunden wie BMW, Adidas oder IKEA in über 
48 Ländern auf sechs Kontinenten verwendet. Seit 30 Jahren sind wir Spezialisten 
für die maßgeschneiderte Integration weltweiter Customs- und Trade-Compliance-
Systeme unter Berücksichtigung regionaler wie nationaler Gesetzesanforderungen. 
Damit sichern wir für unsere Kunden die Effizienz bei operativen Zollprozessen und 
die Compliance mit den gesetzlichen Rahmenbedingungen – mit einer anwender-
freundlichen, qualitativ hochwertigen Suite von Softwareprodukten. 

MIC ist ein eigentümergeführtes Unternehmen mit HQ in Linz. Wir schreiben gegen-
seitigen Respekt, Wertschätzung und Teamarbeit sehr groß. Als Dienstleistungs
unternehmen legen wir auch großen Wert auf die Aus- und Weiterbildung (MIC 
Academy) unserer Mitarbeiter/innen. Neben der klassischen Linien-Karriere bieten 
wir auch Fach-Karrieren ohne Führungsverantwortung und unterstützen aktiv die 
lebensphasenbezogene Vereinbarkeit von Beruf & Privatem.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Hafenstraße 24�Software und IT�
�
�

MIC DATENVERARBEITUNG GMBH

4020� Linz�
www.mic-cust.com�
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www.borealisgroup.com/�  
company/careers/job-search�
�

Renate Kaufmann 
Talent Acquistion 
Specialist

Roland Raninger 
Talent Acquisition 
Specialist

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbungen online auf www.borealisgroup.com/company/careers/job-search

Initiative und eigenständiges Arbeiten, hohes Sicherheitsbewusstsein, Belastbarkeit, 
Freude an der Arbeit im Team, strukturierte Arbeitsweise, Mobilität & Flexibilität,
Bereitschaft, in einem internationalen Umfeld zu arbeiten. 
Unseren Werten und Verhaltensweisen entsprechend handeln.

Attraktive Einstiegspositionen in �  
unterschiedlichen Bereichen�

Vielfältige Angebote, interne �  
Jobbörse�

Linz, Wien, Schwechat�  
Europa, USA, Brasilien, Mittlerer Osten�

in AT: 3�
Int’l: �

in AT: 1.700�
Int’l: 6.600�

Borealis ist ein führender Anbieter innovativer Lösungen in den Bereichen Polyolefi-
ne, Basischemikalien und Pflanzennährstoffe. 
 
Borealis hat seine Konzernzentrale in Wien, Österreich und beschäftigt rund 6.600 
Mitarbeiter in mehr als 120 Ländern.  

Rund 1.700 Borealis Mitarbeiter sind in Linz, Wien und Schwechat tätig. Der Standort 
Linz ist in den Bereichen Melamin, Pflanzennährstoffe, Forschung und Entwicklung 
sowie in den Application Segments tätig. 

Was bieten wir?
–– Ein spannendes, innovatives Umfeld, in dem Sie sich ständig  
weiterentwickeln können und dabei individuell gefördert werden.

–– Eine offene und wertschätzende Unternehmenskultur basierend auf  
unseren Werten und einem informellen Arbeitsumfeld.

–– Beeindruckende Technologien und Anlagen auf dem letzten Stand der Technik.
–– Ein aufgeschlossenes Umfeld, in dem Sie den Freiraum haben,  
neue Ideen für die Zukunft einzubringen.

–– Aktives Karrieremanagement für Ihre Entwicklung zur Fach- oder Führungskraft,  
in eine Expertenrolle oder in das Projekt-Management.
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DEINE ANSPRECHPERSONEN�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.esim-chemicals.com�  
jobs@esim-chemicals.com�  
0732 6982-3506�

persönliches Gespräch 
Kennenlernen der Arbeitsumgebung

–– Tatkraft & Zielorientierung
–– Begeisterungsfähigkeit

–– Kommunikationskompetenz 
–– Prozessorientierung

Fachexperte in übergreifenden Teams und 
ggf. Projektleitung�

�
�

Andrea Pfaffenbauer 
Leitung HR Management 
andrea.pfaffenbauer@
esim-chemicals.com

Linz�
�

in AT: 1�
Int’l: �

in AT: 500�
Int’l: �

ESIM CHEMICALS: HIER STIMMT DIE CHEMIE
 
Erfolgreiches Unternehmen
ESIM Chemicals, mit Sitz in Linz, punktet mit langjähriger Erfahrung und innovativen 
Ideen im Bereich Feinchemikalien und Intermediaten. Diese Kombination macht ESIM 
Chemicals einzigartig  und zu einem bevorzugten Partner in der Produktion groß-
volumiger Basischemie, wie auch für die Herstellung komplexer Spezialchemikalien. 
Modernste Produktionsprozesse und Know-how sind die Grundlage für das weitere 
Wachstum. 

Top Arbeitgeber 2018
Die MitarbeiterInnen schätzen das Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen, 
flachen Hierarchien und unkomplizierten Herangehensweisen. Es werden abwechs-
lungsreiche und spannende Herausforderungen geboten. Offenheit & Ehrlichkeit 
sowie unternehmerisches Denken sind neben Sicherheit und Qualität die zentralen 
Werte der Unternehmenskultur.  

Hochspezialisiert sucht Hochmotiviert
Als hochspezialisiertes Chemieunternehmen ist ESIM Chemicals stets auf der Suche 
nach interessanten Persönlichkeiten, die gemeinsam mit uns die Innovationen von 
morgen entwickeln und umsetzen.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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karriere.miba.com�
�
�

Mag. Christian Nörpel 
christian.noerpel@
miba.com
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Online über jobs.miba.com

Wir ermutigen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unternehmerisch zu denken 
und zu handeln, Ideen einzubringen und so zum Fortschritt der Miba beizutragen.

Leitende Projektfunktion�  
Eigenverantwortliche, globale Tätigkeit�

Global Graduate Program�  
Projektleitung, Entsendungen�

AT, USA, UK, China, Indien, Brasilien, �  
Slowakei, Tschechien, Slowenien�

in AT: 9�
Int’l: 18�

in AT: 2.500�
Int’l: 4.900�

Die Miba ist ein Technologieführer für Antriebskomponenten. Mit unseren Kernbe-
reichen Sinterformteile, Gleitlager, Reibbeläge, Beschichtungen, Leistungselektro-
nik-Komponenten und Sondermaschinenbau bieten wir eine breite Produktpalette 
in unterschiedlichen Endanwendungsbereichen und tragen damit zur Mobilität der 
Menschen weltweit bei. Diese hochbelastbaren Teile machen Fahrzeuge, Züge, Schif-
fe, Flugzeuge, Windkraftanlagen und Kraftwerke effizienter, sicherer und umwelt-
freundlicher.
 
DER MOBILITÄT NEUE PERSPEKTIVEN GEBEN. 
WAS TREIBT DICH AN?
 
Uns alle bei Miba treibt etwas anderes an. Aber unser Ziel ist dasselbe: Mit unseren 
Kunden Innovationen und Technologien für die Zukunft der Mobilität zu entwickeln 
und zu produzieren, die die Welt besser und nachhaltiger in Bewegung bringen. An 
einem Ort, an dem Freiraum selbstverständlich ist und Leistung geschätzt wird. Ge-
meinsam sorgen wir für Technologies for a Cleaner Planet.
 
Mehr über Miba erfahren und bewerben: karriere.miba.com
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.lidl.at/karriere�  
bewerbung@lidl.at�  
0043 662 442 833�

Telefoninterview, Vorstellungsgespräch, je nach Anforderungsprofil verschiedene 
eignungsdiagnostische Methoden (Online-Assessmentcenter, Assessmentcenter)

Selbstständige Arbeitsweise, sicheres und freundliches Auftreten,  
Kommunikations- und Teamfähigkeit, Organisationstalent

�
�

�
�

Stephanie Böck 
HR-Specialist, Recruiting 
& Personalmarketing

Salzburg, Wundschuh, Laakirchen und �  
Müllendorf sowie in 31 Ländern�

in AT: 4�
Int’l: �

in AT: 5.000�
Int’l: �

Seit der Landeseröffnung 1998 hat sich Lidl Österreich als Lebensmitteleinzelhänd-
ler erfolgreich in Österreich etabliert. Das heimische Unternehmen zählt mittlerweile 
über 230 Standorte und beschäftigt knapp 5000 MitarbeiterInnen. 

Durch die positive Entwicklung des Unternehmens steigt auch der Bedarf an Mitar-
beiterInnen weiter an. Von Traineeprogrammen über die Filial- oder Verkaufsleitung 
bis hin zum Einstieg in eines unserer Logistikzentren oder in unsere Zentrale Orga-
nisation. Wir sind immer auf der Suche nach engagierten Mitarbeitern, egal ob mit 
Berufserfahrung oder als Berufseinsteiger. 

Lidl Österreich ist ein echt verlässlicher Arbeitgeber und bietet neben einer über-
durchschnittlichen Bezahlung einen sicheren Arbeitsplatz mit individuellen Weiter-
bildungsmöglichkeiten und flexiblen Arbeitszeitmodellen. Dass sich die Mitarbei-
terInnen bei Lidl Österreich wohlfühlen, wurde erneut eindrucksvoll bestätigt: Lidl 
Österreich wurde vom anerkannten „Great Place to Work“-Institute bereits zum 
fünften Mal in Folge als einer der besten Arbeitgeber Österreichs ausgezeichnet.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Unter der Leiten 11�Handel�
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LIDL ÖSTERREICH

5020� Salzburg�
www.lidl.at/karriere�
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www.escad-austria.at�  
07229 90303 20�  
www.facebook.com/escadAut�

Susanne Fichtinger 
Teamleitung Traun 
traun@escad-austria.at
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Schriftliche Bewerbung, mehrstufiges Interviewverfahren

Die Freude an gemeinsamen Erfolgen und ein wertschätzendes Arbeitsklima sind täg-
lich gelebte Werte, die in Verbindung mit Innovation und technischer Entwicklung den 
Erfolg der ESCAD-Gruppe ausmachen.

Tägliches Umsetzen innovativer Ideen �  
gemeinsam mit den Projektteams�

Spannende Projekte mit weltweit �  
agierenden Kunden�

Traun, Mondsee, Feldkirchen/Kärnten, �  
Graz; 11 Standorte in DE, 1 in der Slowakei�

in AT: 4�
Int’l: 12�

in AT: 75�
Int’l: 500�

Die ESCAD AG mit der österreichischen Tochter ESCAD Austria GmbH ist internati-
onal führende Anbieterin für innovative Produkte und Technologien, die an 15 in-
ternationalen Standorten mit mehr als 550 erfahrenen Ingenieure/innen und Tech-
niker/innen komplexe Projekte vom autonomen Fahrzeug bis zur Roboterzelle in 
verlässlicher Qualität abwickelt. Unser Netzwerk erstreckt sich in Österreich von 
Mondsee, Traun über Graz bis nach Feldkirchen in Kärnten. Und weitere 12 interna-
tionale Standorte.
 
Fachübergreifende Zusammenarbeit, der Einsatz modernster 3D-CAD-Tools, Simula-
tionstechnologien, effizientes Projektmanagement sowie genormte Prozesse garan-
tieren hervorragende Qualität. Dadurch gelingt es uns, Entwicklungszeiten entschei-
dend zu verkürzen und Bauteile oder Fertigungsprozesse virtuell zu perfektionieren. 
Unsere Schwerpunkte liegen im Engineering (Konstruktion, Simulation, Berech-
nung, techn. Dokumentation) und in der Automation (automatisierte Sondermaschi-
nen, Programmierung, E-Konstruktion, Roboterprogrammierung, Bildverarbeitung, 
SW-Entwicklung).
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Johann-Roithner Straße 131�Forschung und Entwicklung�
�
�

ESCAD AUSTRIA GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4050� Traun�
www.escad-austria.at�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.intel.com/jobs�  
intel-linz-office@intel.com�
+43 732 25 233 110�

Online application on our website www.intel.com/jobs and interview. 
Join us today and check your career opportunities at our Austrian career site 
https://jobs.intel.com/page/show/jobs-austria

We are looking for technically interested and fascinated people, enthusiastic, 
innovative and concerned in technology development. The perfect candidate is 
eager for knowledge and willing to work with the newest technology in a big, 
multicultural team all across the world.

�
�

�
�

Dr. Markus Schutti

Ingrid Hamid, BSc

Austria: Linz, Villach�  
worldwide�

in AT: 3�
Int’l: 300�

in AT: 400�
Int’l: 100.000�

Linz is the leading Cellular RF research & development site of Intel, located in the 
vicinity of Johannes Kepler University campus. The R&D team can draw upon a long 
experience, especially in the area of digital and RF design of integrated circuits for 
mobile phones, which reaches back to the late 1990’s. 
 
Intel Linz employs 250+ highly qualified mobile communications experts, who 
develop cutting-edge RF transceiver components for 2G/3G/LTE and 5G NR 
technology. Products from Intel Linz compete quite successfully on a global scale 
with those of other major players in that field. The fast growing market for smart 
phones, connected devices and ultra-low-cost cellular phones requires the monolithic 
integration of a steadily increasing number of components and therefore provides  
a constant challenge to our R&D staff.	  
 
We are looking forward to strengthening our vigorous R&D team by young talents and 
seasoned experts to develop the next generation of high-tech products. Don‘t miss 
this opportunity!

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

74+75

Freistädter Strasse 400�Elektronikindustrie�
�
�

INTEL AUSTRIA

4040� Linz�
www.intel.com�
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https://www.bosch.at/karriere/ 
Ihre.Bewerbung@at.bosch.com�
�

MMag. Marlene Braun 
HR Business-Partnerin

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Online unter: https://www.bosch.at/karriere/

soziale Kompetenz, Engagement, Loyalität

�
�

�
�

Bischofshofen, Hallein, Innsbruck, Kals�  
dorf/Graz, Linz, Marchtrenk, Pasching, �  
Premstätten, Schwaz i. Tirol, Steyr, �  
Ternitz, Wien�

in AT: 14�
Int’l: in über 60 �  
Ländern weltweit�

in AT: 2.900�
Int’l: 402.000�

Die Bosch-Gruppe gehört zu den Global Playern im Technologie- und Dienstleis-
tungsbereich: Wir setzen pro Jahr rund 78,1 Milliarden Euro um – mit insgesamt  
über 402 000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern weltweit. 

–– Wo wir aktiv sind: in den vier Unternehmensbereichen Mobility Solutions, 
Industrial Technology, Consumer Goods sowie Energy and Building Technology. 

–– Wie wir agieren: mit rund 450 Tochter- und Regionalgesellschaften  
in rund 60 Ländern. 

–– Was uns antreibt: Lösungen für das vernetzte Leben zu entwickeln und so 
weltweit die Lebensqualität der Menschen zu verbessern – mit innovativen und 
begeisternden Produkten und Dienstleistungen. 

–– Wo in Österreich wir Innovationen vorantreiben: in unseren internationalen 
Engineering Centern im Bereich Kraftfahrzeugtechnik an den Standorten Wien, 
Linz und Hallein. 

–– Wie stark Bosch in Österreich vertreten ist: mit über 2 900 MitarbeiterInnen an  
14 Standorten und einem Umsatz von über 1,25 Milliarden Euro.

–– Was Sie bei Bosch erwartet: die Möglichkeit, wirklich Großes zu bewegen und 
gemeinsam mit uns aktiv die Zukunft zu gestalten. Als Teil eines Teams, das mit 
sinnstiftenden Produkten neue Impulse setzt.

Alle Zahlen per 31.12.2017
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Göllnergasse 15-17�Industrie�
�
�

BOSCH - GRUPPE ÖSTERREICH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

1030� Wien�
https://www.bosch.at/karriere/�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.bosch-career.de/jobs�
�
�

zweistufiges Bewerbungsgespräch mit der jeweiligen Fach- und Personalabteilung

Fähigkeit zur Zusammenarbeit in interkulturellen Teams, lösungsorientiertes 
Denken, gute Kontaktfähigkeit, Eigeninitiative, Reisebereitschaft, gute analytische 
Auffassungsgabe, sehr gute Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, selbst-
ständiges Arbeiten, Kreativität

gleichwertige Aufgaben wie �  
Berufserfahrene�

weltweit an allen Bosch Standorten�
�

Juliane Kronenberger 
HR-Businesspartner 
Juliane.Kronberger@
de.bosch.com

Sabine Fengels  
Fachabteilung  
Sabine.Fengels@
de.bosch.com

Deutschland, Europa, Amerika, Asien�
�

in AT: 14�
Int’l: 440�

in AT: 2.900�
Int’l: 402.000�

Als weltweit aktives und etabliertes Unternehmen mit mehr als 400.000 Mitarbeitern, 
ist die Robert Bosch GmbH ein wichtiger Treiber von technischen Innovationen –  
vom ersten Magnetzünder bis hin zum automatisierten Fahren. 

Damit einhergehend steigt die Komplexität und Anzahl der Softwarekomponenten 
und das Thema "Software als Produkt" gewinnt immer größere Bedeutung.  
 
Als Produktgruppe innerhalb der Robert Bosch GmbH bieten wir für den gesam-
ten Automotive-Bereich Plattformlösungen zur Entwicklung von Steuergeräten an. 
Mit unseren auf Autosar-Standards (z.B. AutosarAdaptive) basierenden Produkten 
und unserem Wissen und der Erfahrung im Bereich der Basissoftware- und Toolent-
wicklung ermöglichen wir Plattformentwicklungen in verschiedenen Domänen, wie 
z.B. den Bereich des Autonomen Fahrens. Darüber hinaus fokussieren wir auf strate-
gische Projekte, um neue Technologien und Methoden frühzeitig zu analysieren, zu 
validieren und schließlich für den Automotive-Bereich verfügbar zu machen.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

77

Robert Bosch GmbH, CAP-SST/ESM�Software und IT�
�
�

ROBERT BOSCH GMBH

70442� Stuttgart�
www.bosch.com�
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.sparkasse-ooe.at/karriere�
�
�

Sonja Laschinger�  
Tel 050100 46109

Lisa Maria Spitzer, MSc  
Tel 050100 46112

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Nach erfolgreicher Onlinebewerbung erfolgt ein mehrstufiger Auswahlprozess mit 
Gespräch.

Für einen erfolgreichen Einstieg in die Sparkasse OÖ brauchen Sie Neugierde und Lei-
denschaft. Einerseits für wirtschaftliche Zusammenhänge, ganz besonders aber für 
den Umgang mit Menschen. Fachwissen ist natürlich wichtig, wird aber nicht für alle 
Jobs vorausgesetzt. Was zählt, sind Pioniergeist und Lernbereitschaft!

�
�

�
�

Oberösterreich, Mostviertel (NÖ)�
�

in AT: 162�
Int’l: �

in AT: 1.685�
Int’l: �

Die Sparkasse Oberösterreich hat sich in den 169 Jahren ihres Bestehens zur führen-
den heimischen Regionalbank entwickelt.

Zudem orientiert sich die Sparkasse OÖ an neuen, innovativen Ideen und Produkten, 
um auch künftig der Vorreiterrolle in der Branche gerecht zu bleiben. Mit einer hohen 
Qualität an angebotenen Bankdienstleistungen, motivierten Mitarbeitern und techni-
schen Kompetenzen festigt die Sparkasse OÖ ihr „asset“ in der regionalen Veranke-
rung dicht beim Kunden zu sein.  

IHRE KARRIERECHANCEN 

So individuell wie unsere Kundenlösungen, sind auch unsere Karrierewege. Persön-
liche Talente, Interessen und gezeigtes Engagement bestimmen Ihren Weg in der 
Sparkasse OÖ ganz wesentlich. 
Zur Entwicklung und Verfeinerung fachlicher und persönlicher Kompetenzen stehen 
interne Seminare und externe Veranstaltungen zur Verfügung. Zusätzlich wird auch 
das Angebot des überregionalen Sparkassen-Bildungsinstituts und zahlreiche e-lear-
ning-Programme laufend genutzt. Viele unserer Mitarbeiter absolvieren auch Zertifi-
zierungen, um ihre Spezialisierung zu untermauern.
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Promenade 11-13�Banken/Versicherungen�
�
�

SPARKASSE OBERÖSTERREICH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.sparkasse-ooe.at�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.tieto.at�  
careers.austria@tieto.com�  
+43133174-0�

Die aktuellen Stellenausschreibungen sind auf unserer Website im Karrierebereich 
veröffentlicht. Falls du hier keine passende Stelle für dich finden solltest, dann sen-
de uns doch einfach initiativ deine Bewerbung und wir werden uns verlässlich bei dir 
melden.

Wir suchen ständig neue und motivierte MitarbeiterInnen, welche uns leidenschaftlich 
dabei unterstützen, den Geschäftsbereich unseres Kunden zu erweitern und zu ver-
bessern. Eigenverantwortung und -initiative, Kundenorientierung und unternehmeri-
sches Denken sind dabei in all unseren Positionen gefragt.

Vorreiterrolle im Bereich der Digitali-�  
sierung, eigenverantwortliche �Tätigkeiten

Mitarbeit in internationalen �  
Projekten�

Mag. Kristina Hristova 
Human Resources 
careers.austria@tieto.com

Wien, Linz, Graz; �
Europa, Asien, Amerika�

in AT: 3�
Int’l: über 20 Länder�

in AT: 160�
Int’l: 15.000�

Tieto â Wir leben Digitalisierung.
 
Der Norden als Vorbild. 
Der Norden Europas gilt in so vielen Bereichen als Vorreiter und Vorbild zugleich: 
der PISA-Studie, dem Gesundheitswesen, dem Pensionssystem oder etwa bei in-
novativen IT-Lösungen. Als finnisches Unternehmen und größter nordeuropäischer 
IT-Dienstleister ist auch Tieto immer einen Schritt voraus. Von diesem Vorsprung 
profitieren unsere MitarbeiterInnen und Kunden. 

Unsere MitarbeiterInnen als Vorteil.
Unsere MitarbeiterInnen sind allesamt Experten auf den unterschiedlichsten Gebie-
ten. Von dieser Vielfalt profitieren nicht nur unsere Kunden, sondern auch wir selbst. 
Deshalb unterstützen wir diese Individualität durch unterschiedlichste Weiterent-
wicklungsmöglichkeiten und Karrierewege. Darüber hinaus versuchen wir unseren 
MitarbeiterInnen durch zahlreiche Maßnahmen ein bestmögliches Arbeitsumfeld zu 
bieten. Dazu zählen unter anderem die Privatnutzung von Laptop und Smartphone, 
flexible Arbeitszeiten (inkl. der Möglichkeit von Homeoffice), berufsbegleitendes 
Studieren, Gesundheitsprogramme sowie zahlreiche Betriebsveranstaltungen.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Millenium Tower, Handelskai 94-96�Software und IT sowie IT Dienstleistung �  
und Consulting�
�

TIETO AUSTRIA GMBH

1200� Wien�
http://www.tieto.at�
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Soziologie

Statistik
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Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Katharina GAßNER �  
bewerbungen@hofer.de�
�

DI Michael Wunder 
Michael.Wunder@
hofer-powertrain.at

Katharina Gaßner 
office@ 
hofer-powertrain.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
www.hofer.de/karriere/

DU!

Sprich mit einem unserer Experten über 
deine speziellen Möglichkeiten bei uns.�

Gestalte Mobiliät in Asien, �  
Amerika, Europa.�

Steyr, Garsten (AT) - Entdecke alle �  
Standorte auf der Webseite.�

in AT: 2�
Int’l: 17�

in AT: 90�
Int’l: 800�

Wir sind Systemlieferant für effiziente Antriebslösungen, in den Bereichen der 
Elektrifizierung, Hybridisierung und Verbrennungskraft. Als etablierter und un
abhängiger Partner der Fahrzeugindustrie liefert hofer powertrain seit fast 40  
Jahren wegweisende Technologien und Produkte an Unternehmen weltweit.
 
Dies ermöglichen unsere erfahrenen Expertenteams, welche sich durch ihre  
Spezialisierung in der Entwicklung, Industrialisierung und Produktion von  
Antriebssystemen auszeichnen. 
 
Als Teil unseres Teams wirst auch du zum System-Experten und gestaltest die  
Antriebe von morgen – schon heute!
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Gewerbepark 1�Automotive�
�
�

HOFER POWERTRAIN

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4451� Garsten�
www.hofer.de�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.steiner-hitech.at/jobboerse/�  
office@steiner-hitech.at�  
01/ 876 77 88�

Nützen Sie unsere Online-Bewerbung, um uns schnell und einfach Ihre Unterlagen zu-
kommen zu lassen - siehe: https://www.steiner-hitech.at/jobboerse/ - oder senden 
Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Email an office@steiner-hitech.at. Wir freuen uns 
auf Sie!

–– Wir pflegen einen partnerschaftlichen Umgang mit unseren Kunden,  
Bewerbern und Mitarbeitern.

–– Wir beraten individuell mit großem Einfühlungsvermögen.
–– Wir arbeiten seriös und diskret.

Entwicklung�  
Design�

vom Software-Start-up bis zum�  
internationalen Konzern�

Bernhard Hackl 
office@steiner-hitech.at

Mag. Klaus Winter  
Geschäftsführer  
STEINER-HITECH GmbH

�
�

in AT: �
Int’l: �

in AT: 160�
Int’l: �

Unser Team von STEINER-HITECH ist auf die Suche nach Spitzenkräften im High-
Tech-Bereich spezialisiert. SpezialistInnen aus der Technik möchten Jobs, die ihnen 
Spaß machen und in denen sie sich weiterentwickeln können. Mit unserer genauen 
Branchenkenntnis, viel technischem Verständnis und sensiblen Antennen bringen wir 
zusammen, was zusammenpasst: Qualifikationen und Anforderungen, Fähigkeiten 
und Aufgaben, Menschen und Unternehmen. 

Im breiten Feld der Technik setzen wir unsere Akzente in den Bereichen: 

––   Informationstechnologie
––   Elektrotechnik und Elektronik
––   Maschinenbau und Mechatronik
––   Projektmanagement 
––   Technischer Einkauf und Vertrieb

 
Sie suchen neue berufliche Herausforderungen in der Technik? Wir helfen Ihnen,  
für Ihre Kompetenzen die richtige Anstellung zu finden. Kontaktieren Sie uns.  
Wir beraten Sie gerne, wie Sie am meisten von unseren Leistungen profitieren.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Amalienstraße 48�Dienstleistung�
�
�

STEINER-HITECH GMBH

1130� Wien�
www.steiner-hitech.at�
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Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

https://www.ebner.cc/karriere�  
+43 732 6868�
�

Pia Fürhapper, MSc 
Human Resource 
Specialist 
fhp@ebner.cc

Mag. (FH) Evelin Benisch 
Vice President Human 
Resources  
bee@ebner.cc

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerben Sie sich auf unserer Homepage über das Bewerbungsportal. Anschließend 
Erstgespräch im Haus mit der Fachabteilung und je nach Bedarf weitere Gesprächs-
runden. Je nach Bedarf und Anforderungsprofil werden auch Rundgänge und 
Schnuppertermine angeboten.

Wir sind vor allem auf der Suche nach leidenschaftlichen Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern, die sich durch vernetztes Fachwissen, effiziente Methodenkompetenz, 
sowie durch Soft Skills, unternehmerisches Denken und verantwortliches Handeln 
auszeichnen.

Produktentwicklung, techn. Vertrieb, �  
SW-Entwicklung, Automatisierung�

Jobangebote weltweit und �  
internationale Herausforderungen�

Leonding�  
USA, China, Indien, Tschechien�

in AT: 1�
Int’l: 4�

in AT: 680�
Int’l: 1.100�

EBNER ist ein global agierendes Familienunternehmen mit über 1100 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern weltweit und führender Hersteller von Wärmebehandlungsan-
lagen für die Metallindustrie. 

Gegründet 1948 spielen wir seit mittlerweile 7 Jahrzehnten eine bedeutende Rolle 
bei der Erzeugung zahlreicher Produkte Ihres täglichen Lebens. Ob die Alufolie der 
Mozartkugel, die Motorhaube des Audi A8 oder die Flugzeugteile des Airbus A 380, 
das Material wird in EBNER Industrieöfen wärmebehandelt. Mit einem Exportanteil 
von 98 % zählt EBNER zu den Global Playern und versorgt in über 60 Ländern die Me-
tallindustrie mit Komplettlösungen vom Glühaggregat bis zur Prozessautomatisie-
rung. 

Das Ziel, der weltweit innovativste Komplettanbieter auf dem Gebiet der Wärmebe-
handlung zu werden, verfolgt das Unternehmen kontinuierlich und macht sich dabei 
die Digitalisierung und die Vernetzung neuer Technologien im Anlagenbau zu nut-
zen. Als internationaler Betrieb mit Tochterunternehmen in Europa, Amerika und Asi-
en bieten wir auch internationale Herausforderungen um berufliche Erfahrungen zu 
sammeln, den persönlichen Horizont zu erweitern und Karriere zu machen.
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Ebner-Platz 1�Metallindustrie, Anlagenbau�
�
�

EBNER INDUSTRIEOFENBAU GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4060� Leonding�
www.ebner.cc�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.fabasoft.com/karriere �  
job@fabasoft.com�  
0732/606162-0�

Onlinebewerbung via Webseite 
mehrstufiges Auswahlverfahren

Teamfähigkeit, Begeisterungsfähigkeit, qualitätsorientierte Arbeitsweise, Flexibilität, 
Belastbarkeit, Spaß beim Lösen von interessanten Herausforderungen, Genauigkeit, 
Kommunikationsfähigkeit

� �

Flora Hackl 
Recruiting 
job@fabasoft.com

Linz, Wien                                �  
Frankfurt, Berlin, München, Bern, Chicago�

in AT: 2�
Int’l: 5�

in AT: 180�
Int’l: 220�

WE REALLY CARE FOR EXPERTS!
Wir sind Fabasoft, der Global Player für grenzenlose digitale Dokumentenlenkung. 
Und wir finden: Wer sich entfalten und die digitale Welt verbessern will, braucht vor 
allem eines – das richtige Umfeld. 

Wir verändern den Datenverkehr europaweit. Vom coolen Office aus.
Unsere Softwarelösungen sind in ganz Europa und darüber hinaus gefragt. 
Produkte wie die Fabasoft eGov-Suite, die Fabasoft Cloud und Mindbreeze InSpi-
re machen unseren wichtigsten Antrieb sichtbar: High-End-Technologie in Form von 
Standardprodukten so anwenderfreundlich zu unseren Kunden zu bringen, sodass 
diese schnell und kosteneffizient ihre Ziele erreichen.

Wir zeigen Wertschätzung. Im Großen und Kleinen.
Unser tägliches gemeinsames Frühstück, die gratis Erfrischungen und Social Events 
mögen für manche „Soft-Facts“ sein – für uns aber sind sie ein wichtiger Beitrag zu 
einem motivierenden Umfeld.

Wir bieten echte Chancen und viel Rückhalt.
Wir geben jedem die Möglichkeit, seine Ideen einzubringen und mit uns das Daten-
management unserer Kunden effizienter und wirtschaftlicher zu gestalten.

Du denkst grenzenlos wie wir, bist offen für Neues und arbeitest gern im Team? 
Dann lass uns reden!

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Honauerstraße 4�Software und IT�
�
�

FABASOFT INTERNATIONAL SERVICES GMBH

4020� Linz�
www.fabasoft.com�
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

bewerbung@tb-wastian.at �  
0316-337344-0                      �  
www.tb-wastian.at/jobs�

DI Dr. Alexander Kogler

Ing. Hansjörg Wastian

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbung bitte online über www.tb-wastian.at/jobs oder initiativ an bewerbung@
tb-wastian.at; Vorstellungsgespräch

Team- und Kommunikationsfähigkeit, innovatives technisches und  
wirtschaftliches Denken, Flexibilität, gute Englischkenntnisse

Forschung & Entwicklung,       �  
Konstruktion�

�
�

Graz�
�

in AT: 1�
Int’l: �

in AT: �
Int’l: �

Die Wastian GmbH ist ein Ingenieurbüro und Personaldienstleister mit Sitz in Graz. 

Das Unternehmen besitzt langjährige Erfahrung im Bereich Unterstützung Motoren
entwicklung und Konstruktion für die Fahrzeugindustrie und deren Zulieferer.
 
Das Geschäftsfeld der Entwicklungsunterstützung im Bereich Automotive erfolgt 
durch unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beim Kunden vor Ort, wo sie bei-
spielsweise in Fachbereichen wie Vorentwicklung für die neue Mobilität, Motoren, 
Antriebsstrang, Gesamtfahrzeug projektmäßig eingebunden sind. 
Bei der Entwicklungsdienstleistung werden maßgeschneiderte serienreife Lösun-
gen von der Konzeptfindung über die Einzelteilkonstruktion bis hin zu komplexen 
Modulen angeboten.
Der Bereich Konstruktion umfasst den Karosserie-Rohbau, Exterieur und Interieur 
und reicht von der Stahlkonstruktion über Kunststoff bis zum Einsatz von Verbund-
werkstoffen (Composites).
Der ständig steigende Anspruch der Automobilindustrie an die Flexibilität der 
Zulieferindustrie fordert uns ein kompetenter unabhängiger Entwicklungspartner  
im Bereich Fahrzeugindustrie zu sein.
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Elisabethstraße 84�Automotive�
�
�

WASTIAN GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

8010� Graz�
www.tb-wastian.at�



MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�WILLKOMMEN BEI DER  BEI DER KEPLER SOCIETY!

Dein unverzichtbares JKU-Karriere-Netzwerk –  
für noch mehr Wissen und noch mehr Chancen

Wir sind der offizielle Alumniclub der JKU. Und gemeinsam sind wir das leidenschaft-
liche Herz der JKU. Unsere gebündelte Power schafft Chancen und Vorsprung – und 
zwar für jeden Studierenden und jede/n Absolvent(en)In.

Bei uns gibt’s das volle Paket an spannenden Weiterbildungsmöglichkeiten, Karrie-
reberatungen und exklusiven Veranstaltungen – und on top noch ein professionelles 
und inspirierendes Netzwerk an StudentInnen, AbsolventInnen und ExpertInnen aller 
Studienrichtungen.

Dabei werden wir vom einzigartigen Spirit der JKU angetrieben. Frisch, stark und ins-
pirierend – so begeistern wir nicht nur Dich und unsere zahlreichen Mitglieder. Damit 
ermöglichen wir Euch außerdem einen entscheidenden Vorsprung auf Eurem Weg in 
eine erfolgreiche Zukunft. Unser Ziel: Deine Karriere.

Unser Karrierecenter bietet dir dafür unter Anderem folgendes Serviceangebot:

Standort�
JKU Linz, Bankengebäude�
�

Mitglieder�
5.500�
�

UNTERNEHMENSDATEN

INFO

www.ks.jku.at�
kepler-society@jku.at�
0732/2468-5133�

Sabine Luckeneder 
Mitgliederverwaltung 
kepler-society@jku.at

Mag. Johannes Pracher 
GF Kepler Society 
johannes.pracher@jku.at 

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

Rechtswissenschaften

TNF

SOWI

JUS

Branche� Adresse�
Altenberger Straße 69�
�
www.ks.jku.at�

Alumniclub und Karrierecenter�

KEPLER SOCIETY 
ALUMNICLUB UND KARRIERECENTER DER JKU

–– Bewerbungsunterlagenchecks
–– Individuelle Karriereberatung
–– Potentialanalyse
–– Karrierebibliothek
–– JKU Jobbörse

–– Jährlicher JKU Karrieretag
–– Start Up-Coaching
–– Start Up-Event Step>One
–– Base.Founders.Week		

4040� Linz�

Zeige Deinen Stolz und Deine Begeisterung und werde Teil der Kepler Society.
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Was wir erwarten:

Wir suchen engagierte 
Studierende, die in 
• Marketing
• Controlling
• Logistik
• Finanz- und 

Rechnungswesen
• Personal oder
• Unternehmensgründung
lehrreiche Praxiserfahrungen 
sammeln wollen.

Was du mitbringen solltest:

• Laufendes Studium an der 
SOWI-Fakultät an der JKU 
Linz

• Motivation
• Engagement
• Begeisterungsfähigkeit
• Verlässlichkeit
• Verantwortungsbewusst-

sein
• Eigeninitiative

Begeistere uns mit Deiner Bewerbung. Auf ks.jku.at findest du den Bewerbungsbogen sowie 
weitere Informationen zu der Challenge. Schick uns den ausgefüllten Bewerbungsbogen samt 
Lebenslauf an karrierecenter@jku.at. 

Die Bewerbungsfrist läuft bis 06.01.2019.

Wir bieten dir:

Speziell zugeschnittene Top-
Praktika in den Sommermonaten
• Juni
• Juli
• August oder
• September 2019
Neben einem fordernden 
Einblick in das Unternehmen 
bekommst Du natürlich eine 
leistungsgerechte Entlohnung.

Der Sommer deines Lebens.

PRAKTIKUMS
CHALLENGE
BY KEPLER SOCIETY

DICH!
SUCHEN

WIR 
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

Christian Engleder, Head of �  
Development,christian.engleder@�  
cadt-solutions.com�

Vorstellungsgespräch; je nach Anforderungsprofil verschiedene 
eignungsdiagnostische Methoden (psychologische Eignungs-  
bzw. Fachtest und Kurz-Assessment-Center)

–– Gutes analytisches Verständnis inkl. Problemanalyse
–– Fähigkeit sowohl unabhängig als auch im Team zu arbeiten
–– Kommunikation und Teamfähigkeit

Softwareentwicklung�  
eigenverantwortliche globale Tätigkeit�

Büros in Europa, Dubai und Sydney�
�

Christian Engleder 
Head of Development 
christian.engleder@
cadt-solutions.com

Thomas Schwarz 
CTO 
thomas.schwarz@
cadt-solutions.com

Ansfelden, Paderborn, Rotkreuz, Bruneck, 
Dubai, Chon Buri, Sydney�

in AT: 1�
Int’l: 6�

in AT: 40�
Int’l: 30�

CAD+T Consulting GmbH bietet seit mehr als 28 Jahren durchgängige Software-
Lösungen für die Möbelbranche. 

Von der Planung bis zur Produktion mit direkter Anbindung an CNC Maschinen als 
auch den gesamten operativen Bereich von der Angebotslegung bis zur Zeiter-
fassung, deckt CAD+T alle Bedürfnisse eines möbelproduzierenden Betriebes ab. 
CAD+T bietet Applikationen auf Basis von AutoCAD® und 3D parametrische Lö-
sungen auf Basis von Autodesk Inventor®. Angeboten wird auch ein umfassendes 
Consulting in den Bereichen Maschinen- und Hardwareinvestition, aktuelle Förderun-
gen, Kommunikationstraining, Vertriebstraining, Mitarbeiterentwicklung sowie Per-
sonalvermittlung. CAD+T besticht mit bestens ausgebildeten Mitarbeitern, die die 
Basis für eine erfolgreiche Projekteinführung beim Kunden darstellen. Das Familien-
unternehmen mit Hauptsitz in Ansfelden und Zweigstellen in Deutschland, Schweiz, 
Italien, Vereinigte Arabische Emirate, Thailand und Australien beschäftigt weltweit 
mehr als 70 Mitarbeiter.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Gewerbepark 16�Software und IT�
�
�

CAD+T CONSULTING GMBH

4052� Ansfelden�
www.cadt-solutions.com�
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

�
�
�

Michael Proschko 
Recruiting 
jobs@ktm.com

Viktoria Duringer 
Recruiting 
jobs@ktm.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Alle Details zu aktuellen Karrieremöglichkeiten sowie dem jeweiligen Bewerbungs
prozess findest du auf WWW.KTMGROUP.COM/KARRIERE. 
Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung!

Wir sind alles andere als Durchschnitt und das erwarten wir auch von unseren 
Bewerbern. Offenheit für Neues, Motivation sowie Leidenschaft sind uns wichtig.  
Deshalb erwarten wir engagierte Bewerber mit Drive und Teamgeist.

interessante Einstiegsmöglichkeiten in �  
verschiedenen Unternehmensbereichen�

�
�

Mattighofen, Munderfing, Graz, Wels, Anif 
und internationale Vertriebstöchter�

in AT: 5�
Int’l: 39�

in AT: 3.800�
Int’l: 400�

THE OPPORTUNITIES ARE ENDLESS WHEN YOU ARE FEARLESS
 
Bei der KTM GROUP treffen Vorwärtsdenker auf adrenalingefüllte Jobs. Wenn du  
die Zukunft formen willst, und natürlich Motorräder, dann bist du beim größten  
Motorradhersteller Europas genau richtig. 
 
Wir suchen Mitarbeiter, die mitarbeiten, mitdenken, KTM mitleben. Mit oder ohne 
Praxis. Denn egal wer du bist, am Ende zählt bei uns nur, was du drauf hast. 
Wer bei uns überdurchschnittlich viel erreichen will, dem bieten wir überdurch-
schnittliche Möglichkeiten. 
 
Im KTM Team sind Engagement und Begeisterung Teil der Erfolgsgeschichte „Made 
in Austria“. Wie im Motorsport erfordern auch unsere Produkte harte Arbeit und Mo-
tivation. Der Erfolg gibt uns Recht. Mehr als 280 Weltmeistertitel wurden in der Ge-
schichte des Unternehmens bereits von den KTM Werksfahrern auf unseren Motor
rädern eingefahren. 

SETZE UNSERE ERFOLGSSTORY FORT, INDEM DU DEINE EIGENE SCHREIBST!
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Stallhofnerstraße 3�Motorrad- und Automobilbranche�
�
�

KTM GROUP

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

5230� Mattighofen�
www.ktmgroup.com�
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LIFE IS TOO SHORT 
TO WORK ANYWHERE

STARTE DEINE KARRIERE AUF DER ÜBERHOLSPUR UNTER: WWW.KTMGROUP.COM/KARRIERE

Bei uns treffen Vorwärtsdenker auf adrenalingefüllte Jobs. Wenn du die Zukunft formen willst, und natürlich 
Motorräder, dann bist du beim größten Motorradhersteller Europas genau richtig.
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.3bankenit.at�  
office@3bankenit.at�  
+43 732 7802-32700�

Ing. Gerold Heitzinger 
Abteilungsleiter

Ing. Dietmar Kolasch BSc 
Abteilungsleiter

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Online-Bewerbung via www.3bankenit.at auf konkrete Jobangebote  
oder auch als Initiativbewerbung.

�
�

�
�

Linz, Innsbruck, Klagenfurt�
�

in AT: 3�
Int’l: �

in AT: 274�
Int’l: �

Die 3 Banken IT GmbH ist umfassender Dienstleister (Generalunternehmer) für alle 
IT-Services in der 3-Banken-Gruppe. 

Das Dienstleistungsspektrum der 3 Banken IT GmbH in den neun Ländern Österreich, 
Deutschland, Tschechien, Slowakei, Ungarn, Slowenien, Kroatien, Italien und der 
Schweiz umfasst die folgenden Bereiche: 

–– Softwareentwicklung für Bankapplikationen 
–– Betrieb von Bankapplikationen 
–– Rechenzentrum (Primär- und Ausfall-Rechenzentrum) 
–– zentrale sowie verteilte IT-Infrastruktur (Filialen) 
–– IT-Sicherheitsmanagement 
–– IT-Support für Banken 
–– Outputcenter (Druck, Kuvertierung, Versand) 
–– Teile der Abwicklung des beleghaften Zahlungsverkehrs
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Untere Donaulände 28�Software und IT�
�
�

3 BANKEN IT GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.3bankenit.at�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.bmf.gv.at�  
050233-575388�
�

Auswahlverfahren bestehend aus: Online-Test BMF Job-Fit und IT-unterstützte 
Eignungsprüfung und gegebenenfalls aus einem strukturierten Interview. 
Es sind nur Online-Bewerbungen zulässig.

analytische Fähigkeiten, Arbeitsorganisation, Strategie- und Zielorientierung, 
Kommunikations- und Teamfähigkeit, Handlungs- und Ergebnisorientierung, 
Verhandlungs- und Konfliktfähigkeit, IT-Kenntnisse, Bereitschaft zur fachlichen  
und persönlichen Weiterentwicklung.

schwerpunktmäßig Fachbereich Finanz- 
und Zollämter sowie Großbetriebsprüfer

Nein�
�

Mag. Daniela Neumüller 
Personalabteilung Region 
Mitte Linz; E-Mail: post.
personalabteilung-mitte@
bmf.gv.at

österreichweit; in OÖ: 13 Standorte�
�

in AT: �
Int’l: �

in AT: 11.200�
Int’l: �

Das Finanzressort zählt mit rund 11.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in ganz 
Österreich zu einem der größten Verwaltungszweige im öffentlichen Bereich. Hier 
zu arbeiten bedeutet in einem der spannendsten Bereiche der öffentlichen Ver
waltung tätig zu sein. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Finanzverwaltung 
zeichnen sich aus durch Engagement, Bereitschaft zur Weiterentwicklung und 
Willen zur Teamarbeit.

Im Bundesland Oberösterreich arbeiten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei 6 
Finanzämtern, einem Zollamt sowie in bundesweiten Bereichen (zum Beispiel in der 
Großbetriebsprüfung) im Innen- oder Außendienst.
 
Neben den vielfältigen und interessanten Aufgabenstellungen bieten wir klare und 
transparente Entwicklungsmöglichkeiten auf Basis unseres Talent Managements, 
laufende Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen, gute Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie z.B. durch flexible Arbeitszeitmodelle, durch einheitliches Gehaltsschema 
tatsächliche Gleichstellung von Frauen und Männern, Sicherheit des Arbeitsplatzes 
und Maßnahmen zur betrieblichen Gesundheitsförderung.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

88

Johannesgasse 5�Öffentliche Verwaltung�
�
�

BUNDESMINISTERIUM FÜR FINANZEN

1010� Wien�
www.bmf.gv.at�
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Mechatronik
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Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Sabine U. (sabine.uray@unito.at), 
Stefanie A. (stefanie.appesbacher@
unito.at)�

Stefanie Appesbacher 
Personalentwicklung & 
Recruiting

Sabine Uray  
Personalentwicklung & 
Recruiting

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Zwei Bewerbungsgespräche, Schnuppern & Aufgabenstellungen

Die Passion für E-Commerce Themen, den Fokus Kundenorientierung und  
die Flexibilität und Lust, sich in neue Themen reinzuarbeiten. 

Online Marketing, Online Shopmanage-�  
ment, BI, Controlling, Vertriebscontrolling �  
& Logistik�

�
�

Graz, Salzburg, Linz�  
Budapest�

in AT: 3�
Int’l: 1�

in AT: 646�
Int’l: 50�

UNITO ist Teil der weltweit agierenden Otto Group. Zusammen sind wir rund 54.000 
Kollegen in über 123 Unternehmen und das in mehr als 20 Ländern Europas, Ameri-
kas und Asiens mit einem Umsatz von über 13,7 Mrd. im Geschäftsjahr 2017/18. 

UNITO selbst betreibt 14 Onlineshops in 6 Märkten (Österreich, Deutschland, 
Schweiz und ausgewählte Länder Osteuropas). Unsere Arbeitsorte sind Salzburg  
und Graz mit 646 Kolleginnen und Kollegen und 414,9 Mio. Euro Umsatz im letzten 
Geschäftsjahr 2017/18. Insgesamt vereint UNITO 5 Marken unter einem Dach (u.a. 
Universal, OTTO, Quelle, LASCANA). 
 
We are a people’s business – ohne unsere Kolleginnen und Kollegen geht nichts. 
Das ist uns mehr als bewusst und deshalb möchten wir als Arbeitgeber auch etwas 
bieten. Das Angebot reicht von sehr guten Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 
Teambuildings und Führungskräfte-Trainings über flexible Arbeitszeitmodelle und 
Kontaktprogramme während der Karenz bis zu gemeinsamen Veranstaltungen für 
Kolleginnen und Kollegen, sowie deren Familien (Kino, Ausflüge etc.). 
 
Unser Herz schlägt für E-Commerce. Deines auch? Dann SEI DABEI und bewirb dich 
jetzt online unter www.unito.at!
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Peilsteinerstraße 5-7�E-Commerce Handel�
�
�

UNITO VERSAND UND DIENSTLEISTUNGEN GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

5020� Salzburg�
www.unito.at�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

Liz Lux�  
elizabeth.lux@jumio.com�
�

Unsere cross-functional Teams sind international, vielseitig und jung. Sie bestimmen 
selbst, wie und woran sie arbeiten. Eine respektvolle Arbeitsumgebung ist Policy von 
Jumio. Bei uns gibt es flexible Arbeitsstunden und die Möglichkeit für Home Office – 
und natürlich bieten wir State-of-the-Art-Equipment.

�
�

�
�

Liz Lux 
elizabeth.lux@jumio.com

Wien, Linz�  
Palo Alto, London, Montreal�

in AT: �
Int’l: �

in AT: 80�
Int’l: 60�

Jumio ist eines der derzeit dynamischsten Technologie-Unternehmen weltweit. Wir 
arbeiten daran unsere Produkte für die Identitätsüberprüfung zum globalen Stan-
dard zu machen, denn der Online-Markt wächst ständig. 

In ihren Offices in Linz und Wien entwickelt Jumio die Produkte der nächsten Gene
ration um Vertrauen zwischen Unternehmen und Endverbrauchern zu schaffen. Der 
Hauptgeschäftssitz von Jumio liegt in Palo Alto mit einer Zweigstelle in London, 
Montreal, New York, London, Singapur, India und Colombia. Dank Jumios aktueller 
Firmenstruktur sind Sie flexibel und lernen stetig weiter. Sie leben Innovation in 
Crossfunctional-Teams in denen Diversität einen großen Stellenwert hat.

Jumios Lösung zur ID und Identity Verifizierung (Netverify) ermöglicht eine einfa-
che und schnelle Ausweisüberprüfung von Ausweisdokumenten aus mehr als 200 
Ländern in Echtzeit für Smartphones oder Web an. Eine weitere Lösung von Jumio 
ist Fastfill, welches das Extrahieren und Vorausfüllen der Informationen von Ausweis-
daten erledigt. Jumio wächst schnell und baut Softwarelösungen, die sonst niemand 
baut für einen stark wachsenden Markt. Das macht die Arbeit spannend und fordert
täglich heraus.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Lunaplatz 5�Software und IT�
�
�

JUMIO

4030� Linz�
www.jumio.com�
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.trumpf.com�  
karriere@at.trumpf.com�  
07221 / 603 - 0�

Martina Gütlbauer, BA 
Human Resources 
DW 42583

Mag. Janina Seyr 
Human Resources 
DW 42328

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Wir freuen uns auf Ihre online Bewerbung über www.trumpf.com.

Trusting in brave ideas. Wie mutig sind Sie? Wir suchen Menschen, die sich neuen 
Herausforderungen mit frischem Denken und tatkräftigem Handeln stellen. Dafür  
ermöglichen wir Ihnen Freiräume, mutige Ideen einzubringen. Gemeinsam mit Ihnen 
wollen wir die digitale Vernetzung der fertigenden Industrie vorantreiben.

eigenverantwortliche und spannende �  
Tätigkeiten�

großes Entwicklungspotential�
�

Pasching (OÖ)�
�

in AT: 1�
Int’l: 73�

in AT: 650�
Int’l: 12.000�

Die Produktionstechnik weiter zu entwickeln, sie wirtschaftlich, präzise, zukunfts
sicher und vernetzt zu gestalten - das ist unsere Aufgabe. Wir sind Markt- und  
Technologieführer bei Werkzeugmaschinen und Lasern für die industrielle 
Fertigung und wirken mit unseren Innovationen in nahezu jeder Branche. Unsere 
Softwarelösungen ebnen den Weg in die Smart Factory, in der Industrieelektronik 
ermöglichen wir Hochtechnologieprozesse. Rund 12.000 Mitarbeiter weltweit stehen 
für die Leistung und Haltung des Familienunternehmens TRUMPF.
 
TRUMPF wurde 1923 als mechanische Werkstätte gegründet und hat sich zu einem 
weltweit führenden Unternehmen für Werkzeugmaschinen, Laser sowie Elektronik 
für industrielle Anwendungen entwickelt.  
 
TRUMPF Maschinen Austria GmbH & Co. KG ist eine von 73 Niederlassungen weltweit 
und das Kompetenzzentrum für Biegetechnologie. Mit Sitz in Pasching, produziert 
TRUMPF Maschinen Austria TruBend Biegemaschinen, automatisierte TruBend Cell 
Biegezellen sowie lasergehärtete Biegewerkzeuge. Außerdem wird in Österreich  
Vertrieb und Service für alle TRUMPF Produkte übernommen.
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Industriepark 24�Metallindustrie�
�
�

TRUMPF MASCHINEN AUSTRIA GMBH & CO. KG

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4061� Pasching�
www.trumpf.com�
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Römerstraße 39�
�
www.moebelix.at�

Handel�
�
�

XXXLUTZ KG MÖBELIX

4600� Wels�

Was uns wichtig ist

Bewerbungsmodus

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

REWI

Rechtswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

karriere.moebelix.at �  
jobs@moebelix.at�
�

Mario Kieser 
Möbelix  
Personalentwicklung

Schicken Sie uns Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerber Portal!

Motivation, wirtschaftliches Denken, Teamfähigkeit, gutes Auftreten

�  
�

Nachwuchsführungskräfte, Vertrieb, �  
After Sales Bereich�

Österreich, SK, HU, CZ, HR�
�

in AT: 54�
Int’l: 20�

in AT: 2.000�
Int’l: 900�

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

SOWI

Möbelix einfach (er)leben

Die Zufriedenheit der Mitarbeiter, ein familiärer Umgang und sehr gute betriebliche 
Aus- und Weiterbildung werden für uns als Grundvorraussetzung für den gemein
samen Erfolg gesehen. Als Österreichs beliebtester Möbeldiskonter entdecken wir uns 
selbst immer wieder neu. Mit über 50 Filialen in Österreich wachsen wir immer weiter 
und suchen einzigartige Persönlichkeiten, die die Verantwortung für ihren Erfolg und 
für die Zufriedenheit des Kunden übernehmen. Möbelix sieht es als seine Aufgabe jun-
ge Studierende schon während des Studiums als Mitarbeiter aufzunehmen, mit ihnen 
gemeinsam zu wachsen und sie auf ihren zukünftigen Arbeitserfolg vorzubereiten.  

Wer nach abgeschlossenem Studium seine ersten beruflichen Erfahrungen sammeln 
möchte, dem bieten wir speziell vorgesehene Traineeprogramme, sei es im Vertrieb 
oder im After Sales Bereich, um eine Vorbildfunktion einzunehmen und an der Weiter-
entwicklung des Unternehmens mitzuwirken.

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 92
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

�
�
�

Thomas Dicker 
Education Network

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
mehrstufiges Auswahlverfahren

Verhandlungsgeschick, wirtschaftliches Denken, Teamfähigkeit,  
sehr gutes Auftreten, Belastbarkeit, gute Kommunikationsfähigkeit

verschiedene Aufgabengebiete -> siehe �  
www.br-automation.com�

�
�

weltweit�
�

in AT: 10�
Int’l: 180�

in AT: 2.200�
Int’l: 3.200�

Unseren Leitspruch Perfection in Automation leben wir seit mehr als 35 Jahren. 
Darunter verstehen wir nicht nur, die besten Lösungen in der industriellen Automa-
tisierung zu entwickeln, sondern auch langjährige und vertrauensvolle Beziehungen 
zu unseren Kunden, Partnern, Mitarbeitern und Lieferanten zu pflegen.
 
Mit unternehmerischem Mut und Weitsicht sind wir rasch zu einem internationalen 
Konzern gewachsen. Das Gespür für Marktentwicklungen und neue Trends hat uns 
zum Innovations- und Technologieführer in der Branche gemacht. 
 
Als globales Zentrum für Maschinen- und Fabrikautomation innerhalb der ABB-
Gruppe werden wir unsere führende Position im internationalen Marktumfeld weiter 
ausbauen und unseren Wachstumskurs fortsetzen.
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B&R Strasse 1�Automatisierungstechnik�
�
�

B&R INDUSTRIAL AUTOMATION GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

5142� Eggelsberg�
www.br-automation.com�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

Sylvia Huber�
Andreas Petö�
�

Schriftliche Bewerbung, Telefonat, 1-2 persönliche Gespräche. In Ausnahmefällen 
Eignungstests.

Je nach Position sind unterschiedliche fachliche Voraussetzungen gefordert.  
Generell sind Eigenverantwortung, Professionalität im Umgang mit den Kunden,  
Serviceorientierung, Hands-on und die Bereitschaft zur Weiterbildung essentiell.

Eigenverantwortung & Selbständigkeit, �  
Einstieg als Junior/ Trainee o.ä. möglich�

�
�

Sylvia Huber 
HR Business Partner 
karriere@axians.at

Linz, Wien, Salzburg, Graz, Innsbruck, �  
Dornbirn, Köln, Straßbourg�

in AT: 6�
Int’l: 2�

in AT: 355�
Int’l: 27�

Als End-to-End Provider für Enterprise-IT bauen wir für unsere Kunden die Brücken 
in das digitale Zeitalter. Dabei steht bei uns nicht nur die sichere und erfolgreiche 
Integration neuer Technologien im Vordergrund, sondern auch der Kundennutzen. 
 
Mit unseren Services unterstützen wir Unternehmen aller Größen und aus allen Bran-
chen dabei, innovative IT-Lösungen und Geschäftsmodelle zu realisieren und damit 
eine neue Qualität und Produktivität zu erreichen. 
 
Wir suchen Talente die uns in den Bereichen Softwareentwicklung, Advanced Ana-
lytics, Cloud Transformation, Managed Service, Connectivity, Data Center, SAP und 
Security unterstützen.

Wir schenken unseren Mitarbeitern und Kolleginnen viel Vertrauen, damit sie mit ei-
ner hohen Flexibilität Ihren Arbeitsalltag meistern können. Die Eigenverantwortung 
jedes Einzelnen sowie die Freude an der Arbeit schafft unkonventionelle, innovative 
und neue Möglichkeiten.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Hafenstraße 2a�Software und IT�
�
�

AXIANS ICT AUSTRIA GMBH

4020� Linz�
www.axians.at�
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.evgroup.com�
�
�

Mag. Martin Steinmann 
Head of Human Resources

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Schriftliche Bewerbung 
Vorstellungsgespräch 
Schnuppertag

Für die Bereiche IT und Technology suchen wir engagierte Mitarbeiter, die uns durch 
Teamgeist und bereichsübergreifendes Denken langfristig unterstützen. Eine eigen-
ständige Arbeitsweise und gute Kommunikationsfähigkeiten sind uns wichtig.  
Es erwartet Sie ein dynamisches, internationales Arbeitsumfeld & zahlreiche Benefits.

�
�

Entsendung in Niederlassungen �  
möglich�

St. Florian am Inn (HQ), USA, Japan, �  
Südkorea, China, Taiwan�

in AT: 1�
Int’l: 5�

in AT: 680�
Int’l: 850�

EV Group (EVG) ist anerkannter Technologie- und Marktführer für Präzisionsanlagen 
und Prozesslösungen zur Waferbearbeitung in der Halbleiterindustrie, Mikrosystem-
technik und Nanotechnologie. 

Auf den hochentwickelten Spezialanlagen und mit dem Know-How der Entwick-
lungs- und Prozessingenieure von EVG fertigen die Kunden des Unternehmens, zu 
denen die größten Elektronikkonzerne der Welt gehören, z.B. Bauteile für Smart-
phones, Virtual- bzw. Mixed-Reality-Brillen und Spielekonsolen, Airbagsensoren 
und zentrale Komponenten für Fahrer-Assistenzsysteme moderner Fahrzeuge sowie 
Produkte für die Bio- und Medizintechnik. Das 1980 gegründete Unternehmen mit 
Hauptsitz in St. Florian am Inn besitzt eigene Niederlassungen in den USA, Japan, 
Korea, China und Taiwan.
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DI Erich Thallner Str. 1�Anlagenbau�
�
�

EV GROUP GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4782� St. Florian am Inn�
www.EVGroup.com�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.beko.at/karriere/�  
recruiting@beko.at�  
0732/655465-21�

Persönliches Gespräch mit Klärung der Kompetenzen und Erfahrungen; 
Analyse der Erwartungen an die Berufslaufbahn und das Arbeitsumfeld

Bereichsübergreifendes Denken, den Mut sich in neue Aufgabengebiete  
einzuarbeiten, die Bereitschaft zur laufenden Weiterentwicklung in fachlichen 
und persönlichen Kompetenzen, Kommunikationsfähigkeit und ein Herz, das 
für Technik schlägt.

Mitarbeit in großen Industrie-�  
Entwicklungsprojekten�

Nein�
�

Clarissa Sunkovsky, MSc 
Recruiting 
recruiting@beko.at

Andrea Aichinger 
Recruiting 
recruiting@beko.at

Linz, Hagenberg, Salzburg, Innsbruck, �  
Graz, Klagenfurt, Wien�

in AT: 7�
Int’l: �

in AT: 700�
Int’l: �

Seit 1966 ist BEKO als Technologiedienstleister, Lösungsanbieter und Innovations-
partner für Unternehmen aller Branchen und Größe sowie für die öffentliche Hand im 
Einsatz. Unser Asset ist das gewachsene und vernetzte Wissen unserer Mitarbeiter 
aus Engineering und Informatik.
  
Das Portfolio fassen wir als „Engineering und Digitalisierung as a Service“ zusam-
men. Damit umfassen wir Kompetenzen in allen relevanten Technologiefeldern: An
lagenbau, Maschinenbau, CE-Consulting, SAP, Applikationsentwicklung, Automati-
sierung, Elektrotechnik, Digitalisierung, Software Qualitätssicherung, Visualisierung. 
 
Wir helfen unseren Kunden, zeit- und ressourcensparend Spitzen-Know-how zum 
Einsatz zu bringen, damit diese ihre Handlungsspielräume erweitern und Marktchan-
cen optimal nützen können. Wir verstehen die Herausforderungen, vor denen unsere 
Kunden stehen und entwickeln innovative Lösungen. Dabei unterstützen wir unsere 
Kunden in den BEKO internen Competence Centern genauso wie im On-Site-Service 
bei unseren Kunden vor Ort.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Gruberstraße 2-6�Anlagenbau, Maschinenbau, �  
Elektrotechnik, Automatisierung,�  
Software Applikationsentwicklung�

BEKO ENGINEERING & INFORMATIK GMBH & CO KG

4020� Linz�
www.beko.at�



120

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

bewerbung@bitter.at�  
www.bitter.at�  
07259/32223-0�

Mag. Armin Pachinger 
Human Resources 
bewerbung@bitter.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung 
z.H. Herrn Mag. Armin Pachinger. Alle weiteren Möglichkeiten besprechen wir bei ei-
nem ersten persönlichen Gespräch!

Technische Ausbildung im Bereich Maschinenbau, KFZ-Bau oder Mechatronik,  
motivierte Berufseinsteiger/-innen mit dem Wunsch zur Weiterentwicklung Ihrer 
Fachkenntnisse, Interesse an Fahrzeugentwicklung ...und von Technik begeistert!

Forschungs- und Entwicklungstätigkeiten�
�

An unseren Standorten in �  
Deutschland�

Sierning, Neuzeug�  
München, Ludwigsburg�

in AT: 2�
Int’l: 2�

in AT: 130�
Int’l: 20�

Unser Streben nach Lösungen führt uns durch alle Prozesse der Produktentwicklung, 
je nach Herausforderung und Anforderung unserer Kunden. 

Wir entwickeln seit beinahe 30 Jahren erfolgreich für die Automobil- und deren Zu-
lieferindustrie, für die Maschinenbau- und Elektronikindustrie. An den Standorten 
Sierning/Steyr, München und Ludwigsburg bei Stuttgart oder bei unseren Kunden 
vor Ort setzen wir unsere Projekte um.
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Gewerbestraße 12�Technische Dienstleistung�  
Automobil- und Zulieferindustrie�
�

BITTER ENGINEERING & SYSTEMTECHNIK GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4522� Sierning�
www.bitter.at�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.tiger-coatings.com/karriere 
+43 7242 400-1349�
�

Interviews, Probearbeitstage, Persönlichkeitsanalyse

Wenn Sie daran interessiert sind, sich und unsere Produkte mit Leidenschaft und Mut 
weiterzuentwickeln und sich einen Job wünschen, in dem Sie vertrauensvoll im Team 
arbeiten, respektvoll und offen gegenüber anderen Kulturen und Innovationen sind, 
dann ist TIGER der richtige Arbeitgeber für Sie!

eigenverantwortliche (globale) Tätigkeit, �  
leitende Funktion in (Projekt-)Teams�

internationale Einsätze in �  
Projekten, Traineeprogramm�

Franziska Haizinger 
Senior Formulator 
franziska.haizinger@
tiger-coatings.com

Viktoria Rapberger 
Junior Formulator 
viktoria.rapberger@
tiger-coatings.com

Wels (HQ), USA, Kanada, Mexiko, China, �  
Vietnam, Ägypten�

in AT: 1�
Int’l: 8�

in AT: 520�
Int’l: 1.300�

1930 aus einer Farbenhandlung entstanden und durch Heimwerker-Lacke bekannt 
geworden, ist TIGER heute eine multinationale Unternehmensgruppe mit Produkti-
onsstätten und Forschungszentren auf vier Kontinenten. 
 
In der Sparte Pulverlacke für industrielle Anwendungen ist der managementgeführ-
te Familienbetrieb mit Hauptsitz in Wels einer der größten Anbieter weltweit. Neben 
der Sparte der Pulverbeschichtungen erobert TIGER Coatings mit Innovationen im 
Bereich der Digital-Drucktechnologie den neuen Markt der digitalen Individualisie-
rung.  
 
TIGER Produkte verleihen Oberflächen Schutz, Funktionalität, Struktur, Farbe und 
Effekt gleichermaßen und decken damit ein nahezu grenzenloses Spektrum im Be-
reich der Oberflächenveredlung ab. TIGER Coatings entwickelt und produziert aus-
schließlich umweltfreundliche Hochleistungsprodukte, die dem neuesten Stand der 
Technik entsprechen und bleibt somit ihren Grundsätzen treu: hohe Qualitätsstan-
dards – umweltfreundliche und innovative Produkte – kurze Lieferzeiten – hohe 
Flexibilität – hervorragender Kundenservice.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Negrellistraße 36�Chemische Industrie�
�
�

TIGER COATINGS GMBH & CO KG

4600� Wels�
www.tiger-coatings.com�
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

apply@spar-ics.com; �  
+43 662 4470�
�

Caroline Forster 
ICS Recruiting & HR 
Caroline.FORSTER@
spar-ics.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Nach der schriftlichen Bewerbung laden wir passende Kandidaten/innen zu einem 
Erstgespräch ein. In der zweiten Runde folgt ein erweiterter Informationstag im ange-
strebten Team. Bei diesem Termin hat man die Möglichkeit die Kollegen und die Auf-
gabe/Position kennen zu lernen.

Du bist ein Teamplayer und schätzt ein kollegiales Umfeld? Du bringst Soft Skills in 
der IT mit? Du bist Innovationstreiber und kennst dich mit den neuesten Technologien 
aus oder möchtest mehr darüber erfahren? Dann bist du bei uns genau richtig!

Solution Consultants, Application �  
Management, Innovationstreiber�

Projekt Manager u. Software �  
Developer f. Projekte im Ausland�

AT, IT, HR, SI, HU�
�

in AT: 8�
Int’l: 4�

in AT: 400�
Int’l: 80�

Als dynamische IT-Unit ist die SPAR Business Services – Information & Communi-
cation Services, kurz SPAR ICS, für alle IT-Belange in der gesamten SPAR Öster-
reich-Gruppe in acht Ländern und in drei Bereichen – Food Retail, Sports & Fashion 
und Shoppingcenter – verantwortlich. 

Die mehr als 400 engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschäftigen sich un-
ter anderem mit Themen wie Digital Retail, Data Science, Cloud & Mobile Computing 
oder IT-Security und sorgen dafür, dass alles perfekt läuft.

100

Europastrasse 3�Software und IT�
�
�

SPAR ICS

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

5015� Salzburg�
www.spar-ics.com�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.mindbreeze.com  �  
jobs@mindbreeze.com �  
0732/ 60 61 62 620�

Bewerbung via unserer Website 
http://karriere.mindbreeze.com 
>> plus mehrstufiges Auswahlverfahren

Teamfähigkeit, Begeisterungsfähigkeit, qualitätsorientierte Arbeitsweise, Flexibilität, 
Belastbarkeit, Spaß beim Lösen von interessanten Herausforderungen, Genauigkeit, 
Kommunikationsfähigkeit

�
�

�
�

Daniel Fallmann 
Gründer/ Geschäftsführer 
jobs@mindbreeze.com

Flora Hackl 
Recruiting 
jobs@mindbreeze.com

Linz, Wien,                               �  
Frankfurt, München, Berlin, Bern, Chicago�

in AT: 2�
Int’l: 6�

in AT: �
Int’l: 28�

Mindbreeze ist ein rasch wachsender und international führender Anbieter von Ap-
pliances und Cloud-Services für Enterprise Search, angewandte künstliche Intelli-
genz und Wissensmanagement. 

Mit mittlerweile über 13 Jahren Erfahrung im Bereich der semantischen Datenana-
lyse und dem Aufbereiten von Informationen und relevanten Fakten aus den Unter-
nehmensdaten bieten wir ein einzigartiges Arbeitsumfeld in einem sehr rasch wach-
senden Markt.

–– Wir vereinen die hellsten Köpfe im Bereich künstliche  
Intelligenz und Big Data unter einem Dach

–– Uns gibt es bereits seit 13 Jahren und wir zählen viele  
internationale Top-Konzerne zu unseren Kunden

–– „Customer First“ ist für uns nicht nur eine Floskel,  
sondern unsere gelebte Überzeugung

–– Wir sind ein Team, sowohl beim Lösen von Kundenanforderungen,  
wie auch bei Release Partys

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Honauerstraße 2�Software und IT�
�
�

MINDBREEZE GMBH

4020� Linz�
www.mindbreeze.com�
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Soziologie
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Mathematik
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Mechatronik
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Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

xxxl.digital/jobs�  
recruiting-digital@xxxlutz.at�  
0664/62 52 634�

Mag. (FH) Claudia Religa 
clr@xxxlutz.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
persönliches Kennenlernen, Teamgespräch

Freude am Arbeiten im Team und eine offene und kommunikative Persönlichkeit, 
Interesse sich ins Unternehmen einzubringen und bei uns aktiv mitzugestalten

eigenverantwortliche Tätigkeiten�
�

�
�

�
�

in AT: �
Int’l: 271�

in AT: �
Int’l: 22.000�

Wir von xxxldigital, die junge, digitale Abteilung der XXXLutz Gruppe, haben ein 
komplett neues Start-Up Team aufgebaut, das sich mit der Konzeption und Wei-
terentwicklung unserer Onlineshops und Webapplikationen und all dem, was zum 
E-Commerce noch so dazu gehört, beschäftigt.

Um unseren Kunden die bestmögliche Userexperience zu gewährleisten, sind wir im 
E-Commerce Bereich technologisch immer am Puls der Zeit und passen uns stets 
den Bedürfnissen unserer Kunden an. Agile Prozesse, autonome Teams und hochmo-
derne Technologien ermöglichen es uns, diese Ziele bestmöglich zu erreichen. 

https://xxxl.digital/
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Römerstraße 39�Handel�
�
�

XXXLUTZ KG EDV

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4600� Wels�
https://xxxl.digital/�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

microfocus.com/about/careers �  
office.linz@microfocus.com       �  
+43 (0) 732 / 210 30606�

Technical Interviews

Eigeninitiative und Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen, hohe Teamfähigkeit, 
Genauigkeit, Hang zur Perfektion und Liebe zum Detail

Software System Developer�
�

�
�

Jasmin Razenberger  
jasmin.razenberger@microfocus.com

Linz, Wien                                              �  
100 locations worldwide�

in AT: 2�
Int’l: �

in AT: 50�
Int’l: 4.500�

Originating in 1983, Borland Software Corporation is a Micro Focus company and the 
Borland brand identifies the requirements, test and change management solutions 
which help companies to build better software, faster. 
 
Our world class software development products work across the entire Application 
Development Lifecycle to transform good software into great software. Uniquely,  
our tools are open, agile, and fit for Enterprise. 

–– Open in how we integrate with our customers’ infrastructure and leverage open 
source.

–– Agile in working with our customers and bringing new methodologies to existing 
processes.

–– Enterprise focused in our experience, understanding, and scale.
 
Borland’s mission is to optimize the software development supply chain. We have 
been building software delivery tools for 30 years, and have helped thousands of 
organizations improve and automate their software development capability. Our 
industry-leading software solutions enable companies to take control of the ever-
growing variety and complexity of their applications, systems and partnerships.

Borland in Linz is looking for innovative developers who want to work for an inter
national player, building world-class testing software in a customer-focused world.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Hauptstraße 4-10�Software und IT�
�
�

BORLAND ENTWICKLUNG GMBH/MICRO FOCUS

4040� Linz�
www.microfocus.com, www.borland.com�
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Was uns wichtig ist

Bewerbungsmodus

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten�

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

REWI

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

SOWI

Wirtschaftspädagogik

Bachelor- /Masterthesis, Praktika, �  
Teilzeitjob�

Informatik

TNF

Claudia Marhann 
Head of R&D Recruiting 
+43/660 9082028 
claudia.marhann@
dynatrace.com

Veronika Gruber 
Director Human Resources 
veronika.gruber@ 
dynatrace.com

jobs.linz@dynatrace.com�
�
�

CV mit Foto, persönliches Vorstellungsgespräch mit Unterlagen zu bisherigen 
Projekten. Alle offenen Positionen sind gelistet unter: jobs.dynatrace.at 

Gutes Teamwork bei der gemeinsamen Arbeit an unserem Produkt. Du kannst pro-
aktiv Einfluss auf die Entwicklung nehmen und unterstützt gerne deine KollegInnen. 
Technische Herausforderungen machen dir Spaß und du hast hohe Qualitäts
ansprüche an deine Arbeit. Überzeug Dich selbst: jobs.dynatrace.at

JA�
�

Linz, Hagenberg, Klagenfurt,�
Detroit, Gdansk, San Mateo, Syndney, �  
Barcelona, uvm.�

in AT: 3�
Int’l: �

in AT: 350�
Int’l: 1.800�

Wir sind jung, agil und unser Herz schlägt für Software-Entwicklung. Als Weltmarkt-
führer im Bereich Software Intelligence sind wir Vorreiter für selbstgesteuerte IT 
und Cloud-Systeme. Unsere Software hilft unseren Kunden wie zB. Google, Amazon, 
Microsoft, H&M, Audi/VW ihre Server Performance zu optimieren und Innovationen 
voranzutreiben. Gutes Teamwork ist unsere DNA und wird in unseren Engineering 
Labs (Linz, Hagenberg, Klagenfurt, Gdansk, Detroit) weltweit gelebt. Wir alle ziehen 
an einem Strang und verfolgen eine gemeinsame Mission: „Software needs to work 
perfectly“.

Unser Team in Österreich besteht aktuell aus 350 engagierten und hoch qualifizierten 
MitarbeiterInnen aus 22 verschiedenen Nationen. Bei uns kommt auch der Spaß nicht 
zu kurz ;-). Wir machen regelmäßige Release Partys, Skitage, gemeinsames Compa-
ny-Breakfast und Sommerpartys. 
Wir bieten unseren KollgenInnen spannende Entwicklungsmöglichkeiten in einem 
internationalen Umfeld, und zwar in folgenden Bereichen: Forschung und Entwicklung 
(R&D), Customer Support, Produkt Management, Grafik & Design, Technischer Ver-
trieb & Marketing. Unsere EntwicklerInnen programmieren unter anderem in Java, C++, 
JavaScript, C#, Golang und Mobile ebenfalls in Java und ObjectiveC. Wir arbeiten mit 
modernsten Technologien (vor allem im Cloud Bereich): Amazon EC2, Kubernetes, Cloud 
Foundry, Azure, OpenShift, Apache Cassandra, Elasticsearch, AI/Machine Learning.
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Freistädterstraße 313�
�
www.dynatrace.com�

IT�
�
�

DYNATRACE AUSTRIA GMBH

Linz�4040�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.s-m-c.at�  
karriere-nord@s-m-c.at�  
+43 7224 67070 0�

Wir freuen uns über Bewerbungen entweder direkt auf eine ausgeschriebene Position 
oder auch initiativ. Unsere MitarbeiterInnen werden gerne in einem persönlichen Ge-
spräch mit Ihnen Ihre Karrieremöglichkeiten detailliert besprechen.

Vertrauen, Wertschätzung & Diskretion; selbstständiges Arbeiten,  
höchstmögliche Flexibilität & langfristige Orientierung

eigenverantwortliche Tätigkeiten in �  
erfolgreichen KMUs�

unsere Kunden agieren global�
�

Helena Reitbauer  
Senior Consultant  
Region Nord 
helena.reitbauer@s-m-c.at

St. Florian, Steyr�
�

in AT: 2�
Int’l: 0�

in AT: 8�
Int’l: 0�

SMC ist zuverlässiger & professioneller Geschäftspartner für qualitativ hochwertige 
HR-Dienstleistungen in den Bereichen Search – Perspektive Plus – Personalver
rechnung – Externes Personalmanagement. Wir unterstützen unsere Kunden –  
vorwiegend im KMU Segment und in Teilgebieten bei größeren Organisationen –  
professionell, ressourcenschonend und diskret.
 
Die SMC steht für erfolgreiche Beratung in den vereinbarten Dienstleistungen – 
unsere Aussagen sind verbindlich! Unser erfolgreicher Weg ist heute und in Zukunft 
auf ökonomisches Wachstum ausgerichtet. Höchst mögliche und bedarfsgerecht an 
unsere Kunden angepasste Qualität für erfolgreiche Personalarbeit ist unser oberstes 
Credo. Wertschätzung im Umgang mit unseren Kunden und MitarbeiterInnen durch 
aktiv gelebte Teamarbeit in einem dynamischen, innovativen und flexiblen Arbeits-
umfeld ermöglicht den optimalen Benefit.   
 
Das vielschichtige Dienstleistungsangebot im Consulting Bereich und die moderne 
und offene Unternehmenskultur bieten unseren Mitarbeitern ein breites Spektrum an 
Entwicklungsmöglichkeiten und eine langfristig ausgerichtete Perspektive im Unter-
nehmen.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Hofmannweg 1�Beratung/Consulting�
�
�

SUCCESS MANAGEMENT CONSULTING GMBH

4490� St. Florian�
www.s-m-c.at�
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www.infineon.com/jobsaustria�  
recruiting.austria@infineon.com�
�

Karl Dominizi 
Senior Manager Product 
Development Radar

Dieter Fröhlich 
HR Business Partner

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Online Recruting-Tool - infineon.com/jobsaustria

Begeisterung für Technologie sowie Neugierde und Motivation

Projektarbeit und eigenverantwortliche �  
globale Tätigkeiten�

International Graduate Program, �  
Netzwerke aufbauen�

Villach, Klagenfurt, Graz, Linz und Wien�  
Europa, USA und Süd-Ost Asien�

in AT: 5�
Int’l: �

in AT: 3.785�
Int’l: 37.479�

Über Infineon Austria: Die Infineon Technologies Austria AG ist ein Konzernunter-
nehmen der Infineon Technologies AG, einem weltweit führenden Anbieter von 
Halbleiterlösungen, die das Leben einfacher, sicherer und umweltfreundlicher ma-
chen. Mikroelektronik von Infineon senkt den Energieverbrauch von Unterhaltungs-
elektronik, Haushaltsgeräten und Industrieanlagen. Sie trägt wesentlich zu Komfort, 
Sicherheit und Nachhaltigkeit von Fahrzeugen bei und ermöglicht sichere Transakti-
onen in einer vernetzten Welt.
 
Infineon Austria bündelt als einziger Standort neben Deutschland die Kompetenzen 
für Forschung & Entwicklung, Fertigung sowie globale Geschäftsverantwortung. Der 
Hauptsitz befindet sich in Villach, weitere Niederlassungen in Graz, Klagenfurt, Linz 
und Wien. Mit 3.785 Beschäftigten (davon über 1.547 in Forschung und Entwicklung) 
aus rund 60 Nationen erzielte das Unternehmen im Geschäftsjahr 2017 (Stichtag 30. 
September) einen Umsatz von 2,5 Milliarden Euro. Mit einem Forschungsaufwand 
von 428 Millionen Euro zählt Infineon Austria zu den forschungsstärksten Unterneh-
men Österreichs. 
 
Weitere Informationen finden Sie unter www.infineon.com/austria
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Siemensstraße 2�Elektronikindustrie�
�
�

INFINEON TECHNOLOGIES AUSTRIA AG

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

9500� Villach�
www.infineon.com�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

bewerbungen@eospartner.at�
�
�

Vorstellungsgespräch, Möglichkeit eines „Schnuppertages“

Faible für Digitalisierung, Eigeninitiatives Arbeiten, Freude am Lösen  
komplexer Probleme, Hohe Dienstleistungs- und Kundenorientierung

Assistenz Wirtschaftsprüfung, �  
Bilanzierung, Steuerberatung�

�
�

Thomas Stadlbauer LL.M. 
Berufsanwärter 
thomas.stadlbauer@
eospartner.at

MMag. Silvia Simon  
WP/StB 
silvia.simon@ 
eospartner.at

Linz, Wels, Ried/Innkreis, Wien�
�

in AT: 4�
Int’l: �

in AT: 75�
Int’l: �

HABE DEN MUT, ALLES ZU BEGINNEN, WAS DU ERTRÄUMST, 
DENN KÜHNHEIT TRÄGT GENIE, KRAFT UND ZAUBER IN SICH.
 
Als Steuerberatungs- und Wirtschaftsprüfungskanzlei sind wir am Puls der Zeit: Mit 
der Bereitschaft, uns immer wieder auf Neues einzulassen, haben wir unsere internen 
Arbeitsprozesse erfolgreich digitalisiert. 
 
Unsere innovative Arbeitsweise macht uns zu einem dynamischen Unternehmen mit 
mehr als 70 MitarbeiterInnen in Oberösterreich und Wien. Unser Fokus liegt auf der 
Beratung von Familienunternehmen sowie kleinen und mittleren Betrieben.
 
NUR WENN JEDE UND JEDER VON UNS SICH ENTFALTEN KANN 
WIRD AUCH UNSER UNTERNEHMEN ALS GANZES GEDEIHEN.
 
Durch interne und externe Schulungen sorgen wir dafür, dass unsere Mitarbeiter eine 
qualitativ hochwertige Aus- und Fortbildung genießen und unterstützen sie zeitlich 
und finanziell bei den Prüfungen. Müttern und Vätern mit Kleinkindern im Alter bis zu 
3 Jahren bieten wir eine Kinderbetreuung am Arbeitsplatz. Die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie ist bei uns gelebte Praxis.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Europaplatz 4�Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung�
�
�

EOS PARTNER WIRTSCHAFTSPRÜFUNG  
UND STEUERBERATUNG GMBH

4020� Linz�
www.eospartner.at�



SYLVESTER Gesundheits- und Wohlfühlkonzepte e.U.
König-Ludwig-Straße 8c • 4481 Asten/Österreich
Tel. 1: +43 0676/7316088 • Tel. 2: +43 0676/7316015
E-Mail: meho.sylvester@brainlight.com

www.brainlight.de
www.sylvester-konzepte.at

Die 1988 gegründete brainLight GmbH ist weltweiter Marktführer und Entwickler 
ganzheitlicher, audio- visueller Tiefenentspannungs-Systeme. In ihrer Kombination aus 
Shiatsu-Massagesessel, Visualisierungs brille, Kopfhörer und Entspannungseinheit sind 
die brainLight-Produkte einzigartig auf der Welt. Die Wirksamkeit der brainLight- 
Systeme wird in zahlreichen Studien belegt. brainLight-Systeme ermöglichen es, im 
stressigen Alltag kurz abzuschalten. Nach der  Anwendung fühlt man sich wieder 
energie geladen, einsatzbereit und leistungsfähig.

• Betriebliches Gesundheitsmanagement
• Medizin und Heilkunde
•	 Reha	und	Pflege

• Wellness und Beauty
• Privatnutzer*innen
• Bildung und Lernen 

Einsatzbereiche der brainLight-Systeme als 
gewinnbringende Energietankstelle

„Aus persönlicher Überzeugung und Erfahrung weiß ich, wie wichtig die Themen 
 Gesundheit und Fitness für die eigene Lebensqualität sind. Mit viel Freude vermittle 
ich dieses Konzept auch an andere Menschen und habe deshalb die offizielle Vertre-
tung der Firma brainLight in Österreich übernommen. Mein Kerngeschäft ist der 
Vertrieb von brainLight-Erholungssystemen sowie deren Vermietung z.B. im Rahmen 
von Gesundheits- bzw. Präsenztagen. Aktuell suche ich Menschen mit einer ähnlichen 
Philosophie, die gerne haupt- oder nebenberuflich bei uns einsteigen möchten.“

Mag. Meho SYLVESTER

• Fitness und Sport
• Hotel und SPA 
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

dietmar.pankraz@mta-sys.com�  
0720 920 500 300�  
 www.mta-systems.at�

persönliches Vorstellungsgespräch

Wir sind ein junges, aufstrebendes und dynamisches Unternehmen, mit unserem flexi-
blen Arbeitsgleitzeitsystem fordern wir Entscheidungsfähigkeit und Selbstständigkeit. 
Teamfähigkeit wird in unseren gemeinsamen Projekten benötigt sowie auch Belast-
barkeit, wirtschaftliches Denken und Kommunikationsfähigkeit.

Entwicklung Motoren, Elektronik, Soft-�  
ware für elektromechanische Antriebe�

geplante Expansion und �  
Internationalisierung�

DI Dietmar Pankraz 
CEO Leiter F&E   
dietmar.pankraz@ 
mta-sys.com

Mauthausen�
�

in AT: 1�
Int’l: �

in AT: 26�
Int’l: �

MTA Systems ist ein junges, dynamisches Unternehmen, welches sich im Bereich 
Antriebstechnik seit mehreren Jahren etabliert hat. 
 
Die Produktpalette ist breit gefächert und reicht von getriebelosen Antrieben bis 
über kundenspezifisch entwickelten Antriebseinheiten sowie deren Ansteuerungen. 
Durch die stark wachsende Firmenstruktur benötigen wir individuelle, selbstständi-
ge, vertrauliche und kompetente MitarbeiterInnen in verschiedenen Bereichen. Seit 
der Gründung des Unternehmens wird die Firmenphilosophie von den Werten Ehr-
lichkeit, Unternehmertum, Qualität und Verantwortung geprägt. Wir bieten unse-
ren ArbeitnehmerInnen ein angenehmes Arbeitsfeld und die Möglichkeit die Ent-
wicklungsprozesse unseres Unternehmens mit eigenem persönlichen Engagement 
wesentlich zu unterstützen. 

Wir freuen uns über Ihren Beitrag den Erfolg von MTA mitzugestalten. Für den 
Bereich F&E sind wir auf der Suche nach Absolventen im Bereich Motoren- und 
Elektronikentwicklung. Der Schwerpunkt im Bereich der Elektronikentwicklung er-
streckt sich von Hardware über Software bis hin zu komplexen Regelungstechniken 
im Bereich unserer Produktentwicklungen.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Pem-Straße 2�Forschung und Entwicklung; Mechatronik�
�
�

MTA SYSTEMS GMBH

4310� Mauthausen�
www.mta-systems.at�
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Physik
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Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Sabine Seidl, Human Resources �  
careers.at@fronius.com                   �  
+43 (0) 7242 241-1935�

Manfred Wolfschwenger 
HR-Generalist  
wolfschwenger.manfred@
fronius.com

Katarina Jacimovic     
HR-Personalentwicklung 
jacimovic.katarina@
fronius.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Zu Beginn findet ein Bewerbungsgespräch statt, um sich gegenseitig näher kennen 
zu lernen. Danach kann es zu Potenzialanalysen und Fachaufgabenstellungen sowie 
"Schnupperterminen" mit dem zukünftigen Team kommen.

Dass Sie mit Ihrer Energie - so wie wir auch - etwas Besseres bewirken wollen. Hierzu 
braucht es Persönlichkeiten, die versuchen über Grenzen hinaus zu denken und sich 
dabei gut mit dem Team und ihren Kunden verbinden, um die gemeinsamen Ideen in 
Taten umzusetzen.

sind sehr vielfältig und von Stelle zu Stelle 
unterschiedlich�

gibt es sowohl in Technik wie in  �  
Wirtschaft�

Sattledt, Thalheim, Wels, Pettenb., Wien, � 
Salzbg, Innsbr., weltweit in 28 Ländern�

in AT: 8�
Int’l: 30�

in AT: �
Int’l: 4.550�

Wir bündeln Energie, um geniale Zukunft zu gestalten. Egal, ob es um effizienten 
Solarstrom geht, um smarte Wege Batterien zu laden oder um die perfekte Schweiß-
naht. Fronius steht für intensive Forschungsarbeit und stete Suche nach innovativen 
Lösungen zur Steuerung von Energie.
 
Wir sind ein stark wachsendes Unternehmen mit absolutem Technologie-Fokus. Wir 
forschen, entwickeln und produzieren selbst. Gemeinsam wollen wir eine bessere 
Welt mitgestalten und verbinden die Herzlichkeit eines Familienunternehmens mit 
der Vielfalt einer weltumspannenden Organisation mit 30 Niederlassungen. Von der 
Enkelin des Gründers geführt, haben Werte wie Menschlichkeit und Gemeinschaft 
immer noch einen zentralen Stellenwert in unserer Unternehmenskultur. Dies wird 
bei Veranstaltungen wie dem Fronius Sommerfest für Mitarbeiter/innen und deren 
Familien oder der großen Jahresabschlussfeier besonders bewusst, aber auch in der 
Art der täglichen Zusammenarbeit.
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Fronius Straße 5�Elektronikindustrie, Forschung & �  
Entwicklung, Software�
�

FRONIUS INTERNATIONAL GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4642� Sattledt�
www.fronius.com/karriere�
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Veronika Beurle�  
+43732 6979 2836�  
v.beurle@brauunion.com�

Veronika Beurle, M.Sc. 
+43 732 6979 2836 
v.beurle@brauunion.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Onlinebewerbung, mehrstufiges Interviewverfahren

Identifikation mit unserem Produkt und unseren Werten, Engagement und Einsatz
bereitschaft, Hands-On-Mentalität, Teamfähigkeit und Kommunikationskompetenz

Die Herausforderungen und Aufgaben �  
variieren je nach Unternehmensbereich�

Internationale Möglichkeiten �  
innerhalb des Heineken-Konzerns�

über ganz Österreich verteilt�
�

in AT: 9�
Int’l: �

in AT: 2.400�
Int’l: �

Brau Union Österreich – Immer die beste Marke. Überall. Zum Wohl.
 
Neben starken Marken und hervorragenden Produkten, machen vor allem das Know-
how und das Engagement unserer Mitarbeiter die Brau Union Österreich zu einem 
höchst erfolgreichen Unternehmen mit Innovationsführerschaft. Seit 2003 ist die 
Brau Union Österreich Teil der Heineken-Familie, wodurch globale Projekte, welt
weite Zusammenarbeit und internationaler Austausch zum Arbeitsalltag gehören.

111

Poschacherstr. 35�Handwerk, Gewerbe, Konsumgüter, �  
Markenartikel, Nahrungs-, Genussmittel�
�

BRAU UNION OESTERREICH AG

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4021� Linz�
www.brauunion.at�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.schulmeister-consulting.com�  
linz@schulmeister-consulting.com�  
0732/890084�

Bitte bewerben Sie sich bei uns online über unsere Homepage www.schulmeister- 
consulting.com oder per Email an financelinz@schulmeister-consulting.com. 
Wir melden uns dann bei Ihnen für die Vereinbarung eines ersten Gespräches!

Sie sind uns wichtig! Als Persönlichkeit stehen Sie bei uns im Mittelpunkt! 
Ihr künftiger beruflicher Erfolg hängt ganz besonders davon ab, wie gut Sie Ihre 
persönlichen Stärken in Ihrem beruflichen Umfeld zum Einsatz bringen können.  
Wir unterstützen Sie beim Ausloten Ihrer Karrierechancen!

diverse Einstiegspositionen bei unseren �  
Kunden�

�
�

Mag. Daniela Schober 
schober@ 
schulmeister- 
consulting.com

Mag. Birgit Eiselsberg 
eiselsberg@ 
schulmeister- 
consulting.com

Wien, Linz, Prag�
�

in AT: 2�
Int’l: 1�

in AT: 33�
Int’l: 2�

Ihr Studium neigt sich dem Ende zu? Sie möchten Ihre beruflichen Möglichkeiten 
ausloten? Sie haben schon Ideen oder konkrete Jobangebote, sind aber unsicher 
was wirklich zu Ihnen passt?
 
Hier können wir Ihnen weiterhelfen! 
Als langjähriger Recruiting-Partner und Personalberater der österreichischen Big 
Player und Hidden Champions haben wir neben attraktiven Jobangeboten auch 
den Blick hinter die Kulissen. Wir ermöglichen und begleiten laufend interessante 
Karrierewege. In dieser Rolle sehen wir uns auch im persönlichen Gespräch mit 
Ihnen, wo wir gemeinsam berufliche Optionen und Möglichkeiten abstecken und 
diskutieren.
  
Sie wissen wovon Sie reden – wir auch! 
Als Personalberater mit Spezialisierung im Finanz- und Rechnungswesen, sowie  
Technik und IT finden Sie fachlich kompetente Gesprächspartner, die Ihnen die 
richtigen Fragen stellen, um Sie in Ihrer Entscheidungsfindung zu begleiten und zu be-
raten. Wir bieten spannende Einstiegsangebote und eine professionelle Beratung im 
Bewerbungsprozess – damit Sie am Ende die Stelle finden, die wirklich zu Ihnen passt.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

112

Schubertstraße 4�Beratung/Consulting�
�
�

SCHULMEISTER SPECIALIZED SEARCH

4020� Linz�
www.schulmeister-consulting.com�
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karriere@uniconsult.at�  
www.uniconsult.at�
�

Mag. Jörg Rossdorfer 
joerg.rossdorfer@
uniconsult.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Kommen Sie in unser Team! Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen an karriere@
uniconsult.at und anschließend vereinbaren wir ein persönliches Gespräch. Wir freuen 
uns auf Ihre Bewerbung!

Engagement und ein guter Teamgeist, Eigenverantwortung, Bereitschaft zur eigen-
ständigen und umfassenden Kundenbetreuung, Freude am Umgang mit Menschen, 
Genauigkeit, Kommunikationsfähigkeit

Beratung unserer nationalen und �  
internationalen Kunden, STB, WP�

nein�
�

Ried im Innkreis, Peuerbach, Schärding, �  
Uttendorf, Vöcklabruck, Linz�

in AT: 6�
Int’l: �

in AT: 91�
Int’l: �

UNICONSULT zählt mit über 90 MitarbeiterInnen, davon 5 WirtschaftsprüferInnen 
und 13 SteuerberaterInnen, zu den größten Beratungsunternehmen in Oberöster-
reich. 
 
Kompetente Mitarbeiter sind das größte Kapital jedes Unternehmens und so haben 
die Aus- und Weiterbildungen unserer MitarbeiterInnen bei uns höchste Priorität. Wir 
investieren in die Zukunft und stellen uns den Herausforderungen des immer schnel-
ler werdenden wirtschaftlichen Umfeldes.
Bei uns hat jede/r MitarbeiterIn die Möglichkeit sich individuell zu entfalten und ent-
wickeln und mit uns gemeinsam seine Karriere in den Bereichen Steuerberatung, 
Wirtschaftsprüfung, Unternehmensberatung und Corporate Finance zu planen.  
Sie erwartet bei uns ein angenehmes Arbeitsumfeld mit motivierten Kollegen, flexib-
le Arbeitszeiten, Unterstützung bei Fort- und Weiterbildungen und nach einer erfolg-
reichen Einarbeitungs- und Kennenlernzeit besteht die Möglichkeit einer vollwertigen 
Partnerschaft.
Die Weiterbildung unserer MitarbeiterInnen und auch die Weiterbildung der Mitar-
beiterInnen unserer Klienten erfolgt in der eigenen "UNICONSULT AKADEMIE".
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Bahnhofstraße 35a�Beratung / Consulting�
�
�

UNICONSULT

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4910� Ried im Innkreis�
www.uniconsult.at�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�
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Bewerbungsmodus

Yvonne Dorninger�
�
�

Bitte schicke uns deine Bewerbungsunterlagen per Mail an:
dl-WBA-jobs@zoetis.com

Für helle Köpfe haben wir immer einen Platz. SMARTBOW bietet dir die Möglichkeit, 
in einem dynamischen und erfolgreichen Team zu arbeiten. Wir pflegen offene Kom-
munikation, gegenseitige Unterstützung und konstruktives Feedback. 

�
�

�
�

Manuela Mair, BSc. 
Produktmanagement

Dipl.Ing. Silke Auer, BSc. 
Projektmanagement

Hauptsitz Weibern (GR), Zweigstelle Linz�
�

in AT: 2�
Int’l: �

in AT: 62�
Int’l: �

Die Smartbow GmbH, ein Teil von ZOETIS, entwickelt, produziert und vertreibt be-
reits seit mehreren Jahren erfolgreich die SMARTBOW Ohrmarke zur Brunsterken-
nung, Wiederkäu- und Gesundheits-Überwachung sowie Kuh-Ortung in Echtzeit. 
Über moderne Sensoren wird das Verhalten der Tiere und ihre Position erfasst wer-
den. Unser SMARTBOW System ist bereits bei über 100.000 Rindern weltweit im 
Einsatz. 

Über Empfänger im Indoor oder Outdoor Bereich werden die Daten an einen lokalen 
Server weitergeleitet und mittels selbstlernenden Algorithmen erfasst und analysiert. 
Auf einer digitalen Stallkarte wird die aktuelle Position des Tieres angezeigt. Bei er-
höhter Brunst oder Änderungen im Wiederkäuen erhält der Landwirt einen Alarm 
auf PC, Smartphone (SMS) oder Tablet. Dadurch werden Auffälligkeiten rechtzeitig 
erkannt, und ermöglichen eine rasche Intervention zur Verbesserung des Tierwohls. Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

114

Jutogasse 3�Software und IT�
�
�

SMARTBOW GMBH

4675� Weibern�
www.smartbow.com�
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stellenangebote.fwp.at/Jobs�  
humanresources@fwp.at�  
+43 1 537 70 510�

MMag. Melanie Luger 
Leitung HR 
humanresources@fwp.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgespräch

Sie lieben es, in juristische Themen  einzutauchen und hoch qualitative Arbeit zu 
leisten? Sie suchen ein tolles, hilfsbereites Team? Sie wollen sich laufend weiter
entwickeln? Sie haben Freude an Herausforderungen? Dann sind Sie bei uns richtig!

RechtsanwaltsanwärterIn, PraktikantIn, �  
Juristische MitarbeiterIn�

ja, im „besten Anwaltsnetzwerk �  
der Welt“ (Terralex, lt Legal500)�

Wien�
�

in AT: 1�
Int’l: �

in AT: 120�
Int’l: �

If it doesn’t challenge you, it doesn’t change you! 
 
Bei Fellner Wratzfeld & Partner ist man immer mitten im Geschehen! fwp ist eine der 
erfolgreichsten Wirtschaftskanzleien in Österreich und betreut österreichische sowie 
internationale Top-Klienten.  
 
Unser schlagkräftiges Team aus über 120 hoch qualifizierten Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern arbeitet an unserem Standort im Zentrum von Wien zusammen an hoch-
spezialisierten Lösungen in abwechslungsreichen Projekten. Unsere Spezialisten aus 
elf Kompetenzfeldern gewährleisten für jede Aufgabenstellung die entsprechende  
Expertise für eine umfassende, hochqualitative Beratung.  
 
Unser Team von Expertinnen und Experten wächst laufend und freut sich auf weitere 
Unterstützung!

115

Schottenring 12�Rechtsberatung�
�
�

FELLNER WRATZFELD & PARTNER RECHTSANWÄLTE GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

1010� Wien�
www.fwp.at�
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Was uns wichtig ist
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Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�
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Mathematik
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Mechatronik
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Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

bewerbung@hexcel.com�  
www.hexcel.com/careers�
�

Bereit, Teil unserer spannenden Composite-Welt zu werden? Dann freuen wir uns über 
Bewerbungsunterlagen unter bewerbung@hexcel.com. 
Nähere Informationen zu unserem Unternehmen, den Produkten und Karrieremög-
lichkeiten geben wir gerne am Karrieretag.

Wir suchen Talente mit Hands-on Mentalität, die Interesse an der Zusammenarbeit 
mit verschiedenen Menschen und Kulturen mitbringen, die zielstrebig und verantwor-
tungsbewusst sind, für die eine teamorientierte Arbeits- und Denkwiese wichtig ist 
und die dabei das Big-Picture nicht aus den Augen verlieren.

zB in den Bereichen R&T, Sales,�  
Produktmanagement, Qualität�

Ja�
�

Mag. Birgit Floss 
Human Resources 
birgit.floss@hexcel.com

Mag. Karl Waldhör  
Human Resources Manager  
karl.waldhoer@hexcel.com

Neumarkt/H. & Pasching�  
weltweit 19 Produktionsstandorte�

in AT: 2�
Int’l: 19�

in AT: 280�
Int’l: 6.200�

HEXCEL ist weltweit führend bei Hochleistungsverbundwerkstoffen für industrielle 
Anwendungen in den Bereichen Windenergie, Sport, Automobil und Luftfahrt.  
 
Als erfolgreicher amerikanischer Konzern beschäftigen wir weltweit rund 6.200 
Mitarbeiter/innen an 19 Produktionsstandorten sowie Vertriebsbüros, Forschungs- 
und Entwicklungszentren. Unser Headquarter befindet sich in Stamford, CT, USA.  
In Österreich haben wir Standorte in Neumarkt/H. und in Pasching. 
 
Als führender Hersteller moderner Verbundwerkstoffe liegt die Entwicklung, Fer-
tigung und Vermarktung von Verbundwerkstoff-Hochleistungsmaterialien, wie 
Carbonfasern, Prepregs, Verstärkungen, Wabenkernen, Matrixsystemen, Klebstoffen 
und Strukturen, in unseren Händen. Genau diese Bandbreite macht unsere tägliche 
Arbeit abwechslungsreich und spannend.  
 
Wir sind laufend auf der Suche nach gut ausgebildeten Talenten, die gerne in Teams 
und in einem internationalen Umfeld arbeiten. Wir bieten viele verschiedene Mög-
lichkeiten Teil unseres Unternehmens zu werden, beispielsweise in den Bereichen 
F&E, Produktmanagement, Vertrieb, Qualitätswesen, Verfahrenstechnik und in 
Finance.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Industriegelände 2�Chemische Industrie�
�
�

HEXCEL COMPOSITES GMBH & CO. KG

4720� Neumarkt�
www.hexcel.com�



140

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.trescon.at/karriereangebote�  
bewerbung@trescon.at�
�

Mag. Regina Fenzl 
Leitung TRESCON TestCenter 
regina.fenzl@ 
trescon.at

Mag. Bertram Klinger  
GF TRESCON  
bertram.klinger@
trescon.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker/innen� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
elektronische Bewerbung, multimodales Interview,  
Kompetenzanalyse im TRESCON TestCenter, Praxistag

Projektmanagement-Kompetenz, Selbstmanagement, Teamfähigkeit, sehr gute 
schriftliche und mündliche Ausdrucksweise, Kunden/innen- und Serviceorientierung.

Projektmanagement im HR, Arbeit mit �  
intelligenten Sourcing-Methoden�

�
�

Linz, St. Pölten, Salzburg�  
Ljubljana, Bratislava, Brno�

in AT: 3�
Int’l: 3�

in AT: 21�
Int’l: 10�

STARTEN SIE DURCH MIT TRESCON!
Sie sind bereit für den nächsten beruflichen Schritt? Dann sind Sie bei TRESCON 
genau richtig! Die Suche nach dem passenden Job kann anstrengend und langwierig 
sein. Als Partner begleiten wir Sie vom Zeitpunkt der Bewerbung bis in das erste 
Gespräch mit dem/der Auftraggeber/in. Laufende Updates halten Sie stets infor-
miert über den aktuellen Status Ihres Bewerbungsprozesses. 

IHRE VORTEILE ALS BEWERBER/IN BEI TRESCON:
–– viele unterschiedliche / interessante Positionen bei renommierten Unternehmen
–– laufende Status-Updates zu Ihrem Bewerbungsprozess
–– persönliche Betreuung durch eine/n Sourcing-Mitarbeiter/in
–– internationale und nationale Jobangebote
–– absolute Diskretion und Sorgfalt im Umgang mit Ihren persönlichen Daten
–– Evidenzhaltung für künftige passende Positionen
–– mehr als 43.000 Bewerber/innen vertrauen auf unsere Erfahrung am Arbeitsmarkt
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Europaplatz 4�Dienstleistung�
�
�

TRESCON BETRIEBSBERATUNGSGESELLSCHAFT M.B.H.

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.trescon.at�
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.delfortgroup.com/career �  
myjob@delfortgroup.com�
�

Bitte nutzen Sie das Bewerberformular online unter www.delfortgroup.com/career. 
Das Bewerbungsverfahren besteht je nach Position aus Interviews, Case Studies und 
ggf. einem Online Assessment.

sehr gute Englischkenntnisse, Interesse an innovativen Lösungen und  
nachhaltigen Produkten, Empathie, Kommunikations- und Teamfähigkeit

Einstiegspositionen, Traineeprogramm, �  
Praktikum�

internationale Job Rotations i. R. des �  
Traineeprogramms, Assignments �

Mag. Verena Prandstötter 
Corporate HR Manager

Mag. Rainer Dobringer 
Head of Corporate HR

Europa, Asien, Amerika�
�

in AT: 3�
Int’l: 14�

in AT: 750�
Int’l: 1.650�

delfort ist der globale Innovationsführer in der Entwicklung, Produktion und im 
Vertrieb von Spezial- und Funktionspapieren.
 
Durch ein effektives Zusammenspiel von Menschen, Wissen und Technologien bietet 
das Unternehmen innovative Produkte, hervorragenden Service und maßgeschnei-
derte Lösungen für die Tabak-, Pharma-, Lebensmittel- und Etikettenindustrie.  
Dies inkludiert Zigarettenpapiere, Verpackungspapiere für Fastfood-Restaurants, 
Dünndruckpapiere für Beipackzettel, Bibel- und Katalogdruck sowie wissenschaft-
liche Publikationen, Etikettenbasis-, Grafik-, elektrische Isolierungspapiere sowie 
Drucklösungen. delfort verfügt über hohe Prozesskompetenz in der Lieferkette durch 
sorgfältig ausgewählte Partnerschaften mit zuverlässigen Lieferanten.
 
Das österreichische Unternehmen beschäftigt mehr als 2.300 Mitarbeiter an sechs Pro-
duktionsstandorten in Österreich, Ungarn, Tschechien, Finnland, Vietnam sowie vier 
Standorten für Drucklösungen in USA und Mexiko und mehreren internationalen Ver-
triebsbüros. delfort erzielte 2017 einen konsolidierten Umsatz von über EUR 780 Mio.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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DELFORT

4050� Traun�
www.delfortgroup.com�
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h.feneberger@softpoint.at�  
h.lehner@softpoint.at�
�

Helmut Lehner 
Teamlead IT-Consultant 
h.lehner@softpoint.at

DI Hubert Feneberger  
GF 
h.feneberger@softpoint.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
–– Unterlagen (CV) zusenden
–– persönliches Gespräch

Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH, TNF) mit Schwerpunkt Wirt-
schafts(-informatik), Software Engineering Ausbildung u. breites IT-Verständnis. 
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse sowie Reisebereitschaft innerhalb  
Österreichs, Freude und Spass am Kundenkontakt

Mitarbeit in einem hochmotivierten und�  
erfolgsorientierten Team�

�
�

Wien, Linz�
�

in AT: 2�
Int’l: 0�

in AT: 30�
Int’l: 0�

Softpoint IT Solutions wurde 1987 von DI Wilhelm Auberger, DI Hubert Feneberger 
und DI Klaus Kremmair gegründet. Als oberösterreichisches Unternehmen mit 
Firmensitz in Steyregg bei Linz bietet Softpoint Softwarelösungen im Bereich Ser-
vice Management und Automatisierung.
 
Unser Ziel ist es, mit unseren Kunden Lösungen zu erarbeiten, die auf ihre Anforde-
rungen und Ziele optimiert sind. In einem partnerschaftlichen Miteinander führen 
wir Ihre Fachbereichs- und unsere Umsetzungskompetenz zu einer gemeinsamen 
Lösung zusammen - unter der Devise: so viel Standard wie möglich und so viel Indi-
vidualanpassung wie nötig. 

Wir bieten professionelles Consulting bei der Einführung und Betreuung von IT Ser-
vice Management Lösungen von servicenow. 
 
Der Erfolg von servicenow gründet auf der Workflow-basierten Plattform, die es er-
möglicht, Geschäftsprozesse jeglicher Art über einfach konfigurierbare Applikatio-
nen abzubilden und somit ca. 20% schneller und kostengünstiger als mit herkömmli-
chen Technologien in Betrieb zu setzen.
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Linzerstr. 16e�Software und IT - Low Code�
�
�

SOFTPOINT IT-SOLUTIONS GMBH&COKG

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4221� Steyregg/Linz�
www.softpoint.at�
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Was uns wichtig ist

Branche�

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

�
�
�

Direkt über unsere Homepage www.software-quality-lab.com  
oder per Mail an  
bewerbung@software-quality-lab.com

Bewerber mit Begeisterungsfähigkeit & „Wissensdurst“! 
Teamfähigkeit / Interesse an neuen Technologien & Themen / Lernfähigkeit

Softwareentwicklung, Software-Testen�
�

�
�

Melanie Walcherberger 
Assistenz der  
Geschäftsführung 
backoffice@software- 
quality-lab.com

DI Johannes Bergsmann  
Geschäftsführer 
backoffice@software- 
quality-lab.com

Linz, Wien, Dornbirn �  
München, Basel�

in AT: 3�
Int’l: 2�

in AT: �
Int’l: �

Software Quality Lab ist ein Unternehmen mit Standorten in Österreich (Linz, Wien, 
Dornbirn), Deutschland (München) und in der Schweiz (Basel), das seine Kunden 
herstellerneutral berät und Dienstleistungen erbringt, die die Qualität und Effizienz 
von Prozessen, Projekten und Produkten im System- und Software-Entwicklungs-
Umfeld sicherstellen und optimieren.  

Leistungsbereiche:
–– Prozess- und Methodenberatung für die System- und SW-Entwicklung
–– Test-Management, Test-Automatisierung, Test-Durchführung
–– externes Testcenter für System- und SW-Entwickler
–– Konzeption und Aufbau von Testständen
–– End-to-End-Testen, Konzeption und Durchführung von HIL,SIL
–– Projektbegleitendes Qualitätsmanagement
–– Tool Evaluierung (Test-Tools, Requirements-Tools)
–– Software-Validierung 
–– Schulungen im Testen, Entwicklung und Requirements-Engineering 
–– Prüfung, Gutachten und Bewertung von Prozessen, Projekten und Produkten

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI
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Gewerbepark Urfahr 6�Dienstleistung�
�
�

SOFTWARE QUALITY LAB GMBH

4040� Linz�
www.software-quality-lab.com�



„ICH BIN KEPLER SOCIETY 
MITGLIED, DA ICH SCHON 
ALS STUDENTIN DAS SER-
VICE GENUTZT HABE UND 
ICH DAS NETZWERK EIN-
ZIGARTIG FINDE. “

STEFANIE SCHAUER
GRÜNDERIN & GESCHÄFTSFÜHRERIN

 OFFISY & GRAFIELD WERBEAGENTUR

KEPLER SOCIETY MITGLIED SEIT 2010

 JOIN THE
JKU-SPIRIT.AT



Rave On Snow-Tickets
 gewinnen!

nachrichten.at/studentengewinnspiel

Gewinne einen 4-Tages-Festivalpass 
für das Rave On Snow Festival 2018 in 

Saalbach-Hinterglemm für zwei Personen 
inkl. Übernachtung oder eine von 

10 Polaroid OneStep 2 Sofortbildkameras 
von KÜCHER Digitale Welt. 

10 x Polaroid

OneStep 2 Sofort-

bildkamera
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MEIN JOB MIT MEHRWERT

Regionalverkaufsleiter/in

Vorbehaltlich Satz- und Druckfehler.

• Ihre ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit für die Stärke in der Führung
• Ihre Empathie für ein erfolgreiches und respektvolles Miteinander
• Ihr ganzheitlicher Überblick für den wirtschaftlichen Erfolg unserer Filialen
• Ihre Flexibilität für schnelles Handeln bei unseren abwechslungsreichen Herausforderungen
• Ihr Engagement für das Erreichen gemeinsamer Ziele im In- und Ausland
• Ihre akademische Ausbildung für Ihren umfassenden Verantwortungsbereich

• Unser überdurchschnittlich hohes Gehalt* für Ihre Zufriedenheit
• Unsere umfangreiche Einarbeitung für Ihre rasche Verantwortungsübernahme
• Unser Führungskräfteprogramm für Ihre persönliche Entwicklung
• Unser systematisches Talent Management für Ihre Karriere
•	Unsere	Benefits	wie	Audi	A4	und	iPhone	auch	für Ihre private Nutzung

*Brutto-Jahresgehalt (auf Vollzeitbasis) von € 67.200,–
 zum Einstieg bis € 107.900,– in der Endstufe

Christian Canstein
Beruf: Regionalverkaufsleiter
Hobby: Mountainbiken

„In meinem Job schätze 
ich die Abwechslung. 
Gleiches gilt für’s 
Mountainbiken.“
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