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Rektor der JKULinz ...

LIEBE STUDIERENDE, LIEBE ALUMNI!

am 28. November ist es Zeit, sich einen Uberblick zu verschaffen. Wel-
che Karrieremdglichkeiten bieten sich? Wo kann ich meine Talente und
Interessen zur Geltung bringen? Der JKU Karrieretag bietet lhnen an
diesem Tag eine Plattform, um potenzielle Arbeitgeberinnen zu tref-
fen. Nutzen Sie diese Chance!

Es ist der Johannes Kepler Universitat wichtig, ihren Studierenden nicht
nur die bestmdgliche theoretische und praktische Ausbildung zu ver-
schaffen. Zudem soll den Studierenden auch das entsprechende Umfeld
geboten werden, um ihre Persdnlichkeit und jeweiligen Talente zu entwi-
ckeln und zur Entfaltung zu bringen. Unsere Studentinnen und Studen-
ten sollen zu Neugier, Forschungsdrang, aber auch Verantwortungsge-
fuhl gegeniber der Gesellschaft ermuntert werden. Dazu gehért auch,
kritisch zu hinterfragen, zu fihren und Verantwortung zu Gbernehmen.
Ob unsere Absolventinnen diese Ausbildung zur Geltung bringen koén-
nen, liegt auch an der Wahl ihrer beruflichen Tatigkeit. Die Wahl Ihres
Arbeitsplatzes pragt Ihr Leben ganz wesentlich. Umso wichtiger ist es,
die Entscheidung gut zu durchdenken. Sie wird lhre Um- und Aufstiegs-
chancen maBgeblich beeinflussen und ebenso lhre Gestaltungsmaoglich-
keiten und lhre Zufriedenheit.

Mehr als 100 renommierte nationale und internationale Top-Unterneh-
men kommen am Karrieretag an die JKU, um Sie kennenzulernen. Das ist
Ilhre Chance, Player lhrer Branche kennenzulernen. Seien Sie neugierig,
knupfen Sie Kontakte und fragen Sie die Unternehmensvertreterinnen
ganz direkt, welche Voraussetzungen an lhren Traumjob geknUpft sind
und welche Erwartungen der Arbeitsmarkt an Sie hat. Egal, ob Sie nach
dem Studium erstmals ins Arbeitsleben einsteigen oder sich als Alumni
beruflich verandern wollen: Nutzen Sie die Chance, filhren Sie Gesprache
und legen Sie das Fundament fir Ihre berufliche Zukunft.

Die Kepler Society hat ein spannendes Messe- und Rahmenprogramm
organisiert. Sie steht Ihnen auch selbst mit Rat und Tat zur Seite, wenn
esum den Berufseinstieg geht. Herzlichen Dank an die Organisatorinnen
und gutes Gelingen fur den JKU Karrieretag 2018!

N\

niv.-Préf. Mag. Dr. Meinhard Lukas
Rektor der JKU Linz
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DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bereits zum 15. Mal findest du geballte Karrierechancen an einem
Tag und an einem Ort. Der JKU Karrieretag, die Karrieremesse
der KEPLER SOCIETY, ist dein Sprungbrett fiir den erfolgreichen
Jobeinstieg.

Die KEPLER SOCIETY ist deine Ansprechpartnerin in den Bereichen

Netzwerk, Karriere und Weiterbildung. Am Karrieretag kannst du

mit deinem zukinftigen Arbeitgeber einfach und unkompliziert in

Kontakt treten. Studierende und Absolvent/innen aller Fakultéten

und Fachrichtungen finden am Karrieretag eine Vielzahl an Karriere-
maoglichkeiten. Konzerne und KMUs, NPOs und Start-Ups prdsentie-
ren sicham Campus und stehen flr deine Fragen zur Verfligung.

Nichts zahlt so viel wie der persdnliche Kontakt - auch in Zeiten von
Social Media. Umso wichtiger ist dein persdnlicher Auftritt auf der
Messe. Deshalb bieten wir auch spezielle Warm-Up Veranstaltungen
vom Bewerbungstraining bis hin zum Bewerbungsfoto Shooting fir
den Karrieretag an.

Im KEPLER SOCIETY Karrierecenter stehen wir dir auBerdem das
ganze Jahr fUr Karrierefragen, sowohl im Bereich des Karriereein-
stieges, als auch des Karriereumstieges sowie der Unternehmens-
griindung zur Verfligung.

Wir wiinschen dir einen erfolgreichen Karrieretag sowie alles Gute
bei der Suche nach deinem zukiinftigen Arbeitgeber.

BT

KR Dr. Gerhard Stirmer und Mag. Johannes Pracher
Prasident und Geschaftsfihrer der KEPLER SOCIETY

KR Dr. Gerhard Stiirmer

Mag. Johannes Pracher

KEPLER SOCIETY
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FUR DEN ERFOLGREICHEN MESSEBESUCH

Der JKU Karrieretag bietet dir die Mdglichkeit, direkt am Campus der Universitat
deinen Traumjob zu finden. Um dich perfekt bei den Unternehmen zu prasentieren,
solltest du dich gezielt vorbereiten. Damit du nichts Wichtiges vergisst, haben wir
dir diese Checkliste zusammengestellt, die du beachten solltest.

IEE 1M VORFELD DES JKU KARRIERETAGES

11 Messespecials des Rahmenprogramms zu besuc
ite 14-15
1.2 Wahle aus, welche Unternehmen du besuchen méchtest! .
—Ausstellerverzeichnis Seite 18-19

—Unternehmensprofile Seite 21-143

1.3 Schaue dir die Unternehmensprofile an und hole gegebenenfalls weitere Infos ein! Q

14 E deinen Lebenslauf!

1.5
—Weitere Tipps ab Seite 6 Q
1.6 Wahle passende Kleidung aus, die dich und deinen Charakter unterstreicht!
—Weitere Tipps ab Seite 6

A  BEIM JKU KARRIERETAG

2.1  Mach’ einen Rundgang und orientiere dich. Beim Infostand hilft man dir weiter! Q

2.2

2.3

IEE  NACH DEM JKU KARRIERETAG

3.1  Sortiere alle deine Eindrucke. Q

3.2

e Seite 21-143
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www.trescon-testcenter.at

JKU Karrieretag: Karriere fur Talente!

Unternehmen suchen Mitarbeiter/innen, die fiir die ausgeschriebene Position die relevanten
Kompetenzen mitbringen. Darum gilt es, seine eigenen Kompetenzen zu kennen, um eine fundierte
Bewerbung zu schreiben, im Bewerbungsgesprach zu bestehen oder beim Auswahlverfahren am

Ende zu Uberzeugen. Eine objektive Selbstanalyse hilft dir dabei.

Kompetenzfokussierte Auswahl, Entwicklung und Coaching von und fiir Mitarbeiter/innen
Mit der Eréffnung des TRESCON TestCenters, dem 1.Zentrum fiir Eignungsdiagnostik in Osterreich,
stellt TRESCON Kompetenzen gezielt in den Fokus: Durch den Einsatz innovativer Kompetenztests
und Potenzialanalysen in Kombination mit klassischen Verfahren der standardisierten Eignungs-
diagnostik und praktischen Auswahlmethoden machen wir ,Talente“ sichtbar, erkennen Potenziale
und ,boosten“die Karriere - fur eine erfolgreiche personliche und berufliche Entwicklung.

Die objektive und intelligente Analyse personlicher Starken und Schwachen ermdglicht das
Testsystem managementcube, dem treffsichersten HR-Testsystem am Markt fur Recruiting und
Potenzialanalyse. Das Testsystem managementcube ist seit iber 30 Jahren im Einsatz und
wird laufend weiterentwickelt. Es analysiert alle unternehmensrelevanten Kompetenzen und
Fahigkeiten einer Person: Personlichkeit, Leistungs- und Anwendungskompetenz in der Praxis,
Wissen und Fahigkeiten sowie Fach- und Spezialkompetenzen - und das mafigeschneidert in
Bezug auf:

() die jeweilige Hierarchieebene (z. B. Top-Management, Filihrungsebene, Spezialist/in,
Mitarbeiter/in und / oder Lehrling/Junior),

() die entsprechende Funktionsebene (mehr als 250 Funktionsgruppen),

() die Branche (Industrie, Bank, Gesundheit, Bildung, usw.).

Durch den Vergleich der individuellen Kompetenzen der Person (IST-PROFIL) mit den erforder-
lichen Kompetenzen der Position (SOLL-PPROFIL) werden eindeutige Aussagen Uber Starken und
Verbesserungspotenziale, aber auch magliche Defizite und Grenzen einer Person mdglich und
ihre Passung zum Unternehmen wird sicht- und beurteilbar. Valide, faire und objektive Aussagen
Uber die Potenziale und Kompetenzen einer Person und ihren beruflichen Erfolg in Bezug eine
bestimmte Position sind das Ergebnis.

»Und was kannst du so?*

Der Einsatz intelligenter Technologien ermdglicht es, personliche
Starken und Schwachen auf einen Blick zu erkennen. Gleichzeitig
bekommt man ein Bild, welche Kompetenzen wesentlich sind, um fur
eine bestimmte Position qualifiziert zu sein.

Beim JKU Karrieretag am 28. November 2018 hast Du die Mdglichkeit,
Deine eigenen Kompetenzen zu checken und auch das Testsystem
auszuprobieren. Im TRESCON TestCenter sind individuelle Testungen auf
Anfrage jederzeit moglich.

AUSTRIA SLOVENIA ————— SLOVAKIA ————— CZECH REPUBLIC

TRESCON Betriebsberatungsgesellschaft m.b.H. + Europaplatz 4 = 4020 Linz + T.: +43 /732 /73 83 41 - linz@trescon.at = www. trescon.at

Member of CFR Global Executive Search® Group



3 PUNKTE FUR DEINE GELUNGENE BEWERBUNG

DIE BEWERBUNGS-

UNTERLAGEN

Nimm dir ausreichend Zeit um deine Bewerbungsunterlagen
zu gestalten. Dein Lebenslauf und dein Anschreiben sind die
Visitenkarte fiir deine Person. Setz dich gekonnt in Szene, um
dich von den Mitbewerberinnen abzuheben.

Checkliste zum Lebenslauf

Aller Anfang ist schwer, am besten star-
test du mit der Gestaltung deines Le-
benslaufs - dieses Dokument ist das
Herzstlck einer jeden Bewerbung.
Wichtig sind eine gute Ubersicht und ein
roter Faden. Gliedere den Lebenslauf ta-
bellarisch, auf der linken Spalte fihrst du
die Zeitangabe im Format Monat/Jahr
an und auf der rechten Spalte platzierst
du die dazugehdrige Beschreibung. Im
Idealfall umfasst der Lebenslauf 1-2 A4
Seiten, je nach Berufserfahrung. Zum In-
halt gehoéren:

-Persénliche Daten u. Bewerbungsfoto
- Ausbildung

- Berufserfahrung/Praktika

- Zusatzqualifikationen/Weiterbildung
- Fremdsprachenkenntnisse
-EDV-Kenntnisse

- Freizeitaktivitaten

Mit dem Anschreiben liberzeugen

Das Motivationsschreiben oder auch An-
schreiben genanntist ca. 1 A4 Seite lang.
Achte darauf eine Ansprechperson zu
nennen, die Formulierung ,,Sehr geehr-
te Damen und Herren“ sollte vermieden

werden. Arbeite im ersten Absatz
den Bezug zur Firma heraus. Warum
mochtest du genau bei diesem Unter-
nehmen arbeiten? Was gefallt dir an der
Firma? Danach stellst du deine Ausbil-
dung und deine Stérken dar, die du mit
Beispielen aus der (beruflichen) Praxis
unterstreichst. Was ist dein Mehrwert fir
die Firma? Nenne auch deine Soft Skills.
Konjunktive bei der Formulierung ver-
meiden und vergiss auf keinen Fall dei-
ne Kontaktdaten (E-Mail und Telefon-
nummer).

KLP-Formel - Auf die Prasentation

deiner Person kommt es an

Die KLP-Formel von Hesse und Schrader

gibt einen guten Uberblick darlber, auf

welche Kriterien die Personalistinnen bei

Bewerberlnnen achten:

- Kompetenz: Erflllung der fachlichen
Quialifikationen

- Leistungsmotivation: Motivation bzw.
Motive, die hinter der Bewerbung
stecken, Leistungsbereitschaft

- Persoénlichkeit: Ubereinstimmung
der Charaktereigenschaften mit der
Unternehmensphilosophie

Icom’cbesnary - Freepik. com
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DAS VORSTELLUNGSGESPRACH

Gratulation, Punkt 1 war erfolgreich! Deine Bewerbungsunterlagen haben (iber-
zeugt und du wurdest zum Bewerbungsgesprach eingeladen. Doch was gibt es hier

zu beachten?

Jeder hat seine eigene Strategie, um zu
Uberzeugen und sich von den anderen
Mitbewerberlnnen abzuheben. Ein As-
pekt ist jedoch fir alle gleich: Wie berei-
te ich mich optimal auf ein Bewerbungs-
gesprach vor?

Es gibt kein Patentrezept, aber doch
einige Punkte, die es hierbei zu beachten
gilt. Nimm dir viel Zeit, schlieBlich geht
es um dein Selbstmarketing.

Tipps fiir dein Vorstellungsgesprach
Bleibe authentisch! Prasentiere dich so,
wie du bist. Gib echte Antworten und
weiche nicht mit Standardantworten aus.
Mach dir Gedanken Uber deine Ziele und
Vorstellungen. Welche Starken moch-
te ich im (zukUnftigen) Job einsetzen?
In welcher Arbeitsumgebung fluhle ich
mich wohl?

Typische Fragen:

- Erzdhlen Sie uns doch einmal
etwas Uber sich!

- Warum haben Sie sich
bei uns beworben?

- Wieso sind Sie der/die richtige
KandidatIn?

- Was wissen Sie Uber unser
Unternehmen?

- Wie gut kennen Sie unsere Branche
bzw. unser Arbeitsfeld?

- Wo sehen Sie sich in 5/10 Jahren?

- Was bedeutet fir Sie Erfolg?

- Was sind |hre Starken bzw.
Schwachen?

- Was glauben Sie, wie schatzen
andere Sie ein?

- Was sind fir Sie die wichtigsten
Eigenschaften im Berufsleben?

Esist empfehlenswert sich fir ein Vorstel-
lungsgesprach ausreichend vorzuberei-
ten. Darauf zu hoffen, dass dir irgendet-
was einfallen wird, ist keine gute Lésung.
Nimm einen Stift zur Hand und notiere dir
die wichtigsten Gedanken zu den jeweili-
gen Fragen. Eine schlechte Vorbereitung
merkst du daran, wenn du dich Uber ge-
wisse Antworten im Nachhinein argerst.
Mit der Zeit wirst du Routine bekommen -
dennoch ist und bleibt das Bewerbungs-
gesprach eine Stresssituation fur jeden.

Heikle Fragen und Stressfragen:

- lhre Tatigkeit beim letzten
Arbeitgeber war nicht sehr lange.
Was garantiert uns, dass Sie sich
auch zuklnftig nicht so verhalten?

- Sind Sie mit Ihrem Studium nicht
Uber-/unterqualifiziert fur diese
Stelle?

- Die Noten in lhrem Abschluss-
zeugnis sind ziemlich schlecht.

- Nennen Sie eine berufliche Situation,
wo lhre Arbeit kritisiert wurde.
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Tim Gouw@punttim / unsplash.com

Lass dich durch solche Fragen nicht aus
der Ruhe bringen. Antworte Uberlegt
und ruhig. Der/Die Personalistin méch-
te (vor allem) sehen, wie du mit einer
Stresssituation umgehst.

Stelle eine Gegenfrage wie z.B. ,Wie
meinen Sie das?“ um Zeit zu gewinnen.
Auch kannst du ein positives Beispiel nen-
nen, das lenkt vom negativen Aspekt ab.

Unzulassige Fragen:

1. Wie sieht es bei Ihnen mit Kinderpla-
nung aus? (Ausnahme: Der Foétus ist
durch die neue Tatigkeit gefahrdet)
2.Haben Sie Vorstrafen? (Ausnahme: Die
Vorstrafe hat Auswirkungen auf die be-
rufliche Tatigkeit, z.B. Verkehrsdelikt bei
Kraftfahrerlnnen)

3. Haben Sie gesundheitliche Beein-
trachtigungen bzw. sind krank? (Aus-
nahme: Die Arbeitstatigkeiten sind auf-
grund des Gesundheitszustandes nicht
ausfuhrbar.)

In Osterreich sind diese Fragen nicht zu-
lassig. Daher ist es dir erlaubt nicht wahr-
heitsgemaR zu antworten.

Don‘ts im Vorstellungsgesprach

Es gibt einige Fettndpfchen, die du
als BewerberIn unbedingt vermei-
den solltest. Beispielsweise ist es ein
Knock-out-Kriterium, wenn du dich vor-
ab nicht Gber das Unternehmen infor-
miert hast. Recherchiere das Leitbild und
die Geschaftsberichte. Auch schlechtes
Benehmen ist hinderlich - griiBe, schaue
deinem/deiner Gesprachspartnerin in
die Augen.

Keine Freude haben Personalfachleu-
te, wenn Sie merken, dass die Angaben
im Lebenslauf nicht der Wahrheit ent-
sprechen. Bewerberlnnen wirken desin-
teressiert, wenn Sie keine Fragen stellen.
Uberleg dir bereits im Vorfeld Fragen,
die dichinteressieren.

Zu guter Letzt ...

Ruhe dich vorab gut aus und komm moti-
viert zum Vorstellungsgesprach. Sei von
dir selbst Uberzeugt, dann wird das Ge-
sprach auch positiv verlaufen und selbst
Stressfragen konnen dich nicht aus der
Ruhe bringen.
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Der erste Eindruck ist entscheidend
Viele Wissenschaftlerinnen vertreten die
Ansicht, dass der erste Eindruck, den wir
Uber einen Menschen gewinnen, inner-
halb der ersten 20 Sekunden entsteht.
Wir fallen ein Urteil noch bevor wir mit
der Person gesprochen haben. Die Mehr-
heit des ersten Eindrucks wird durch Hal-
tung, Gestik, Mimik, Stimme (Tonfall)
und Kleidung beeinflusst. Weniger Be-
deutung wird hingegen den Worten bei-
gemessen. Schlussendlich ist der Ge-
samteindruck entscheidend.

Koérperhaltung, BegriiBung

und Handedruck :

Nutze die Kérpersprache fir dich. Es ist
nicht leicht die eigene Kdrpersprache zu
verandern, aber es ist teilweise durchaus
erlernbar.

Hier sind einige Tipps zur Kérperhaltung:
- Achte auf eine entspannte
Korperhaltung.
- Stehe fest auf dem Boden - die
Beine sollten schulterbreit sein.
- Halte deinen Kopf hoch.

Bei der BegriiBung solltest du auf Sym-
pathie setzen. Lachle freundlich und
gehe positiv in die Situation hinein.
Vertraue auf deine Starken und deine Fa-
higkeiten, dann strahlst du auch eine po-
sitive Einstellung aus.

DAS VORSTELLUNGSGESPRACH

Sowohl im Vorstellungsgesprach als
auch im Assessment-Center wirst du zu
Beginn gebeten dich selbst zu prasen-
tieren. Achte darauf, dass deine Selbst-
prdsentation auf den gewlinschten Job
ausgerichtet ist. Gewinnst du bereits hier
viele Sympathien, wird sich dieses positi-
ve Bild auf den weiteren Verlauf des Vor-
stellungsgesprachs bzw. Assessment-
Centers auswirken:

Schaue wahrend des Gesprachs deinem/
deiner Gesprachspartnerin ins Gesicht
und nicht auf den Boden oder auf die De-
cke. Seikonzentriert und mache deutlich,
dass du dem Gesprach folgst. Zeige dies
durch nonverbale AuBerungen wie Kopf-
nicken. Sprich deutlich und gut verstand-
lich. Achte darauf interessant zu reden,
also nicht mit monotoner Stimmlage.

Der perfekte Handedruck lasst sich Gben.
Manner sollten darauf achten, dass der
Handdruck nicht zu fest ist - bei den Da-
men ist oft das Gegenteil der Fall.

Nonverbale Signale nicht iberbewerten

Achte daher gezielt auf deine nonver-
balen Aussagen und setze zum Beispiel
deine Kdrperhaltung gekonnt ein: Mit ei-
ner offenen Haltung strahlst du Selbst-
bewusstsein aus! Viel Erfolg!

Makyzz - Freepik.com
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DER BEWERBUNGSPROZESS

SO VERMEIDEST DU HAUFIGE FEHLER.

Ich habe bereits iiber 50 Bewerbungen verschickt, warum finde ich dennoch keinen
Job? Was mache ich falsch? Sehr oft berichten uns Studierende und Jungakademi-
kerinneniiber dieses Problem. Die Kepler Society hilft dir weiter und erméglicht dir
einen entscheidenden Vorsprung auf dem Weg in eine erfolgreiche Zukunft.

o STELLENANZEIGEN FALSCH
INTERPRETIEREN

Viele Jobsuchende machen haufig den
Fehler, dass sie sich fir Stellenausschrei-
bungen bewerben, die nicht ihrem Profil
entsprechen. Unterscheide zwischen
Muss- und Kann-Anforderungen. Erfullst
du eine Muss-Bedingung nicht, brauchst
du dir nicht die Mihe machen eine Be-
werbung zu verschicken. Eine Muss-An-
forderung erkennt man an Formulierun-
gen wie ,ist unbedingt notwendig” oder
,unabdingbar®. Bei Nicht-Erfullung ei-
ner Kann-Anforderung (Schlisselworter
wie idealerweise, von Vorteil, erwiinscht)
kann es durchaus moglich sein, dass du
zum Vorstellungsgesprach eingeladen
wirst, wenn du dich bewirbst.

9 ONLINEBEWERBUNGEN:
UNSERIOSE MAILADRESSE
UND DU-FORM

Verwende deine private E-Mailadresse
fUr Mailbewerbungen. Die Mailadresse

muss serids sein: Vorname.Nachname.
Mausil7@yahoo.de und dhnliche lustige
E-Mailadressen sind tabu. Benutze immer
die Hoflichkeitsform (SIE-Form) und ver-
wende keine Smileys oder andere Abkur-
zungen. Deine Signatur sollte serids sein,
indem dein vollstandiger Name und dei-
ne Kontaktdaten aufscheinen.

Uberlege dir einen passenden Betreff fiir
deine Mailbewerbung. Falls es sichum ei-
ne Initiativbewerbung handelt, sollte an
dieser Stelle darauf hingewiesen werden.
Ansonsten flhre die ausgeschriebene
Position bzw. die Referenznummer in der
Betreffzeile an.

e ONLINE-BEWERBUNGS-
FORMULARE UNZUREICHEND
AUSFULLEN

Bei Online-Bewerbungsformularen soll-
test du darauf achten, dass du alle Text-
felder nutzt und gewissenhaft ausfullst.
Verwende Stichwoérter bzw. Schlis-
selworter der Stellenausschreibung.

10
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Beschreibe vielfdltig deine bisherigen
beruflichen Erfahrungen und Aufgaben-
bereiche - denn die Firmen suchen in der
Bewerberlnnen-Datenbank mit Hilfe von
Schliisselbegriffen nach dem/der besten
KandidatlIn.

e DEN FALSCHEN DRESSCODE
AUSWAHLEN

Neben einer guten Ausbildung, Berufser-
fahrung und Social Skills sind deine per-
sonliche Ausstrahlung und der richti-
ge Dresscode ein wichtiger Faktor, um
im Vorstellungsgesprach zu Uberzeu-
gen und die Karriereleiter zu erklimmen.
Diese Tatsache wird haufig unterschatzt.
Uberlege dirim Vorfeld, welche Kleidung
du anziehst. Orientiere dich bei der Aus-
wahl deiner Kleidung daran, was du an-
ziehen wurdest, um das Unternehmen
nach auBen zu prasentieren. Du solltest
dich in deinem Outfit unbedingt wohl-
fahlen. Im Zweifelsfall kleide dich lieber
soverdressed“ und klassisch, wie z.B. in
Kostiim oder Anzug. Ineinemjungenund

dynamischen Start Up hingegen darf es
etwas legerer und weniger elegant sein.

e DAS INTERNET

VERGISST NICHT
Personalistinnen suchen vermehrt im In-
ternet nach Informationen tber die jewei-
ligen Bewerberlnnen. Achte auf deinen
guten Ruf im Internet, damit die Jobsu-
che erfolgreich wird. Am besten beginnst
du deinen Namen in Online-Suchmaschi-
nen einzugeben. Welche Ergebnisse wer-
den angezeigt? Welche Texte und Fotos
sind auffindbar? Lass, wenn mdglich, ne-
gative Beitrage l6schen. Versuche mit
qualitativen Aussagen in Diskussionen
und Foren positiv aufzufallen.

Gehe sensibel mit persdnlichen Daten
um. Uberprife, dass deine Daten bei
Facebook, Xing oder LinkedIn korrekt an-
gefUhrt sind und die Angaben mit dei-
nem Lebenslauf Gbereinstimmen. Du bist
selbst flr deine Online Reputation verant-
wortlich. Investiere Zeit in deine Marke.

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.
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MIT VIRTUELLEM KARRIERECENTER

ENTDECKE DIE NEUE JKU JOBBORSE!

Das Ziel der Jobbodrse ist, JKU-Alumni
mit attraktiven Arbeitgebern zusam-
menzubringen und den Berufseinstieg
zu erleichtern.

Die neue JKU Jobbdrse vereint verschie-
dene Module und Funktionalitaten, die
fUr Studierende und junge Absolventin-
nen zur Vorbereitung ihrer Karriere sehr
ndtzlich sind:

-Die Suche nach Stellenangeboten
und Praktika mit Filterfunktionen

-Das Kennenlernen verschiedener
Berufe und Unternehmen

-Das virtuelle Karrierecenter mit
hilfreichen Karrieretipps

Mit der Registrierung und deinem Be-
werberprofil hast du Zugang zu allen
Unternehmensprofilen der Partnerun-
ternehmen mit detaillierten Angaben
zu offenen Positionen, Berufsbilder und
wertvollen Tipps zum Bewerbungspro-
zess sowie Unternehmensvideos. Stu-
dierende kénnen eine automatische

E-Mail-Benachrichtigung konfigurieren,
in der alle Angebote, die ihren Suchkri-
terien entsprechen, zusammengefasst
werden. Benutzer kdnnen sich auch auf
eine interessante Stelle direkt bewerben,
das Angebot speichern oder einem Un-
ternehmen folgen und damit néher ken-
nenlernen.

LASS DICH VON UNTER-
NEHMEN FINDEN:
LEBENSLAUF-DATENBANK

Verschaffe dir einen Vorsprung und ver-
vollstandige dein Bewerberprofil mit
dem Hochladen deines Lebenslaufs. Die
Lebenslauf-Datenbank ist nicht 6ffentlich
zuganglich und du verwaltest und wider-
rufst deine Daten jederzeit ganz einfach
selbst. Unternehmen haben die Mdglich-
keit in dieser Lebenslauf-Datenbank pas-
sende Kandidaten zu finden und nehmen
direkt mit den Talenten Kontakt auf. Mit
einer guten Selbstprasentation hast du
hier die Chance, dass dich dein Traumjob
findet.

12
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www.freepik.com/Graphictwister

VIRTUELLE JOBWALL

Erstmals wird zum JKU Karrieretag in die-
sem Jahr eine virtuelle Jobwall eingerich-
tet, damit ausstellende Unternehmen be-
reits im Vorfeld die Méglichkeit haben,
auf ihre Berufseinstiegsangebote auf-
merksam zu machen. Informiere dich so-
mit bereits vor der Messe, welches Un-
ternehmen fir dich interessante Jobs
anbietet und du kannst dich am Messe-
stand direkt bewerben und gleich den
ersten positiven Eindruck hinterlassen.

KARRIEREBLOG

Im virtuellen Karrierecenter findest du
auch hilfreiche Karrieretipps und regel-
maBig News rund um deine erfolgreiche
Bewerbung. Im Karriereblog erfahrst du
exklusiv die geheimen Erfolgsrezepte
auf dem Karriereweg nach oben. Studi-
um, Abschluss, Jobeinstieg: Hier zeigen
wir dir, wie du mehr draus machst.

JKU KARRIERETAG 2018

. DEIN TAG. DEINE CHANCE.
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KEPLER
SOCIETY

KARRIERETAG

Studium abgeschlossen. Bereit fiir
die Arbeitswelt. Doch die letzte
Hiirde vor dem Traumjob ist ge-
blieben: die gelungene Bewerbung.
Ohne ansprechende und liberzeu-
gende Bewerbung sind die Chan-
cen auf den Job, trotz guter Eig-
nung, oft sehr gering. Eine gute
Vorbereitung ist somit wichtig. Da-
her ist das Rahmenprogramm mit
allen Vortrdagen und Messespecials
ganzlich auf dieses Thema ausge-
richtet.

Erfahre im Rahmen unserer Vor-
trage, welche Fehler du wahrend
dem Bewerbungsprozess auf kei-
nen Fall machen darfst und wel-
che Fettnapfchen hier lauern, wie
du bése Uberraschungen bei einer
Gehaltsverhandlung  verhinderst
und warum du den Arbeitsvertrag
auf keinen Fall ungelesen unter-
schreiben solltest oder wie du on-
line deinen Wunsch-Job findest,
ohne an den Tiicken einer Online-
Bewerbung zu scheitern.

RAHMENPROGRAMM
JKU KARRIERETAG 2018

SPEED-CV-CHECK
10-12, 13-15.30 Uhr
Raum KOO1A

Komm mit deinen ausgedruckten Bewer-
bungsunterlagen vorbei und lass sie dir
optimieren. Erhalte wertvolle Tipps wie
du deinen Lebenslauf ansprechend und
tibersichtlich gestaltest und welche Infor-
mationen von dir (nicht) unbedingt ent-
halten sein sollen.

Mag. Alexandra Slezak, BA
alexandra.slezak@jku.at

14 JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.



GROSSTE FALLEN IM BEWERBUNGSPROZESS

I  VORTRAG MIT MAG. (FH) WALTRAUD GOTSCHL (FERCHAU)

Fiir eine Bewerbung um deinen Traumjob gibt es meist nur eine 1000_1100 U hl’
Chance. Umso wichtiger ist es daher, auf die Bewerbung gut vor-

bereitet zu sein und diese Chance auch zu nutzen! Wahrend der Im HS 6
Bewerbungsphase kann viel schiefgehen ...

Es ist also unerlasslich Gber die méglichen Fallen im Bewerbungsgesprach Bescheid zu  Referentin

wissen, um diese Fallen souveran zu meistern. Die Vorbereitung lasst sich in 3 Teile un-  Mag. (FH) Waltraud Gétschl ist Personal-
terteilen: Erstellung der Bewerbungsunterlagen, Gesprachsvorbereitung und Verhal-
ten im Gesprach. In diesem Vortrag erfahrst du, wie du deinen Lebenslauf und dein |
Anschreiben attraktiv gestaltest und was dabei K.O.-Kriterien fir einen Personalisten  technisch héher-qualifiziertem Personal.
darstellen, beziehungsweise wie du dich im personlichen Gesprach verhalten musst

und auf welche Fragen du unbedingt eine Antwort parat haben solltest.

GEHALTSVERHANDLUNG UND ARBEITSVERTRAG

IEM  INFOTAINMENT MIT BERNHARD WINKLER UND CHRISTINA AUSSERWOGER (TRESCON)

Die Bewerbung lauft gut und der Traumjob ist in greifbarer Ndhe- 1130_ 1230 U hl’
jetzt geht's aber noch ans Eingemachte: Die Gehaltsverhandlung
und der Arbeitsvertrag. :

g im HS 6

Jeder mochte ein gutes Gehalt, doch wieviel kann man fordern, ohne den ersehnten

Job aufs Spiel zu setzen? Erfahre, wie du dich vorbereitest, wie Gehaltsbandbreiten  Referent
deines Jobs aussehen, welche Argumente du in petto haben musst, wo du ansetzt und
was du besser nicht sagst. Nach der erfolgreichen Gehaltsverhandlung trennt dich nur
noch eine Unterschrift auf dem Arbeitsvertrag von deinem neuen Job. Welche wich-
tigen Bestimmungen enthalten sein kénnen und was sie bedeuten, machen Bernhard
Winkler und Christina Ausserwoger in einer Infotainment-Session erlebbar.

ONLINE-BEWERBUNG UND -REPUTATION.

“ VORTRAG MIT MAG. MICHAELA MOSER, M.A. (EPUNKT INTERNET RECRUITING GMBH)

Vom Finden des passenden Jobangebots, Jobtitel richtig zu inter- 1330_ 1430 U h r
pretieren bis hin zur Bewerbung, Vorbereitung auf das Interview
und Beriicksichtigung der Online-Reputation. :

gung P Im HS 6

Der Vortrag liefert viele DenkanstdéBe und Praxistipps und soll angehende Absolven-
tinnen optimal auf bevorstehende Bewerbungsprozesse vorbereiten. Am Ende gibt es  Referentin
auch eine Q&A-Session, in der alle offenen Fragen beantwortet werden.

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE. 15



ORIENTIERUNGSPLAN JKU KARRIERETAG 2018

220 e 29
Café H G
chet 23 24 25 26 27 28 36 37 38
21 30
01 20 19 18 17 16 15 14
02 07 08 09 10 11 12 13 35
03 06 34
04 05 Innenhof 33 Horsaal 1
107 106 32
[ N | 31
116 117 91 119
HOFER
K034D | Messe 118 92
Cafe
| 115 114 93 Karriere:
D c 94
We 113 95
105 104 103 102 101 100 99 96
98 97
— Eingang
87 3 Banken IT GmbH 110 55 ekey biometric systems GmbH 75
51 ACCENTURE GmbH 70 46 65
40+41  Arbeitsmarktservice Oberdsterreich 60 58 78
94 Axians ICT Austria GmbH 117 108 129
93 B&R Industrial Automation GmbH 116 31 49
57 Babtec Informationssysteme GmbH 77 73 94
28+106 BDO Oberosterreich GmbH 45 70 91
96 BEKO Engineering & Informatik 119 95 118
35 BET-AT-HOME.COM ENTERTAINMENT 55 43 62
30 47 83 103
98 120 115 138
12 31 36 56
47 66 38 58
69 90 110 132
103 125 16 34
76 96 13 32
111 134 23 41
19 37 116 139
88 111 1+2 21
50 69 80 100
85 107 29 46
3 22 53 72
118 141 107 128
61 82 74+75 95
67 88 10 29
63 84 90 113
27 44 17 35
45 64 | 105
104 126 20 38
82 102 59+60 81

16 JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.



OH-Shop 62 WC 69
108 (109 Mensa>>>
39 40 41 63 64 65 66 67 68
61 70
60 59 58 57 56 55 54 71
42 47 48 49 50 51 52 53 72
43 74 73
Horsaal 1 44 Innenhof 75 76
45 [ M | 77
46 110
120 90
89 K001 A
Kopier-Insel CV-Checks
-Snack 88
87
86 112 We 111
85 m 84 83 82 81 80 79 78
KS
Eingang —
9 KPMG Austria GmbH 28 112 SCHULMEISTER SPECIALIZED SEARCH 135
86 137
7 142
52 143
39 85
72 122
32 98
59+60 53
24 101
71 86
68 127
49 25
101 99
92 121
109 140
4 114
56 136
62 112
11 80
59+60 24
37 33
59 +60 36
44 27
22 104
21 87
59+60 43
77 124
33 74
42
48 Macher (M), OON (N)
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VERZEICHNIS AUSSTELLENDER UNTERNEHMEN 2018

[UNTERNERMEN _____________JIR(s( T/l SEITE i UNTERNEHMEN _________JlIR]ls /7 [J SEITE ]

3 Banken IT GmbH S.|T.|.....110 ekey biometric systems GmbH . SAT |75
S.|T.|......70 Energie AG Oberosterreich . . SAT |65
RIS|T.|.....60 ENGELAUSTRIAGmbH _ . . SAT |78
SAT.|....117 EOSPartner . RIS|..|.....129
Tol.1160 epunktGmbH SAT |89
S.|T.|.....77 ESCAD AustriaGmbH . . .. .. SAT. |9
RIS|T.|.....45 ESIMChemicalsGmbH . . . Tl
SAT.|....119 EVGroupGmbH ... S.|T.|....118
S|T.|...55 EYOsterreich . . . ... RISIT.|.....62
S.|T.|......47 Fabasoft International Services GmbH S.|T.|....103
T.]...... 2120 Feliner Wratzfeld & Partner Rechtsanwalte |R | S | | . 138
ST 3L Ferchau R Tol56
RIS.|..|....66 FiP.SdieFinanzplaner Online GmbH RISAT.|....58
S.|T.|......90 FRONIUS INTERNATIONAL GMBH . SAT.|....132
ST 125 Greiner SAT |38
Tl 96 HAINZL INDUSTRIESYSTEME GmbH ST )32
S.|T.|....134 Haslinger/Nagele & Partner Rl
S.|T.|......37 HEXCEL COMPOSITES GMBH & CO. KG ST 139
RISl 311 HOFERKG s RIS |21
S.AT.|......69 hoferpowertrain . ... S.|T.|....100
S.|T.|.....307 HYPQOOberbsterreich . . . . . . RISIT.|.....46
S.|T.|......22 ICON Wirtschaftstreuhand GmbH . RISl 72
S.|T.].....141 Infineon Technologies Austria AG . ST.|....128
RIS|T. |82 INTELAUSTRIA . . SAT |95
S.)T.|.....88 IVMTechnical Consultants . ST .29
RIUSAT L 84 Jumio ST 113
RIS |88 KEBAAG SAT |35
S.|T.|.....64 KeplerSociety . . . . .. .. ... RIS.|T.|....105
T.|.....126 KERN engineering careers . ST |38
S.|T.|....102 KompetenzzentrumHolz . Tl...81
Legende: . R(REWD) S (SOWD T (TNF)
—
I FINDE DIE OFFENEN JOBS DER
9 @ AUSSTELLER AM KARRIERETAG!
|
—
—
L ]
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INKLUSIVE GESUCHTER STUDIENRICHTUNGEN (FAKULTAT)

[R]s|{T] [R]s|{T]
KPMG Austria GmbH o RISIT .28 SCHULMEISTER SPECIALIZED SEARCH | RS |T |.
ST 108 Smartbow GmbH . ST
RIS.IT .26 Softpoint IT-Solutions GMbH&COKG 1T
RIS .71 Software Quality Lab GmbH . ST
ST ...29  Sophos Technology GmbH .. ST
RISIT 293 SPARICS LT
ST 50 Sparkasse Oberosterreich RISIT..
1T .81 SPORTRADAR . RISIT..
ST .42 STEINER-HITECHGMBH ... ST
ST .92 STIWAGIOUP. . LT
ST 89 Success Management Consulting GmbH | R[S |T |
ST .68 TGW Logistics Group GmbH . RISIT..
ST 123 Tieto AustriaGmbH . ST
RISIT 115 TIGER Coatings GmbH & CoKG. . LT
1T LABL TRESCON ST
ST .23 TRUMPF Maschinen Austria . . ST
RIS|T 76 UNICONSULT RIS|...
R .83 UNITO Versand und Dienstleistungen . ST
RIS|T .30 UPPER AUSTRIAN RESEARCH . LT
1T .81 VACE Engineering GmbH ... RISIT..
ST ...27 voestalpine Steel Division . ... RISIT..
T .81 VOLKSKREDITBANKAG .. .. . RIS.|...
RIS.IT .63 Wacker Neuson LinzGmbH . ST
ST A0 WASTIANGmbH. LT
RIS.IT 39 x-tention Informationstechnologie GmbH |R [ S |T |
T 8L XXXLUEZKG RISIT..
1T 297 XXXLUtzZKGEDY. ST
ST D2 ZKWGIoup. ST
ST .61
R.IS. .87
!
www.jobboerse.jku.at
DEINE DIGITALE JOBWALL
ZUM KARRIERETAG 2018.
L ]
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HOFER KG

Adresse

Branche

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 1+2

HOFER ist Osterreichs beliebtester Lebensmitteleinzelhandler. Fir diesen Erfolg sind
Uber 11.000 engagierte Mitarbeiter verantwortlich. Aus diesem Grund stellen wir den
Menschen klar in den Mittelpunkt unseres unternehmerischen Handelns. Diesen Weg
wollen wir auch zuklnftig - vielleicht schon bald mit Ihnen - weiter gehen.

Ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet erwartet Akademiker/innen
als Regionalverkaufsleiter/in. In dieser Position verantworten unsere Fiihrungskrafte
das Personalmanagement von bis zu 100 Mitarbeitern/innen und den wirtschaftlichen
Erfolg ihrer Filialen. Sie handeln in ihrer Rolle sowohl unternehmerisch als auch nach-
haltig. Besonderen Wert legen sie dabei auf ein faires und respektvolles Miteinander.

lhr Profil

- Abgeschlossene akademische
Ausbildung (FH/Universitat) mit
mindestens 180 ECTS

- Uberdurchschnittliche
Studienerfolge von Vorteil

- Begeisterung fur den Handel

- Freude am Fihren und
Motivieren von Teams

- Ausgepragte Kommunikations-
und Kooperationsfahigkeiten

Ihre Aufgaben

- Managen von 5 bis 7 Filialen

- Verantworten des Personal-
managements von bis zu 100
Mitarbeitern/innen

- Rekrutieren der Filialteams und
Motivieren der Filialfihrung

- Fordern und Weiterentwickeln
der Mitarbeiter/innen

- Implementieren und nachhaltiges
Umsetzen neuer Konzepte

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik
Mathematik

Informationselektronik

- Organisieren des Verkaufsbereichs
durch laufendes Analysieren, Planen
und Optimieren der Ablaufe

- Enges Zusammenarbeiten mit den
Abteilungen Beschaffung, Logistik,
Filialentwicklung und Verwaltung

Unser Angebot

- Uberdurchschnittlich hohes Gehalt
(Brutto-Jahresgehalt von € 67.200,-
zum Einstieg bis € 107.900,- in der
Endstufe)

- Aus- und Weiterbildung im
Rahmen der HOFER AKADEMIE

- Flexible Zeiteinteilung

- Systematisches Karrieremanagement

- Verantwortungsbewusste und
ergebnisorientierte Arbeitsweise

- Wirtschaftliches, innovatives
und ganzheitliches Denken

- Volles Engagement und
internationale Flexibilitat

Mechatronik
Physik
Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON
mit ausgezeichneten Entwicklungs-
perspektiven im In- und Ausland

- Mdglichkeit eines mehrmonatigen
Sabbaticals

- RegelmaBige Teambuilding Events

- Neutraler Audi A4 als Firmen-PKW und
iPhone als Firmentelefon, jeweils auch

Jasmin Thanner, M.Sc.
Leiterin Verkauf

zur privaten Nutzung

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihren Besuch an unserem Messestand und
Ihre Bewerbung unter karriere.hofer.at.

UNTERNEHMENSDATEN UND BEWERBERINFOS

Beschaftigte Niederlassungen Standorte Aufgaben

3 WEGE INS HOFER MANAGEMENT

Traineeprogramm zum
Regionalverkaufsleiter

Traineeprogramm samt dualem
Master-Studium zum Regionalverkaufsleiter
Managementpraktikum (1-6 Monate)

KONTAKT FUR BEWERBER

inAT:11.000 inAT:.7 . Uber 480 in AT Management

www.karriere.hofer.at
geschaeftsfuehrung.ldf@hofer.at

+43 57 030636-121

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.
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CALPANA BUSINESS CONSULTING GMBH

Adresse

Branche
c -

tsprifung,

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 3

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Infor}nationsé‘lektronik”
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Gerold Mifka

Leitung Support & Testing
gerold.mifka@
calpana.com

Lukas Memelauer
Leitung Consulting
lukas.memelauer@
calpana.com

KONTAKT FUR BEWERBER

bewerbung@calpana.com
+43(732)6012160

UNTERNEHMENSPROFIL

Basierend auf CRISAM® berat CALPANA business consulting seit mehr als 12 Jahren
Osterreichische und europaische Marktfiihrer im Bereich Informations- und Enterpri-
se Risiko-Management sowie Datenschutz-Management.

Wir unterstiitzen unsere Kunden ihre kritischen Unternehmensentscheidungen und
IT-Systeme zu identifizieren und das damit verbundene Risiko optimal zu managen.
Eine gesamthafte Beurteilung des Unternehmensrisikos und der Informationssicher-
heit sowie deren wirtschaftliche Auswirkung und Nutzen fir unsere Kunden stehen
dabei im Zentrum unserer Beratung. Aufgrund unserer Innovationsstarke und Wei-
terentwicklung unseres Beratungsansatzes sind wir seit Jahren Marktftihrer und er-
héhen nun unsere Teamstéarke fiir die Expansion in Osterreich, Deutschland und der
Schweiz.

Wir bieten:

- Mitarbeit in einem stark wachsenden, international etablierten und dufBerst
erfolgreichen Beratungs- und IT-Unternehmen

- Intensive Unterstltzung flir deine personliche, berufliche Entwicklung durch
interne und externe Schulungen

- Ein dynamisches Team, Du-Kultur, flache Hierarchien, Open-Door Policy

- Viel Selbstandigkeit in der Erfllung der Aufgaben

- Flexible Arbeitszeitmodelle

UNTERNEHMENSDATEN

Beschéftigte
inAT: 25

Standorte
Linz / Wien und DE

Niederlassungen
INAT:1

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karrieremdglichkeiten

V]

Was uns wichtig ist

Hohe Lernbereitschaft und Selbstandigkeit bei der Erledigung der Aufgaben;
Hohe IT-Affinitat bzw. IT-Fachkompetenz; Professionalitat, Zuverlassigkeit und
Teamorientierung; Hohe Kundenorientierung

Bewerbungsmodus
CV + Motivationsschreiben bitte an bewerbung@calpana.com
Bei Fragen kannst Du uns auch gerne unter +43 (732) 601 216 0 erreichen.

22
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NTS RETAIL

Branche Adresse

Softwareentwi Ebner-Platz 1
4060 Leonding
www.ntsretail.col

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 4

UNTERNEHMENSPROFIL

NTS Retail ist ein international tatiges Software und Consulting Unternehmen.

Telekomanbieter in Uber 20 Landern setzen auf die innovativen Softwareldsungen
von NTS Retail in den Bereichen Shopsteuerung und Filiallogistik. Unsere Commerce
Lésung bietet dabei umfassende Funktionalitdten bei der Kundenberatung und Ver-
kaufsabwicklung, bei der Verwaltung von Lagerbestanden und bei der Umsetzung
von individuellen Geschaftsprozessen.

An unseren Standorten in Leonding und in Wien beschaftigen wir Gber 100 Mitarbei-
ter. Als Consultants, Softwareentwickler, Projektmanager und Trainer begleiten sie
unsere Kunden bei allen Prozessen in der Systemintegration: von der ersten Bedarfs-
analyse bis zur Betreuung der Software im laufenden Betrieb.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschaftigte Niederlassungen Standorte

inAT:112 INAT:2 Leonding, Wien

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten
Software Engi Web Developer, Mitarbeit in internationalen
Projektmanager, Sales Manager Kundenprojekten

Was uns wichtig ist
ausgezeichnete Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch, Teamfahigkeit, Verlasslich-
keit, eigenverantwortliches und selbstandiges Arbeiten, hohe Losungsorientierung

Bewerbungsmodus
schriftliche Bewerbung und Vorstellungsgesprach

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik
DEINE ANSPRECHPERSON

Sabine Hochleitner
Head of Human
Resources
hr@ntsretail.com

KONTAKT FUR BEWERBER

www.ntsretail.com/de/karriere
hr@ntsretail.com
050/687

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.
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VACE ENGINEERING GMBH

Adresse

Branche
P

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 5

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Alexandra Bartl

Dagmar Miillegger

KONTAKT FUR BEWERBER

L

www.vace.at

office@vace.at

0732/ 6987 - 4002

UNTERNEHMENSPROFIL

Die VACE - der Industriedienstleister mit klaren Visionen fiir die Zukunft!

Die Industrie 4.0 setzt neue MaBstdbe, die wir durch unsere langjahrige Personal-,
Engineering und IT-Kompetenz unterstiitzen.

Wir gehen mit Sorgfalt ans Werk. Nachhaltigkeit in unseren Beziehungen mit
Kunden, Mitarbeitern und Bewerbern bedeutet strategische Zusammenarbeit Uber
Konjunkturzyklen hinweg. Professionelle Rekrutierung und durchgangige Betreu-
ung sind selbstverstandlich fir uns. Unser Job ist es, die besten Kandidaten mit den
besten Unternehmen zu vernetzen.

VACE, der Industriedienstleister, vereint das Know-how von Spezialisten
zu umfassenden Lésungen.

- Top Arbeitgeber 2017
- Best Recruiter Gutesiegel 2016/2017

UNTERNEHMENSDATEN

Beschéftigte
in AT: 650

Standorte
Linz, Wels, Wien, Graz

Niederlassungen
inAT: 4

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker
F ) !

Internationale Karrieremdglichkeiten

|:| Weltweit

Was uns wichtig ist
k.A.

Bewerbungsmodus
k.A.

24
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TGW LOGISTICS GROUP GMBH

Branche

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 6

UNTERNEHMENSPROFIL

Die TGW Logistics Group ist ein international filhrender Systemanbieter von hoch-
performanten und dynamischen Intralogistiklésungen.

Unsere Anlagen reichen von der mechanischen Konzeptionierung, vollumfanglichen
Automatisierung, maschinennahen Programmierung und Hochsprachenprogram-
mierung, bis hin zur Anbindung an das ERP-System unserer namhaften Kundinnen
(zB Zalando, Adidas, etc.). Alle Anlagen sind optimal auf die Kundenanforderungen
abgestimmt.

Wir wenden uns an ehrgeizige und engagierte Studentinnen, die an einem Job mit
herausforderndem Tatigkeitsbereich interessiert sind und sich persénlich als auch
fachlich in einem dynamischen Unternehmen verwirklichen und weiterentwickeln
mochten - von der breitgefacherten Produktentwicklung bis hin zu Vertrieb, Realisie-
rung und Abwicklung von Kundenprojekten.

Zur Unterstltzung bei der Ausbildung vergeben wir sowohl Praktika als auch Dip-
lom-, Bachelor- und Masterarbeiten.

Starten Sie lhre Karriere bei der TGW Logistics Group und Giberzeugen Sie uns mit
Ihrer persénlichen Hingabe und Leidenschaft zur Technik!

UNTERNEHMENSDATEN

Beschaftigte
in AT: 1.600

Niederlassungen Standorte

INAT:2 .

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker
j rtrieb

Internationale Karrieremdglichkeiten

weltweite Standorte (Europa, China, USA)

D Expat-Programme

Was uns wichtig ist

Neben der fachlichen Qualifikation ist es vor allem die Personlichkeit, die eine/n
neue/n TGW-Mitarbeiterin ausmacht. Deshalb legen wir Wert auf authentisches
Auftreten, Engagement und Verantwortungsbewusstsein. Wichtig ist uns auch das
Interesse an TGW selbst sowie Freude an internationaler Arbeit.

Bewerbungsmodus
Sie kénnen sich direkt auf unserer Homepage Uber das Bewerberportal auf
die gewlnschte Position oder initiativ bewerben.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik
DEINE ANSPRECHPERSON

Andrea Thalhammer
Human Resources
Specialist

KONTAKT FUR BEWERBER

www.tgw-group.com/jobs

+43(0) 7242 486-0

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.
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LAND OBEROSTERREICH

Branche Adresse

9

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 7

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Matﬁémat'\k H
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Martina Gruber
stellvertretende
Abteilungsleiterin
und Recruiterin
perso.post@ooe.gv.at

Mag. Thomas Rechberger
Absolvent des
Traineeprogramms

KONTAKT FUR BEWERBER

L

karri
ka ( .
0732/77201

V.
8718

UNTERNEHMENSPROFIL

WIR MACHEN’S MOOGLICH

Das Land Oberosterreich zahlt zu den groBten und fihrenden Arbeitgebern unseres
Landes. Bei uns finden Sie zukunftsweisende Jobs und vielfaltige Méglichkeiten zur
Entfaltung lhrer Talente. Sie tragen mit uns bei, Oberdsterreich erfolgreich zu gestal-
ten und die Lebensqualitat zu steigern. Als Arbeitgeber bietet hnen das Land Ober-
Osterreich tber 80 Berufe in 265 Dienststellen an 180 verschiedenen Standorten.
Juristinnen/Juristen und IT-Mitarbeiter/innen liefern wesentliche Beitréage zu einer
modernen Verwaltung.

Ihre Maoglichkeiten und Perspektiven auf einen Blick

- vielfaltige Aufgaben und Berufe

- interessante Herausforderungen in einem dynamischen Umfeld

- Karrierechancen flir engagierte Einsteiger/innen und Aufsteiger/innen

- langfristige Beschaftigungsperspektiven

- individuelle Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

- Fairness, Sicherheit und Transparenz

- flexible Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
- attraktive Sozial- und Zusatzleistungen

- Teamgeist, Wertschatzung und Respekt

UNTERNEHMENSDATEN

Beschéftigte
in AT: 9.440

Standorte
180

Niederlassungen
in AT: 265

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karrieremdglichkeiten

|:| Nein

!

Was uns wichtig ist

- Entscheidungs- und Durchsetzungsfahigkeit sowie Konflikt- und
Umsetzungsfahigkeit

- Lésungsorientierung und ausgepragtes Verhandlungsgeschick

- Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit sowie Teamfahigkeit

Bewerbungsmodus
Mail: karriere@ooe.gv.at
online: www.karriere.land-oberoesterreich.gv.at

26
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WACKER NEUSON LINZ GMBH

Branche Adresse
| .

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 8

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Die Wacker Neuson Group ist ein international tatiger Unternehmensverbund mit
tiber 50 Tochterunternehmen und 140 eigenen Vertriebs- und Servicestationen. Rechtswissenschaften

Als ein fihrender Hersteller von Baugeraten und Kompaktmaschinen richtet sich das _

Leistungsangebot an Kunden aus dem Bauhauptgewerbe, dem Garten- und Land- Wirtschaftswissenschaften
schaftsbau, der Landwirtschaft, den Kommunen, der Recycling- und Energiebranche . . -
sowie an Bahnbetriebe und Industrieunternehmen. Der Konzern erzielte im Jahr 2017 Wirtschaftspadagogik
einen Umsatz von 1,53 Mrd. Euro und beschaftigt tber 5.500 Mitarbeiter weltweit.
Neben der Konzernzentrale in Mlinchen befinden sich Produktions- und Entwick-
lungsstandorte in Deutschland, Serbien, USA, Brasilien und China. Horsching ist Soziologie
Entwicklungs- und Produktionsstandort flir Kompakt- und Mobilbagger sowie
Rad- und Kettendumper.

Sozialwirtschaft

Statistik

Wirtschaftsinformatik
Enge Kundenbeziehungen, anwendungsorientierte Produktentwicklung, Digitalisie- h h h
rung und Vernetzung unserer Produkte sowie Dienstleistungen sind unsere Kern- TNF
starken. Wir sind auf der Suche nach Mechatronikern, IT- und Softwarespezialis-
ten sowie Technikern in den klassischen Maschinenbaudisziplinen Konstruktion und B .
Antriebstechnik. Mathematik

Informatik

Informationselektronik

Mechatronik
Physik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschaftigte Niederlassungen Standorte Chemie
inAT: 1.000 InAT: F&E und Produktion: Hérschin

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

BEWERBERINFOS

Mag. Claudia Lindlbauer
HR Business Partner

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdoglichkeiten claudia indlbaer@
i echnikerinnen fir Austauschprogramme, Vertriebs- wackerneuson.com
u. Produktionsstandorte weltweit

Was uns wichtig ist Mag. Robert Danninger
Selbststandigkeit, Eigenintitiative, Kommunikations- und Organisationsstarke, HR Business Partner

3 A . X . robert.danninger@
proaktive und teamorientierte Arbeitsweise wackerneuson.com
Bewerbungsmodus .
Vorstellungsgesprach inkl. Produktionsrunde, Kennenlernen der Produkte und des KONTAKT FUR BEWERBER
Arbeitsplatzes beim Zweittermin; je nach Anforderungsprofil verschiedene eignungs-
diagnostische Methoden wackerneusongroup.com/karriere

€L
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KPMG AUSTRIA GMBH
Branche Adresse
C i prafung,

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 9

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Infor}nationsé‘lektronik”
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Martina Berger
martinaberger@kpmg.at

Mag. Kristina Hawel
khawel@kpmg.at

KONTAKT FUR BEWERBER

UNTERNEHMENSPROFIL

KPMG ist ein Netzwerk unabhdngiger Mitgliedsunternehmen von KPMG
international, einer Genossenschaft schweizerischen Rechts.

Mit 8 Standorten sind wir in ganz Osterreich vor Ort und kennen die kundenspe-
zifischen und regionalen Besonderheiten sehr gut. KPMG ist das einzige der fih-
renden Wirtschaftsprifungs- und Beratungsunternehmen, das in Linz einen Full-
Service Standort unterhélt, an dem das gesamte Dienstleistungsspektrum von KPMG
Osterreich angeboten werden kann. Unsere Leistungen sind in die Geschéaftsbereiche
Prifung (Audit) und Beratung (Advisory & Tax) getrennt.

Im Mittelpunkt von Audit steht die Priifung von Konzern- und Jahresabschlissen.

Tax steht fur die steuerberatende Tatigkeit von KPMG. Der Bereich Advisory blindelt
unser hohes fachliches Know-how zu betriebswirtschaftlichen, regulatorischen und
transaktionsorientierten Themen. Fir wesentliche Sektoren unserer Wirtschaft haben
wir eine geschaftsbereichslbergreifende Branchenspezialisierung vorgenommen.
Hier laufen die Erfahrungen unserer Spezialisten weltweit zusammen und tragen
zusatzlich zur Beratungsqualitat bei.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschéftigte
inAT: 1.450

Standorte
osterreichweit und in 154 Landern

Niederlassungen
INAT:8

BEWERBERINFOS

Internationale Karrieremdglichkeiten

Aufgaben Jungakademiker

Internationales Austausch-
programm.

Was uns wichtig ist
Wir suchen Menschen, die mit Begeisterung Herausforderungen annehmen.

Bewerbungsmodus
Online unter www.kpmg.at

28
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IVM TECHNICAL CONSULTANTS

Branche Adresse
B i Wiener

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 10

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

IVM Technical Consultants - ein Unternehmen mit Tradition, welches seit 40 Jahren
gemeinsam mit seinen nationalen und internationalen Kunden maBgeschneiderte Rechtswissenschaften

Engineering- und HR-L&sungen realisiert.

Unser Leistungsspektrum ist breit gefachert und umfasst dabei die Bereiche Soft- Wirtschaftswissenschaften

ware & IT Solutions, Elektronik & Elektrotechnik sowie Maschinenbau & Anlagenbau.
Zu unseren Partnerlnnen zahlen junge Start-Ups genauso wie international tatige Wirtschaftspadagogik
Konzerne. Ob als technische/r Expertin oder als Mitglied eines Entwicklerteams, un-

sere MitarbeiterInnen sind gefragte Wissenstragerinnen. sozialwirtschaft

Soziologie
Egal, ob Sie gerade Ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben oder bereits )
. . . . ) . . ) Statistik
Uber Projekterfahrung verfligen, gemeinsam mit lhnen entwickeln wir lhren weiteren
Karriereweg. Mit lhrem Talent, Know-how und Ihrer technischen Affinitat unterstut- Wirtschaftsinformatik
zen wir Sie Schritt fur Schritt bei der Realisierung Ihrer beruflichen Ziele. Neben einer h h h
auf lhre Interessen und Fahigkeiten abgestimmten Tatigkeit bieten wir Ihnen eine in- TNF
dividuelle Aus- und Weiterbildung im hauseigenen Campus. Informatik
Wir sind immer einen Schritt voraus! Mathematik

#buildingbridges Informationselektronik

Mechatronik
Physik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschaftigte Niederlassungen Standorte Chemie
in AT: 200 INAT:4 Wien, Graz, Linz, Salzbur:

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten Recruiting & Selection
E individuellen D Abhangig vom jeweiligen Projekt
| n

Julia Windhager

Was uns wichtig ist .
Der Wille, Probleme anzupacken und Lésungen zu finden. KONTAKT FUR BEWERBER
Das Selbstvertrauen, den eigenen Weg zu gestalten.
Julia Windhager
welcome@ivm.at
Bewerbungsmodus +43/732/336 195-0
Bewerben Sie sich direkt tUber unser Bewerbungsformular auf unserer Webseite
www.ivm.at.
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OberZS6sterreichische

www.keinesorgen.at

OBEROSTERREICHISCHE VERSICHERUNG AG

Adresse

Branche

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 11

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Infor}nationsé‘lektronik”
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

Dr. Gudula Scheiblberger
g.scheiblberger@ooev.at

KONTAKT FUR BEWERBER

www.keinesorgen.at
oder Bewerbung@ooev.at

UNTERNEHMENSPROFIL

Keine Sorgen!
Wir sind die Versicherung Nummer 1 in Oberdsterreich.

Unser Haus ist nicht nur die alteste, sondern auch die groBte, regional agierende Ver-
sicherung Osterreichs. Die Oberdsterreichische Versicherung ist das einzige in Ober-
Osterreich tatige Versicherungsunternehmen mit Sitz in der Landeshauptstadt. Im
klassischen Schaden-Unfall-Bereich hat die Oberésterreichische ihre flihrende Markt-
stellung kontinuierlich ausgebaut.

840 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie rund 100 selbststandige Versicherungs-
agenten sind taglich im Einsatz fur unsere 460.000 Versicherungsnehmer. Die Ober-
osterreichische Versicherung ist durch ihr Netzwerk aus 30 Keine Sorgen Centern in
Oberdsterreich und der Steiermark sowie Uber Maklerpartner auch in Salzburg und
Deutschland vertreten.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschéftigte
in AT: 840

Standorte
Linz, Graz, Salzbur

Niederlassungen
inAT: 45

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten

|:| Nein

Was uns wichtig ist
Freude, Begeisterung, Ideenfindung

05/789171394 Bewerbungsmodus
Bewerbungen bitte online auf www.keinesorgen.at oder
per mail an: bewerbung@ooev.at
30 JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.



BMD SYSTEMHAUS GESMBH

Branche Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 12

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Stabilitat und Innovation, darauf basiert BMD und verfolgt einen konsequenten
Wachstumskurs. Kreativ und zielstrebig profilieren wir uns laufend als einer der Rechtswissenschaften
fiihrenden Hersteller von praxisgerechter Business-Software. Uber 500 Mitarbeite-

rinnen sind fiir iber 29.000 Kunden im Einsatz - am Hauptsitz in Steyr, Wien sowie _

in weiteren Niederlassungen in ganz Osterreich, sowie in D, CH, CZ, HU und SK. Wirtschaftswissenschaften

Ideale Arbeitsbedingungen mit der Qualifikation durch eine entsprechende Aus- Wirtschaftspadagogik
bildung (HAK, HTL, FH oder Uni) sind Status quo fur die Entwicklung, den Support
oder die Vermarktung innovativster Software-Produkte fur alle Bereiche des Rech-
nungswesens - bis zu kompletten ERP Losungen. Soziologie

Sozialwirtschaft

Die Moglichkeiten der individuellen Karriereplanung innerhalb der BMD-Fachkarriere Statistik

sind vielfaltig. Das zukunftige Unternehmenswachstum eréffnet interessante Aufga- Wirtschaftsinformatik
ben und die Chance, sich schnell und nachhaltig zu etablieren. h h h

TNF

Es lohnt sich ein Teil des BMD-Teams zu sein - we make Business easy! .
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik
Physik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschaftigte Niederlassungen Standorte Chemie
in AT: 500 inAT:4 https://www.bmd.com/ueber-bmd/

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

BEWERBERINFOS

Mag. Walter Strasser

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten ITea_m_'ei‘“"__g Support
. . s L ndividuallésungen
I ich sowie je nach Support und Verkauf
d Abteilung
Was uns wichtig ist Laura Krinninger, MA

Neben den fachlichen Kompetenzen sind auch persénliche Fahigkeiten wie gute Kom- HR Management

munikation, Teamgeist sowie Erfahrungen, um Wissen zu vermitteln bzw. komplexe
Sachverhalte einfach erkldren zu kénnen, besonders wichtig.

Bewerbungsmodus .

- Online-Bewerbung KONTAKT FUR BEWERBER

- Vorstellungsgesprach

- Schnuppertag im jeweiligen Fachbereich jobs@bmd.at .
+43 508832012 oder 2010
www.bmd.com/Karriere.html

£
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HAINZL INDUSTRIESYSTEME GMBH

Branche Adresse
Maschi jenbau,

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 13

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik
Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

Lydia Miiller, MSc
Recruiting und
Personalmarketing

KONTAKT FUR BEWERBER

lydia.mueller@hainz|.at

+437327892-186

www.hainzl.at

UNTERNEHMENSPROFIL

Wir, HAINZL INDUSTRIESYSTEME, sind ein fiihrender Systemanbieter in der Fluid-
und Automatisierungs- sowie der Gebaudetechnik mit Sitz in Linz.

Unsere Kunden sind Unternehmen aus dem Maschinen-, Anlagen- und Fahrzeugbau,
der Energiewirtschaft sowie der Gebaude- und Infrastrukturerrichtung. Dabei schatzt
man vor allem unsere hohen Anspriiche, die wir uns in puncto internationaler Quali-
tat, Sicherheit und Nachhaltigkeit setzen.

Wir sind daher stets auf der Suche nach Talenten, die diese Verantwortung mittragen
wollen. Du interessierst dich fiir das Projektmanagement in den Bereichen Mecha-
tronik, Automatisierung oder Prozesstechnologie? Oder du versplrst Vertriebs-
ambitionen? Dann kdnnen wir dir unseren innovativen Bereich der Prifstandstech-
nik empfehlen. Wir freuen uns nicht nur auf Uni-Absolventen, sondern auch auf
Studenten die studienbegleitend einen Job suchen.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschéftigte
in AT: 750

Standorte
Linz, Steyr, Reisenber:

Niederlassungen

inAT:3 Deutschland

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten

Was uns wichtig ist
Begeisterung fur Technik, Teamfahigkeit, selbststandiges und verantwortungs-
bewusstes Arbeiten, Losungskompetenz

Bewerbungsmodus
Erstgesprach; Fachgesprach: Kennenlernen des zukinftigen Vorgesetzten sowie
erste Einblicke in die jeweilige Abteilung und die dahinterstehende Technik

32
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VOESTALPINE STEEL DIVISION

Branche Adresse
Metalli i voestalpi

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 14+15

€L |
UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN
Die Steel Division ist einer der fiihrenden Stahlproduzenten Europas. In einem der _

umweltfreundlichsten Stahlwerke der Welt erzeugen wir in Linz rund 6 Mio. Tonnen Rechtswissenschaften
Rohstahl jahrlich. Mit innovativen Technologien produzieren wir Werkstoffe, die mit h h h

einzigartigen Eigenschaften iberzeugen. _

Wirtschaftswissenschaften

Unsere Qualitatsfuhrerschaft erreichen wir durch Innovationskraft, Flexibilitat und
unser hervorragendes Betriebsklima. Unsere Kunden zahlen in ihren Branchen zu den Wirtschaftspadagogik
Besten der Welt.

Sozialwirtschaft

Wir legen Wert auf Weiterentwicklung und zukunftsweisende Personalarbeit durch Soziologie
das partnerschaftliche Zusammenwirken aller Beteiligten. In jahrlichen Mitarbeiter-

. R . . . Statistik

gesprachen werden gemeinsam individuelle Entwicklungsschritte erarbeitet. Auch atsti
in unserer regelmaBigen Mitarbeiterbefragung werden Verbesserungsmaoglichkeiten Wirtschaftsinformatik
aufgezeigt. Wir sorgen fiir unsere Mitarbeiter - mit umfassenden Qualifizierungs- h h h
maBnahmen, Gesundheitsférderung, beruflichen und persénlichen Entwicklungs- TNF
moglichkeiten, vielen Sozialleistungen sowie einer Pensionsvorsorge. Eine offene .

. Lo ) L g . Informatik
und persénliche Kommunikationskultur ist uns ebenso wichtig, wie die Beteiligung .. .
unserer Mitarbeiter am Unternehmenserfolg. Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik
Physik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschaftigte Niederlassungen Standorte Chemie
inAT:10.900 INAT:2 . Linz/ Traisen;

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten

Dipl.-BW (FH) Manuela Zauner

: :1 V1

Was uns wichtig ist Mario RiihraBl
Es sind die unterschiedlichen Charaktere, Kulturen und Tatigkeitsfelder unserer

Mitarbeiter & Mitarbeiterinnen, die daftir sorgen, dass wir einen Schritt voraus sind.

Wir suchen nach engagierten Menschen, die I6sungsorientiert und innovativ handeln.

Bewerbungsmodus -
Wir freuen uns auf Ihre online-Bewerbung Gber KONTAKT FUR BEWERBER
jobs.voestalpine.com

Manuela Zauner
050304158096
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GREINER

Branche Adresse
c ) )

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 16

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Matﬁémat'\k H
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Claudia Major
Leiterin Strategisches
HR Management
claudia.major@
greiner.com

Lisa Scheibling
Strategisches HR
Management
lisa.scheibling@
greiner.com

KONTAKT FUR BEWERBER

karriere.greiner.com

UNTERNEHMENSPROFIL

Greiner, mit Sitz in Kremsmiinster, zahlt mit seinen vier operativen Sparten Greiner
Packaging International GmbH, Greiner Bio-One International GmbH, Greiner Foam
International GmbH und Greiner Extrusion Group GmbH zu den fithrenden Schaum-
stoffproduzenten und Kunststoffverarbeitern.

Greiner produziert Kunststoffe flirs Leben. Die Produkte des oberdsterreichischen
Weltkonzerns sind im taglichen Leben allgegenwartig, beispielsweise als Joghurt-
becher am Frihstlckstisch, als gemutliche Schaumstoffmatratze, in Form von Auto-
und Flugzeugsitzen, als Blutentnahmerdhrchen beim Arzt oder im Zuge der Produk-
tion von Kunststoff-Fensterrahmen.

Greiner ist ein Familienunternehmen und bietet Giber 10.000 Menschen weltweit
sichere Arbeitsplatze. Mitarbeiterzufriedenheit und die Sicherstellung optimaler
Arbeitsbedingungen, Diversitat, Gesundheits- und Arbeitsschutz, Aus- und Weiter-
bildung oder die Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit sind wesentliche Unterneh-
menswerte.

Greiner erwirtschaftete im Geschaftsjahr 2017 einen Umsatz
von 1,579 Milliarden Euro.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschéftigte
inAT: 2.637

Standorte
Kremsmdanster, Enns, Linz

Niederlassungen
inAT: 34

BEWERBERINFOS

Internationale Karrieremdglichkeiten

Aufgaben Jungakademiker

in z.B.im Rahmen des
o Traineeprogrammes

Was uns wichtig ist
Eigenmotivation, Leistungsbereitschaft, Hausverstand, positive Grundhaltung,
Neugierde, Teamfahigkeit.

Bewerbungsmodus
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung auf karriere.greiner.com

34
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KEBA AG

Adresse

Branche
iki Reindlstra

E

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 17

UNTERNEHMENSPROFIL

KEBA ist ein Osterreichisches Unternehmen und seit der Griindung 1968 in Privat-
besitz. Der Stammsitz ist in Linz.

KEBA hat Erfolg mit der Realisierung komplexer Automationsaufgaben. Umfangrei-
che Erfahrung in der Entwicklung und Produktion ist der Garant flr hdchste Qualitat.
Weltweit agierende und international marktfiihrende Maschinenbaukonzerne setzen
auf Automationselektronik von KEBA Industrieautomation. Jedes Jahr tragen tau-
sende Steuerungen und Bedienterminals den Namen KEBA in alle Welt.

Erfahrung und Kompetenz in der Bank- und Dienstleistungsautomation sowie fun-
diertes Wissen um optimale Ablaufe bei Kundenselbstbedienungen machen KEBA
zum erfolgreichen Anbieter von Automationsldsungen fir Geldinstitute, Dienstleis-
tungsunternehmen und Lotteriegesellschaften.

Namhafte Automobilhersteller und Energieversorger setzen auf Ladelésungen aus

dem Hause KEBA. Mit innovativen Losungen im Bereich Elektromobilitat leistet KEBA
einen wichtigen Beitrag zum Marktdurchbruch von Elektrofahrzeugen.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschaftigte
inAT: 861

Niederlassungen Standorte

iNAT: 1

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker
abhangi atigkeitsbereich

Internationale Karrieremdglichkeiten

AT, DE, RO, IT, TR,NL, CZ, USA, CN, TW,

D 11 Niederlassungen international

Was uns wichtig ist

- Teamfahigkeit

- eigenstandiges Arbeiten

- Flexibilitat

- Verantwortungsbewusstsein

Bewerbungsmodus
2 stufiger Bewerbungsprozess

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Martina Kénigsdorfer, MSc
Human Resources Manager
koed@keba.com

Mag. Kerstin Prado
Human Resources Manager
prd@keba.com

KONTAKT FUR BEWERBER

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.
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VOLKSKREDITBANK AG

Branche Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 18

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik
Mathematik
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

MMag. Stefan Grabner

Mag. Martina Reichetseder

KONTAKT FUR BEWERBER

karriere.vkb-bank.at

personal@vkb-bank.at

UNTERNEHMENSPROFIL

Die VKB-Bank steht fiir Kunden- und Werteorientierung, regionale Verantwortung,
Unabhangigkeit, Sicherheit und Kapitalstarke. Gemeinsam mit ihren MitarbeiterIn-
nen reprasentiert die VKB-Bank ein Bankhaus, das durch stabile Geschaftspolitik
seit rund 145 Jahren erfolgreich wirtschaftet und damit fiir eine nachhaltige Wert-
schépfung in den oberdsterreichischen Stadtregionen sorgt.

Als Universalbank bietet die kapitalstarke VKB-Bank ihren Privatkundinnen und der
mittelstandischen Wirtschaft eine umfassende Palette an Bankdienstleistungen. Die
durch die traditionelle Unternehmensform resultierende Unabhangigkeit gewahr-
leistet eine umfassende Entscheidungsfreiheit und damit dauerhafte Sicherheit und
Stabilitat.

Das oberste Ziel der VKB-Bank ist es, die kundenorientierteste Beraterbank
Osterreichs zu sein. Aufgrund der Unabhangigkeit und der ausschlieBlichen
Kundenorientierung ist die VKB-Bank somit ein verlasslicher und sicherer
Partner fur ihre Kundinnen.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschéftigte
in AT: 580

Standorte
34in Oberosterreich

Niederlassungen
inAT: 34

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten

E

|:| Nein

Was uns wichtig ist
Regionale Vernetzung, Interesse an Finanz- und Volkswirtschaft, hohe Service- und
Kundenorientierung, abgeschlossene kaufmannische Ausbildung

Bewerbungsmodus

Bewerbungen bitte online (Homepage oder per E-Mail) Gbermitteln, Bewerbungsge-
sprach(e) je nach Anforderungsprofil sowie Einsatz von eignungsdiagnostischen Me-
thoden
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BRP-ROTAX GMBH & CO KG

Branche Adresse
Entwi

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 19

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

BRP-Rotax im oberdsterreichischen Gunskirchen ist spezialisiert auf die Entwicklung
und Produktion innovativer Antriebssysteme fiir Produkte im Powersportbereich. Rechtswissenschaften

Als Tochterunternehmen von BRP, dem Weltmarktfiihrer bei Entwicklung, Herstel- _

lung, Vertrieb und Marketing motorisierter Freizeitfahrzeuge, sind wir fur die welt- Wirtschaftswissenschaften
weite Entwicklung und Produktion von Rotax Motoren verantwortlich. . . -
Unsere Hightech-Premium-Motoren bilden das Herzstlick von legendaren Produkten Wirtschaftspadagogik

wie Ski-Doo und Lynx Motorschlitten, Sea-Doo Jetbooten, Can-Am Gelande- und - 3 h
Side-by-Side Fahrzeugen, Can-Am Spyder, Motorradern, Karts sowie Leicht- und .
Ultraleichtflugzeugen. Unser Fokus liegt auf der Entwicklung umweltfreundlicherer Soziologie
Technologien mit héherer Energieeffizienz und geringeren Emissionen fur eine dyna-
mische Performance und ein einzigartiges Fahrerlebnis.

Sozialwirtschaft

Statistik

Wirtschaftsinformatik
Wenn Sie die Dynamik und Sicherheit eines erfolgreichen Unternehmens schatzen, h h h
in einem professionellen Arbeitsumfeld Ihr Bestes geben wollen und unsere Leiden- TNF
schaft flr auBergewohnliche Produkte teilen, dann erwarten Sie vielfaltige Aufgaben

bei BRP-Rotax. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Informatlk

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik
Physik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschaftigte Niederlassungen Standorte Chemie
inAT:1.150 InAT: 1 Gunskirchen

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten

Margit Mauhart
Human Resources

inallen. Standortlbergreifende Projekte,
attraktive Jobs im Ausland

Was uns wichtig ist

Begeisterungsfahigkeit, professionelles Arbeiten im internationalen Umfeld, Team- KONTAKT FUR BEWERBER
fahigkeit, Eigeninitiative und hohes Engagement, betriebswirtschaftliches Denken

und Handeln, Faszination fir die Powersportwelt jobs.rotax@brp.com
Bewerbungsmodus

Online Bewerbung auf unserer Homepage (Bewerbungsunterlagen als PDF-Datei),
Bewerbungsgesprache mit HR Mitarbeiterinnen und Fihrungskraften aus dem Fach-
bereich, je nach Anforderungsprofil auch Hearings und/oder Potenzialanalysen
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KERN ENGINEERING CAREERS

Adresse

Branche
P i

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 20

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Bettina Kern, MBA
Geschaftsfthrerin
b.kern@kern-partner.at

Sabrina Krenn
Sen. Recruiting Specialist
s.krenn@kern-partner.at

KONTAKT FUR BEWERBER

L

www.kern-partner.at
office@kern-partner.at
+43732944310

UNTERNEHMENSPROFIL

Wir sind Talentveredler, Weichensteller und Erfolgsbeschleuniger. Ja, und Personal-
berater sind wir natiirlich auch.

Unser Beruf ist unsere Berufung. Kunden und Kandidaten wirden uns als echt, en-
gagiert und effizient bezeichnen. Und wir haben uns spezialisiert - auf Talente in der
Technik. Dafir schlagt unser Herz und darin sind wir wirklich gut. Als Experten flr
hoch qualifizierte technische Mitarbeiter und Spezialisten arbeiten wir fir die bes-
ten Unternehmen unseres Landes. Von BMW und Mercedes bis hin zu Siemens und
Magna. Und jede Menge ,Hidden Champions* finden sich auch auf unserer Kunden-
liste. Kandidaten er6ffnen wir Zugange zu den besten Technikjobs des Landes, und
fir Unternehmen finden wir die sprichwértliche Nadel im Heuhaufen. So lassen wir
beide aufsteigen - ganz ohne heiBe Luft.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschéftigte
inAT: 168

Standorte
Linz, Steyr, Graz, Wien

Niederlassungen
inAT: 4

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karrieremdglichkeiten

V]

Was uns wichtig ist

GroBe Plane brauchen nicht nur Flligel, sondern auch ein Fahrgestell zum Landen.
Deshalb arbeiten wir jeden Tag mit vollem Einsatz daran, Kandidaten den Einstieg in
ihren persoénlichen Traumjob zu ermdglichen. Dort kénnen sie ihr Potenzial entfalten
und zum Gestalter, Veranderer oder Wegbereiter der Zukunft werden.

Bewerbungsmodus

Bitte bewerben Sie sich online Uber unser Bewerberportal www.kern-partner.at oder
per E-Mail an office@kern-partner.at. Nach Ihrer Bewerbung wird diese gesichtet und
es folgen das Vorstellungsgesprach und bei Bedarf weitere Auswahlverfahren.
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RAIFFEISENLANDESBANK OBEROSTERREICH AG

Adresse

Branche

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

UNTERNEHMENSPROFIL

Als fiihrende Regionalbank Osterreichs bietet die Raiffeisenlandesbank 00 ein gro-
Bes Spektrum an Berufsbildern und Karrierechancen, die weit tiber das klassische
Kerngeschaft einer Bank hinausgehen.

Auf die Menschen kommt es an: Denn es sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die beim Kunden den Unterschied ausmachen: Mit ihrem Einsatz, ihrer Kompe-
tenz, ihren Ideen und dem Bewusstsein, dass wir nur dann erfolgreich sind, wenn wir
alle an einem Strang ziehen.

Wir suchen Absolventinnen mit betriebs- bzw. volkswirtschaftlichem, juristischem
oder IT-Schwerpunkt.

Wir bieten vielfaltige Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten, individuelle Einschu-
lungsprogramme, flexible Arbeitszeiten und ein attraktives Vergltungspaket mit

zahlreichen Sozialleistungen.

Néhere Informationen und konkrete Jobangebote finden Sie unter
www.enteryourfuture.at

UNTERNEHMENSDATEN

Beschaftigte
in AT: 3.200

Standorte
Linz, Wien

Niederlassungen
inAT:2

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker
Fi i nbetreuer/in

Internationale Karrieremdglichkeiten

D Firmenkundenbetreuer/in

Was uns wichtig ist
Analytisches Denkvermdgen, ausgepragtes Zahlenverstandnis, IT-Affinitat, selbst-
standige und flexible Arbeitsweise, liberzeugendes Auftreten und Teamfahigkeit

Bewerbungsmodus
Vollstandige Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse),
Telefoninterview, Potenzialanalyse, Interview, Schnuppertermin

Weitere Informationen zum Bewerbungsprozess unter www.enteryourfuture.at

£

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

\nfofﬁwat\onse"\ektronik"
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik
DEINE ANSPRECHPERSONEN

Martina Mittendorfer
Recruiting
mittendorfer@rlbooe.at

Lisa Hummer
Recruiting
lisa.hnummer@rlbooe.at

KONTAKT FUR BEWERBER

Europaplatz 1a,4020 Linz

+43 732 6596 22544

www.enteryourfuture.at

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.
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RAIFFEISEN SOFTWARE GMBH

Branche Adresse

ie Banken/

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 22

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Infor}nationsé‘lektronik”
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

Katharina Kirchschlager
Human Resources
jobs-linz@r-software.at

KONTAKT FUR BEWERBER

www.r-software.at
jobs-linz@r-software.at
0732/692921848

UNTERNEHMENSPROFIL

Creating value for business
Wir entwickeln wertvolle Software-Losungen flir zentrale Geschaftsprozesse im
Finanzbereich.

Die Raiffeisen Software GmbH ist das Software-Haus der Raiffeisen Bankengrup-
pe Osterreich. Sie zahlt damit zu einem der gréBten IT-Anbieter im Land. Mit Gber
50 Jahren Erfahrung in der Umsetzung und Integration von IT-Lésungen stehen bei
uns Grundwerte wie Sicherheit, Stabilitat und Vertrauen im Vordergrund. Optima-
le Lésungen fur komplexe Aufgabenstellungen und hohe Qualitat in der Umsetzung
zeichnen uns aus.

Wertvolle und nachhaltige IT-Losungen

Wir sehen uns Lésungen verpflichtet, die unseren Kunden Innovation und Wert-
schopfung bringen. Mit prozessautomatisierten und benutzerfreundlichen IT-Syste-
men unterstiitzen wir die tagliche Geschaftsabwicklung der Raiffeisenbanken Oster-
reichs. Damit setzen wir IT-Standards im Finanzbereich.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschéftigte
in AT: 800

Standorte
Linz, Wien, Innsbruck, Leoben

Niederlassungen
inAT: 4

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karrieremdglichkeiten

L]

Was uns wichtig ist

Challenging Projects. True Teamwork.

Wir suchen Menschen, die gerne im Team arbeiten, denn nur so kbnnen wir unsere
komplexen Projekte erfolgreich umsetzen.

Bewerbungsmodus

Bewerben Sie sich auf eine offene Position (www.r-software.at) und schicken Sie
einen Lebenslauf und ein Bewerbungsschreiben mit. In einem bzw. zwei Gesprachen
lernen Sie lhre zuklnftige Fihrungskraft und Ihr Aufgabengebiet kennen.
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HASLINGER / NAGELE & PARTNER RECHTSANWALTE GMBH

Branche Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 23
€L
UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN
Haslinger / Nagele & Partner Rechtsanwélte GmbH ist eine international tatige Wirt- _

schafts- und Unternehmenskanzlei mit Standorten in Linz und Wien. Rechtswissenschaften

Als Berater und Prozessvertreter von Unternehmen und Entscheidungstragern stel-
len wir uns taglich neuen Herausforderungen - mit der Erfahrung, Kompetenz und
Expertise hochmotivierter, dynamischer Teams aus renommierten Spezialisten und
innovativen jungen Kopfen. Unsere Arbeitsweise ist gepragt durch Offenheit gegen- Wirtschaftspadagogik
Uber Neuem und Mut zu Innovation. Sie dient dem Anspruch, die Mandatsinteressen
bestmaglich zu vertreten, durchzusetzen und abzusichern.

Wirtschaftswissenschaften

Sozialwirtschaft

Soziologie

Unser Ziel sind rasche, praxisorientierte Lésungen fir die Probleme unserer national Statistik
und international tatigen Klienten aus Gewerbe, Industrie, dem Banken- und Dienst-
leistungsbereich sowie der 6ffentlichen Hand. Wirtschaftsinformatik
Berufseinsteigerinnen bieten wir ein angenehmes Arbeitsklima, eine griindliche Ein-
schulung, eine kontinuierliche persénliche und fachliche Weiterentwicklung mit Ro- .

) i . . ) . Informatik
tationsmaoglichkeiten zwischen den einzelnen fachspezifischen Teams unserer Kanz-
lei sowie eine marktkonforme Entlohnung. Mathematik

Informationselektronik
UNTERNEHMENSDATEN Mechatronik

Beschaftigte Niederlassungen Standorte Physik

Li Chemie

Kunststofftechnik

BEWERBERINFOS DEINE ANSPRECHPERSON
Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten Julia Eder, MSc
Rechtsanwaltsanwarterinnen, Praktikum |:| Nein . ) Human Resources, PR

Was uns wichtig ist
Wir suchen Personen mit anwaltlichem Instinkt - Juristinnen, die Rechtsprobleme

nicht einfach hinnehmen, sondern bearbeiten, Lésungen suchen und durchsetzen - KONTAKT FUR BEWERBER

daflr braucht es juristisches Argumentationsvermoégen, Prazision im Denken und

Schreiben, Problembewusstsein, Einsatzwille und Teamgeist. www.haslinger-nagele.com
karriere@haslinger-nagele.com

Bewerbungsmodus 0732/784331-0

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie uns Ihre vollstandigen Be-
werbungsunterlagen (Lebenslauf, Motivationsschreiben, Zeugnisse) an karriere@
haslinger-nagele.com. Fir nahere Informationen zu unserem Bewerbungsmodus
besuchen Sie bitte die Karriereseite auf unserer Homepage.
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MAGNA POWERTRAIN ENGINEERING CENTER STEYR

Branche Adresse
A )

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 24

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

Martina Krumpl MSc.

KONTAKT FUR BEWERBER

engineering.mpt.magna.com

+437435501 3711

UNTERNEHMENSPROFIL

Das Magna Powertrain Engineering Center in St. Valentin ist das Headquarter der
globalen Vorentwicklung intern, sowie bedeutender Dienstleister fiir zahlreiche
namhafte Automobilhersteller.

Zum umfangreichen Portfolio gehdéren:

- System Entwicklung und Architektur

- Elektrifizierung von Fahrzeugen

- Fahrzeugentwicklung (PKW, LKW, Off-Road, ...)
- Motoren Entwicklung

- Antriebsstrang Entwicklung

- Elektrik, Elektronik und Mechatronik

- Simulations- und Versuchsdienstleistungen

- Technische Anwendersoftware und Support

- Prototypenbau und Produktion

Die betriebseigene Teststrecke fur Funktions- und Dauererprobung, 16 vollautomati-
sierte Motorprifstande, 3 Antriebsstrangprifstande, ein Betriebsfestigkeitslabor und
nicht zuletzt der Akustik- und 4WD-Funktionsrollenprifstand machen uns zu einem
Full-Service-Anbieter!

UNTERNEHMENSDATEN

Beschéftigte
in AT: 700

Standorte
St. Valentin, Traiskirchen, Albersdorf,

Niederlassungen
INAT:3

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karrieremdglichkeiten
de umfangreiches
Weiterentwicklungsprogramm

Was uns wichtig ist

- Begeisterung fir Technik und Innovationen
- Faszination fur die Automobilindustrie

- Kommunikations- und Teamfahigkeit

Bewerbungsmodus
k.A.
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XXXLUTZ KG

Branche

Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 25+26

UNTERNEHMENSPROFIL

XXXLutz kann mehr Entwicklungsmdglichkeiten bieten als andere Unternehmen.

Die XXXLutz-Gruppe befindet sich seit Jahren erfolgreich auf Expansionskurs. Die
internationale Entwicklung von XXXLutz in den unterschiedlichen Landern reicht
von Osterreich nach Deutschland tber Tschechien, Slowakei, Ungarn, Rumanien,
Bulgarien, Kroatien, Slowenien bis hin nach Schweden und in die Schweiz. Mittler-
weile gehoéren in Europa Uber 260 Einrichtungshauser zur XXXLutz-Gruppe.

Die Basis fur den Erfolg des Unternehmens sind neben einem modernen Sortiment,
erstklassigem Service und hervorragender Werbung vor allem tausende top aus-
gebildete und hoch motivierte Mitarbeiter/innen im Verkauf, Einkauf, Verwaltung,
Logistik und in der Gastronomie.

Ein professionelles Schulungsprogramm garantiert die qualifizierte Ausbildung der
Mitarbeiter/innen. Traineeprogramme und Fachausbildung bereiten auf die kom-
menden Flhrungsaufgaben vor und sind der ideale Unternehmenseinstieg fur Uni-
oder FH-Absolventen/innen.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschaftigte
in AT:9.500

Niederlassungen

Standorte
inAT: 46 0

in Osterreich und Europa

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten

]

Was uns wichtig ist
k.A.

Bewerbungsmodus
Interview

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Matﬁématik H
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik
DEINE ANSPRECHPERSON

Nicole Lindinger
Recruiting
n.lindinger@
lutz-marketing.at

KONTAKT FUR BEWERBER

karriere.xxxlutz.at

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.
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dr. mayer gmbh

Branche Adresse
irtschaftsprifung,

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 27

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft
Soziologie
Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik
Mathematik
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Herbert Dallinger
herbert.dallinger@
dmg-steuer.at

Mag. Hubert Knogler
hubert.knogler@
dmg-steuer.at

KONTAKT FUR BEWERBER

L

www.dmg-steuer.at .
karriere@dmg-steuer.at
0732/606939-0

UNTERNEHMENSPROFIL

dmg wirtschaftspriifung und steuerberatung - Service neu denken!

dmg sieht sich als erster Ansprechpartner in steuerlichen und wirtschaftlichen
Fragen fur mittelstandische Unternehmen. Wir unterstitzen unsere Kunden sowohl
lokal als auch bei der Expansion Uber nationale Grenzen hinaus. Unser Leistungs-
spektrum umfasst Wirtschaftsprifung, klassische Steuerberatung, Buchhaltung,
Bilanzierung, Personalverrechnung, sowie vielfaltige HR-Leistungen. Weiters sind
wir Outsourcing-Partner flir Complianceleistungen.

Unsere Mitarbeiterinnen stellen das wertvollste Kapital unseres Unternehmens dar.
Wir bieten Praktika an und legen Wert auf eine umfassende und laufende Aus- und
Weiterbildung. Arbeit soll Spal3 machen! Teamarbeit, Zeit fur Veranstaltungen und
Feiern, Kommunikations- und Feedbackkultur sowie Aspekte der betrieblichen Ge-
sundheitsforderung bilden daflr die wesentlichen Bausteine.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

UNTERNEHMENSDATEN

Beschéftigte Niederlassungen Standorte
InAT: 30 inAT: Linz

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten

|:| Nein

Was uns wichtig ist

Wir suchen Personlichkeiten, die im Alltag gerne im Team arbeiten und ihre Kunden
mit Fachwissen und personlichem Einsatz betreuen. Sie verfigen Gber sehr gutes
Auftreten, beeindrucken durch Kommunikationsstarke und bringen einen praxis-
orientierten Zugang mit.

Bewerbungsmodus
Wir freuen uns Uber Ihre schriftliche Bewerbung an karriere@dmg-steuer.at
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BDO OBEROSTERREICH GMBH

Branche Adresse
i u Reuchli

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 28+106
€L
UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN
Die BDO zahlt zu den fiihrenden Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungs- _
gesellschaften in Osterreich und bietet Karriereméglichkeiten in den Bereichen: Rechtswissenschaften
- Audit h h h

- T Lsow |

) Adv}sory ) . Wirtschaftswissenschaften
- Business Services & Outsourcing . . .

Wirtschaftspadagogik
Derzeit wird am Standort Linz das umfassende Dienstleistungsspektrum in allen A A h

) : ) ) Sozialwirtschaft
Bereichen, speziell aber im Bereich Unternehmensberatung, ausgebaut. ozialwirtscha

Soziologie
Die BDO Austria ist ein dsterreichisches Unternehmen, das sich im Besitz von Statistik
osterreichischen Partnern befindet, die alle selbst in den vorgenannten Geschafts-
bereichen tatig sind. Wirtschaftsinformatik
Die Vielseitigkeit spiegelt sich in unserem Kundenspektrum wider und umfasst TNF
Familienunternehmen, groBe nationale und internationale Konzerne aus allen Wirt- Informatik
schaftsbereichen, borsennotierte Unternehmen, &ffentlich-rechtliche Kérper- . .
schaften, Privatstiftungen sowie kleine, feine Privatkunden. Mathematik

Informationselektronik
Mechatronik
Physik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschaftigte Niederlassungen Standorte Chemie
in AT: 800 inAT: 10

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten

Christina Steininger, MA
HR Assistant
karriere@bdo.at

el itigkeiten, Nein
e renes Team

Was uns wichtig ist Mag. Marlene Bokesch
Teamfahigkeit & Leistungsbereitschaft, Kommunikationsstarke, analytisches Denk- ﬁ‘;f:;':ggjgat
vermogen und hohe Lernbereitschaft sind neben einem abgeschlossenen Wirtschafts-

oder Rechtswissenschaftsstudium essenziell.

Bewerbungsmodus .

Vorselektion der schriftlichen Bewerbungen, Erstgesprach in der Regel mit einer KONTAKT FUR BEWERBER
Person der HR Abteilung, Zweitgesprach mit einer/einem potenziellen Vorgesetzten

(Fachfragen bzw. ein Case sind moglich) Mag. Alexandra Fenz

alexandra.fenz@bdo.at
0153737-631
L
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HYPO OBEROSTERREICH

Branche Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 29

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Infor}nationsé‘lektronik”
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Eva Dollhdubl MSc LLB.oec

HR-Managerin
eva.dollhaeubl@
hypo-ooe.at

Irene Baumann
HR-Managerin
irene.baumann@
hypo-ooe.at

KONTAKT FUR BEWERBER

www.karriere.hypo.at/Jobs
LandstraBe 38,4010 Linz

+437327639-647
L

UNTERNEHMENSPROFIL

Die HYPO Oberdsterreich ist seit vielen Jahren die bestbewertete Universalbank
Osterreichs und einer der Top-Arbeitgeber unseres Landes.

Getreu dem Motto ,Wir schaffen mehr Wert” steht die Bank seit mehr als 125 Jahren
fur eine nachhaltige Erfolgsgeschichte. Die Marktftihrerschaft in der Wohnbau-
finanzierung, in der Betreuung von Arztinnen und Arzten sowie die ausgezeichnete
Positionierung als Beratungsbank flir Wertpapierveranlagungen zeugen von hoher
Kompetenz und ausgezeichneter Qualitat.

Top-Arbeitgeber

Die HYPO Oberdsterreich erhielt als erste Bank in Oberésterreich das Gutezeichen
,berufundfamilie” fir die besondere Vereinbarkeit von Beruf und Familie verliehen.
Dariber hinaus wird die betriebliche Gesundheitsférderung groBgeschrieben. Fur
das Gesundheitsmanagement wurde die Bank auch mit einem Gutesiegel ausge-
zeichnet. Und zuletzt wurde die HYPO Oberdésterreich vom renommierten Wirt-
schaftsmagazin , Trend“ und Osterreichs groBter Online-Plattform fiir Arbeitgeber-
bewertungen , Kununu® als bester Arbeitgeber Osterreichs in der Kategorie ,,Bank
und Finanzdienstleister” ausgezeichnet. Unter allen untersuchten Unternehmen
(mehr als 1.000) belegte die Bank den ausgezeichneten 16. Rang.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschéftigte
inAT: 420

Standorte
Linz, Ried . I., Schardin

Niederlassungen
inAT:12

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten

F

|:| Nein
Was uns wichtig ist

Neben der entsprechenden Ausbildung liegt uns vor allem die Passung in das
jeweilige Team am Herzen. ZukUnftige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der HYPO
Oberosterreich sollten neben ihrer Leistungsbereitschaft vor allem wirtschaftliches
Denken, Zahlen-Affinitat sowie Uberzeugendes Auftreten mitbringen.

Bewerbungsmodus

Vollstandige Bewerbungsunterlagen, Vorstellungsgesprach, Schnuppertermin;

je nach Anforderungsprofil verschiedene Methoden (Assessment-Center, Test etc.)
Weitere Informationen finden Sie auf www.karriere.hypo.at.
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BE-TERNA GMBH

Branche Adresse
g/ Consulting

=terna

enterprise software

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 30

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Wir zdhlen zu den fiihrenden Anbietern von ERP-, Bl-, CRM-, HRM- und Cloud-
Losungen im deutschsprachigen Raum und bieten Full-Service rund um die Rechtswissenschaften

Themenbereiche Business Software und Geschaftsprozessmanagement.

Mit einem umfangreichen Produkt- und Dienstleistungsportfolio sowie einem breit- Wirtschaftswissenschaften

gefacherten branchenspezifischen Know-how bieten wir passgenaue Lésungen.
Unser hochmotiviertes Team von Beratungs-, Entwicklungs- und IT-Experten betreut Wirtschaftspadagogik
aktuell Gber 800 Kunden. Wir verfolgen eine konstante Wachstumsstrategie, die

auf Innovationen und Zukunftstrends ausgerichtet ist. Durch strategische Partner-
schaften mit weltweit fihrenden Software- und IT-Konzernen bieten wir innovative Soziologie
Softwareldsungen auf Basis modernster Technologien.

Sozialwirtschaft

Statistik
Wir leben eine offene Unternehmenskultur in der Teamgeist groBgeschrieben wird. Wirtschaftsinformatik
Es gibt viele Gestaltungsmaoglichkeiten auf allen Ebenen und vernetztes, tiber- h h h
greifendes Arbeiten in Projekten. Unterstltzt durch zeitgemaBe Austauschplatt- TNF
formen, Wissenstransfer-Workshops und hilfsbereite Kolleginnen und Kollegen Informatik
profitieren alle vom reichhaltigen Erfahrungsschatz im Unternehmen. Ausgepragter . .
Kundenfokus und Begeisterung fiir neue Technologien zeichnen uns aus. Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschaftigte Niederlassungen Standorte Chemie

iNAT: 173 InAT:3 Innsbruck, Linz (Traun), Wien Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

BEWERBERINFOS
Anita Kreidl B
Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten Dotent Acquisition
: X N ) ) 1 evelopment

B nsulting, Support, internat. Tatigkeiten im Rahmen
S Einfuhrungsprojekten

Was uns wichtig ist

Wir suchen 16sungs- und kundenorientierte Mitarbeiterinnen im Consulting, in der KONTAKT FUR BEWERBER
Softwareentwicklung und im Support. Teamfahige Talente mit technischer oder
betriebswirtschaftlicher Ausbildung, sehr guten analytischen und kommunikativen www.be-terna.com/karriere
Fahigkeiten sowie selbstandiger, eigenverantwortlicher Arbeitsweise. job@be-terna.com

+43 512 362060 200
Bewerbungsmodus

Bewerbung tiber www.be-terna.com/karriere oder an job@be-terna.com;
2 personliche Gesprache, gegebenenfalls vorzubereitende Aufgaben
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KEPLER
SOCIETY

KARRIERECENTER

DIE NEUE JKU JOBBORSE IST DA!

Deine Vorteile und Features:

TOP-JOBS: ONLINE LEBENSLAUF: JOB NEWSLETTER:
Spannende Jobs speziell Lade deinen Lebenslauf Lass dich regelmaBig
fir JKU Absolventinnen hoch und lass dich von Uber fur dich relevante

und Studierende auf deinem zukinftigen Stelleninserate
einen Blick Arbeitgeber finden informieren
KARRIEREBLOG: UNTERNEHMENS- DIGITALE KARRIERE-
Hol dir wertvolle PROFILE: TAG JOBWALL:
Tipps rund um Informier dich Die offenen Jobs der
deine Bewerbung Uber potentielle JKU Karrieretag
und deinen Job Arbeitgeber! Aussteller auf einen Blick

Zu deiner JKU Jobbdrse und allen Vorteilen
kommst du unter www.jobboerse.jku.at



EPUNKT GMBH

Branche Adresse
B ing/Recruiting

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 31

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Wir sind Vorbild im Recruiting!

Rechtswissenschaften
epunkt ist seit 18 Jahren auf die Vermittlung von erstklassigen Fachkraften im kauf-
mannischen, digitalen, technischen und IT-Bereich spezialisiert. Als Marktfuhrer im _
Recruiting in Osterreich ist es unser Ziel, zu begeistern: Unsere Kunden, Kandidaten Wirtschaftswissenschaften
und Mitarbeiter! Daftr sind wir bereit mehr zu leisten als andere. Transparenz, Wert- . . -
schatzung und Verbindlichkeit sind Werte, die unsere Zusammenarbeit pragen werden. Wirtschaftspadagogik

epunkt beschreitet gemeinsam mit Ihnen die Entdeckungsreise Karriere. Neue Kar- sozialwirtschaft

rierewege erfordern oft Mut. epunkt begegnet Ihnen auf Augenhéhe und bringt Sie Soziologie
Ihrem Traumjob Schritt flr Schritt ndher. Als Mentor bietet lhnen epunkt Beratung

. X tatistik
und Karrierebegleitung an. Sta |s !

Wirtschaftsinformatik
Als Kandidat profitieren Sie bei uns doppelt. Denn wir arbeiten fir rund 2.000 Unter- h h h
nehmen - oft kdnnen wir Ihnen daher gleich mehrere Jobangebote anbieten. Durch TNF
uns werden Sie aufmerksam auf Stellen, die niemals 6ffentlich ausgeschrieben wer-
den. Wenn Sie ein epunkt Karriereprofil haben, sprechen wir Sie an, sobald ein pas-

Informatik
sender Job fur Sie dabei ist. Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik
Physik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschaftigte Niederlassungen Standorte Chemie
inAT: 170 InAT:3 Linz, Wien, Graz

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten Recruiting Partner

Mag. Sarah Weixlbaumer

sarah.weixlbaumer@

D . . R epunkt.com

Was uns wichtig ist Simon Héftberger, BSc
Wichtig fur uns: Der Dialog auf Augenhéhe und Mut fir Neues. Oft erdffnen sich im z‘r’r‘]‘gcn‘_';%;ig:fg’er@
Gesprach neue Moglichkeiten, an die man nie zuvor gedacht hat. epunkt.com
Bewerbungsmodus .

Mit wenigen Klicks Ihr Profil auf der epunkt Website erstellen. Wir sprechen Sie bei KONTAKT FUR BEWERBER

passender Position an.

www.epunkt.com/jobs/
office@epunkt.com
+43732611221

€L
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LINZ AG

Branche Adresse
Di i ehmen in den

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 32

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft
Soziologie
Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik
Physik
Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Elisabeth Wagner

Recruiting

KONTAKT FUR BEWERBER

UNTERNEHMENSPROFIL

Mein Job. Mein Leben. Meine Zukunft.

Uber 3000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter machen die LINZ AG Tag fir Tag zu dem,
was sie ist: ein verlasslicher Partner in den Bereichen Energie, Telekom, Verkehr und
kommunale Dienste fr die Menschen in der Region, fur die Wirtschaft und flr mehr
als 110 Gemeinden im Umland. Mit unserer Arbeit leisten wir einen entscheidenden
Beitrag zur Lebensqualitat der Bevolkerung im Zentralraum Oberdsterreichs. Wir tra-
gen Verantwortung und wissen um die Konsequenzen unseres Handelns Bescheid.

Taglich versorgt die LINZ AG tber 400.000 Menschen mit bestem Trinkwasser. Die
Wirtschaft und viele Haushalte profitieren von der hohen Versorgungsqualitat bei
Strom, Gas und Warme sowie einer gut funktionierenden Abwasser- und Abfallent-
sorgung. Mehr als 100 Millionen Fahrgaste nutzen unsere modernen 6ffentlichen Ver-
kehrsmittel, mit der Angebotsvielfalt an Freizeiteinrichtungen sprechen wir jahrlich
mehr als eine Million Gaste an. Bewegen wir gemeinsam die Linzer Zukunft und be-
werben Sie sich.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschéftigte Standorte

Niederlassungen
i H

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker
Expert/inin zentralen Abteilungen

Internationale Karriereméglichkeiten

Nein
w L

Was uns wichtig ist

Durch das vielféltige Aufgabenspektrum sind wir auf der Suche nach Mitarbeiter/in-
nen, die durch ihr Know-how und ihre Erfahrung in unterschiedlichen Bereichen mit

uns mehr bewegen méchten. Dazu gehdren sowohl IT-Spezialist/innen und Techni-

ker/innen als auch kfm. Expert/innen und gewerbliche Fachkrafte.

Bewerbungsmodus

Wird je ausgeschriebener Position abgestimmt. Wichtig sind aussagekraftige Bewer-
bungsunterlagen. Wenn lhre Bewerbung fir eine offene Position ndher in Betracht
kommt, werden Sie zu einem Erstgesprach eingeladen. In der Folge findet meist ein
Hearing mit dem engsten Kreis an Kandidat/innen statt.
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Mein Job.
Mein Leben.

Meine Zukunft.

Besuchen Sie uns
am JKU-Karrieretag!
Obere Ebene, Stand Nr. 32

LIMNZ AG

Wussten Sie, dass die LINZ AG das fiihrende Dienstleistungsunternehmen fiir Energie,
Telekommunikation, Verkehr und kommunale Dienste im oberdsterreichischen Zentral-
raum ist? Mit unserer Arbeit leisten wir einen entscheidenden Beitrag zur Lebensqualitat

der Bevélkerung. Wer bei der LINZ AG arbeitet hat deshalb nicht einfach irgendeinen Job.
Wir tragen Verantwortung. Unsere Tétigkeit hat Sinn. Gemeinsam kdnnen wir mehr
bewegen — bewerben Sie sich jetzt: www.linzag.at/karriere

LINZ AG. Mein Job. Mein Leben. Meine Zukunft.



L

RUBIG

Branche Adresse
In i

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 33

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Dr. Irmgard Pracher
Human Resource
Management

bewerbung@rubig.com

Dr. Christian Dipolt
CTO RUBIG Gruppe

KONTAKT FUR BEWERBER

Dr. Irmgard Pracher .
bewerbung@rubig.com

07242 66060 3405
L

UNTERNEHMENSPROFIL

Die RUBIG Unternehmensgruppe hat sich seit ihrer Griindung vor mehr als 70 Jahren
von einer kleinen Gesenkschmiede zu einem international erfolgreichen Metallkom-
petenzzentrum mit rund 420 Mitarbeitern entwickelt.

Das Familienunternehmen mit Standorten in Osterreich, Deutschland, der Slowakei,
den USA und China ist Experte in der Warmebehandlung von Stahl- und Aluminium-
werkstoffen und stellt die dafir erforderlichen Anlagen her. Kunden aus den Bran-
chen Automotive, Luftfahrt, Rennsport u.v.m. vertrauen auf das hohe Qualitatsniveau.
Die Erzeugung von Schmiedeteilen und Klappsteckern rundet das Leistungsportfolio
ab. Eine eigene Forschungs- und Entwicklungsabteilung ermaéglicht Freiraum fur
kreative Kopfe.

RUBIG legt groBen Wert auf individuelle Weiterbildungs- und Aufstiegsméglich-
keiten jedes einzelnen Mitarbeiters. Dank der unterschiedlichen Bereiche und der
Internationalitat gibt es zahlreiche Karriere- bzw. Aufstiegsmaoglichkeiten in der ge-
samten Unternehmensgruppe und die Moglichkeit, an auslandischen Standorten
tatig zu werden. Flexible Arbeitszeiten dank einem Gleitzeitmodell, Mitarbeiterevents
und Benefits sind selbstverstandlich.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschéftigte
inAT: 370

Standorte
Pilsting (DE), Prievidza (SK), Rockford

Niederlassungen
INAT:7

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karrieremdglichkeiten

|:| internationaler Vertrieb.

F

Was uns wichtig ist

Technikbegeisterte und innovationsfreudige Menschen, die gerne tber den Tellerrand
schauen, formen das RUBIG Team. Gefragt sind dynamische und flexible Talente aus
technischen und kaufmannischen Bereichen mit dem gewissen Drive for Success.

Bewerbungsmodus

Bewerbungen kénnen online Uber die Firmenwebsite - www.rubig.com/karriere -
mit Zeugnissen und Dokumenten eingereicht werden. In zweiter Instanz kommt es zu
einer personlichen Vorstellung. Abhangig von der ausgeschriebenen Stelle kann es
auch zu weiteren Gesprachen kommen.
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SPORTRADAR

Branche

Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 34

UNTERNEHMENSPROFIL

Sportradar ist ein weltweit fliihrendes Unternehmen im Bereich der Sportdatenerfas-
sung sowie deren Verarbeitung in digitale Inhalte. Wir bieten innovative Lésungen
fiir die Sportmedien- und Sportwetten-Industrie, sowie fiir nationale und internatio-
nale Sportverbande.

- Als global operierendes Unternehmen beschaftigt Sportradar mehr als 2.000
Mitarbeiter an Gber 30 Standorten. Unsere herausragende Kompetenz in Service,
Qualitat und Zuverlassigkeit macht uns zu einem vertrauenswdrdigen Partner von
mehr als 1.000 Unternehmen in ber 100 Landern.

- Dank dieses Engagements nehmen wir eine einzigartige Stellung im
wirtschaftlichen Umfeld der Sport-, Medien- und Wettindustrie ein. Dadurch
schaffen wir ein spannendes und vielseitiges Arbeitsumfeld, in dem kreatives
Denken und leidenschaftliches Arbeiten belohnt werden.

- Sportradar bietet seinen Mitarbeitern viele Moglichkeiten sich einzubringen,
Verantwortung zu Ubernehmen und sich weiterzuentwickeln, sowie eine Kultur
zwischen Start-Up und internationalem Konzern.

Sportradar AT: www.sportradar.com/linz/

UNTERNEHMENSDATEN

Beschaftigte
in AT: 350

Standorte
Linz, Wien

Niederlassungen
inAT:3

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karrieremdglichkeiten

D Je)

Was uns wichtig ist
Wir suchen sportbegeisterte Studenten und Absolventen
mit Drive und Innovationskraft.

Bewerbungsmodus
Online-Bewerbung
Mehrstufiges Interviewverfahren

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Infofﬁwat\onse"\ektronik"
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik
DEINE ANSPRECHPERSONEN

Robert Kraml
Ansprechperson AT
rkraml@sportradar.com

Human Resources
Allgemeine Anfragen
jobs@sportradar.com

KONTAKT FUR BEWERBER

www.sportradar.com
jobs@sportradar.com

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.
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Wir suchen fiir unseren Standort
in Linz, Osterreich, unter anderem:

e |IT Security Engineer (m/w)

e Junior/Senior Backend Developer

C#/.NET (m/w)

Junior/Senior Mobile App Developer

(m/w)

Junior/Senior Web Developer

ASP.NET (m/w)

e Online Performance Marketing
Mitarbeiter (m/w)

e Senior Developer — Java (m/w)

e Senior Frontend Web Developer

(m/w)

Software Engineer in IT Operations

(m/w)

e SQL Developer (m/w)

.com

WIR BRINGEN pet-at-home

D’CH ANS Z’EL ! DAS LEBEN |ST EIN SPIEL!

j _at-home.com!
Bewirb dich jetzt auf jobs.bet at-h



BET-AT-HOME.COM ENTERTAINMENT GMBH

Adresse

Branche
E i

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 35

bet-at-home

LIFE IS A GAME!

UNTERNEHMENSPROFIL

Als einer der fithrenden Player gestaltet bet-at-home.com die Zukunft im Bereich
Online-Gaming und Online-Sportwetten mit. Mit mehr als 5 Millionen registrierten
Kunden weltweit ist das an der Frankfurter Bérse notierte Unternehmen einer der
Spitzenspieler der europaischen Gaming-Branche.

Der Anpfiff zu unserer Erfolgsgeschichte ertonte 1999. Zum umfangreichen Angebot
z&hlen Sportwetten, Casino, Live-Casino, Vegas/Games, Poker, Virtual und eSports -
wir machen das Leben zum Spiel. Unseren Erfolg verdanken wir in erster Linie
unserer Mannschaft. Mit mehr als 300 Mitarbeitern aus Uber 20 Nationen sind wir
international aufgestellt. Wie unsere Branche zeichnen wir uns durch Vielseitigkeit
und Dynamik aus. Wir bieten ein attraktives Arbeitsumfeld mit Entwicklungsmog-
lichkeiten und vielen Benefits. Zudem legen wir auch Wert auf eine ausgeglichene
Work-Life-Balance. Flexible Arbeitszeiten sind dabei genauso wichtig wie flache
Hierarchien und kurze Entscheidungswege. Im Team wird das Spiel entschieden und
wir wollen auch in Zukunft um den Sieg mitspielen! Deshalb suchen wir laufend nach
talentierten und motivierten Teamplayern mit Eigeninitiative, Teamgeist und Verant-
wortungsbewusstsein.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschaftigte
in AT: 295

Standorte
Linz (Osterreich)

Niederlassungen
inAT:1

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karrieremdglichkeiten

spositionen, D Internationale Kundenbetreuung

tigkeiten auf Malta (St. Julians)

Was uns wichtig ist
Teamwork, Sportsgeist, Flexibilitat, Motivation, Internationalitat, Eigeninitiative,
kreative Ideen, Kommunikation, Work-Life Balance, freundschaftlicher Umgang.

Bewerbungsmodus

Sende uns deine Bewerbung Gber unser Online-Bewerbungssystem!

Bei Fragen zur Position freuen wir uns auf deinen Anruf unter 0732/9015-1010.
Je nach Anforderungsprofil konnen verschiedene Gesprachsformen stattfinden
sowie auch ein Schnuppertermin.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Infor'ﬁwat\onseu\ektroniku
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik
DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Silke Gruber
Leitung Human Resources

Mag. Claudia Konnerth
Recruitment & Selection

KONTAKT FUR BEWERBER

jobs.bet-at-home.com
0732/9015-1010
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FERCHAU ENGINEERING AUSTRIA GMBH

Branche Adresse
Di i . Hafenstral

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 36

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. (FH) Waltraud Gétschl

Personalreferentin
waltraud.goetschl@
ferchau.com

Eduard Mohr
Niederlassungsleiter
eduard.mohr@
ferchau.com

KONTAKT FUR BEWERBER

www.ferchau.com/at/de/Kkarriere

waltraud.goetschl@ferchau.com

0732/781222-0
L

UNTERNEHMENSPROFIL

Warum nur eine Branche, wenn Sie alle haben kénnen? Warum nur einen Bereich,
wenn Sie viele spannend finden? FERCHAU ist Marktfiihrer im Engineering und IT
mit mehr als 7.500 Mitarbeitern in iber 100 Niederlassungen und 100 Technischen
Biiros in Osterreich und Deutschland.

Zusammen mit unseren Auftraggebern entwickelt FERCHAU innovative Produkte
und Engineering-Losungen fir die unterschiedlichsten Branchen. Unsere Kunden sind
KMU ebenso wie internationale Konzerne aus den Bereichen der Fahrzeugtechnik, des
Maschinen- und Anlagenbaus, IT sowie Automatisierungs- und Elektrotechnik. Mit
zukunftssicheren Losungen tragen unsere Mitarbeiter zum Erfolg unserer Kunden bei.

Bei uns finden Sie interessante Aufgaben und Projekte in allen Bereichen der IT. Mehr
als 1.200 IT-Consultants entwickeln hier nicht nur digitale Tools, sondern auch sich
selbst weiter.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschaftigte Niederlassungen Standorte

Li

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Technische Herausforderung in allen Bereichen der Technik
gsprojekten im technischen High-End-Bereich
m: individuelle Schulungs- und Qualifikationsplant

Internationale Karriereméglichkeiten
Ja, Ferchau bietet auf nationaler und internationaler Ebene ein interessantes
Projektnetzwerk. Zus ist es bei uns aber auch mo die regionalen
Winsche unserer Mitarbeiter in ihrem Karriereweg miteinzubinden.

Was uns wichtig ist
Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen, hohes Interesse fur die Technik
und die Bereitschaft sich weiter zu entwickeln.

Bewerbungsmodus
Schriftlich, online unter www.ferchau.com, persénliches Gesprach
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POLYTEC GROUP

Branche Adresse
A .

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 37

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Die POLYTEC GROUP ist ein fithrender Entwickler und Hersteller von hochwertigen
Kunststofflosungen - mit 28 Standorten und {iber 4.500 Mitarbeitern weltweit. Rechtswissenschaften

Das osterreichische Unternehmen ist Komplettanbieter im Bereich Spritzguss, Spe- _

zialist fUr faserverstarkte Kunststoffe sowie Produzent von Originalzubehérteilen aus Wirtschaftswissenschaften
Kunststoff und Edelstahl. Als kompetenter Partner bietet POLYTEC zudem individu- . . -

elle Industrielésungen aus Polyurethan und die zu deren Herstellung notwendigen Wirtschaftspadagogik
Anlagen.

Sozialwirtschaft

POLYTEC zahlt renommierte Weltmarken der Automobilindustrie zu seinen Kunden, Soziologie
beliefert zunehmend aber auch Mérkte auBerhalb dieses Sektors. Wichtigste Erfolgs-

kriterien sind innovative Technologien, perfekte Qualitat und absolute Liefertreue Statistik

kombiniert mit wettbewerbsfahigen Kosten. Wirtschaftsinformatik
Als Arbeitgeber méchten wir mehr sein, als nur ein notwendiger Teil Ihres Lebens. TNF

Wir mochten einen positiven Beitrag zu lhrer personlichen Weiterentwicklung leisten Informatik

und Sie beim Erreichen Ihrer Karriereziele unterstitzen, wéahrend Sie einen wesentli- .. .

chen Beitrag zum Unternehmenserfolg leisten. Mathematik

Informationselektronik
Mechatronik

Physik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschaftigte Niederlassungen Standorte Chemie
in AT: 540 InAT:3 Horsching, Marchtrenk, Ebensee

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

BEWERBERINFOS

Johanna Hehenberger

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten HR Generalist
. o johanna.hehenberger@

P nagement, Finance, D inallen Bereichen méglich ) polytec-group.com

Was uns wichtig ist .
Leidenschaft und Begeisterung, Bereitschaft die Extrameile zu gehen, Zielbewusst- KONTAKT FUR BEWERBER

sein, Ausdauer, Teamfahigkeit, Kundenbewusstsein, Offenheit flir Veranderungen

Bewerbungsmodus

Bewerben Sie sich schnell und unkompliziert Gber unser Jobportal. Nach einer Erst-
analyse |hrer Bewerbung flhren wir bei Bedarf ein Telefoninterview durch. In einem
weiteren Schritt folgt ein personliches Interview an einem unserer Standorte.
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FIP.S DIEFINANZPLANER ONLINE GMBH

Branche Adresse
B .

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 38

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Soziologie
Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Infor}nationsé‘lektronik”
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Stefan Rapp
Geschaftsfuhrer
stefan.rapp@fip-s.at

Mag. Hannes Gruber
Geschaftsfuhrer
hannes.gruber@fip-s.at

KONTAKT FUR BEWERBER

L

www.fip-s.at
hallo@fip-s.at
0732/77420034

UNTERNEHMENSPROFIL

,Normalerweise zahlt man einen Haufen Geld fiir eine Beratung auf diesem Niveau
oder dafiir, dass man liberhaupt so ein Konzept bekommt...*

So und ahnlich beurteilen uns Klienten auf www.fip-s.at

Wir arbeiten mit Jungakademikern (oder solchen die es bald werden) zusammen
und beschaftigen uns mit Themen wie:

- Wie startest du erfolgreich in die Karriere?

- Was solltest du beim Jobstart im Absicherungsbereich nicht Gbersehen?

- Wie nutzt du individuelle Spezialdeals in allen Finanzthemen?

- Wie automatisierst du deine Sparprozesse?

- Wie sorgst du richtig vor?

Alles aus einer Hand wenn'’s um Absicherung, Sparen und Vorsorge geht - exklusiv

fir Akademiker mit Akademiker-Spezialldsungen. Und das Ganze jederzeit und on-
line auf www.fip-s.at!

UNTERNEHMENSDATEN

Beschéftigte Niederlassungen Standorte
inAT:10. inAT:1 Linz

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten

F

Was uns wichtig ist
Unternehmerisches Denken, Eigenmotivation, Ehrlichkeit, Belastbarkeit.
Und nett solltest du auch sein, wenn wir jeden Tag mit dir zusammenarbeiten! :)

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgesprach
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LENZING AG
Branche Adresse
Chemi i WerkstraB

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 39

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Die Lenzing Gruppe ist ein weltweit agierendes Unternehmen, das aus dem nach-
wachsenden Rohstoff Holz mittels umweltschonender und innovativer Technologien Rechtswissenschaften
hochwertige Fasern herstellt. Diese Fasern sind Ausgangsmaterial fiir eine Vielzahl

von Textil- und Vliesstoff-Anwendungen, kommen aber auch in technischen Anwen- _

dungen sowie in Schutz- und Arbeitskleidung zum Einsatz. Wirtschaftswissenschaften

Lenzing setzt mit Qualitat und Innovationskraft Standards auf dem Gebiet der holz- Wirtschaftspadagogik
basierten Cellulosefasern. Mit 80 Jahren Erfahrung ist die Lenzing Gruppe das einzige
Unternehmen weltweit, das nennenswerte Mengen aller drei Generationen von holz-

basierten Cellulosefasern produziert. Die Produkte werden unter den Produktmar- Soziologie
ken TENCEL™ fur Textilanwendungen, VEOCEL™ fur Vliesstoffe und LENZING™ fur

Sozialwirtschaft

spezielle Anwendungen in anderen Bereichen vermarktet. Mit Innovationen wie der Statistik
Recycling-Technologie REFIBRA™, den identifizierbaren Fasern der Marke LENZING™ Wirtschaftsinformatik
ECOVERO™und dem Lyocell-Filamentgarn der Marke TENCEL™ Luxe zahlt Lenzing h h h
weltweit zu den Innovationsflhrern. TNF

Neben ihrem Kerngeschaft Fasern ist die Lenzing Gruppe auch im Geschaftsfeld En- Informatik

gineering und Anlagenbau tatig - zum GroBteil fir eigene Standorte, aber auch fur . .

externe Kunden. Mathematik

s . . . Informationselektronik
Wir sind von Natur aus innovativ - und Sie?

Mechatronik
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium, Auslandspraktika von Vorteil, Physik
ausgezeichnete Englischkenntnisse, Fahigkeit technische und 6konomische Aspekte
zu vereinbaren und praktisch umzusetzen, Kommunikations- und Teamfahigkeit, Inte- Chemie
resse an internationaler Tatigkeit

Einstieg: ,Learning on-the-job“ mit begleitenden BildungsmaBnahmen

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

UNTERNEHMENSDATEN

Beschéftigte Niederlassungen Standorte
in AT: 3.200 inAT: 2 Lenzing, Heili
Int’l; 6.600 Int’l: 6

Birgit Jedinger

BEWERBERINFOS o Silja Kabrunner

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten

KONTAKT FUR BEWERBER
Was uns wichtig ist Bewerbungsmodus
Fremdsprachen (Englisch), Bewerberinterviews jobs-lenzing@lenzing.com

interkulturelles & vernetztes Denken,
Interesse an Nachhaltigkeit
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ARBEITSMARKTSERVICE OBEROSTERREICH

Adresse

Branche
Di i

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

40+41

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

KONTAKT FUR BEWERBER

ams.oberoesterreich@ams.at
0810/810-500

UNTERNEHMENSPROFIL

Der ganz neu wiedereréffnete AMS-JobExpress am Linzer Hauptbahnhof
bietet einiges an Service.

Qualifizierte BeraterInnen unterstltzen bei der Arbeitssuche, informieren Gber The-
men rund um den Arbeitsmarkt, Gber Ausbildungs- und Berufsmdoglichkeiten und un-
terstltzen bei Bewerbungen.

Ein besonderes Service dabei: der Bewerbungsunterlagen-Check in einem personli-

chen Beratungsgesprach oder online:

- Bringen Sie lhre Bewerbungsunterlagen auf einem USB-Stick oder ausgedruckt mit
oder senden Sie sie an ams.jobexpress@ams.at.

- Fachleute geben Tipps, wie Sie Ihre Bewerbung und Ihren Lebenslauf bestmaoglich
gestalten, um sich bei der Stellensuche optimal prasentieren zu kénnen.

- Neben personlicher Beratung steht im JobExpress auch ein umfangreiches
Selbstbedienungsangebot zur Verfiigung.

- Das Arbeitsmarktservice informiert auch am JKU-Karrieretag tber alles rund um
den Arbeitsmarkt, Gber Trends im Bewerbungsprozess und alle Dienstleistungen
des AMS.
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RZL SOFTWARE GMBH

Branche Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 42

(RzL

Software

UNTERNEHMENSPROFIL

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber im Innviertel und auf der Suche nach kompeten-
ten, verantwortungsvollen Mitarbeiter/innen.

Seit Uber 35 Jahren entwickeln wir im oberdsterreichischen Ried im Innkreis Soft-
ware-Losungen fir Wirtschaftstreuhander und Firmen. Uber 13.000 Anwender set-
zen die RZL Programme mit bestem Erfolg im Rechnungswesen ein. Die RZL Soft-
ware GmbH besteht aktuell aus Gber 70 engagierten Mitarbeiter/innen in den
Tatigkeitsfeldern Softwareentwicklung, fachlicher und technischer Support sowie
Verkauf.

Fachliche Qualifikation und Weiterbildung zeichnet unser motiviertes Team aus.
Neben einer modernen und eigenverantwortlichen Organisationsform erwartet Sie
ein sehr angenehmes, kollegiales Betriebsklima in unserem neuen Firmenstandort

in Tumeltsham am Rande der Bezirkshauptstadt Ried im Innkreis.

Starten Sie lhre Karriere bei einem fihrenden Unternehmen in der Region.
Wir freuen uns auf lhren Besuch!

UNTERNEHMENSDATEN

Beschaftigte Niederlassungen Standorte

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten
Softwareentwicklung, Projektleitung, Nein
uktentwicklung l:|

Was uns wichtig ist

- Interesse und Motivation im Tatigkeitsfeld und fur Weiterbildungen
- strukturierte, verlassliche und eigenverantwortliche Arbeitsweise

- hohe Team- und Kommunikationsfahigkeit

- SpaB bei der Arbeit

Bewerbungsmodus

Sie starten lhre Karriere mit einem ansprechenden Bewerbungsschreiben an
jobs@rzl.at. Bei einem personlichen Erstgesprach und einem angebotenen Kennen-
lerntag kénnen Sie sich ein Bild von unserer Arbeit, Ihren zukinftigen Kolleg/innen
und des Tatigkeitsfeldes machen. Besuchen Sie uns auf rzlsoftware.at/jobs!

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Matﬁématik H
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik
DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Julia Reiter
Recruiting

DI(FH) Krispin Hable
Praktikanten Betreuer

KONTAKT FUR BEWERBER

rzlsoftware.at/jobs
jobs@rzl.at
+43 7752 252

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.
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EY OSTERREICH

Branche Adresse
Wi U uerberatung,

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 43

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Matﬁémat'\k H
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik
DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Esther
Brandner-Richter

Mag. Steffen Rother, MA

KONTAKT FUR BEWERBER

Mag. Esther Brandner-Richter
01/21170-0
careers@at.ey.com

L

UNTERNEHMENSPROFIL

EY ist einer der globalen Marktfiihrer in der Wirtschaftspriifung, Steuerberatung,
Transaktionsberatung und Managementberatung und ist in Osterreich mit rund
1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an den Standorten Wien, Linz, Salzburg und
Klagenfurt vertreten.

Mit unserer Erfahrung, unserem Wissen und unseren Leistungen starken wir welt-
weit das Vertrauen in die Wirtschaft und in die Finanzmarkte. Daf(r sind wir bestens
gerUstet: mit hervorragend ausgebildeten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, dyna-
mischen Teams, einer ausgepragten Kundenorientierung und individuell zugeschnit-
tenen Leistungen. Wir wollen positive Impulse in der Wirtschaft und unserer Ge-
sellschaft setzen und diese damit fur unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
unsere Kunden aktiv mitgestalten. Daflr steht unser weltweiter Anspruch ,,Building a
better working world*.

Big Data in wertvolles Wissen wandeln. Sensible Daten schiitzen und komplexe Vor-
hersagemodelle entwickeln - so machen wir bei EY Unternehmen zukunftsfahig und
transformieren ganze Branchen. Immer in Bewegung. Am Puls der digitalen Zeit. Mo-
ve - das ist der Grundsatz unseres Erfolgs. Bewegen Sie mit uns gemeinsam die digi-
tale Zukunft und setzen Sie neue Standards.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschéftigte Niederlassungen Standorte
inAT: 1.000 inAT:4 Wien, Linz, Salzburg, Klagenfurt

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten

L]

Was uns wichtig ist

- Erste Praxiserfahrung wiinschenswert

- Lernbereitschaft & hohe Teamorientierung

- Analytische, strukturierte Arbeitsweise

- Sehr gute Deutsch- sowie Englischkenntnisse

Bewerbungsmodus
Online Bewerbung Uber unser Jobportal, strukturierte Interviews
www.ey.com/at/jobportal
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PWC OSTERREICH GMBH
Branche
B echtsberatung,

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG a4
€L
UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN
PwC ist eine weltumspannende Organisation - wir sind eines der fiihrenden _
Wirtschaftspriifungs- und Beratungsunternehmen in Osterreich. Rechtswissenschaften

Wir unterstitzen unsere Kunden bei ihren Herausforderungen mit Wirtschafts- _

prifung, Prifung & Beratung bei Systemen & Prozessen, Steuer- & Rechtsberatung . .

. ; } X . Wirtschaftswissenschaften
und Human Resource Services sowie Consulting, Krisenmanagement, Transaktions- .. . -
beratung und Beratung zum Thema Nachhaltigkeit. Wirtschaftspadagogik

PwC bietet abwechslungsreiche Karrierechancen in allen Bereichen. Interne Aus- sozialwirtschaft

bildungsprogramme, herausfordernde Projekte im multikulturellen Umfeld und indi- Soziologie
viduelles Talentmanagement ermdglichen Dir maBgeschneiderte Entwicklungswege.

L . . . Statistik
All das in einem Unternehmen, in dem Flexibilitat, gegenseitige Wertschatzung und a Is ! . .
soziale Verantwortung groB geschrieben werden. Wirtschaftsinformatik
Wir glauben fest daran, dass besondere Talente ein besonderes Umfeld brauchen, TNF
um ihr volles Potential zu entwickeln. Ein Umfeld, das individuelles Wachstum fordert

und fordert - beruflich, aber auch privat. Auf diese Kultur sind wir stolz. Informatlk

Bei PwC arbeiten 236.000 Menschen, davon rund 1.000 in Osterreich, jeden Tag Mathematik
daran, ganzheitlichen Mehrwert zu schaffen. Werde auch du ein Teil von uns!

Informationselektronik
Mechatronik
Physik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschaftigte Niederlassungen Standorte Chemie
inAT: 1.000 INAT:5 Wien, Salzburg, Graz, Linz, Klagenfurt

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

BEWERBERINFOS

Jasmin Schwazer
Human Capital

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten Business Advisor

ei i Imsetzen von D Moglichkeit von Secondments, jasmin.schwazer@
A H = H pwc.com

Aufg ge Problemlésungen Einsatze innerhalb von PwC Europe U431 501 88 5151

Was uns wichtig ist Natalie Gadinger

Sicheres Auftreten, Kommunikationsstarke, Zielstrebigkeit, selbststandiges Arbeiten, gﬂ?:g;i‘;‘f]?s'm

hohes analytisches Denkvermdgen sowie Problemldsungskompetenz, ausgezeichnete natalie.gadinger@

pwc.com

Deutsch- sowie Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Spal3 an Teamarbeit und inter- 0431501 88 5160

nationalen Projekten.

Bewerbungsmodus KONTAKT FUR BEWERBER
- Onlinebewerbung Gber www.wachsenmitpwc.at
- erstes Kennenlernen per Telefoninterview www.wachsenmitpwc.at
- bei positivem Eindruck beider Seiten folgt ein persénliches Gesprach mit Vertretern +43(0)1501880 .
aus Human Capital und der Fachabteilung (Fachfragen moglich) human.capital@at.pwc.com
£
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DS AUTOMOTION GMBH

Adresse

Branche
Industri

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 45

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Andrea Berger
Human Resources
Manager
a.berger@
ds-automotion.com

UNTERNEHMENSPROFIL

Als osterreichisches Unternehmen mit Sitz in Linz agieren wir weltweit und innovativ:
seit Gber 30 Jahren entwickeln und produzieren wir fahrerlose Transportsysteme und
sind dabei ein global filhrender Anbieter und Vorreiter der Generation Industrie 4.0.

Was unsere Uber 190 Mitarbeiter an unserem Unternehmen schatzen? Das innovative
und zukunftsweisende Business: fahrerlose Transportsysteme sind flexible Trans-
portfahrzeuge, die unbemannt navigieren. Das ist schon das nachste Stichwort: die
Navigationstechnologie entwickeln wir auch inhouse. AuBerdem die mechatronischen
Schnittstellen zum Rolltor oder Lift, damit sich die Fahrzeuge den automatisiert holen
kénnen. Wir setzen auf Eigenverantwortung, Teamgeist und eine Open-Door-Politik.

Wir sind auf der Suche nach hoch motivierten und proaktiven Mitarbeiterinnen,
denen wir umfangreiche Weiterentwicklung ermdéglichen und langfristige Per-
spektiven in einem freundlichen Umfeld bieten.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bitte gleich los: www.ds-automotion.com/
karriere oder Sie schicken uns eine Initiativ-Bewerbung per Email an: karriere@
ds-automotion.com

www.ds-automotion.com

UNTERNEHMENSDATEN

Beschéftigte
in AT: 190

Standorte
Linz

Niederlassungen
INAT:1

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karrieremdglichkeiten

L]

Was uns wichtig ist

KONTAKT FUR BEWERBER Freude an Teamarbeit und Bereitschaft zur fachlichen und
personlichen Weiterentwicklung.
Bewerbungsmodus
online www.ds-automotion.com
L
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ENERGIE AG OBEROSTERREICH

Branche Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 46

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Die Energie AG Oberdsterreich ist ein moderner und leistungsfahiger Anbieter fiir
Strom, Gas, Warme, Wasser sowie Entsorgungs-, Informations- und Kommunikati- Rechtswissenschaften
onstechnologie-Dienstleistungen mit regionalem Fokus auf Osterreich und Nach-

bartsnder. Lsow |

. e _— . Wirtschaftswissenschaften
Unser gutes und kollegiales Arbeitsklima ist ein besonders wichtiger Beitrag zu

unserer Unternehmenskultur. Im Umgang miteinander zéhlen Teamorientierung und Wirtschaftspadagogik
offener Wissens- und Informationsaustausch. Ein sicheres und gesundes Arbeits-

umfeld, Personalentwicklung und Weiterbildung férdern die Motivation und Qualifi-
kation unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Eine gleitende Arbeitszeit sowie die Soziologie
Méglichkeit von individuellen Teilzeitlésungen sind die Grundlage unserer familien-

Sozialwirtschaft

orientierten Personalpolitik. Die Energie AG bietet Studentinnen und Studenten die Statistik

Mdglichkeit, Bachelor- oder Masterarbeiten mit Unternehmensbezug zu verfassen, Wirtschaftsinformatik
im Rahmen von Praktika Einblicke in den Konzern zu erhalten oder als Jungakademi- h h h
ker/in ein Traineeprogramm zu absolvieren. Dariiber hinaus bieten wir regelmaBig TNF

Stipendien flr Technikerinnen an. Informatik

Bewirb dich jetzt! Die Bewerbungsfrist fiir das nachste Stipendium fiir Technikerin- Mathematik

nen endet am 30.11.2018. Informationselektronik

Mechatronik
Physik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschaftigte Niederlassungen Standorte Chemie
inAT:2.823 InAT: Zentrale in Linz, weitere Standorte in 00

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

BEWERBERINFOS

Ursula Pichler

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten gtijgifgg'e und
Mi i dernden . ) 059000 3261
Aul 1 Projektteams . .

Was uns wichtig ist Christina Schitz
Umsetzungsorientierung, Kommunikationsfahigkeit, Offenheit und Selbstandigkeit g&j;ifgg'“”d
Bewerbungsmodus -
Bewerbungsunterlagen, Vorstellungsgesprach KONTAKT FUR BEWERBER

www.energieag.at/karriere
stipendium@energieag.at.
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BNP WIRTSCHAFTSTREUHAND UND
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT M.B.H.

Branche Adresse
Consulting, Wirtschaftsprafung, OhlsdorferstraBe 44

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 47

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Soziélwirtschéft H
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik
Mathematik
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik
DEINE ANSPRECHPERSON

Mag. Andreas Enter
Geschaftsfuhrer
a.enter@bnp.at

KONTAKT FUR BEWERBER

www.bnp.at
07612/65211-0

UNTERNEHMENSPROFIL

Die BNP Wirtschaftstreuhand und Steuerberatungsgesellschaft m.b.H. zahlt mit
60 Mitarbeitern und vier Standorten in Gmunden, Vécklabruck, Vorchdorf und
Bad Ischl zu den gréBten Beratungsgesellschaften Oberdsterreichs. Die Unterneh-
mensstruktur garantiert Beratungsexzellenz und maBgeschneiderte Losungen fiir
Unternehmen verschiedener GréBen und Branchen.

Buchhaltung, Lohnverrechnung und Bilanzierung bilden die Basis fur die Dienstleis-
tungen einer Steuerberatungskanzlei. Deshalb legt BNP viel Engagement und Know-
How in diese Bereiche, um Arbeitsablaufe besser, effizienter und leistungsstarker zu
machen.

Die noétige Man-Power und ein starkes Netzwerk von Banken, Versicherungen, Nota-
ren, Rechtsanwalten, Wirtschaftsprifern und auslandischen Beratern eréffnen dari-
ber hinaus die Option, fir die Kunden weitaus mehr zu leisten als klassische Steuer-
beratung. Fundierte Fachberatung zu Spezialthemen ist eine besondere Kompetenz
von BNP, die auf drei Faktoren beruht: einem hohen Anteil an Steuerberatern, konse-
quenter Branchenspezialisierung aller Mitarbeiter und hohen personellen Ressourcen
fur die schnelle Bearbeitung aller Kundenanliegen.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschéftigte Niederlassungen Standorte
InAT: 60 inAT:4 Gmunden, Bad Ischl, Vorchdorf,

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten

B

L]

Was uns wichtig ist
Teamfahigkeit, vernetztes Denken, Kundenorientierung, laufende Fortbildung,
langfristige Mitarbeit

Bewerbungsmodus
Bewerbung tber die Homepage www.bnp.at, Vorstellungsgesprach
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SAXINGER, CHALUPSKY & PARTNER RECHTSANWALTE GMBH

Branche Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 48

UNTERNEHMENSPROFIL

Saxinger, Chalupsky & Partner Rechtsanwalte GmbH (SCWP Schindhelm) ist eine
der flihrenden Gsterreichischen Rechtsanwaltsgesellschaften und Mitglied der
SCWP Schindhelm Services SE, Allianz europdischer Wirtschaftskanzleien.

Als international tatige Wirtschaftskanzlei hat SCWP Schindhelm den Anspruch, sei-
nen Mandanten auf allen Gebieten des Wirtschaftsrechts erstklassige anwaltliche Be-
ratungsleistungen zu bieten.

In Osterreich sind wir fiir unsere in- und auslandischen Mandanten von Linz, Graz,
Wels und Wien aus tatig und begleiten diese in Wachstumsmarkte rund um den Glo-
bus, allen voran die Mittel- und Osteuropa-Staaten sowie Asien. Kunden der Sozietat
sind mittelstandische und groBe Unternehmen aus dem privaten und dem offentli-
chen Sektor, multinationale Unternehmen und Kérperschaften 6ffentlichen Rechts.
Zusammen mit den internationalen Kollegen der Schindhelm-Allianz sind aktuell
mehr als 200 Juristen an Uber 27 Standorten weltweit in 13 Landern tatig.

In unabhangigen Bewertungen renommierter Branchenpublikationen nimmt SCWP

Schindhelm in zahlreichen Rechtsgebieten regelmaRig eine Positionierung unter den
Top-10-Wirtschaftskanzleien in Osterreich und der CEE-Region ein.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschaftigte Niederlassungen Standorte
inAT: 160 INAT: 4 Linz, Wels, Wien, Graz

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten

In Mitarbeit bei internationalen
Transaktionen, Secondments

Was uns wichtig ist

SCWP Schindhelm sucht Mitarbeiterlnnen, die berdurchschnittliches Engagement,
professionelles Auftreten, hohe soziale Kompetenz, eine genaue und analytische Ar-
beitsweise, ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und vor allem SpaB an der Arbeit
mitbringen.

Bewerbungsmodus

Das Erstgespréach fiihren Sie mit der HR-Managerin und/oder dem zusténdigen HR-
Partner. Im Fokus des Gesprachs stehen |hr Lebenslauf, Karriereziele und -motive so-
wie Ihre Erwartungen. Das Zweitgesprach flhren Sie mit dem kinftigen Ausbildungs-
anwalt. Im Fokus stehen in erster Linie fachliche Themen.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik
Mathematik
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik
DEINE ANSPRECHPERSON

Mag. Cornelia Késlich
HR Management
c.koeslich@scwp.com

KONTAKT FUR BEWERBER

www.scwp.com/karriere
c.koeslich@scwp.com
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MICRO-EPSILON MESSTECHNIK GMBH & CO. KG

Branche Adresse
A .

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 49

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

DI Doris
Wild-Weitlaner, BSc
Technisches Marketing

students@micro-epsilon.de

KONTAKT FUR BEWERBER

www.micro-epsilon.de/career

career@micro-epsilon.de

+498542168-0

UNTERNEHMENSPROFIL

Sensoren von Micro-Epsilon messen Weg, Position, Dicke, Farbe und Temperatur mit
hoher Genauigkeit.

Micro-Epsilon zahlt zu den weltweit fihrenden Anbietern von Sensoren, Systemen
und Lésungen. Durch vernetzte Kompetenzzentren fir Entwicklung und Fertigung
innerhalb der eigenen Unternehmensgruppe werden Gestaltungsmoglichkeiten fur
kundenspezifische Anpassungen und Entwicklungen eréffnet.

Seit nunmehr 50 Jahren liefert das familiengeftihrte Unternehmen hochprazise
Messtechnik fiir Maschinen- und Anlagenbau, Automobilindustrie, Halbleiter- und
Elektronikfertigung sowie fir die Flugzeugindustrie. Fir die schnelle Beratung und
Unterstltzung vor Ort sorgen Vertriebsniederlassungen und Vertretungen weltweit.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschéftigte
inAT: 20

Standorte
DE (Stammhaus), AT, CH, CN, CZ, FR, GB,

Niederlassungen
INAT:1

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karrieremdglichkeiten
|:| Entsendungen in Niederlassungen

In

Was uns wichtig ist
Teamfahigkeit, hohe Motivation, Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative, Durchset-
zungsvermogen & sicheres Auftreten

Bewerbungsmodus
Bewerbung schriftlich (per Post oder E-Mail) oder gerne auch direkt online Gber unse-
re Website; allgemeines Bewerbungsgesprach

68

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.



BUSINESS UPPER AUSTRIA GMBH -
WIRTSCHAFTSAGENTUR OO

Branche Adresse
Beratung/Consulting; Dienstleistungen HafenstraBe 47-51
4020,
MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 50
L
UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

innovation is our business

Rechtswissenschaften
Business Upper Austria ist die Standortagentur des Landes Oberdsterreich. Wir sind
Innovationsmotor und erster Ansprechpartner fiir Unternehmen aus dem In- und _
Ausland, denen wir flr ihre Investitions- und Innovationsvorhaben maBgeschneiderte Wirtschaftswissenschaften
Losungen anbieten. Wir gestalten die Wirtschafts- und Forschungspolitik aktiv mit. . . -

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik
Physik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschaftigte Niederlassungen Standorte Chemie
inAT: 143 inAT:

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten

Mag. Michaela Schatzl
Personalmangerin
michaela.schatzl@

jektassistenz D ) biz-up.at

Was uns wichtig ist Daniela Kreuzeder
Um unsere Mission zu verwirklichen suchen wir kreative Képfe, Kommunikatoren, Ver- Z:’”ﬁg‘”aam'gzzg
netzer, Querdenker und Umsetzer. Wenn Du Personlichkeit und Talent mitbringst, ger- biz-up.at

ne Verantwortung tbernimmst und vor allem die Leidenschaft fir den Standort Ober-

osterreich hast, dann bist Du bei uns richtig.

P

Bewerbungsmodus KONTAKT FUR BEWERBER
Die aktuellen Stellenangebote finden Sie unter www.biz-up.at/karriere. Auch Initiativ-
bewerbungen sind stets willkommen. jobs@biz-up.at

€L
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ACCENTURE GMBH

Branche Adresse
B . «

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 51

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

Mag. (FH) Anna Riessland

Recruiting Lead
Osterreich
anna.riessland@
accenture.com
+43-1-20502-33183

KONTAKT FUR BEWERBER

accenture.at/karriere

faceboqk.com/A;:centurebACH

instagram.com/AccentureDACH

UNTERNEHMENSPROFIL

Accenture ist ein weltweit fiihrendes Dienstleistungsunternehmen, das ein breites
Portfolio von Services und Lésungen in den Bereichen Strategie, Consulting, Digital,
Technologie und Operations anbietet.

Mit umfassender Erfahrung und spezialisierten Fahigkeiten Gber mehr als 40
Branchen und alle Unternehmensfunktionen hinweg - gestutzt auf das weltweit
agroBte Delivery-Netzwerk - arbeitet Accenture an der Schnittstelle von Business

und Technologie, um Kunden dabei zu unterstitzen, ihre Leistungsfahigkeit zu
verbessern und nachhaltigen Wert fur ihre Stakeholder zu schaffen. Mit rund 459.000
Mitarbeiterlnnen, die flr Kunden in tiber 120 Landern tatig sind, treibt Accenture
Innovationen voran, um die Art und Weise, wie die Welt lebt und arbeitet, zu
verbessern.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschéftigte
inAT:

Standorte
Weltweit in Gber 120 Landern téati

Niederlassungen
in AT:

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten

V]

Was uns wichtig ist

- Sehr gute analytisch-konzeptionelle Fahigkeiten und hohe Lernbereitschaft
- projektbezogene Mobilitat und Spal3 an internationaler Projektarbeit

- Teamgeist und Kommunikationsstarke

- sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Bewerbungsmodus

- 1. Schritt: Online Bewerbung

- 2. Schritt: Qualifikationsbezogene Telefongesprache
- 3. Schritt: Auswahltag bzw. personliche Gesprache
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LEITNERLEITNER

Branche Adresse
Wirtschaftsprifung

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 52

UNTERNEHMENSPROFIL

LeitnerLeitner ist eine der maBgebenden Gesellschaften fiir Steuerberatung,
Wirtschaftspriifung und Financial Advisory Services in Osterreich und in Zentral-
und Osteuropa.

Digitalisierung, Globalisierung, Regulierung heiBen die neuen Herausforderungen,
mit denen unsere Klienten taglich konfrontiert sind. Wir von LeitnerLeitner verste-
hen uns als zentraler Ansprechpartner fur all unsere Klienten, um die steuerlichen,
wirtschaftlichen und rechtlichen Aspekte dieser Herausforderungen zu meistern.

Wir suchen laufend engagierte Talente! Wir unterstiitzen Sie, sich zu unternehme-
risch denkenden Personlichkeiten und Sparring Partnern fir unsere Klienten zu
entwickeln. Arbeiten Sie bereits wahrend des Studiums im Rahmen einer Teilzeit-
beschaftigung oder nach dem Studienabschluss in einem unserer Teams mit. Durch
lhre Mitarbeit an herausfordernden Projekten und spannenden Aufgaben tragen Sie
mafBgebend zu unserem Erfolg bei.

Im Mittelpunkt stehen dabei standige Weiterbildung sowie lhre persénliche Entwick-
lung. Gleichzeitig bieten wir ausreichend Flexibilitat, um Familie und Beruf zu vereinen.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschaftigte
in AT: 550

Standorte
Linz, Wien, Salzbur

Niederlassungen
inAT:4

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft
Soziologie
Statistik

Wirtschaftsinformatik

nd Steuerberatung D

Was uns wichtig ist
Freude an Neuem, Neugierde, Engagement, Teamgeist und natlrlich die
entsprechende fachliche Qualifikation

Bewerbungsmodus
Offene Positionen finden Sie online auf unserer Homepage / www.leitnerleitner.com
Gerne nehmen wir Ihre Initiativbewerbung entgegen / Vorstellungsgespréach

Informatik
Mathematik
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

Heidi Meingassner
Human Resources

KONTAKT FUR BEWERBER

karriere.leitnerleitner.com

0732/7093-366

JKU KARRIERETAG 2018. DEIN TAG. DEINE CHANCE.
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ICON WIRTSCHAFTSTREUHAND GMBH

Branche Adresse
Virtschaftsprifung

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 53

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Soziélwirtschéft H
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik
Mathematik
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik
DEINE ANSPRECHPERSON

Birgit Schodl
Human Resources

KONTAKT FUR BEWERBER

www.icon.at/karriere
karriere@icon.at

UNTERNEHMENSPROFIL

ICON - das ist Steuerberatung und Wirtschaftspriifung auf héchstem Niveau.

Zum Kundenkreis zdhlen vor allem international tatige Industrieunternehmen,
Anlagenbauer, mittelstandische Betriebe sowie Steuerberater. ICON wird national
und international als héchst kompetenter Partner geschatzt.

ICON TAX ACADEMY

ICON zahlt zu den groBten Veranstaltern von Steuerseminaren in Oberosterreich
mit mehr als 800 Teilnehmern jahrlich. Seminare flir Studenten sind dabei kostenlos!
www.icon.at/seminare

GREAT PLACE TO WORK

Bei ICON erwarten Sie spannende Herausforderungen und renommierte Klienten.
lhr Arbeitsfeld ist modern, lhre Kollegen sind fachlich duBerst kompetent und
sympathisch.

INTERNATIONAL NETWORK

ICON ist seit dem Jahr 2017 Teil des internationalen Steuerberatungsnetzwerks
wts global. Nahere Informationen dazu unter www.wts.com/global

UNTERNEHMENSDATEN

Beschéftigte Niederlassungen Standorte
InAT: 70 inAT: 1 wts globalin Gber 130 Landern

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten

|:| wts global

Was uns wichtig ist

Teamgeist und Kommunikationsfahigkeit, klientenorientiertes Auftreten, Eigenver-
antwortlichkeit, strukturierte und genaue Arbeitsweise, Freude am Umgang mit Men-
schen, Genauigkeit, Sorgfalt, sehr gutes Auftreten, Belastbarkeit

0732/69 412 6850 Bewerbungsmodus
WE KNOW. YOU CAN.
Sie wollen Ihre Starken und Qualifikationen gezielt einsetzen und weiter ausbauen?
Dann senden Sie Ihre Bewerbung an karriere@icon.at
L £
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ICO.

YOUR GLOBAL TAXPERTS

FORDERN. FORDERN. FEIERN.
WIR WISSEN, DASS JEDE MENGE
IN IHNEN STECKT.

ICON. Get the best out of you.

ICON am JKU Karrieretag
Dein Tag. Deine Chance.
28. November 2018

Stand 53
INITIATIVE ZEIGEN!
JETZT BEWERBEN!
www.icon.at/karriere
STEUERBERATUNG
WIRTSCHAFTSPRUFUNG
I E D rl " StahlstraBe 14, 4020 Linz, Austria karriere@icon.at

ICON Wirtschaftstreuhand GmbH +43 732 69412-6850 www.icon.at
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ZKW GROUP

Branche Adresse
A )

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 54

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Hannes Schirmann

Human Resources

hannes.schirmann@zkw.at

KONTAKT FUR BEWERBER

Lisa Graf

jobs@zkw.at
+437416505-0

UNTERNEHMENSPROFIL

Die ZKW Group ist der Spezialist fiir innovative Premium-Lichtsysteme und Elektro-
nik. Als Systemlieferant ist ZKW ein weltweit prasenter Partner der Automobilindus-
trie. Der Konzern entwickelt und produziert mit modernsten Fertigungstechnologien
komplexe Premium-Beleuchtungen und Elektronikmodule fiir internationale Auto-
mobilhersteller.

Zu den Top-Produkten zahlen leistungsfahige und kosteneffiziente Komplett-LED-
Systeme. Die ZKW Group verfligt weltweit Gber insgesamt acht Standorte, die in
den Bereichen Entwicklung und Produktion intelligent vernetzt sind. Im Jahr 2017
beschaftigte der Konzern knapp 9.000 Mitarbeiter und erwirtschaftete einen
Gesamtumsatz von Uber 1,2 Milliarden Euro.

Mit Erfindungen und Innovationen macht die ZKW-Unternehmensgruppe Kraftfahr-
zeuge begehrter, individueller, sicherer und energieeffizienter. Zum Angebot zah-
len Haupt- und Nebelscheinwerfer, Blinkleuchten, Innen- und Kennzeichenleuchten
sowie Elektronikmodule. Namhafte Automobilhersteller wie AUDI, BMW, DAIMLER,
GEELY, MAN, OPEL, PORSCHE, SCANIA TRUCK, SKODA, SGM, VOLVO CAR, VOLVO
TRUCK oder VW vertrauen auf innovative Produkte von ZKW. So pragt ZKW das
Aussehen und den Charakter von Fahrzeugen weltweit.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschéftigte
in AT: 3.300

Standorte
AT -Wieselbur

Niederlassungen

inAT:3 Wiener Neustadt

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten

F

rriere |:| dzt. Unterstiitzung bei Standort-

entwicklung in MX/CHN

Was uns wichtig ist

Integritat, Begeisterungsfahigkeit fur Innovationen & starkes Interesse an der
personlichen Weiterentwicklung in einem dynamischen & internationalen
Arbeitsumfeld

Bewerbungsmodus

Telefonvorinterview, anschlieBend Bewerbungsgesprach vor Ort

je nach Position & Anforderungsprofil verschiedene Eignungsprifungen &
,Schnuppertermine” in den Fachabteilungen
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EKEY BIOMETRIC SYSTEMS GMBH

Branche Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 55

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

YOUR FINGER. YOUR KEY. YOUR FUTURE!
Rechtswissenschaften
ekey biometric systems ist europdischer Marktfiihrer fiir biometrische Zutrittslo-
sungen (Fingerprint). Wir entwickeln und produzieren unsere Produkte am Firmen- _
hauptsitz in Linz/Osterreich. Seit vielen Jahren ist ekey ein verlasslicher Partner in . .
der internationalen Elektro-, Tiir- und Sicherheitsbranche. w'rt? chaftsv»qssenscheften

Wirtschaftspadagogik
Unser ambitioniertes Team, sowie standige Forschung und Weiterentwicklung im
Bereich Biometrie, sind Garanten fiir ein positives Wachstum des Unternehmens.
Wir sind immer auf der Suche nach motivierten Talenten, die an der Umsetzung un- Soziologie
serer Ziele und Visionen mitwirken, die sich gerne neuen Herausforderungen stellen
und aktiv an nationalen und internationalen Projekten mitarbeiten wollen.

Sozialwirtschaft

Statistik
Wirtschaftsinformatik
Tritt auch du ein in die Welt von ekey!

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik
Physik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschaftigte Niederlassungen Standorte Chemie
inAT: 85 inAT:1 Linz

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten Leitung Personal

A 8 o . A iris.khinast@ekey.net
S a n Projektteams Vertrieb - Export
Vi Vertrieb

Mag. Iris Khinast

Was uns wichtig ist Mag. Gerlinde Pranzl
Eigeninitiative und Engagement, Kommunikations- und Teamfahigkeit, Flexibilitat und Personalmanagement

R X . . . N N gerlinde.pranzi@ekey.net
Verlasslichkeit, Begeisterung flir unsere Technologien und wirtschaftliches Denken

Bewerbungsmodus -

- Bewerbungsgesprache mit Personal- und Fachabteilung KONTAKT FUR BEWERBER

- Schnuppertag in der Abteilung

- ev. Bewerbertest www.ekey.net/karriere
karriere@ekey.net
07328905002111

£
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OBERBANK AG

Branche Adresse

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 56

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft
Soziologie
Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Infor}nationsé‘lektronik”
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik
DEINE ANSPRECHPERSON

Patricia Mittermair
HR-Managerin

p.mittermair@oberbank.at

KONTAKT FUR BEWERBER

www.oberbank.at/karriere

HR@oberbank.at

0732/7802-0

UNTERNEHMENSPROFIL

Als unabhdngige und dynamische Regionalbank im Herzen Europas ist die Oberbank
seit mehr als 145 Jahren fiir ihre Kundinnen kompetenter Ansprechpartner in allen
Angelegenheiten der Finanzdienstleistung.

Zur nachhaltigen Absicherung des Erfolgs setzt die Oberbank auf sicheres, orga-
nisches Wachstum durch weitere Filialgriindungen. Mit 177 Filialen in den Landern
Osterreich, Deutschland, Tschechien, Ungarn und der Slowakei wird damit die starke
Position in den bestehenden Markten gefestigt. Einen wichtigen Erfolgsfaktor stellen
mehr als 2.000 Mitarbeiterinnen dar. Sie gewahrleisten eine fachkundige Beratung
und optimale Unterstlitzung unserer Privat- und Firmenkundinnen in allen Geldan-
gelegenheiten.

Wir investieren in die Zukunft unserer Mitarbeiterinnen und bieten neben spannen-
den Herausforderungen auch ein weitreichendes Aus- und Weiterbildungsangebot
sowie ausgezeichnete Aufstiegschancen im In- und Ausland. Sicherheit, Vertrauen
und Zuverlassigkeit - wesentliche Saulen unserer zeitlos modernen Werte - geben
dabei Halt und Orientierung.

Start.Karriere.Oberbank.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschéftigte
inAT:1.702

Standorte
Osterreich, Deutschland, Ungarn

Niederlassungen
in AT: 100

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karrieremdglichkeiten
in Deutschland, Ungarn,
Slowakei und Tschechien

Was uns wichtig ist

hohes Interesse an Finanzthemen und Finanzmarkten, ausgepragte Kunden- und Ver-
kaufsorientierung, selbstandiges und I6sungsorientiertes Arbeiten, Eigeninitiative,
Flexibilitat und Teamfahigkeit

Bewerbungsmodus
Online-Bewerbung, ausfihrliche Einzelinterviews
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BABTEC INFORMATIONSSYSTEME GMBH

3A3TEC

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 57

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Wir bei Babtec haben die Vision, durch Qualitat
die Welt ein bisschen besser zu machen. Rechtswissenschaften

Deshalb haben wir eine Software geschaffen, die produzierende Unternehmen welt- _

weit in ihren Qualitatsprozessen untersttzt - damit Millionen Menschen Waren von Wirtschaftswissenschaften
hochster Gute erhalten. Unsere Software fur Qualitat ist in tber 2.000 Unternehmen . . .
in 26 Landern und neun Sprachen im Einsatz. Wirtschaftspadagogik

An unser Produkt haben wir die hochsten Anspriiche. sozialwirtschaft

An uns als Arbeitgeber noch hohere. Soziologie

X . . . . - . . Statistik
Wir arbeiten an funf kreativen Standorten in Deutschland, Osterreich und Spanien.
Als inhabergeflihrtes mittelstandisches Unternehmen wachsen wir seit fast 25 Jahren Wirtschaftsinformatik
kontinuierlich und sicher. Das Geheimnis unseres Erfolgs sind unsere mehr als 150 h h h
Mitarbeiter. Sie stehen fir Qualitat und sind voll neuer Ideen. TNF
Kommen Sie zu Babtec und gestalten Sie die '"f°f"‘a"" .
Entwicklung in einer zukunftsorientierten Branche mit. Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik
Physik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschaftigte Niederlassungen Standorte Chemie
inAT: 6 InAT: 1 Wels

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

BEWERBERINFOS

Alina Ziehn
Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten HR Assistant
nktionenin D
Was uns wichtig ist Peter Hénle

Sie lieben die Herausforderung? Anerkennung und Freiraum sind lhnen wichtig? Sie Geschaftsstellenleiter

mochten die Zukunft einer wachstumsstarken Branche mitgestalten? Als Arbeitgeber
bietet Ihnen Babtec all das - und dartber hinaus die Sicherheit eines inhabergefihr-
ten Unternehmens im deutschen Mittelstand.

Bewerbungsmodus .

Vorstellungsgesprach; je nach Anforderungsprofil verschiedene Einstellungstests. KONTAKT FUR BEWERBER
https://www.babtec.de//
bewerbung@babtec.de
+49 2024960 177

£
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ENGEL AUSTRIA GMBH

Branche Adresse
In i

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 58

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik
Physik
Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Carina Strassmayr

Leitung Recruiting &
Personalmanagement

KONTAKT FUR BEWERBER

jobs.engelglobal.com

jobs@engel.at

UNTERNEHMENSPROFIL

ENGEL, ein familiengefiihrtes Unternehmen mit Sitz in Schwertberg, 00, befindet
sich seit Jahren auf Wachstumskurs: Weil Nachhaltigkeit und vertrauensvolle Kun-
denbeziehungen auf Technologiefiihrerschaft und Anspruch an héchste Qualitat
treffen. So hat sich ENGEL seit seiner Griindung 1945 stets weiterentwickelt und ist
heute Weltmarktfiihrer bei SpritzgieBmaschinen und Anbieter von automatisierten
Produktionszellen.

SpritzgieBen ist das am weitesten verbreitete Verfahren der Kunststoffverarbeitung.
Produkte aus Kunststoff sind aus unserem Alltag nicht wegzudenken. Sie reduzieren
das Gewicht von Autos, machen Smartphones erschwinglich und ermoéglichen eine
sichere Medizintechnik. Kurzum, ein spannendes Arbeitsumfeld in einer hoch innova-
tiven und dynamischen Branche.

Um auch in Zukunft so erfolgreich zu bleiben, baut ENGEL auf engagierte Mitarbei-
ter/innen, die ihre Ideen gestaltend einbringen und bereit sind, Verantwortung zu
Ubernehmen - einerseits in Disziplinen des Kerngeschafts wie z.B. Mechatronik und
Kunststofftechnik, aber auch in den business enabling Bereichen, wie IT oder Con-
trolling und Rechnungswesen: Denn weltweite Standards wollen weiter optimiert
werden.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschéftigte
inAT: 3.700

Standorte
in AT: Schwertber

Niederlassungen

iNAT:3 St. Valentin, Dietach

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker
F )

Internationale Karrieremdglichkeiten

Internationales Traineeprogramm
fur den Vertrieb

Was uns wichtig ist

Wir z&hlen auf Ihr Engagement, Ihr fachliches Know-How, Ihre Freundlichkeit,

lhre Flexibilitat und die Bereitschaft, Verantwortung zu tilbernehmen, um gemeinsam
die Marke ENGEL in eine erfolgreiche Zukunft zu flihren!

Bewerbungsmodus

Bewerbungen sind schnell und unkompliziert Gber unser Online-Jobportal moglich.
Hier kdnnen Sie Ihre Unterlagen jederzeit aktualisieren und sich sofort auf ein pas-
sendes Jobangebot bewerben. AnschlieBend finden Vorstellungsgesprache mit den
Fachabteilungen und dem Personalmanagement statt.
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UPPER AUSTRIAN RESEARCH

Branche Adresse

icklung

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 59+60

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Ing. Mag. Martin Thier

KONTAKT FUR BEWERBER

www.uar.at/karriere
jobs@uarat
0732/9015-5659

UNTERNEHMENSPROFIL

Die Upper Austrian Research GmbH (UAR) ist die Leitgesellschaft fiir Forschung des
Landes OO. Mit ihren international renommierten Forschungsbeteiligungen fordert
sie die Umsetzung innovativer Losungen an der Schnittstelle von der Grundlagen-
zur anwendungsorientierten Forschung. Angeboten werden weitreichende Karrie-
re- und Weiterentwicklungsméglichkeiten in den Schliisseltechnologien: Innovative
Werkstoffe, Informations- und Kommunikationstechnologien sowie Mechatronik.

Die auBeruniversitare Forschung ist mit ihnren Schwerpunkten in der Produktionsfor-
schung sowie in der Medizintechnik ein attraktives Betatigungsfeld fir kreative und
engagierte Jungforscherinnen, die erste Karriereschritte setzen mochten. Sie bietet
Ihnen hervorragende Chancen, an der Entwicklung von visiondren Produkten und
weitreichenden Innovationen mitzuwirken.

Die Vertreterlnnen der UAR, Linz Center of Mechatronics GmbH, Polymer Competen-
ce Center Leoben GmbH, PROFACTOR GmbH, RECENDT - Research Center for Non
Destructive Testing GmbH und Wood K plus - Kompetenzzentrum Holz GmbH stehen
lhnen am JKU Karrieretag 2018 flir persénliche Gesprache zur Verfligung.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschéftigte
inAT:594

Standorte
Linz, Hagenber:

Niederlassungen
inAT:12

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karrieremdglichkeiten

Zusammenarbeit mit
internationalen Projektpartnern

Was uns wichtig ist

Eigeninitiative und -verantwortung, gute organisatorische Fahigkeiten, Teamfahigkeit,
Zuverlassigkeit, Kommunikationsfahigkeit, sehr gute Englischkenntnisse, hoher Grad
an Selbstorganisation, Durchsetzungsfahigkeit, Flexibilitat, "Querdenken", Belastbar-
keit sowie gutes Auftreten

Bewerbungsmodus
Personliches Vorstellungsgesprach (je nach Anforderungsprofil in mehreren Runden),
bei Bedarf Kurz-Assessment-Center
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BETEILIGUNGEN UND MITAUSSTELLER DER UAR

LINZ CENTER OF MECHATRONICS GMBH

LCM unterstutzt nationale und internationale Produktionsbetriebe bei der Entwicklung
von neuen, smarten, vernetzten oder autonomen Systemen fir die Industrie sowie bei
der Optimierung von bestehenden technischen Lésungen und Prozessen. LCM ist au-
Berdem die Tragergesellschaft des COMET K2-Zentrums ACCM.

Es betreut dich: Mag.? Gerda Klammer, MBA (gerda.klammer@lcm.at)

POLYMER COMPETENCE CENTER LEOBEN GMBH

PCCL ist das fuhrende 6sterreichische Zentrum fir kooperative Forschung auf dem
Gebiet der Kunststofftechnik und Polymerwissenschaften. Das COMET K1-Zentrum
betreibt vorwettbewerbliche Forschung und Entwicklung in einem breiten Feld von
Anwendungen - von Automotive, Luftfahrt und Packaging bis hin zu Solar und Pho-
tovoltaik.

Es betreut dich: Petra Kéck (petra.koeck@pccl.at)

PROFACTOR GMBH

PROFACTOR ist ein fiihrendes Zentrum in der angewandten Produktionsforschung. Die
Kernkompetenzen liegen im Bereich der Produktionsforschung mit Schwerpunkt in-
dustrielle Assistenzsysteme sowie additive Mikro- & Nano- Fertigung. Das Forschungs-
unternehmen kann in diesen Bereichen auf zahlreiche innovative Entwicklungen ver-
weisen.

Es betreut dich: Melanie Huber (melanie.huber@profactor.at)

RECENDT - RESEARCH CENTER FOR NON DESTRUCTIVE TESTING GMBH

RECENDT erforscht und entwickelt opto-akustische Messmethoden fur Themengebie-
te und Problemstellungen im Bereich der Materialcharakterisierung, der zerstérungs-
freien Werkstoffpriifung und der Prozessanalytik. Ein interdisziplinares Team und hoch-
moderne Technologien decken das gesamte Themenfeld intelligenter Sensorik ab.

Es betreut dich: Mag.? Jessica Orel (jessica.orel@recendt.at)

KOMPETENZZENTRUM HOLZ GMBH

Wood K plus ist eine Forschungseinrichtung fir Holz und verwandte nachwachsende
Rohstoffe. Die Kernkompetenzen des COMET K1-Kompetenzzentrum liegen in der Ma-
terialforschung, Werkstoffentwicklung und Prozesstechnologie entlang der gesamten
Wertschopfungskette - von den Rohmaterialen bis zum fertigen Produkt.

Es betreut dich: Elisabeth EBbichl, MSc (elisabeth.essbichl@kplus-wood.at)

Altenberger StaBe 69

4040 Linz

0732/2468-6019

www.lcm.at

RoseggerstraBe 12

8700 Leoben

03842/42962-13

www.pccl.at

Im Stadtgut A2

4407 Steyr

07252/885-0

www.profactor.at

Altenberger StraBe 69, 4040 Linz

Science Park, Bauteil 2, 2. 0G

0732/2468-4600

www.recendt.at

Altenberger StraBe 69, 4040 Linz

0732/2468-6750

www.wood-kplus.at
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DELOITTE OSTERREICH
Branche Adresse
C i prafung,

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 61

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Infor}nationsé‘lektronik”
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Melike Jilka, MA
HR Business Partner
+431537 00 2627

Patricia Putzenlechner
HR Business Partner
+431537 00 2418

KONTAKT FUR BEWERBER

www.deloitte.at/Karriere
www.jobs.deloitte.at

UNTERNEHMENSPROFIL

Deloitte Osterreich ist der fiihrende Anbieter von Professional Services. Mit 1.350
Mitarbeitern an zehn Standorten werden Unternehmen und Institutionen in den
Bereichen Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Consulting, Financial Advisory und
Risk Advisory betreut.

Kunden profitieren von der Beratung durch Top-Experten sowie tiefgehenden Bran-
chen-Insights. Deloitte Legal und Deloitte Digital vervollstandigen das umfangrei-
che Serviceangebot. Als Arbeitgeber verfolgt Deloitte den Anspruch, "Best place to
work" zu sein.

Wir bieten unseren Klientlnnen ein einzigartig breites und tiefes Beratungsspektrum.
Das bedeutet fur dich, dass du dich in vielen Bereichen spezialisieren und Karriere
machen kannst. In vielen Projekten arbeitest du dabei auch mit Kollegen aus anderen
Beratungsfeldern oder anderen Standorten zusammen.

Es gibt viele Griinde, bei Deloitte einzusteigen: spannende Projekte bei namhaften
Unternehmen, hervorragende Aus- und Weiterbildungsprogramme, Teamspirit und
inspirierendes Arbeitsumfeld, Moglichkeiten, die Uber Fachbereiche und Landergren-
zen hinausgehen.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschéftigte
inAT: 1.350

Standorte
Wien, Linz, St.Pélten, Graz, Salzbur:

Niederlassungen
inAT: 10

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

E

Was uns wichtig ist

Neben den fachlichen Anforderungen, die ein/e Bewerber/Bewerberin abdecken
muss, ist flir uns vor allem ein positiver und authentischer erster Eindruck wichtig,
gute soziale Kompetenzen und der Team Fit.

Bewerbungsmodus

Mit unserem Jobportal stellen wir eine komfortable Moglichkeit zur Verfligung,

um Bewerbungsunterlagen an uns zu Ubermitteln. In wenigen Schritten kénnen die
bestehenden Unterlagen hochgeladen werden und werden anschlieBend sofort in
den Bewerbungsprozess aufgenommen.
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OBEROSTERREICHISCHE RECHTSANWALTSKAMMER

Branche Adresse
izund Politik

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 62
€L
UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN
Die 00 Rechtsanwaltskammer ist eine Behdrde und als Standesvertretung Anlauf- _
stelle fiir alle in OO eingetragenen Rechtsanwélte und Rechtsanwaltsanwaérter. Rechtswissenschaften

Die 00 Rechtsanwalte sind Berater, Vertreter und Helfer in allen Rechtsangelegen-
heiten. Sie haben von allen rechtsberatenden Berufen die umfassendste Vertretungs-
befugnis, die sich auf alle Gerichte zur berufsmaBigen Parteienvertretung in allen
gerichtlichen und auBergerichtlichen, in allen 6ffentlichen und privaten Angelegen- Wirtschaftspadagogik
heiten bezieht.

Wirtschaftswissenschaften

Sozialwirtschaft

Da Rechtsanwalte einem freien und unabhangigen Berufsstand angehoren, kénnen Soziologie
sie fur ihre Klienten auch gegen staatliche und sonstige machtige Institutionen auf-
treten. Wie kein anderer Berufsstand ist der Rechtsanwalt ausschlieBlich den Interes-
sen seiner Klienten verpflichtet. Der einzelne Rechtsanwalt wird entweder beratend Wirtschaftsinformatik
tatig, wie etwa bei der Gestaltung von Vertragen, oder rechtsvertretend vor Gericht
oder Behorden. Seine Prozesserfahrung ermoglicht es ihm auch, Streit zu verhin-
dern. Seine besonders qualifizierte Ausbildung garantiert ein hohes MaRB an Fachwis-
sen und beruflicher Erfahrung.

Statistik

Informatik
Mathematik
Informationselektronik

Mechatronik

UNTERNEHMENSDATEN

Physik
Beschaftigte Niederlassungen Standorte Chemie
EA 682 |n 00:1 Linz Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Dr. Franz Mittendorfer

BEWERBERINFOS
Prasident der 0O

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten R
N echtsanwaltskammer

tsanwalt Nein

- - - . sowie
. . - . Mag. Lisa Labacher
Leitung Kammeramt

Was uns wichtig ist .
KONTAKT FUR BEWERBER

office@ooerak.or.at
0732/771730
Bewerbungsmodus www.ooerak.at
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DOKA GMBH

Adresse

Branche

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 63

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik
Physik
Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Gudrun Scheidl
HR Business Partner

Michael Mayerhofer
HR Consultant
Legal & Payroll Services

KONTAKT FUR BEWERBER

L

gudrun.scheidl@doka.com
+43 7472605 2843 )
www.doka.com/Karriere

UNTERNEHMENSPROFIL

Wo die héchsten Gebaude, die langsten Briicken und wegweisende Bauwerke errich-
tet werden, ist die Schalungskompetenz von Doka gefragt. Mehr als 7.000 Mitarbeite-
rinnen in Giber 70 Landern setzen weltweit Impulse - mit Losungen, die begeistern.

Entdecken Sie lhre Karrieremdglichkeiten ...

.. in der Forschung & Entwicklung (Kunststofftechnik)

.. in der Produktion (Mechatronik)

..in der IT (Softwareentwicklung, Wirtschaftsinformatik, Informatik) sowie
.. in kaufmannischen Bereichen (z.B. Procurement, Sales, Finance, HR)

Wir wissen das Bemuhen und die Leistungen unserer Mitarbeiterlnnen zu schatzen.
Deshalb ist es uns ein Anliegen sie tagtaglich zu begeistern - in Form von verschie-

denen attraktiven Benefits.

Werden Sie Teil unseres hochmotivierten Teams und gestalten Sie mit uns die weitere
internationale Erfolgsgeschichte der Doka Group.

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!

UNTERNEHMENSDATEN

Beschéftigte
in AT: 2.000

Standorte
160 Vertriebs- und Logistikstandorte

Niederlassungen
InAT:7

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten
i i jekten |:| Dienstreisen, Entsendungen,

Moglichkeiten in tiber 70 Landern

Was uns wichtig ist

Teamfahigkeit, wirtschaftliches Denken, interkulturelle Kompetenz, Flexibilitat und
Reisebereitschaft, Belastbarkeit, sehr gute Kommunikationsfahigkeit, hohe Lern-
bereitschaft.

Bewerbungsmodus
Je nach Position telefonisches Interview und personliche Kennenlerngesprache,

Schnuppern in den Fachabteilungen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter www.doka.com/Karriere!
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SOPHOS TECHNOLOGY GMBH

Branche Adresse
curity

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 64

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Mehr als 150 Millionen Anwender in 150 Landern verlassen sich auf Sophos als
den besten Schutz gegen komplexe IT-Bedrohungen und Datenverlust. Rechtswissenschaften

Sophos bietet zertifizierte Verschlisselungs-, Mobile- und Endpoint-Security- _

Produkte sowie Lésungen fir Internet-, E-Mail- und Netzwerksicherheit, die ) )

P X Wirtschaftswissenschaften
unabhangig vom Benutzer- und Unternehmensstandort einfach zu verwalten,
installieren und einzusetzen sind. Das Angebot wird von einem weltweiten Wirtschaftspadagogik
Netzwerk eigener Analysezentren, den SophosLabs, unterstitzt. Sozialwirtschaft
Mit mehr als 30 Jahren Erfahrung gehort Sophos laut den Top-Analystenhausern Soziologie
zu den flhrenden Unternehmen fir IT-Sicherheit und Datenschutz und hat

X K Statistik
zahlreiche Branchenauszeichnungen erhalten.

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

MatHematik H
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschaftigte Niederlassungen Standorte Chemie
inAT: 80 INAT:2 Linz, Wien

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON
BEWERBERINFOS
Miriam Frank »
Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten ggggaa'fs’;t Acquisition
Soff i itatssi Arbeiten an den weltweiten ) +49 611 58580

Standorten moglich

Was uns wichtig ist .
Wir suchen Mitarbeiter, die eine Passion fir IT-Security haben und KONTAKT FUR BEWERBER
Teil der innovativen Weiterentwicklung der Sophos Produkte sein wollen.

careers@sophos.de

Bewerbungsmodus
Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, CV,
Zeugnisse) an: careers@sophos.de
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STIWA GROUP

Adresse

Branche
A isi ik

WWW.stiwa.

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG 65

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Mag. Constanze Wagner
Leitung Recruiting
constanze.wagner@
stiwa.com

Dipl.-Ing. Patrick Mayr
Leitung Prozesstechnik
patrick.mayr@stiwa.com

KONTAKT FUR BEWERBER

jobs(@stiwa.com

UNTERNEHMENSPROFIL

Die STIWA Group zahlt zu den fithrenden Unternehmen auf dem Gebiet der Hoch-
leistungsautomation.

Rund um das Kerngeschaft, dem Bau von Montageanlagen (sowie deren Support
und dem Vertrieb von mechatronischen Systemen), haben sich in den vergangenen
Jahren weitere Geschaftsbereiche entwickelt: So fertigt der Geschaftsbereich Zu-
lieferproduktion beispielsweise Getriebe- und Lenkungskomponenten fiir die Auto-
mobilindustrie. Der Geschéftsbereich Zerspanungszentrum stellt einerseits Teile flr
STIWA-Montageanlagen her, tritt aber andererseits selbst als Teilefertiger am Markt
auf. Manufacturing Software vertreibt Software flir den Betrieb und die Analyse von
Produktionsanlagen. STIWA Laborautomation hat sich auf die Automatisierung von
Analyseprozessen in Krankenhausern und Labors spezialisiert. Und der Geschaftsbe-
reich Gebaudeautomation bietet Losungen fir effiziente Blro- und Betriebsgebaude.

Gegriindet 1972 als Familienbetrieb in Attnang-Puchheim, ist STIWA inzwischen auf

mehr als 1.800 Mitarbeiter an acht Standorten in vier Landern herangewachsen. Im
Geschéftsjahr 2017/18 wurden 255 Millionen Euro umgesetzt.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschéftigte
inAT:1.720

Standorte
Attnang-Puchheim, Gampern

Niederlassungen
inAT: 4

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker

Internationale Karrieremdglichkeiten

|:| China, USA, Deutschland

Was uns wichtig ist

Als Familienbetrieb schauen wir nicht auf den schnellen Profit, sondern auf den
langfristigen Erfolg. Daflr suchen wir loyale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die in einem dynamischen Team gemeinsam Ziele erreichen wollen.

Bewerbungsmodus
Bewerbung tber unser Karriereportal auf der Homepage
oder per Mail an jobs@stiwa.com
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X-TENTION INFORMATIONSTECHNOLOGIE GMBH

Adresse

Branche
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UNTERNEHMENSPROFIL

x-tention ist ein erfolgreicher IT-Dienstleister, der sich voll und ganz dem Gesund-
heits- und Sozialwesen verschrieben hat. Bei der Griindung umfasste das Unterneh-
men sieben Kopfe rund um den Eigentiimer Herbert Stéger. Heute betreuen liber 260
qualifizierte Mitarbeiter von mehreren Standorten in der D-A-CH-Region rund 500
Kunden in Osterreich, Deutschland und der Schweiz.

Wir betreuen Krankenhduser, Alten- und Pflegeheime, Jugendheime, Reha- und
Kurzentren, sowie Stadte und Gemeinden. Unsere Mitarbeiter kimmern sich da-
bei um System- und Softwareeinfiihrungen, den Applikationsbetrieb, Integration
und eHealth, die Prozess- und Organisationsberatung sowie Security- und Daten-
schutz-Services bis hin zum Betrieb von Clients und Rechenzentren.

Unsere Arbeit macht Sinn! Da wir uns in dem sensiblen Umfeld der Gesundheits-
und Sozialwirtschaft bewegen, ist unsere Arbeit besonders gepragt von Sinn und
Wertigkeit. Sie bedeutet viel Verantwortung, Substanz, Hirnschmalz und Tragweite.
Wir verstehen uns als graue Eminenzen, die sich zwar selbst meist im Hintergrund
halten, deren taglich Brot es jedoch ist Menschen im Vordergrund zu unterstitzen.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschaftigte Niederlassungen Standorte

6. o A

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker
individuell je nach Tatigkeit

Internationale Karrieremdglichkeiten

l:| inder D-A-CH Region .

Was uns wichtig ist

Kundenorientierung und offene Umgangsformen, Handschlagqualitat, proaktive Ar-
beitsweise, Blick tber den Tellerrand, Eigenverantwortung, Teamfahigkeit, Flexibilitat,
Entscheidungs- und Durchsetzungsfahigkeit, zukunftsorientiertes Denken und Handeln

Bewerbungsmodus

Online-Bewerbung an bewerbung@x-tention.at - Durchsicht der eingegangenen Be-
werbungen und Vorselektion - Abstimmung im Bereich - rasche Rickmeldung an Be-
werber - personliche Interviews - Auswahl eines Bewerbers - Zusage und Vertragsbe-
sprechung - Einstellung und Onboarding

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Matﬁématik H
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik
DEINE ANSPRECHPERSON

Isabella Steinmayr
Leitung Human Resources
isabella.steinmayr@
x-tention.at

KONTAKT FUR BEWERBER

www.x-tention.com/karriere
bewerbung@x-tention.at -
07242/2155-6380
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D-FINE AUSTRIA GMBH

Branche Adresse
B .
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GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft
Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF
Informatik

Mathematik

Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

Sabine Achter
Recruiting
careers@d-fine.at

KONTAKT FUR BEWERBER

careers@d-fine.at

https://www.d—fjne.com/::karriere/::

UNTERNEHMENSPROFIL

d-fine ist ein im europdischen Raum tatiges Beratungsunternehmen mit Fokus

auf Projekte rund um die Themen Risikomanagement und Finanzen. Weit tGiber 800
hochqualifizierte Consultants unterstiitzen unsere Kunden insbesondere bei quan-
titativen und technischen Fragestellungen im Risikomanagement, bei Bewertungen
und Systemeinfiihrungen.

Wir fokussieren héchste wissenschaftlich-technische Kompetenz auf die anspruchs-
vollen Herausforderungen unserer Kunden. Wir beraten Banken, Versicherungen,
Asset-Manager, Industrieunternehmen und die 6ffentliche Hand zu allen Themen im
Bereich Handel- und Risikomanagement - von der Strategie-Entwicklung tber die
fachliche Konzeption der zugehérigen Methoden und Prozesse bis zur professionel-
len Implementierung, vom finanzmathematischen Modell bis zur real-time Schnitt-
stelle, vom einfachen Kredit bis zum exotischen Derivat, vom Ratingsystem bis zur
Portfoliosteuerung, IFRS bis Solvency Il.

UNTERNEHMENSDATEN

Beschéftigte
inAT: 24

Standorte
Wien, Berlin, Dusseldorf, Frankfurt

Niederlassungen
INAT:1

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremdglichkeiten

egen |:| Einsatz im internationalen

Kundenumfeld

Was uns wichtig ist

Analytisches Denken und ergebnisorientiertes Vorgehen, Kommunikationsfahigkeit
und Teamgeist, schnelle Auffassungsgabe von komplexen Inhalten, Flexibilitat und
Belastbarkeit aufgrund wechselnder Einsatzorte, Beratungstalent sowie Einsatzfreude

Bewerbungsmodus

Bewerbung mit aussagekraftigem Motivationsschreiben und Zeugnissen
Uber Website oder per Mail. Vorstellungsgesprach bestehend aus

3 Gesprachen mit Managern & Partner
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MIC DATENVERARBEITUNG GMBH

Branche Adresse
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UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Wie kann man nach dem BREXIT dennoch nach GroBbritannien exportieren?
Wir machen es moglich! Rechtswissenschaften

MIC ist Weltmarktfthrer fir globale Customs- und Trade-Compliance-Softwarelosun- _

gen. MIC"s Software wird von Gber 700 Kunden wie BMW, Adidas oder IKEA in Uber Wirtschaftswissenschaften
48 Landern auf sechs Kontinenten verwendet. Seit 30 Jahren sind wir Spezialisten

fur die maBgeschneiderte Integration weltweiter Customs- und Trade-Compliance- Wirtschaftspadagogik
Systeme unter Berlcksichtigung regionaler wie nationaler Gesetzesanforderungen.
Damit sichern wir fir unsere Kunden die Effizienz bei operativen Zollprozessen und
die Compliance mit den gesetzlichen Rahmenbedingungen - mit einer anwender- Soziologie
freundlichen, qualitativ hochwertigen Suite von Softwareprodukten.

Sozialwirtschaft

Statistik
MIC ist ein eigentimergefihrtes Unternehmen mit HQ in Linz. Wir schreiben gegen- Wirtschaftsinformatik
seitigen Respekt, Wertschatzung und Teamarbeit sehr groB. Als Dienstleistungs- h h h
unternehmen legen wir auch groBen Wert auf die Aus- und Weiterbildung (MIC TNF
Academy) unserer Mitarbeiter/innen. Neben der klassischen Linien-Karriere bieten Informatik
wir auch Fach-Karrieren ohne Flihrungsverantwortung und unterstiitzen aktiv die B .
lebensphasenbezogene Vereinbarkeit von Beruf & Privatem. Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik
Physik

UNTERNEHMENSDATEN

Beschaftigte Niederlassungen Standorte Chemie
inAT: 257 INAT:2 Linz, Salzburg (AT)

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON

BEWERBERINFOS

Mag. Margit Bencic,

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karriereméglichkeiten ?a'r“;e:g;ic_cust_com
i , IT Projekt in unseren weltweiten Offices
er Support

Was uns wichtig ist
Wir suchen vor allem Menschen, die gerne in einem internationalen Umfeld arbeiten

und die Welt des Global Trade aktiv mitgestalten wollen! Wir sind standig auf der KONTAKT FUR BEWERBER

Suche nach Fachkraften - sowohl Berufseinsteigerinnen als auch Erfahrene mit

solidem IT-Background und open-minded fiir Teamwork und Weiterentwicklung. www.mic-cust.com/karriere
career@mic-cust.com

Bewerbungsmodus +43732778496-0

1 | Bewerbung via www.mic-cust.com/karriere oder career@mic-cust.com
2 | Job-Interview

3| Look&Feel (Kennenlernen des Teams, Arbeitsumgebung etc.)

4| Vertragsunterzeichnung und Kennenlernen der Gesc