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Nutzen Sie die Zeit, voten
CLEVER und erstellen Sie lhre

GEHALT personliche Prioritaten-
VERHANDELN Liste (2 Slides!)=>»

JOBAUSSICHTEN & Gehen Sie auf
www.menti.com
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KARRIERE-COACHES

TRESCON

more than executive search

Christina Dr. Bernhard Winkler,
Ausserwoger, MA MBA CMC

TRESC ™~

So haben Sie gewahlt:
wWWwWWw.menti.com

Sehr gut

Gut

Solide

JOBCHANCEN/
ARBEITSMARKT

Herausfordernd

Sehr schwierig

Ergebnisse lhres Votings
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WORAUF KOMMT ES IHNEN AN?

Was empfinden Sie - fAngst oder Gie, 2

TRESC ™~

So haben Sie gewahlt:
ww.menti.com

Interessante Arbeitsinhalte

Entwicklungsmoglichkeiten; Aus- und
Weiterbildung

Faire Behandlung

ERWARTUNGEN AN
ARBEITGEBER

Nette Kollegen/innen
Sicherer Arbeitsplatz

Vereinbarkeit Berufs- und Privatleben

Ergebnisse lhres Votings
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GEHALT - WAS IST DAS?

o Geldwerte Vorteile _ -
£ variabler Kapitalbeteiligung
0 Home-Office Erfolgsanteil Jahrespramie
& ! MA-Gewinnbeteiligung
2 Dienst-PKW
= :
@ Dienstwohnung variable Projektpramie Verkaufsprovision
a Leistungs- Pramie fur Verbesserungsvorschlage
£ Fahrtkostenzuschuss/ pramie
= Klimaticket
Waiterbildung Qberstundenpauschale,

g Konsumvorteile Uberstundenzahlung, All- Inclusive
% Gehaltsvorschuss
= Altersvorsorge

Essenszuschuss anforderungsorientierte Basis-Wertigkeit

Weihnachtsgutscheine . nach_'!'atlgkmt (Erob_lemsteliungen: )

= ] Basisgehalt Qualifikations-orientierung, ,Marktwert")
g MA- Feiern Kollektivvertrag, Uberzahlung/Zulage
S Wohlfuhlleistungen

* Arbeitsmarkt (generell/regional)
* Unternehmensbranche/-groRRe
» Standort/Region

* Position/Funktion
EINFLUSSFAKTOREN * Qualifikation/Erfahrung

AUF GEHALTSGRORBEN * Gehaltssystem im Unternehmen
* Verhandlungssituation/

Nachfrage

* Geschlecht?

TRESC ™~
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GEHALTSANGABEN IN INSERATEN

=>» Angabe Mindestgehalt ist It. Gesetz Pflicht!

e Ab € 2.500,- Monatsbrutto, je nach berufl. Erfahrung und
Qualifikation

* Das Gehalt liegt je nach Qualifikation & Erfahrung zw.
€ 3.000,- und € 4.200,- Monatsbrutto

* Das Mindestbruttogehalt liegt bei EUR 35,000 pro Jahr

* Das kollektivvertragliche Mindestgehalt mit Studienabschluss
auf Master-Niveau betragt monatlich EUR 2.949,02 brutto.

TRESC ™~

Gehaltsrecherchen

* Gehaltsrechner/
Gehaltsvergleiche/Inserate

— www.gehaltsrechner.gv.at

WIE.VIEL SIND SIE — www.karriere.at/gehalt/
WERT? — www.gehaltskompass.at

* Kollektivvertrage
— www.wko.at

« Gehaltstabellen Offentl. Dienst

TRESC ™~
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GEHALTSFINDUNG BEI EINSTEIGERN

Welches Gehalt stellen Sie sich vor?

T RESOC ™~

VORBEREITUNG... IST ENTSCHEIDEND

* Festlegung Ziel und Strategie (Mindest-/Wunschgehalt — Monats-
oder Jahres-BRUTTO, Verhandlungsspielraum, Benefits)

* Argumentation ist alles — was sind wirksame Argumente?

* Innere Haltung und Verhalten fur die Verhandlungssituation
simulieren/trainieren: Seien Sie selbstbewusst, horen Sie aktiv zu,
stellen Sie (Verstandnis-)Fragen, keine Angst vor Zurlickweisung
oder schlechter Stimmung, bleiben Sie flexibel und ruhig

TRESC ™~
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GEGENARGUMENTE ENTKRAFTEN

Ich wiirde ja gerne, aber ich kann das nicht entscheiden...
Das konnen wir uns nicht leisten...
Flr diese Position kann nicht mehr gezahlt werden...

Ein tolles Aufgabengebiet und ein super Team sind viel wichtiger,
als ein paar Hundert Euro mehr zu verdienen

Jetzt zeigen Sie einmal, was Sie drauf haben- dann reden wir
weiter

Da muss ich Sie in Ihrem Redeschwall unterbrechen
(,Manterruption®)

TRESC ™~

ZUSAMMENFASSUNG

Sei selbstbewusst
Recherchen sind Ge(o)ld wert

Fragen stellen
Argumente liefern
Manterruption kontern
Alternativen ausloten

Nicht mit anderen vergleichen

Klartext sprechen

So verhandeln Sie
erfolgreich!

TRESC ™~
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VIEL ERFOLG BEI IHREN
GEHALTSVERHANDLUNGEN

Ihre TRESCON
www.trescon.at

Prasentation abrufbar unter
https://ks.jku.at/keplersociety - Karriereta




