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Zum 13. Mal fi ndest du geballte Karrierechancen an einem Tag und 
an einem Ort. Der JKU Karrieretag, die Karrieremesse der KEPLER 
SOCIETY, ist dein Sprungbrett für den erfolgreichen Jobeinstieg. 

DEIN TAG. DEINE CHANCE. 

Die KEPLER SOCIETY ist dein Ansprechpartner in den Bereichen 
Netzwerk, Karriere und Weiterbildung. Am Karrieretag kannst du 
mit deinem zukünftigen Arbeitgeber einfach und unkompliziert in 
Kontakt treten. Studierende und Absolvent/innen aller Fakultäten 
und Fachrichtungen fi nden am Karrieretag eine Vielzahl an Karrie-
remöglichkeiten. Konzerne und KMUs, NPOs und Start-Ups präsen-
tieren sich am Campus und stehen für deine Fragen zur Verfügung.

Nichts zählt so viel wie der persönliche Kontakt – auch in Zeiten von 
Social Media. Umso wichtiger ist dein persönlicher Auftritt auf der 
Messe. Deshalb bieten wir auch spezielle Warm-Up Veranstaltun-
gen vom Bewerbungstraining bis hin zum Bewerbungsfoto Shoo-
ting für den Karrieretag an. Im KEPLER SOCIETY Karrierecenter ste-
hen wir dir außerdem das ganze Jahr für Karrierefragen, sowohl im 
Bereich des Karriereeinstieges, als auch des Karriereumstieges so-
wie der Unternehmensgründung zur Verfügung.

Wir wünschen dir einen erfolgreichen Karrieretag sowie alles Gute 
bei der Suche nach deinem zukünftigen Arbeitgeber.

KR Dr. Gerhard Stürmer und Mag. Johannes Pracher
Präsident und Geschäftsführer der KEPLER SOCIETY

An der Johannes Kepler Universität erhalten Sie nicht nur eine fach-
lich gute Bildung, unser Ziel ist es, Sie zu einer umfassend gebilde-
ten Persönlichkeit zu entwickeln. Wir wollen Sie vor allem befähigen, 
neugierig zu sein, zu gestalten, kritisch zu hinterfragen, zu führen 
und Verantwortung zu übernehmen. Deshalb ist die Entscheidung 
für einen Arbeitgeber nach dem Studium besonders wichtig für  Ihre 
berufl iche Weiterentwicklung. Suchen Sie sich Ihren Platz im Ar-
beitsleben gut aus.

Über 90 nationale und internationale Top-Unternehmen kommen 
beim Karrieretag an die JKU, um Sie kennenzulernen. Nutzen Sie die 
Gelegenheit, um sich ein Bild über den Arbeitsmarkt und Ihre Em-
ployability zu machen. Lernen Sie Player und Branchen kennen, die 
Sie bisher noch nicht in Erwägung gezogen hatten und führen Sie 
viele Gespräche mit UnternehmensvertreterInnen.

Die KEPLER SOCIETY hat ein spannendes Messe- und Rahmenpro-
gramm organisiert und steht Ihnen auch selbst mit Rat und Tat zur 
Seite, wenn es um den Berufseinstieg geht. Herzlichen Dank an alle 
OrganisatorInnen und gutes Gelingen für den JKU Karrieretag 2016!

Univ.-Prof. Mag. Dr. Meinhard Lukas
Rektor der JKU Linz

Am 23. November schaff t das gewohnte Campusleben Platz: Platz 
für Ihre Karriere. Mit dem JKU Karrieretag wollen wir Ihnen eine 
Plattform bieten um potentielle Arbeitgeber zu treff en. 

JKU KARRIERETAG 2016 

Univ.-Prof. Mag. Dr. Meinhard Lukas 
Rektor der JKU Linz 



 5JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Zum 13. Mal fi ndest du geballte Karrierechancen an einem Tag und 
an einem Ort. Der JKU Karrieretag, die Karrieremesse der KEPLER 
SOCIETY, ist dein Sprungbrett für den erfolgreichen Jobeinstieg. 

DEIN TAG. DEINE CHANCE. 

Die KEPLER SOCIETY ist dein Ansprechpartner in den Bereichen 
Netzwerk, Karriere und Weiterbildung. Am Karrieretag kannst du 
mit deinem zukünftigen Arbeitgeber einfach und unkompliziert in 
Kontakt treten. Studierende und Absolvent/innen aller Fakultäten 
und Fachrichtungen fi nden am Karrieretag eine Vielzahl an Karrie-
remöglichkeiten. Konzerne und KMUs, NPOs und Start-Ups präsen-
tieren sich am Campus und stehen für deine Fragen zur Verfügung.

Nichts zählt so viel wie der persönliche Kontakt – auch in Zeiten von 
Social Media. Umso wichtiger ist dein persönlicher Auftritt auf der 
Messe. Deshalb bieten wir auch spezielle Warm-Up Veranstaltun-
gen vom Bewerbungstraining bis hin zum Bewerbungsfoto Shoo-
ting für den Karrieretag an. Im KEPLER SOCIETY Karrierecenter ste-
hen wir dir außerdem das ganze Jahr für Karrierefragen, sowohl im 
Bereich des Karriereeinstieges, als auch des Karriereumstieges so-
wie der Unternehmensgründung zur Verfügung.

Wir wünschen dir einen erfolgreichen Karrieretag sowie alles Gute 
bei der Suche nach deinem zukünftigen Arbeitgeber.

KR Dr. Gerhard Stürmer und Mag. Johannes Pracher
Präsident und Geschäftsführer der KEPLER SOCIETY

An der Johannes Kepler Universität erhalten Sie nicht nur eine fach-
lich gute Bildung, unser Ziel ist es, Sie zu einer umfassend gebilde-
ten Persönlichkeit zu entwickeln. Wir wollen Sie vor allem befähigen, 
neugierig zu sein, zu gestalten, kritisch zu hinterfragen, zu führen 
und Verantwortung zu übernehmen. Deshalb ist die Entscheidung 
für einen Arbeitgeber nach dem Studium besonders wichtig für  Ihre 
berufl iche Weiterentwicklung. Suchen Sie sich Ihren Platz im Ar-
beitsleben gut aus.

Über 90 nationale und internationale Top-Unternehmen kommen 
beim Karrieretag an die JKU, um Sie kennenzulernen. Nutzen Sie die 
Gelegenheit, um sich ein Bild über den Arbeitsmarkt und Ihre Em-
ployability zu machen. Lernen Sie Player und Branchen kennen, die 
Sie bisher noch nicht in Erwägung gezogen hatten und führen Sie 
viele Gespräche mit UnternehmensvertreterInnen.

Die KEPLER SOCIETY hat ein spannendes Messe- und Rahmenpro-
gramm organisiert und steht Ihnen auch selbst mit Rat und Tat zur 
Seite, wenn es um den Berufseinstieg geht. Herzlichen Dank an alle 
OrganisatorInnen und gutes Gelingen für den JKU Karrieretag 2016!

Univ.-Prof. Mag. Dr. Meinhard Lukas
Rektor der JKU Linz

Am 23. November schaff t das gewohnte Campusleben Platz: Platz 
für Ihre Karriere. Mit dem JKU Karrieretag wollen wir Ihnen eine 
Plattform bieten um potentielle Arbeitgeber zu treff en. 

JKU KARRIERETAG 2016 

KR Dr. Gerhard Stürmer 
Mag. Johannes Pracher 
KEPLER SOCIETY 



6 JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Der JKU Karrieretag bietet dir die Möglichkeit, direkt am  Campus der Universität 
deinen Traumjob zu fi nden. Um dich perfekt bei den Unternehmen zu  präsentieren , 
solltest du dich gezielt vorbereiten. Damit du nichts Wichtiges vergisst, haben wir 
dir diese Checkliste zusammengestellt, die du beachten solltest.

KARRIERETAG-CHECKLISTE 
FÜR DEN ERFOLGREICHEN MESSEBESUCH

 IM VORFELD DES JKU KARRIERETAGES

 BEIM JKU KARRIERETAG

 NACH DEM JKU KARRIERETAG

Plane ein, Vorträge und Messespecials des Rahmenprogramms zu besuchen! 
—Rahmenprogramm Seite 10–11

Wähle aus, welche Unternehmen du besuchen möchtest! 
—Ausstellerverzeichnis Seite 14 

Schaue dir die Unternehmensprofile an und hole gegebenenfalls weitere Infos ein! 
—Unternehmensprofile Seite 15–114 

Erstelle oder aktualisiere deinen Lebenslauf! 
—Kostenloser CV-Check der KEPLER SOCIETY

Bereite eine prägnante, aber aussagekräftige Beschreibung über dich selbst vor! 
—Weitere Tipps auf Seite 9 

Wähle passende Kleidung aus, die dich und deinen Charakter unterstreicht! 
—Weitere Tipps auf Seite 9 

Mach’ einen Rundgang und orientiere dich. Beim Infostand hilft man dir weiter! 
—Orientierungsplan Seite 12–13

Starte mit einer kurzen Vorstellung deiner Person am Messestand. Stelle dann offene 
Fragen. Lass erkennen, dass du dich über das Unternehmen informiert hast! 

Notiere nach Gesprächen stichwortartig den Ablauf, den Ansprechpartner oder 
deine Ansprechpartnerin und deren Kontakt möglichkeiten! 

Sortiere alle deine Eindrücke. 
Reflektiere die Gespräche! 

Bewerbungen anhand des jeweiligen Unternehmenswunsches senden! 
—Unternehmensprofile Seite 15–114 
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Der JKU Karrieretag bietet dir die Möglichkeit, direkt am  Campus der Universität 
deinen Traumjob zu fi nden. Um dich perfekt bei den Unternehmen zu  präsentieren , 
solltest du dich gezielt vorbereiten. Damit du nichts Wichtiges vergisst, haben wir 
dir diese Checkliste zusammengestellt, die du beachten solltest.

KARRIERETAG-CHECKLISTE 
FÜR DEN ERFOLGREICHEN MESSEBESUCH

BESUCHEN SIE UNS AM JKU-KARRIERETAG 2016 BESUCHE SIE UNS 
AUf facebook!

UNSER XXXL TeaM
fReUT SIcH AUf SIE!

Nachwuchsführungskräfte (m./w.) 
Ausbildung als Verkaufsmanager/in
oder als Trainee (m./w.) in der XXXLutz Zentralverwaltung
Um auch in Zukunft unseren Bedarf an Führungskräften (m./w.) decken 
zu können, suchen wir Absolventen/innen, die Ihre persönliche  
XXXL Karriere bei der Nr. 1 im Möbelhandel starten wollen.

Unsere Anforderungen:
» abgeschlossene Ausbildung (BA/MA)
» Freude am Umgang mit Kunden
» Kommunikationstalent
» Kreativität und Interesse am Wohnen und Einrichten 
» Dynamik und Umsetzungsstärke
» wirtschaftliches Denken
» Führungspersönlichkeit

Unser Angebot:
» anspruchsvolle Führungsaufgaben
» überdurchschnittliche Dotierung 
» laufende Aus- und Weiterbildung
» ausgezeichnete Möglichkeiten zur weiteren 
   Entwicklung

Das KV-Mindestgehalt für diese Position beträgt € 1.523,00 brutto (Vollzeit) - 
Überzahlung je nach Qualifikation/Berufserfahrung natürlich möglich!

Interesse wie Ihre Karriere bei XXXLutz aussehen könnte? 
Sprechen Sie mit mir darüber!

Bewerbungen bitte unter:

karriere.xxxlutz.at

Zeigen Sie, was in Ihnen steckt und werden Sie mit uns die Nr. 1 im Möbelhandel!

XXXL TRaInee-pRogRaMMIM veRkaUfUnd In deRzenTRaLe



 

    

Bei der Managementberatung zeb haben die Menschen Know-how, Know-when, Know-where und Know-why. Jahrelange Er-
fahrung und fundiertes Branchenwissen im Bereich Financial Services sorgen für ein hochspezialisiertes Arbeitsumfeld und 
ein Experten-Team, von dem nicht nur unsere Kunden profitieren – sondern auch jeder neue Kollege. Werden Sie jetzt Teil 
unseres Kreises und beraten Sie mit uns Kunden zu den Themen Strategie, Vertrieb, Organisation, Unternehmenssteuerung, 
Human Capital und IT.  

 
Ihre Wunschposition: 

Top-Management-Berater (w/m) und 
IT-Consultants (w/m). 

 
Als Top-Management-Berater (w/m) übernehmen Sie im Team ab dem ersten Tag Projektaufgaben beim Kunden 
vor Ort. Sie entwickeln Strategien und Konzepte in den Themenfeldern Strategie, Vertrieb, Organisation & Trans-
formation, Human Capital, Unternehmenssteuerung oder Risikomanagement und begleiten deren Umsetzung. 

 
Als IT-Consultant (w/m) arbeiten Sie an der Schnittstelle zwischen IT und BWL. Sie entwickeln und begleiten Eva-
luationsprojekte, IT-Migrationen, IT-Strategien und individuelle Softwarekonzeptionen. Darüber hinaus führen Sie 
unsere Standardsoftware beim Kunden ein und entwerfen individuelle Datawarehouse-Lösungen. 
 
 
Bei zeb übernehmen Sie frühzeitig Verantwortung. Über verschiedene Projekte entwickeln Sie Ihre Kompetenz: 
fachlich, methodisch, persönlich, akquisitorisch. Wir bieten Ihnen eine individuelle und leistungsorientierte Karri-
ereentwicklung sowie eine kontinuierliche Förderung. Statt „up or out” gilt bei zeb das Prinzip „stay and grow“. 
Haben Sie mit sehr gutem Erfolg studiert und wollen Sie sich ganz auf Financial Services Consulting konzentrie-
ren? Bringen Sie Analysestärke, Kreativität, Überzeugungskraft und Sozialkompetenz mit? Dann passen Sie zu 
uns. Wir sollten uns kennenlernen. 
 

               .…………………………………………………………………………………………………............................................................ 
 

Verändern Sie sich, unsere Kunden und die Zukunft. 
Jetzt bewerben unter recruiting@zeb.de oder www.zeb.de/karriere 
 
Katalin Nagy | Office Manager Vienna, University Relations Austria 
Phone +43.1.5226370.633 

Unbenannt-1   1 12.10.2016   12:05:16
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Tolle Leistung, dass du zu einem Vorstellungsgespräch eingeladen wurdest! Jeder 
hat seine eigene Strategie, um zu überzeugen und sich von den anderen Mitbewer-
berInnen abzuheben. Ein Aspekt ist jedoch für alle gleich: Wie bereite ich mich op-
timal auf ein Bewerbungsgespräch vor?

TIPPS FÜR DEIN VORSTELLUNGSGESPRÄCH 
DAMIT DU ERFOLG HAST …

Bleibe authentisch
Präsentiere dich so, wie du auch bist! 
Gib echte  Antworten und weiche nicht 
mit Standard-Antworten aus. Mache dir 
Gedanken  über Vorstellungen und  Ziele: 
«Welche Stärken möchte ich im künfti-
gen Job einsetzen? In welcher Arbeits-
umgebung fühle ich mich wohl?»

Es ist empfehlenswert sich für ein Vor-
stellungsgespräch ausreichend vorzube-
reiten. Darauf zu hoff en, dass dir dann ir-
gendetwas einfallen wird, ist keine gute 
Lösung. Nimm dir im Vorfeld einen Stift 
zur Hand und notiere die wichtigsten Ge-
danken zu typischen Fragen eines Be-
werbungsgesprächs. Eine schlechte Vor-
bereitung erkennst du daran, wenn du 
dich über gewisse Antworten im Nach-
hinein ärgerst. Mit der Zeit wirst du Rou-
tine bekommen – dennoch ist und bleibt 
das Bewerbungs gespräch eine Stress-
situation für jeden. 

Heikle Fragen und Stressfragen 
Lass dich durch unangenehme Fragen 
nicht aus der Ruhe bringen.  Antworte   
überlegt und ruhig. Personalisten möch-
ten (vor allem) sehen, wie du mit einer 
Stresssituation umgehst. Stelle Gegen-
fragen wie «Wie meinen Sie das?», um 
Zeit zu gewinnen. Auch kannst du ein po-
sitives Beispiel nennen – das lenkt vom 

negativen Aspekt ab. Unzulässig sind 
Fragen zur Kinderplanung, zu Vorstrafen 
oder etwa zu gesundheitlichen Beein-
trächtigungen. Darauf musst du deshalb 
nicht wahrheitsgemäß antworten.

Dont’s im Vorstellungsgespräch
Es gibt einige Fettnäpfchen, die du un-
bedingt vermeiden solltest. Ein solches 
Knock-out-Kriterium ist, wenn du dich 
vorab nicht über das Unternehmen infor-
mierst. Recherchiere das Leitbild und die 
Geschäftsberichte. Auch ein schlechtes 
Benehmen ist hinderlich – grüße, schaue 
deinem/deiner GesprächspartnerIn in 
die Augen und sei höfl ich.

Personalisten haben keine  Freude, so-
bald Sie merken, dass deine Angaben im 
Lebens lauf nicht der Wahrheit entspre-
chen. BewerberInnen wirken desinte-
ressiert, wenn Sie keine Fragen stellen. 
Überlege dir bereits im Vorfeld Fragen, 
die dich interessieren. 

Zu guter Letzt
Erscheine erholt und motiviert zum Be-
werbungs gespräch. Sei von dir über-
zeugt, dann wird das Gespräch auch posi-
tiv verlaufen – selbst die  Stressfrage «Wie 
erklären Sie einem sehbeeinträchtigten 
Menschen die Farbe lila?» kann dich nicht 
aus der Ruhe bringen. Viel Erfolg!
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MESSESPECIALS (Raum K 001 A) 

RAHMENPROGRAMM JKU KARRIERETAG 2016 

SPEED-CV-CHECK KARRIEREBERATUNG
 
MIT INTERESSEN- ODER 
PERSÖNLICHKEITSTEST

Studium abgeschlossen. Bereit für die Arbeitswelt. Doch die letzte  Hürde vor dem 
Traumjob ist geblieben: die gelungene Bewerbung. Ohne ansprechende und über-
zeugende Bewerbung sind die Chancen  auf den Job, trotz guter Eignung, nur sehr 
gering. Eine gute Vorbereitung ist somit wichtig. Daher ist das Rahmenprogramm 
mit allen Vorträgen und Messespecials gänzlich auf dieses Thema ausgerichtet.

 
Komm mit deinen ausgedruckten 
Bewerbungsunterlagen vorbei und 
lass sie dir optimieren. Erhalte wert-
volle Tipps wie du deinen Lebens-
lauf ansprechend und übersichtlich 
gestaltest und welche Informatio-
nen von dir (nicht) unbedingt ent-
halten sein sollen.

Auf Basis eines Interessen- oder ei-
nes Persönlichkeitstests kannst du 
eine Analyse und Beratung durch-
führen lassen, die als Unterstützung 
für die Berufsorientierung und Ent-
scheidungsfindung dient.

Mit Mag. Alexandra Priglinger, BA 
alexandra.priglinger@jku.at 

Florian Mayer, Projektleitung JKU Karrieretag (florian.mayer@jku.at) 

Mit Mag. Maria Silwanis, MA 
maria.silwanis@jku.at 

10–12, 13–15.30 Uhr 10–12, 13–15.30 Uhr 

Erfahre im Rahmen der Vorträge, welche Fehler du während dem Bewerbungspro-
zess auf keinen Fall machen darfst und welche Fettnäpfchen hier lauern, wie du 
böse Überraschungen bei einer Gehaltsverhandlung verhinderst und  warum  du 
den Arbeitsvertrag auf keinen Fall ungelesen unterschreiben solltest oder wie du 
online deinen Wunsch-Job findest, ohne an den Tücken einer Online- Bewerbung 
zu scheitern.
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GEHALTSVERHANDLUNG UND ARBEITSVERTRAG 

BITTE ONLINE BEWERBEN! ABER WIE? 

GRÖSSTE FALLEN IM BEWERBUNGSPROZESS 

Für eine Bewerbung um deinen Traumjob gibt es meist nur eine 
Chance. Umso wichtiger ist es daher, auf die Bewerbung gut vor-
bereitet zu sein und diese Chance auch zu nutzen! Während der 
Bewerbungsphase kann viel schiefgehen …

Bewerbung abgeschlossen – Jobzusage in der Tasche! Nun steht 
dem neuen Job nur noch eine oft unterschätzte Hürde im Weg: die 
Gehaltsverhandlung und der Arbeitsvertrag sowie dessen Unter-
zeichnung.

Im Zeitalter der Digitalisierung verlagern sich Bereiche des täg-
lichen Lebens ins Internet – auch Bewerbungsprozesse gestalten 
sich zunehmend digitaler. „Online-Reputation“ oder „Online Be-
werbungstools“ sollten für Bewerber keine Fremdwörter sein.

Es ist also unerlässlich über die möglichen Fallen im Bewerbungsgespräch Bescheid zu 
wissen, um diese Fallen souverän zu meistern. Die Vorbereitung lässt sich in 3  Teile un-
terteilen: Erstellung der Bewerbungsunterlagen, Gesprächsvorbereitung und Verhal-
ten im Gespräch. In diesem Vortrag erfährst du, wie du deinen Lebenslauf und dein 
Anschreiben attraktiv gestaltest und was dabei K.O.-Kriterien für einen Personalisten 
darstellen, beziehungsweise wie du dich im persönlichen Gespräch verhalten musst 
und auf welche Fragen du unbedingt eine Antwort parat haben solltest.

Jeder möchte ein gutes Gehalt, doch wieviel kann man fordern, ohne den ersehnten 
Job aufs Spiel zu setzen? Erfahre, wie du dich vorbereitest, wie Gehaltsbandbreiten 
deines Job aussehen, welche Argumente du in  petto  haben musst, wo du ansetzt und 
was du besser nicht sagst. Nach der erfolgreichen Gehaltsverhandlung trennt dich nur 
noch eine Unterschrift auf dem Arbeitsvertrag von deinem neuen Job. Welche wichti-
gen Bestimmungen enthalten sein können und was sie bedeuten, erklärt dir Bernhard 
Winkler in diesem Vortrag.

In Vortrag erfährst du, wie du den Weg durch den Online-Bewerbungsdschungel am 
besten meisterst, wie du im Internet die passenden Jobausschreibungen findest und 
sie richtig interpretierst. Neben allgemeinen Tipps zur Online-Bewerbung und zur Prä-
sentation deiner „Ich-Marke“ im Web, wird Gerda Felbinger auch aus dem Recruiting- 
Alltag erzählen.

 VORTRAG MIT DR. BERNHARD WINKLER, MBA (TRESCON)

 VORTRAG MIT MAG. GERDA FELBINGER (EPUNKT INTERNET RECRUITING GMBH)

 VORTRAG MIT MAG. (FH) WALTRAUD GÖTSCHL (FERCHAU)

Referentin
Mag. (FH) Waltraud Götschl ist Personal- 
referentin bei Ferchau. Ihr Schwerpunkt 
liegt dabei auf der Rekrutierung von 
technisch höher-qualifiziertem Personal. 

Referent
Dr. Bernhard Winkler, MBA ist seit 2011 
geschäftsführender Gesellschafter bei 
TRESCON und verfügt über jahrzehnte- 
lange Erfahrung in der Personalarbeit. 

Referent
Mag. Gerda Felbinger ist HR-Managerin 
mit den Schwerpunkten Recruiting und 
Personalentwicklung bei epunkt Internet 
Recruiting GmbH. 

1

2

3

10.00–11.00 Uhr 

11.30–12.30 Uhr 

13.30–14.30 Uhr 

Raum K 033 C 

Raum K 033 C 

Raum K 033 C 
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BDO Austria GmbH 17
BEKO Engineering & Informatik 38
Bernecker + Rainer 100
bet-at-home.com Entertainment GmbH 57
BMD Systemhaus GmbH 49
BORBET Austria GmbH 53
Borealis 80
Borland 104
Bosch Gruppe Österreich 43
BRP-Rotax GmbH & Co KG 34
Business Upper Austria 103
BWT AG – Best Water Technology 93
CELUM GmbH 51
ConVista Faktor Zehn GmbH 108
d-fi ne Austria GmbH 102
Deloitte Österreich 78
dieFinanzplaner 48
Doka GmbH 79
dr. mayer gmbh 22
DRÄXLMAIER Group 105
Drei-Banken-EDV GmbH 99
DS Automotion 16
Dynatrace Austria GmbH 26
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EY (Ernst & Young) 72
Fabasoft 65
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Ginzinger electronic systems gmbh 66
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Hagenberg Software GmbH 55
HAINZL INDUSTRIESYSTEME GmbH 31
HASLINGER / NAGELE & PARTNER 37
Hexcel Composites GmbH & Co. KG 96
HILL Webersdorfer 29
Hofer KG 15
hofer powertrain 91
ICON Wirtschaftstreuhand GmbH 62
Infi neon Technologies Austria AG 60
Intel Austria 84
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Keba AG 25
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Powerserv Austria GmbH 98
Prime Force GmbH 82
PROFACTOR GmbH 71
PwC Österreich GmbH 76
Raiff eisen Software GmbH 63
Raiff eisenlandesbank Oberösterreich AG 35
RECENDT 71
RIEGL Laser Measurement Systems 106
RZL Software GmbH 92

Saxinger, Chalupsky & Partner 59
SIGMATEK GmbH & Co KG 101
Silhouette International Schmied AG 56
Software Quality Experts GmbH 42
Sophos GmbH 61
Sparkasse Oberösterreich 83
Sportradar 58
STIWA Holding GmbH 44
terna GmbH 114
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TMS Turnkey Manufacturing Solutions 41
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Vace Engineering GmbH 50
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Accenture GmbH 36
AMS OÖ JobExpress 52
Banner GmbH 87
BDO Austria GmbH 17
BEKO Engineering & Informatik 38
Bernecker + Rainer 100
bet-at-home.com Entertainment GmbH 57
BMD Systemhaus GmbH 49
BORBET Austria GmbH 53
Borealis 80
Borland 104
Bosch Gruppe Österreich 43
BRP-Rotax GmbH & Co KG 34
Business Upper Austria 103
BWT AG – Best Water Technology 93
CELUM GmbH 51
ConVista Faktor Zehn GmbH 108
d-fine Austria GmbH 102
Deloitte Österreich 78
dieFinanzplaner 48
Doka GmbH 79
dr. mayer gmbh 22
DRÄXLMAIER Group 105
Drei-Banken-EDV GmbH 99
DS Automotion 16
Dynatrace Austria GmbH 26
EDV24 GmbH —
ENGEL AUSTRIA GmbH 109
Engineering Center Steyr GmbH & Co KG 54
ENOVA Engineering —
EY (Ernst & Young) 72
Fabasoft 65
Ferchau Engineering Austria GmbH 47
Fronius International GmbH 86
Ginzinger electronic systems gmbh 66
Greiner Gruppe 28
Hagenberg Software GmbH 55
HAINZL INDUSTRIESYSTEME GmbH 31
HASLINGER / NAGELE & PARTNER 37
Hexcel Composites GmbH & Co. KG 96
HILL Webersdorfer 29
Hofer KG 15
hofer powertrain 91
ICON Wirtschaftstreuhand GmbH 62
Infineon Technologies Austria AG 60
Intel Austria 84
IVM T.C. Wien Ges.m.b.H. 18
Keba AG 25
KEPLER SOCIETY 95
Knorr-Bremse GmbH 77
Kompetenzzentrum Holz GmbH 71
KPMG Austria GmbH 23
KTM GROUP 97
Land Oberösterreich 20
LBG Österreich GmbH 75

SEITE SEITE UNTERNEHMEN 

LeitnerLeitner 81
Lenzing AG 111
Lidl Österreich 32
Linz Center of Mechatronics GmbH 68
Miba AG 46
MIC Customs Solutions 74
Mindbreeze GmbH 94
Möbelix 39
NÖ Landeskliniken-Holding 85
Oberbank AG 45
Oberösterreichische Versicherung AG 24
OÖ Rechtsanwaltskammer 73
Polymer Competence Center Leoben 71
POLYTEC GROUP 67
Powerserv Austria GmbH 98
Prime Force GmbH 82
PROFACTOR GmbH 71
PwC Österreich GmbH 76
Raiffeisen Software GmbH 63
Raiffeisenlandesbank Oberösterreich AG 35
RECENDT 71
RIEGL Laser Measurement Systems 106
RZL Software GmbH 92
Saxinger, Chalupsky & Partner 59
SIGMATEK GmbH & Co KG 101
Silhouette International Schmied AG 56
Software Quality Experts GmbH 42
Sophos GmbH 61
Sparkasse Oberösterreich 83
Sportradar 58
STIWA Holding GmbH 44
terna GmbH 114
TGW Logistics Group GmbH 19
Tissot 107
TMS Turnkey Manufacturing Solutions 41
TPA 90
Upper Austrian Research 70
Vace Engineering GmbH 50
voestalpine Stahl GmbH 27
Volkskreditbank AG 21
Wacker Neuson Linz GmbH 112
Wastian GmbH 88
x-tention Informationstechnologie GmbH 110
XXXLutz KG 40
zeb 113
ZKW Lichtsysteme GmbH 64
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Unternehmen sucht Studierende und AbsolventInnen der 
J (JUS) Rechtswissenschftlichen Fakultät 
S (SOWI) Sozial- & Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät 
T (TNF) Technisch-Naturwissenschaftlichen Fakultät 
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Branche Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON 

UNTERNEHMENSDATEN UND BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte Aufgaben 
Management in AT: über 450 in AT: 7 und Int’l: 80 in AT: 10.000 

DI Markus Freytag 
Geschäftsführer

MESSESTÄNDE AM JKU KARRIERETAG

Wirtschaftsinformatik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftswissenschaften

SOWI

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

JUS

Rechtswissenschaften

1 2

Hofer Straße 1 
3382 Loosdorf 
www.karriere.hofer.at 

Handel 

HOFER KG

KONTAKT FÜR BEWERBER 

www.karriere.hofer.at 
geschaeftsfuehrung.ldf@hofer.at 
02754/73344120 

Hofer ist Österreichs führender Lebensmitteleinzelhändler. Erfolgreiche  Konzepte  
überzeugen dadurch, dass sie einfach und für jeden klar verständlich sind. Diesem 
Grundsatz folgt auch Hofer. Seit knapp 50 Jahren konzentrieren wir uns auf das We-
sentliche. Unser ausgewähltes Sortiment an Produkten höchster Qualität zum immer 
günstigsten Preis, hat uns das Vertrauen zig-tausender Konsumenten eingebracht und 
uns so zu Österreichs beliebtestem Lebensmittelhändler gemacht. Dabei stellen wir 
den Menschen klar in den Mittelpunkt unseres unternehmerischen Handelns. Und die-
sen Weg wollen wir auch zukünftig – vielleicht schon bald mit Ihnen – weiter gehen.

Als Regionalverkaufsleiter/in erwartet Hochschulabsolvent/inn/en ein spannendes 
und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit viel Verantwortung von Anfang an. 
Nach einem umfassenden Einarbeitungsprogramm leiten die Regionalverkaufsleiter /
innen 5 bis 7 Filialen. Das bedeutet einerseits Verantwortung für den wirtschaftlichen 
Erfolg der Filialen, andererseits aber auch Verantwortung für über 100 Mitarbeiter/ 
innen. Neben diversen Planungs-, Organisations- und Controllingaufgaben runden 
Personalführung und -entwicklung das Aufgabengebiet ab.

Ihre Persönlichkeit
 – Freude am Führen und Motivieren eines Teams
 – ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationsfähigkeiten
 – verantwortungsbewusste und ergebnisorientierte Arbeitsweise
 – unternehmerisches, innovatives und ganzheitliches Denken
 – volles Engagement und Flexibilität, gerne auch international

Ihre Qualifikationen
 – abgeschlossene akademische Ausbildung (FH/Universität) 
mit mindestens 180 ECTS

 – überdurchschnittliche Studienerfolge von Vorteil
 – Begeisterung für den Handel

Unser Angebot
 – überdurchschnittlich hohes Gehalt (Brutto-Jahresgehalt von € 65.800,– 
zum Einstieg und € 111.000,– ab dem 8. Dienstjahr)

 – neutraler Audi A4 als Firmen-PKW und iPhone als Firmentelefon, 
jeweils auch zur privaten Nutzung

 – Aus- und Weiterbildung im Rahmen der Hofer Akademie
 – flexible Zeiteinteilung
 – Möglichkeit eines mehrmonatigen Sabbaticals 
 – systematisches Karrieremanagement mit 
ausgezeichneten Entwicklungsperspektiven im In- und Ausland
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Was uns wichtig ist

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informationselektronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

SOWI

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bewerbungsmodus

TNF

Mechatronik

Mathematik

Informatik

Sigrid Scheed 
Leitung HR

DI Wolfgang Holl 
Leitung T&E

www.ds-automotion.com/karriere 
 
 

Bewerbungsunterlagen online hochladen, 
persönliches Gespräch mit dem direkten Vorgesetzten und der HR-Leitung

Begeisterung, Innovations-Gier, außerhalb-der-Komfortzone-Refactoring-Naturell   , 
grenzenloser Ehrgeiz, Talent, zukunftsweisende Visionen, Teamplayer, Kommunikations-
fähigkeit, Engagement, Selbst-Initiative und Freude am Entwickeln.

Nein 
 

Bereichere die Entwicklung innovativer  
FTS und treibe Industrie 4.0 weiter voran 

Linz, Toulon (F), Niederkirchen (D), 
Rochester, MI (USA) 

in AT: 1 
Int’l: 3 

in AT: 160 
Int’l: 30 

Wir entwickeln Fahrerlose Transportsysteme – das ist gelebte Industrie 4.0, das ist 
die DS AUTOMOTION GmbH!

Als österreichisches Unternehmen mit Firmensitz in Linz agieren wir weltweit und 
inno vativ: Seit über 30 Jahren konzipieren, programmieren und produzieren wir 
Fahrer lose Transportsysteme (FTS) und sind dabei global führender Anbieter und 
Vorreiter der Generation Industrie 4.0!

Die Branchen Automotive, Agriculture, Print & Paper, Hospital & Healthcare sowie In-
tralogistics sind unsere Kernkompetenz und unser starkes Team realisiert spannende 
Projekte für unsere internationalen Kunden: Für Audi, Axel Springer, BMW, Procter & 
Gamble, … sind wir revolutionärer Wegbegleiter. Als ambitionierter Arbeitgeber bieten 
wir dir attraktive Entwicklungs- und Fortbildungsmöglichkeiten, flexible Arbeitszeiten 
und ein angenehmes Betriebsklima.

Möchtest du Teil unseres dynamischen DS AUTOMOTION-Teams werden? Dann nimm 
mit uns Kontakt auf. Wir sind immer auf der Suche nach High Potentials und  freuen  
uns mit dir gemeinsam Lösungen zu entwickeln. Gerne unterstützen wir dich auch bei 
Diplom arbeiten!

3

Lunzerstraße 60 
4030 Linz 
www.ds-automotion.com 

Automatisierungstechnik 

DS AUTOMOTION
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Bewerbungsmodus

Informatik

Mathematik

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

Rechtswissenschaften

TNF

SOWI

JUS

DEINE ANSPRECHPERSON 

Branche Adresse 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

karriere@bdo.at 
01/53737 
 

Michael Moschen, MA 
BDO Austria GmbH 
michael.moschen@bdo.at

Vorselektion; Erstgespräch mit einer/m RecruiterIn; nach Erstgespräch  Rücksprache  
mit dem Fachbereich; Zweitgespräch mit einer/m RecruiterIn und FachexpertIn; 
 Evaluierung der fachlichen und persönlichen Kompetenz; Vertrag

Abgeschlossenes Wirtschafts- oder Rechtswissenschaftsstudium, analytisches  Denken , 
Kommunikationsstärke und Lernbereitschaft, Teamfähigkeit und Leistungsbereitschaft, 
Entscheidungs- und Durchsetzungsfähigkeit

Nein 
 

herausfordernde und abwechslungsreiche 
Tätigkeiten 

Wien, Linz, Salzburg, Graz, Feldkirch 
 

in AT: 5 
Int’l: 1.408 

in AT: 500 
Int’l: 64.300 

Seit über einem halben Jahrhundert zählt die BDO mit mehr als 500 Mitarbeiter   -
Innen zu den größten und renommiertesten  Wirtschaftsprüfungs- und Steuer-
beratungsgesellschaften Österreichs.

Die Vielseitigkeit der BDO spiegelt sich in unserem Kundenspektrum wider und um-
fasst Fa mi lien unternehmen, große nationale und internationale Konzerne aus allen 
Wirtschaftsbereichen, börsennotierte Unternehmen, öffentlich-rechtliche Körper-
schaften , Privat stiftungen sowie kleine, feine Privatkunden. Unserem Unternehmen 
ist es  wichtig, unseren Kunden und MitarbeiterInnen in jeder Hinsicht „einfach mehr“ 
zu bieten.

Vision und Mission können nur umgesetzt werden, wenn PartnerInnen und Mitar-
beiterInnen bereit sind Außergewöhn liches zu leisten und an einem Strang zu ziehen. 
Eines unserer wichtigsten Ziele ist es, den MitarbeiterInnen eine solide fach liche Aus-
bildung in den Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Financial  Advi sory , Fo-
rensic, Risk & Compliance sowie Accounting zu bieten. Gepaart mit einer individuellen 
Förderung der Sozial-, Führungs- und Managementkompetenz werden aus unseren 
MitarbeiterInnen Generalisten, Spezialisten und außergewöhnliche Persönlichkeiten. 

4

Kohlmarkt 8–10, 1010 Wien 
www.bdo.at 

Consulting, Wirtschaftsprüfung,  
Steuerberatung 

BDO AUSTRIA GMBH WIRTSCHAFTSPRÜFUNGS- 
UND STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT
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Was uns wichtig ist

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bewerbungsmodus

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

in AT: k.A. 
 

www.ivm.at/jobsite 
welcome@ivm.at 
 

Mag. Simone Reiter 
welcome@ivm.at

Bewerbung über unsere Website http://www.ivm.at/karriere/bewerben-bei-ivm

Technisches Fachwissen im gewünschten Bereich, Motivation zur Fortbildung, 
Interesse an der Technik, Loyalität und Engagement.

Nein 
 

Als Junior Consultant lernen Sie die Welt 
des Industrie-Consultings kennen. 

Linz, Graz, Salzburg, Wien 
 

in AT: 250 
 

Mechatronik

Informationselektronik

Mathematik

Informatik

TNF

Wirtschaftsinformatik

SOWI

IVM ist der zweitgrößte Engineeringpartner der österreichischen Industrie und 
hat sich sowohl bei Kunden als auch Mitarbeitern als dynamisches und  innovatives  
Unter nehmen positioniert. Die seit 1979 aufgebaute Branchenkenntnis und 
Vertraut heit in unseren vier Fach bereichen zeichnen uns aus und bringen unseren 
Kunden den entscheidenden Marktvorteil.

IVM-Fachbereiche
 – Software & IT-Solutions
 – Elektronik & Elektrotechnik
 – Maschinenbau & Konstruktion
 – Anlagenbau & Automatisierungstechnik
 – Weiterbildung und Schulung IVM

Dienstleistungsspektrum
 – Consulting
 – Projektunterstützung
 – Auftragsentwicklung
 – Outsourcing

5

Wiener Straße 131 
4020 Linz 
www.ivm.at 

Automobilindustrie, Consulting,  
Maschinenbau, Software und IT,  
Technologie 

IVM T.C. WIEN GES.M.B.H.
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Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

Was uns wichtig ist

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

Physik

Mechatronik

Informationselektronik

Mathematik

Informatik

TNF

Wirtschaftsinformatik

Statistik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftswissenschaften

SOWI

www.tgw-group.com/jobs 
 
 

Verena Treffner 
07242/486-3632

Andrea Thalhammer 
07242/486-1557

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung (inkl. Anschreiben, 
Lebens lauf, Zeugnisse) unter: www.tgw-group.com/jobs

Technikaffinität, Engagement, authentisches Auftreten

Ja   
 

Jobs mit hervorragenden  
Karrieremöglichkeiten 

HQ in Wels 
 

in AT: 3 
Int’l: 20 

in AT: 1.300 
Int’l: 2.500 

TGW Logistics Group ist ein weltweit führender Systemanbieter von 
 hoch dynamischen, automatisierten Logistiklösungen.
 
Seit 1969 realisiert TGW unterschiedlichste innerbetriebliche Logistiklösungen, von 
kleinen Fördertechnik-Anwendungen bis zu komplexen Logistikzentren. Mit rund 
2.500 MitarbeiterInnen weltweit realisiert die TGW-Gruppe Intralogistikanlagen für 
namhafte Unternehmen in verschiedensten Branchen, wie etwa adidas, H&M, Esprit, 
Jack Wolfskin, Amazon oder Kärcher. Fachkräfte aus den unterschiedlichsten tech-
nischen Bereichen sorgen dafür, unseren KundInnen optimale Lösungen zu präsen-
tieren, die perfekt auf deren Anforderungen abgestimmt sind. Der Umsatz im Wirt-
schaftsjahr 2015/16 betrug dabei € 532 Mio.

Wir suchen ehrgeizige und engagierte MitarbeiterInnen, die an einem Job mit heraus-
forderndem Tätigkeitsbereich sowie an Perspektiven interessiert sind. Egal, ob Sie im 
Projektmanagement, Vertrieb oder in der Entwicklungsabteilung beginnen, wir bie-
ten AbsolventInnen eine Fülle an Möglichkeiten und Chancen in einem internationa-
len Umfeld.

Starten Sie Ihre Karriere bei TGW und überzeugen Sie uns mit Ihrer persönlichen 
 Hingabe und Leidenschaft zur Technik!

Collmannstraße 2 
4600 Wels 
www.tgw-group.com 

Anlagenbau und Intralogistik 

6

TGW LOGISTICS GROUP GMBH
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Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Abteilung Personal-Objektivierung 
www.land-oberoesterreich.gv.at 
perso.post@ooe.gv.at 
0732/7720-18718 

Mag. Josef Morbitzer

Mag. Martina Gruber 
perso.post@ooe.gv.at

UNTERNEHMENSDATEN

Beschäftigte 

Bewerbungsmodus
Sie können über unsere Homepage unter „Jobs & Karriere“ den Bewerbungsbogen 
ausfüllen und abschicken oder den Lebenslauf und relevante Zeugnisse per E-Mail 
oder per Post schicken.

Was uns wichtig ist
Entscheidungs- und Durchsetzungsfähigkeit, Verhandlungsgeschick, wirtschaftliches 
Denken, Teamfähigkeit, sehr gutes Auftreten, sehr gute schriftliche Ausdrucksfähig-
keit, Belastbarkeit, Kommunikations- und Teamfähigkeit

Standorte 
Direktionen/Abteilungen beim Amt der Oö. Landesregierung, 
Bezirkshauptmannschaften in Oberösterreich und 
Landesverwaltungsgericht Linz 

9.400 

Das Land Oberösterreich ist einer der größten Arbeitgeber in Oberösterreich, mit 
vielfältigen Möglichkeiten und Aufgaben.
Wir arbeiten für ein lebenswertes Oberösterreich und seine Menschen. Dazu brauchen 
wir heute und in der Zukunft kompetente und engagierte Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Wir bieten ein attraktives Gesamtpaket mit Vielfalt!

Mein Land. Mein Arbeitgeber.
 – vielfältige Aufgaben und Tätigkeitsfelder
 – interessante Herausforderungen in einem dynamischen Umfeld
 – Trainee-Programme mit Zukunft
 – umfangreiche Entwicklungs- und Karrieremöglichkeiten
 – Fairness und Transparenz im Umgang miteinander
 – Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
 – flexible Arbeitszeitmodelle
 – attraktive Sozial- und Zusatzleistungen

Wussten Sie schon, dass
 – wir uns als Arbeitgeber auf YouTube präsentieren?
 – wir uns als wirkungsorientierte Verwaltung ständig weiterentwickeln?
 – wir über 180 Berufe und 80 verschiedene Standorte in Oberösterreich haben?
 – der Personalbedarf wegen zahlreicher Pensionierungen ansteigt?

Informatik

TNF

Wirtschaftsinformatik

SOWI

Rechtswissenschaften

JUS

7

Bahnhofplatz 1 
4021 Linz 
www.land-oberoesterreich.gv.at 

Öffentlicher Dienst 

LAND OBERÖSTERREICH
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

karriere.vkb-bank.at 
personal@vkb-bank.at 
 

Bewerbung bitte online (Homepage oder per E-Mail) übermitteln, Bewerbungs-
gespräch(e) je nach Anforderungsprofil sowie Einsatz von eignungsdiagnostischen 
Methoden

Regionale Vernetzung, Interesse an Finanz- und Volkswirtschaft, hohe Service- und 
Kundenorientierung, abgeschlossene kaufmännische Ausbildung

FirmenkundenbetreuerIn, 
KreditcontrollerIn 

Nein   
 

Mag. Martina Reichetseder

Mag. Matthissa Luib

35 in OÖ 
 

in AT: 35 
Int’l: 0 

in AT: 573 
Int’l: 0 

Die VKB-Bank steht für Kunden- und Werteorientierung, regionale Verantwor tung, 
Unabhängigkeit, Sicherheit und Kapitalstärke. Gemeinsam mit ihren Mitarbeiter-
Innen repräsentiert die VKB-Bank ein Bankhaus, das durch eine stabile Geschäfts-
politik seit mehr als 140 Jahren erfolgreich wirtschaftet und damit für eine nach-
haltige Wertschöpfung in den oberösterreichischen Standortregionen sorgt.
 
Als Universalbank bietet die kapitalstarke VKB-Bank ihren PrivatkundInnen und 
der mittelständischen Wirtschaft eine umfassende Palette an Bankdienstleistungen. 
Die durch die traditionelle Unternehmensform resultierende Unabhängigkeit gewähr-
leistet eine umfassende Entscheidungsfreiheit und damit dauerhafte Sicherheit und 
Stabilität.
 
Das oberste Ziel der VKB-Bank ist es, die kundenorientierteste Beraterbank Öster-
reichs zu sein. Aufgrund der Unabhängigkeit und der ausschließlichen Kunden-
orientierung ist die VKB-Bank somit ein verlässlicher und sicherer Partner für ihre 
KundInnen.

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

8

Rudigierstraße 5–7 
4020 Linz 
www.vkb-bank.at 

Banken und Versicherungen 

VOLKSKREDITBANK AG
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Was uns wichtig ist

Bewerbungsmodus

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

www.dmg-steuer.at 
karriere@tmf-group.com 
0732/606939 

Mag. Andreas Riegl 
andreas.riegl@  
tmf-group.com

Mag. Herbert Dallinger 
herbert.dallinger@
dmg-steuer.at

Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung an karriere@tmf-group.com, 
danach erfolgt  das Auswahlverfahren in persönlichen Gesprächen.

Wir suchen Persönlichkeiten, die im Alltag gerne im Team arbeiten und ihre  Kunden  
mit Fachwissen und persönlichem Einsatz betreuen. Sie verfügen über sehr gutes 
Auftreten, beeindrucken durch Kommunikationsstärke und bringen eine „Hands-on- 
Mentalität“ ein. 

Innerhalb des TMF Netzwerkes 
 

Steuerberatung, Bilanzierung, Praktikum 
 

Linz, Salzburg, Wien 
 

in AT: 3 
Int’l: 100 

in AT: 100 
Int’l: 6.000 

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS dmg / TMF – Global reach Local knowledge

dmg / TMF sieht sich als erster Ansprechpartner für Unternehmen aller Größen. Wir 
unterstützen die lokalen Bedürfnisse des Mittelstands sowie die Expansion über na-
tionale Grenzen hinaus. Wir bieten unseren Kunden in Linz, Salzburg und Wien klas-
sische Steuerberatung, Buchhaltung, Bilanzierung, Personalverrechnung, vielfältige 
HR-Leistungen und sind Outsourcing-Partner Ihrer Complianceleistungen. Weiters 
übernehmen wir die Administration von Gesellschaften/Legal Compliance gemein-
sam mit dem Netzwerk der TMF Group. 

Unsere MitarbeiterInnen stellen das wertvollste Kapital unseres Unternehmens dar. 
Wir bieten Praktika an, wir legen Wert auf eine sehr gute Aus- und Fortbildung un-
serer MitarbeiterInnen, sei es durch fachliche Ausbildungen, sei es im laufenden 
Geschäfts betrieb. Wir achten darauf, dass sich unsere MitarbeiterInnen wohlfühlen 
und bieten neben spannenden Tätigkeiten, Weiterentwicklung und Sozialleistungen 
an. Dieses Gesamtpaket spornt unsere MitarbeiterInnen an und führt uns gemein-
sam zum Erfolg. 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

9

Honauerstraße 4 
4020 Linz 
www.dmg-steuer.at 

Consulting, Wirtschaftsprüfung, 
Steuerberatung 

dr. mayer gmbh
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Bewerbungsmodus

www.kpmg.at/career 
martinaberger@kpmg.at 
0732-6938-2130 

Onlinebewerbung unter www.kpmg.at

Wir suchen Menschen, die mit Begeisterung Herausforderungen annehmen.

Internationales Austausch - 
programm 

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung 
Unternehmensberatung 

österreichweit und in 155 Ländern 
 

in AT: 8 
 

in AT: 1.200 
Int’l: 174.000 

Mag. Erich Brandecker 
ebrandecker@kpmg.at

Mag. Martina Berger 
martinaberger@kpmg.at

Mathematik

Informatik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

TNF

SOWI

JUSKPMG ist ein Netzwerk unabhängiger Mitgliedsunternehmen von KPMG
international, einer Genossenschaft schweizerischen Rechts.

Mit 8 Standorten sind wir in ganz Österreich vor Ort und kennen die kundenspezi-
fischen und regionalen Besonderheiten sehr gut. KPMG ist das einzige der führen-
den Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsunternehmen, das in Linz einen Full-Service 
Standort unterhält, an dem das gesamte Dienstleistungsspektrum von KPMG Öster-
reich angeboten werden kann. Unsere Leistungen sind in die Geschäftsbereiche Prü-
fung (Audit) und Beratung (Advisory & Tax) getrennt.

Im Mittelpunkt von Audit steht die Prüfung von Konzern- und Jahresabschlüssen. Tax 
steht für die steuerberatende Tätigkeit von KPMG. Der Bereich Advisory bündelt unser 
hohes fachliches Know-how zu betriebswirtschaftlichen, regulatorischen und trans-
aktionsorientierten Themen. Für wesentliche Sektoren unserer Wirtschaft haben wir 
eine geschäftsbereichsübergreifende Branchenspezialisierung vorgenommen. Hier 
laufen die Erfahrungen unserer Spezialisten weltweit zusammen und tragen zusätzlich 
zur Beratungsqualität bei.

10

Kudlichstraße 41 
4020 Linz 
www.kpmg.at 

Consulting, Wirtschaftsprüfung 
Steuerberatung 

KPMG AUSTRIA GMBH
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Was uns wichtig ist

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bewerbungsmodus

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

Mathematik

Informatik

Wirtschaftsinformatik

Statistik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

TNF

SOWI

JUS

www.keinesorgen.at 
bewerbung@ooev.at 
05789171394 

Dr. Gudula Scheiblberger

k.A.

Einsatzbereitschaft, Loyalität zum Unternehmen, Freude

Nein 
 

Vertrag, Schaden, IT 
 

Linz, Graz, Salzburg, Hanau 
 

in AT: 45 
 

in AT: 880 
 

Keine Sorgen!
 
Wir sind die Versicherung Nummer 1 in Oberösterreich. 

Nach dem Ausnahmejahr 2014 bleibt die Oberösterreichische auf ihrem soliden Kurs 
und konnte auch 2015 in einem herausfordernden Marktumfeld den erfreulichen Trend 
der vergangenen Jahre fortsetzen.

Mit der ExistenzKasko stellte die Oberösterreichische Versicherung einmal mehr ihre 
Innovationskraft unter Beweis. Mehr als 3.000 bereits im ersten Jahr abgeschlossene 
Verträge zeigen uns, dass wir das Sicherheitsbedürfnis junger Leute sehr genau ge-
troffen haben. 

Unsere engagierten und kompetenten Mitarbeiter unterstreichen tagtäglich die 
Leistungs bereitschaft und Serviceorientierung der Oberösterreichischen. Das konti-
nuierlich steigende Vertrauen der Kundinnen und Kunden in den letzten Jahren  be-
stätigt den eingeschlagenen Weg eines dynamischen, am Heimmarkt agierenden 
Regional versicherers. 

11

Gruberstraße 32 
4020 Linz 
www.keinesorgen.at 

Versicherungswesen 

OBERÖSTERREICHISCHE VERSICHERUNG AG
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Mathematik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

Mechatronik

Informationselektronik

Informatik

Wirtschaftsinformatik

TNF

SOWI

www.keba.com 
keba@keba.com 
 

Joachim Aspöck, BA MBA 
Human Resources 
aj@keba.com

Mag. Jörg Höllinger, BSc 
Human Resources 
hll@keba.com

Die Auswahl erfolgt zumeist über Vorstellungsgespräche in zwei Schritten

Es gibt unterschiedliche Merkmale von typischen KEBA-Mitarbeitern:  Kreativität , 
Sachverstand und Begeisterungsfähigkeit. Das wertvollste Kapital eines Unter-
nehmens ist die Leidenschaft seiner Mitarbeiter. 

Ja 
 

Produktentwicklung, Application- und 
Customer Solution Engineer 

Linz, Deutschland, Italien, Türkei, Serbien, 
Niederlande, China, USA 

in AT: 1 
Int’l: 12 

in AT: 779 
Int’l: 233 

KEBA hat Erfolg mit der Realisierung komplexer Automationsaufgaben. Umfangreiche 
Erfahrung in der Entwicklung und Produktion ist der Garant für höchste Qualität.

Im Bereich Industrieautomation bietet KEBA Automatisierungslösungen für 
Kunststoff maschinen & Roboter, den allgemeinen Maschinen- und Anlagenbau, Blech-
bearbeitung, sowie mobile Bedienlösungen.

Im Bereich Bank- und Dienstleistungsautomation liegt der Schwerpunkt auf Selbst-
bedienungssystemen für Geldinstitute, Last Mile Solutions für Post- und Logistikunter-
nehmen sowie Automatisierungslösungen für Lotteriegesellschaften.

Im neuen Geschäftsfeld Energieautomation entwickelt KEBA innovative Lösungen im 
Bereich Elektromobilität wie z.B. Ladestationen, modernste Steuerungs- und Bedien-
systeme für Alternativheizanlagen.

12

Gewerbepark Urfahr  
4041 Linz 
www.keba.com 

Elektrotechnik, Elektronik, Automation 

KEBA AG
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Was uns wichtig ist

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

SOWI

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bewerbungsmodus

k.A. 
 

Informatik

TNF

Arno Hütter 
Head of Development

Veronika Gruber 
HR Manager

jobs.linz@dynatrace.com 
 
 

CV mit Foto, persönliches Vorstellungsgespräch mit Unterlagen zu bisherigen 
 Projekten. Alle offenen Positionen sind gelistet unter: jobs.dynatrace.at 

Ein ehrliches, authentisches Auftreten. Neben den fachlichen Kompetenzen steht für 
uns auch Teamfähigkeit und Flexibilität an erster Stelle. 
 

Ja 
 

Linz, Boston, Detroit, Gdansk, 
San Mateo, Sydney, uvm.  

in AT: 1 
Int’l: 10 

in AT: 250 
Int’l: 1.700 

Die Dynatrace ist ein junges Unternehmen im Bereich Informations Technologie aus 
Linz. Seit der Gründung der dynaTrace Software 2005 beschäftigen wir am Standort 
Linz 250 Mitarbeiter mit stark steigender Tendenz.

Weltweit gehören 46 der Top 50 Fortune-500-Unternehmen zB Yahoo, Apple, Swa-
rovski oder Wells Fargo zu unserem Kundenstamm. Wir sind ein sehr dynamisches, 
hochqualifiziertes und hochmotiviertes Team mit einem Durchschnittsalter von 34 
Jahren und bei uns wird Spaß bei der Arbeit groß geschrieben. Außerhalb unserer 
täglichen Arbeitszeit finden zahlreiche Events statt, die den Zusammenhalt im Team 
zusätzlich stärken (zB: Releasepartys, Skitag, Sommerpartys, Marathonläufe, uvm.).

Wir bieten unseren Bewerbern spannende und internationale Entwicklungsmöglich-
keiten in den Bereichen: Forschung und Entwicklung (R&D), Customer Support, Pro-
dukt Management, Grafik & Design, Technischer Vertrieb & Marketing. 

Zusätzlich zu unseren Kernkompetenzen in Java/.NET/C++ arbeiten wir mit folgen-
den modernen Technologien: Cloud/BigData (MS Azure, Amazon EC2, Map/Reduce, 
NoSQL), Apache Cassandra, Hadoop, HBase, Solr, HTML 5 JavaScript, Mobile ( iPhone , 
Android).

13

Freistädterstraße 313 
4040 Linz 
www.dynatrace.com 

IT 

DYNATRACE AUSTRIA GMBH
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Branche Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Informationselektronik

Kunststofftechnik

Wirtschaftspädagogik

Statistik

Was uns wichtig ist

Bewerbungsmodus

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSON 

MESSESTÄNDE AM JKU KARRIERETAG

KONTAKT FÜR BEWERBER 

Ja   
 

Unterschiedlich nach Funktion/Bereich; 
Infos zu den Berufsbildern am Messestand 

voestalpine.com/stahl/Die-Steel-Division 
 

14 15

Daniela Steinlechner 
daniela.steinlechner@
voestalpine.com

Bewerbungsmanagement 
050304/15-4397 
 

online-Bewerbung auf https://jobs.voestalpine.com

Diplomarbeiten möglich, jährliche Vertriebs-Traineeprogramme, Begeisterung für 
eigen verantwortliches Arbeiten

in AT: 2 
Int’l: 30 

in AT und Int’l: 
11.000 

Chemie

Physik

Mechatronik

Mathematik

Informatik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

TNF

SOWI

JUSWer wir sind
In einem der umweltfreundlichsten Stahlwerke der Welt erzeugen wir in Linz rund 
6 Mio. Tonnen Rohstahl jährlich. Mit innovativen Technologien produzieren wir Werk-
stoffe, die mit einzigartigen Eigenschaften überzeugen. Wir beliefern alle namhaften 
Automobilhersteller in Europa und sind ein maßgeblicher Lieferant der Bau-, Maschi-
nenbau-, Hausgeräte-, Rohr-, Profil- und Energieindustrie. Unsere Kunden zählen in 
ihren Branchen zu den Besten der Welt.
 
Innovativ und ökologisch
Wir entwickeln hoch innovative Stahlqualitäten, die leichter, fester und beständiger 
sind – in Zusammenarbeit mit internationalen Forschungsinstituten und Universitäten. 
An die 50 Mio. Euro investieren wir jährlich in Forschung und Entwicklung. Mit Leiden-
schaft arbeiten wir auch an der grünen Zukunft von Stahl, dem einzigen Werkstoff, 
der zu 100 % recycelt werden kann. Der Standort Linz ist heute eines der ökologisch-
sten Stahlwerke der Welt.
 
Was uns auszeichnet
Wir legen Wert auf Weiterentwicklung. Wir nehmen die Herausforderungen unseres 
technologischen Umfelds gerne an und suchen Mitarbeiter, die durch ihre Begeiste-
rung für innovative Lösungen zum gemeinsamen Erfolg beitragen. Nehmen wir ge-
meinsam die Zukunft in die Hand!

voestalpine-Straße 3 
4020 Linz 
www.voestalpine.com/stahl 

Metallindustrie 

VOESTALPINE STAHL GMBH
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Was uns wichtig ist

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bewerbungsmodus

Kunststofftechnik

Chemie

Informatik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

TNF

SOWI

Claudia Major 
Leiterin Strategisches 
HR Management 
claudia.major@ 
greiner.at

Johanna Mittermayr-Leeb 
Strategisches 
 HR  Management 
johanna.leeb@ 
greiner.at

www.greiner.at/karriere 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung auf www.greiner.at/karriere

Eigenmotivation, Leistungsbereitschaft, Hausverstand, positive Grundhaltung, 
 Neugierde, Teamfähigkeit, Anpassungsfähigkeit

z.B. im Rahmen des 
Traineeprogramms 

spannende Fach- und Führungsaufgaben 
in globalem Kontext 

in AT: Kremsmünster, Enns, Linz, Nussbach 
Int’l: CZ, DE, US, CN, PL, EE, … 

in AT: 30 
Int’l: 130 

in AT: 2.500 
Int’l: 9.100 

Die Greiner Holding AG (GHO) mit Sitz in Kremsmünster zählt mit ihren vier opera-
tiven Sparten (Greiner Packaging International, Greiner Foam International, Greiner 
Tool.Tec sowie Greiner Bio-One International) zu den führenden Schaumstoffpro du-
zenten und Kunststoffverarbeitern für die Verpackungs-, Möbel-, Sport- und Auto-
mobilindustrie, für die Medizintechnik und den Pharmabereich. Darüber hinaus 
gehört das Unternehmen zu den bedeutendsten Herstellern von Werkzeugen, Ma-
schinen und Anlagen für die Profilextrusion.

GHO betreibt mehr als 130 Standorte rund um den Globus. Der Mensch im Mittelpunkt 
– dieser Leitspruch wird täglich gelebt. Flache Organisationsstrukturen und ein Füh-
rungsstil, der die Eigen verantwortung der Mitarbeiter fördert, sprechen engagierte 
und selbstbewusste Menschen an, die die Weiterentwicklung des Unternehmens ak-
tiv mitgestalten wollen. Die dafür notwendigen Rahmenbedingungen schafft Greiner 
durch umfassende, individuell abgestimmte Aus- und Weiterbildungsprogramme.

16

Greinerstraße 70  
4550 Kremsmünster 
www.greiner.at 

Chemische Industrie 

GREINER GRUPPE
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Bewerbungsmodus

www.hill-webersdorfer.at 
office@hill-webersdorfer.at 
0732/731351 

Mag. (FH) 
Elisabeth Punzhuber 
Geschäftsleitung Linz

Ing. Mag. 
Manfred Webersdorfer 
Geschäftsführender 
Gesellschafter

Als BewerberIn durchlaufen Sie in einem von HILL Webersdorfer durchgeführten 
Personal suche- und Personalauswahl-Projekt folgende Schritte: CV-Check, Interview, 
HILL Kompetenzanalyse, Kundeninterview 

seriöses Auftreten, Verlässlichkeit, Worttreue, Kommunikationsfähigkeit, unternehme-
risches Denken, Teamfähigkeit, Handlungsorientierung

Ja  
 

unterschiedlich je nach Qualifikation 
und Stellenanforderungsprofilen 

Linz, Schörfling, Alkoven 
 

in AT: 3 
Int’l: k.A. 

in AT: 20 
Int’l: k.A. 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

SOWI

JUSHILL Webersdorfer ist bekannt als renommierter Anbieter für die  professionelle  
Personalsuche und -auswahl im industriellen Umfeld. Wir verbinden  Unternehmen  
mit qualifizierten KandidatInnen, um beiderseits die größtmöglichen Erfolgs-
potenziale freizulegen.

Dabei unterstützen wir KandidatInnen und InteressentInnen auch, den entscheiden-
den Schritt in ihrer Berufslaufbahn zu erkennen und diesen erfolgreich zu setzen.

Durch unsere Erfahrungen mit einer Vielzahl an BewerberInnen und mittels unserer 
HILL Kompetenzanalyse, einem wissenschaftlich-fundierten, standardisierten psycho-
logischen Analyseverfahren, sind wir bestens in der Lage, individuell auf die einzelnen 
InteressentInnen einzugehen. Neben der Vermittlung von gezielten Bewerbungsstra-
tegien und -tipps, verstehen wir es auch, konkrete Persönlichkeitspotenziale zu erken-
nen und zum Vorschein zu bringen.

Unabhängig vom jeweiligen Lebensabschnitt bieten wir InteressentInnen individuell 
gestaltbare Karriereberatungsoptionen.

17

Gstöttnerhofstraße 8 
4040 Linz 
www.hill-webersdorfer.at 

Beratung und Consulting 

HILL WEBERSDORFER
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Mag. Johannes Pracher 
johannes.pracher@jku.at 
0732/2468-5133 

Mag. Alexandra Priglinger, BA 
alexandra.priglinger@jku.at 
0732/2468-5137 

Mag. Maria Silwanis, MA 
maria.silwanis@jku.at 
0732/2468-5136 

Sabine Luckeneder 
sabine.luckeneder@jku.at 
0732/2468-5133 

Florian Mayer 
florian.mayer@jku.at 
0732/2468-5135 

MAG. JOHANNES PRACHER

Geschäftsführer
Bei deiner Karriere unterstütze ich dich 
mit unseren vielseitigen KEPLER SOCIETY 
Angeboten! Egal, ob mit unserer entrepre-
neur.base oder den «Karriere News», mit 
Veranstaltungs- und Weiterbildungspro-
grammen – mein Team und ich sind gerne 
deine Ansprechpartner, wenn es um deine 
Karriereplanung nach deinem Studienab-
schluss geht.

MAG. MARIA SILWANIS, MA

Veranstaltungsmanagement
Bei deiner Karriere unterstütze ich dich 
durch eine individuelle Karriereberatung 
und begleite dich beim Bewerbungspro-
zess. Zudem betreue ich die Karrierebib-
liothek des Karriere Centers mit etlichen 
Büchern zum Thema Bewerbung und Kar-
riere. Zudem plane und organisiere ich je-
des Semester auch das Veranstaltungs-
programm der KEPLER SOCIETY.

FLORIAN MAYER

Projektleitung JKU Karrieretag
Bei deiner Karriere unterstütze ich dich 
durch die Organisation des JKU Karriere-
tages, der offiziellen Job- und Karriere-
messe der Johannes Kepler Universität 
Linz. Direkt am Campus kannst du hier mit 
über 90 Unternehmen in Kontakt treten, 
dich bewerben oder das kostenlose Rah-
menprogramm als Vorbereitung auf deine 
Bewerbung nutzen.

MAG. ALEXANDRA PRIGLINGER, BA

Leitung Karrierecenter
Bei deiner Karriere unterstütze ich dich 
durch unsere individuellen Bewerbungs-
unterlagen-Checks, durch unser Mento-
ringprogramm «Go ahead!» sowie durch 
die Gesamtredaktion des Jobmagazins 
«Karriere News» – das monatlich erschei-
nende Magazin, in dem du News zu Karrie-
remöglichkeiten und offene Stellenange-
bote findest.

SABINE LUCKENEDER

Leitung Office
Bei deiner Karriere unterstütze ich dich 
durch die Koordination und Organisati-
on von nationalen sowie internationalen 
JKU Alumnitreffen, durch unser Weiterbil-
dungsprogramm «next STEPS», oder aber 
auch durch die Zusendung von wissens-
werten Nachrichten zum Thema Karriere 
in unserem zwei Mal monatlich erschei-
nenden Newsletter.

SOCIETY 
KEPLER 

ANSPRECHPARTNER 
№ 1 BEI FRAGEN ZU
JOB UND KARRIERE!
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GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Mathematik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

c.windhager@hainzl.at 
0732/7892-186 
 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

DEINE ANSPRECHPERSON 

Mechatronik

Informationselektronik

Informatik

Wirtschaftswissenschaften

TNF

SOWI

18

Industriezeile 56 
4021 Linz 
www.hainzl.at 

Anlagenbau 

HAINZL INDUSTRIESYSTEME GMBH

Was uns wichtig ist

Bewerbungsmodus

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

Erstgespräch, danach Fachgespräch: Kennenlernen des zukünftigen Vorgesetzten 
 sowie erste Einblicke in die jeweilige Abteilung und die dahinterstehende Technik 

Begeisterung für Technik, Teamfähigkeit, selbstständiges und verantwortungs-
bewusstes Arbeiten, Lösungskompetenz

Nein 
 

Vertrieb, Projektmanagement, SW- 
Entwicklung, Automatisierungstechnik 

Linz, Steyr, Reisenberg, Deutschland 
 

in AT: 3 
Int’l: 2 

in AT: 750 
Int’l: 23 

Wir, HAINZL INDUSTRIESYSTEME, sind ein führender Systemanbieter in der Fluid- 
und Automatisierungstechnik sowie der Gebäudetechnik mit Stammsitz in Linz.

Unsere Kunden sind Unternehmen aus dem Maschinen-, Anlagen- und Fahrzeugbau, 
der Energiewirtschaft sowie der Gebäude- und Infrastrukturerrichtung, die unsere ho-
hen internationalen Ansprüche, die wir in puncto Qualität, Sicherheit und Nachhaltig-
keit erfüllen, sehr schätzen.

Technologie für höchste Ansprüche steht bei unserem österreichischen Familien-
unternehmen für hochqualifizierte Beratung, interdisziplinäres Engineering und kom-
petentes Produktmanagement. Erstklassige Produktions-, Montage- und Service-
kapazitäten runden unsere Leistungen ab.

Mag. Carina Windhager 
Recruiting
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Was uns wichtig ist

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Statistik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bewerbungsmodus

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

Mathematik

Informatik

Wirtschaftsinformatik

Soziologie

Wirtschaftspädagogik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

TNF

SOWI

JUS

bewerbung@lidl.at 
0662/442833 
 

Thomas Gasser 
Leitung Aus- & Weiter-
bildung

Unser Bewerbungsverfahren ist mehrstufig. Je nach Stelle kann es sich aus dem  
 Einreichen der Unterlagen, einem Online-Workshop, persönlichen Gesprächen, 
 Assessment Center sowie einem Probearbeiten zusammensetzen.

Organisationstalent, Ergebnisorientierung, Begeisterungsfähigkeit, Teamfähigkeit, 
Flexibilität und Eigeninitiative.

29 Länder stehen zur Auswahl –  
Global Mobility macht’s möglich! 

Vollzeitanstellung, Teilzeitanstellung,  
Traineeprogramm, Praktika 

österreichweit 
 

in AT: über 200 
Int’l: 10.000 

in AT: 4.500 
Int’l: 200.000 

Unsere Philosophie ist einfach: Wir sind echte Möglichmacher!

Wir sind Lidl – gemeinsam sind wir stark und machen Vieles möglich. Egal, welche 
Wege oder Herausforderungen zu meistern sind, im Team schaffen wir von Lidl Öster-
reich  immer mehr. Wir wollen, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gerne bei 
uns arbeiten. Denn wo sich Menschen wohlfühlen, kann sich mehr entfalten. Und es 
wird mehr möglich. Deshalb sind uns Teamgeist und ein „Miteinander“, das von Res-
pekt und Wertschätzung getragen wird, echt wichtig. Nicht umsonst wurden wir be-
reits zum dritten Mal in Folge vom renommierten „Great Place to Work“-Institute als 
einer der besten Arbeitgeber Österreichs ausgezeichnet. 

Wir stehen für sehr gute Qualität zu einem Top-Preis-Leistungs-Verhältnis. Mit über 
200 Filialen, 3 Logistikzentren und rund 4.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist 
Lidl Österreich ein echt sicherer Arbeitgeber.

Abwechslungsreich, spannend und dynamisch – so ist Lidl Österreich. Und so viel-
fältig wie das Unternehmen sind auch die Einstiegsmöglichkeiten: von der Filialleitung 
über die Verkaufsleitung bis hin zu Traineeprogrammen oder dem Einstieg in eines 
unserer Logistikzentren oder unsere zentrale Organisation. Wir sind immer auf der 
 Suche nach engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, egal ob mit Berufserfah-
rung oder als Berufseinsteiger.

19

Unter der Leiten 11 
5020 Salzburg 
www.lidl.at/karriere 

Handel 

LIDL ÖSTERREICH
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Jetzt online bewerben 
auf www.lidl.at/karriere

MöglichMacher
Werde auch du zuM echten

Filialleiter/in

VerkauFsleiter/in

trainee international (M/W)

ab € 42.000,-  Jahresbruttogehalt (Vollzeitbasis) 
+ Dienstwagen (auch zur Privatnutzung)  

Starte deine erfolgreiche Karriere als:

„Weiterentwicklung ist  
mir wichtig, beruflich wie  
persönlich. Bei Lidl stehen mir für 
meine Karriere alle Wege offen.“ 

 ab € 65.800,-  Jahresbruttogehalt (Vollzeitbasis) 
+ Dienstwagen (auch zur Privatnutzung)

€ 47.600,-  Jahresbruttogehalt (Vollzeitbasis)  
während des 24- monatigen Traineeprogramms;
Eintritt zum 1.4./1.10. des Jahres 

ulrich stabel, 
VerkauFsleiter

barbara karl, 
Filialleiterin
„Meine Arbeit wird echt geschätzt und 
mein Einsatz lohnt sich. Neben einem 
sicheren Arbeitsplatz habe ich bei Lidl 
eine positive Zukunftsperspektive.“

best 
recruiter

aut15 |16

zum 3. Mal in Folge
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Was uns wichtig ist

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bewerbungsmodus

www.rotax.com 
jobs.rotax@brp.com 
07246/601251 

DI Kurt Feichtinger 
(Human Resources)

Mag. Cornelia Konrad 
(Human Resources)

Schriftliche Bewerbung per E-Mail (Bewerbungsunterlagen als PDF-Datei), Be werb-
ungs  gespräch mit HR Business Partner und Führungskraft aus dem Fachbereich, je nach 
 Anforderungsprofil auch Hearings, Assessment Center und/oder Potenzialanalysen

Begeisterungsfähigkeit, professionelles Arbeiten im internationalen Umfeld, Team-
fähigkeit, Eigeninitiative und hohes Engagement, betriebswirtschaftliches Denken 
und Handeln, Faszination für die Powersportwelt

Standortübergreifende Projekte, 
attraktive Jobs im Ausland 

vielfältige Einstiegsmöglichkeiten in allen 
Unternehmensbereichen 

Gunskirchen 
Hong Kong (China), Querétaro (Mexiko) 

in AT: 1 
Int’l: 3 

in AT: 1.100 
 

Mechatronik

Informationselektronik

Mathematik

Informatik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftswissenschaften

TNF

SOWI

BRP-Rotax im oberösterreichischen Gunskirchen ist spezialisiert auf die Entwick-
lung und Produktion innovativer Antriebssysteme für Produkte im Powersport-
bereich. Als Tochterunternehmen von BRP, dem Weltmarktführer bei Entwicklung, 
Herstellung, Vertrieb und Marketing motorisierter Freizeitfahrzeuge, sind wir für 
die weltweite Entwicklung und Produktion von Rotax Motoren verantwortlich.

Unsere Hightech-Premium-Motoren bilden das Herzstück von legendären Produk-
ten  wie Ski-Doo und Lynx Motorschlitten, Sea-Doo Jetbooten, Can-Am Gelände- 
und Side -by-Side Fahrzeugen, Can-Am Spyder Roadstern, Motorrädern, Karts sowie 
Leicht- und Ultraleichtflugzeugen. Unser Fokus liegt auf der Entwicklung umwelt-
freundlicherer Technologien mit höherer Energieeffizienz und geringeren Emissionen 
für eine dynamische Performance und ein einzigartiges Fahrerlebnis.

Wenn Sie die Dynamik und Sicherheit eines erfolgreichen Unternehmens schätzen, 
in einem professionellen Arbeitsumfeld Ihr Bestes geben wollen und unsere Leiden-
schaft für außergewöhnliche Produkte teilen, dann erwarten Sie vielfältige Aufgaben 
bei BRP-Rotax. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

20

Rotaxstraße 1 
4623 Gunskirchen 
www.rotax.com 

Powersportindustrie 

BRP-ROTAX GMBH & CO KG
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Bewerbungsmodus

Mathematik

Informatik

Wirtschaftsinformatik

Statistik

Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

TNF

SOWI

JUS

Europaplatz 1a, 4020 Linz 
0732/6596-27714 
www.enteryourfuture.at 

Mag. René Angermair, MA 
(Recruiting) 
angermair@rlbooe.at

Claudia Strauß 
(Recruiting)  
strauss@rlbooe.at

Weitere Informationen zum Bewerbungsprozess und zu Karrieremöglichkeiten 
als  Absolvent/in unter: www.enteryourfuture.at

Analytisches Denkvermögen, Ausgeprägtes Zahlenverständnis, Selbstständige und 
flexible Arbeitsweise, Professionelles, überzeugendes Auftreten und Teamfähigkeit

k.A.  
 

Fachexperte/in oder Kundenbetreuer/in 
 

AT, DE, CZ 
 

in AT: 1 
 

in AT: 3000 
 

Die Raiffeisenbankengruppe OÖ ist mit ca. 940.000 Kunden die stärkste regionale  
Bankengruppe Österreichs und der wichtigste finanzielle Nahversorger im Bundes-
land. Wir bieten ein großes Spektrum an Berufsbildern und Karrierechancen, die 
weit über das Kernbankgeschäft hinausgehen.

Für junge Mitarbeiter/innen ergibt sich sowohl im klassischen Bankbereich als auch 
bei den vielfältigen Tochterunternehmen ein ansprechendes und verantwortungs-
volles Aufgabenspektrum.

Ob bei Trainee-Programmen, der Raiffeisenlandesbank-Akademie zur Förderung von 
Nachwuchs-Führungskräften oder speziellen E-Learning-Schulungen – jede(r) Mitar-
beiter/in durchläuft eine maßgeschneiderte Ausbildung. Fach- und Persönlichkeits-
trainings sind dabei zwei gleichwertige Schwerpunkte.

Weitere Informationen zu Karrieremöglichkeiten als Absolvent/in finden Sie unter:
www.enteryourfuture.at

Europaplatz 1a 
4020 Linz 
www.rlbooe.at 

Banken und Versicherungen 

21

RAIFFEISENLANDESBANK OBERÖSTERREICH AG 
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Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFILGESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Informationselektronik

Mechatronik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Physik

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

Was uns wichtig ist

Bewerbungsmodus

Mathematik

Informatik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

TNF

SOWI

Mag. (FH) Anna Riessland 
recruiting.austria@accenture.com 
01/20502-33183 

Mag. (FH) Anna Riessland 
Recruiting Lead Österreich

Online-Bewerbung, Telefoninterview, Auswahltag; Onlinebewerbung über 
accenture.at/karriere oder via E-Mail an recruiting.austria@accenture.at

 – Guter Hochschulabschluss oder Berufsausbildung je nach Einstiegsprogramm
 – Relevante praktische Erfahrung
 – Sehr gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten
 – Ausgeprägte Team- und Kommunikationsstärke
 – Projektbezogene Mobilität und Spaß an internationaler Projektarbeit
 – Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

in 120 Ländern tätig 
 

in AT: Wien 
Int’l: k.A. 

in AT: k.A. 
Int’l: 384.000 

Accenture ist ein weltweit führendes Dienstleistungsunternehmen, das ein breites 
Portfolio von Services und Lösungen in den Bereichen Strategie, Consulting, Digital, 
Technologie und Operations anbietet.

Mit umfassender Erfahrung und spezialisierten Fähigkeiten über mehr als 40  Branchen 
und alle Unternehmensfunktionen hinweg – gestützt auf das weltweit größte Delivery- 
Netzwerk – arbeitet Accenture an der Schnittstelle von Business und Technologie, um 
Kunden dabei zu unterstützen, ihre Leistungsfähigkeit zu verbessern und nachhaltigen  
Wert für ihre Stakeholder zu schaffen. Mit rund 384.000 Mitarbeitern, die für Kunden 
in über 120 Ländern tätig sind, treibt Accenture Innovationen voran, um die Art und 
Weise, wie die Welt lebt und arbeitet, zu verbessern.

Weitere Informationen zu Accenture und Ihren Karrieremöglichkeiten finden Sie 
unter accenture.at/karriere.

Aufgaben Jungakademiker
 – Beratung, Unterstützung und Begleitung unserer Kunden bei organisatorischen 
 Veränderungen und Transformationen sowie in der Optimierung ihrer IT-Landschaft

 – Entwicklung innovativer, technischer und wirtschaftlicher Lösungen auf Basis der 
 bewährten Accenture-Methoden zur Effizienzsteigerung von Geschäftsprozessen

22

Börsegebäude, Schottenring 16 
1010 Wien 
accenture.at/karriere 

Unternehmensberatung 

ACCENTURE GMBH
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Was uns wichtig ist

Bewerbungsmodus

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Wirtschaftswissenschaften

SOWI

Wirtschaftspädagogik

23

www.haslinger-nagele.com 
karriere@haslinger-nagele.com 
0732/784331-0 

Dr. Johanna Fischer 
Partnerin

Julia Eder, MSc 
Human Resources, PR

Rechtswissenschaften

JUS

Wir suchen Menschen mit anwaltlichem Instinkt – JuristInnen, die Rechtsprobleme 
nicht einfach hinnehmen, sondern bearbeiten, Lösungen suchen und durchsetzen 
– dafür braucht es juristisches Argumentationsvermögen, Präzision im Denken und 
Schreiben, Problembewusstsein, Einsatzwille und Teamgeist.

Nein 
 

Rechtsanwaltsanwärter, Praktikum für 
Jus-Studenten (practice4jus) 

Linz, Wien 
 

in AT: 2 
 

in AT: 100 
 

HASLINGER / NAGELE & PARTNER RECHTSANWÄLTE GMBH ist eine international 
tätige Wirtschafts- und Unternehmenskanzlei mit Standorten in Linz und Wien. 

Als Berater und Prozessvertreter von Unternehmen und Entscheidungsträgern stellen 
wir uns täglich neuen Herausforderungen – mit der Erfahrung, Kompetenz und Ex-
pertise hochmotivierter, dynamischer Teams aus renommierten Spezialisten und inno-
vativen jungen Köpfen. Unsere Arbeitsweise ist geprägt durch Offenheit gegenüber 
Neuem und Mut zu Innovation. Sie dient dem Anspruch, die Mandatsinteressen best-
möglich zu vertreten, durchzusetzen und abzusichern.

Unser Ziel sind rasche, praxisorientierte Lösungen für die Probleme unserer national 
und international tätigen Klienten aus Gewerbe, Industrie, dem Banken- und Dienst-
leistungsbereich sowie der öffentlichen Hand.

Berufseinsteigern bieten wir ein angenehmes Arbeitsklima, eine gründliche Einschu-
lung, eine kontinuierliche persönliche und fachliche Weiterentwicklung mit Rotations-
möglichkeiten zwischen den einzelnen fachspezifischen Teams unserer Kanzlei sowie 
eine überdurchschnittliche Entlohnung.

Roseggerstraße 58 
4020 Linz 
www.haslinger-nagele.com 

Rechtsberatung 

HASLINGER / NAGELE & PARTNER RECHTSANWÄLTE GMBH

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie uns Ihre vollständige Bewerbung 
(Lebenslauf, Motivationsschreiben, Zeugnisse) an karriere@haslinger-nagele.com. 
Informationen zum Bewerbungsmodus entnehmen Sie bitte der Karriereseite auf 
unserer Homepage: www.haslinger-nagele.com/de/karriere.html
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Was uns wichtig ist

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bewerbungsmodus

Physik

Mechatronik

Informationselektronik

Mathematik

Informatik

Wirtschaftsinformatik

TNF

SOWI

www.beko.at/karriere 
recruiting.linz@beko.at 
0732/655465-21 

Ing. Clemens Grill 
Recruiting & Akademie 
recruiting.linz@beko.at

Andrea Sebesta 
Recruiting & Akademie 
recruiting.linz@beko.at

Persönliches Gespräch mit Klärung der Kompetenzen und Erfahrungen; Analyse der 
Erwartungen an die Berufslaufbahn und das Arbeitsumfeld

Bereichsübergreifendes Denken, den Mut sich in neue Aufgabengebiete einzu-
arbeiten , die Bereitschaft zur laufenden Weiterentwicklung in fachlichen und persön-
lichen Kompenzen. Kommunikationsfähigkeit und ein Herz, das für Technik schlägt.

Nein 
 

Mitarbeit in großen Industrie- 
Entwicklungsprojekten 

Graz, Klagenfurt, Linz, Salzburg, Wien 
 

in AT: 5 
 

in AT: 700 
 

BEKO ist Österreichs führender Anbieter für technische Dienstleistungen. 
Wir fördern  unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denn ihr Know-how und 
ihr Engagement sind unser wichtigstes Kapital.

 – Stabilität und Sicherheit eines starken Unternehmens
 – langfristige Perspektiven
 – individuelle Karriereplanung gemeinsam mit den Führungskräften
 – ein attraktives Gehaltspaket mit diversen Sozialleistungen
 – abwechslungsreiche Tätigkeiten in zukunftsträchtigen Branchen
 – technologisch innovative Projekte
 – arbeiten mit modernsten Technologien
 – permanente Weiterbildung an der BEKO-Akademie

BEKO steht für technologisches Know-how und jahrzehntelange Erfahrung in der 
Branche. Als wissensbasiertes Unternehmen hat die permanente Weiterbildung 
 unserer Mitarbeiter höchste Priorität. Wir fördern unsere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter durch innerbetriebliche Weiterbildung, denn ihr Know-how und ihr Enga-
gement sind unser wichtigstes Kapital.

24

Gruberstraße 2–6 
4020 Linz 
www.beko.at/karriere 

Anlagenbau, Maschinenbau,  
Elektrotechnik, Automatisierung, 
Software Applikationsentwicklung 

BEKO ENGINEERING & INFORMATIK
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

MESSESTÄNDE AM JKU KARRIERETAG

jobs@moebelix.at 
 
 

Mag. Tränker

Mag. Weber

Per E-Mail an jobs@moebelix.at

Freude am Umgang mit Menschen, Engagement, Zielstrebigkeit, Flexibilität, 
Spaß an der Arbeit, Lernbereitschaft, Teamarbeit.

ja, Planung, Projektmanagement, 
E-Commerce, Logistik 

umfassendes Ausbildungsprogramm, 
Gesamtverantwortung für eine Filiale 

Ö, CZ, SK, HU, HR 
 

in AT: 50 
Int’l: 69 

in AT: 1.800 
Int’l: 2.600 

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

SOWI

Über 10 Millionen Stammkunden in Europa! Bei Möbelix versteht man es, für  alle  
Konsumenten die ihren Wünschen entsprechenden Einrichtungsgegenstände in 
verschiedenen Preislagen und Qualitätsstufen anzubieten.

Möbelix steht nicht nur für gute Beratungen und umfassende Information, sondern 
auch für eine entspannte Atmosphäre, die das Einkaufen zu einem angenehmen 
 Erlebnis werden lässt. An die Vorkenntnisse und Erfahrungen angepasste Trainee-
programme und laufende Aus- und Weiterbildung bieten Absolventen/innen aus-
gezeichnete Chancen zum Karrierestart in einem erfolgreichen, internationalen Un-
ternehmen.

Römerstraße 39 
4600 Wels 
www.moebelix.at 

Handel 

25 26

MÖBELIX
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Was uns wichtig ist

Branche Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bewerbungsmodus

MESSESTÄNDE AM JKU KARRIERETAG

k.A. 
 

karriere.xxxlutz.at 
 
 

Sonja Krenn, MA 
Recruiting

Nicole Lindinger 
Recruiting

Sozialwirtschaft

Statistik

Informatik

Wirtschaftsinformatik

Soziologie

Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

TNF

SOWI

JUS

Interviews

k.A.

Ja 
 

in Österreich und Europa 
 

in AT: 45 
Int’l: 200 

in AT: k.A. 
Int’l: 20.800 

XXXLutz kann mehr Entwicklungsmöglichkeiten bieten als andere Unternehmen.

Die XXXLutz-Gruppe befindet sich seit Jahren erfolgreich auf Expansionskurs. Die 
inter nationale Entwicklung von XXXLutz in den unterschiedlichen Ländern reicht von 
Österreich, Deutschland über Tschechien, Slowakei, Ungarn, Serbien, Kroatien, Slo-
wenien bis hin nach Schweden. Mittlerweile gehören in Europa über 200 Einrichtungs-
häuser zur XXXLutz-Gruppe.

Die Basis für den Erfolg des Unternehmens sind neben einem modernen Sortiment, 
erstklassigem Service und hervorragende Werbung vor allem tausende top ausgebil-
dete und hoch motivierte Mitarbeiter/innen im Verkauf, Einkauf, Verwaltung, Logistik 
und in der Gastronomie. 

Ein professionelles Schulungsprogramm garantiert die qualifizierte Ausbildung der 
Mitarbeiter/innen. Traineeprogramme und Fachausbildung bereiten auf die kommen-
den Führungsaufgaben vor und sind der ideale Unternehmenseinstieg für Uni- oder 
FH-Absolventen/innen.

27 28

Römerstraße 39 
4600 Wels 
www.xxxlutz.at 

Handel 

XXXLUTZ KG
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Mathematik

Informationselektronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

Informatik

johanna.mannsbart@tms-at.com 
personal@tms-at.com 
 

www.tms-at.com/karriere/JOBBÖRSE

Engagement, Stressresistenz, selbständige und eigenverantwortliche Arbeits-
weise, Kommunikationsfähigkeit, Freude an Teamarbeit, Reisebereitschaft, 
 Englisch-Kenntnisse

k.A. 
 

Ja  
 

DI Alexander Reischl

Mag. Johanna Mannsbart 

Linz 
CZ, RO, DE, RUS, BE, ES, PL, IN, CN 

in AT: 2 
Int’l: 28 

in AT: 400 
Int’l: 1.350 

TNF

SOWI

JUS

Mechatronik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften
Valiant TMS entwickelt und fertigt Komplettlösungen für renommierte Größen der 
internationalen Automobilindustrie weltweit. 

Kernprodukt von Valiant TMS sind Karosserierohbauanlagen, zusätzlich unterstützt 
das Unternehmen seine Kunden mit anforderungsspezifischen Einzellösungen für 
 Förder- und Montagetechnik. 
Im Powertrain-Bereich werden Hightech-Lösungen zur Reinigung von Metallober-
flächen für Motor- und Getriebehersteller auf höchstem Niveau entwickelt.

Gaisbergerstraße 50 
4031 Linz 
www.tms-at.com 

Industrie 

29

TMS TURNKEY MANUFACTURING SOLUTIONS GMBH
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Was uns wichtig ist

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bewerbungsmodus

Mechatronik

Informationselektronik

Mathematik

Informatik

Wirtschaftsinformatik

TNF

SOWI

Christina Füßlberger, B.Sc 
0732/890072-310 
 

Christina Füßlberger B.Sc 
Asisstentin der GF 
0732/890072-310

DI Johannes Bergsmann 
Geschäftsführer 
0732/890072-420

Bewerbungen per E-Mail an bewerbung@software-quality-experts.com

Erste Praxis im Bereich Software-Entwicklung verbunden mit fachlichem Know-How! 
Von Vorteil ist Erfahrung im Bereich Software-Testen.

Ja 
 

Softwareentwicklung, Software-Testen, 
Testautomatisierung, Testmanagement 

Linz, Wien, Lustenau 
München, Basel 

in AT: k.A. 
Int’l: k.A. 

in AT: 3 
Int’l: 2 

Software Quality Experts ist ein Personaldienstleister für Bewerber und Unter-
nehmen  im Bereich der Softwareentwicklung.

Wir unterstützen dich, schnell einen passenden Job zu finden und ermöglichen dir im 
Rahmen einer Anstellung verschiedene spannende Unternehmen und viele fachliche 
interessante Themenbereiche kennenzulernen.

Durch unsere tiefgreifende Marktkompetenz haben wir auch die Möglichkeit, dich 
direkt an Unternehmen zu vermitteln und dir somit eine Festanstellung in deinem 
Wunschunternehmen zu verschaffen.

Deine Vorteile:
 – Finde einfach einen Job
 – Sammle schnell Erfahrung
 – Hilfe und Coaching bei deiner Bewerbung
 – Kostenlose fachspezifische Weiterbildung
 – Nutze, durch Vormerkung, zukünftige Job-Chancen

1 Bewerbung – 100e Möglichkeiten!

30

Gewerbepark Urfahr 8 
4040 Linz 
www.software-quality-experts.com 

Software und IT 

SOFTWARE QUALITY EXPERTS GMBH
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

Beschäftigte 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

SOWI

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

BEWERBERINFOS
DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

Standorte 

Mechatronik

Informationselektronik

Mathematik

Informatik

TNF

Ihre.Bewerbung@at.bosch.com 
www.start-a-remarkable-career.at 
 

MMag. Marlene Braun 
HR-Business Partnerin

Bewerben Sie sich online unter: www.start-a-remarkable-career.at

 – soziale Kompetenz
 – Engagement
 – Loyalität

Internationale Karrieremöglichkeiten
Ja 
 

AT: Bischofshofen, Hallein, Innsbruck, Kalsdorf, Linz, Pasching, 
Schwaz in Tirol, St. Michael ob Bleiburg, Ternitz, Wels, Wien 

AT: 2 900 
WW: 375 000 

Die Bosch-Gruppe gehört zu den Global Playern im Technologie- und Dienstleis-
tungsbereich: Wir setzen pro Jahr rund 70 Milliarden Euro um – mit insgesamt über 
375 000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern weltweit.

Wo wir aktiv sind: in den vier Unternehmensbereichen Mobility Solutions, Industrial 
Technology, Consumer Goods sowie Energy and Building Technology. Wie wir agie-
ren: mit rund 440 Tochter- und Regionalgesellschaften in rund 60 Ländern. Was uns 
antreibt: Lösungen für das vernetzte Leben zu entwickeln und so weltweit die Lebens-
qualität der Menschen zu verbessern – mit innovativen und begeisternden  Produkten 
und Dienstleistungen. Wo in Österreich wir Innovationen vorantreiben: in unseren 
inter nationalen Engineering Centern im Bereich Kraftfahrzeugtechnik an den Stand-
orten Wien, Linz und Hallein. Wie stark Bosch in Österreich vertreten ist: mit über 
2 900 MitarbeiterInnen an 11 Standorten und einem Umsatz von über 1,1 Milliarden 
Euro (in 2015). Was Sie bei Bosch erwartet: die Möglichkeit, wirklich Großes zu be-
wegen und gemeinsam mit uns aktiv die Zukunft zu gestalten. Als Teil eines Teams, 
das mit sinnstiftenden Produkten neue Impulse setzt. 

Göllnergasse 15–17 
1030 Wien 
www.start-a-remarkable-career.at 

Industrie 

31

BOSCH GRUPPE ÖSTERREICH
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Was uns wichtig ist

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Mathematik

Informationselektronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

SOWI

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bewerbungsmodus

KONTAKT FÜR BEWERBER 

www.stiwa.com 
07674/603-944 
jobs@stiwa.com 

Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf mit Foto, inkl. Arbeits- und Ausbildungszeugnisse) 
an jobs@stiwa.com

Als Familienbetrieb schauen wir nicht auf den schnellen Profit, sondern auf den lang-
fristigen Erfolg. Dafür suchen wir loyale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in einem 
dynamischen Team gemeinsam Ziele erreichen wollen.

Karriere-Information dazu auf 
www.stiwa.com 

Ja 
 

7 
 

in AT: 5 
Int’l: 2 

in AT: 1.334 
Int’l: 1.300 

Mag. Florian 
Sachsenhofer MA 
florian.sachsenhofer@
stiwa.com 

TNF

Mechatronik

Informatik

Die in Attnang-Puchheim ansässige STIWA Group ist führend auf dem Gebiet der 
Produkt- und Hochleistungsautomation. Im Geschäftsjahr 2015/16 erzielte das 
 Unternehmen an sieben Standorten in drei Ländern (Österreich, China, USA) mit 
1.360 Mitarbeitern einen Umsatz von 176,3 Millionen Euro.

Neben dem Kerngeschäft der Hochleistungsautomation zählen die Produkt- und Soft-
wareentwicklung für Fertigungsautomation, energieeffiziente Gebäudetechnik, Labor-
automation und die Zulieferproduktion von hochwertigen Metall- und Kunststoffbau-
gruppen zu den Kernkompetenzen der Gruppe.

Das Unternehmen befindet sich zu 100 Prozent in Familienbesitz und versteht sich 
als Leitbetrieb der österreichischen Wirtschaft. Als Firmengruppe mit einer äußerst 
jun gen Belegschaft (Durchschnittsalter 34 Jahre) zeichnet sich die STIWA Group zu-
dem  durch eine hohe Betriebszugehörigkeit von im Schnitt mehr als 10 Jahren aus.

Die STIWA Group verfolgt einen stetigen Wachstumskurs, für den das Unternehmen  
laufend gut ausgebildete Mitarbeiter benötigt. Daher hat sich das Unternehmen zu ei-
nem der größten Industrieausbilder in Oberösterreich entwickelt, unterhält zahlreiche 
Kooperationen mit Bildungseinrichtungen und betreibt ein eigenes Ausbildungszent-
rum, das Aus- und Weiterbildung auf dem neuesten Stand der Technik ermöglicht.
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Salzburger Straße 52 
4800 Attnang-Puchheim 
www.stiwa.com 

Industrie 

STIWA HOLDING GMBH
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Informatik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Bewerbungsmodus

www.oberbank.at/karriere 
HR@oberbank.at 
0732/7802-0 

Patricia Mittermair 
HR-Managerin 
p.mittermair@oberbank.at

Mag. Andrea Lehner 
HR-Managerin 
a.lehnerHR@oberbank.at

Online-Bewerbung, ausführliche Einzelinterviews

Hohes Interesse an Finanzthemen und Finanzmärkten, ausgeprägte Kunden- und 
 Verkaufsorientierung, selbständiges und lösungsorientiertes Arbeiten, Eigeninitiative, 
Flexibilität und Teamfähigkeit

In Deutschland, Ungarn, 
Slowakei, Tschechien 

Nachwuchsführungskraft Vertrieb 
Fach-SpezialistIn 

In Österreich, Deutschland, Ungarn, 
Slowakei, Tschechien 

in AT: 101 
Int’l: 61 

in AT: 1.671 
Int’l: 498 

Mathematik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

TNF

SOWI

JUSAls unabhängige und dynamische Regionalbank im Herzen Europas ist die 
 Oberbank seit mehr als 145 Jahren für ihre Kundinnen und Kunden kompetenter 
Ansprechpartner in allen Angelegenheiten der Finanzdienstleistung.

Zur nachhaltigen Absicherung des Erfolgs setzt die Oberbank auf sicheres, organi-
sches Wachstum durch weitere Filialgründungen. Mit rund 160 Filialen in den Ländern 
Österreich, Deutschland, Tschechien, Ungarn und der Slowakei wird damit die starke 
Position in den bestehenden Märkten gefestigt. Einen wichtigen Erfolgsfaktor stellen 
mehr als 2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dar. Sie gewährleisten eine fachkun-
dige Beratung und optimale Unterstützung unserer Privat- und FirmenkundInnen in 
 allen  Geldangelegenheiten. 

Wir investieren in die Zukunft unserer MitarbeiterInnen und bieten neben  spannenden   
Herausforderungen auch ein weitreichendes Aus- und Weiterbildungsangebot  sowie 
ausgezeichnete Aufstiegschancen im In- und Ausland. Sicherheit, Vertrauen und Zu-
verlässigkeit – wesentliche Säulen unserer zeitlos modernen Werte – geben dabei Halt 
und Orientierung.

Start.Karriere.Oberbank.

33

Untere Donaulände 28 
4020 Linz 
www.oberbank.at 

Banken und Versicherungen 

OBERBANK AG
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Was uns wichtig ist

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

Mathematik

Physik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bewerbungsmodus

Individuell je nach Ausbildung 
und Jobprofil 

Mechatronik

Kunststofftechnik

Chemie

Informationselektronik

Informatik

Wirtschaftsinformatik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

TNF

SOWI

JUS

www.miba.com/freiraum 
 
 

Mag. Julia Tränker 
julia.traenker@miba.com

Mag. Christian Nörpel 
christian.noerpel@
miba.com

Unsere Mitarbeiter bringen weltweit ihr Wissen, ihre Ideen und Erfahrungen bei der 
Miba ein. Das ist ihr Human Capital und die Basis unseres gemeinsamen Erfolges.

online über www.miba.com/freiraum

Global Graduate Program, 
Projektleitung, Entsendungen 

AT, SK, UK, US, CN, IN, BR 
 

in AT: 9 
Int’l: 15 

in AT: 2.300 
Int’l: 2.900 

Miba Produkte machen Fahrzeuge, Züge, Schiffe, Flugzeuge und Kraftwerke auf der 
ganzen Welt leistungsstärker, sicherer und umweltfreundlicher. Dafür entwickeln, 
produzieren und vertreiben wir technologisch anspruchsvolle und hochbelastbare 
Antriebskomponenten.

Seit der Gründung vor mehr als 85 Jahren hat die Miba Erfolgsgeschichte geschrie-
ben:  von der kleinen Reparaturwerkstätte zum international führenden Hightech- 
Unternehmen. Heute ist die Miba mit Hauptsitz in Oberösterreich und mehr als 22 
Standorten auf drei Kontinenten vertreten.

Geben Sie Ihrer Karriere Freiraum.
Über Aufgabenstellungen hinaus denken und dabei die Grenzen des  Machbaren  
verschieben: Das ist der Freiraum, den wir unseren 5.200 Mitarbeitern weltweit 
 bieten . Denn sie sind die Basis für unsere Erfolge als führender strategischer Part-
ner der inter nationalen Motoren- und Fahrzeugindustrie. Wir fördern und fordern 
unternehmerisches Handeln, lebenslanges Lernen, Leidenschaft für den Erfolg und 
Technologie führerschaft. In diesem Sinne: Entdecken Sie ein Unternehmen, das an-
ders ist als andere.

34

Dr.-Mitterbauer-Straße 3 
4663 Laakirchen 
www.miba.com/freiraum 

Industrie 

MIBA AG
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Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

SOWI

Wirtschaftspädagogik

Aufgaben Jungakademiker 

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Was uns wichtig ist

Bewerbungsmodus

Internationale Karrieremöglichkeiten

Mag. (FH) Waltraud Götschl 
Personalreferentin 
waltraud.goetschl@
ferchau.com

Eduard Mohr 
Niederlassungsleiter 
eduard.mohr@ 
ferchau.com

www.ferchau.com/at/de/karriere 
waltraud.goetschl@ferchau.com 
0732/781222-0 Schriftlich, online unter www.ferchau.com, persönliches Gespräch 

Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen, hohes Interesse für die Technik 
und die  Bereitschaft sich weiter zu entwickeln.

Ja, Ferchau bietet auf nationaler und internationaler Ebene ein interessantes 
Projektnetzwerk. Zusätzlich ist es bei uns aber auch möglich die regionalen 
Wünsche unserer Mitarbeiter in ihrem Karriereweg miteinzubinden. 

Technische Herausforderung in allen Bereichen der Technik 
Mitarbeit bei Entwicklungsprojekten im technischen High-End-Bereich 
High-Potential Programm: individuelle Schulungs- und Qualifikationsplanung 

Linz, Wien, Graz, Innsbruck 
 

in AT: 4 
Int’l: 90 

in AT: 150 
Int’l: 6.600 

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Rechtswissenschaften

TNF

JUSWarum nur eine Branche, wenn Sie alle haben können? Warum nur einen Bereich, 
wenn Sie viele spannend finden? FERCHAU ist Marktführer im Engineering und IT 
mit mehr als 6.600 Mitarbeitern in über 70 Niederlassungen und 70 Technischen 
 Büros in Österreich und Deutschland.

Zusammen mit unseren Auftraggebern entwickelt FERCHAU innovative Produkte 
und Engineering-Lösungen für die unterschiedlichsten Branchen. Unsere Kunden sind 
KMU ebenso wie internationale Konzerne aus den Bereichen der Fahrzeugtechnik, des 
Maschinen- und Anlagenbaus, IT sowie Automatisierungs- und Elektrotechnik. Mit zu-
kunftssicheren Lösungen tragen unsere Mitarbeiter zum Erfolg unserer Kunden bei.

Bei uns finden Sie interessante Aufgaben und Projekte in allen Bereichen der IT. Mehr 
als 1.200 IT-Consultants entwickeln hier nicht nur digitale Tools, sondern auch sich 
selbst weiter.

35

Hafenstraße 2a 
4020 Linz 
www.ferchau.com/at/de 

Dienstleistung 

FERCHAU ENGINEERING AUSTRIA GMBH
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Was uns wichtig ist

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bewerbungsmodus

office@diefinanzplaner.at 
 
 

Offenheit, Ehrlichkeit, Interesse an anderen Menschen, Kommunikationsfreude, 
 strukturierte Arbeitsweise, Wissbegierde, Kreativität

Nein 
 

Nach ca. 1-jähriger Intensivausbildung: 
Start der aktiven Beratungstätigkeit 

Linz 
 

in AT: 1 
 

in AT: k.A. 
 

Mag. Florian Märzendorfer 
Geschäftsführer 

Mag. Hannes Gruber 
MBA, CFP 
Geschäftsführer

JUS

SOWI

Wirtschaftsinformatik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften
dieFinanzplaner, wir sind die Experten für Finanzplanung von JungkademikerInnen 
(die natürlich auch älter werden :-)).

Mit was beschäftigen wir uns? Wie startest du erfolgreich in die Karriere, was solltest 
du beim Jobstart im Absicherungsbereich nicht übersehen, wie nutzt du  individuelle  
Spezialdeals bei Versicherungen, wie automatisierst du deine Sparprozesse und 
sorgst sinnvoll für’s Alter vor, und warum ist das für dich als JungakademikerIn anders 
als für Lehrlinge oder Nicht-Akademiker.

Die Finanzbranche hat einen wirklich schlechten Ruf, das wissen wir, aber überzeuge 
dich selbst in unserem Blog und Artikeln, dass es auch anders geht:
www.diefinanzplaner.at

Werde Mitglied in unserem Team und mache gemeinsam mit uns einen guten Job in 
der Beratung von JungakademikerInnen – und das auf Augenhöhe. 

36

Museumstraße 15 
4020 Linz 
www.diefinanzplaner.at 

Beratung und Consulting 

schriftliche Unterlagen senden, Vorstellungsgespräch

dieFinanzplaner
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Bewerbungsmodus

37

Jobs@bmd.at 
050883-2010 oder -2012 
www.bmd.com 

Laura Krinninger, MA 
HR Assistenz

Mag. Romana Hausleitner 
HR Leitung

 – Online-Bewerbung
 – Vorstellungsgespräch
 – Schnuppertag im jeweiligen Fachbereich

Neben den fachlichen Kompetenzen sind auch persönliche Fähigkeiten wie gute 
 Kommunikation, Teamgeist sowie Erfahrungen, um Wissen zu vermitteln bzw. um 
komplexe Sachverhalte einfach erklären zu können, besonders wichtig.

Support und Verkauf 
 

Indivi. Entwicklung möglich sowie je nach 
persönlichen Stärken und Abteilungen 

Steyr, Wien, Wals-Siezenheim, Neuzeug 
 

in AT: 4 
Int’l: 7 

in AT: 437 
Int’l: 452 

Informatik

Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftswissenschaften

TNF

SOWI

Stabilität und Innovation, darauf basiert BMD und verfolgt einen konsequenten 
Wachstumskurs. Kreativ und zielstrebig profilieren wir uns laufend als einer der 
führenden Hersteller von praxisgerechter Business-Software. Über 440 Mitarbei-
terInnen sind für über 27.000 Kunden im Einsatz – am Hauptsitz in Steyr, Wien so-
wie in weiteren Niederlassungen in ganz Österreich, sowie in D, CH, CZ, HU und SK.

Ideale Arbeitsbedingungen mit der Qualifikation durch eine entsprechende Ausbil-
dung (HAK, HTL, FH oder Uni) sind Status quo für die Entwicklung, den Support oder 
die Vermarktung innovativster Software-Produkte für alle Bereiche des Rechnungs-
wesens – bis zu kompletten ERP-Lösungen.

Die Möglichkeiten der individuellen Karriereplanung innerhalb der BMD-Fachkarriere 
sind vielfältig. Das zukünftige Unternehmenswachstum eröffnet interessante Aufga-
ben und die Chance, sich schnell und nachhaltig zu etablieren.

Es lohnt sich ein Teil des BMD-Teams zu sein – we make Business easy!

Sierninger Straße 190 
4400 Steyr 
www.bmd.com 

Software und IT 

BMD SYSTEMHAUS GMBH
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Was uns wichtig ist

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Informationselektronik

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Ja 
 

Bewerbungsmodus

38

k.A.

k.A.

F&E, Entwicklung, Konstruktion, Sales 
 

Linz, Wien, Graz, Süddeutschland 
 

in AT: 4 
Int’l: 4 

in AT: 500 
Int’l: 1.200 

www.vace.at/de/jobs/1115.html 
gerhard.sumersberger@vace.at 
0732/6987-4134 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

Mag. Gerhard 
Sumersberger 

DEINE ANSPRECHPERSON 

SOWI

TNF

Chemie

Physik

Mechatronik

Mathematik

Informatik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

VACE Engineering – Ihr Einstig in die Industrie: Spezialisierung, Kontinuität und 
 Qualität machten VACE zu einem führenden Anbieter hochwertiger Engineering- und 
Personaldienstleistungen für industrielle Partner in Österreich und Deutschland.

Mit Standorten in den attraktivsten Industrieregionen Österreichs (Linz, Wien und 
Graz) bieten wir Ihnen als Recruitingspezialist anspruchsvolle Jobs in den Bereichen 
Technik und Wirtschaft.

Wir bringen Menschen und Unternehmen zusammen. Unsere langjährigen Partner-
schaften mit internationalen Konzernen sichern unseren Kunden Know-how und 
 Ressourcen sowie unseren Mitarbeitern interessante berufliche Aufgaben und Per-
spektiven.

Drei gute Gründe für einen Berufseinstieg mit VACE:
 – Entdecken Sie vielfältige und hochwertige Jobangebote. 
 – Entfalten Sie Ihr Potenzial innerhalb des VACE Portfolios.
 – Erleben Sie eine langfristige Zusammenarbeit mit einem wachsenden Unternehmen

Wir freuen uns auf ein persönliches Gespräch mit Ihnen!

Lunzerstraße 78, BG 33 
4031 Linz 
www.vace.at 

Dienstleistung 

VACE ENGINEERING GMBH
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Was uns wichtig ist

Bewerbungsmodus

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

39

www.celum.com/karriere 
jobs@celum.com 
0732/7165290 

Johanna Schipke 
Recruiting Manager 
jobs@celum.com

Bewerbung direkt per E-Mail an jobs@celum.com (mit Lebenslauf, Zeugnissen und 
Anschreiben, vorzugsweise als PDF); ein bis zwei Bewerbungsgespräche

Wir sind neugierig. Wir glauben an Erfindungsgeist. Wir glauben, dass Technik, Krea-
tivität und Marketing natürliche Verbündete sind. Wir lieben unsere Arbeit und wollen 
Grenzen überschreiten, bewährte Features mit besseren Funktionen neuerfinden und 
beherzt dorthin gehen, wo noch niemand zuvor war.

Nein 
 

k.A. 
 

Linz, Wien, Hagenberg, München, Berlin, 
Paris, Kosice, Menlo Park 

in AT: 3 
Int’l: 8 

in AT: 60 
Int’l: 85 

Informatik

Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftswissenschaften

TNF

SOWI

CELUM entwickelt Marketing-Software im Bereich Enterprise Content Management. 

Mittels unserer robusten Plattform können digitale Inhalte leicht gefunden, gespei-
chert , mit anderen geteilt und verschickt werden – und das über verschiedene Kanä-
le: Print, Web und Social Media. Für Produktivitätssteigerung, Rechteverwaltung und 
Datenanalyse setzen Marketing- und Kreativexperten auf CELUM – um Profitabilität zu 
steigern und Marken zu stärken.

CELUM unterstützt die bekanntesten und am schnellsten wachsenden globalen Mar-
ken. Wir sind sehr stolz darauf und fühlen uns geehrt, einen wichtigen Beitrag dazu 
zu leisten, Marken- und Produktmarketingfachleute mit der notwendigen Technologie 
auszustatten, um spannende Inhalte zu kommunizieren.

Rund um die Uhr sind wir innovativ, um den Erfolg unserer Kunden zu gewährleisten. 
Wir wollen Software für Menschen entwickeln, nicht für Roboter. Wir verpacken Ein-
fachheit in elegante Lösungen, die uns zu dem machen, was wir sind. Was Apple für 
mobile Kommunikation erreicht hat, machen wir für Marketing mit Digital Asset, Cont-
ent und Social Media Management als unsere Plattform.

Passaustraße 26 
4030 Linz 
www.celum.com 

Software und IT 

CELUM GMBH
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Branche Adresse 

UNTERNEHMENSPROFILGESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Dijana Ramic 

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

MESSESTÄNDE AM JKU KARRIERETAG 40 41

AMS JobExpress Servicestelle des AMS am Linzer Hauptbahnhof

Das AMS OÖ bietet den OberösterreicherInnen eine kundenorientierte Servicestelle – 
den JobExpress. In zentraler Lage, am Hauptbahnhof Linz stellt er ein Forum für Ar-
beitsuchende dar. Den KundInnen steht ein umfangreiches Selbstbedienungsangebot 
zur Verfügung. Qualifizierte BeraterInnen unterstützen bei der Arbeitssuche und in-
formieren mit ihrem Know-How zu Themen rund um den Arbeitsmarkt.

Der AMS-JobExpress soll für Dich eine Chance sein, aus der Dynamik des Arbeits-
marktes größtmöglichen Nutzen für die persönliche und berufliche Entwicklung zu 
ziehen. Um dir die Aktualisierung deines Lebenslaufes bzw. deiner Bewerbungsunter-
lagen zu erleichtern, bieten wir dir die Möglichkeit eines Checks deiner Bewerbungs-
unterlagen. Dieses Service bieten wir auch online an.

Für ein persönliches Gespräch zum Check vereinbare einen Termin in unserer Service-
Line unter der Telefonnummer: 0810 810 500 (zum Ortstarif). Bringe jedenfalls deine 
vorbereiteten Bewerbungsunterlagen mit, wenn möglich auf USB-Stick gespeichert – 
ansonsten in Papierform.

Für den online-Check sende uns deine vorbereiteten Bewerbungsunterlagen an: 
ams.jobexpress@ams.at. Wir mailen dir einen Vorschlag der überarbeiteten Unter-
lagen zurück.

Speziell für den JKU Karrieretag: Du kannst deine Unterlagen, auf USB-Stick gespei-
chert, beim AMS-Stand, mit deiner E-Mail-Adresse, hinterlegen. Schnellst möglich 
senden wir dir die überarbeiteten Unterlagen zurück.

Bewerbungstipps und nützliche Informationen erhältst du direkt beim AMS-Stand. 
Unsere EURES-Beraterin gibt dir gerne Auskünfte zur Arbeitsuche in Europa.

Wir freuen uns auf deinen Besuch, nimm auch deine Freunde mit!

ams.jobexpress@ams.at 
0810/810-500 
 

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

Rechtswissenschaften

TNF

SOWI

JUS

Bahnhofplatz 3–6 
4020 Linz 
ams.at/ooe/sfa/sfags_jobexpress.at 

Dienstleistung 

AMS OÖ JOBEXPRESS
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Mathematik

Informationselektronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

Mechatronik

Informatik

Wirtschaftswissenschaften

TNF

SOWI

Herbert Riener 
Personalentwicklung

Christian Sporrer 
Personalleiter

Christian Sporrer 
c.sporrer@borbet-austria.at 
 

Vollständige Bewerbungsunterlagen per E-Mail an bewerbung@borbet-austria.at

Teamfähigkeit, Entschlossenheit, wirtschaftliches Denken, gute Kommunikations-
fähigkeiten.

Ja 
 

Trainee-Programme durchlaufen, 
Einarbeitung in Spezialgebiete 

Ranshofen, Alabama (USA) 
 

in AT: 1 
Int’l: 1 

in AT: 810 
Int’l: 350 

Die BORBET Austria GmbH ist ein namhafter Hersteller von Aluminium Gussrädern 
für die europäische Automobilindustrie. Das Unternehmen wurde 1984 als Tochter 
der AMAG gegründet, mit 1.1.1996 privatisiert und gehört seither zur deutschen 
Borbet Gruppe (www.borbet.de).

Das Traditions unternehmen BORBET zählt seit Jahrzehnten zu den  erfolgreichsten  
führenden Aluminiumradherstellern weltweit und beliefert eine Vielzahl  namhafter 
Automobilfirmen. Rund 3.700 Mitarbeiter arbeiten in dem Hauptsitz in Hallenberg-
Hesborn, in den deutschen Produktionsstätten in Medebach, Solingen und Bad Lan-
gensalza sowie der Borbet Vertriebs GmbH in Neuching. Zudem zählen Tochter-
unternehmen mit Fertigungsstätten in Südafrika, den USA und Österreich zur 
BORBET-Gruppe. 

Seit 1977 fertigt das 1881 im westfälischen Altena gegründete Familienunternehmen 
Leichtmetallräder und gilt als weltweit anerkannter Spezialist für Aluminiumräder von 
höchster Qualität und mit faszinierendem Design. Heute bietet BORBET eine Produkt-
palette mit circa 2.000 verschiedenen Leichtmetallrad-Varianten an – von auffällig 
über sportlich und dynamisch bis hin zu klassisch und edel. 

Lamprechtshausener Straße 77 
5282 Ranshofen 
www.borbet-austria.at 

Automotive 
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BORBET AUSTRIA GMBH
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Was uns wichtig ist

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Chemie

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bewerbungsmodus

SOWI

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Kunststofftechnik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Mag. Magdalena 
Mühlgrabner

Mag. Doris Mayrhofer

ecs.magna.com/Karriere 
07435/5013712 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: ecs.magna.com/Karriere!

 – Begeisterung für Technik und Innovationen
 – Faszination für die Automobilindustrie
 – Kommunikations- und Teamfähigkeit

Umfangreiche 
Weiterentwicklungsprogramme 

eigenverantwortliche herausfordernde 
Aufgaben in Projektteams 

St.Valentin, Traiskirchen, Albersdorf; 
29 Länder in Amerika, Europa und Asien 

in AT: 3 
Int’l: 400 

in AT: 770 
Int’l: 150.000 

Das Magna Powertrain Engineering Center in St. Valentin ist das Headquarter der 
globalen Vorentwicklung intern sowie bedeutender Dienstleister für zahlreiche 
namhafte Automobilhersteller. 

 Zum umfangreichen Portfolio gehören:
 – System Entwicklung und Architektur
 – Elektrifizierung von Fahrzeugen
 – Fahrzeugentwicklung (PKW, LKW, Off-Road, …)
 – Motoren Entwicklung
 – Antriebsstrang Entwicklung
 – Elektrik, Elektronik und Mechatronik
 – Simulations- und Versuchsdienstleistungen
 – Technische Anwendersoftware und Support
 – Prototypenbau und Produktion

Die betriebseigene Teststrecke für Funktions- und Dauererprobung, 20 vollautomati-
sierte Motorprüfstände, 4 Antriebsstrangprüfstände, ein Betriebsfestigkeitslabor und 
nicht zuletzt der Akustik- und 4WD-Funktionsrollenprüfstand machen uns zu einem 
Full-Service-Anbieter!

Steyrer Straße 32 
4300 St. Valentin 
ecs.magna.com 

Automotive 
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ENGINEERING CENTER STEYR GMBH & CO KG
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

TNF

SOWI

Mathematik

Informatik

Wirtschaftsinformatik

Statistik

hagenberg-software.at/karriere 
office@hagenberg-software.at 
07236/3343-610 

Jörg Grund 
Human Resources

 

Ingrid Siegl 
Human Resources 
siegl@hagenberg-software.at

2-stufiges Vorstellungsgespräch

Soziale Kompetenz, kommunikative und koordinative Fähigkeiten, Reisebereitschaft, 
Verständnis für robuste, performante Softwarearchitekturen

innerhalb des Konzerns bzw. 
bei internationalen Kunden 

Kundenkontakt, Architekturberatung, 
Softwareentwicklung, Teamleitung 

34 
 

in AT: 2 
Int’l: 32 

in AT: 20 
Int’l: 5.500 

Die Hagenberg Software GmbH (www.hagenberg-software.at) ist der Microsoft 
Technologie Experte, der weltweit agierenden Unternehmensgruppe msg mit 
mehr als 5.500 Mitarbeitern.

Unsere Begeisterung, Motivation und Kompetenz stellen wir als Team unseren na-
tionalen und internationalen Kunden in Form von Architekturberatung, Consulting 
und Softwareentwicklung zur Verfügung. Innerhalb der vergangenen 10 Jahre haben 
wir uns, mit unserem Standort in Hagenberg, einen ausgezeichneten Ruf als Techno-
logiespezialist erworben.

denken.gestalten.wachsen
Bei msg können Sie sich auf anspruchsvolle und abwechslungsreiche Projekte  freuen.  
In unseren Teams pflegen wir ein partnerschaftliches Miteinander. Wir unterstützen 
Sie kontinuierlich beim Ausbau Ihrer Qualifikationen – egal, ob Sie in der Beratung 
oder Entwicklung tätig sind oder uns studienbegleitend unterstützen. Deshalb macht 
es ganz einfach Spaß, bei msg systems zu arbeiten. Wir sind in vielen dynamischen 
Märkten aktiv und bieten Karrierechancen weltweit.

44

Softwarepark 21, Meierhof 
4232 Hagenberg 
www.hagenberg-software.at 

Software und IT  

HAGENBERG SOFTWARE GMBH COMPANY OF MSG
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Was uns wichtig ist

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Chemie

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bewerbungsmodus

DEINE ANSPRECHPERSON 

45

KONTAKT FÜR BEWERBER 

SOWI

TNF

Kunststofftechnik

Physik

Wirtschaftswissenschaften

personal@silhouette.com 
0732/3848-513 
silhouette-international.com/jobs 

Mag. Verena Greiner 
Personalmanagerin 
v.greiner@silhouette.com

(Initiative) Bewerbung, Bewerbungsgespräch, Bewerbungsgespräch mit der Fach-
abteilung, Case Study, Schnuppern in der Abteilung, finales Endgespräch

Ownership, Authentizität, Eigeninitiative, Teamplayer, großes Interesse an Eyewear 
und Identifikation mit unseren Marken

Nein 
 

Marketing, Produktmanagement, 
Vertrieb, F&E, kfm. Abteilungen, etc. 

Benelux, BRA, D, F, GB, I, JPN, Nordic, 
ESP, CH, CZ, USA, Dubai, Hong Kong 

in AT: 1 
Int’l: 14 

in AT: 800 
Int’l: 1.500 

Das Tätigkeitsfeld von Silhouette International Schmied AG umfasst Design, Pro-
duktion und Vertrieb von Brillenfassungen und Sonnenbrillen aus Metall und Kunst-
stoff. Neben den beiden Eigenmarken Silhouette und neubau eyewear erzeugt das 
Unternehmen auch Brillen für die Lizenzmarke adidas Sport eyewear.

Mit diesen drei Marken erreicht Silhouette International sehr breite Marktsegmente 
und bietet die passenden Produkte für unterschiedliche Zielgruppen an. Das Unter-
nehmen mit Sitz in Linz ist mit einem weltweiten Vertriebsnetz in mehr als 90 Ländern 
vertreten. Ein Exportanteil von über 95 Prozent unterstreicht die internationale Aus-
richtung.

Wir sind uns sicher, dass wir nachhaltigen Erfolg nur durch ein brillantes Team voll 
Überzeugung und Begeisterung, Vertrauen und Stolz erreichen – kurz: durch fabel-
hafte Menschen. Wir vereinen sie in unserem Team von DesignerInnen und Produkt-
(ions)spezialistInnen, Vertriebs- und MarketingexpertInnen, TechnikerInnen und in-
ternen DienstleisterInnen. Wir sind ein Familienunternehmen und sehen mit großem 
Stolz hinauf zu den Sternen, in dem Bewusstsein, dass sogar AstronautInnen durch 
ihre Silhouette auf die Erde herunterblick(t)en.

Ellbognerstraße 24 
4021 Linz 
www.silhouette-international.com 

Industrie 

SILHOUETTE INTERNATIONAL SCHMIED AG
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

TNF

SOWI

Informatik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Mag. Claudia Konnerth 
Recruitment & Selection

Mag. Katja Spitzwieser 
Recruitment & Selection

jobs.bet-at-home.com 
recruitment@bet-at-home.com 
0732/9015-1010 

Online Bewerbung über unser Karriereportal: https://jobs.bet-at-home.com. 
Bewerbungsgespräch; je nach Anforderungsprofil verschiedene eignungsdiag-
nostische Methoden (Aufgabenstellung bzw. Fachtest); Schnuppertermin;

Teamwork, Flexibilität, Internationalität, Eigeniniative, kreative Ideen

Internationale Kundenbetreuung 
auf Malta (St. Julians) 

Verschiedenste Einstiegspositionen, 
eigenverantwortliche Tätigkeiten 

Linz (Österreich), 
St. Julians (Malta) 

in AT: 1 
Int’l: 1 

in AT: 280 
Int’l: 10 

Der bet-at-home.com AG Konzern ist im Bereich Online-Gaming und Online- 
Sport wetten tätig. Mit rund 4,5 Millionen registrierten Kunden weltweit zählt das 
an der Frankfurter Börse notierte Unternehmen zu den erfolgreichsten Glücks -
spielanbietern Europas.

Aktuell besteht das bet-at-home.com-Team aus rund 290 Mitarbeitern aus über 
22 Ländern. Besonders viel Wert wird auf ein abwechslungsreiches und dynamisches 
Arbeitsumfeld gelegt. Mentorship und Weiterbildung werden bei bet-at-home.com 
groß geschrieben! Darüber hinaus zeichnen uns eine flexible Zeiteinteilung, verschie-
dene betriebliche Gesundheitsaktionen und Mitarbeiterevents sowie ein angenehmes 
und kollegiales Arbeitsklima aus.

Aufgrund unserer innovativen Expansionspolitik bieten sich spannende Weiterent-
wicklungsmöglichkeiten bei einem beständigen Unternehmenswachstum. Wir bieten 
eine berufliche Herausforderung in den Bereichen IT, Product Management, Graphics/
Design, Customer Relationship, Customer Service, Finance, HR, Law, Marketing, Public 
Relations und Sportsbook.
Du bist auf der Suche nach einem zukunftsorientierten Unternehmen, in dem kreative 
Ideen und Eigeniniative herzlich willkommen sind?
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Hafenstraße 47–51 
4020 Linz 
www.bet-at-home.com 

Entertainment 
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BET-AT-HOME.COM ENTERTAINMENT GMBH
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Was uns wichtig ist

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bewerbungsmodus

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

Mathematik

Informatik

Wirtschaftsinformatik

Statistik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

TNF

SOWI

JUS

Robert Kraml 
Business Integration 
Manager 
r.kraml@sportradar.com

sportradar.com/about-us/careers 
hr@sportradar.com 
 

Online-Bewerbung, mehrstufiges Interviewverfahren

Wir suchen sportbegeisterte Studenten und Absolventen 
mit Drive und  Innovationskraft.

Je nach Interessen, Eignung und 
Bedarf sind viele Mögl. vorhanden 

Mix aus operativen Aufgaben und 
eigenverantwortlichen Projekten 

Linz, Wien 
UK, USA, DE, CH, EST, SLO, NO, URU 

in AT: 2 
Int’l: 30 

in AT: 140 
Int’l: 1.500 

Sportradar ist ein weltweit führendes Unternehmen im Bereich der Sportdaten-
erfassung sowie deren Verarbeitung in digitale Inhalte. Wir bieten innovative Lö-
sungen für die Sportmedien- und Sportwetten-Industrie, sowie für nationale und 
internationale Sportverbände.

Als global operierendes Unternehmen beschäftigt Sportradar mehr als 1.500 Mitar-
beiter an über 30 Standorten. Unsere herausragende Kompetenz in Service, Qualität 
und Zuverlässigkeit macht uns zu einem vertrauenswürdigen Partner von mehr als 
800 Unternehmen in über 80 Ländern. 

Dank dieses Engagements nehmen wir eine einzigartige Stellung im wirtschaft-
lichen Umfeld der Sport-, Medien- und Wettindustrie ein. Dadurch schaffen wir ein 
spannendes und vielseitiges Arbeitsumfeld, in dem kreatives Denken und leiden-
schaftliches Arbeiten belohnt werden.

Sportradar bietet seinen Mitarbeitern viele Möglichkeiten sich einzubringen, Ver-
antwortung zu übernehmen und sich weiterzuentwickeln, sowie eine Kultur zwischen 
Start-Up und internationalem Konzern.

Sportradar AT: www.sportradar.com/linz

Technologiering 13–17 
4060 Leonding 
www.sportradar.com 

Software und IT, 
Informationsdienstleister (Sport) 
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SPORTRADAR
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Was uns wichtig ist

Bewerbungsmodus

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Wirtschaftspädagogik

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS

Mag. Cornelia Köslich 
HR-Management

c.koeslich@scwp.com 
 
 

Das Erstgespräch führen Sie mit der HR-Managerin oder dem zuständigen Partner . Im 
Fokus des Gesprächs stehen Ihr Lebenslauf, Karriereziele und -motive sowie Ihre Er-
wartungen. Das Zweitgespräch führen Sie mit dem künftigen Ausbildungsanwalt. Im 
Fokus stehen in erster Linie fachliche Themen.

SCWP Schindhelm braucht MitarbeiterInnen, die überdurchschnittliches Engagement, 
professionelles Auftreten, hohe soziale Kompetenz, eine genaue und analytische Ar-
beitsweise, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und vor allem Spaß an der Arbeit 
mitbringen.

Mitarbeit bei internationalen 
Transakationen, Secondments 

RechtsanwaltsanwärterIn 
 

Wien, Linz, Wels, Graz 
Schindhelm Allianz 

in AT: 4 
Int’l: 20 

in AT: 160 
Int’l: 330 

Saxinger, Chalupsky & Partner Rechtsanwälte GmbH (SCWP Schindhelm) ist  eine  
der führenden österreichischen Rechtsanwaltsgesellschaften und Mitglied der 
SCWP Schindhelm Service SE, Allianz europäischer Wirtschaftskanzleien.

Als international tätige Wirtschaftskanzlei hat SCWP Schindhelm den Anspruch, sei-
nen Mandanten auf allen Gebieten des Wirtschaftsrechts erstklassige  anwaltliche Be-
ratungsleistungen zu bieten. In Österreich sind wir für unsere in- und  ausländischen  
Mandanten von Linz, Graz, Wels und Wien aus tätig und begleiten diese in Wachs-
tumsmärkte rund um den Globus, allen voran die Mittel- und Osteuropa- Staaten und 
Asien. Kunden der Sozietät sind mittelständische und große Unternehmen aus dem 
privaten und dem öffentlichen Sektor, multinationale Unternehmen und Körperschaf-
ten öffentlichen Rechts. Zusammen mit den internationalen Kollegen der Schindhelm- 
Allianz sind aktuell mehr als 200 Juristen an über 20 Standorten weltweit in 12 Län-
dern tätig.

In unabhängigen Bewertungen renommierter Branchenpublikationen nimmt SCWP 
Schindhelm in zahlreichen Rechtsgebieten regelmäßig eine Positionierung unter den 
TOP-10-Wirtschaftskanzleien in Österreich und der CEE-Region ein.

Böhmerwaldstraße 14 
4020 Linz 
www.scwp.com 

Rechtsberatung 
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SAXINGER, CHALUPSKY & PARTNER RECHTSANWÄLTE GMBH
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Was uns wichtig ist

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

SOWI

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bewerbungsmodus

49

recruiting.austria@infineon.com 
www.infineon.com/careers 
www.facebook.com/infineon 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

Onlinebewerbung, Telefoninterview oder Vor-Ort Interview, persönliche Gespräche 
mit unseren Spezialisten aus den Fachbereichen

Leidenschaft, Kompetenz und frische Ideen

Ja, in Europa, Amerika, Asien 
 

Als Fachexperte/in bei innovativen 
Themen mitarbeiten 

Villach, Graz, Linz,Klagenfurt, Wien; 
Europa, Amerika, Asien 

in AT: 5 
Int’l: 52 

in AT: 3.493 
Int’l: 35.424 

Mag. Michaela Löffler 
Talent Attraction Manager 

DEINE ANSPRECHPERSON 

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Infineon Austria bündelt als einziger Standort neben Deutschland die Kompetenzen 
für Forschung & Entwicklung, Fertigung sowie globale Geschäftsverantwortung.

Der Hauptsitz befindet sich in Villach, weitere Niederlassungen in Graz, Klagenfurt, 
Linz und Wien. Mit rund 3.500 Beschäftigten aus rund 60 Nationen erzielte das Unter-
nehmen im Geschäftsjahr 2015 (Ende September) einen Umsatz von € 1,4 Mrd. Eine 
Forschungsquote von 25 Prozent des Gesamtumsatzes macht Infineon Austria zum 
forschungsstärksten Unternehmen Österreichs.

Mikroelektronik von Infineon senkt den Energieverbrauch von Unterhaltungselektro-
nik, Haushaltsgeräten und Industrieanlagen. Sie trägt wesentlich zu Komfort, 
 Sicherheit und Nachhaltigkeit von Fahrzeugen bei und ermöglicht sichere Trans-
aktionen in einer vernetzten Welt.

Siemensstraße 2 
9500 Villach 
www.infineon.com 

Elektronikindustrie 

INFINEON TECHNOLOGIES AUSTRIA AG
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

Informationselektronik

Mathematik

Informatik

Wirtschaftsinformatik

TNF

SOWI

www.sophos.com/careers 
careers@sophos.de 
+49/721/25516376 

Marco Burgbacher 
Snr Talent Acquisition 
Specialist

Vorstellungsgespräch

Teamfähigkeit, analytisches Denken

europaweiter Direkteinstieg 
 

Softwareentwicklung und 
Qualitätssicherung 

weltweit (etwa in Linz oder in Karlsruhe, 
Wiesbaden, Dortmund) 

in AT: 2 
Int’l: 40 

in AT: 66 
Int’l: 2.752 

Mehr als 150 Millionen Anwender in 150 Ländern verlassen sich auf Sophos als den 
besten Schutz gegen Datenverlust und komplexe IT-Bedrohungen.

Sophos bietet zertifizierte Verschlüsselungs-, Mobile- und Endpoint-Security- Produkte 
sowie Lösungen für Internet-, E-Mail- und Netzwerksicherheit, die unabhängig vom 
Benutzer- und Unternehmensstandort einfach zu verwalten, installieren und einzuset-
zen sind. Das Angebot wird von einem weltweiten Netzwerk eigener Analyse zentren, 
den SophosLabs, unterstützt. Mit mehr als 30 Jahren Erfahrung gehört  Sophos  laut den 
Top-Analystenhäusern zu den führenden Unternehmen für IT-Sicherheit und Daten-
schutz und hat zahlreiche Branchenauszeichnungen erhalten.

Bei uns sind Sie von Anfang an gefragt: Verwirklichen Sie Ihre Ideen in einem globalen, 
erfolgreichen Unternehmen. Übernehmen Sie Verantwortung für unser anspruchsvolles 
Ziel: Gemeinsam schaffen wir die Voraussetzung für die Informationstechnologie von 
morgen. Mit Sicherheit!

50

Leonfeldnerstraße 2 
4040 Linz 
www.sophos.com 

Software und IT 

SOPHOS GMBH
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Was uns wichtig ist

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bewerbungsmodus

SOWI

Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftswissenschaften

Mag. Matthias Mitterlehner 
matthias.mitterlehner@
icon.at

Mag. Peter Rogl 
peter.rogl@icon.at

karriere@icon.at 
 
 

WE KNOW. YOU CAN. Sie wollen Ihre Stärken und Qualifikationen gezielt einsetzen 
und weiter ausbauen? Dann senden Sie Ihre Bewerbung an: karriere@icon.at!

Teamgeist und Kommunikationsfähigkeit, Klientenorientiertes Auftreten, Eigen-
verantwortlichkeit, strukturierte und genaue Arbeitsweise, Freude am Umgang mit 
Menschen, Genauigkeit, Sorgfalt, sehr gutes Auftreten, Belastbarkeit;

Nein 
 

Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung 
 

weltweite Kooperationen 
 

in AT: 1 
Int’l: 0 

in AT: 51 
Int’l: 0 

ICON – das ist Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung auf höchstem Niveau.

Zum Kundenkreis zählen vor allem weltweit tätige Industrieunternehmen, internatio-
nale Anlagenbauer, mittelständische Betriebe sowie Steuerberater. ICON wird natio-
nal und international als höchst kompetenter Partner geschätzt.

ICON TAX ACADEMY
ICON zählt zu den größten Veranstaltern von Steuerseminaren in Oberösterreich 
mit mehr als 800 Teilnehmern jährlich. Seminare für Studenten sind dabei kostenlos! 
www.icon.at/seminare

ICON – GREAT PLACE TO WORK
Bei ICON erwarten Sie spannende Herausforderungen und renommierte Klienten. 
Ihr Arbeitsfeld ist modern, Ihre Kollegen sind fachlich äußerst kompetent und sym-
pathisch.

Stahlstraße 14 
4020 Linz 
www.icon.at 

Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung 
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ICON WIRTSCHAFTSTREUHAND GMBH
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

DEINE ANSPRECHPERSON 

MESSESTÄNDE AM JKU KARRIERETAG

k.A.  
 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

www.r-software.at 
jobs-linz@r-software.at 
0732/692921330 

Michaela Unden 
Human Resources 
jobs-linz@r-software.at

Bewerben Sie sich auf eine offene Position (www.r-software.at) und schicken Sie 
 einen Lebenslauf und ein Bewerbungsschreiben mit. In einem bzw. zwei Gesprächen 
lernen Sie Ihre zukünftige Führungskraft und Ihr Aufgabengebiet kennen. 

Challenging Projects. True Teamwork.
Wir suchen Menschen, die gerne im Team  arbeiten, denn nur so 
können wir unsere komplexen Projekte erfolgreich umsetzen.

Requirements Engineer, Analytiker, 
Designer, Developer 

Linz, Wien, Innsbruck, Leoben, Budapest 
(HU), Cluj (RO), Nitra (SK) 

in AT: 4 
Int’l: 3 

in AT: 700 
Int’l: 50 

Mathematik

Informatik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

TNF

SOWI

Creating value for business
Wir entwickeln wertvolle Software-Lösungen für zentrale Geschäftsprozesse 
im Finanz bereich.

Die Raiffeisen Software GmbH ist das Software-Haus der Raiffeisen  Bankengruppe  
Österreich. Sie zählt damit zu einem der größten IT-Anbieter im Land. Mit über 50 
Jahren Erfahrung in der Umsetzung und Integration von IT-Lösungen stehen bei uns 
Grundwerte wie Sicherheit, Stabilität und Vertrauen im Vordergrund. Optimale Lösun-
gen für komplexe Aufgabenstellungen und hohe Qualität in der Umsetzung zeichnen 
uns aus.

Wertvolle und nachhaltige IT-Lösungen
Wir sehen uns Lösungen verpflichtet, die unseren Kunden Innovation und Wert-
schöpfung bringen. Mit prozessautomatisierten und benutzerfreundlichen IT- 
Systemen unterstützen wir die tägliche Geschäftsabwicklung der Raiffeisenbanken 
Österreichs. Damit setzen wir IT-Standards im Finanzbereich.

Goethestraße 80 
4020 Linz 
www.r-software.at 

IT und Software 
Banken und Versicherungen 
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RAIFFEISEN SOFTWARE GMBH
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Was uns wichtig ist

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik

Chemie

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bewerbungsmodus

Informationselektronik

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

Marlene Garstenauer 
Human Resources

www.zkw-group.com 
07416/505-2446 
 

2-stufiges Bewerbungsgespräch, je nach Position fachliche Aufgabenstellungen

persönliches Interesse an Innovationen und Automotive, Lern- und Veränderungs-
fähigkeit, Teamfähigkeit, wirtschaftliches Denken, Hands-on-Mentalität, Belastbarkeit 
und Freude an Herausforderungen

Entwicklungssupport 
Standortaufbau CHN/MEX 

eigenverantwortliche (Projekt-)Aufgaben 
 

in AT: 2600 
Int’l: 5800 

in AT: 2 
Int’l: 8 

Wieselburg, Wr. Neustadt sowie in SK, CZ, 
CHN, MEX, USA, IND 

Kunststofftechnik

Physik

Mechatronik

Mathematik

Wirtschaftswissenschaften

TNF

SOWI

ZKW zählt weltweit zu den führenden Anbietern von Licht- und Scheinwerfer-
systemen für die Automobilindustrie.

Der Konzern entwickelt und produziert mit modernsten Fertigungstechnologien 
komplexe Premium-Beleuchtungen und Elektronikmodule für internationale Auto-
mobilhersteller. Zu den Top-Produkten zählen leistungsfähige und kosteneffiziente 
Komplett- LED-Systeme. ZKW verfügt über insgesamt acht Standorte weltweit, die 
in Entwicklung und Produktion intelligent vernetzt sind.
Im Jahr 2015 beschäftigte der Konzern 5.800 Mitarbeiter und erwirtschaftete  einen 
Gesamtumsatz von rund 800 Millionen Euro. 99 Prozent der gesamten Produktion 
werden exportiert.

Gemäß der Unternehmensphilosophie „Light Technology & Electronic Innovation“ ist 
es das primäre Ziel des Unternehmens, hochtechnologische Produkte mit höchster 
Qualität zu fertigen und die Entwicklung innovativer Scheinwerfersysteme voranzu-
treiben. Zum Angebot zählen Haupt- und Nebelscheinwerfer, Blinkleuchten, Innen- 
und Kennzeichenleuchten für Pkw, Lkw und Motorräder. Die Produkte von ZKW wer-
den bei namhaften Automobilherstellern wie AUDI, VW, BMW, Porsche, Daimler, Opel, 
Skoda, VOLVO Car, MAN, Scania Truck oder VOLVO Truck eingesetzt.

ZKW Lichtsysteme GmbH 
3250 Wieselburg 
www.zkw-group.com 

Automotive 
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Was uns wichtig ist

Bewerbungsmodus

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

www.fabasoft.com/karriere 
job@fabasoft.com 
0732/606162-0 

Sabine Krammer 
Personnel Marketing 
job@fabasoft.com

Bewerbung an job@fabasoft.com oder über www.fabasoft.com/karriere 
mehrstufiges Auswahlverfahren

Die Anforderungen sind sehr unterschiedlich. Wir suchen MitarbeiterInnen, die quali-
fiziert, engagiert und hoch motiviert sind. Wirtschaftliches Denken, gute Kommuni-
kationsfähigkeit und professionelles Auftreten sowie Belastbarkeit, Begeisterungs- 
und Teamfähigkeit ergänzen den „perfekten“ Mitarbeiter. 

abhängig von der Position 
 

Positionen in vielen Bereichen 
 

Linz und Wien 
Frankfurt, Berlin, München, Bern, etc. 

in AT: 2 
Int’l: 6 

in AT: 170 
Int’l: 200 

Informatik

Wirtschaftsinformatik

TNF

SOWI

Fabasoft ist ein europäischer Softwareprodukthersteller und Cloud-Dienstleister 
für elektronisches Dokumenten-, Prozess- und Aktenmanagement. Zahlreiche pro-
minente Privatunternehmen und Organisationen der öffentlichen Hand vertrauen 
seit mehr als 28 Jahren auf die Qualität und Erfahrung von Fabasoft.

Der international tätige Konzern ist in Österreich, Deutschland, der Schweiz, Groß-
britannien und den USA vertreten und beschäftigt circa 200 qualifizierte, engagierte 
und hoch motivierte MitarbeiterInnen in den Bereichen Software-Entwicklung, Profes-
sional Services, Support, Data Center & IT-Services, Sales & Marketing sowie  Finance  
& Organisation, die eine wichtige Voraussetzung für den nachhaltigen Erfolg bilden.

Die erforderlichen Rahmenbedingungen wie hervorragende Arbeitsbedingungen, 
Arbeits equipment am neuesten Stand der Technik, umfassende Aus- und Weiterbil-
dungen sind Bestandteil eines spannenden und erfüllten Arbeitsalltags. Durch das 
Angebot zahlreicher Benefits und Social Events stärkt Fabasoft Kommunikation und 
Zusammenhalt auch abseits des Arbeitsplatzes.

Informieren Sie sich unter www.fabasoft.com/karriere und starten Sie mit uns durch! 

Honauerstraße 4 
4020 Linz 
www.fabasoft.com 

Software und IT 
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Was uns wichtig ist

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Mathematik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

SOWI

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bewerbungsmodus

k.A. 
 

www.ginzinger.com/karriere 
jobs@ginzinger.com 
07723/5422-216 

Ing. Manfred Schlägl 
Teamleiter Entwicklung 
manfred.schlaegl@
ginzinger.com

Angela Lateraner 
Personalmanagement 
angela.lateraner@
ginzinger.com

Schriftliche Bewerbung, mehrstufige Interviews

Spaß an der Elektronik, Interesse an abwechslungsreichen Tätigkeiten und 
 persönlicher Weiterentwicklung, Kreativität, Offenheit und Teamfähigkeit

Hard- und Softwareentwicklung 
Projektleitung 

Linz, Weng im Innkreis 
 

in AT: 2 
 

in AT: 90 
 

Mechatronik

Informationselektronik

Informatik

TNF

Ginzinger electronic systems ist seit über 20 Jahren Ansprechpartner für die maß-
geschneiderte Entwicklung und Fertigung von Embedded-Linux-Lösungen und 
kundenspezifischen Anwendungen in Hard- und Software. 

Als Embedded-Linux-Systemintegrator besteht die Firmenmission darin, Kosten-, 
Energie- und Platzvorteile intelligenter Produkte, die sich in der Konsumelektronik 
 bewährt haben, für industrielle Anwendungen nutzbar zu machen: von einfachen In-
terface-Baugruppen bis hin zu hochkomplexen Systemen mit Echtzeit-Embedded- 
Linux-Betriebssystem. 

Gewerbegebiet Pirath 16 
4952 Weng im Innkreis 
www.ginzinger.com 

Elektronikindustrie 

56

GINZINGER ELECTRONIC SYSTEMS GMBH



 67

Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Mathematik

Informationselektronik

Physik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

SOWI

TNF

Kunststofftechnik

Chemie

Mechatronik

Informatik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Dr. Stefan Gabriel 
Leiter Verfahrenstechnik

Lisa Huber 
Corporate HR Generalist

jobs.polytec-group.com 
 
 

Bewerben Sie sich schnell und unkompliziert über unser Jobportal. Nach einer Erst-
analyse Ihrer Bewerbung führen wir bei Bedarf ein Telefoninterview durch. In einem 
weiteren Schritt folgt ein persönliches Interview an einem unserer Standorte. 

Leidenschaft und Begeisterung, Bereitschaft die Extrameile zu gehen, 
Zielbewusstsein, Ausdauer, Teamfähigkeit, Kundenbewusstsein, Offen für Ver-
änderungen; Sind Sie fit für POLYTEC?

in allen Bereichen möglich 
 

Projekt-/Qualitätsmanagement, Finance, 
Verfahrenstechnik, Engineering 

Hörsching, Marchtrenk, Ebensee 
DE, NL, BE, UK, SK, TR, CZ, US, HU, CN 

in AT: 3 
Int’l: 22 

in AT: 520 
Int’l: 3730 

Die POLYTEC GROUP ist ein führender Entwickler und Hersteller von hochwertigen 
Kunststoffteilen – mit 25 Standorten und über 4.200 Mitarbeitern weltweit.

Das österreichische Unternehmen ist Komplettanbieter im Bereich Spritzguss, 
 Spezia list für faserverstärkte Kunststoffe sowie Produzent von Originalzubehörteilen 
aus Kunststoff und Edelstahl. Als kompetenter Partner bietet POLYTEC zudem indivi-
duelle Industrielösungen aus Polyurethan und die zu deren Herstellung notwendigen 
Anlagen.

POLYTEC zählt renommierte Weltmarken der Automobilindustrie zu seinen Kunden, 
beliefert zunehmend aber auch Märkte außerhalb dieses Sektors. Wichtigste Erfolgs-
kriterien sind innovative Technologien, perfekte Qualität und absolute Liefertreue kom-
biniert mit wettbewerbsfähigen Kosten.

Als Arbeitgeber möchten wir mehr sein, als nur ein notwendiger Teil Ihres Lebens. 
Wir möchten einen positiven Beitrag zu Ihrer persönlichen Weiterentwicklung leisten 
und Sie beim Erreichen Ihrer Karriereziele unterstützen, während Sie einen wesent-
lichen  Beitrag zum Unternehmenserfolg leisten.

Polytec-Straße 1 
4063 Hörsching 
www.polytec-group.com 

Automotive 
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Was uns wichtig ist

Bewerbungsmodus

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

gerda.klammer@lcm.at 
www.lcm.at 
0732/2468-6019 

Vorstellungsgespräch; je nach Anforderungsprofil verschiedene Eignungs-Tests.

Wir verstehen Technik als innovatives Betätigungsfeld und arbeiten mit Begeisterung 
an der Entwicklung mechatronischer Lösungen für unsere Kunden. Dafür brauchen 
wir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die die Abwechslung und Herausforderung su-
chen. Kreativität, Forschergeist, Lösungsorientiertheit.

Ja 
 

abhängig vom Projekt-Team 
 

Science Park, Linz 
 

in AT: 1 
 

in AT: 113 
 

Mag. Gerda Klammer, MBA

Mechatronik

Physik

Informationselektronik

Mathematik

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

SOWI

Die Linz Center of Mechatronics GmbH (LCM) versteht sich als zuverlässiger Ent-
wicklungspartner seiner Kunden für integrierte maßgeschneiderte Lösungen im 
Bereich Mechatronik von ersten Konzepten bis zum fertigen Produkt. Die vorhan-
dene Infrastruktur erlaubt die Herstellung von Prototypen bzw. kleinen Produkt-
stückzahlen. 

Der Zugang zu neuestem Knowhow ist durch die internationale Ausrichtung des For-
schungsunternehmens und durch ein umfassendes Kontaktnetzwerk gesichert. Die 
angewandte Mechatronikforschung setzt durch die intelligente Vernetzung von Infor-
matik, Mechanik und Elektronik neue Standards, egal ob es sich um neue Produkte, 
Produkt- oder Prozessverbesserungen handelt.

Unsere Kompetenzschwerpunkten: Entwicklung elektrischer Antriebstechnik, Ent-
wicklung hydraulischer Antriebstechnik, digitale Schaltventile, Prüftechnik, Simulation 
von Bauteilen und Prozessen, Dynamische Simulation, Regelungstechnik, Konstruk-
tionsautomatik und Konstruktionssystematik, Rapid Prototyping, Aktive und passive 
Schwingungs- und Schalldämpfung, Sensorik, virtuelle Sensoren, drahtlose Kommuni-
kation, Lokalisationstechniken, Fehlerfrüherkennung in Anlagen, Maschinen, Gesamt-
geräteentwicklung

Altenberger Straße 69 
4040 Linz 
www.lcm.at 

Forschung und Entwicklung 
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Was uns wichtig ist

Bewerbungsmodus

Branche 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Internationale Karrieremöglichkeiten 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informationselektronik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

SOWI

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Aufgaben JungakademikerInnen 

DEINE ANSPRECHPERSON 

Adresse 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

MESSESTÄNDE AM JKU KARRIERETAG

Kunststofftechnik

Chemie

Physik

Mechatronik

Mathematik

Informatik

TNF

jobs@uar.at 
0732/9015-5652 
www.uar.at/karriere 

Mag.a Gerda Hinterreiter

Persönliches Vorstellungsgespräch (je nach Anforderungsprofil in mehreren Runden); 
bei Bedarf Kurz-Assessment-Center

Eigeninitiative und -verantwortung, gute organisatorische Fähigkeiten, Teamfähigkeit, 
Zuverlässigkeit, Kommunikationsfähigkeit, sehr gute Englischkenntnisse, hoher Grad 
an Selbstorganisation, Durchsetzungsfähigkeit, Flexibilität, „Querdenken“, Belastbar-
keit  sowie gutes Auftreten

Zusammenarbeit mit  
internationalen Projektpartnern 

eigenverantwortliche Mitarbeit in  
(internationalen) Projektteams 

Linz, Hagenberg, Wels, Steyr, Lenzing,  
Leoben, St. Veit/Glan, Tulln, Wien 

in AT: 12 
 

in AT: 578 
 

Die Upper Austrian Research GmbH (UAR) ist die Leitgesellschaft für Forschung des 
 Landes OÖ. Mit ihren international renommierten Forschungsbeteiligungen  fördert 
sie die Umsetzung innovativer Lösungen an der Schnittstelle von der Grundlagen- 
zur anwendungsorientierten Forschung.

Angeboten werden weitreichende Karriere- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten in 
den Schlüsseltechnologien: Innovative Werkstoffe, Informations- und Kommunikations-
technologien sowie Mechatronik.

Die außeruniversitäre Forschung ist mit ihren Schwerpunkten in der Produktions-
forschung sowie in der Medizintechnik ein attraktives Betätigungsfeld für kreative und 
engagierte JungforscherInnen, die erste Karriereschritte setzen möchten. Sie bietet Ih-
nen hervorragende Chancen, an der Entwicklung von visionären Produkten und weit-
reichenden Innovationen mitzuwirken. 

Die VertreterInnen der UAR, Kompetenzzentrum Holz GmbH, Polymer Competence 
Center Leoben GmbH, PROFACTOR GmbH und der RECENDT – Research Center for 
Non Destructive Testing GmbH stehen Ihnen am JKU Karrieretag 2016 für persönliche 
Gespräche zur Verfügung. Detail-Informationen dazu finden Sie auf Seite 71.

Hafenstraße 47–51 
4020 Linz 
www.uar.at 

Forschung und Entwicklung 

59 60

UPPER AUSTRIAN RESEARCH



 71JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

KOMPETENZZENTRUM HOLZ GMBH

POLYMER COMPETENCE CENTER LEOBEN GMBH

Die Kompetenzzentrum Holz GmbH (Wood K plus) ist eine außeruniversitäre Forsch-
ungseinrichtung für neue Werkstoffe, Materialien und Prozesstechnologie für Holz und 
verwandte nachwachsende Rohstoffe. Die Kernkompetenzen liegen in der Material-
forschung und Prozesstechnologie entlang der gesamten Wertschöpfungskette: von 
den Rohmaterialen bis zum fertigen Produkt. Das Kompetenzzentrum Holz wird im 
Rahmen des COMET-Kompetenzzentrenprogramms als K1-Zentrum gefördert. Ge-
forscht wird an vier Standorten: Linz, Lenzing, Tulln und St. Veit/Glan.

Es betreut dich: DIin Christine Klein (c.klein@kplus-wood.at)

Die Polymer Competence Center Leoben GmbH (PCCL) in Leoben, Steiermark, ist 
das führende österreichische Zentrum für kooperative Forschung auf dem Gebiet der 
Kunststofftechnik und Polymerwissenschaften und betreibt vorwettbewerbliche F&E in 
einem breiten Feld von Anwendungen (von Automotive, Luftfahrt und Packaging bis 
hin zu Solar und Photovoltaik). Das Spektrum reicht von der Entwicklung neuer Mate-
rialien oder der Funktionalisierung von Oberflächen über neuartige Verarbeitungsver-
fahren bis hin zur Materialprüfung und der Simulation und Modellierung von polymeren 
Werkstoffen, Bauteilen und Composites.

Es betreut dich: Winoj Balasooriya, MSc (winoj.balasooriya@pccl.at)

Altenberger Straße 69, 4040 Linz 
Science Park, Bauteil 2, 2. OG 
0732/2468-6778 
www.wood-kplus.at 

Roseggerstraße 12 
8700 Leoben  
03842/42962-13 
www.pccl.at  

BETEILIGUNGEN UND MITAUSSTELLER DER UAR

RECENDT – RESEARCH CENTER FOR NON DESTRUCTIVE TESTING GMBH

Die Research Center for Non Destructive Testing GmbH (RECENDT) erforscht und ent-
wickelt opto-akustische Messmethoden für Problemstellungen im Bereich der Material-
charakterisierung, der zerstörungsfreien Werkstoffprüfung und der Prozess analytik. 
Ein interdisziplinäres Team deckt das gesamte Themenfeld intelligenter Sensorik ab. 
Die ForscherInnen der RECENDT bieten Technologien an, um Erkenntnisse über die 
Struktur und Beschaffenheit unterschiedlichster Materialien zu erhalten. Damit können 
sie beispielsweise Risse, Defekte und Fehlstellen in Produkten berührungslos und zer-
störungsfrei erkennen.

Es betreut dich: Mag.a Jessica Habichler (jessica habichler@recendt.at)

Altenberger Straße 69, 4040 Linz 
Science Park, Bauteil 2, 2. OG 
0732/2468-4600 
www.recendt.at 

PROFACTOR GMBH

Die PROFACTOR GmbH hat sich seit der Gründung 1995 zum führenden Zentrum in der 
angewandten Produktionsforschung entwickelt. Ihre Kernkompetenzen liegen in der 
Produktionsforschung mit Schwerpunkt industrielle Assistenzsysteme sowie additive 
Mikro-/Nano-Fertigung. PROFACTOR widmet sich speziell der Kombination von ge-
nerativer Fertigung und der Funktionalisierung von Oberflächen, die für Bauteile qua-
litäts- und funktionsbestimmend sind. PROFACTOR kann u.a. auf zahlreiche Entwick-
lungen rund um flexible und adaptive Inspektionsro boter, virtuelle Assistenz für die 
Montage, 3-D-Modellierung, Produktionssteuerung und -planung oder die Nanostruk-
turierung von Oberflächen verweisen.

Es betreut dich: Dr. Daniel Fechtig (daniel.fechtig@profactor.at)

Im Stadtgut A2 
4407 Steyr 
07252/885-0 
www.profactor.at  
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Was uns wichtig ist

Bewerbungsmodus

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

k.A. 
 

Informatik

TNF

SOWI

JUS

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

Mag. Esther Brandner-Richter 
01/21170-0 
careers@at.ey.com 

Sabine Bensch, MSc 

 

Mag. Esther Brandner- 
Richter 

Online-Bewerbung über unser Jobportal: www.ey.com/at/jobportal;
strukturierte Interviews

 – Erste Praxiserfahrung wünschenswert
 – Lernbereitschaft und hohe Teamorientierung
 – Analytische, strukturierte Arbeitsweise
 – Sehr gute Deutsch- sowie Englischkenntnisse 

Unterstützung bei nationalen und 
internationalen Projekten 

Wien, Linz, Salzburg, Klagenfurt 
in 150 Ländern weltweit 

in AT: 4 
Int’l: k.A. 

in AT: 900 
Int’l: 230.000 

EY ist einer der globalen Marktführer in der Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, 
Transaktionsberatung und Managementberatung und ist in Österreich mit über 
900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an den Standorten Wien, Linz, Salzburg und 
Klagenfurt vertreten.

Mit unserer Erfahrung, unserem Wissen und unseren Leistungen stärken wir weltweit 
das Vertrauen in die Wirtschaft und in die Finanzmärkte. Dafür sind wir bestens gerüs-
tet: mit hervorragend ausgebildeten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, dynamischen 
Teams, einer ausgeprägten Kundenorientierung und individuell zugeschnittenen Leis-
tungen. Unser Ziel ist es, die Funktionsweise wirtschaftlicher Prozesse in unserer Welt 
zu verbessern – für unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, unsere Kunden sowie für 
die Gesellschaft, in der wir leben. Dafür steht unser weltweiter Anspruch „Building a 
better working world“.

Wagramer Straße 19 
1220 Wien – IZD Tower 
www.ey.com/at/careers 

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, 
Transaktionsberatung, 
Managementberatung 

61

EY (ERNST & YOUNG) 
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Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Wirtschaftswissenschaften

SOWI

Wirtschaftspädagogik

KONTAKT FÜR BEWERBER 

Dr. Franz Mittendorfer 
Präsident der 
OÖ Rechtsanwaltskammer 

und MMag. Simon Steidl 
Leiter des Kammeramtes 

office@ooerak.or.at 
0732/771730 
www.ooerak.at 

Nein  
 

Ausbildung zum Rechtsanwalt 
 

RA: 658 
RAA: 217 

Niederlassungen Standort 
Linz 
 

in OÖ: 1 
in AT: 9 

Mitglieder 

JUS

Rechtswissenschaften
Die OÖ Rechtsanwaltskammer ist eine Behörde und als Standesvertretung Anlauf-
stelle für alle in OÖ eingetragenen Rechtsanwälte und Rechtsanwaltsanwärter.

Die OÖ Rechtsanwälte sind Berater, Vertreter und Helfer in allen Rechtsangelegen-
heiten. Sie haben von allen rechtsberatenden Berufen die umfassendste Vertretungs-
befugnis, die sich auf alle Gerichte zur berufsmäßigen Parteienvertretung in allen ge-
richtlichen und außergerichtlichen, in allen öffentlichen und privaten Angelegenheiten 
bezieht. Da Rechtsanwälte einem freien und unabhängigen Berufsstand angehören, 
können sie für ihre Klienten auch gegen staatliche und sonstige mächtige Institutionen 
auftreten. Wie kein anderer Berufsstand ist der Rechtsanwalt ausschließlich den Inter-
essen seiner Klienten verpflichtet. Der einzelne Rechtsanwalt wird entweder beratend 
tätig, wie etwa bei der Gestaltung von Verträgen oder rechtsvertretend vor Gericht 
oder Behörden. Seine Prozesserfahrung ermöglicht es ihm auch, Streit zu verhindern. 
Seine besonders qualifizierte Ausbildung garantiert ein hohes Maß an Fachwissen und 
beruflicher Erfahrung. 

Gruberstraße 21 
4020 Linz 
www.ooerak.at 

Justiz und Politik 
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Was uns wichtig ist

Bewerbungsmodus

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

SOWI

TNF

Mathematik

Informatik

Wirtschaftsinformatik

www.mic-cust.com/karriere 
recruiting@mic-cust.com 
0732/778496-311 

Mag. Margit Bencic MA MSc 
Senior Manager HR

Online-Bewerbung via www.mic-cust.com/karriere =>
Job-Interview mit HR und Fachabteilung => Look & Feel => Vertragsgespräch;

Wir suchen neugierige, offene Menschen mit einer fundierten IT-Ausbildung – 
mit oder ohne  einschlägige Berufserfahrung – vor allem mit guten Kenntnissen in 
 Java, PL/SQL, SQL und – idealer Weise – Oracle-Datenbanken. Freude und Bereit-
schaft zu Teamwork im internationalen Kontext sind uns wichtig.

Karrieremöglichkeiten in den MIC- 
Standorten  

Software Development, Unterstützung in 
internationalen Projektteams

in AT, DE, CH, BE 
sowie in Thailand und in den USA 

in AT: 2 
Int’l: 6 

in AT: 210 
Int’l: 260 

MIC Customs Solutions steht für höchste Global Trade Management-Kompetenz 
mit mehr als 25 Jahren Erfahrung.

Als führendes Softwarehaus entwickeln, vertreiben und betreuen wir Zollsoftware- 
und Exportkontroll-Management-Lösungen für über 700 Kunden weltweit, darunter 
zahlreiche Global Player. Mit einem kontinuierlich hohen Wachstum und einer nach-
haltigen Personalpolitik hat sich die MIC-Gruppe in den letzten Jahren international 
zu einer führenden Qualitätsmarke entwickelt. Mehr als 48 Länderlösungen sind im 
Einsatz – ein wichtiger USP von MIC als Weltmarktführer im Automotive-Bereich. 

Hafenstraße 24 
4020 Linz 
www.mic-cust.com 

Software und IT 
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Bewerbungsmodus

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

Adresse Branche 

SOWI

JUS

Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

www.lbg.at/karriere 
karriere@lbg.at 
0153105-1413 

Mag. Petra Wageneder 
Human Resources

Bewerbungsunterlagen, telefonisches Erstgespräch, Bewerbungsgespräch

Klientenorientierung, Fachwissen, Beratungskompetenz, 
unternehmerisches Handeln, Teamgeist

Nein 
 

Bilanzierung, Steuerberatung und 
Betriebswirtschaft 

30 Standorte österreichweit 
in Oberösterreich: Linz, Ried, Steyr 

in AT: 30 
Int’l: 30 

in AT: 500 
Int’l: 500 

LBG Österreich ist ein führendes, österreichweit tätiges Unternehmen im Bereich 
Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung, Consulting mit rund 500 Mitarbeiter/innen 
an 30 Standorten.

LBG Oberösterreich ist eine Tochtergesellschaft von LBG Österreich und mit 3 Stand-
orten in Linz, Ried und Steyr eine renommierte Steuerberatungsgesellschaft im Bun-
desland. Unser Beratungsschwerpunkt liegt bei Familienunternehmen, freien Berufen, 
Klein- und Mittelbetrieben (KMU), mittelständischen Unternehmensgruppen sowie 
international tätigen Unternehmen mit einer Vielfalt an Branchen, Rechtsformen und 
Unternehmensgrößen.

Bereits als Berufsanwärter/in lernen Sie das gesamte Spektrum steuerlicher und be-
triebswirtschaftlicher Beratung unterschiedlichster Branchen, Rechtsformen und Un-
ternehmensgrößen kennen! Dabei legen wir Wert auf eigenständiges Arbeiten mit di-
rektem Klientenkontakt. Eine studienbegleitende fachliche Teilzeit-Mitarbeit ist gerne 
möglich! Auf Ihrem Weg zum/-r Steuerberater/in unterstützen wir Sie u.a. durch ein 
Ausbildungsbudget, Lernurlaub sowie laufende Fortbildung. Interessiert?

Sprechen Sie mit uns über Ihre Karriere!

Boerhaavegasse 6, 1030 Wien 
www.lbg.at 

Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung, 
Consulting 
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Was uns wichtig ist

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bewerbungsmodus

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

Adresse Branche 

Mathematik

Wirtschaftsinformatik

Informatik

Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

TNF

SOWI

JUS

Daniela Neuwirth, MA 
01/50188-5165 
human.capital@at.pwc.com 

Daniela Neuwirth, MA

Onlinebewerbung über www.pwc.at/careers
Persönliche Interviews mit Personal- und Fachabteilung

Wir bieten Ihnen neben abwechslungsreichen Aufgaben in einem multikulturellen 
 Umfeld auch die Möglichkeit, individuelle Ausbildungswege einzuschlagen. Neben der 
fachlichen Qualifikation kommt es bei PwC aber besonders auf Ihre Persönlichkeit an. 

Einsatzbereiche: national, 
international (DACH, CEE) 

Einstieg als Praktikant/in oder 
Consultant/Berufsanwärter/in 

Wien, Burgenland, Kärnten, OÖ, Salzburg, 
Steiermark, Tirol, Vorarlberg 

in AT: 8 
Int’l: 157 

in AT: 900 
Int’l: 208.000 

PwC ist im wahrsten Sinne des Wortes eine weltumspannende Organisation. Beru-
hend auf der Erfahrung und Expertise von über 208.000 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern in 157 Ländern bieten wir Dienstleistungen, die durch Qualität und Integri-
tät überzeugen und somit die Grundlage für unsere Geschäftsbeziehungen bilden.

Unser einzigartiges Netzwerk ermöglicht uns, dass PwC Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter weltweit miteinander in Verbindung stehen und dadurch einen  topaktuellen  
Wissensstand der Branche sicherstellen. Ob Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung 
oder Unternehmensberatung: PwC bietet Karrierechancen mit Abwechslung in allen 
Bereichen.

Exzellente Entfaltungsmöglichkeiten durch interne Ausbildungsprogramme, auf-
regende Projekte im multikulturellen Umfeld und individuelles Talent Management 
ermöglichen unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern maßgeschneiderte Entwick-
lungswege.

Mit Ihrem Talent, beruflichen Ehrgeiz und Ihrer Neugier warten auf Sie spannende 
berufliche Herausforderungen in einem Unternehmen, wo Flexibilität, gegenseitige 
Wertschätzung und soziale Verantwortung großgeschrieben sind.

Erdbergstraße 200, 1030 Wien 
www.pwc.at 

Unternehmensberatung, 
Wirtschaftsprüfung, 
Steuerberatung 
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Was uns wichtig ist

Bewerbungsmodus

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

k.A.  
 

Adresse Branche 

Mechatronik

Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftswissenschaften

TNF

SOWI

www.ife-doors.at 
www.knorr-bremse.at 
 

Theresa Schönberger 
HR Business Partner

MMag. Elisabeth 
Steinkellner 
HR Business Partner

 – Bewerbung über unsere Jobplattform auf der Homepage
 – Mehrstufiges Interviewverfahren

 – Authentisches Auftreten sowie Hands-On-Mentalität
 – Passung der Kandidaten zu unseren Teams und unserer Unternehmenskultur
 – Mitarbeiter/innen, die mit Freude und Engagement für unser Unternehmen tätig 
sind

Projektmanagement, Engineering, 
Forschung & Entwicklung 

Kematen/Ybbs, Mödling 
weltweit 

in AT: 2 
Int’l: 100 

in AT: 970 
Int’l: 25 

Pünktlichkeit, Effizienz, Zuverlässigkeit und Wirtschaftlichkeit im Schienenverkehr 
werden von einem entscheidenden Moment bestimmt: dem Ein- und Ausstieg der 
Fahrgäste. IFE Einstiegssysteme verbinden Menschen.

Nicht nur Menschen, die problemlos und sicher von A nach B kommen wollen, son-
dern auch Partner, die gemeinsam nach Erfolgen streben. Zusammen mit Fahrzeug-
herstellern und Betreibern verfolgen wir konsequent das Ziel, Einstiegssysteme für 
Schienenfahrzeuge zu verbessern und den Markt mit innovativen Impulsen zu bele-
ben . Mehr als 600.000 IFE Einstiegssysteme sind täglich im Einsatz.

Als Teil des Knorr-Bremse Konzerns sind wir in der Lage unsere Kunden weltweit 
vor Ort optimal zu betreuen. Knorr-Bremse ist weltweit der führende Hersteller 
von Brems systemen für Schienen- und Nutzfahrzeuge. Als technologischer Schritt-
macher treibt das Unternehmen seit 110 Jahren maßgeblich Entwicklung, Produktion, 
Vertrieb und Service moderner Bremssysteme voran. Weitere Produktfelder sind im 
Bereich Systeme für Schienenfahrzeuge automatische, elektropneumatisch oder elek-
trisch angetriebene Einstiegssysteme, außerdem Klimaanlagen, Steuerungskompo-
nenten und Scheibenwischer sowie Bahnsteigtüren.

33.a Straße 1, 3331 Kematen/Ybbs 
www.ife-doors.at 

Automatisierungstechnik 
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Was uns wichtig ist

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bewerbungsmodus

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

TNF

SOWI

JUS

Mathematik

Informatik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

Melike Jilka, M.A. 
Human Resources 
mjilka@deloitte.at

www.deloitte.at/karriere 
www.jobs.deloitte.at 
 

Bewerbung auf ww.jobs.deloitte.at; Erstes Telefoninterview, danach erstes persön-
liches Gespräch mit der Personalabteilung und der zukünftigen Führungskraft. Je 
nach Position ein weiteres Gespräch mit den zukünftigen Kollegen/innen.

Interesse in spannenden Projekten bei Unternehmen, vom mittelständischen Betrieb 
bis zum internationalen Konzern, etwas zu bewegen. Neugierde und große Lernbe-
reitschaft. Teamspirit und Einsatzbereitschaft. Analytisches und logisches Denken.

Mobilität innerhalb und außerhalb 
Österreichs möglich 

Unterstützung und Mitarbeit bei 
Prüfungs- und/oder Beratungsprojekten 

Graz, Hollabrunn, Imst, Innsbruck, Linz, 
Salzburg, Steyr, St. Anton, St. Pölten, Wien 

in AT: 10 
Int’l: 150 

in AT: 1200 
Int’l: 220000 

Deloitte ist eines der weltweit führenden Prüfungs- und Beratungsunternehmen 
mit mehr als 220.000 Mitarbeiter/innen in über 150 Ländern. Unser Anspruch: jeden 
Tag das zu tun, was wirklich zählt – für Klienten, Mitarbeiter und Gesellschaft. Wir 
arbeiten täglich an anspruchsvollen Projekten bei renommierten Unternehmen und 
wollen gemeinsam etwas bewegen.

Wir bieten unseren Klienten ein einzigartig breites und tiefes Beratungsspektrum. Das 
bedeutet für Sie, dass Sie sich in vielen Bereichen spezialisieren und Karriere machen 
können. In vielen Projekten arbeiten Sie dabei auch mit Kollegen/innen aus anderen 
Beratungsfeldern zusammen.

Wie es ist, bei Deloitte zu arbeiten, können Ihnen am Besten die Menschen berichten, 
die es täglich erleben – unsere Mitarbeiter/innen: www.deloitte.at/tätigkeitsberichte.

Machen Sie gemeinsam mit uns den Unterschied. Lokal. Global. Individuell.

Johann-Konrad-Vogel Straße 7–9 
4020 Linz 
www.deloitte.at/karriere 

Consulting, Wirtschaftsprüfung, 
Steuerberatung 
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Mathematik

Informationselektronik

Physik

Chemie

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

Mechatronik

Kunststofftechnik

Wirtschaftsinformatik

Informatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

TNF

SOWI

JUS

www.doka.com/karriere 
07472/605-2843 
 

Gudrun Scheidl 
Mitarbeiterin HR

Mag. Julia Gruber 
HR Manager

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter www.doka.com/karriere!

Teamfähigkeit, wirtschaftliches Denken, interkulturelle Kompetenz, Flexibilität 
und Reisebereitschaft, Belastbarkeit, sehr gute Kommunikationsfähigkeit, 
hohe Lernbereitschaft

Dienstreisen, Entsendungen, 
Jobangebote in über 70 Ländern 

Mitarbeit an herausfordernden Projekten 
bis hin zur Projektleitung 

Amstetten (HQ), Graz, Klagenfurt, Inzing, 
Thalgau, Marchtrenk, Stetten 

in AT: 7 
Int’l: 160 

in AT: 1900 
Int’l: 6000 

Wo die höchsten Gebäude, die längsten Brücken und wegweisende Bauwerke 
 errichtet werden, sind Schalungslösungen von Doka gefragt. Mehr als 6.000 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in über 70 Ländern setzen weltweit Impulse – mit 
 Lösungen, die begeistern.

Durchdachte technische Angebote und gezielte Investitionen in neue  Technologien  
machen Doka zu einem der international führenden Entwickler und Hersteller von 
 Systemschalungen.

Entdecken Sie Ihre Karrieremöglichkeiten
 – in der Forschung & Entwicklung (Kunststofftechnik),
 – in der Produktion (Mechatronik),
 – in der IT (Softwareentwicklung, Wirtschaftsinformatik, Informatik) sowie 
 – in kaufmännischen Bereichen (z.B. HR, Sales, Finance).

Werden Sie Teil unseres hochmotivierten Teams und gestalten Sie mit uns die weitere 
internationale Erfolgsgeschichte der Doka Group.

Wir freuen uns darauf Sie kennen zu lernen!

Josef Umdasch Platz 1 
3300 Amstetten 
www.doka.com 

Schalungstechnik 
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Was uns wichtig ist

Bewerbungsmodus

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Physik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Kunststofftechnik

Chemie

Mechatronik

Wirtschaftswissenschaften

TNF

SOWI

Johannes Pinczker 
Area HR Manager

Jutta Maria Klein, BA 
HR Assistant / HR Officer

www.borealisgroup.com 
 
 

Ausgeschriebene Positionen finden Sie online auf unserer Homepage: 
www.borealisgroup.com

Initiative und eigenständiges Arbeiten, hohes Sicherheitsbewusstsein, Belastbarkeit, 
Freude an der Arbeit im Team, strukturierte Arbeitsweise, Mobilität und Flexibilität.
Bereitschaft, in einem internationalen Umfeld zu arbeiten; unseren Werten und Ver-
haltensweisen entsprechend handeln.

Vielfältige Angebote,  
interne Jobbörse 

Attraktive Einstiegspositionen 
in unterschiedlichen Bereichen 

Europa, USA, Brasilien, Mittlerer Osten 
 

in AT: 3 
Int’l: k.A. 

in AT: 1.700 
Int’l: 6.500 

Borealis ist ein führender Anbieter innovativer Lösungen in den Bereichen 
 Poly olefine, Basischemikalien und Pflanzennährstoffe. 

Das Unternehmen mit seiner Konzernzentrale in Wien, Österreich, beschäftigt aktuell 
ca. 6.500 Mitarbeiter und ist weltweit in über 120 Ländern aktiv. Rund 1.200 Borealis 
Mitarbeiter sind in den Bereichen Melamin, Pflanzennährstoffe, Forschung und Ent-
wicklung sowie in den Application Segments in Linz tätig.

Was bieten wir?
 – Ein spannendes Umfeld, in dem Sie sich ständig weiterentwickeln können 
und dabei individuell gefördert werden

 – Eine offene und wertschätzende Unternehmenskultur basierend auf unseren Werten 
und einem informellen Arbeitsumfeld

 – Beeindruckende Technologien und Anlagen auf dem letzten Stand der Technik
 – Ein aufgeschlossenes Umfeld, in dem Sie den Freiraum haben, neue Ideen 
für die Zukunft einzubringen

 – Unterstützung bei Karriereentwicklung: Führungskraft, Expertenrolle 
oder Projekt-Management

 – Einen gelungenen Einstieg und eine solide interne Ausbilung
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St.-Peter-Straße 25 
4021 Linz 
www.borealisgroup.com 

Industrie 

BOREALIS
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

Heidi Meingassner 
HR

karriere.linz@leitnerleitner.com 
karriere.salzburg@leitnerleitner.com 
karriere.wien@leitnerleitner.com 

Vorstellungsgespräch

Freude an Neuem, Neugierde, Engagement, Teamgeist und natürlich 
die entsprechende fachliche Qualifikation

Ja   
 

Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung 
 

Linz, Wien, Salzburg 
sowie in CEE- und SEE-Ländern 

in AT: 3 
Int’l: 9 

in AT: 460 
Int’l: 190 

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUSLeitnerLeitner ist eine der maßgebenden Sozietäten von Steuerberatern und 
 Wirtschaftsprüfern in Zentral- und Osteuropa.

Digitalisierung, Globalisierung, Regulierung heißen die neuen Herausforderungen, 
mit denen unsere Klienten täglich konfrontiert sind. Wir von LeitnerLeitner  verstehen  
uns als zentraler Ansprechpartner für all unsere Klienten, um die steuerlichen, wirt-
schaft lichen und rechtlichen Aspekte dieser Herausforderungen zu meistern.

Wir suchen engagierte Talente! Wir unterstützen Sie, sich zu unternehmerisch den-
ken den Persönlichkeiten und Sparring Partnern für unsere Klienten zu entwickeln. 
Arbeiten Sie bereits während des Studiums oder nach Abschluss in einem unserer 
Teams mit. Gestalten Sie hoch qualifizierte und entscheidungsorientierte Lösungen 
für  unsere  Klienten.

Im Mittelpunkt stehen dabei ständige Weiterbildung und Ihre persönliche Ent-
wicklung . Gleichzeitig bieten wir ausreichend Flexibilität, um Familie und Beruf zu 
vereinen.
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Ottensheimer Straße 32 
4040 Linz 
www.leitnerleitner.com 

Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung 

LEITNERLEITNER
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Was uns wichtig ist

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Informationselektronik

Mechatronik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bewerbungsmodus

SOWI

TNF

Physik

Mathematik

Informatik

Wirtschaftsinformatik

jobs.prime-force.com 
myjob-at@prime-force.com 
0676/7166655 

Andreas Pesendorfer 
andreas.pesendorfer@
prime-force.com

Elisabeth Wagner 
elisabeth.wagner@
prime-force.com

Unter dem Link jobs.prime-force.com findest Du alle wichtigen Informationen  sowie  
die Möglichkeit, deine Unterlagen zu übermitteln. Oder schick uns eine E-Mail an 
 myjob-at@prime-force.com. Wir suchen dann das persönliche Gespräch mit Dir.

Freude an der Arbeit, Teamfähigkeit, Kenntnisse und Interesse an Java, CMS (Adobe 
AEM/Cq5, TYPO3, Joomla, Durpal, Magnolia etc.) und Front-End Entwicklung (Java-
Script, jQuery, CSS3 und HTML5), Sprachkenntnisse

z.B. Teamverantwortung für 
Themen (z.B. NoSQL) und Projekte 

Technisches Consulting 
Projektmanagement 

Salzburg, Graz 
in AT (2), CH (4), DE (3), PL, DK, SB 

in AT: 2 
Int’l: 12 

in AT: 10 
Int’l: 100 

Prime Force ist ein agil tätiges und in ganz Europa vernetztes IT-Beratungs-
unternehmen mit über 100 Mitarbeitern. Es bietet Beratung in Enterprise Content 
 Management (ECM), Web Content Management (WCM) und E-Commerce an.

Als kundenorientierter Systemintegrator arbeitet Prime Force u.a. mit folgenden 
 Software-Produkten:

 – Adobe Experience Manager (AEM/CQ)
 – EMC Documentum
 – MongoDB
 – SAP Hybris

Zu unseren Kunden zählen Audi und BMW, Credit Suisse und Deutsche Bank, AXA 
und Barmer GEK, E.on und EVN, BASF und Spar, Miele, Siemens und Red Bull.

Erfolg bedeutet für uns, die Erwartungen unserer Kunden zu übertreffen. Dies 
 schaffen wir mit talentierten Fachspezialisten, die ihre Arbeit lieben und stets ihr 
 Bestes geben. Nicht weil sie müssen, sondern weil sie wollen. Werde Teil unseres 
spannenden Arbeitsumfelds. Wir bieten Projekte bei internationalen Großunterneh-
men , flexible Arbeitszeiten, Aus- und Weiterbildung und regelmäßigen Austausch 
und Firmenevents mit allen Ländergesellschaften. Wir freuen uns auf dich!
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Jakob-Haringer-Straße 5 
5020 Salzburg 
www.prime-force.com 

Software und IT-Consulting, 
WebContent Management und 
Dokumentenmanagement 

PRIME FORCE
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Was uns wichtig ist

Bewerbungsmodus

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Lisa Maria Spitzer, MSc 
050100-46112

Mag. Dagmar Raab 
050100-45902

www.sparkasse-ooe.at/karriere 
 
 

Nach einer erfolgreichen Onlinebewerbung erfolgt ein mehrstufiger Auswahlprozess 
mit Gespräch.

k.A. 
 

k.A. 
 

Für einen erfolgreichen Einstieg in die Sparkasse OÖ brauchen Sie Neugierde und 
Leiden schaft. Einerseits für wirtschaftliche Zusammenhänge, ganz besonders aber 
für den Umgang mit Menschen. Fachwissen ist natürlich wichtig, wird aber nicht für 
alle Jobs vorausgesetzt. Was zählt, sind Pioniergeist und Lernbereitschaft!

Oberösterreich, Mostviertel 
 

in AT: 162 
 

in AT: 1660 
 

SOWI

JUS

Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften
Die Sparkasse Oberösterreich hat sich in den 167 Jahren ihres Bestehens zur 
 führenden heimischen Regionalbank entwickelt.

Zudem orientiert sich die Sparkasse OÖ an neuen, innovativen Ideen und Produkten, 
um auch künftig der Vorreiterrolle in der Branche gerecht zu bleiben. Mit einer hohen 
Qualität an angebotenen Bankdienstleistungen, motivierten Mitarbeitern und tech-
nischen Kompetenzen festigt die Sparkasse OÖ ihr „asset“ in der regionalen Veranke-
rung dicht beim Kunden zu sein. 

IHRE KARRIERECHANCEN
So individuell wie unsere Kundenlösungen sind auch unsere Karrierewege. Persön-
liche  Talente, Interessen und gezeigtes Engagement bestimmen Ihren Weg in der 
Sparkasse OÖ ganz wesentlich. 

Zur Entwicklung und Verfeinerung fachlicher und persönlicher Kompetenzen ste-
hen  interne Seminare und externe Veranstaltungen zur Verfügung. Zusätzlich wird 
auch das Angebot des überregionalen Sparkassen-Bildungsinstituts und zahlreiche 
e-learning-Programme laufend genutzt. Viele unserer Mitarbeiter absolvieren auch 
Zertifizierungen, um ihre Spezialisierung zu untermauern.

Promenade 11–13 
4020 Linz 
www.sparkasse.at/oberoesterreich 

Banken und Versicherungen 
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Was uns wichtig ist

Bewerbungsmodus

Branche Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

SOWI

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

DEINE ANSPRECHPERSON 

MESSESTÄNDE AM JKU KARRIERETAG

KONTAKT FÜR BEWERBER 

BEWERBERINFOS

Internationale Karrieremöglichkeiten 
Ja 
 

www.dmce.at/career 
jobs@dmce.at 
 

Mag. Andrea Haas BSc 
Project Assistant

Please send your application documents (CV, cover letter, certificates) 
to jobs@dmce.at

We are looking for technically interested and fascinated people, enthusiastic, inno-
vative and concerned in technology development. The perfect candidate is eager 
for knowledge and willing to work with the newest technology in a big, multicultural 
team all across the world.

Austria: Linz, Villach; worldwide 
 

in AT: 3 
Int’l: k.A. 

in AT: 400 
Int’l: 100.000 

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

TNF

The R&D site of Intel Austria in Linz is represented by DMCE (Danube Mobile 
 Communications Engineering) GmbH & Co KG and is located in the vicinity of JKU. 
The site can draw upon a long experience, especially in the area of RF design, which 
 reaches back to the late 90’s. 

Intel Linz employs 200+ highly qualified mobile communications experts, who deve-
lop cutting-edge RF transceiver components for 2G/3G and LTE technology. Products 
from Intel Linz compete quite successfully on a global scale with those of other ma-
jor players in that field. The fast growing market for smart phones, connected devices, 
and ultra-low-cost cellular phones requires the monolithic integration of a steadily in-
creasing number of components and therefore provides a constant challenge to our 
R&D staff. 

On average, Intel ships four cellular RF transceivers every second to nearly all major 
brands in the mobile communications industry, leveraging the unique blend of deve-
lopment excellence delivered by the experts in Linz, spanning from skills of systems 
engineering, digital design, RF and analog design, firmware development, virtual 
proto typing, ASIC layout, and system integration in a lab environment.

Freistädter Straße 400 
4040 Linz 
www.dmce.at 

Elektronikindustrie 
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INTEL AUSTRIA
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

JUS

SOWI

TNF

Mag. Isabella Haselsteiner 
Personalmanagement

Michaela Sonnleitner- 
Reiter, MA 
Personalmanagement

www.lknoe.at/karriere 
personal@holding.lknoe.at 
02742/9009-19190 

Vorstellungsgespräch; abhängig von Position mehrere Gesprächsrunden

Der Position entsprechende Qualifikationen sowie persönliches Engagement, 
 Eigenverantwortung, Kommunikations- und Teamfähigkeit.

Nein 
 

Finanzen und Controlling, IKT, Recht und 
Personal, etc. 

k.A. 
 

in AT: k.A. 
 

in AT: 27 
 

Die NÖ Landeskliniken-Holding ist mit insgesamt 27 Klinikstandorten der  größte  
Klinikbetreiber Österreichs und der zentrale Angelpunkt für die Gesundheits-
versorgung in Niederösterreich.

Die NÖ Landeskliniken-Holding ist für die Führung, die Errichtung und den Betrieb 
aller NÖ Landes- und Universitätskliniken verantwortlich. Ein professionelles medi-
zinisches und kaufmännisches Management garantiert dabei Qualität sowie Wirt-
schaftlichkeit und erarbeitet landesweite Strategien, um die Ziele bestmöglich zu er-
reichen. Die Schwerpunktziele der NÖ Landeskliniken-Holding sind:

 – Sicherstellung der Gesundheitsversorgung der niederösterreichischen Bevölkerung 
mit Krankenhausleistungen

 – Nachhaltige Finanzierbarkeit der Gesundheitsversorgung durch effektive Leistungs-
erbringung und Nutzung von Effizienzpotentialen im Verbund der 27 Standorte 
 unter einem gemeinsamen Dach

 – Hohe Patienten- und Mitarbeiterzufriedenheit durch hohe Qualität und 
Versorgungs sicherheit
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Stattersdorfer Hauptstraße 6/C 
3100 St. Pölten 
www.lknoe.at 

Gesundheitswesen 

NÖ LANDESKLINIKEN-HOLDING
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Was uns wichtig ist

Bewerbungsmodus

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Mathematik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Mechatronik

Physik

Informationselektronik

Informatik

Wirtschaftsinformatik

Statistik

Wirtschaftswissenschaften

TNF

SOWI

Klaus Pramberger 
HR-Generalist

Andrea Brunmaier 
HR-Personalentwicklung

Marija Pilipovic Human Resources 
careers.at@fronius.com 
07242/241-1937 

77

Meist findet zu Beginn ein Bewerbungsgespräch statt, um sich gegenseitig näher 
 kennen zu lernen. Danach kann es zu Potenzialanalysen und Fachaufgabenstellungen 
sowie Schnupperterminen mit dem zukünftigen Team kommen.

Dass Sie mit Ihrer Energie – so wie wir auch – etwas Besseres bewirken wollen. Hierzu 
braucht es Persönlichkeiten, die versuchen über Grenzen hinaus zu denken und sich 
dabei gut mit dem Team und ihren Kunden verbinden, um die gemeinsamen Ideen in 
Taten umzusetzen.

gibt es sowohl in Technik wie in 
Wirtschaft 

sehr vielfältig und von Stelle zu Stelle 
unterschiedlich 

Wels, Sattledt, Thalheim, Steinhaus und 
Pettenbach; weltweit in über 24 Ländern 

in AT: 6 
Int’l: 24 

in AT: 2434 
Int’l: 3723 

Der Name Fronius steht für intensive Forschungsarbeit und stete Suche nach  neuen, 
innovativen Lösungen zur Steuerung von Energie – seit 1945. Damals gründete 
Günter Fronius in Pettenbach ein Elektrofachgeschäft und begann mit der Entwick-
lung von Batterieladesystemen. Wenig später wurde das Produktportfolio um die 
ersten Schweißtransformatoren erweitert. Seit Mitte der 1990er Jahre beschäftigt 
man sich bei Fronius außerdem mit dem Thema Sonnenenergie.

Heute ist Fronius ein global aufgestelltes Unternehmen mit weltweit 3723 Mitarbei-
tern, geleitet von der Enkelin des Firmengründers, Elisabeth Engelbrechtsmüller- 
Strauß. Der Hauptsitz von Fronius ist nach wie vor Pettenbach, auch wenn mittler-
weile Tochtergesellschaften in 24 Ländern auf vier Kontinenten gegründet wurden. 
Weitere oberösterreichische Standorte finden sich in Wels (Vertrieb), Thalheim 
(F&E) und Sattledt, dem zentralen Produktions- und Logistik- Standort. Weitere 
Produktions standorte befinden sich in Tschechien, Kanada und den USA.

Das Unternehmen steht nach wie vor auf drei Standbeinen: Perfect Welding, 
 Solar Energy und Perfect Charging.

Fronius Straße 5 
4642 Sattledt 
www.fronius.com/karriere 

Elektronikindustrie 

FRONIUS INTERNATIONAL GMBH
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Mathematik

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

SOWI

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

Kristin Furthofer 
Assistentin Personal-
management

Dipl. Ing. Dominik Traxler 
Vertriebstechniker 
Starterbatterien

bewerbung@bannerbatterien.com 
 
 

Voraussetzung: Vollständige Bewerbungsunterlagen, danach Vorstellungsgespräch 
und teilweise Hearings.

Verantwortungsbewusstsein; Teamfähigkeit; Belastbarkeit; analytisches und 
 unternehmerisches Denken; Organisationstalent; Umsetzungsstärke; Innovations-
bereitschaft.

Nein 
 

Technische Entwicklung, Erstausrüstung, 
Projektleitung 

in AT: 520 
Int’l: 780 

in AT: 6 
Int’l: 23 

in 14 Ländern europaweit verteilt 
 

Chemie

Physik

Mechatronik

Informationselektronik

Informatik

TNF

Die Erfolgsgeschichte von Banner ist untrennbar mit der Familie Bawart verbunden .  
Die technischen und wirtschaftlichen Geschicke des Unternehmens begannen 1937 
mit seiner Gründung durch Artur Bawart in Rankweil (Vorarlberg). 

Kaufmännischer Geschäftsführer: Andreas Bawart
Technischer Geschäftsführer: Mag. Thomas Bawart

Banner zählt als einziger Batteriehersteller Österreichs zu den international anerkann-
ten und führenden Batterieproduzenten und beliefert viele bedeutende Kraftfahrzeug-
hersteller wie Audi, BMW, VW, Chrysler, Porsche oder Mercedes mit Erstausrüstungs-
batterien. Banner Produkte (Starterbatterien, Industriebatterien, Batteriezubehör und 
Tech nische Kunststoffteile) bewähren sich im kältesten Norden Skandinaviens ebenso 
wie in der Hitze Afrikas. Unser Exportanteil liegt bei über 95 Prozent in mehr als 50 Län-
der Europas, Afrikas und Asiens.
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Bannerstraße 1 
4021 Linz 
www.bannerbatterien.com 

Elektronikindustrie 

Banner GmbH
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Was uns wichtig ist

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Mathematik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

SOWI

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bewerbungsmodus

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

Physik

Kunststofftechnik

Chemie

Mechatronik

Informationselektronik

Informatik

TNF

Ing. Hansjörg Wastian

www.tb-wastian.at 
bewerbung@tb-wastian.at 
0316/337344-0 

Vorstellungsgespräch

Team- und Kommunikationsfähigkeit, innovatives technisches und 
 wirtschaftliches Denken, Flexibilität, gute Englischkenntnisse

Nein 
 

Forschung & Entwicklung, Konstruktion 
 

Graz 
 

in AT: 1 
 

in AT: 20 
 

Die Wastian GmbH ist ein Ingenieurbüro und Personaldienstleister mit Sitz in Graz. 
Das Unternehmen besitzt mehr als 20 Jahre Erfahrung im Bereich Motorenentwick-
lung und Konstruktion für die Fahrzeugindustrie und deren Zulieferer.

Das Geschäftsfeld der Entwicklungsunterstützung im Bereich Motorenentwicklung 
 erfolgt durch unsere Mitarbeiter beim Kunden vor Ort, wo sie beispielsweise in Fach-
bereichen wie Vorentwicklung über Gemischbildung und Verbrennung, Abgasnach-
behandlung bis zur Dauererprobung projektmäßig eingebunden sind.

Bei der Entwicklungsdienstleistung werden maßgeschneiderte serienreife Lösungen 
von der Konzeptfindung über die Einzelteilkonstruktion bis hin zu komplexen Modu-
len angeboten.

Der Bereich Konstruktion umfasst den Karosserie-Rohbau, Exterieur und Interieur 
und reicht von der Stahlkonstruktion über Kunststoff bis zum Einsatz von Verbund-
werkstoffen (Composites).

Der ständig steigende Anspruch der Automobilindustrie an die Flexibilität der 
 Zulieferindustrie fordert uns, ein kompetenter unabhängiger Entwicklungspartner 
im Bereich Fahrzeugindustrie zu sein.

Elisabethstraße 84 
8010 Graz 
www.tb-wastian.at 

Dienstleistung 
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HEUTE DIE AUTOMOBILE TECHNIK VON MORGEN MITGESTALTEN.
Wir sind ein langjähriger Entwicklungspartner für namhafte Automobilhersteller und 

deren Zulieferer. Im Zuge des weiteren Wachstums unseres Unternehmens suchen 

wir zur Verstärkung unseres Teams für den Raum Oberösterreich und Steiermark

VERSUCHSINGENIEURE/-INNEN
FÜR DIE MOTORENENTWICKLUNG

Ihre Tätigkeit umfasst selbstständiges Arbeiten an einem Projekt der Motoren-

entwicklung, eigenständiges Planen, Durchführen sowie Aus- und Bewerten von

Versuchen im Fahrzeug und am Prüfstand.

Qualifi kation: TU/FH, Maschinenbau – Fachrichtung

Verbrennungskraftmaschinen, Mechatronik und Physik

Für diese Position beträgt die Verhandlungsbasis 49.582,68 € brutto pro Jahr.

Abhängig von der Qualifi kation und Berufserfahrung ist die Bereitschaft einer

Überzahlung gegeben. Mehr Information zu dieser Position fi nden Sie unter:

www.tb-wastian.at

Wir freuen uns, Sie in Zukunft in unserem Team begrüßen zu können.

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an:

bewerbung@tb-wastian.at

Elisabethstraße 84, A 8010 Graz

Tel.: +43 316 337344

Fax: +43 316 337344 20

KAROSSERIE - ENTWICKLUNG UND
KONSTRUKTION
KUNSTSTOFF - ENTWICKLUNG UND
KONSTRUKTION
COMPOSITE
MOTORENENTWICKLUNG
PROTOTYPING
TECHNISCHES PERSONAL
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Was uns wichtig ist

Bewerbungsmodus

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Standorte in Österreich 

Mag. Martha Zelaskiewicz  
martha.zelaskiewicz@tpa-group.at 
karriere.tpa-group.at/de 

Mag. Monja Postemer 
monja.postemer@   
tpa-group.at 

Mag. Martha Zelaskiewicz  
martha.zelaskiewicz@
tpa-group.at

Onlinebewerbung, Vorauswahl, Interview mit einer Kollegin aus dem Bereich Human 
Resources sowie der verantwortlichen Führungskraft aus dem jeweiligen Fachbereich

Erfolgreich abgeschlossenes Wirtschafts- oder Rechtsstudium mit passendem 
Schwerpunkt (z.B. Accounting, Finanzrecht oder Steuerlehre), erste  einschlägige  
Berufserfahrung, Zahlenaffinität, Serviceorientierung, Motivation, Teamgeist, 
 Englisch-Kenntnisse 

Nein 
 

Eigenverantwortliches Aufgabengebiet 
Unterstützung bei Spezialprojekten 

in AT: 12 
Int’l: 15 

Graz, Hermagor, Innsbruck, Klagenfurt, 
Krems, Langenlois, Lilienfeld, Schrems, 
St. Pölten, Villach, Wien, Zwettl 

in AT: 500 
Int’l: 1.000 

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

JUS TPA, eines der führenden Steuerberatungs- und Wirtschaftsprüfungsunternehmen 
in Österreich sowie in Mittel- und Südosteuropa beschäftigt rund 1.000 Mitarbei-
terInnen an 12 Standorten in Österreich sowie an 15 Standorten in den Ländern 
 Albanien, Bulgarien, Kroatien, Polen, Rumänien, Serbien, Slowakei, Slowenien, 
Tschechien und Ungarn. 

In Österreich sind wir mit rund 500 MitarbeiterInnen das größte auf Steuerberatung 
spezialisierte Wirtschaftstreuhandunternehmen. 

Theorie ist gut. Praxis ist besser. Entfaltung am besten!
Wenn Sie das auch denken, dann sind Sie bei TPA genau richtig. Denn hier sind Sie 
in ganze Projekte involviert, wir bieten Ihnen ein breites Spektrum an Wissen und Sie 
lernen unterschiedliche Themenbereiche kennen. 

Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung, Unternehmensberatung: 3 Geschäftsbereiche, 
die spannende und vielfältige Einstiegsmöglichkeiten für Sie bieten. Egal, ob nach 
Abschluss Ihres Studiums als BerufsanwärterIn, RevisionsassistentIn oder Business 
Consultant oder im Rahmen eines Praktikums oder einer studienbegleitenden Teilzeit-
beschäftigung. 

Praterstraße 62–64 
1020 Wien 
www.tpa-group.at 

Consulting, Wirtschaftsprüfung, 
Steuerberatung 
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

Informatik

office@hofer-powertrain.at 
kontakt@hofer-powertrain.at 

Ing. Markus Hofer 
markus.hofer@ hofer-
powertrain.at

Katharina Gaßner 
office@hofer- powertrain.atMotivation, Zielstrebigkeit, Engagement, Teamfähigkeit

Ja  
 

Anspruchsvolle Antriebsentwicklung 
 

AT, DE, IT, UK, US, CN 
 

in AT: 2 
Int’l: 14 

in AT: 90 
Int’l: 800 

TNF

SOWI

Physik

Mechatronik

Informationselektronik

Mathematik

Wirtschaftsinformatik

Vom Konzept bis zur Serie! Die Kernkompetenzen von hofer powertrain sind Ent-
wicklung und Industrialisierung von Systemen im Antriebsstrang von Fahrzeugen.

Im Bereich der alternativen Antriebe ist hofer seit Jahren federführend. Das Unter-
nehmen entwickelt modernste Antriebstechnologien, intelligente Getriebe, Motor-
systeme für niedrigeren Kraftstoffverbrauch, Synchronisierungen für eine optimale 
Schaltqualität und Simulationsmodelle zur gezielten Lösungsfindung. Mit hoch quali-
fizierten Mitarbeitern, Innovationsgeist und dem neuesten Stand der Technik sind wir 
für die Zukunft und die gestiegenen Anforderungen des Kunden bestens aufgestellt.

Als erfolgreich expandierendes Unternehmen ist hofer ständig auf der Suche nach 
 engagierten und qualifizierten Mitarbeitern. hofer bietet eine positive Arbeitsum-
gebung, herausfordernde Aufgaben und vielfältige Perspektiven zur persönlichen 
Weiter entwicklung. Die flache Unternehmensstruktur fördert kritisches und innovati-
ves Denken und effiziente Zusammenarbeit. Vom Praktikanten über Auszubildende, 
Absolventen und Diplomanden bis hin zum erfahrenen Spezialisten mit Führungsqua-
litäten – bei hofer finden Sie garantiert eine interessante berufliche Herausforderung!

Zirerstraße 5 
4400 Steyr 
www.hofer.de 

Automotive, Forschung und Entwicklung 
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Was uns wichtig ist

Bewerbungsmodus

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Mag. Julia Hohensinn 
Recruiting

DI (FH) Krispin Hable 
Praktikanten-Betreuer

rzlsoftware.at 
jobs@rzl.at 
07752/252-61 

Sie starten Ihre Karriere mit einer ansprechenden Bewerbung an jobs@rzl.at.  
Bei einem persönlichen Erstgespräch und einem angebotenen Kennenlerntag 
 können Sie sich ein Bild Ihrer Kollegen und Ihres zukünftigen Tätigkeitsfeldes bilden.

 – Gute Kenntnisse der Sprache C# und/oder C++
 – hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit
 – Interesse an Weiterbildungen
 – strukturierte, verlässliche und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Nein 
 

Softwareentwicklung, Projektleitung, 
Anwendersupport, Produktentwicklung 

Tumeltsham/Innviertel 
 

in AT: 1 
 

in AT: 52 
 

TNF

SOWI

Informatik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftswissenschaften

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber im Innviertel und auf der Suche nach 
 kompetenten, verantwortungsvollen Mitarbeiter/innen.
 
Seit über 30 Jahren entwickeln wir im oberösterreichischen Ried im Innkreis Software- 
Lösungen für Wirtschaftstreuhänder und Firmen. Über 12.500 Anwender setzten die 
RZL Programme mit bestem Erfolg im Rechnungswesen ein. Im Bereich Wirtschafts-
treuhänder ist RZL mit über 1.100 betreuten WT-Kanzleien Marktführer in Österreich.
 
Die RZL Software GmbH besteht aktuell aus 52 engagierten Mitarbeiter/innen in den 
Tätigkeitsfeldern Softwareentwicklung, fachlicher und technischer Support sowie Ver-
kauf. Fachliche Qualifikation und Weiterbildung zeichnet unser motiviertes Team aus. 
Neben einer modernen und eigenverantwortlichen Organisationsform erwartet Sie ein 
sehr angenehmes, kollegiales Betriebsklima in unserem neuen Firmenstandort in Tu-
meltsham am Rande der Bezirkshauptstadt Ried im Innkreis.
 
Starten Sie ihre Karriere bei einem führenden Unternehmen und besuchen Sie uns 
an unserem Messestand Nummer 82. Wir freuen uns!

Hannesgrub Nord 35 
4911 Tumeltsham 
rzlsoftware.at 

Software, IT und 
Wirtschaftsdienstleistungen 
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Was uns wichtig ist

Bewerbungsmodus

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Mathematik

Informationselektronik

Physik

Kunststofftechnik

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

Chemie

Mechatronik

Informatik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

TNF

SOWI

JUS

Mag. Christine Kaltenleitner 
Assistant to Head of HR 
karriere@bwt-group.com

www.bwt.at 
karriere@bwt-group.com 
06232/5011-1314 

Online-Bewerbung, Bewerbungsgespräch

Engagierte und motivierte Persönlichkeit, Faszination für Wassertechnologie, hohe 
Einsatzbereitschaft, Fähigkeit im Team erfolgreich zu arbeiten, Kommunikations- u. 
Organisationstalent, wirtschaftliches Denken, gutes Zeit- und Selbstmanagement, 
 Bereitschaft zur Weiterentwicklung.

je nach Ausbildung und 
Qualifikation 

BWT bietet ein vielfältiges 
Aufgabengebiet (je nach Qualifikation) 

HQ in Mondsee und weltweit 
 

in AT: 6 
Int’l: 25 

in AT: 600 
Int’l: 3.300 

BWT – For You and Planet Blue vermittelt unseren Anspruch, ökologische, 
 ökonomische und soziale Verantwortung zu übernehmen.

Als Europas führendes Wassertechnologie-Unternehmen arbeiten wir mit mehr als 
3.300 Mitarbeitern an dem Ziel, Kunden aus Privathaushalten, der Industrie,  Gewerbe , 
Hotels und Kommunen mit innovativen, ökonomischen und ökologischen Wasser-
aufbereitungs-Technologien ein Höchstmaß an Sicherheit, Hygiene und Gesundheit 
im täglichen Kontakt mit Wasser zu geben.

Tauchen Sie ein in die BWT-Wasserwelt!

Walter-Simmer-Straße 4 
5310 Mondsee 
www.bwt.at 

Industrie-Wassertechnologie 
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Was uns wichtig ist

Bewerbungsmodus

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

TNF

SOWI

Informatik

Wirtschaftsinformatik

karriere.mindbreeze.com 
jobs@mindbreeze.com 
0732/606162-620 

Patrick Geschwentner 
jobs@mindbreeze.com

Iris Fallmann 
jobs@mindbreeze.com

Bewerbung via karriere.mindbreeze.com, plus mehrstufiges Auswahlverfahren

Als aufstrebendes Unternehmen mit einem internationalen Partnernetzwerk 
 suchen wir qualifizierte, engagierte und hoch motivierte Mitarbeiter. Professionel-
les Auf treten, gute Englischkenntnisse, wirtschaftliches Denken sowie Belastbarkeit, 
 Begeisterungs- und Teamfähigkeit zeichnen unsere Mitarbeiter aus.

Nein 
 

Positionen in verschiedenen Bereichen 
 

Linz und Wien 
Frankfurt, Berlin, München, Bern, Boston, … 

in AT: 2 
Int’l: 6 

in AT: k.A. 
Int’l: k.A. 

“Even a breeze can blow your mind!”, sagen unsere Kunden über unser Produkt.

Wir vereinen einige der hellsten Köpfe im Bereich Enterprise Search, Big Data und
Wissensmanagement an unserem Entwicklungsstandort in Linz. Unsere Appliance 
und unser Cloud-Service helfen unseren Kunden ihr Unternehmenswissen effizient 
zu nutzen.

Wir suchen die Herausforderung und arbeiten jeden Tag auf internationalem Top- 
Niveau. Durch laufende Innovation stellen wir sicher, dass wir auch zukünftig zu einem 
der internationalen Top-Player auf unserem Spezialgebiet gehören. Seit  mittlerweile  
11 Jahren zählen viele Top-Konzerne zu unseren zufriedenen Kunden und täglich 
kommen neue hinzu.

Auch du hast noch viel vor? Dann bewirb dich bei uns und werde Teil unseres 
 internationalen Teams!

Honauerstraße 2 
4020 Linz 
www.mindbreeze.com 

Software und IT 
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 95JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN KEPLER SOCIETY

Die KEPLER SOCIETY versteht sich als die zentrale Anlaufstelle für Alumni und 
 Studierende aller Studienrichtungen in den Bereichen Netzwerk, Karriere und 
 Weiterbildung. Wir sind nicht nur der Alumniclub, sondern auch das Karriere center 
der JKU und betreiben die JKU entrepreneur.base.

NETZWERK 

Das Kernstück aller Aktivitäten bildet das parteiunabhängige, fakultätsübergreifende 
Networking. Der KEPLER SOCIETY ist die Vernetzung der Absolvent/innen national 
und international sehr wichtig. Es gibt ein Online-Mitgliederverzeichnis, wo Kontakte 
zu (ehemaligen) Studienkolleg/innen, Branchenkolleg/innen, künftigen Arbeitgeber/
innen und potentiellen Geschäftspartner/innen geknüpft werden können.

KARRIERE 

Das Karrierecenter der KEPLER SOCIETY sieht es als seine Aufgabe, Studierende und 
Alumni der JKU auf ihren Karrierestart vorzubereiten. Folgende Serviceangebote bie-
ten Hilfe in der Bewerbungsphase:

Standort 
JKU Linz, Bankengebäude 
 

Mitglieder 
in AT: 5.400 
 

UNTERNEHMENSDATEN

INFO

www.ks.jku.at 
kepler-society@jku.at 
0732/2468-5133 

Mag. Alexandra Priglinger, BA 
Leitung Karrierecenter 
alexandra.priglinger@jku.at

Mag. Johannes Pracher 
GF Kepler Society 
johannes.pracher@jku.at 

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

Rechtswissenschaften

TNF

SOWI

JUS

Branche Adresse 
Altenberger Straße 69, 4040 Linz 
www.ks.jku.at 

Alumniclub und Karrierecenter 

KEPLER SOCIETY 
ALUMNICLUB UND KARRIERECENTER DER JKU

 – Bewerbungsunterlagenchecks
 – Individuelle Karriereberatung
 – Potentialanalyse

 – Karrierebibliothek
 – JKU Jobbörse
 – Jährlicher JKU Karrieretag

 – Start Up-Coaching

WEITERBILDUNG 

Workshops und Seminare zur Steigerung der sozialen Kompetenz und networking 
skills sind Bestandteile des umfangreichen Veranstaltungsprogramms. Auch ist es uns 
ein Anliegen themenübergreifende Weiterbildungen, wissenschaftliche Diskurse und 
Fachvorträge anzubieten und zu fördern.
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Was uns wichtig ist

Bewerbungsmodus

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Informatik

Mathematik

JUS

Rechtswissenschaften

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

SOWI

TNF

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftswissenschaften

Mag. Ulrike Kitzmüller 
Human Resources 
ulrike.kitzmueller@
hexcel.com

Mag. Gabriele Buchinger 
Human Resources 
gabriele.buchinger@
hexcel.com

bewerbung@hexcel.com 
www.hexcel.com/careers 
 

Bereit, Teil unserer spannenden Composites-Welt zu werden? Dann freuen wir uns 
über Bewerbungsunterlagen an bewerbung@hexcel.com! Nähere Informationen zu 
unserem Unternehmen und Karrieremöglichkeiten geben wir gerne am Karrieretag.

Wir suchen Talente mit Hands-on Mentalität, die Interesse an der Zusammenarbeit 
mit verschiedenen Menschen und Kulturen mitbringen, die zielstrebig und verant-
wortungsbewusst sind, für die eine teamorientierte Arbeits- und Denkweise wichtig 
ist und die dabei das Big-Picture nicht aus den Augen verlieren.

Ja 
 

etwa in den Bereichen R&T, Sales, 
Produktmanagement, Qualität 

Neumarkt/H. & Pasching 
weltweit 19 Produktionsstandorte 

in AT: 2 
Int’l: 19 

in AT: 280 
Int’l: 6200 

Hexcel ist weltweit führend bei Hochleistungsverbundwerkstoffen für industrielle 
Anwendungen in den Bereichen Windenergie, Sport, Automobil und Luftfahrt.

Als erfolgreicher amerikanischer Konzern beschäftigen wir weltweit rund 6.200 Mit-
arbeiter/innen an 19 Produktionsstandorten sowie Vertriebsbüros, Forschungs- 
und Entwicklungszentren und beliefern unsere Märkte rund um den Globus. Unser 
Headquarter befindet sich in Stamford, CT, USA. In Österreich haben wir Standorte 
in Neumarkt/H. und in Pasching.

Als führender Hersteller moderner Verbundwerkstoffe liegt die Entwicklung, Ferti-
gung und Vermarktung von Verbundwerkstoff-Hochleistungsmaterialien, wie Carbon-
fasern, Prepregs, Verstärkungen, Wabenkernen, Matrixsystemen, Klebstoffen und 
Strukturen in unseren Händen. Genau diese Bandbreite macht unsere tägliche Arbeit 
abwechslungsreich und spannend.

Wir sind laufend auf der Suche nach gut ausgebildeten Talenten, die gerne in Teams 
und in einem internationalen Umfeld arbeiten. Wir bieten viele verschiedene Möglich-
keiten Teil unseres Unternehmens zu werden, beispielsweise in den Bereichen F & E, 
Produktmanagement, Vertrieb, Qualitätswesen, Verfahrenstechnik und Finance.
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Industriegelände 2 
4720 Neumarkt im Hausruck 
www.hexcel.com 

Chemische Industrie 

HEXCEL COMPOSITES GMBH & CO. KG
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Mathematik

Physik

Chemie

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

www.ktmgroup.com/karriere 
 
 

SOWI

TNF

Kunststofftechnik

Mechatronik

Informationselektronik

Informatik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Ulrike Huber 
Recruiting

Martin Mayrobnig 
Team Leader NVH/Measuring

Alle Details zu aktuellen Karrieremöglichkeiten findest du auf
WWW.KTMGROUP.COM/KARRIERE
Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung!

Wir sind alles andere als Durchschnitt und das erwarten wir auch von unseren 
 Be werbern. Offenheit für Neues, Motivation sowie Leidenschaft sind uns wichtig. 
 Deshalb erwarten wir engagierte Bewerber mit Drive und Teamgeist.

Ja   
 

Interessante Einstiegmöglichkeiten in 
verschiedenen Unternehmensbereichen

Mattighofen, Graz, Salzburgin AT: 3 
Int’l: 39 

in AT: 2350 
Int’l: 450 

Keine Businessanzüge, sondern Rennanzüge. Keine Langeweile, sondern kurze We-
ge. Keine endlosen Meetings, sondern einfach losstarten.

Das hat uns zu einer der erfolgreichsten Motorradmarken der letzten Jahrzehnte ge-
macht. Und wir machen weiter so! Unsere Mitarbeiter sind wie unsere Motorräder: Es 
zählt nicht das Baujahr, entscheidend ist der Antrieb. Wir suchen Mitarbeiter, die mit-
arbeiten, mitdenken, KTM mitleben. Mit oder ohne Praxis. Denn egal wer du bist, am 
Ende zählt bei uns nur, was du drauf hast.

Wer bei uns überdurchschnittlich viel erreichen will, dem bieten wir überdurchschnitt-
liche Möglichkeiten. Hervorragende Ausbildungs- und Aufstiegschancen geben dir die 
Möglichkeit, deine Fähigkeiten unter Beweis zu stellen.

Im KTM Team sind Engagement und Begeisterung Teil der Erfolgsgeschichte 
 „Made in Austria“. Wie im Motorsport, erfordern auch unsere Produkte harte Arbeit 
und Moti vation. Der Erfolg gibt uns Recht. Mehr als 260 Weltmeistertitel wurden in 
der Geschichte des Unternehmens bereits von den KTM Werksfahrern auf unseren 
Motor rädern eingefahren. 

Setze unsere Erfolgsstory fort, indem du deine eigene schreibst.

Stallhofnerstraße 3 
5230 Mattighofen 
www.ktmgroup.com/karriere 

Motorrad- und Automobilbranche 
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Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Kunststofftechnik

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bewerbungsmodus

Was uns wichtig ist

BEWERBERINFOS
KONTAKT FÜR BEWERBER 

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Wirtschaftsinformatik

Statistik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

TNF

SOWI

JUS

www.powerserv.at 
jobs@powerserv.at 
059007/1081 

Online über Onlinejobportal auf www.powerserv.at
und per E-Mail an jobs@powerserv.at

Wir suchen nach authentischen, engagierten und zuverlässigen Persönlichkeiten.

flächendeckend in ganz Österreich
 

in AT: 20 
 

in AT: 140 
 

Als einer der führenden österreichischen Personaldienstleister pflegen wir lang-
jährige Partnerschaften mit mehr als 1.000 nationalen und internationalen Betrie-
ben unterschiedlichster Branchen. Für dieses breite Spektrum an Kundenunter-
nehmen sind wir Ansprechpartner bei der Suche nach passenden MitarbeiterInnen 
 – in Zeitarbeit oder Vermittlung. Profitieren Sie vom Powerserv Netzwerk und bei-
nahe 30 Jahren Erfahrung!

Einsatzbereiche:
Direkt bei Powerserv: Wir sind laufend auf der Suche nach AbsolventInnen in allen 
 relevanten Unternehmensbereichen.

Personalvermittlung: Wir verfügen über ein vielseitiges Portfolio an Kunden, die 
 laufend attraktive Stellen für BerufseinsteigerInnen besetzen.

Arbeitskräfteüberlassung: Nutzen Sie Zeitarbeit als Chance für Ihren Berufseinstieg 
und für spannende Berufserfahrungen.

Kirchberggasse 33 
1070 Wien 
www.powerserv.at 

Personaldienstleistung 
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POWERSERV AUSTRIA GMBH
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

Ing. Kolasch Dietmar BSc 

Ing. Heitzinger Gerold 

office@3beg.at 
 
 

Online-Bewerbung via www.3beg.at auf konkrete Jobangebote 
oder auch als Initiativbewerbung.

k.A.

k.A.  
 

Java Enterprise Entwicklung 
 

Linz, Innsbruck, Klagenfurt 
 

in AT: 3 
 

in AT: 230 
 

TNF

SOWI

Informatik

Wirtschaftsinformatik

Die Drei-Banken-EDV GmbH ist umfassender Dienstleister (Generalunternehmer) 
für alle IT-Services in der 3-Banken-Gruppe.

Das Dienstleistungsspektrum der Drei-Banken-EDV GmbH in den neun Ländern 
 Österreich, Deutschland, Tschechien, Slowakei, Ungarn, Slowenien, Kroatien, Italien 
und der Schweiz umfasst die folgenden Bereiche: 

 – Softwareentwicklung für Bankapplikationen 
 – Betrieb von Bankapplikationen 
 – Rechenzentrum (Primär- und Ausfall-Rechenzentrum) 
 – zentrale sowie verteilte IT-Infrastruktur (Filialen) 
 – IT-Sicherheitsmanagement 
 – IT-Support für Banken 
 – Outputcenter (Druck, Kuvertierung, Versand) 
 – Teile der Abwicklung des beleghaften Zahlungsverkehrs 
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Untere Donaulände 28 
4020 Linz 
www.3beg.at 

Softwareentwicklung, IT-Infrastruktur 

DREI-BANKEN-EDV GMBH 
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Was uns wichtig ist

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bewerbungsmodus

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

TNF

SOWI

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Wirtschaftsinformatik

Thomas Dicker 

Mag. Nicole Rainer 
B&R Straße 1 
5142 Eggelsberg 

mehrstufiges Auswahlverfahren

Verhandlungsgeschick, wirtschaftliches Denken, Teamfähigkeit, sehr gutes Auftreten, 
Belastbarkeit, gute Kommunikationsfähigkeit

Ja 
 

verschiedene Aufgabengebiete unter 
www.br-automation.com/jobs 

weltweit 
 

in AT: 10 
Int’l: 180 

in AT: 1970 
Int’l: 2820 

Bernecker + Rainer (B&R) ist ein Privatunternehmen mit Hauptsitz in Eggelsberg 
und Niederlassungen auf der ganzen Welt.

Als Branchenführer in der Industrieautomatisierung entwickelt, baut und liefert 
B&R modernste Technologien und Komponenten für vollautomatische Maschinen, 
mit  denen beispielsweise Getränke abgefüllt, Produkte verpackt oder Recycling-
materialien  sortiert werden. Das Unternehmen hat weltweit mehr als 2.800 Mitarbei-
ter,  davon knapp 1.850 in Eggelsberg.

Join the Automation Team
Sie suchen eine Herausforderung in einem der erfolgreichsten Unternehmen der 
 Automatisierungsbranche? Sie wollen zu den Trendsettern der Branche gehören? 
Dann sind Sie bei uns genau richtig! Als Global Player in der Automatisierungs- und 
Prozessleittechnik geben wir die Branchentrends vor. Von der Forschung und Ent-
wicklung über die hochmoderne Elektronikfertigung bis hin zu Vertrieb und Support 
der Produkte bieten wir eine Vielzahl interessanter beruflicher Perspektiven.

B&R Straße 1 
5142 Eggelsberg 
www.br-automation.com 

Automatisierungstechnik 
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BERNECKER + RAINER INDUSTRIE-ELEKTRONIK GES.M.B.H.
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Mathematik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

SOWI

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

www.sigmatek-automation.com 
jobs@sigmatek.at 
06274/4321-0 

Dr. Friedrich Donner 
Personalabteilung 
jobs@sigmatek.at 

Bewerbung per Post, E-Mail an jobs@sigmatek.at
oder online www.sigmatek-automation.com/de/karriere/online-bewerbung

Technisches Verständnis; selbstständige, methodische und strukturierte Arbeitsweise; 
analytisches und lösungsorientiertes Denkvermögen; Teamgeist und Flexibilität; 

Ja  
 

k.A. 
 

Lamprechshausen (HQ), Wien, 
DE, CH, GB, CN, KOR, USA 

in AT: 1 
Int’l: 6 

in AT: 400 
Int’l: 450 

TNF

Mechatronik

Informationselektronik

Informatik

Wir entwickeln und produzieren komplette Automatisierungssysteme für den 
 industriellen Maschinen- und Anlagenbau.

Die SIGMATEK-Komplettlösungen sind weltweit im Einsatz – ob in Kunststoff-, Glas- 
oder Verpackungsmaschinen, in der Energie- und Umwelttechnik oder in der Luft- 
und Raumfahrt. Entwickelt wird die richtungsweisende Steuerungs- und Antriebs-
technik im Innovation Center in Lamprechtshausen bei Salzburg und am Standort 
Wien. Die Produktion ist in der Zentrale beheimatet. 

Gut die Hälfte unserer Mitarbeiter arbeitet in der Hard- und Software-Entwicklung, 
in der Prüftechnik sowie in der technischen Applikation. Ihre Mission ist es,  komplexe 
 industrielle Arbeitsabläufe durch den Einsatz vollintegrierter Automatisierungs-
systeme  zu vereinfachen und zu optimieren.

Wir sind ein junges, dynamisches Team, das noch viel vorhat. Auf Teamplayer mit 
Leidenschaft für Technik warten herausfordernde Aufgaben und interessante Job-
perspektiven in einem internationalen Umfeld. Zudem bieten wir flexible Arbeitszeit-
modelle, die Möglichkeit zur fachlichen und persönlichen Weiterbildung sowie die 
 Gelegenheit zur Auslandserfahrung.
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Sigmatekstraße 1 
5112 Lamprechtshausen 
www.sigmatek-automation.com 

Automatisierungstechnik 

SIGMATEK GMBH & CO KG
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Was uns wichtig ist

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Mechatronik

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bewerbungsmodus

Mathematik

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

SOWI

TNF

Chemie

Physik

Informationselektronik

Informatik

Wirtschaftsinformatik

Statistik

Wirtschaftswissenschaften

careers@d-fine.at 
01/5121792-0 
 

Frederike Balbach 
d-fine Austria GmbH 
careers@d-fine.at 

Vorstellungsgespräch

Analytisches Denken und ergebnisorientiertes Vorgehen, Kommunikationsfähigkeit 
und Teamgeist, schnelle Auffassungsgabe von komplexen Inhalten, Flexibilität und 
Belastbarkeit aufgrund wechselnder Einsatzorte, Beratungstalent sowie Einsatzfreude

Nein 
 

Unterstützung erfahrener d-fine Kollegen 
bei der erfolgreichen Projektumsetzung 

Wien, Frankfurt, München, London, 
Zürich 

in AT: 1 
Int’l: 4 

in AT: 15 
Int’l: 600 

d-fine ist ein im europäischen Raum tätiges Beratungsunternehmen mit Fokus auf 
Projekte rund um die Themen Risikomanagement und Finanzen.

Weit über 600 hochqualifizierte Consultants unterstützen unsere Kunden besonders 
bei quantitativen und technischen Fragestellungen im Risikomanagement, bei Bewer-
tungen und Systemeinführungen.

Wir fokussieren höchste wissenschaftlich-technische Kompetenz auf die anspruchs-
vollen Herausforderungen unserer Kunden. Wir beraten Banken, Versicherungen, 
Asset-Manager, Industrieunternehmen und die öffentliche Hand zu allen Themen im 
Bereich Handel- und Risikomanagement – von der Strategie-Entwicklung über die 
fachliche Konzeption der zugehörigen Methoden und Prozesse bis zur professionellen 
Implementierung, vom finanzmathematischen Modell bis zur real-time-Schnittstelle, 
vom einfachen Kredit bis zum exotischen Derivat, vom Ratingsystem bis zur Portfolio-
steuerung, IFRS bis Solvency II.
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Riemergasse 14 Top 12 
1010 Wien 
www.d-fine.com/karriere 

Beratung und Consulting 

D-FINE AUSTRIA GMBH
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

3 verschiedene Bewerbungsmodi

Adresse Branche 

SOWI

Wirtschaftsinformatik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftswissenschaften

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Martina Eckerstorfer 
martina.eckerstorfer@
biz-up.at 

www.innovationsassistent.at 
innovationsassistent@biz-up.at 
0732/79810-5450 

 – Bei Firmen direkt bewerben, die InnovationsassistentInnen suchen: 
www.innovationsassistent.at/jobs

 – Bei Business Upper Austria bewerben, um im Pool gelistet zu werden
 – Unternehmen aktiv auf das Förderprogramm aufmerksam machen und bewerben

InnovationsassistentInnen bringen fachspezifische, organisatorische und soziale 
 Kompetenz ein und unterstützen KMU bei Innovationsvorhaben. Der Studienabschluss 
(technische oder wirtschaftliche Studienrichtung) liegt maximal ein Jahr zurück. 

Nein  
 

Umsetzung von Innovationsprojekten 
 

Linz 
 

in AT: 1 
 

in AT: 121 
 

Die OÖ Wirtschaftsagentur Business Upper Austria wickelt im Auftrag des  Amtes der 
oö. Landesregierung das Förderprogramm „InnovationsassistentInnen/-beraterInnen 
für Klein- und Mittelbetriebe (KMU)“ ab. JungakademikerInnen übernehmen dabei 
die Umsetzung eines Innovationsprojekts in einem oö. KMU. Die Projektlaufzeit be-
trägt max. 24 Monate, das Dienstverhältnis ist unbefristet.

Das Programm fördert Projekte mit dem Ziel neue Produkte, Verfahren, Dienst leis-
tungen oder Organisationsstrukturen zu entwickeln. Als JungakademikerInnen gelten 
Personen, deren Studienabschluss (technische oder wirtschaftliche Studienrichtung) 
maximal ein Jahr zurückliegt. Während des Projekts unterstützt ein firmen externer 
Coach den/die InnovationsassistentIn mit Erfahrung und Know-how im Fachbereich. 
Eine praxisorientierte Zusatzausbildung für das nötige Backgroundwissen komplettiert 
das Programm. 

Besuchen Sie mich am Messestand und informieren Sie sich, wie Sie Teil dieses Erfolgs-
programms werden können! Nähere Informationen sowie Jobausschreibungen finden 
Sie auch unter www.innovationsassistent.at
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Hafenstraße 47–51, 4020 Linz 
biz-up.at, innovationsassistent.at 

Dienstleistung 

BUSINESS UPPER AUSTRIA 
OÖ WIRTSCHAFTSAGENTUR GMBH
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Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFILGESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Was uns wichtig ist

Bewerbungsmodus

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

TNF

SOWI

Informationselektronik

Mechatronik

Mathematik

Informatik

Wirtschaftsinformatik

Johannes Hölzl 
johannes.hoelzl@ 
microfocus.com 

DEINE ANSPRECHPERSON 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

microfocus.com/about/careers 
office.linz@microfocus.com 
0732/336694 

Technical Interviews 

Eigeninitiative und Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen, hohe Teamfähigkeit, 
Genauigkeit, Hang zur Perfektion und Liebe zum Detail 

Ja 
 

Software System Developer 
 

 
100 locations worldwide 

in AT: 1 
Int’l: 

in AT: 50 
Int’l: 4.500 

Originating in 1983, Borland Software Corporation is a Micro Focus company and 
the Borland brand identifies the requirements, test and change management solu-
tions which help companies to build better software, faster.

Our world class software development products work across the entire Application 
Development Lifecycle to transform good software into great software. Uniquely, our 
tools are open, agile, and fit for Enterprise.

 – Open in how we integrate with our customers’ infrastructure 
and leverage open source.

 – Agile in working with our customers 
and bringing new methodologies to existing processes.

 – Enterprise focused in our experience, understanding, and scale.

Borland’s mission is to optimize the software development supply chain. We have 
 been building software delivery tools for 30 years, and have helped thousands of or-
ganizations improve and automate their software development capability. Our indus-
try-leading software solutions enable companies to take control of the ever-growing 
variety and complexity of their applications, systems and partnerships.

Borland in Linz is looking for innovative developers who want to work for an inter-
national player, building world-class testing software in a customer-focused world.

Hauptstraße 4–10 
4040 Linz 
www.microfocus.com, www.borland.com 

Software und IT 
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BORLAND
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Was uns wichtig ist

Bewerbungsmodus

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Wirtschaftspädagogik

www.draexlmaier.jobs 
bewerbung@draexlmaier.com 
+49/8741/472409 

Anna Kattner 
bewerbung@draexlmaier.com

Susanne Reichel 
bewerbung@draexlmaier.com 

online oder per E-Mail

Bei der DRÄXLMAIER Group setzen wir auf Initiative und Kreativität. Unsere Mitarbei-
ter haben große Freiräume, um eigenverantwortlich und unternehmerisch zu denken 
und zu handeln. Gleichzeitig ermutigen wir sie, mit ihren Ideen und Vorschlägen aktiv 
einen Beitrag zum Unternehmenserfolg zu leisten. 

Ja  
 

Einkauf, Entwicklung, Marketing, 
Produktion, IT, Projektmanagement 

mehr als 60 
 

in AT: 1 
Int’l: 60 

in AT: 520 
Int’l: 55.000 

TNF

SOWI

JUS

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Wirtschaftsinformatik

Statistik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften
Moderne Bordnetzsysteme, exklusives Fahrzeuginterieur und zukunftsweisende 
Elektrik sowie Elektroniklösungen: Das Familienunternehmen DRÄXLMAIER steht 
seit mehr als 50 Jahren für Innovationen im Premiumsegment der internationalen 
Automobilindustrie.

Weltweit beschäftigt der Global Player aus Niederbayern rund 55.000 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, die in interdisziplinären Teams Lösungen für die individuelle 
Mobilität von morgen erarbeiten.

Innovative Produkte
Bordnetze, Elektrik- und Elektronikkomponenten mit zukunftweisenden Funktionen, 
Mittelkonsolen und Türverkleidungen in Leichtbauweise, Instrumententafeln sowie 
Tür- und Cockpitmodule mit Ambientebeleuchtung. Unsere Elektronikkomponenten 
begleiten die Elektromobilität der nächsten Generation.

Karrierechancen
Talentierten jungen Menschen bieten wir durch zahlreiche Ausbildungsberufe und 
Trainee-Programme beste Möglichkeiten für einen Start ins Berufsleben. Wir fördern 
Talente in unserem Unternehmen und entwickeln sie weiter. 

Landshuter Straße 100 
84137 Vilsbiburg 
www.draexlmaier.com 

Automotive 
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DRÄXLMAIER GROUP
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Was uns wichtig ist

Bewerbungsmodus

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

SOWI

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

www.riegl.com 
career@riegl.com 
 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

DEINE ANSPRECHPERSON 

Margit Masopust 
Leiter Personalwesen 

Bewerbungen unter career@riegl.com mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen; 
Bewerbungsgespräche 

Entscheidungs- und Durchsetzungsfähigkeit, Verhandlungsgeschick,  Teamfähigkeit, 
wirtschaftliches Denken, sehr gutes Auftreten, sehr gute schriftliche Ausdrucksfähig-
keit, Belastbarkeit, Kommunikations- und Teamfähigkeit 

Ja 
 

F&E, Hardware-/Softwareentwicklung, 
Konstruktion, Fertigungstechnik 

Horn, Wien, Salzburg 
USA, Japan, China 

in AT: 3 
Int’l: 3 

in AT: 170 
Int’l: 30 

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

RIEGL Laser Measurement Systems ist ein weltweit führender Anbieter von 3D 
Laser scannern und Scanning Systemen für terrestrische, industrielle, mobile, luft-
gestützte und UAS/UAV-gestützte Anwendungen.

RIEGL’s innovative Scanner-Hard- und Software bietet leistungsfähige Lösungen 
für nahezu alle erdenklichen Aufgabenstellungen im Vermessungsbereich. Erfinder-
geist gehört seit der Firmengründung zur Firmenkultur und wird entsprechend dem 
Firmen slogan „Innovation in 3D“ auf allen Ebenen des Unternehmens gefördert und 
gelebt: So wurden bisher insgesamt mehr als 60 nationale und internationale Paten-
te der RIEGL Gruppe angemeldet. Die RIEGL Belegschaft in Österreich umfasst mehr 
als 170 hochqualifizierte Mitarbeiter. Für unser weiteres Wachstum bieten wir inter-
essante Einstiegsmöglichkeiten für alle, die sich durch Ambition und Leistungswillen 
auszeichnen und gerne in einem sehr dynamischen und internationalen Umfeld ar-
beiten wollen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter career@riegl.com!

Riedenburgstraße 48 
3580 Horn 
www.riegl.com 

Forschung und Entwicklung, 
Dienstleistung, Industrie, 
IT und Telekommunikation 
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RIEGL LASER MEASUREMENT SYSTEMS
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Bewerbungsmodus

Dr. Michael Tissot 
GF Tissot StB GmbH 
tissot@tissot-stb.at 

Dr. Harald Moshammer 
Steuerberater 
moshammer@tissot-stb.at 

www.tissot-stb.at 
office@tissot-stb.at 
0732/781485-0 

Übermittlung von Bewerbungsunterlagen; in weiterer Folge Vorstellungsgespräch

Kenntnisse im Bereich Rechnungswesen und Steuerrecht;
zumindest abgeschlossenes Bachelor-Studium oder gleichwertige Ausbildung

Nein  
 

Einstieg als Steuerberater-Berufsanwärter 
 

Linz 
 

in AT: 1 
Int’l:  

in AT: 32 
Int’l:  

Die Tissot Steuerberatungs GmbH ist eine expandierende Steuerberatungskanzlei 
im Zentrum von Linz.

Der Tätigkeitsschwerpunkt liegt dabei in der laufenden Beratung von klein-, aber 
 insbesondere mittelständischen Unternehmen. Im Rahmen dieser Tätigkeiten  werden  
unsere Klienten vor allem in den Bereichen Umstrukturierung, Nachfolgeplanung, 
Steueroptimierung, Estate Planning beraten bzw. erstellt die Tissot Steuerberatungs 
GmbH für ihre Klienten umfangreiche Gutachten zu steuerlichen und betriebswirt-
schaftlichen Fragestellungen sowie zur Unternehmensbewertung. Neben diesen 
Schwerpunkttätigkeiten umfasst das Leistungsspektrum der Kanzlei aber auch die 
laufende Buchhaltung, Lohnverrechnung und Bilanzierung.

Die Tissot Steuerberatungs GmbH bildet laufend Berufsanwärter aus, die insbeson-
dere im Bereich der Steuerberatung und Gutachtenserstellung tätig sind. Um jedoch 
einen Gesamteindruck bzw. eine gesamtheitliche Ausbildung als Berufsanwärter zu 
erlangen, ist es auch jederzeit möglich, in den Bereichen der Buchhaltung/Lohn-
verrechnung/Bilanzierung tätig zu sein.

SOWI

JUS

Wirtschaftsinformatik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

Promenade 17 
4020 Linz 
www.tissot-stb.at 

Steuerberatung 

97

TISSOT STEUERBERATUNGS GMBH
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Was uns wichtig ist

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bewerbungsmodus

TNF

SOWI

Mathematik

Informatik

Wirtschaftsinformatik

Philipp Forsthuber 
Projektleiter 

Karin Koch 
HR-Managerin 
karin.koch@faktorzehn.at 

personal.at@faktorzehn.at 
01/339520311822 
 

Wir suchen Teamplayer, die gerne selbständig handeln und vernetzt denken  können. 
Dazu gehören Toleranz und Wertschätzung im Umgang miteinander, denn unser 
 gutes Arbeitsklima ist uns wichtig. 

Einsatz in internationalen Projekten 
ist möglich. 

k.A. 
 

Wien bzw. international in Köln, München, 
Berlin, New York, Barcelona, Zürich 

in AT: 1 
Int’l: 18 

in AT: 60 
Int’l: 680 

Die ConVista Faktor Zehn GmbH ist ein führendes IT-Beratungs- und Softwarehaus, 
welches Beratungsleistungen in Kombination mit konkreten Lösungen in den 
Themen feldern Produktmanagement, Bestandsverwaltung, Mobility sowie  
Sales & Service anbietet. 

Der Mutterkonzern ConVista Consulting AG, mit Sitz in Köln, beschäftig  international  
um die 680 MitarbeiterInnen in 14 Ländern. Das österreichische Unternehmen ist 
mit annähernd 60 hochqualifizierten Mitarbeitern ein zuverlässiger Partner für Java- 
basierte Software und ebenso langjähriger Partner der SAP. 

Die Unternehmenskultur besticht durch hohen Qualitätsanspruch, offenen und 
 fairen Umgang, Transparenz, Kreativität und Spaß an guter Arbeit. Für uns kommt der 
Mensch zuerst und die Wünsche unserer Mitarbeiter sind uns wichtig!

Die besondere Mischung aus fachlicher und menschlicher Erfahrung des ConVista 
Faktor Zehn-Teams ist für unsere Kunden und Partner der Garant für innovative Pro-
zess- und Datenabläufe. 

Wir fördern jede Persönlichkeit ganz individuell und freuen uns auf ein Kennenlernen 
der BewerberInnen!

Ernst-Melchior-Gasse 20/3 
1020 Wien 
www.convista.at; www.faktorzehn.at 

Software und IT 
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CONVISTA FAKTOR ZEHN GMBH

Bitte Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf und Begleitschreiben) per E-Mail an 
personal.at@faktorzehn.at schicken. Danach folgt eine Einladung zu einem 
 persönlichen Gespräch.
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Mathematik

Physik

Chemie

JUS

Rechtswissenschaften

Bewerbungsmodus

Wir zählen auf Ihr Engagement, Ihr fachliches Know-how, Ihre Freundlichkeit,  
Ihre Flexibilität und die Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen, um gemeinsam 
die Marke ENGEL in eine erfolgreiche Zukunft zu führen! 

Internationales Traineeprogramm 
für den Vertrieb 

F&E, Controlling, Informatik 
 

in AT: Schwertberg, St. Valentin, Dietach 
 

in AT: 3 
Int’l: 29 

in AT: 3.000 
Int’l: 5.200 

jobs.engelglobal.com 
jobs@engel.at 
050/620-2505 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

Mag. Carina Grossalber 
Leitung Recruiting 
carina.grossalber@
engel.at

Lisa Füreder, MA 
Recruiting 
lisa.fuereder@engel.at 

TNF

SOWI

Kunststofftechnik

Mechatronik

Informationselektronik

Informatik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftswissenschaften

ENGEL, ein familiengeführtes Unternehmen mit Sitz in Schwertberg, Oberösterreich, 
beschäftigt sich seit fast seiner Gründung 1945 mit der Spritzgießtechnik, dem wich-
tigsten Verfahren der Kunststoffverarbeitung. Heute ist ENGEL der weltweit größte 
Hersteller von Spritzgießmaschinen und zugleich führend in der Automatisierung von 
Spritzgießprozessen. 

Aus einer Hand liefert ENGEL weltweit Lösungen für die Herstellung anspruchsvoller 
Spritzgießprodukte für die Branchen Automobil, Telekommunikation und Elektronik, 
Haushaltswaren und Weiße Ware, Verpackung und Medizintechnik. Neben Spritzgieß-
maschinen umfassen die Lösungen Roboter, Prozesstechnologien und Spritzgießfor-
men, Schulungen und Servicepakete bis hin zu intelligenten Industrie-4.0-Konzepten. 

Mit der Expansion in Nordamerika in den siebziger und in Asien in den achtziger Jah-
ren hat ENGEL früh auf die weltweite Präsenz gesetzt. Heute garantiert ein globales 
Netzwerk mit mehr als 5.200 Mitarbeitern die unmittelbare Nähe zu den jeweiligen 
Märkten. Mit neun Produktionswerken in Europa, Nordamerika und Asien sowie Nie-
derlassungen und Vertretungen für über 85 Länder bietet ENGEL seinen Kunden welt-
weit optimale Unterstützung.

Ludwig-Engel-Straße 1 
4311 Schwertberg 
www.engelglobal.com 

Industrie 
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ENGEL AUSTRIA GMBH

Bewerbungen sind schnell und unkompliziert über unser Online-Jobportal möglich. 
Hier können Sie Ihre Unterlagen jederzeit aktualisieren und sich sofort auf ein passen-
des Jobangebot bewerben. Anschließend finden Vorstellungsgespräche mit den 
Fachabteilungen und dem Personalmanagement statt.
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Was uns wichtig ist

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bewerbungsmodus

TNF

SOWI

Informatik

Wirtschaftsinformatik

KONTAKT FÜR BEWERBER 

DEINE ANSPRECHPERSON 

bewerbung@x-tention.at 
07242/2155-6033 
www.x-tention.at/bereich/ 
unternehmen/karriere 

Mag. Sandra Schmidinger 
Human Resources 
personal@x-tention.at

Online-Bewerbung an bewerbung@x-tention.at, Analyse der Bewerbungsunterlagen, 
Rückmeldung in max. 2 Wochen, persönliches Interview, Auswahl eines Bewerbers

Entscheidungs- und Durchsetzungsfähigkeit, Teamfähigkeit, proaktive Arbeitsweise, 
Flexibilität, Kunden orientierung und  offene Umgangsformen, Eigenverantwortlichkeit, 
grundlegende Reisebereitschaft im Bereich D-A-CH

im D-A-CH-Raum 
 

individuell je nach Tätigkeit 
 

Wels, Braunau, Grieskirchen, St. Peter, 
Wien, Graz; München, Zürich, Bern 

in AT: 6 
Int’l: 3 

in AT: 187 
Int’l: 13 

Als erfolgreiches IT-Unternehmen wächst x-tention seit der Gründung 2001 kon-
ti nuierlich. Heute betreuen über 200 qualifizierte Mitarbeiter von acht Standorten 
aus mehr als 300 Kunden in Österreich, Deutschland und der Schweiz.

Um den bestehenden Kundenstock optimal vor Ort zu versorgen und den Nachfragen 
des Marktes besser gerecht zu werden, verstärkten wir im Jahr 2011 das Engagement 
in der DACH-Region mit der Gründung einer Tochtergesellschaft in Deutschland und 
der Übernahme der INTEGIC AG in der Schweiz.

Die Idee: x-tention harmonisiert und integriert die unterschiedlichsten IT-Systeme 
von Krankenhäusern, Alten- und Pflegeheimen sowie sozialen Einrichtungen, damit 
sich deren Mitarbeiter und Verantwortliche ganz auf Versorgung und Pflege konzent-
rieren können.

Die Tools: x-tention steht für individuelle Gesamtlösungspakete von der IT-Planung bis 
zur Betriebsführung und Softwarelösungen. Wir sind keinem Hersteller verpflichtet, 
sehr wohl aber unseren Auftraggebern. Unser Grundsatz „IT with care“ wird dabei 
täglich gelebt.

Römerstraße 80a 
4600 Wels 
www.x-tention.at 

IT-Dienstleistungen  
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

SOWI

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

TNF

Kunststofftechnik

Chemie

Informatik

Bewerberinterview

Birgit Jedinger, Wilfried Blaschke 
und Johann Kogler 
 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

Fremdsprachen (Englisch), Nachhaltigkeit 

DEINE ANSPRECHPERSON 

Birgit Jedinger 

Ja  
 

Projekte in den Bereichen R&D und 
Engineering 

Lenzing, Heiligenkreuz 
Indonesien, China, GB, USA, CZ, BRD 

in AT: 2 
Int’l: 6 

in AT: 2.800 
Int’l: 6.000 

Die Lenzing Gruppe ist ein Weltmarktführer mit Sitz in Österreich und Produktions-
stätten in allen wichtigen Märkten sowie einem weltweiten Netz an Verkaufs- und 
Marketingbüros.

Lenzing versorgt die globale Textil- und Nonwovens-Industrie mit hochwertigen in-
dustriell gefertigten („Man-made“) Cellulosefasern und ist der führende Anbieter in 
vielen Business-to-Business-Märkten. Die Palette reicht von Faserzellstoff, Cellulose- 
Standard- und Spezialfasern bis zu Engineering-Dienstleistungen.

Aufnahmebedingungen
Abgeschlossenes Studium, Auslandspraktika von Vorteil, ausgezeichnete Englisch-
kenntnisse, Fähigkeit technische und ökonomische Aspekte zu vereinbaren und prak-
tisch umzusetzen, Kommunikations- und Teamfähigkeit, Interesse an internationaler 
Tätigkeit

Einstieg
„Learning on-the-job“ mit begleitenden Bildungsmaßnahmen

Werkstraße 2 
4860 Lenzing 
www.lenzing.com 

Chemische Industrie 
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LENZING AG
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Was uns wichtig ist

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Mathematik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bewerbungsmodus

TNF

SOWI

Mechatronik

Informationselektronik

Informatik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

wackerneusongroup.com/karriere 
 
 

MMag. Andrea Schlapschy 
HR-Generalistin

Mag. Pia-Maria Maier 
HR-Generalistin 

Vorstellungsgespräch inkl. Produktionsrunde, Kennenlernen der Produkte und 
des Arbeitsplatzes, je nach Anforderungsprofil verschiedene eignungsdiagnostische 
Methoden

Von BewerberInnen erwarten wir uns zielgerichtete Fragen zum Unternehmen 
und zu möglichen Aufgabenbereichen. Der/Die ideale KandidatIn bringt  neben  
einer  Begeisterung für unsere Produkte Eigeninitiative, Kommunikations- und 
Organisations stärke sowie eine proaktive und teamorientierte Arbeitsweise mit.

Austauschprogramme, Vertriebs- 
und Produktionsstandorte weltweit 

Traineeprogramme, TechnikerInnen für 
die Produktentwicklung 

Produktionsstandort Hörsching 
Deutschland, USA, Philippinen 

in AT: 1 
Int’l: 10 

in AT: 1.000 
Int’l: 4.500 

Wacker Neuson ist einer der führenden Hersteller von Baugeräten und Kompakt-
maschinen mit über 40 Tochtergesellschaften und 140 Vertriebs- und Service-
stationen weltweit. Unter den Marken Kramer und Weidemann werden zudem 
 Maschinen für die Landwirtschaft produziert und vertrieben. 

Das 2012 erbaute Werk in Hörsching ist Entwicklungs- und Produktionsstandort für 
Kompaktmaschinen. Hier werden Kompakt- und Mobilbagger, Rad- und Ketten dumper 
hergestellt. Neben der Konzernzentrale in München befinden sich weitere Produktions- 
und Entwicklungsstandorte in Deutschland, in den USA und auf den  Philippinen.

Wacker Neuson bietet BewerberInnen vielfältige und spannende Aufgaben bereiche in 
einem internationalen Umfeld. Wir suchen MitarbeiterInnen in den Bereichen Einkauf, 
Qualitätsmanagement, Vertrieb, Logistik und Produktion, Konstruktion, Mechatronik, 
Projekt- und Prozessmanagement und IT.

Wacker Neuson bietet neben einem Fixum auch leistungs- und  ergebnisorientierte  
Bonus systeme. MitarbeiterInnen bei Wacker Neuson profitieren zudem von viel fältigen 
sozialen Leistungen wie beispielsweise Angebote zur Altersvorsorge,  flexible Arbeits-
zeitmodelle, etc.

Flughafenstraße 7 
4063 Hörsching 
www.wackerneuson.at 

Maschinenbau 
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Was uns wichtig ist

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Informationselektronik

Mechatronik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

Bewerbungsmodus

Florian Dall 
Manager Finance & Risk 

Katalin Nagy 
Office Manager zeb.at 

Katalin Nagy (Office Manager) 
knagy@zeb.at; 01/5226370633 
 

3 persönliche Interviews, von Managern bis zum Partner

analytische Fähigkeiten, strukturiertes Vorgehen, schnelle Auffassungsgabe, hohe 
Leistungsmotivation und Engagement – gepaart mit Witz, Kreativität und gesundem 
Menschenverstand, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Ja  
 

Integration in Projekte, eigenständiges 
Agieren und Verantwortung übernehmen 

Wien und in 11 weiteren Ländern 
 

in AT: 1 
Int’l: 15 

in AT: 50 
Int’l: 1.000 

TNF

SOWI

Physik

Mathematik

Informatik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

zeb wurde 1992 gegründet und zählt zu den führenden Beratungsgesellschaften 
im Finanzdienstleistungssektor. 

Als Partner der Veränderer ist es unser Ziel, die Leistungsfähigkeit und Wettbewerbs-
stärke unserer Kunden auszubauen. Den Beratungserfolg bringt dabei unsere fundier-
te Methodik in Kombination mit tiefem Fachwissen und exzellenter  Branchenkenntnis.  
Schwerpunkte unserer Arbeit sind Strategie & Organisation, Finance & Risk und 
IT-Consulting & Softwareentwicklung.

Während des Studiums können Sie als Fellow ein 3-monatiges Praktikum absol-
vieren. Hochschulabsolventen mit Master oder Promotion bieten wir zwei Optionen 
für den Direkteinstieg. Starten Sie in der Management- oder IT-Beratung und bringen 
Sie  Ihren  beruflichen Schwerpunkt mit Ihren Interessen in Einklang. 

Bei zeb erwartet Sie ein anspruchsvolles Training on the Job. Wir bieten  Ihnen  
heraus fordernde Aufgaben in interessanten Projekten. Berufseinsteiger (w/m) 
 werden zudem durch vielfältige Schulungs- und Entwicklungsmaßnahmen sowie 
ein Mentoring- Konzept unterstützt. Die Zusammenarbeit in flachen Hierarchien und 
die Möglichkeit zum individuellen und zügigen Aufstieg kennzeichnen die offene 
 Unternehmenskultur  von zeb.

Praterstraße 31 
1020 Wien 
www.zeb.at 

Beratung und Consulting 
Banken und Versicherungen 
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ZEB
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Was uns wichtig ist

Branche 

MESSESTAND AM JKU KARRIERETAG

Adresse 

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte Niederlassungen Standorte 

Aufgaben Jungakademiker Internationale Karrieremöglichkeiten 

DEINE ANSPRECHPERSONEN 

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN 

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Mathematik

Informationselektronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

JUS

Rechtswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

JKU KARRIERETAG 2016. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Bewerbungsmodus
Bewerbung über www.terna.com/karriere oder an job@terna.com
2 persönliche Gespräche, gegebenenfalls vorzubereitende Aufgaben

Betriebswirtschaftliche oder technische Ausbildung, analytische und kommunikative 
Fähigkeiten, selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten, lösungs- und kunden-
orientiertes Handeln

www.terna.com/karriere 
job@terna.com 
0512/362060-356 

KONTAKT FÜR BEWERBER 

Anita Kreidl 
Recruiting & HR 
Deve lopment 
job@terna.com

DI Christoph Schnauder 
Business Line Manager 
job@terna.com

D-A-CH Raum 
 

Softwareentwicklung, Support Consulting,
Business Software Consulting 

Traun, Innsbruck, Wien, Leipzig, München, 
Nürnberg, Hamburg, Villingen, Luzern 

in AT: 3 
Int’l: 6 

in AT: 154 
Int’l: 169 

TNF

SOWI

Mechatronik

Informatik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Wir zählen zu den führenden Anbietern von ERP-, BI-, CRM-, HRM- und 
 Cloud- Lösungen im deutschsprachigen Raum und bieten Full-Service rund um 
die Themenbereiche Business Software und Geschäftsprozess-Management.

Mit einem umfangreichen Produkt- und Dienstleistungsportfolio sowie einem breit ge-
fächerten branchenspezifischen Know-how bieten wir passgenaue Lösungen für die 
Fokusbranchen Fashion, Prozessindustrie, Manufacturing, Handel und Dienst leistung 
sowie für projektorientierte Unternehmen. Wir verfolgen eine konstante Wachs tums-
strategie, die auf Innovationen und Zukunftstrends ausgerichtet ist.  Durch strategi-
sche Partnerschaften mit weltweit führenden Software- und IT-Konzernen bieten wir 
innovative Softwarelösungen auf Basis modernster Technologien.

Zu unseren Kunden zählen global tätige Unternehmen ebenso wie innovative mittel-
ständische Unternehmen, die sich durch moderne Business Software-Lösungen 
strate gische Wettbewerbsvorteile sichern wollen.

Unser hochmotiviertes Team von rund 330 Beratungs-, Entwicklungs- und IT-Exper-
ten an 9 Standorten in Österreich, Deutschland und der Schweiz betreut aktuell über 
400 Kunden.

Grabenweg 3a 
6020 Innsbruck 
www.terna.com 

Beratung und Consulting 
Software und IT 

105

TERNA GMBH



 115

Entscheidend ist nicht wie, 
sondern was du liest!

OÖN Print
+ digital

4 Wochen 
gratis!

Lies was G’scheits!

Bitte ausreichend 

frankieren, wenn 

nicht, Porto zahlt 

Empfänger.

Abo-Marketing
Promenade 23
4010 Linz

oder faxen an: 0732/7805-10685

nachrichten.at

Antwortkarte

Ja, ich möchte die OÖNachrichten in Print- und digitaler Version 
4 Wochen gratis und unverbindlich testen.  Abo endet automatisch.    T4KO1507, T4DK1507

Vor- und Nachname

PLZ/Ort

Straße

Telefon E-Mail (Wird zum aktivieren des Digital-Abos benötigt)

Geb.Datum Gewünschter Lieferbeginn

Datum Unterschrift

Hausnr. Stiege Stock Tür

Das Testabo läuft automatisch aus. Nur möglich, wenn in den letzten 3 Monaten im Haushalt, kein Digital-Testabo in Anspruch genom-
men wurde. Ich bin damit einverstanden, auch künftig über Aktionen der OÖNachrichten verständigt zu werden (postalisch, telefonisch, 
per SMS oder per E-Mail). Ich kann diese Einverständniserklärung jederzeit widerrufen. Weitere Infos: nachrichten.at/agb.
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 Mein Job mit Mehrwert

Regionalverkaufsleiter/in

•	Ihre ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit	für die	Stärke	in	der	Führung	

• Ihre Empathie für	ein	erfolgreiches	und	respektvolles	Miteinander

•	Ihr ganzheitlicher Überblick	für	den	wirtschaftlichen	Erfolg	unserer	Filialen

• Ihre Flexibilität für	schnelles	Handeln	bei	unseren	abwechslungsreichen	Herausforderungen

•	Ihr Engagement für das	Erreichen	gemeinsamer	Ziele

• Ihre akademische Ausbildung	für	Ihren	umfassenden	Verantwortungsbereich

•	Unser	überdurchschnittlich	hohes	Gehalt*	für Ihre Zufriedenheit

•	Unsere	umfangreiche	Einarbeitung	für Ihre rasche Verantwortungsübernahme

•	Unser	Führungskräfteprogramm	für Ihre persönliche Entwicklung

•	Unser	systematisches	Talent	Management	für Ihre Karriere 

•	Unsere	Benefits	wie	Audi	A4	und	iPhone	auch	für	Ihre private Nutzung 

*Brutto-Jahresgehalt	von	€	65.800,–	zum	Einstieg	

	und	€	114.000,–	ab	dem	8.	Dienstjahr

Weil	sich	dabei	sein	auszahlt!
Jetzt bewerben unter 
karriere.hofer.at

Karl Sternberger
Beruf: Regionalverkaufsleiter

Hobby:	Musiker

Vorbehaltlich Satz- und Druckfehler.

Da bin ich mir sicher.

Persönlichkeit

trifft Karriere


