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Das akademische Jahr neigt sich schon wieder dem Ende zu und zum Endspurt
wird es meist sehr herausfordernd. Es stehen noch einige Klausuren an oder
wissenschaftliche Arbeiten muissen noch fertig gestellt werden. Vielleicht
entdeckst du ja bereits beim Verfassen deiner Seminararbeit, Bachelor- oder
Masterthesis das Talent fur wissenschaftliches Arbeiten? Diese Ausgabe unseres
Jobmagazins widmen wir wissenschaftlichen bzw. akademischen Karrieren.
Erfolgreiche Alumni und Studierende der JKU kommen darin zu Wort und
erzahlen von ihren Erfahrungen, Karrieren und Gedanken.

Wenn du eventuell an einer wissenschaftlichen Karriere Interesse hast und
Klarheit erhalten mdéchtest, ob das fur dich geeignet ist, ware eine Moglich-

keit, bereits als Studienassistent*in in die Arbeit der Wissenschafter*in und
Forscher*in hineinzuschnuppern. Ein Zitat vom Namensgeber unserer Univer-
sitat, Johannes Kepler (1571 - 1630) passt perfekt zum Thema Wissenschaftliches
Arbeiten: ,,Das Beste findet sich dort, wo sich Flei3 mit Begabung verbindet.”

Wie gewohnt, findest du auch wieder viele aktuelle Stellenangebote unserer
Kooperationspartner*innen in unserem Jobmagazin.

Wir winschen dir viel Erfolg beim Semesterabschluss und viel Spal beim Lesen
unserer Karriere News.

LY S L

Mag.? Maria Silwanis, MA
CR Karriere News

Mag. Florian Mayer
Geschéaftsfihrer JKU Alumni
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Was bedeutet der Begriff ,,wissenschaftliche oder akade-
mische Karriere®“?

Die wissenschaftliche oder akademische Laufbahn einzu-
schlagen, bedeutet, an einer Universitat, Fachhochschule
oder auBeruniversitaren Forschungseinrichtung als
Wissenschafter oder Wissenschafterin Karriere zu machen.
Mit Bachelor, Master, Doktor*in, Professor*in scheinen

es wenige Schritte zu sein - doch in der Wissenschaft
braucht es Ausdauer, Disziplin und manchmal auch eine
Portion Glick, um die ndchste Stufe auf der Karriereleiter
zu erklimmen. Das Ziel der meisten Forscher*innen ist die
Professur - doch bis man einen der begehrten Lehrstlhle
ergattert, warten viele Jahre wissenschaftliche Arbeit und
sind einige Stufen auf der akademischen Karriereleiter zu
nehmen.

Diese Stufen und Positionen gibt es

Nach dem Hochschulstudium promovieren, sich habili-
tieren und Professorin oder Professor zu werden ist die
klassischste Variante der akademischen Laufbahn und der
Wunsch vieler jungen Forscherinnen und Forscher. Doch
wer so ambitionierte Plane hat, sollte nicht erst nach der
Doktorarbeit seine Flhler Richtung Professur ausstre-
cken, sondern schon wahrend des Studiums erste Schritte
setzen.

Grob lassen sich folgende Stufen der akademi-
schen Laufbahn definieren:

+ Studienassistent*in

Schon wahrend des Studiums kann das Fundament fur
die wissenschaftliche Karriere gelegt werden: Wer sich
als Studienassistent*in engagiert, kann inhaltlich dazu-
lernen und damit beginnen, sein Netzwerk zu kntpfen:
Studienassistent*innen unterstitzen Professor*innen in
Forschung und Lehre und arbeiten an Forschungspro-
jekten mit.

+ Universitatsassistent*in/
Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
Nach abgeschlossenem Bachelor- und Masterstudium
bzw. Diplomstudium steht der nachste wichtige Schritt
auf der akademischen Karriereleiter an: die Promotion.
In dieser Phase kannst du als Pra-Doc oder Dokto-
rand*in (Dissertant*in) angestellt sein. Die Hauptauf-
gabe ist das Verfassen der Dissertation und gleichzeitig
weiter an deiner wissenschaftlichen Karriere bauen.
So kann der Kontakt zum wissenschaftlichen Personal
weiter ausgebaut, das Netzwerk Uber Vortrage auf
Tagungen ausgeweitet und an der einen oder anderen
Publikation mitgearbeitet werden.

N . e

WISSENSCHAFTER*IN 3
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GENIUS AT
WORK

Post-Doc-Phase

Hat man den Doktortitel in der Tasche, gibt es mehrere
Wege, die Promovierte einschlagen kénnen. Sie kénnen
auf sogenannten Post-Doc-Stellen - z.B. als ange-
stellte*r wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in - an der
Universitat weiter forschen, lehren und publizieren und
die Habilitation anstreben, die der klassische Weg zur
Professur ist. Flr das Verfassen einer Habilitation sind
Ublicherweise 6 Jahre in einem befristeten Dienstver-
haltnis vorgesehen.

Oftmals ergibt sich aber auch nicht die Méglichkeit fur
eine Habilitation. In den vergangenen Jahren haben
sich weitere Wege der wissenschaftlichen Laufbahn
erdffnet: Es wurden fUr Promovierte die sogenannte
Tenure-Track-Professur eingerichtet: Sie enthéalt die
Zusage, nach erfolgreicher Bewahrungszeit ohne
weitere Ausschreibung oder Berufungsverfahren eine
Professur auf Lebenszeit zu bekommen.

Nach der Habilitation

Der Weg nach einer Habilitation ist leider sehr schwer
planbar. Wer habilitiert ist und nicht direkt eine
Professorenstelle ergattert, kann z.B. als assoziierte*r
Universitatsprofessor*in in der Forschung arbeiten und
lehren. In dieser Position wird erwartet, dass man sich
auf ausgeschriebene Professorenstellen bewirbt und
das Ziel der akademischen Karriere erreicht, namlich
den Ruf auf eine Professur und als Universitatsprofes-
sor*in in ihrem/seinem habilitierten Fachgebiet weiter
forschen und lehren darf.
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Welche Eigenschaften brauchen Wissenschafter*innen?
Wer den Weg der universitaren Laufbahn Uber die verschie-
denen Karrierestufen gehen will, braucht neben der Fahig-
keit, der hohen intrinsischen Motivation und der groBen
Begeisterung flr das wissenschaftliche Arbeiten vor allem
Durchhaltevermdgen und eine gute Portion Selbstdisziplin.

Einer der wichtigsten Aspekte ist die selbststandige und
kreative Arbeit. Wissenschaft heit Neuland zu betreten,
nicht Ideen anderer abzuarbeiten. Ebenso sind die Fahigkeit
zur Vernetzung und eine hohe Kommunikationskompetenz
notwendige Voraussetzungen fUr das wissenschaftliche
Arbeiten.

Wer Karriere an der Uni machen mochte, muss auch groBe
Lust und das Talent dazu haben, seine Forschungsergeb-
nisse regelmaBig zu publizieren und Antrage fur Drittmittel
zu schreiben: Beides sind entscheidende Wahrungen in der
Wissenschaft; wer hier viel vorweisen kann, hat deutlich
bessere Chancen auf einen Ruf auf einen Lehrstuhl.

Wie gut lasst sich die wissenschaftliche Karriere planen?
Wahrend die ersten Schritte wie Bachelor- und Masterstu-
dium und Doktorarbeit relativ gut planbar sind, ist es der
letzte Schritt hin zum Lehrstuhl, wie bereits erwahnt, umso
weniger. Mit Publikationen, erfolgreicher Anwerbung von
Drittmitteln und einem guten Netzwerk kdnnen wichtige
Rahmenbedingungen geschaffen werden. Auslandsaufent-
halte an renommierten Hochschulen kénnen ebenfalls bei
der Berufung berlcksichtigt werden.

Auch bei der Wahl des Forschungsschwerpunkts sollten
strategische Aspekte eine Rolle spielen. Je spezialisierter
der/die Wissenschafter*in also ist, desto gréBer ist zwar die
Chance, den Ruf fur einen exakt entsprechenden Lehrstuhl
zu erhalten - desto geringer aber auch die Anzahl passender
Ausschreibungen. Wer dagegen breiter aufgestellt ist, hat
vielleicht mehr Auswahl, moéglicherweise aber aufgrund des
Prinzips der Bestenlese eine geringere Aussicht auf Erfolg.

Besonderheiten eines wissenschaftlichen
Lebenslaufs

Der akademische oder wissenschaftliche Lebenslauf, der bei
Bewerbungen auf wissenschaftliche Stellen an Universitaten,
Forschungsinstituten oder in forschenden Unternehmen
erwartet wird, darf ausfuhrlicher sein, als der klassische
Lebenslauf in tabellarischer Form. Denn zusatzlich zu den
Ublichen Informationen werden hier auch weitere Tatigkeiten
im wissenschaftlichen Kontext angegeben. Darunter fallen
zum Beispiel Mitgliedschaften in Gremien und Forschungs-
gesellschaften, Publikationen und Stipendien.

Der akademische Lebenslauf ist nicht nur bei Bewerbungen
um eine Stelle von Bedeutung, sondern auch, wenn es um

Stipendien, Drittmittel oder Wettbewerbe geht.

Wichtig sind im akademischen Lebenslauf auch groBtmog-
liche Ubersichtlichkeit und eine klare Struktur. Vor allem
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DEFINITION FORSCHUNG

Als Forschung bezeichnet man die syste-
matische Suche nach neuen Erkenntnissen
mittels wissenschaftlicher Methoden. Dabei
werden Daten ausgewertet, Versuche doku-
mentiert und die wissenschaftliche Arbeit
anschlieBend in Fachjournalen publiziert
oder bei Fachtagungen prasentiert.

die eigenen Forschungsschwerpunkte sollen deutlich und
einfach erkennbar sein.

Publikationen ist ein eigener Abschnitt im akademischen
Lebenslauf vorbehalten. Die Auflistung erfolgt ebenfalls
antichronologisch. Es gelten die Ublichen Angaben zu
Co-Autoren, Titel, Publikationsort und -jahr in einheitlicher
Zitierweise.

Das JKU Karrierecenter ist deine erste
Anlaufstelle am Campus fiir deine
individuelle Karriereplanung.

Deine Ansprechpartnerin
Mag.? Maria Silwanis, MA
Leitung JKU Karrierecenter
maria.silwanis@jku.at
0732/2468-5136

Alle unsere Beratungs-
angebote rund um Bewer-
bung und Karriere findest
du unter:
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RUBIG ist Spezialist fiir die Warmebehandlung von Stahl

und Aluminium sowie flr die Herstellung kundenspezifischer
Warmebehandlungsanlagen undist Top-Erzeuger von
Werkzeug- und Schmiedeteilen.

NEUGIERIG?

Erfahren Sie mehr (iber RUBIG am JKU Karrieretag
und treffen Sie uns direkt vor Ort.
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SIBA System Integration GmbH
hat sich darauf spezialisiert, aus-
schlieBlich vollautomatische und
- mitKlgesteuerte Regalbediengerate
zu produzieren. Als Komplettanbie-
ter fur Lagertechnik Anwendungen,

fertigen wir die mechanischen Kom-
ponenten der Regalbediengerate
an unserem Standort und tUberneh-
men die Entwicklung der Gesamt-
[6sungen fur unseren Kunden bzw.
dem System Integrator, wie Kom-
missionierlager oder Tiefkuhllager.

Studentinnen & Absolventinnen aufgepasst

Um weiterhin wachsen zu kénnen, suchen wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die mit ihrem Engagement und ihrer Teamfahigkeit das dynamische und motivierte
Unternehmenskonzept umfangreich aufrechterhalten.

WIR SUCHEN

Projektleiter mmw
Konstrukteur )
Sales Engineer mmwi)

uvm.
g A
= |
teamorientierte Arbeitskultur Work-Life Balance Einschulung & Begleitung
& eigenverantwortliches durch flexible durch erfahrene
Handeln Arbeitszeiten Kollegen

Wir freuen uns auch Uber deine Initiativbewerbung unter www.siba.at/karriere



Building a better
working workd

VERANSTALTUNGEN

Nachberichte

Der JKU Alumni Club und das JKU Karrierecenter organisieren fiir dich jedes Semester ein vielfaltiges
Veranstaltungsprogramm, das auf den Saulen Netzwerk, Karriere und Weiterbildung aufgebaut ist. Hier findest
du Nachberichte einiger Highlights aus dem Sommersemester 2023:

VIEL NETWORKING UND ERLESENE WEINE
BEI DER VERANSTALTUNG ,,BERUFSBILD
WIRTSCHAFTSPRUFER*IN“

Die Teilnehmer*innen an der Veranstaltung ,,Berufsbild Wirtschaftsprtfer*in“ mit
Weinverkostung am 29. Marz 2023 im JKU Teichwerk waren begeistert von den
Firmenprasentationen der drei gréBten dsterreichischen - und natlrlich auch

international - tatigen Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsunternehmen
EY, KPMG und PwC.

Zu Beginn berichteten die Vizerektorin far Finanzen der JKU, Mag. Christiane
Tusek, sowie der Leiter des Instituts fur Unternehmensrechnung und Wirtschafts-
prafung der JKU, Univ.-Prof. Dr. Roman Rohatschek, sowohl von der Wichtig-
keit einer fundierten theoretischen Ausbildung an der Universitat als auch einer
anwendungsorientierten Praxis im spezifischen Unternehmensumfeld.

K}JMG_ : j Zwischen den einzelnen Firmenprasentationen gab es erlesene Weil3- und Rot-
Weine fUr die interessierten Student*innen der SOWI-Fakultat zu verkosten.

Und dazwischen war viel Platz fir Austausch und Networking zwischen den
Expert*innen der beteiligten Unternehmen und den Studierenden.

So unterschiedlich manche Karrierewege auch sein mdégen, der gemeinsame
Tenor war immer der Gleiche: es ist sehr wichtig, dass Student*innen bereits
wahrend ihres Studiums in ihrem fachspezifischen Bereich zu arbeiten beginnen,
um entweder spater, nach Abschluss des Studiums, schneller im Unternehmen
FuB zu fassen, oder schon frih zu erkennen, dass dieses Berufsbild doch nicht
das Richtige ist.

LEBEN RETTEN KANN JEDER!

Am 25. April 2023 veranstaltete der Verein SINUS Linz - eine studentische
Notfallinitiative von Studierenden der medizinischen Fakultat der JKU - fur
unsere Mitglieder einen Basic-Life-Support (BLS)-Kurs. Unter dem Basic-Life-
Support versteht man die Durchflihrung der BasismaBnahmen im Rahmen eines
Atem-Kreislauf-Stillstandes.

Die Teilnehmer*innen konnten an der Puppe trainieren, was konkret im Falle
eines Herzstillstandes - namlich Herzdruckmassage, Beatmung und der sichere
Umgang mit dem Defibrillator (AED) - zu tun ist.

Weitere Infos und Kursangebote findest du auf: https://sinus-linz.at/

Werde auch DU zum Lebensretter!

8 Karriere News Juni 2023



WIE RECHT UND WISSENSCHAFT EIN
PAAR ERGEBEN

Auf Einladung der Paragraphinnen (Infos dazu siehe unten)
fand in Kooperation mit dem JKU Karrierecenter am 16. Mai
2023 eine Podiumsdiskussion zum Thema ,Wie Recht und
Wissenschaft ein Paar ergeben” flr Studentinnen der juridi-
schen Fakultat statt.

Am Podium vertreten waren drei Wissenschafterinnen der

juridischen Fakultat:

+ Univ.-Prof.in Dr." Claudia Fuchs, LL.M. vom Institut fur
Staatsrecht und Politische Wissenschaften, Abteilung
fur Offentliches Unternehmensrecht

+ Assoz.Prof." Dr." Barbara Fédermayr vom Institut fur
Recht der sozialen Daseinsvorsorge und Medizinrecht

+ Univ.-Ass.” MMag.? Dr." Ranjana Achleitner vom Institut
far Europarecht

Die Wissenschafterinnen gaben lGberaus persdnliche und
spannende Einblicke in ihre Karrierewege. In ungezwungener

PARAGRAPHINNEN:

Junge, ambitionierte Frauen mit
einem Herz fiir die Juristerei und
der gemeinsamen Vision einer
gleichberechtigteren, juristischen
Zukunft auf Augenhodhe.

Unser Ziel ist es, Studentinnen und junge Juristinnen auf
ihrem Karriereweg zu vernetzen und ihnen Einblicke in die
Vielfalt der Rechtsbranche zu ermoglichen.

Im Rahmen unserer monatlichen Events, Talks oder Work-
shops bringen wir erfahrene, engagierte Juristinnen und
motivierte Studentinnen sowie Absolventinnen an einen
Tisch und schaffen Raum fur Wissensfluss und Erfahrungs-
austausch. Unser vielfaltiges Angebot reicht von infor-
mativen Veranstaltungen zum Erlernen der Hard Skills bis
zur Vermittlung von Soft Skills durch exklusive, praktische
Workshops. Wir sprechen gerne Uber persdnliche, tiefgrin-
dige Themen und stellen Fragen, die sonst niemand stellt.
Besonderes Augenmerk legen wir auf jene Themen, die vor
allem Frauen beschéaftigen und die in der Vergangenheit im
Diskurs oft viel zu kurz gekommen sind.
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Atmosphéare konnten die Studentinnen einen guten Uberblick
Uber die Stationen einer akademischen Karriere gewinnen
und ihre Fragen stellen. Im Vordergrund stand natUrlich auch
das Forschen und wissenschaftliche Arbeiten.

DarUber hinaus wurde Uber die prekéare Situation mit Ketten-
vertragen und unsicheren Arbeitsverhéltnissen gesprochen.
Ebenfalls Thema war die Vereinbarkeit von Familie und Tatig-
keit in der Wissenschaft. Im Mittelbau, also bei den Univer-
sitatsassistent*innen, ist die Geschlechterverteilung noch
ausgeglichen, dennoch gibt es viel weniger Professorinnen
als Professoren. Daflr sind verschiedene Faktoren, wie vor
allem aber die groBe erforderliche Flexibilitat, verantwortlich.
Alle drei Wissenschafterinnen waren sich jedoch einig,

dass die Vorteile in ihrem Beruf, wie die groBe Freiheit

bei der Gestaltung der Arbeit - sowohl inhaltlich als auch
zeitlich - Gberwiegen. Ein Teil der Tatigkeit als Wissen-
schafter*in an einer Universitat ist auch die Lehre. Es gibt
eine Lehrverpflichtung von mind. 4 - 8 Wochenstunden.
Dazu kommt noch die Prifungstatigkeit, die Betreuung von
Diplomand*innen und Dissertant*innen und die Mitarbeit in
Gremien als Hauptaufgaben neben der Forschung.

Bei allen drei Juristinnen wurde auf jeden Fall die Leiden-
schaft fur die Wissenschaft splrbar. Du solltest als Wissen-
schafter*in auf jeden Fall gute sprachliche Kompetenzen und
eine gute Selbstverwaltung mitbringen. Die drei Vertrete-
rinnen der Wissenschaft hinterlieBen bei den Besucherinnen
jedenfalls einen sehr authentischen, positiven Eindruck und
waren sich einig:

»ES ist toll als Wissenschafter*in zu arbeiten und es

ist viel mehr Berufung als Beruf.*
(Zitat Univ.-Prof."" Dr." Claudia Fuchs)

HHOAATIV - IHFORMATIY - INSERRIERENE

Die Paragraphinnen in Zahlen, Daten, Fakten

+ 2021in Wien gegrindet

+ 2022 auf Linz, Graz, Innsbruck, Salzburg erweitert

+ Im selben Jahr erhielt Grinderin Dora Bertrandt den
Justitia Award in der Kategorie Young Achievers.
mehr als 650 Mitglieder
Uber 40 Kooperationspartner

Autorin: Stefanie Kartusch, BA (Teamleiterin Paragra-
phinnen Linz)

Fotorechte: Florian Reisinger



Unser ,Wir‘ ist iIn Bewegung.
Wir wachsen und entwickeln uns.
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Nennt uns Werbeagentur, wenn ihr wollt. Oder Kreativbiro. Oder Beratungsagentur. Oder Digitalschmiede.
Erfolgreiche Werbung beginnt bei uns mit einer Idee und einem Konzept. Und sie endet ... bei uns nie!l

—

Das comoversum braucht Verstarkung:

Senior Projektmanager:in
Kommunikationsagentur

Das erwartet dich:
Viele schlaue Kopfe, die zusammen unsere einzigartige comonity bilden. Gemeinsam wollen
wir die Welt verandern, verschonern und sogar verbessern. Jedenfalls bemihen wir uns.

__ Wir stehen auf:

Hochschulabschluss (Uni, FH), mindestens 5 Jahre Berufserfahrung, starke Skills im
Aufgabenmanagement, Erfahrung, wie man Budgets und Zeitplane im Auge behalt,
Kommunikationsfahigkeit in Deutsch und Englisch, Fihrerschein.

Wir bieten:

Abwechslungsreiche Projekte fir spannende Unternehmen und Marken, ein kollegiales
und freundschaftliches Betriebsklima. Daflir gibt es 4.500 Euro brutto fiir 38,5 Stunden.
Und dazu Gleitzeit, Homeoffice oder 4-Tage-Woche - Vieles ist moglich.

Das ist zu tun:

Projektabwicklung, Social Media (Posten und Auswerten), Adwords-Auswertungen,
Verrechnung, Kundenakquise ...

Interessiert? Dann com'on!

Mail an jobs@como.at und die comotastische Reise kann beginnen!

cCoOMmo

Kreativbiiro.

Beratungsagentur.
COMO GmbH | 4061 Pasching | jobs@como.at | www.como.at Digitaldenker.
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Because
| care.

~Recycling alleine ist nicht die
Zukunft, aber ohne werden
wir keine Zukunft haben.

Ich analysiere Produkte, die
einen Beitrag leisten. Damit
verschaffe ich Mensch und
Umwelt zahlreiche Vorteile

— ganz im Sinne der EREMA
Group Mentalitat.”

Stephanie Haider,
Gruppenleiterin Labor, EREMA

='E|- [E Bewirb dich jetzt und j
girer werde Teil der Mission! {

erema-group.com/jom-us | ¥
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INTERVIEW

DI Daniel Hofer, BSc
Wissenschaftlicher Mitarbeiter

STECKBRIEF

NAME, ALTER
Daniel Hofer, 30

STUDIUM
Technische Wisschenschaften/
Informatik

MEIN LEBENSMOTTO
Das schaut interessant aus, was
kann das?

MEIN BERUFSWUNSCH

Penetration Tester/White Hat
Hacker/Sicherheitsforscher

12

MEIN BERUFSWUNSCH

Was gefiel / gefillt dir an deinem Studium an der JKU?
Ich schéatze auf jeden Fall seine Inhalte und das
entspannte Klima zwischen Studierenden und Lehrenden.
Obwohl nicht notwendig, besuche ich immer noch sehr
gerne Vorlesungen, einfach aus Interesse an Neuem. Was
die JKU aber wirklich einzigartig macht, ist der Campus
neben einem Wald und die Dichte an Angeboten fur
Studierende.

Erzahl uns bitte kurz liber deinen beruflichen Weg an
der JKU - hast du schon als Studienassistent gear-
beitet?

Eigentlich kenne ich die JKU schon seit ich 3 Jahre alt
war, aber zu mehr als ,Limo-Hilfs-Offner” in der Heimbar
hat es damals nicht gereicht *gg*. Spater habe ich dann
mein Bachelor- und Masterstudium hier absolviert.
Aktuell bin ich Doktorand und als Wissenschaftlicher
Mitarbeiter am LIT Secure and Correct Systems Lab
angestellt. Als Studienassistent war ich nie tatig, ich war
jedoch zahlreiche Semester Tutor fUr unterschiedliche
Lehrveranstaltungen und habe an verschiedenen (teils
EU-) Projekten mitgearbeitet.

Womit beschaftigst du dich als wissenschaftlicher
Mitarbeiter?

Aktuell arbeite ich daran, den Zugriff auf Datenbanken
sicherer zu machen. Stellen wir uns ein soziales Netzwerk
vor, in dem ein User einen Post nur Freunden zuganglich
machen will. Zwar ist es leicht, die passende Software zu
schreiben. Die Probleme entstehen erst, wenn das System
spater geadndert wird. Dann kann es passieren, dass Teile
vergessen werden und pldtzlich tausende Userdaten frei
im Netz verfligbar sind. Deshalb forsche ich an einem
System, dass eine Datenbankabfrage ,versteht” und
automatisch passende Anderungen vornimmt. Dadurch
will ich sicherstellen, dass der Zugriffsschutz funktioniert,
auch wenn sich das Programm und die Daten rundherum
andern.

Welche Tipps kannst du Studienkolleg*innen geben, die
eine wissenschaftliche Karriere anstreben?

Sucht euch ein Thema aus, fur das ihr euch interessiert
und das euch am Herzen liegt. Es kommt der Zeitpunkt
an dem ein Problem unldsbar scheint. Gebt dann nicht
auf. Wundert euch stattdessen im Nachhinein, warum es
so schwierig gewirkt hat.

Karriere News Juni 2023



Was ist fiir dich das Reizvolle an einer Tatigkeit in
Wissenschaft und Forschung?

Das Herumexperimentieren auf der Suche nach einer
Lésung und das Wissen, etwas Neues zu erschaffen, das
zumindest uns selbst und hoffentlich auch andere weiter-
bringt.

Wenn du an deine zukiinftige Laufbahn denkst: Welche
Erwartungen und Ziele hast du?

Zuerst mein Studium abzuschlieBen. Dann, je nach Moglich-
keit, entweder als Post-Doc an der Entwicklung neuer Tech-
nologien mitwirken oder als Penetration Tester/White Hat
Hacker, Sicherheitslicken zu finden und zu schlieBen.

Karriere News Juni 2023

JKU ABSOLVENT

LIT Secure and
Correct Systems
Lab der JKU

Bei verschiedenen Auftritten wurde
bereits in Live-Hacks demonstriert, wie
wichtig die Sicherheit der Systeme ist.
Die digitale Welt ist komplex, weil es so
viele Moglichkeiten gibt.

Flr Erheiterung und Uberraschte
Gesichter sorgt Daniel Hofer bei der
Prasentation seiner Live-Hacks. Er
hackt sich mit dem Zugang seines
Professors ins Notensystem und gibt
sich selbst ein ,,Sehr gut”. Dies zeigt
aber auch, dass die Systeme viel
sicherer gebaut werden muissen.

Sichere und korrekte Systeme wird es
in der digitalisierten Welt nur geben,
wenn deren Entwurf und Nutzung
von allen Seiten betrachtet werden,
denn die groRBe Herausforderung in
Sicherheitsfragen ist die Komplexitat
der Systeme. Mit dem LIT Secure and
Correct System Lab wurde dafur eine
internationale Plattform geschaffen.
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BRIGHT MINDS,
BRIGHT LIGHTS.

Die ZKW Lichtsysteme ist der Spezialist fiir innovative Premium-Lichtsysteme der Automobilindustrie. Zu den Top-Produkten zahlen leistungsfahige
und kosteneffiziente Komplett-LED-Systeme. Unser primares Ziel ist, hochtechnologische Produkte mit hochster Qualitat zu fertigen und gemeinsam
die Entwicklung innovativer Gesamtlichtsysteme voranzutreiben.

IT ABSOLVENT (M/W/D)
HTL | FH | UNI

Wir sind auf der Suche nach motivierten IT HTL/FH/Uni Absolventen

AUFGABEN QUALIFIKATIONEN

> Sie haben die HTL/Uni/FH mit IT - Schwerpunkt > Abgeschlossene Ausbildung mit IT-Schwerpunkt
abgeschlossen und sind auf der Suche nach dem (IT-Lehre, HTL, FH, Uni, etc)
optimalen Start ins Berufsleben? > Interesse am Arbeiten mit neuen Technologien

> Sie interessieren sich fur IT und streben eine > Eigeninitiative, selbststandiges Arbeiten
Karriere in diesem Bereich an? > Teamfahigkeit und Freude in einem eingespielten

> Sie mochten gerne komplexe internationalem IT Team eine langfristige zentrale
Herausforderungen im Team losen und an Aufgabe zu iibernehmen

internationalen Projekten beteiligt sein?

WIR BIETEN IHNEN

> Vielfaltige Social Benefits (unter anderem Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten, Home Office,
betriebliche Gesundheitsférderung, Betriebsrestaurant etc.)

> Ein Jahresbruttogehalt ab € 41.000,00 (lt. Kollektivvertrag Metallgewerbe - Fachbereich
Fahrzeugindustrie). Die tatsachliche Bezahlung ist abhangig von der jeweiligen Qualifikation bzw.
Berufserfahrung.

Benefits: Barrierefreiheit; Betriebsarzt; Betriebsrestaurant; Buddy System; Essenszuschuss;
Fahrtkostenzuschlag; Fitness Programme; Flexible Arbeitszeiten; Home Office; Kinderbetreuung;
Mitarbeitervergiinstigungen; Parkplatze; Sportveranstaltungen; Vorsorgeuntersuchungen;
Weiterbildungsprogramme

BEWERBEN SIE SICH JETZT UNTER ZKW.JOBS

zkw-group.com/datapolicy

ZKW LICHTSYSTEME GMBH  Scheibbser StraBe 17 A-3250 Wieselburg +43 7416 505 0 o o @ @ e @



BRIGHT MINDS,
BRIGHT LIGHTS.

Die ZKW Lichtsysteme ist der Spezialist fiir innovative Premium-Lichtsysteme der Automobilindustrie. Zu den Top-Produkten zdhlen leistungsfahige
und kosteneffiziente Komplett-LED-Systeme. Unser primares Ziel ist, hochtechnologische Produkte mit hdchster Qualitét zu fertigen und gemeinsam
die Entwicklung innovativer Gesamtlichtsysteme voranzutreiben.

GROUP PROJECT CONTROLLING
(M/W/D)

AUFGABEN QUALIFIKATIONEN
> Leitung und Mitarbeit interner Controlling Projekte > Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (FH,
und Workshops Universitat 0.A.)
> Préasentation von Projektfortschritten > Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Controlling von
> Kontinuierliche Verbesserung bzw. Vorteil
Weiterentwicklung des Konzernreportings > Sehr gute EDV-Kenntnisse (insb. MS Office, SAP FI/CO
> Gestaltung von Prozessen, Erstellung von Guidelines und BI-Systeme von Vorteil)
und deren Roll-Out Zahlenaffinitat und analytische Fahigkeiten
> Sicherstellung betriebswirtschaftlicher Ablaufe inkl. Flexibilitat und Engagement sowie selbststandige,

strukturierte Arbeitsweise
Teamfahigkeit & Hands-On Mentalitat
Gute Englischkenntnisse

Dokumentation

VW VAR

WIR BIETEN IHNEN

> Vielféltige Social Benefits (unter anderem Aus- und Weiterbildungsmaéglichkeiten, Home Office, betriebliche
Gesundheitsforderung, Betriebsrestaurant etc.)

> Eine spannende und gestalterische Tatigkeit im Konzernumfeld

> Ein Bruttomonatsgehalt ab € 3.310,48 (It. Kollektivvertrag Metallgewerbe - Fachbereich Fahrzeugindustrie). Die
tatsachliche Bezahlung ist abhangig von der jeweiligen Qualifikation bzw. Berufserfahrung.

Benefits: Barrierefreiheit; Betriebsarzt; Betriebsrestaurant; Buddy System; Essenszuschuss; Fahrtkostenzuschlag;
Fitness Programme; Flexible Arbeitszeiten; Home Office; Kinderbetreuung; Mitarbeiterverglinstigungen; Parkplatze;
Sportveranstaltungen; Vorsorgeuntersuchungen; Weiterbildungsprogramme

BEWERBEN SIE SICH JETZT UNTER ZKW.JOBS

zkw-group.com/datapolicy

ZKW LICHTSYSTEME GMBH  Scheibbser StraBe 17 A-3250 Wieselburg +43 7416 505 0 o o @ 0 e @



BRIGHT MINDS,
BRIGHT LIGHTS.

Die ZKW Lichtsysteme ist der Spezialist fiir innovative Premium-Lichtsysteme der Automobilindustrie. Zu den Top-Produkten zdhlen leistungsfahige
und kosteneffiziente Komplett-LED-Systeme. Unser primares Ziel ist, hochtechnologische Produkte mit hdchster Qualitét zu fertigen und gemeinsam
die Entwicklung innovativer Gesamtlichtsysteme voranzutreiben.

FINANCIAL CONTROLLER (M/W/D)
AB 30H

AUFGABEN QUALIFIKATIONEN

> Analyse und Kommentierung von Abweichung im > Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (FH,
Reporting Universitat 0.A.)

> Mitarbeit am Unternehmensplanungsprozess > Mehrjahrige Berufserfahrung im CO Bereich von Vorteil

> Aufbereitung von monatlichen Ergebniserwartungen > Englisch (verhandlungssicher)
sowie Forecasts > Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, SAP CO)

> Uberwachung und Reporting des Working-Capitals > Zahlenaffinitat

> Definition von Einsparungspotenzialen und > Flexibilitat sowie selbststandige, strukturierte
regelmaRiges Tracking Arbeitsweise

> Konzeption und Etablierung von Unternehmens- > Teamfahigkeit & Hands-On Mentalitat
KPI's

> Unterstiitzung und Mitwirkung bei der

Weiterentwicklung von Controlling Prozessen

WIR BIETEN IHNEN

> Vielféltige Social Benefits (unter anderem Aus- und Weiterbildungsmaéglichkeiten, Home Office, betriebliche
Gesundheitsforderung, Betriebsrestaurant etc.)

> Ein Bruttomonatsgehalt ab € 3.491,24 (It. Kollektivvertrag Metallgewerbe - Fachbereich Fahrzeugindustrie). Die
tatsachliche Bezahlung ist abhangig von der jeweiligen Qualifikation bzw. Berufserfahrung.

> Eintritt ab sofort in Teilzeit ab 30h oder Vollzeit

Benefits: Barrierefreiheit; Betriebsarzt; Betriebsrestaurant; Buddy System; Essenszuschuss; Fahrtkostenzuschlag;

Fitness Programme; Flexible Arbeitszeiten; Home Office; Kinderbetreuung; Mitarbeitervergiinstigungen; Parkplatze;
Sportveranstaltungen; Vorsorgeuntersuchungen; Weiterbildungsprogramme

BEWERBEN SIE SICH JETZT UNTER ZKW.JOBS

zkw-group.com/datapolicy

ZKW LICHTSYSTEME GMBH  Scheibbser StraRe 17 A-3250 Wieselburg +43 7416 505 0 00000




Vil MISSION

Technologles for a cleaner planet

SENIOR FINANCIAL ACCOUNTANT/
BILANZBUCHHALTUNG (M/W/D)

@ LAAKIRCHEN = VOLLZEIT  {§) AB 51534 E1JAHR (BRUTTO)

110T ENGINEER (M/W/D)
PRODUCT DELIVERY TEAM MEMBER I10T

@ LAAKIRCHEN = VOLLZEIT  {§ AB 47.600 €/JAHR (BRUTTO)

PRODUKTIONSPLANUNG UND FERTIGUNGSSTEUERUNG
EINZELKOMPONENTENFERTIGUNG (SERIENTEILE UND PROTOTYPEN)

@ ROITHAM = VOLLZEIT  {§ AB 42000 €/JAHR (BRUTTO)

EMBEDDED SOFTWARE ENTWICKLER (M/W/D)
@ BAD LEONFELDEN  [= VOLLZEIT {§ AB3.600€/MONAT (BRUTTO)

CONTROLLER (M/W/D)

@ BAD LEONFELDEN = VOLLZEIT {g AB 3.500 /MONAT (BRUTTO)

) JETZT!




WISSENSWERTES

Horsaal Ausblicke - der

18

JKU Alumni Podcast.

Der Podcast ist auf
allen gédngigen Audio-
Plattformen und unter
jku.at/alumni-podcast
verfiigbar.

Der Podcast ,,Horsaal
Ausblicke® wird in
Zusammenarbeit mit
dem ORF Oberdsterreich
umgesetzt.

Was haben der Linzer ,,Bierbrauer*
Michael P6tscher, Offisy Griinderin
Stefanie Schauer und Zeit im Bild-
Moderator Tarek Leither gemeinsam?
Sie sind sehr erfolgreiche JKU Absol-
vent*innen.

Diese und noch weitere erfolgreiche JKU Absolvent*innen
triffst du im JKU Alumni Podcast. Die Hosts Marion
Draxler, JKU Pressesprecherin, und Christoph Kinast,
Journalist beim ORF Oberdsterreich, sprechen mit ihren
Gasten Uber ihre Studienzeit und ihre persdénlichen
Karrierewege.

Personliche Einblicke in individuelle Karrierewege

Die Podcast-Hosts schwelgen mit ihren Gasten aber nicht
nur in Studienerinnerungen und plaudern Uber legen-
dare Mensafeste sowie lebenslange Freundschaften,
sondern unterhalten sich auch Uber Herausforderungen
auf dem Weg zum Studienabschluss und Berufseinstieg.
Die Hérer*innen erhalten so Einblicke in ganz persdnliche
Karrierewege und erfahren, was die Absolvent*innen bis
heute mit ihrer Alma Mater verbindet.

VICTORIA LUNZ -
MOLEKULARBIOLOGIN UND MEHRERE
JAHRE ALS WISSENSCHAFTLICHE
MITARBEITERIN AN DER JKU TATIG

Zu Gast im JKU Alumni Podcast war auch schon die Mole-
kularbiologin Victoria Lunz. Sie hat an der JKU zun&achst
molekulare Biowissenschaften und danach noch das
interdisziplinare Masterstudium ReWiTech (Recht und
Wirtschaft fir Techniker*innen) studiert und war auch
mehrere Jahre als wissenschaftliche Mitarbeiterin am
Institut fur Biophysik der Johannes Kepler Universitat
beschaftigt.

Victoria Lunz ist nun Qualitdtsmanagerin beim Pharma-
konzern Takeda in Linz. Als Molekularbiologin beschaftigt
sie sich taglich mit den Bausteinen des Lebens. Durch die
Corona-Pandemie war ihre Arbeit plétzlich im Mittelpunkt
des offentlichen Interesses. Wie es ihr damit ging, was wir
von einer Krebs-Impfung erwarten kdbnnen und warum
viele glaubten, dass sie nach ihrem Studium Kéchin wird,
erfahren wir in dieser Podcast-Episode von Hérsaal
Ausblicke.

Karriere News Juni 2023



WISSENSWERTES

MICHAEL STRUGL - VORSTANDS-
VORSITZENDER VERBUND AG

Michael Strugl hat als Fahrlehrer begonnen und damals
auch im OH Courier der JKU mit Karikaturen begeistert.

Michael Strugl hat an der Johannes Kepler Universitat
Linz Rechtswissenschaften und Volkswirtschaft studiert.
Heute ist er Vorstandsvorsitzender des Energiekonzerns
Verbund. Als Prasident des JKU Alumni Clubs sowie

als stellvertretender Vorsitzender des Universitatsrats
gestaltet er heute sogar die Zukunft der JKU mit.

An seine Studienzeit denkt Michael Strugl sehr gerne
zurlck: An der JKU hat er nicht nur lebenslange Freund-
schaften geknlpft, sondern auch mit seinen Karikaturen
fur Aufsehen gesorgt. Ganz nebenbei war er auch noch
Fahrlehrer. Wie er zu diesem besonderen Nebenjob
gekommen ist, was er Uber die neue Digitaluniversitat
denkt und welchen Beitrag Universitaten zur Energie-
wende leisten kdnnen, erzahlt er uns in dieser Folge von
Horsaal Ausblicke.

Fotorechte: JKU

TAREK LEITNER -
ORF JOURNALIST

Er hat damals schon als Student live vom Campus liber
die Flucht von Tibor Foco berichtet.

Zeit im Bild-Moderator Tarek Leitner hat an der Johannes
Kepler Universitat Linz durch sein Studium der Rechtswis-
senschaften ein wichtiges Fundament flr seine Karriere
gelegt. Erste BerUhrungspunkte zur JKU hatte er bereits
wahrend seiner Schulzeit: Mit einer selbstausgedachten
Matrikelnummer feierte er beim Mensafest. Spater war er
dann sogar als Kellner im bekannten Uni Lokal ,LUI“ tatig.

Tarek Leitner hat schon wahrend seines Studiums als
Journalist fur das ORF - Landesstudio Oberosterreich

FOLGE DER JKU A_I_'UMNI gearbeitet. Er erzahlt, wie er die Flucht des verurteilten

PODCAST-REIHE! UBERALL Mérders Tibor Foco an der JKU erlebt und gleichzeitig

WO’S PODCASTS GIBT. dartber berichtet hat. AuBerdem erfahrst du in dieser
. Folge von Horsaal Ausblicke, wie Tarek Leitner Uber

JETZT REINHOREN BEI ,gendern”“ denkt und wie es war, ein Buch Uber die

Geschichte seines Vaters zu schreiben.

+ SPOTIFY

+ APPLE PODCAST

+ DEEZER

+ GOOGLE PODCAST
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Vorausdenken.
FUr Ihre Zukunft.

Das Notariat Mag.? Birgit Mohr, MBL in Marchtrenk ist auf Unternehmens- und Immobilienrecht spezialisiert.
Die erfahrene Juristin berat ihnre Mandantinnen und Mandanten umfassend in Fragen des Gesellschafts- und
Immobilienrechts, einschlieRlich Griindungen von Gesellschaften, Vertragsgestaltung, Umstrukturierungen,
MR&A-Transaktionen, ImmobilienverdufRerungen und Mietvertragen. Mag.? Birgit Mohr, MBL arbeitet eng mit
ihren Mandantinnen und Mandanten zusammen, um individuelle Losungen zu finden, die auf ihre Bedurfnisse
zugeschnitten sind. Die Beurkundung kann auch online durchgefihrt werden.

Mehr auf www.notariat-mohr.at

Wir erweitern unser Team und suchen eine
Notariatsassistentin/einen Notariatsassistenten. IHR NOTARIAT

Bewerbungen an: office@notariat-mohr.at NOTARIAT MOHR




KURIER

AUSGEZEICHNET

xtention

IT with care.

BELIEETER
ARBEITGEBER

2023

ILNF

Dynamisch, innovativ, international ...

... diese Worte beschreiben x-tention ziemlich genau. Vermutlich beschreiben sich so aber
auch andere Unternehmen. Was unterscheidet uns also von anderen IT-Firmen?

xt Family

Trotz weltweiter Standorte und
internationaler Projekte arbeiten
wir alle eng zusammen. Unsere
Kolleg:innen meistern alle Her-
ausforderungen in starken
Teams, sind gemeinsam mit
Herzblut bei der Sache und
feiern die Erfolge zusammen.

#joinourteam

Hohe Zufriedenheit

Moderne Arbeitsplatze, span-
nende Projekte und ein starker
Teamzusammenhalt sorgen dafr,
dass unsere Kolleg:innen gerne
bei x-tention arbeiten und viele
auf eine jahrelange Firmenzuge-
hérigkeit zurtckblicken kdnnen.

Mitarbeiter:innen im Mittelpunkt

Der wichtigste Baustein im Erfolg
von x-tention sind die eigenen
Kolleg:innen. Darum investieren
wir viel Zeit und Ressourcen in die
Aus- und Weiterbildung und
versuchen das Potential jeder
Kollegin und jedes Kollegen indivi-
duell zu erkennen und zu férdern.

T with care®, dafiir steht die x-tention Unternehmensgruppe.
Wir harmonisieren und integrieren unterschiedliche IT-Systeme im

Gesundheits- und Sozialwesen, damit sich unsere Kunden ganz auf
ihr Kerngeschéft konzentrieren kbnnen. An 15 Standorten unterstttzen
rund 700 Mitarbeitende der x-tention Unternehmensgruppe unsere
Kunden erfolgreich in den Bereichen Interoperabilitat, Vernetzung,
Patientenportale, Cybersecurity, Datenschutz und Betrieb.

Wir freuen uns auf dich!

karriere.x-tention.com



EXPERT*INNENTALK

EXPERT*INNENTALK.

WISSENSCHAFTER*INNEN AN DER JKU.

KARRIERE

N

MENTORING

KARRIERE_MENTORING llI

FUR WISSENSCHAFTERINNEN
2022 - 2023

B Johannes Kepler Universitat Linz
Paris Lodron Universitdt Salzburg
B Universitat fir Weiterbildung Krems

Wie werden Wissenschafter*innen bei ihrer wissen-
schaftlichen Karriere an der JKU unterstiitzt?

Die JKU ist sich der Vielfalt ihrer Angehoérigen bewusst
und weiB um deren Kompetenzen und Potentiale. Von
zentraler Bedeutung ist hier insbesondere die Nach-
wuchsférderung in Form von PraDoc- und PostDoc-
Stellen, Tenure Track sowie drittmittelfinanzierte Foérder-
programme.

Gibt es ein Karriereentwicklungsprogramm speziell fir
Frauen in der Wissenschaft?

Die JKU hat im Bereich der Férderung des weiblichen
wissenschaftlichen Nachwuchses das Potential bereits
frih erkannt. Das etablierte Karriere_Mentoring Il
Programm fur Dissertantinnen und Habilitandinnen
unterstltzt die Teilnehmerinnen in der GUberfachlichen
Kompetenzentwicklung und zeigt Karrierepfade auf.

Seit wann gibt es das Karriere_Mentoring? Was ist das
Ziel dieses Programms?

Seit 2003 gab und gibt es eine Vielzahl an erfolgrei-
chen Initiativen und spezifischen MaBnahmen zur nach-
haltigen Férderung der individuellen Karrierewege fur

22

INTERVIEWPARTNERINNEN

NAMEN
Dr." Margit Waid &
Mag.? Dr." Marietta Hainzer, MBA

POSITION
Programmleitung

UNSER LIEBLINGSZITAT

,Nicht mide werden, sondern dem Wunder
leise wie einem Vogel die Hand hinhalten.”
Hilde Domin

JKU-Wissenschafterinnen. Ziel aller Programme war und
ist es, zur Erhéhung der Anzahl von Frauen in wissen-
schaftlichen Fuihrungspositionen in samtlichen Diszi-
plinen beizutragen. Das aktuelle Karriereentwicklungs-
programm fur Dissertantinnen und Habilitandinnen findet
gemeinsam mit der Paris Lodron Universitat Salzburg
und der Universitat fur Weiterbildung Krems statt. Dies
stellt fur alle involvierten Personen eine umfassende
Bereicherung auf diversen Ebenen dar.

Wer kann daran teilnehmen? Wie ist der Ablauf?

Es k&dnnen sich Dissertantinnen und Habilitandinnen aller
Fakultaten bewerben, die ein bestehendes JKU-Dienst-
verhaltnis aufweisen. Uber fachspezifische Mentoringbe-
ziehungen und Einzelcoaching sowie Uber jeweils eigene
Seminarangebote fur Dissertantinnen und Habilitan-
dinnen werden die teilnehmenden Mentees in ihrer
Laufbahnplanung gestarkt. Ein gemeinsames Rahmen-
programm bietet Raum fur Austausch Uber Fachbereiche
und Karrierestufen hinweg und stéarkt die interuniversi-
tare Vernetzung.

Wann startet der nachste Durchgang?

Voraussichtlich startet im Frihjahr 2024 ein neuer
Durchgang. Wir freuen uns neuerlich auf spannende
Bewerbungen von hochqualifizierten Dissertantinnen und
Habilitandinnen der JKU.

Karriere News Juni 2023



Raiffeisenlandesbank
Oberosterreich

B

TRAINEEPROGRAMM.

WIR HOLEN STANFORD ONLINE NACH OO.

[=]%25¢[m] Du bist Jungakademiker:in oder Maturant:in —
AT =2 dann bewirb Dich jetzt fir unser

innovatives Trainee-Programm mit

einer Stanford Online Ausbildung.

T#:LeEeTco\mRo\iﬂ\cisenOl:ef'o'slcwcicln
o _ Stanford |onuine
teamraiffeisen.at/trainee




_. Teufrelberger

LEBEN ALS AUSLANDSMONTEUR

Wenn es um Service und Montage geht, setzt Teufelberger
weltweit auf Fachleute aus dem eigenen Haus. Zwei
Seilbahnmonteure berichten iiber ihre Arbeit und
entlegene Orte, an denen sie zeitweise Skurriles, aber auch
Spannendes erlebt haben.

© HIWU Michael Schirmbeck

,Andere Lander, andere Kulturen, ande- zur Baustelle, die
re Sitten: Jeder Einsatz unterscheidet sprachliche Bar-
sich vom nachsten — man weiB einfach  riere mit Helfern,
nie genau, was einen erwartet”, erzahlt das Wetter oder
Josef Tegischer, der als Auslandsmon- das Finden des
teur im Seilbahnbereich

Standseilbahn Mandalay Bay in Las Vegas

weltweit im Einsatz ist. , , . )

,Und genau das macht die Jeder Emsatz |S‘|: anders — er zum Abschluss zu einem Barbecue
Arbeit so spannend.” Ver- . eingeladen wurde. Zudem freut er sich
gangenes Jahr bewaltigte daS maCht €S SO Spannend. nach einem Auslandsaufenthalt auch
das siebenkopfige Monta- immer auf zu Hause: ,Vor allem, wenn

geteam mehr als 400 Einsatze. Viele geeigneten Werkzeugs. Jedoch gibt es  man sieht, wie andere Menschen leben.
davon fihrten sie an Orte, an denen auch einige spannende Erlebnisse: So  Und manchmal kann es auch gefahrlich
man eigentlich keine Seilbahn vermu- musste Josef Tegischer, ebenfalls Aus- werden: Als ich in Nepal war, wurde die
ten wirde. landsmonteur, 250 Euro Strafe bezah- Baustelle einen Tag nach meiner Ab-
len, weil er mit einer Banane im Ruck- reise von einer Raubkatze angegriffen -
. sack einreiste. ,Undin CostaRicahatten  ein Helfer wurde verletzt.“ Ein erlebnis-
Urwaldub_ernachtung & wir eine Baustelle mitten im Urwald. Es  reicher Job also, der Hirnschmalz und
Attacke einer Raubkatze gab keine Hotels. Also musste ich mei- Muskelkraft vereint, eine gute Balance
ne Nachte auf einer Hangematte mit- zwischen Beruf und Freizeit ermdglicht -
Jeder Einsatz bringt flr die Monteure tenim Busch verbringen.” Sein Kollege  und ein Arbeitsplatz im Freien, bei dem
auch immer einige Herausforderun- Wolfgang Pigall erinnert sich wiederum  das Wetter die Klimaanlage bzw. Hei-
gen mit sich: zum Beispiel die Anreise  gerne aneinen Einsatz in Rumanien,wo  zung regelt.

Mit uns
entdeckst du
Orte, die selbst
ChatGPT noch
nicht kennt.

JETZT El'ﬁ

BEWERBEN! EI




Straight
tothe
ooINt

With guided precision
and legal services tailored
to your needs, our teams
across 14 countries lead
you from start to finish.

schonherr

ATTORNEYS AT LAW

austria | belgium/eu | bulgaria | croatia | czech republic | hungary | moldova | montenegro | poland | romania | serbia | slovakia | slovenia | turkey ~www.schoenherr.eu
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Nicht blol3 irgendein Job:
Finde was zu dir passt!

Ganz viel Teamspirit und Spal3 bei hohem
technischen Software-Know-how am Puls
der Zeit! Das macht uns aus: das Team der
Industrie Informatik Gruppe!

Du bringst fundiertes Fachwissen, deine
PersOnlichkeit und viel Engagement mit
und das schatzen wir sehr! Wir bieten dir

einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz,
viel Gestaltungsfreiraum sowie Teams aus
motivierten Youngstars und alten Hasen,
die in einem sehr familiaren Betriebsklima
auf Augenhdhe zusammenarbeiten. Ge-
meinsam planen wir deine nachsten Kar-

Offentliche
Verkehrsanbindung

Sehr flexible

Arbeitszeiten Homeoffice

=

riereschritte: Werde zum Fachexperten
oder finde interne Entwicklungsperspekti-
ven.

Nutze diese Chance und finde bei uns dei-
nen individuellen Karriereweg und person-
liche Weiterentwicklungsmoglichkeiten
in einer boomenden Branche! Mit einer
Ausbildung aus den Bereichen IT, Technik,
Industrie oder Wirtschaft stehen dir bei In-
dustrie Informatik zahlreiche Mdoglichkei-
ten offen.

Nimm die Herausforderung an und leg los!

& L W

Weiterbildung JobRad events

Wir suchen innovative Kopfe in den Bereichen:

Software Development ::

Product Management :: Consulting

Schau jetzt vorbei & bewirb dich auf:

www.industrieinformatik.com/karriere



KPMG

Menschen
oder Zahien

Warum nicht beides?

Theresa, Sebastian, David und Anna sind im Audit tatig.
Unsere Karrieremoglichkeiten: kpmg.at/jobs

£ 2023 KPMG Austna GmbH \Wirtschaftsprufungs- und Steuerberatungsgesellschaft. Alle Rechte vorhanden.




PERSONALIST*INNEN

Im Gesprach mit

HR-Profis

IM INTERVIEW

Mag.? Lisa Krennmayr, MSc
HR Management

Stichwort Bewerbungsfoto: Wie wichtig ist ein Foto am
Lebenslauf?

Ein Bewerbungsfoto ist kein Muss und wird von uns

nicht vorgeschrieben - das durfen wir als Arbeitgeber
laut Gleichbehandlungsgesetz auch nicht. Am oster-
reichischen Markt ist es aber dennoch sehr Ublich, ein
Bewerbungsfoto im Lebenslauf zu integrieren. Wenn sich
eine Person dazu entscheidet, ein Foto mitzuschicken,
dann empfehle ich ein aktuelles, professionelles Foto zu
verwenden, auf ein gepflegtes AuBeres zu achten und
Selbstsicherheit auszustrahlen.

Worauf legen Sie beim Vorstellungsgesprach besonders
wert?

Hire for attitude, train for skills - das ist meine Devise.

FUr mich personlich ist es wichtig, ob Unternehmen und
Bewerber*innen zusammenpassen. Wir winschen uns eine
langfristige Zusammenarbeit, die fur beide Seiten nach-
haltig ist. Dies erreichen wir nicht, wenn Menschen in einem
Unternehmen arbeiten, das nicht mit den eigenen inneren
Motiven und Haltungen Ubereinstimmt. Daher gilt es, in den
Bewerbungsgesprachen diese Werte abzugleichen.

Bei KPMG bilden wir unsere Mitarbeiter*innen aus und
unterstitzen sie in der Weiterentwicklung - die fachlichen
Kompetenzen kénnen sie bei uns sehr gut ausbauen und
vertiefen.

Wie sieht das Onboarding bei KPMG aus?

Das Onboarding ist sehr wichtig flr einen positiven Start
ins Unternehmen. Deshalb arbeiten wir stetig daran,
unsere Onboarding Experience mithilfe von neuen
Formaten zu verbessern. Zurzeit bieten wir ein hybrides
Onboarding zu Monatsbeginn an.
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Unsere neuen Mitarbeitenden bekommen Buddies zur
Seite gestellt, die speziell in den ersten Tagen wichtige
Ansprechpartner*innen sind und bei der Integration ins
Team unterstlUtzen. NatUrlich finden in den ersten Tagen
auch viele Schulungen statt, in denen wir viele allgemeine
Informationen Uber unser Unternehmen teilen.

www.kpmg.at

Mag.? Anita Heftberger
Gruppenleitung HR Generalisten
(Sattledt/Steinhaus/Pettenbach)

-

!

Womit kann ein*e Bewerber*in bei den Bewerbungs-
unterlagen punkten?

Wir freuen uns Uber vollstandige Unterlagen. Dazu z&hlt
ein aussagekraftiges Motivationsschreiben genauso wie
ein Lebenslauf und Abschlusszeugnisse.

Worauf legen Sie beim Vorstellungsgesprdch beson-
ders wert?

Authentizitat. Wir wollen den Menschen an sich kennen
lernen. Idealerweise hat sich der/die Bewerber*in vorab
mit der konkreten Position und unserem Unternehmen
auseinandergesetzt. Uns ist wichtig zu verstehen, warum
sich jemand genau fur diese Position und unser Unter-
nehmen interessiert.

Welche Jobeinstiegsméglichkeiten kénnen sich JKU
Studierende bei Fronius erwarten?

Eine absolut breite Palette an spannenden Aufgaben
wartet. Sei es im Bereich Software, IT, Technik, SCM,
Finance oder Vertrieb... hier sollte (fast) fur jeden etwas
dabei sein.

www.fronius.com

Karriere News Juni 2023
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MITARBEITER
KONZERNRECHNUNGSWESEN wwo

Dienstort: Linz | ab 25 Wochenstunden | ab sofort

Deine Aufgaben

m Mitwirkung bei der Erstellung der IFRS-Konzern-Finanzberichte und -Abschllsse sowie der

UGB Bilanzierung

Durchfthrung von Bilanzierungstatigkeiten mit Schwerpunkt Finanzinstrumente

Sparring Partner bei buchhalterischen und bilanziellen Aufgabenstellungen

Unterstutzung bei der Erstellung und Plausibilisierung aufsichtsrechtlicher Meldungen (wie FINREP)
Mitarbeit bei Projekten

Dein Profil

m |aufendes oder abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Rechnungswesen oder Finance
m Sehr hohe IT-Affinitat, Kenntnisse in SAP von Vorteil

m Interesse daran, was hinter Daten steckt und wie die Ergebnisse richtig interpretiert werden

m Hohe Lernbereitschaft, Freunde an der Weiterentwicklung von Prozessen

Unser Angebot

m Umfassende Angebote zur Weiterbildung und -entwicklung

m Flexible Arbeitszeiten inkl. Home Office Moglichkeit

m Bunter Mix aus nUtzlichen Sozialleistungen

FUr diese Position bieten wir ein attraktives sowie marktadaquates Vergutungspaket, welches deiner Qualifikation

und Berufserfahrung entspricht. Geman Kollektivvertrag ist fur diese Position als Mindesteinstufung die Beschafti-
gungsgruppe C vorgesehen. Das tatsachliche Gehalt liegt dartber.

Wenn du in dieser Position eine Herausforderung sehen, bewirb dich online.
Ansprechpartner: Florian Grugl, T +43 732 6596 27718

LebeTeomRai{{eisenOberssterveich




Hol dir deine Benefits!
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INTERVIEW

Berufswunsch.

Gedanken.

Anna Gappmaier, MSc BA
Dissertantin

STECKBRIEF

NAME, ALTER
Anna Gappmaier, 30

STUDIUM
Doktoratsstudium Betriebswirt-
schaftslehre

MEIN LEBENSMOTTO
Wachstum und Komfort lassen sich
nicht miteinander vereinbaren

MEIN LIEBLINGSBUCH
Im Grunde gut (aber ganz ehrlich:
ich lese privat leider wenig)

3 EIGENSCHAFTEN, DIE MICH
AUSZEICHNEN
motiviert, diszipliniert, positiv

MEIN BERUFSWUNSCH

Was gefiel / gefillt dir an deinem Studium an der JKU?
Im Doktoratsstudium Lehrveranstaltungen mit tollen
Professor*innen und das Betreuungsverhaltnis ist ausge-
zeichnet. Daneben aber: soziale Kontakte, das Campus-
leben. Der Austausch ist wichtig im Studium, daraus
kédnnen tolle Freundschaften entstehen und man baut ein
Netzwerk fur die spatere Laufbahn auf.

Erzahl uns bitte kurz Giber deinen beruflichen Weg an
der JKU - hast du schon als Studienassistentin gear-
beitet?

Ich bin fUr das Masterstudium nach Linz gekommen und
habe dann als Studienassistentin fur ein paar Semester
gearbeitet. Danach habe ich in einem Start-up mitgewirkt,
wollte aber ein Doktoratsstudium dranhdngen und habe
mich als Universitatsassistentin beworben.

Was sind deine Aufgaben als Universitdtsassistentin?
Die drei groBen Eckpfeiler sind: Lehre - Forschung -

32

Organisation. Neben Unterstltzung in organisatorischen

Aufgaben widme ich mich der Lehre (mittlerweile in 4
Lehrveranstaltungen) und natlrlich auch der Forschung
(Dissertation, aber auch weitere Projekte).

Wie wichtig ist es, deiner Meinung nach, berufliche
Erfahrungen bereits wahrend des Studiums zu sammeln
- insbesondere als Studienassistent*in?

Sehr wichtig, das kann helfen zu wissen wo man spater
hin will oder auch wohin nicht! Durch die Anstellung als
Studienassistentin habe ich den Universitatsbetrieb (von
innen) kennengelernt und durch Zusammenarbeit mit
Professor*innen Einblicke in die Tatigkeiten eines wissen-
schaftlichen Mitarbeitenden bekommen.

Was ist fiir dich das Reizvolle an einer Tatigkeit in
Wissenschaft und Forschung?

Sich sowohl selbststandig als auch in Teams aktuellen
und wichtigen Themen widmen zu kénnen. Mit Veroffent-
lichung/Prasentation der Ergebnisse werden diese auch

Karriere News Juni 2023



einer breiteren Masse verfugbar gemacht. Das hat fur
mich ,Purpose” und motiviert.

Wenn du an deine zukiinftige Laufbahn denkst: Welche
Erwartungen und Ziele hast du?

Ich habe die Erwartung, mein Wissen nutzen zu kdnnen
aber natlrlich auch mit vielem Neuen zu erweitern.
Besonders erwarte ich mir, dass die Fahigkeiten wie
Durchhaltevermd&gen und strukturiertes Denken ein
groBer Vorteil fur die zuklUnftige Laufbahn sein werden.
Ziel ist, mich weiter mit der Finanzwirtschaft zu beschaf-
tigen, ich weiB3 nicht genau in welcher Form, aber ich
habe GroBes vor.

Hast du manchmal Zukunftsangste?

Definitiv. Ich bin mir aber sicher, wenn man motiviert ist,
wirklich bereit ist etwas beizutragen, dann wird sich der
Weg immer weisen. Dazu braucht man aber Durchhalte-
vermogen bzw. sieht man am Anfang den Weg oft nicht.
Besonders in der Wissenschaft sind die Anstellungsver-
haltnisse leider oft prekar und die Zukunft ungewiss.

WISSENSWERTES

" GRUNDZUGE p
H—HANZWIRTSCHM
N/

JKU JOBBORSE.

Entdecke die JKU Jobbérse mit dem
virtuellen Karrierecenter

Wir gehen mit dir den ersten Schritt auf deinem Weg nach
dem Abschluss. Das Ziel der Jobbbérse ist, JKU-Alumni mit
attraktiven Arbeitgebern zusammenzubringen und den
Berufseinstieg zu erleichtern.

Die JKU Jobbdrse vereint verschiedene Module und Funk-

tionalitaten, die fur Studierende und junge Absolventinnen

zur Vorbereitung ihrer Karriere sehr nltzlich sind:

+ Die Suche nach Stellenangeboten und Praktika mit
Filterfunktionen

+ Das Kennenlernen verschiedener Berufe und Unter-
nehmen

+ Das virtuelle Karrierecenter mit hilfreichen Karrieretipps

Mit der Registrierung und deinem Bewerberprofil hast du
Zugang zu allen Unternehmensprofilen der Partnerunter-
nehmen mit detaillierten Angaben zu offenen Positionen,
Berufsbilder und wertvollen Tipps zum Bewerbungspro-

Karriere News Juni 2023

zess sowie Unternehmensvideos. Studierende kénnen eine
automatische E-Mail-Benachrichtigung konfigurieren, in
der alle Angebote, die ihren Suchkriterien entsprechen,
zusammengefasst werden. Benutzer kénnen sich auch

auf eine interessante Stelle direkt bewerben, das Angebot
speichern oder einem Unternehmen folgen und damit
naher kennenlernen.

Lass dich von Unternehmen finden - Lebenslauf-Datenbank
Verschaffe dir einen Vorsprung und vervollstédndige dein
Bewerberprofil mit dem Hochladen deines Lebenslaufs.

Die Lebenslauf-Datenbank ist nicht 6ffentlich zuganglich
und du verwaltest und widerrufst deine Daten jederzeit
ganz einfach selbst. Unternehmen haben die Méglichkeit

in dieser Lebenslauf-Datenbank passende Kandidatinnen
zu finden und nehmen direkt mit den Talenten Kontakt auf.
Mit einer guten Selbstprasentation hast du hier die Chance,
dass dich dein Traumjob findet.

Zu deiner JKU Jobbérse und allen Vorteilen
kommst du unter www.jobboerse.jku.at.
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Berufsanwarter / Consultant m/wyd)

(© Linz | Wien | Remote () Vollzeit | Teilzeit (7] Jahresbruttogehalt ab EUR 38.500,-

(zuziiglich EUR 150,- Teuerungspramie monatlich steuerfrei)

DAS ERWARTET SIE BEI ICON

Die Ausarbeitung von Stellungnahmen zu steuerlichen Spezialfragen gehort zu Ihrem Aufgabengebiet

Sie beraten unsere Kunden in Fragen des nationalen und internationalen Steuerrechts

Sie begleiten unsere Kunden bei nationalen und grenziiberschreitenden Steuerprojekten und arbeiten mit unserem
internationalen Netzwerkpartner WTS global zusammen

Sie unterstiitzen das Priifungsteam bei Wirtschaftspriifungen in verschiedenen Branchen

Korrespondenz mit Kunden und Behorden weltweit

Literaturrecherche, Themenaufbereitung und Publikation

DAS BRINGEN SIE EIN

= Sie haben ein betriebswirtschaftliches oder juristisches Bachelor-Studium absolviert oder befinden sich im

fortgeschrittenen Studium

= Die Kommunikation mit unseren Klienten auf Englisch ist fiir Sie ,daily business"

DAS SIND IHRE BENEFITS
o O
v % Flexible Arbeitszeitmodelle é\ﬁ Remote Work 52 ICON Basecamp
Teilen Sie sich Ihren Arbeitstag ist bis zu 2 Tage/Woche Ein jahrlich stattfindender Austausch
optimal ein. maoglich. und Co-Learning mit Kolleg:innen.
@ Attraktive Standorte é{ Wir feiern gerne _,_.J"_ lhr néchster Karriereschritt
@E Linz: Parkplétze direkt vor dem Firmen- ° Erfolge, Geburtstage,.. Steuerberater:in und/oder
gebéude. Offentlich mit der Linie 25. Vielleicht schon demnédchst Wirtschaflsprifer:in -
Wien: Offentlich bestens erreichbar - Ihren ersten Arbeitstag. wenn Sie mdchten.

IO

ICON Wirtschaftstreuhand GmbH lhre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an

Hauptbahnhof mit direktem Zugang zum Biiro.

Frau Birgit Schadl, karriere@icon.at icon.at/jobs/jobportal

wts global



Softwareentwickler Regelungstechnik -
Solar Energy (m/w/d)

Standort Thalheim bei Wels

In diesem Job bist du in den Softwareentwicklungsprozess fiir unsere
Wechselrichter integriert - von der Analyse Uber die Entwicklung bis hin
zu den Tests und der Dokumentation. Idealerweise verflgst du tUber
Kenntnisse in den Bereichen Steuerungs- und Regelungstechnik.
Gehalt: Deutlich Gber dem Kollektivvertrag. KV-Mindestwerte zwischen
3.409,59 und 4.391,91 Euro brutto.

Mitarbeiter im Risiko Management -
Fokus IT-Security (m/w/d)

Standort Wels

Wenn du dich fir IT-Security begeistern lasst, fiihrst du in diesem Job
schon bald eigene Risiko-Analysen durch und definierst risikominimierende
Mafinahmen. Die Mitarbeit an strategischen Projekten, die unsere IT-Land-
schaft und Produkte sicherer machen, runden deine Aufgaben ab.

Gehalt: Deutlich Gber dem Kollektivvertrag. KV-Mindestwerte zwischen
3.409,59 und 3.818,77 Euro brutto.

re you

ready for

'onius’?

Mitarbeiter Prozesskoordination PreSales
und E-Commerce - Perfect Welding (m/w/d)

Standort Wels

Du bist Ansprechpartner/-in flir unsere internen Fachbereiche und betreust
PreSales- und E-Commerce Prozesse mit dem Fokus auf das Thema
Digitalisierung. Du bringst Berufserfahrung in der Prozessoptimierung sowie
im Projektmanagement mit? Perfekt! Gehalt: Deutlich Gber dem Kollektiv-
vertrag. KV-Mindestwerte zwischen 2.751,84 und 3.474,75 Euro brutto.

Mitarbeiter Betreuung Tochtergesellschaften
- Schwerpunkt Beteiligungscontrolling
Projektgesellschaften (m/w/d)

Standort Pettenbach

Du unterstitzt unsere Tochtergesellschaften beim Monats- und Jahres-
abschluss und begleitest sie bei internen Prozessprifungen vor Ort. Du
arbeitest aulerdem bei der Gestaltung, Prifung und Implementierung neu-
er Geschaftsmodelle, Prozesse und Projekte im Finanzbereich mit. Gehalt:
Deutlich Gber dem Kollektivvertrag. KV-Mindestwerte zwischen 3.409,59
und 4.391,91 Euro brutto.

Paul, technischer Produktmahager

Perfect Welding, seit 2009 bei uns £
am Standort Thalheim. = /o ! \ Wir gehdren zu den besten Arbeitgebern Osterreichs* und bieten zahlreiche

Benefits, ein familidares Betriebsklima sowie spannende Entwicklungsméog-
lichkeiten. *zertifiziert durch Great Place to Work

Noch mehr Jobangebote bzw. Infos

rrronius

zur Bewerbung und unser Unternehmen
unter +43 7242 241 1937 oder
fronius.com/Kkarriere




TRESCON

Sabbatical:

Pause fur Korper

Christina
Ausserwoger, MA
karriere.trescon.at

Bewusst Zeit fur sich haben. Einen lang gehegten Lebens-
traum (z.B. Weltreise) in die Tat umsetzen. Mehr Zeit fur
persdnliche Interessen und Hobbies haben. Der Wunsch
nach einer (klrzeren oder langeren) Auszeit schlummert in
den meisten von uns, doch nur wenige realisieren diesen.
Oftmals gibt es die Beflrchtung, dass andere ein Sabba-
tical als persodnliche Schwache oder schlicht als Faulheit
betrachten und es zu beruflichen Nachteilen kommt.

Das aus den USA stammende Arbeitszeitmodell bezeichnet
einen bezahlten Langzeiturlaub innerhalb eines aufrechten
Dienstverhaltnisses, in das man nach Ende des Sabbaticals
in der Regel wieder zurlckkehrt.

Ein Sabbatical zu nehmen bedeutet, Zeit fir sich zu
gewinnen, nicht zu verlieren. Sei es, um neue Perspektiven
zu erhalten, sich bewusst Zeit fur die Familie zu nehmen,
spezielle Fahigkeiten zu erlernen oder um préaventiv auf die
eigene Gesundheit zu achten.
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Fotocredit: shutterstock

WIE FUNKTIONIERT EIN SABBATICAL?

Grundsatzlich gibt es keine gesetzliche Regelung und somit
auch keinen gesetzlichen Anspruch, sondern die Auszeit
wird zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber individuell
vereinbart. Meist liegt der Zeitraum zwischen 3 und 12
Monaten.

In der Praxis sind 2 Modelle weit verbreitet: Bei der Anspar-
variante (fUr kirzere Abwesenheiten) werden im Vorfeld
Uberstunden gesammelt, die beim Sabbatical eingeldst
werden. Dabei bleibt das Gehalt unverandert.

Alternativ gibt es die Méglichkeit, flr einen festgelegten
Zeitraum weniger Entgelt zu beziehen, welches in der Frei-
zeitphase (=Sabbatical) ausgezahlt wird. Diese Variante
empfiehlt sich fur langere Abwesenheiten.

SO GELINGT DEINE AUSZEIT

Damit Deine Berufspause Realitat werden kann, musst

Du im Vorfeld genltgend Vorlauf- und Vorbereitungs-

zeit einplanen. Das beginnt mit der Definition, welchen
konkreten Zweck Du mit dem Sabbatical verfolgst - wenn
Du Dich nur treiben lasst, ist die wertvolle Zeit im Nu
vorbei. Informiere mdglichst rasch Deinen Arbeitgeber
Uber Deinen Wunsch, um in gemeinsamen Gesprachen die
Rahmenbedingungen daflr und auch fur Deinen Wieder-
einstieg zu definieren.

Dein privates Umfeld gehért in Deine Uberlegungen und
Planungen ebenfalls miteinbezogen. Die Kosten eines
Sabbaticals variieren stark mit dessen Dauer, Inhalt und
welches Modell Du wahlst. Es braucht daher eine umfas-
sende Finanzplanung, um entsprechende finanzielle Rick-
lagen zu bilden.

Insgesamt bieten Sabbaticals sowohl fur Arbeitnehmer

als auch Arbeitgeber einiges an Potenzial und kdnnen ein
entscheidender Impuls fur mehr Zufriedenheit im Job sein.

Deine TRESCON

Karriere News Juni 2023



YOUR CAREER.
OUR MISSION.

Als eine der fUhrenden Steuerberatungs- und Wirtschafts-
prufungskanzleien in Zentral- und Sid-Osteuropa bieten
wir das beste Umfeld, um lhr volles Potential zu entfalten.
Es erwarten Sie abwechslungsreiche Aufgaben, ein vielsei-
tiges Portfolio und spannende Entwicklungsmaoglichkeiten.
Schreiben Sie lhre Erfolgsgeschichte bei LeitnerlLeitner.

Sie haben noch Fragen?
Besuchen Sie gerne unsere Website:
karriere.leitnerleitner.com




NOTARIATSKAMMER
FUR OBEROSTERREICH
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HOLDING CAREERS
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START

Grofkhandel

Einzelhandel Finanzdienstleistung Informatik

FYOu

CAREER

Ob Praktikum, Student:innenjob, internationales
Trainee Programm oder Direkteinstieg:
Wir bieten spannende berufliche Perspektiven
und vielfaltige Entwicklungsmoglichkeiten.

DEIN MEHRWERT - UNSERE BENEFITS!

PERSONALENTWICKLUNG

Wir unterstiitzen dich in deiner personlichen und fachlichen
Weiterentwicklung. Mit spezifischen Entwicklungsprogram-
men fir Fach- und Fiihrungskréfte, verschiedenen Trainings
(u.a. zu den Themen Projektmanagement, Verhandeln,
Prasentieren) sowie geforderten Sprachkursen.

WORK-LIFE-BALANCE

Dank Gleitzeitvereinbarung und Home Office Modellen
kannst du Berufs- und Privatleben optimal vereinbaren.

WQ{] BETRIEBSRESTAURANT

Am Standort Salzburg zaubert das Betriebsrestaurant
taglich frisch gekochte Mens (auch vegetarisch

und vegan). Richtig guten Kaffee und Snacks gibt’s

in der hauseigenen Cafeteria.
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MITARBEITERRABATTE

Du profitierst von attraktiven Verglinstigungen rund um

das Auto und unseren Services. Weiters runden zahlreiche
Rabatte bei Top-Marken in den Bereichen Mode, Freizeit, Sport,
Reisen, Tickets und Food die Bandbreite an Vorteilen ab.

GESUNDHEITSBEWUSST

Unsere Betriebsarztin flihrt Vorsorgeuntersuchungen,
Gesundheitschecks sowie Impfaktionen durch. Physiotherapie,
Shiatsu und Massagen am Porschehof sorgen zuséatzlich fiir
Entspannung und Wohlbefinden.

SPORTANGEBOTE

Mit unseren Sportangeboten am Standort Salzburg bleibst du fit!
Wir bieten Yoga, CrossHIIT, MAIKAI HIIT und viele weitere Kurse an.
Zusétzlich kannst du dich den unterschiedlichen Betriebssport-
gruppen (Lauftraining, Volleyball, Tennis...) anschlieen.

DU BIST NUR NOCH WENIGE SCHRITTE
VON DEINEM TRAUMJOB ENTFERNT:

Einfach QR-Code scannen, Job auswaéhlen, Bewerberprofil anlegen
und aussagekréftige Bewerbungsunterlagen hochladen!

www.porsche-holding-karriere.com/de
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WISSENSWERTES

40

JKU Alumni Club

Mitgliedervorteile

Dabei sein ist zwar nicht alles - aber es bringt definitiv mehr. Denn mit einer
Mitgliedschaft im JKU Alumni Club sicherst du dir gleichzeitig eine exklusive
Eintrittskarte in die ganze JKU-Welt des Wissens. Mehr Uni, mehr Erlebnis,
mehr Erfolg bekommt man nirgendwo sonst an der JKU. Nur wir bringen
Student*innen und Absolvent*innen, Ausbildung und Fortbildung, Lernen und
Karriere auf eben diese professionelle, gezielte und kollegiale Weise zusammen,

die den JKU Alumni Club auszeichnet.

K

BERATUNGEN
+ Kostenfreier Lebenslauf-Check
+ Kostenfreie Karriereberatung
+ Kostenfreie Beratung fur

dein Vorstellungsgesprach

ERMASSIGUNGEN & SONDERPREISE

+ Gutschein zum Binden deiner
Abschlussarbeit im OH Shop

+ Sonderpreis fUr Sekt & Graduation-
Package bei akademischen Feiern

+ Ermafigung im Fitnessstudio

+ Bewerbungsfoto zum Spezial-Preis

+ 20€-Geburtstagsgutschein flr ein
Seminar deiner Wahl

+ Erlass der Anmelde- und
AdministrationsgebUhr fur LIMAK-
Weiterbildungsprogramme

Jon

ﬁo

KOSTENFREIE BENEFITS

+ Gratis Magazin DIE MACHER
+ Gewinnspiele, Verlosungen
+ RegelmaBiger Newsletter

Do
N 7

EMPFEHLE UNS WEITER UND ERHALTE
EINE MEGAPLEX KINO-KARTE

Was gibt es Schéneres als den Abend

mit Freunden beim gemeinsamen
Filmschauen zu verbringen? Wir schenken
dir eine Hollywood Megaplex Kinokarte

fr einen Film deiner Wahl. Du hast
Studienkolleg:innen, Freunde oder Bekannte,
die unbedingt die Vorteile des JKU Alumni
Clubs nutzen sollten? Dann zdégere nicht und
empfehle uns weiter.

EXKLUSIVE EVENTS &

MITGLIEDEREMPFANGE

+ Neujahrsempfang

+ Empfang bei der Alumni Lounge
beim JKU Ball

+ Exklusiver Alumni-Mitgliederempfang
und kostenfreier Eintritt beim
OH Sommerfest

+ Exklusive Events
(Weinverkostungen u.v.m.)

Werde jetzt Mitglied unter: jku.at/alumni

Du kannst sowohl als JKU Student*in als auch JKU Absolvent*in bei uns Mitglied werden.

Karriere News Juni 2023
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Ready for your
next adventure?

Join the iSAIL Student Exchange Program and
do an internship in Villach and Singapore.

Apply now!
www.infineon.com/iSAIL-jobs




OH JKU

Immer im Einsatz
fur die Anliegen der

Studierenplen =
die OH JKU

\

Wer wir sind:

OH steht fur die ,Osterreichische Hochschilerschaft®. Die
OH ist eine Kérperschaft, die als Interessensvertretung
der Studierenden gegrindet wurde. Am besten kann man
sie mit der Arbeiterkammer oder Wirtschaftskammer
vergleichen. Wir vertreten die Studierenden der JKU und
verhandeln fur sie bei den Studienplanen und in zahlrei-
chen Arbeitsgruppen. Direkt splrbar sind wir vor allem

in ihrer Beratungstatigkeit in Form von Sprechstunden,
Studienbroschiren und Infomaterial.

Was wir machen:

FUR DICH ERREICHT:

Das Klimaticket OO wird um 145 € giinstiger.

Im Frthjahr 2022 haben wir als OH JKU zum ersten Mal
gefordert, dass das Klimaticket fur Studierende glins-
tiger werden muss. Auf die Kampagne folgten zahlreiche
Gesprache: Vom Landesrat flir Verkehr GUnther Stein-
kellner, GUber den Linzer VizeblUrgermeister Martin Hajart
bis hin zu Landeshauptmann Thomas Stelzer wurde das

42

Anliegen mit allen Beteiligten diskutiert.

,Das Klimaticket war ein ganz persénliches Anliegen fur
mich. Es freut mich, dass jetzt endlich die Forderung
der Studierenden gehért wird und es eine Entlastung in
Zeiten der Teuerung fur Studierende gibt“ - OH Vorsit-
zende Vanessa Fuchs.

Interessen der Studierenden vertreten

Als Osterreichische Hochschiiler:innenschaft sind wir
darum bemUht die Alltagssituation der Studierenden
durch zahlreiche Serviceleistungen zu verbessern. Zudem
vertreten wir die Interessen der Studierenden in zahlrei-
chen Gremien gegenlber der Universitat.

AuBerdem findest du auf unserer Website einen Uber-
blick Uber alle Serviceleistungen der OH.

Vanessa Fuchs, OH-Vorsitzende
vanessa.fuchs@oeh.jku.at

Karriere News Juni 2023



#whdentalwerk

®E@G®

wh.com

Neugierig geworden?

Elektrotechnik
Medizintechnik
Softwareentwicklung
Human Resources
Finance & Controlling

Mechatronik Du méchtest erste
Berufserfahrung sammeln?

Bei W&H warten spannende
Mdglichkeiten auf dich — von der
Softwareentwicklung bis zum Controlling
und vieles mehr! Ob Praktikum,
Werksstudententatigkeit oder gleich im Beruf
los starten — gemeinsam legen wir los!

QR-Codes scannen und mehr
uber unsere Praktika erfahren
oder gleich bei den offenen
Stellen fiindig werden:

Dann ruf gerne Vera Wizani an. Sie kann dir noch

mehr Uber deinen zukUnftigen Job erzahlen!

>< karriere@wh.com % +43 6274 6236-9301

‘EyssE | EEE
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Technik furs Leben BOSCH

Work #LikeABosch
Enjoy wearing different hats.

[=]

'#{E Bei Bosch machen wir aus Visionen Wirklichkeit.
_Fp...r Mit uns kannst du Neues schaffen, dich weiterentwickeln und
ok _I.'E wachsen — denn Entwicklung kennt keine Grenzen.
P
ét
[

Finde den Job, der dir am besten steht.

Bewirb dich jetzt auf bosch.at/karriere

fransform
¢ keABosch

W

Electrify | sLike
fikeABosch




WISSENSWERTES

Einstellungstests

erfolgreich bestehen.

In einem Bewerbungsprozess muss man als Bewerber*in
unterschiedliche Hirden meistern. Nachdem man mit

den Bewerbungsunterlagen Uberzeugt hat, wird man

meist ganz klassisch zu einem Vorstellungsgesprach
eingeladen. Bei manchen Firmen werden die besten
Bewerber*innen auch gebeten, einen Einstellungstest zu

absolvieren.

Die gute Nachricht: Solche Tests kannst du {iben!

Hier sind einige Beispiele aus dem Buch
sTesttraining 2000plus von Hesse/Schrader:

RECHENARTEN EINFUGEN

Fiige die richtigen Rechenzeichen ein.

Beispiel: 5_5_10=20

2_4_10=16

7_7_10=4
20 _30_7=57
13_1_5=9
4_3_3=10

25_6_1=20

5+5+10=20

6_6_2=10
17_5_3=9
4_8_5=7
9_3_3=15
12_3_7=8
19_7_2=14

SPRACHANALOGIEN

Beispiel: Dach verhdlt sich zu Keller wie Decke zu...?

a) Teppich

1. Auto/Réder = Flugzeug/?
a) Motor

b) fliegen

c) Tragflachen

d) Pilot

e) DUsen

f) Kerosin

2. manchmal/oft = etwas/?
a) mehr

b) viel

C) immer

d) meistens

e) wenig

f) alles

46

b) Leuchter

c) Wand X) Boden

3. chronisch/akut = dauerhaft/?
a) standig

b) ofter

c) zeitweilig

d) langwierig

e) schnell

f) langsam

4. liberal/radikal = gemaBigt/?
a) gleichgultig

b) verstandnisvoll

c) extrem

d) engagierte

e) plus

) fix

ALLGEMEINWISSEN
WISSENSCHAFT
UND TECHNIK

Welches ist der Grundstoff fiir
organische Chemie?

+ Wasser

+ Helium

+ Kohlenstoff
+ Stickstoff

Die Kernspaltung...

+ setzt Energie frei

+ erzeugt Warme

+ zerstort Atomkerne
+ setzt Viren frei

DNA, die Tragerin des Erbgutes ist...
+ ein Nervenstrang

+ ein Blutkérperchen

+ ein Molekdl

+ eine Zelle

Wer entwickelt die Dampfmaschine
entscheidend?

+ Galileo Galilei

+ James Watt

+ Werner von Siemens

+ [|saac Newton

Eine semi-permeable Membran ist...
+ durchlassig

+ halb durchlassig

+ undurchlassig

+ nichts von dem

Solltest du Hilfe bendtigen, sind wir
gerne fiir dich da!

Besuche uns doch im JKU Karriere-
center im Bankengebaude.
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eCommerce & DataSpecialist = e, 0T a0n B SEEEEEEE
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Tauche ein In
die Welt des
e Tourismus.
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E

+ Key-Account-Management

+# Web-Development

“ Project-Management JOIn our
team.

Standorte: Linz / Hagenberg / Innsbruck jobs@incert.at
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buch 2023/20/
\i:fjlg’l. Wissen Ist Flir Immer.

Finde deinen passenden Kurs auf wifi.at/ooe WIFI. Wissen Ist Fir Immer.




FOLLOW |
YOUR

tgw.career

Wir sind ein international tatiger Intralogistik-Spezialist und planen
sowie errichten seit mehr als 50 Jahren Logistikzentren auf der
ganzen Welt. Auf unser Know-how vertrauen Unternehmen wie
Mango, Puma oder Zalando. Wir haben Niederlassungen auf drei
Kontinenten und beschaftigen mehr als 4.400 Mitarbeiter, davon
2.300 an den oberosterreichischen Standorten Marchtrenk und
Wels. Alle wesentlichen Bestandteile unserer hochautomatisierten
Logistikzentren entwickeln und produzieren wir selbst: ob
Software, Steuerung, Robotik oder die mechatronischen Module.

>>

ENTFALTEN SIE IHRE MOGLICHKEITEN
IN DEN BEREICHEN:

= Mechatronik

= Software, IT

= Maschinenbau

=  Automatisierungstechnik
= Elektrotechnik

m Stahlbau

= Recht und Wirtschaft

>>

WIR FREUEN UNS

AUF IHRE BEWERBUNG
UBER UNSER
ONLINE-BEWERBERPORTAL

[T W

LIVING LOGISTICS

TGW - MY PLACE
TO WORK

Sie sind auf der Suche nach

einer neuen Herausforderung

in einem Umfeld, in dem Sie
Ihre Starken entfalten und sich
personlich wie auch fachlich
weiterentwickeln konnen?
Dann werden Sie Teil unseres
internationalen Teams. Wir
unterstitzen Sie auch gerne
bei Ihrer Ausbildung und
vergeben Praktika sowie
Diplom-, Bachelor- und
Masterarbeiten.

in f @O0 ¥ X



START UP-STORIES

Von der Founders.Week

Zum eigenen
Unternehmen

...die Erfolgsgeschichte
von VRTEX

Es gibt viele Erfolgsgeschichten von
Menschen, die an Events teilgenommen
haben und dadurch ihre Ideen und
Karrieren auf die nachste Stufe bringen
konnten. Dass es solche Geschichten
auch an der JKU gibt, zeigt die Erfolgs-
geschichte von VRTEX (vrtex.io) und
seinem Griinder Ervin Shagqiri.

2022 hat Ervin an der Founders.Week teilgenommen - einer
Veranstaltung, die Studierenden und Grindungsinteres-
sierten Entrepreneurship ndherbringt und bei der Umset-
zung von ldeen unterstitzt.

Hier haben Studierende die Méglichkeit, ihre Ideen weiter-
zuentwickeln und diese am Ende einer inputreichen Woche
vor einem Publikum von Expert*innen zu prasentieren und
wertvolles Feedback zu erhalten.

Die Idee ein eigenes Unternehmen zu grinden und sich
damit selbststandig zu machen, hatte Ervin bereits lange
vor der Teilnahme an der Founders.Week. Mit seiner Idee,
eine Plattform, die die Integration von Apps und Tools
erleichtern soll, wollte Ervin echte Probleme I&sen.

Aktuell ist die Zeit, die fur die Entwicklung einer App
aufgewendet werden muss, um diese zu vermarkten, die
Geschaftsmodelle zu planen und den Kund*innen vorzu-
stellen, enorm. Wenn dann noch die Aufgabe hinzukommt,
die App mit anderen Apps extern oder intern zu verbinden,
ist das ein zeit- und ressourcenaufwandiger Prozess, den
VRETX zu 100% eliminieren will.

Far Ervin war die Founders.Week ein wahrer Wendepunkt
in seinem Leben. Er konnte nicht nur sein Netzwerk erwei-
tern, einen Mitstreiter (Roland Lindorfer) finden und wert-
volle Kontakte knlpfen, sondern er erhielt auch wichtige
Einblicke in die Welt der Unternehmensgriindung, die ihm
halfen, seine Ideen weiter zu verbessern.

Dank des Know-hows und der Unterstltzung, die Ervin
wahrend der Founders.Week erhalten hatte, gelang es ihm,
sein Unternehmen zu griinden und in kUrzester Zeit wesent-
liche Meilensteine zu erreichen - und das alles neben seinem
Studium an der JKU im Bereich Artificial Intelligence.

50

FOUNDERS.WEEK 2023

The Summer School for Entrepreneurs
and Innovators

VOM 18. BIS 22. SEPTEMBER 2023
Sei mutig, ergreife die Chance und
werde Teil der nachsten gro3en

Erfolgsgeschichte.

Bewerbungen sind ab sofort méglich
(https://www.jku.at/ent).

Ansprechpartner:
Lukas Schnell, MSc

Karriere News Juni 2023



MANCHMAL
GENUGT EIN

NANOMETER,
UM DIE WELT

ZU VERANDERN. ", 7"

£
Marta F. - Insider bei EVG

Unsere Jobs (m/w/x) Bei EVG drangt es uns standig zu

Neuem. Neugierde ist Teil unserer DNA.
Wir suchen Mitarbeiter, die wie wir sind:

— SAP ABéP Developer Denker mit Praxisbezug und Anpacker
— IT Security Analyst mit Hausverstand. Wir bieten dir einen
— HCM Inhouse Consultant sicheren Arbeitsplatz, bei dem du

das Morgen aktiv mitgestalten kannst.
Der bisherige Weg ist fir uns nicht so
— Produktentwickler Automatisierung / MSR / Elektrotechnik wichtig, sondern vielmehr wohin wir

— Verfahrenstechniker / Prozessentwickler gemeinsam noch gehen konnen.
— Technischer Produktmanager

— Projektmanager im internationalen Maschinenbau

Wir sind ein international erfolgreiches
— Data Analyst Maschinenbauunternehmen mit
Firmenhauptsitz in St. Florian am Inn
sowie Standorten weltweit. Mit unseren
Maschinen fertigen namhafte Kunden

Im Herzen des Innviertels bieten wir die Benefits eines globalen Unternehmens: ihre Bauteile fir Smartphones, Virtual-
bzw. Mixed-Reality-Brillen und Spiele-
 Mitarbeiterrestaurant «/ EVG Bonusclub konsolen, Airbag-Sensoren und zentrale
(Mitarbeiterrabatte) Komponenten von Fahrerassistenz-

&/ EVG Zusatzurlaub (6. Urlaubswoche) systemen sowie flr Produkte der Bio-

MG und Medizintechnik.

«/  Fitness-Studio und Sport-Events
(verschiedene Sportgruppen, Skitag,
Beachvolleyball, Laufevents etc.)

Firmenwohnungen

Gratis Betriebskindergarten,
7 Firmenevents Krabbelgruppe und Summer Camp

wie Sommerfest, Weihnachtsfeier etc.

NS

Kostenloses Obst und gesunder
Sehr flexibles Gleitzeitsystem Mittwoch (MUsli, Safte, etc.)

Neugierig was noch kommt? Dann werde Insider bei EVG. ®
Bewirb dich jetzt unter evgroup.com/jobs E \V4 G



KARRIEREWISSEN Z

Karrierewissen A-Z

Wir verschaffen dir einen Vorsprung

bei deiner Bewerbung und beruflichen
Karriere. Erfahre alles Wissenswerte fiir

deine erfolgreiche Zukunft.
Unser Ziel: deine Karriere.

ZEITMANAGEMENT

Zum erfolgreichen Zeitmanagement gehort, sich
selbst besser zu managen und seine Aufgaben
effektiv zu strukturieren. Erfolgreiches Zeitma-
nagement ist nicht immer einfach und erfordert
oft viel Disziplin - aber lernen kann es jeder.

Es lohnt sich verschiedene Zeitmanagement-
Methoden auszuprobieren oder eine Kombi-
nation aus mehreren Methoden regelmaBig
anzuwenden:

Prioritatenliste (To-Do-Liste)
ABC-Analyse

Eisenhower-Matrix
Pareto-Prinzip oder 80-20-Regel
ALPEN-Methode
Pomodoro-Technik
SMART-Methode

Getting Things Done: Workflow
Time Boxing: Wochenplan

+ + + + + + + + +

ZUVERDIENST

Grundsatzlich bedeutet es, dass von einem
Zuverdienst nur dann gesprochen wird, wenn es
bereits ein (Haupt-)Einkommen gibt und etwas
dazuverdient wird. Bei Studierenden kann das
die Familienbeihilfe oder eine Studienbeihilfe
sein. Fur diesen Zuverdienst braucht es eine
zusatzliche Einkommensqguelle - einen Nebenjob,
Minijob oder andere Verdienstm&glichkeiten. Es
stellt sich jedoch die Frage, wie viel man dazu
verdienen kann? Wenn man Familienbeihilfe
bezieht, darf man pro Kalenderjahr nicht mehr
als € 15.000,- dazuverdienen. Sollte dennoch
die Grenze von € 15.000,- im Jahr Uberschritten
werden, so muss der Uberschreitungsbetrag
zurlckbezahlt werden.

52

ZUKUNFT DER ARBEIT

Die Zukunft der Arbeit begann mit der Corona-
Pandemie. Sie hat die Arbeitswelt massiv und nach-
haltig veréandert: Homeoffice, virtuelle Teams und
FlUhrung, Videokonferenzen statt Reisen, Digitalisie-
rung. Die Kernfrage dabei ist, wie weitreichend der
Wandel durch die Digitalisierung sein wird und welche
Berufe in welcher Form betroffen sein werden?

Die Automatisierung ersetzt viele Arbeitsplatze

mit Routinetatigkeiten. Wichtig ist daher auch zu
wissen, welche Future Skills - also Kompetenzen, die
in Zukunft Gber den beruflichen Erfolg entscheiden

- sind notwendig, um fit flr die Arbeitswelt von
morgen zu sein. Nicht nur Kompetenzen mit Bezug zu
Digitalisierung und Technologie werden gefragt sein,
sondern auch Empathie und emotionale Intelligenz.

ZUSATZLEISTUNGEN

Zusatzleistungen sind unterschiedliche - monetare oder
nicht-monetare - Leistungen, die vom Arbeitgeber zusatz-
lich zum Gehalt erbracht werden. Das kénnen zum Beispiel
Rabatte, technische Gerate oder auch besonders gute
Arbeitsbedingungen sein. Solche Zusatzleistungen sollen
das Unternehmen fur Bewerber*innen attraktiver machen
und Mitarbeiter*innen binden. Als Synonym wird haufig der
englische Begriff ,,Benefits” verwendet, andere Bezeich-
nungen sind Lohnnebenleistungen oder Sachleistungen.

Karriere News Juni 2023
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MODERN
WORKSPACE:

bei COUNT IT im Graben 19!

* Software Engineers

e Admins

e Consultants

e Buchhalter*

* Personalverrechner®

* Berufsanwarter Steuerberater®

COUNTITI ..



WISSENSWERTES

Das JKU-Karriere-Netzwerk fiir Studierende.

Wir tun alles fur deinen Erfolg. Gemeinsam geht es leichter. Wir bieten unseren Mitgliedern ein Service- und
Beratungsangebot, Karriere-Events, wie den JKU Karrieretag, und Weiterbildungen. Mit jedem neuen Mitglied
wdachst unsere Kompetenz. Da darfst du natUrlich nicht fehlen. Nur hier bei uns bekommst du ein so dichtes
Programm voll mit Impulsen und Chancen fUr deinen Vorsprung.

ALLE VORTEILE DER STUDENTISCHEN MITGLIEDSCHAFT
Allen, die an der JKU studieren und die mehr aus ihren Ambitionen machen wollen, bieten wir:

+ + + + + +

Professionelle Unterstitzung wahrend des Studiums, beim Jobeinstieg und der weiteren Karriereplanung
Unverzichtbare Weiterbildungsmoglichkeiten in unterschiedlichen Bereichen

Exklusive Aktionen und Veranstaltungen flr noch mehr Inspiration und Wissen

RegelmaBiger Kontakt zu (ehemaligen) Studienkolleg:innen und ein einzigartiges Wir-Gefuhl

12 €-Gutschein fiir das Binden deiner Abschlussarbeit

Geburtstagsgutschein im Wert von € 20,- flir ein Seminar aus unserem Programmbheft

Hol’ dir deine GRATISMITGLIEDSCHAFT und nimm?’ an der Verlosung von Kinokarten teil!

AKTIONSZEITRAUM bis 30. Juni 2023.

Unter allen Neumitgliedern von 1. Juni - 30. Juni 2023 verlosen wir 10 x je eine Kinokarte.

Studium und Job verbinden? Alles
unter einen Hut bekommen? - Das ist
oft ein Ding der Unmadglichkeit.

Nicht mit dem JKU Study & Work-
Programm.

Mit dem Programm Study & Work erhaltst du die Méglich-
keit, bereits wahrend deiner Studienzeit die notwendige
Praxiserfahrung zu sammeln.

Wie lduft es genau bei JKU Study & Work?

Du arbeitest 5 bis max. 20 Stunden pro Woche in einem
Unternehmen. Dabei gewéahrt dir dein*e Arbeitgeber*in
ausreichend Flexibilitat, um Studium und Job gut verein-
baren zu kénnen. In den Ferien kann im gegenseitigen
Einvernehmen die max. Wochenstundenanzahl auch tber-
schritten werden.

Ein*e Mentor*in des Unternehmens steht dir zur Seite,
berat dich bei all deinen Fragen und unterstltzt dich, dein
Studium durchzuziehen.

Mit dem JKU Study & Work Programm lernst du nicht

nur von Anfang an, wie es in der Praxis lauft, sondern
lernst vielleicht bereits wahrend des Studiums deine*n
zukUnftige*n Arbeitgeber*in kennen.
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PRACTICE

(N STRUCTION
TRAINING
| EARNING

Bewerbung fiir JKU Study & Work

1. Auswahl des passenden Jobs.

2. Bewerbung direkt Uber die oder den vom Unternehmen
angegebene*n Ansprechpartner*in mit deinem Studien-
erfolgsnachweis und den vom Unternehmen geforderten
Bewerbungsunterlagen.

3. Das Unternehmen erteilt dir eine Zu- oder Absage.

Voraussetzungen

+ Du befindest dich mindestens im 3. Semester und bist
prufungsaktiv.
Deine StEOP hast du erfolgreich abgeschlossen.

+ FUr die Dauer des JKU Study & Work-Programms
erwarten wir die erfolgreiche Absolvierung von mindes-
tens 30 ECTS / Studienjahr.

Aktuelle Ausschreibungen
findest du unter:

Karriere News Juni 2023



+ + + +

BEIBLATT ZUR BEITRITTSERKLARUNG

Ich bleib’ verbunden

DER AKTUELLE JAHRESMITGLIEDSBEITRAG BETRAGT FUR:

Studentinnen und Studenten

Absolventinnen und Absolventen der JKU,
Network Finance

VIP-Absolventinnen und VIP-Absolventen
(Foérdermitgliedschaft)

10,00 € einmalig fur Studienlaufzeit

40,00 € jahrlich, erstes Jahr beitragsfrei
ab Abschluss der ersten Studienrichtung

110,00 €

IBAN: AT49 3400 0000 0180 5720, BIC: RZOOAT2L

Netzwerk

+ Online-Mitgliederverzeichnis

inklusive Datenpflege

Networking Events

Alumni-Treffen national und international
Firmenbesichtigungen

kulturelle Veranstaltungen und

exklusive Fihrungen

Karriere

+ kostenlose Bewerbungsunterlagen-Checks
+ individuelle Karriereberatung und

Karriereplanung

+ Career-Start-Up-Veranstaltungen

(von Bewerbungstrainings bis hin zu
Assessment Center Trainings)

+ freie Nutzung der Karrierebibliothek
+ freie Nutzung der JKU Jobbbdrse

Weiterbildung

+ Workshops und Seminare zur Steigerung

der sozialen Kompetenz fur Beruf und Alltag

+ Workshops und Seminare zur Steigerung

der Networking Skills

+ themenlbergreifende Weiterbildung
wissenschaftliche Diskurse und Fachvortrage

FOLGENDE LEISTUNGEN WERDEN FUR JKU ALUMNI CLUB MITGLIEDER ANGEBOTEN:

Zusatzliche Vorteile

+

kostenlose Zusendung des Wirtschafts-
magazins DIE MACHER

verginstigtes Abo der OO Nachrichten
verglinstigte Mitgliedschaft bei

John Harris Fitness

zahlreiche saisonelle Verglnstigungen
verglinstigte Seminarangebote bei
Netzwerkpartnern (z.B. LIMAK)
regelmaRige Informationen von

deiner Alma Mater

monatliche Teilnahme an Gewinnspielen
(z.B. Kinokarten Megaplex)

VIP-Mitglieder

GenieBen fiir ihre besondere
Verbundenheit weitere Vorziige

+

Aufnahme in die Ehrentafel der
VIP-Mitglieder der Online-Plattform
Exklusivangebote fur VIP-Mitglieder
persdnliche, postalische Einladung
zu Veranstaltungen

Ehrenplatze bei Veranstaltungen

Fiir deine Gratismitgliedschaft im Aktionszeitraum Juni 2023 retourniere J z

uns bitte diese Beitrittserkldrung oder werde online Mitglied unter:

jku.at/alumni > JKU ALUMNI CLUB

ALUMNI



BEITRITTSERKLARUNG

Ich bleib’ verbunden

HIERMIT ERKLARE ICH MEINEN BEITRITT ZUM JKU ALUMNI CLUB ALS
Student*in Absolvent*in (] VIP-Mitglied (I

akad. Grad(e): Frauld HerrQd

Vorname:

Familienname:

Geburtsdatum:

Straf3e:

PLZ, Ort:

Telefonnummer:

E-Mail:

Universitét: Jkud FernUni Hagen [ Sonstige:
Fakultaten TNF [ sowi ] RE [ MED [

und Schools: LITO SoE [ BUS[] RoSES[] Sonstige:

Studienrichtung:

Studienkennzahl: Matrikel-Nummer:

Jahr der Erlangung des ersten akademischen Grades:

Geworben von:

Derzeitiger Dienstgeber:

Unternehmen:

Branche:

StrafBe:

PLZ, Ort:

Telefonnummer:

Ich bin damit einverstanden, dass die oben angegebenen Daten im Mitgliederbereich der Website des JKU ALUMNI CLUBS
exklusiv fur Mitglieder aufscheinen.

Zahlungsmodalitaten:

IBAN: BIC: Lastschrift [ Uberweisung [

Samtliche Leistungen kdnnen von natirlichen Personen nur héchstpersdnlich, bei juristischen Personen nur von
Mitarbeiter*innen derselben in Anspruch genommen werden. Der Austritt kann jederzeit per Brief oder per E-Mail an
jku-alumni@jku.at erklart werden. Ich erméachtige den JKU ALUMNI CLUB, Zahlungen von meinem Konto mittels
SEPA-Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, dem JKU ALUMNI CLUB auf mein Konto
gezogene SEPA-Lastschriften einzuldésen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum,
die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.
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